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ACUERDO DE CREACION DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE ATENCION
A LA JUVENTUD, IMJUVE. DEL MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO, QUINTANA
ROO.

CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 221 DE LA LEY DE LOS MUNICIPIOS DEL
ESTADO DE QUINTANA ROO, EL QUE SUSCRIBE NG. ANDRES FLORENTINO
RUIZ MORCILLO, PRESIDENTE MUNICIPAL DEL H. AYUNTAMIENTO DEL
MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO, QUINTANA ROO.

A TODOS LOS HABITANTES DE ESTE MUNICIPIO
HAGO SABER

QUE EL HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO,
CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 115 FRACCION Il DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 145 DE LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE QUINTANA ROO; 66 FRACCION |
INCISO C) Y FRACCION V INCISO E) Y 221 DE LA LEY DE LOS MUNICIPIOS DEL
ESTADO DE QUINTANA ROO; EN EL PUNTO DE ACUERDO TRECE DE LA
PRIMERA SESION ORDINARIA DE CABILDO CELEBRADA EL DIA 10 DE ABRIL
DEL ANO DOS MIL OCHO, TUVO A BIEN APROBAR EL SIGUIENTE:

ACUERDO DE CREACION DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE ATENCION A LA
JUVENTUD, IMJUVE DEL MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO, QUINTANA ROO.

TiTULO PRIMERO DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO UNICO
TITULO SEGUNDO DEL PATRIMONIO DEL IMJUVE
CAPITULO UNICO
TiTULO TERCERO DE LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO
DEL IMJUVE
CAPITULO | DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO, DIRECCION Y
CONSULTA
SECCION | DEL CONSEJO DIRECTIVO
SECCION lI DEL CONSEJO CONSULTIVO

SECCION Il DE LA DIRECCION GENERAL
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CAPITULO II DE LAS REPRESENTACIONES JUVENILES
CAPITULO Il DEL ORGANO DE CONTROL Y EVALUACION
INTERNA
CAPITULO IV DE LAS SUPLENCIAS DE LOS FUNCIONARIOS
CAPITULO V DEL REGIMEN LABORAL
CAPITULO VI DE LAS CUOTAS Y PATROCINIOS
TITULO CUARTO DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE
LOS JOVENES

CAPITULO UNICO
ARTICULOS TRANSITORIOS

ACUERDO DE CREACION DEL INSTITUTO MUNICIPAL
DE ATENCION A LA JUVENTUD, IMJUVE

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Capitulo Unico

Articulo 1.- Se crea el Instituto Municipal de Atencion a la Juventud, del Municipio de
Othoén P. Blanco, Estado de Quintana Roo, en adelante IMJUVE, como un Organismo
Publico Descentralizado de la Administracion Publica Municipal, con personalidad
juridica y patrimonio propios, con domicilio en la ciudad de Chetumal, Municipio de
Othén P. Blanco, con fundamento en el articulo 66 fraccién | incisos C) y P) y fraccién
V inciso E) de la Ley de los Municipios del Estado de Quintana Roo.

Articulo 2.- Las disposiciones del presente Acuerdo son de orden publico e interés
social y tiene por objeto:

l. Normar las acciones del gobierno municipal y de la sociedad para la
formulacién y ejecuciéon de politicas, programas y acciones que propicien el
desarrollo humano e integral de los jovenes del Municipio de Othén P. Blanco.
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Il. Regular la organizacion y funcionamiento del Instituto Municipal de Atencion a
la Juventud, asi como sus facultades, atribuciones y régimen interior.

Articulo 3.- Para efectos del presente Acuerdo se entiende por:

l. Acuerdo: este Acuerdo de Creacion del IMJUVE;

Il. Ayuntamiento: el Ayuntamiento del Municipio de Othén P. Blanco;
Il. Consejo Consultivo: el Organo de Consulta del IMJUVE;

IV.  Consejo Directivo: el Organo Maximo de Gobierno del IMJUVE;

V. Desarrollo Integral de los Jovenes: El conjunto de dimensiones fisicas,
psicoldgicas, sociales y culturales que, articuladas coherentemente, garanticen
y potencialicen la participacion en la sociedad de los jévenes, en ejercicio pleno
de sus derechos y deberes civiles y politicos, segun corresponda;

VI. Director General: el Director General del IMJUVE;

VIl.  IMJUVE: El Instituto Municipal de Atencion a la Juventud del Municipio de
Othon P. Blanco;

VIIl. Jovenes: los hombres y mujeres originarios o radicados en el Municipio, cuya
edad se encuentra comprendida entre los 12 y 29 afios, y

IX.  Municipio: el Municipio de Othén P. Blanco, del Estado de Quintana Roo.

Articulo 4.- El IMJUVE debera coordinarse con la Direcciéon General de Desarrollo
Social, a la cual esta sectorizado.

Articulo 5.- La Administracion Publica Municipal en su conjunto coadyuvara con el
IMJUVE, para garantizar a los jovenes del Municipio, un ambiente sano, productivo y
de respeto, que propicie su crecimiento personal, social y profesional, a través de su
integracion y participacion en las distintas areas del desarrollo humano: cultural,
econdémica, deportiva, educativa, cientifica, tecnologica, recreativa, social, familiar,
laboral y politica, segun el caso.

Articulo 6.- EI IMJUVE, para el cumplimiento de sus objetivos, conducira su actuacion
con estricto apego al marco juridico vigente y en congruencia con el Plan Municipal de
Desarrollo y demas programas aplicables.
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Articulo 7.- En la planeacién y ejecucién de sus programas de atencion a la juventud,
el IMJUVE deberd garantizar la accesibilidad e integracion de los jovenes con
discapacidad.

Articulo 8.- La interpretacion del presente Acuerdo corresponde al Consejo Directivo
del IMJUVE.

Articulo 9.- EI IMJUVE tiene por objeto formular y ejecutar las politicas publicas y
programas que propicien permanentemente el desarrollo integral de los jovenes y su
sana incorporacion a la vida social, cultural, econémica y politica del Municipio.

Articulo 10.- Para la consecucion de su objeto, el IMJUVE tendra las atribuciones
siguientes:

Fo

rmular y conducir las politicas, programas y lineas de accién para el

desarrollo integral de los jovenes;

Elaborar, con base en los Planes Nacional, Estatal y Municipal de Desarrollo, el
Programa Municipal de la Juventud que, cuando menos, considere, las
siguientes acciones:

a)

b)

El desarrollo de actividades artisticas y culturales para la expresion creativa
de los jévenes;

La optimizacion del tiempo libre, la ampliacion de los espacios de encuentro
y reconocimiento entre los distintos sectores sociales, y el fomento de la
convivencia y el intercambio cultural;

La ejecucion de programas de capacitacion, orientacion y asistencia para
los jovenes, que correspondan a sus distintas etapas cronolégicas y de
actividad.

El desarrollo de programas; torneos y practicas deportivas;

El desarrollo profesional y técnico de los jovenes, la organizacion y racional
aprovechamiento del servicio social, la vinculacion de la educacion con la
actividad productiva del Municipio y la diversificacion de los servicios
educativos.
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XIIl.

Orientar al Ayuntamiento y al Presidente Municipal respecto de la planeacion y
programacion de las politicas publicas municipales y acciones relacionadas con
el desarrollo de la juventud, de acuerdo al Plan Municipal de Desarrollo;

Promover coordinadamente con las dependencias y entidades de la
administracion publica municipal, en el ambito de sus respectivas
competencias, las acciones destinadas a mejorar el nivel de vida de la
juventud, a través del desarrollo de programas sociales, culturales y deportivos;

Coordinarse con los gobiernos federal, estatal y municipal, asi como con
organizaciones privadas, sociales, nacionales e internacionales, para el
desarrollo de programas y la realizacion de foros, convenciones, encuentros y
demas eventos y reuniones que contribuyan a la consecucion de los objetivos
del IMJUVE.

Establecer mecanismos y actividades que permitan ampliar la difusion de la
labor, programas y servicios del IMJUVE, entre los jovenes del Municipio;

Integrar el padrén de jovenes y de organizaciones juveniles, por rubro de
actividad o interés, y mantenerlo permanentemente actualizado;

Difundir informacion fidedigna sobre los derechos, obligaciones y deberes de la
juventud;

Proporcionar asistencia juridica a los jovenes, y acercarlos a los diversos
servicios y programas asistenciales de organizaciones publicas y privadas;

Integrar un banco de informacion, de consulta personal y por medios
informaticos, sobre programas institucionales de desarrollo juvenil, como
becas, estudios especializados, intercambios educativos, culturales y sociales;

Promover la constitucion de organizaciones, clubes, organismos no
gubernamentales y redes juveniles, asi como la consolidacion de las
existentes.

Promover, coordinar y ejecutar actividades diversas que propicien la
superacion fisica, intelectual, cultural, profesional, econdmica y politica de la
juventud,

Alentar la cultura del respeto al estado de derecho y de la no violencia hacia la
mujeres; la preservacion y el cuidado del medio ambiente; el respeto y la
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XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

formacion de valores civicos y la equidad de género, entre otras buenas
practicas sociales y ciudadanas;

Coordinarse con las correspondientes Dependencias, Entidades e Instituciones
Educativas, entre otras, para coadyuvar con los jévenes en los proyectos de
emprendimiento de su eleccion;

Disefiar politicas publicas y programas especificos para las mujeres y hombres
jovenes que viven en situaciones de marginalidad, discriminacion y
desvalorizacion, por razones culturales, ideoldgicas, de género, religion, o por
sus discapacidad, entre otras;

Realizar estudios e investigaciones para la identificacion, diagnéstico y
atencion de la problemética local de los jovenes, asi como de sus causas,
consecuencias y posibles soluciones;

Actuar de forma coordinada con las dependencias y entidades de la
administracion publica municipal, asi como con los gobiernos federales,
estatales y municipales, para que en el ambito de sus respectivas
competencias, se promuevan las acciones destinadas a mejorar el nivel de vida
de la juventud, tanto como sus expectativas sociales, culturales y respectivos
derechos;

Promover y ejecutar acciones para el reconocimiento publico y la difusion de
las actividades de los jovenes sobresalientes, en los distintos ambitos de la
actividad municipal;

Proponer y desarrollar programas de capacitacion y formacién en materia de
desarrollo integral de la juventud;

Promover la participacibn de instituciones educativas nacionales e
internacionales, tendientes a incrementar el nivel educativo y profesional de la
juventud;

Celebrar acuerdos, contratos y convenios con los organismos publicos y
privados, nacionales e internacionales, federales, estatales y municipales, cuyo
objeto sea la atencion a la juventud, para la planeacion y ejecucion de los
programas que involucren a los jévenes del Municipio;

Desarrollar programas especificos para los jévenes con discapacidad o que
pertenezcan a grupos excluidos o marginados de la sociedad en el Municipio;
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XXIll. Fomentar la atencion a los problemas de salud de los jovenes, mediante
medidas preventivas de orientacion y asesoramiento, prioritariamente, en el
campo de la sexualidad, planificacién familiar, adicciones y salud mental,

XXIV. Garantizar que la cobertura de los servicios y programas del IMJUVE incluya
integralmente las zonas urbanas y rurales, asi como todas las localidades del
Municipio;

XXV. Coordinar y fomentar la integracibn de o6rganos juveniles consultivos, de
caracter sectorial, territorial y por rango de edades, para el mejor desarrollo de
sus funciones;

XXVI. Proponer al Presidente Municipal o al Ayuntamiento, proyectos de iniciativas
tendentes a lograr soluciones a los problemas de la juventud;

XXVII. Implementar programas de liderazgo social y participacion ciudadana, y

XXVIIIL. Las demas que le otorgue el presente Acuerdo, el Consejo Directivo y

las disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

TITULO SEGUNDO
DEL PATRIMONIO DEL IMJUVE

Capitulo Unico

Articulo 11.- El patrimonio del IMJUVE, se integrara con:

VI.

Los bienes muebles e inmuebles, derechos y demas, que le asigne o transmita
el Ayuntamiento;

Las aportaciones que le destine el Ayuntamiento en su presupuesto anual,
Los subsidios y aportaciones federales, estatales y municipales;
Las donaciones o aportaciones que e su caso reciba;

Los recursos que obtenga a través de créditos para la realizacion de sus fines,
y las deudas a su favor;

Las herencias o legados que en efectivo o en especie le otorguen;
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VII.  Los recursos que obtenga por la comercializacion o ejecucion de los programas
y servicios que realice;

VIII. Las acciones, derechos o productos que adquiera por cualquier otro titulo legal,
y

IX. Los demas bienes, servicios, derechos y aprovechamientos que le fijen las
leyes y reglamentos, y los que provengan de otros fondos y aportaciones
legalmente establecidos.

Articulo 12.- EI IMJUVE podra realizar y comercializar eventos artisticos, deportivos,
0 de cualesquier otro tipo, de naturaleza legal y acorde a su objeto, que le generen
ingresos propios, que podran ser aplicados a los programas de asistencia y apoyo a
los jévenes. En todo caso, la Direccidn General debera rendir las cuentas respectivas
al Consejo Directivo.

Articulo 13.- El patrimonio del IMJUVE es inembargable e imprescriptible.

Articulo 14.- ElI IMJUVE administrard su patrimonio conforme al Presupuesto y los
Programas que anualmente apruebe el Consejo Directivo.

TITULO TERCERO
DE LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL IMJUVE

Capitulo |
De los Organos de Gobierno, Direccion y Consulta

Articulo 15.- Para la consecucién de su objeto y el ejercicio de sus atribuciones, el
IMJUVE cuenta con los siguientes organos de Gobierno y Consulta:

l. El Consejo Directivo;
. El Consejo Consultivo Municipal;
Il. Los Consejos Consultivos Locales.

Los oOrganos de Gobierno y Consulta referidos, tienen las atribuciones que se
establecen en el presente ordenamiento y en el Reglamento Interior del IMJUVE, las
gue deberan ejercer con estricto respeto de sus respectivas competencias y de forma
coordinada.
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Seccion Primera del Consejo Directivo

Articulo 16.- ElI Consejo Directivo es el maximo 6rgano del IMJUVE y se integra por:

El Presidente Municipal, quien lo presidird;
El Director General de Desarrollo Social, quien fungira como Vicepresidente;

Los Regidores que presiden las Comisiones siguientes: a) de Educacion,
Cultura y Deporte, b) de Desarrollo Social y Participacion Ciudadana, y c) de
Atencion a la Juventud.

Los 6 Alcaldes del Municipio, y

4 Consejeros Juveniles, de los cuales dos deberan ser mujeres y dos hombres,
electos segun el procedimiento establecido en el articulo siguiente.

El Consejo Directivo contard, en apoyo de sus actividades, con un Secretario Técnico,
que designara el Director General, de entre los titulares de las Coordinaciones del
IMJUVE.

El Director General y el titular del Organo de Vigilancia del IMJUVE, podran participar
en las sesiones del Consejo Directivo, con voz pero sin voto.

Articulo 17.- La eleccién de los Consejeros Juveniles estara a las reglas siguientes:

El Ayuntamiento designard a los representantes juveniles y sus suplentes,
mediante convocatoria abierta, para que las organizaciones juveniles, ya sean
educativas, empresariales o sociales, entre otras, inscriban a sus candidatos y
sus suplentes, los que en todo caso deberan tener la calidad de ciudadanos;

En la Convocatoria se estableceran los requisitos que deberan reunir los
candidatos a consejeros juveniles y sus suplentes;

Las solicitudes seran recibidas por conducto de la Comision de Educacion,
Cultura y Deportes, quien analizara y turnara a Ayuntamiento las que retdnan
las condiciones establecidas en la convocatoria, debiendo asi mismo rendir un
informe sobre las que fueron rechazadas.

El Ayuntamiento designara de entre los candidatos presentados a los
Consejeros Juveniles y sus suplentes, debiendo cuidar la paridad de género y
la pluralidad de la representacion. Asimismo debera indicar la duracién del
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cargo de cada uno de ellos, considerando lo que al efecto establece la fraccidon
siguiente;

V. Dos Consejeros Juveniles durardn en su cargo tres afios y los dos restantes
permaneceran durante cuatro afios, a efecto de imprimirle continuidad a las
politicas y programas en materia de desarrollo integral juvenil, y

VI.  Cuando algun Consejero Juvenil renuncie o sea removido por cualquier causa,
quien lo sustituya durard en su encargo el periodo que reste, dependiendo del
caso.

Articulo 18.- Los Consejeros tienen derecho de voz y de voto e las deliberaciones de
las sesiones del Consejo Directivo.

Articulo 19.- Por cada miembro propietario se deber4 nombrar un suplente, cuyo
nivel jerarquico deberd ser de director cuando menos, salvo que se trate de los
suplentes de los Consejeros Juveniles que seran seleccionados por el Ayuntamiento,
y los suplentes de los regidores que sera otro regidor. El suplente sustituira al
Consejero propietario en sus faltas temporales, y tendra al momento de ejercer la
suplencia, los mismos derechos y obligaciones que los titulares.

Articulo 20.- Los cargos conferidos a los integrantes del Consejo Directivo son de
caracter honorifico, por lo que su ejercicio no recibird remuneracion econdémica
alguna.

Articulo 21.- Los Consejeros a que se refieren las fracciones | a IV del articulo 16
durardn en su cargo un periodo de tres afios, coincidente con la administracion
municipal que los designo, sin perjuicio de ser retirados de su encargo, por haber
perdido la representacion que ostentaban, o por incurrir en responsabilidad o
incumplimiento, asi declarada por el Ayuntamiento.

Articulo 22.- El Consejo Directivo, con el voto mayoritario de sus integrantes, puede
invitar a representantes de otras dependencias e instituciones publicas federales,
estatales o municipales, asi como a los representantes de organizaciones privadas,
sociales y académicas, con el fin de tatar temas que requieran de conocimientos e
informacion especifica. Estos invitados podran participar con voz pero sin derecho de
voto.

Articulo 23.- El Consejo Directivo tiene las siguientes atribuciones:
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

Establecer la politica municipal de atencion a los jovenes, y definir las
prioridades, normas generales y directrices a las que deberan sujetarse los
programas de actividades de IMJUVE;

Considerar las propuestas que formulen los Consejos Consultivos, por
conducto del Director General,

Aprobar los planes y programas de trabajo; asi como el proyecto de
presupuesto anual de ingresos y egresos y sus modificaciones; los proyectos
de inversion, asi como los lineamientos para la correcta aplicacion de los
recursos asignados al IMJUVE.

Establecer, en los términos de las leyes aplicables, sistemas de cooperacion y
coordinacion con los sectores publico, social y privado que se vinculen al objeto
del IMJUVE.

Aprobar el informe anual sobre el estado que guarda la administracion del
organismo y su situacion patrimonial, que presente del Director General,

Analizar y, en su caso, aprobar los informes trimestrales de avances financieros
gue rinda el Director General, y evaluar el cumplimiento de los programas
aprobados;

Expedir el Reglamento Interior del IMJUVE, determinar su organizacion interna,
y autorizar los manuales requeridos para su 6ptimo funcionamiento;

Aprobar las fuentes de ingreso del IMJUVE adicionales a la oficial;

Acordar y aprobar los donativos 0 pagos extraordinarios que se hagan a favor
del IMJUVE, y verificar que se apliquen a los fines sefialados;

Nombrar apoderado o apoderados especiales, y autorizar al Director General a

emitir mandatos y poderes generales para pleitos y cobranzas, actos de
administracion y de dominio, asi como los que requieran clausula especial, en
los términos del Cadigo Civil para el Estado de Quintana Roo;

Conocer, analizar, realizar observaciones y emitir recomendaciones del informe
anual que rinda el Director General sobre la gestion y funcionamiento del
IMJUVE:

Participar en los 6rganos juveniles consultivos, y
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Xlll.  Las demas que establezca el presente Acuerdo.
Articulo 24.- Son funciones del Presidente las siguientes:
l. Representar al Consejo Directivo;
Il. Convocar a las sesiones del Consejo Directivo;

Il. Presidir las sesiones, dirigir los debates y proponer el tramite que corresponda
a los asuntos que conozca;

V. Proponer al Consejo Directivo, la integraciébn de programas, comisiones y
politicas que mejores las funciones del IMJUVE, y

V. Las demés que le confiera el presente Acuerdo.
Articulo 25.- Son funciones del Secretario Técnico del Consejo Directivo:

l. Elaborar el orden del dia de las sesiones del Consejo Directivo, tomando en
cuanta los asuntos que, a propuesta de los miembros de la misma, se deban
incluir;

Il. Enviar oportunamente la convocatoria y el orden del dia de las sesiones del
Consejo Directivo;

Il. Pasar lista de asistencia e informar al Presidente si el Consejo Directivo puede
sesionar validamente;

V. Levantar acta de las sesiones;

V. Dar lectura al acta de la sesion anterior;

VI.  Dirigir las actividades administrativas del Consejo Directivo;

VII.  Ejecutar los acuerdos del Consejo Directivo;

VIIl. Participar en las reuniones del Consejo Directivo Gnicamente con voz, y

IX.  Aguellas que sea inherentes a su condicién de Secretario Técnico del Consejo
Directivo.

Articulo 26.- El Consejo Directivo celebrara sesiones ordinarias en forma trimestral,
pudiendo convocar a reuniones extraordinarias cuantas veces sea necesario por
conducto del Presidente.
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Articulo 27.- La convocatoria a las sesiones deberd notificarse por escrito a todos sus
integrantes con un minimo de cinco dias de anticipacién, salvo que se trate de
sesiones extraordinarias que podran convocarse, cuando menos con 24 horas de
anticipacion.

Articulo 28.- El Consejo Directivo sesionara validamente con la asistencia de cuando
menos, la mitad mas uno de sus integrantes, entre los que deberé estar el Presidente
o el Vicepresidente. En segunda convocatoria, el Consejo Directivo podra sesionar
con los integrantes que asistan.

Articulo 29.- Las resoluciones del Consejo Directivo se toman por mayoria de votos,
correspondiendo éste a mas de la mitad de los miembros con derecho a voto que lo
integran; en caso de empate, el Presidente cuenta con voto de calidad.

Articulo 30.- Los acuerdos se asentaran en el libro de Actas, mismos que seran
suscritos por el Presidente y Secretario del Consejo Directivo, siendo éste ultimo el
responsable del resguardo de los mismos.

Articulo 31.- EI Consejo Directivo puede crear las comisiones internas de trabajo,
permanentes o transitorias, que juzgue pertinentes para el mejor desempefio de sus
atribuciones.

Se podré invitar a participar de manera especial, por tiempo determinado o indefinido,
a alguna persona que, por su conocimiento en la materia, pueda colaborar en los
trabajos del Consejo Directivo o de sus comisiones. La invitacién se hace a través del
Presidente y dichos invitados tendran derecho a voz, pero no a voto.

Seccion |l. del Consejo Consultivo

Articulo 32.- EI IMJUVE contara con un Consejo Consultivo Municipal como 6rgano
de consulta y deliberacion, y Consejos Consultivos Locales que se constituiran en los
términos del articulo 38 de este Acuerdo.

El Consejo Consultivo Municipal se integrara de la manera siguiente:

l. 10 ciudadanos elegidos por el Consejo directivo, de entre las propuestas que
realicen las organizaciones empresariales, de profesionistas, académicas y
sociales en general, por conducto del Presidente Municipal;
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. Los 4 Consejeros Juveniles del Consejo Directivo, y

Il El Director General del IMJUVE, quien fungira como Secretario Técnico del
Consejo.

Los cargos de los integrantes del Consejo Consultivo son honorificos, por lo que no
percibiran remuneracion alguna.

Articulo 33.- El Coordinador del Consejo Consultivo sera elegido de entre sus
miembros de manera directa por el Consejo.

Articulo 34.- Los Consejeros Consultivos duraran en funciones tres afios, que
deberan computarse a partir de la fecha de su nombramiento, pudiendo ser reelectos
por una sola ocasion.

El Consejo Consultivo debera sesionar en forma ordinaria dos veces al afo, y en
forma extraordinaria cuando haya asuntos urgentes que tratar.

Articulo 35.- Para ser integrante del Consejo Consultivo deberan reunirse los
siguientes requisitos:

l. Ser ciudadano mexicano;
Il. Estar en plano goce de sus derechos civiles y politicos;

Il. Contar con una vecindad efectiva en el Municipio de Oth6n P. Blanco de, por lo
menos, tres aflos al momento de su nombramiento;

IV.  Ser de reconocida honorabilidad y aptitud para desempefar el cargo;
V. No haber sido condenado por delito de caracter intencional, y

V1. No estar inhabilitado para ocupar algun empleo, cargo o comisién en el servicio
publico, en los términos de la Ley de Responsabilidades de los Servidores
Publicos del Estado.

Articulo 36.- Los integrantes del Consejo Consultivo podran ser removidos de su
cargo por las siguientes causas:

l. Tener una conducta que contravenga la mision, objetivos y estatutos del
IMJUVE;
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Il. No cumplir con sus responsabilidades estatutarias y las derivadas de los
acuerdos, o

[l dejar de asistir injustificadamente a dos reuniones del Consejo, de manera
consecutiva.

Articulo 37.- El Consejo Consultivo tendré las siguientes atribuciones:

l. Proponer lineas de accion y estrategias para el desarrollo integral de los
jovenes.

Il. analizar, evaluar y emitir su opinidon sobre los planes, programas y proyectos
del IMJUVE.

Il. Promover y establecer mecanismos para incorporar la participaciéon de los
jovenes en los procesos de desarrollo municipal;

IV.  Coadyuvar en la organizacién de Consejos Consultivos locales en las Alcaldias
y Delegaciones que lo requieran;

V. Proponer proyectos para su incorporacién al Programa Anual de Trabajo del
IMJUVE, y

VI. Las demas que establezca el Reglamento Interior del IMJUVE o el Consejo
Directivo.

Articulo 38.- Podran constituirse Consejos Consultivos locales en las Alcaldias y
Delegaciones que asi lo requieran, para lo cual la Direccion General y el Consejo
Consultivo Municipal proporcionaran los apoyos correspondientes.

La integracion y funcionamiento de estos Consejos Consultivos se acordara al interior
del Consejo Consultivo Municipal, atendiendo a las caracteristicas poblacionales de la
localidad de que se trate.

Seccion Ill. De la Direccién General

Articulo 39.- Al frente de la Direccidbn General habra un titular designado por el
Presidente Municipal con facultades y obligaciones que le otorgan el presente
Acuerdo, el Consejo Directivo y demas ordenamientos que resulten aplicables.

Articulo 40.- Para ser designado Director General de IMJUVE se requiere:
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VI.

VII.

Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos politicos y civiles;
Contar con una residencia y vecindad minima de 5 afios en el Municipio;
No ser mayor de los 29 afios de edad al dia de la designacion;

Ser persona de notoria buena conducta y no haber sido sentenciado por delito
intencional, ni estar inhabilitado en términos de la Ley de Responsabilidades de
los Servidores Publicos del Estado.

Tener experiencia acreditada y reconocida en organizaciones juveniles o en la
atencion a la problematica propia de la juventud, por lo menos en los dos
ultimos afos.

No estar impedido conforme a las disposiciones legales, y

Las demas que establezcan las disposiciones aplicables.

Articulo 41.- El director General del IMJUVE tiene las siguientes facultades:

VI.

VII.

Integrar la politica, programas y estrategias que se establezcan para el
desarrollo integral de la juventud;

Administrar y representar legalmente al IMJUVE;

Suscribir convenios de coordinacién y concertacion con los gobiernos
federales, estatales y municipales, asi como con organismos sociales y
privados en materia de su competencia;

Someter a la consideracion del Consejo Directivo, los planes y programas de
trabajo del IMJUVE, a efecto de obtener, en su caso, la aprobacién
correspondiente;

Presentar los informes trimestrales y anual de labores del IMJUVE;
Ejecutar los acuerdos tomados por el Consejo Directivo.

Otorgar y revocar poderes generales para pleitos y cobranzas, y especiales a
favor de terceras personas, conforme a la autorizacibn y lineamientos
sefalados por el Consejo Directivo o el reglamento.
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VIII.

XI.

XIl.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVILI.

XVIII.

XIX.

XX.

Designar y remover libremente al personal del IMJUVE, efectuando los
nombramientos y estableciendo las relaciones laborales, de acuerdo con las
disposiciones legales vigentes y el presente Acuerdo;

Proponer al Consejo Directivo las politicas generales del IMJUVE;

Crear las coordinaciones y areas del IMJUVE que sean necesarias para su
buen funcionamiento, apegado al presupuesto autorizado;

Vigilar el cumplimiento del objeto del IMJUVE;

Presentar al Consejo Directivo los planes de trabajo, propuestas de
presupuesto, informes de actividades y de estados financieros anuales del
organismo, acompaifados por los informes respectivos que se le requieran;

Dirigir, programar, conducir, coordinar y evaluar todos los asuntos y las
acciones competencia del IMJUVE;

Presentar al Consejo Directivo, a mas tardar el ultimo dia habil de octubre de
cada afo, el anteproyecto de presupuesto anual de egresos del IMJUVE para
el siguiente afo;

Suscribir contratos y convenios con instituciones publicas, sociales y privadas,
asi como con personas fisicas y morales, relacionados con el objeto del
IMJUVE vy la aplicacion de la normativa correspondiente;

Autorizar la canalizacion de fondos y aprobar las condiciones a que éstos se
sujetaran, para la ejecucién de proyectos, estudios, investigaciones
especificas, otorgamiento de becas y cualquier otro apoyo de caracter
econdémico que proporcione el IMJUVE;

Elaborar los proyectos de Reglamentos, Manuales y lineamientos del IMJUVE,
y someterlos a la autorizacion del Consejo Directivo.

Realizar las tareas editoriales, de difusién y de promocion, relacionadas con el
objeto, programas y acciones del IMJUVE;

Seleccionar, contratar y remover al personal del IMJUVE.

Promover la participacion econdmica de organismos, agencias estatales,
nacionales, internacionales e instituciones extranjeras, tendientes a apoyar
acciones y programas en beneficio de la juventud de Othén P. Blanco;
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XXI.

XXII.

XXII.

XXIV.

XXV.

Cumplir, hacer cumplir, supervisar y vigilar la debida observancia del presente
Acuerdo y demas ordenamientos que rijan al IMJUVE;

Establecerlos sistemas administrativos y estadisticos de control y evaluacion
necesarios para la consecucion de los objetivos del IMJUVE, y administrar los
recursos humanos, materiales y financieros con los que cuente el IMJUVE,
para el debido cumplimiento de sus programas;

Celebrar anualmente una ceremonia publica de reconocimiento a los jévenes
destacados del Municipio de Othén P. Blanco;

Crear, promover y administrar, un sistema de apoyo y seguimiento para los
jovenes en condiciones sociales de riesgo tales como: discapacitados,
enfermos, farmacodependientes y otras, para coadyuvar en su necesaria y
correcta integracion a la sociedad, y

Las demés que le confieren el presente Acuerdo, el Consejo Directivo y otras
disposiciones en la materia.

Articulo 42.- El Director General del IMJUVE, para el ejercicio de las atribuciones
conferidas y el despacho de los asuntos de su competencia, contard de manera
subordinada con las areas siguientes:

La Coordinacion de Desarrollo de la Juventud, que a su vez se integrara con
los Departamentos siguientes:

a) de Servicios y Asistencia a la Juventud,;

b) de Desarrollo y Promocién Cultural, y

c) de Deporte;

La Coordinacion de Proyectos que contara con los Departamentos siguientes:
a) de Investigacion y Proyectos;

b) de Enlace con Organismos Juveniles, y

c) de Vinculacion Educativa y Empresarial;

El Departamento de Administracion que contara con las areas de recursos
materiales, de recursos humanos y de finanzas.
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De igual manera, contara con un Departamento de Asuntos Juridicos y con las areas
y servidores publicos que le autorice el Consejo Directivo, de acuerdo con las
necesidades de los servicios que proporciona, y con la disposicion presupuestaria.

En el Reglamento Interior del IMJUVE, se definiran la organizacion, funciones y areas
de apoyo del IMJUVE.

Capitulo Il
De las Representaciones Juveniles

Articulo 43.- En cada Alcaldia habra un representante del IMJUVE, que sera
designado por el Director General de entre la terna que al efecto le presente el
Alcalde respectivo, quien sera auxiliado en el ejercicio de sus funciones por las areas
y el personal sefialados en el Reglamento Interior y se autorice en el presupuesto de
egresos.

El Reglamento Interior contendra la organizacion y funcionamiento de las
Representaciones.

Articulo 44.- Los Representante Juveniles tendran, en la circunscripcion territorial a
su cargo, las facultades y obligaciones siguientes:

l. Representar legalmente al IMJUVE;

Il. Coordinar la ejecucion de los programas y acciones institucionales, con apego
a las normas y lineamientos que determine el Director General y las
Coordinaciones y Unidades Administrativas competentes, e informar de los
avances y resultados correspondientes;

M. Mantener actualizada la informacion sobre las organizaciones juveniles en su
circunscripcion;

V. Captar, organizar e integrar la demanda de servicios, apoyos y programas para
la juventud;

V. Promover y difundir los programas y servicios del IMJUVE;

VI.  Apoyar la realizacion de investigaciones y estudios que permitan la concrecion
de los objetivos del IMJUVE;

VIl. Diseflar y proponer programas especificos para las caracteristicas,
necesidades y expectativas de los jovenes de su localidad; y
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VIIl. Las demas que le confieran las disposiciones normativas o le asigne el Director
General.

Capitulo IlI
Del Organo de Control y Evaluacion Interna

Articulo 45.- Para garantizar la imparcialidad, transparencia, honestidad y eficacia en
la administracion del IMJUVE y de sus servidores publicos, se contara con un Organo
de Control y Evaluacién Interna, dependiente de la Contraloria Municipal, cuyo titular
sera designado por la misma.

Articulo 46.- Los servidores publicos del Organo de Control y Evaluaciéon Interna
ejerceran, en el ambito de sus respectivas competencias, las facultades previstas en
la Ley de los Municipios y en la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos
y en los demas ordenamientos y administrativos aplicables.

Articulo 47.- Para el cumplimiento de las funciones del Organo de Control y
Evaluacion Interna, el Consejo directivo y el Director General, proporcionaran la
informacién que les sea solicitada.

Capitulo IV
De las Suplencias de los Funcionarios

Articulo 48.- Durante las ausencias temporales del Director General, el despacho y la
resolucién de los asuntos urgentes del IMJUVE estaran a cargo del Coordinador que
corresponda, atendiendo la naturaleza del asunto de que se trate. Cuando la ausencia
de éste exceda de 15 dias, el suplente sera designado por el Consejo Directivo.

Articulo 49.- Las ausencias temporales de los titulares de las Coordinaciones,
Unidades Administrativas y Representantes Municipales, seran suplidas por los
funcionarios que designe el Director General.

Articulo 50.- Los servidores publicos que cubran las ausencias, actuaran como
encargados del despacho, con todas las facultades que correspondan al Titular,
independientemente de las de su propio cargo.

Capitulo V
Del Régimen Laboral
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Articulo 51.- Las relaciones de trabajo del IMJUVE con sus empleados se regiran
conforme lo dispone la Ley de los Trabajadores al Servicio de los Poderes Legislativo,
Ejecutivo y Judicial de los Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado
de Quintana Roo, debiéndose considerar como empleados de confianza al Director
General y todos aquellos que realicen las funciones de direccion, jefatura,
coordinacién y representacion.

Capitulo VI
De las Cuotas y Patrocinios

Articulo 52.- El IMJUVE podra cobrar cuotas de recuperacion de los programas o
actividades especiales que desarrolle, las cuales deberan estar consideradas en la
Ley de Ingresos del Municipio de Othén P. Blanco vigente.

Articulo 53.- ElI IMJUVE, con autorizacion del Consejo Directivo, podra solicitar la
participacion de la iniciativa privada en acciones, programas y actividades del
IMJUVE, en la modalidad de patrocinadores.

TITULO CUARTO
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS JOVENES

Capitulo Unico

Articulo 54.- Para efectos del presente Acuerdo, son derechos de los jévenes:
l. Recibir informacién sobre los proyectos y programas del IMJUVE;
Il. Acceder a los procesos de consulta permanente del Instituto;

M. Participar activamente en los programas para la juventud y en el desarrollo de
proyectos educativos, empresariales, culturales, deportivos, artisticos y demas que
instrumente el IMJUVE;

V. Promover la ayuda mutua entre los jovenes del Municipio;

V. Recibir apoyo del IMJUVE, sin distincion de raza, sexo, nhacionalidad,
preferencias politicas, ideoldgicas, religiosas o culturales, y
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VI. Las demas que les sefialen el presente ordenamiento, las leyes y reglamentos
aplicables.

Articulo 55.- Son obligaciones de los jévenes, en cuanto a su relacion con el
IMJUVE:

l. Colaborar con el IMJUVE, el Ayuntamiento y la Administracion Publica
Municipal, con el objeto de propiciar y fomentar la mejora en la prestacion de
los servicios de apoyo y asistencia para la juventud;

I. Respetar en todo momento la autoridad y facultades del IMJUVE;

Il. Facilitar la actuacién del IMJUVE proporcionando la informacion requerida para
la instrumentacion de los programas, planes de trabajo y las politicas publicas
gue tiendan al desarrollo integral de la juventud en el Municipio;

V. Participar en obras y programas que por cooperacion efectue el IMJUVE;

V. Cuidar y preservar la limpieza, imagen y el medio ambiente de su localidad, asi
como la convivencia con sus habitantes y las personas que la visitan, y

ARTICULOS TRANSITORIOS

Articulo Primero.- El presente Acuerdo entrard en vigor al dia siguiente de su
publicacién en el Periédico Oficial del Estado de Quintana Roo.

Articulo Segundo.- Se derogan todas las disposiciones que se opongan al presente
Acuerdo, de igual o menor jerarquia.

Articulo Tercero.- El Presidente Municipal debera convocar a la Sesion de
Instalacion del Consejo Directivo del Instituto Municipal de la Juventud, IMJUVE, la
gue debera celebrarse a mas tardar en el mes de mayo del presente afio.

Para los efectos del parrafo anterior, el Ayuntamiento debera emitir la convocatoria a
que se refiere el articulo 17 de este Acuerdo, a mas tardar el dia 23 de abril del
presente afo.

Articulo Cuarto.- EIl Consejo Directivo debera expedir el Reglamento Interior del
IMJUVE, dentro de los 30 dias siguientes al de su Instalacion y posteriormente los
Manuales de Organizacion y de Procedimientos respectivos.
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Articulo Quinto.- El Consejo Directivo debera emitir convocatoria dentro de los 5 dias
siguientes a la Sesion de Instalacion, para que las organizaciones civiles,
empresariales, de profesionistas, no gubernamentales, entre otras, propongan a las
personas que deberan integrar el Consejo Consultivo del IMJUVE.

Articulo Sexto.- Los traspasos de atribuciones, documentacion, informacion o bienes
en su caso, que por motivo de este Acuerdo deban realizarse de las Dependencias al
Organismo deberan quedar finiquitados en un plazo no mayor de 2 meses contados a
partir de la entrada en vigor del presente Acuerdo deban realizarse de las
Dependencias al Organismo deberan quedar finiquitados en un plazo no mayor de 2
meses contados a partir de la entrada en vigor del presente Acuerdo. Las
adecuaciones reglamentarias y normativas, derivadas de lo anterior deberan
formularse y aprobarse por el Ayuntamiento dentro del mismo plazo

En todo caso la Contraloria Municipal debera vigilar el proceso de transferencia
respectivo.

Una vez que deba realizarse la transferencia de funciones y asuntos de un é&rea
administrativa al IMJUVE, los asuntos permaneceran en el tltimo tramite que hubieren
alcanzado, hasta que sean recepcionados por el area que deba despacharlo, a
excepcion de aquellos urgentes o sujetos a términos, los cuales se atenderan por las
areas que los venian despachando.

En todo caso deberan respetarse los derechos legalmente adquiridos con anterioridad
a la entrada en vigor del presente Acuerdo.

Articulo Séptimo.- Los derechos laborales del personal que sea transferido al
IMJUVE, se respetara conforme a las disposiciones legales aplicables.

DADO EN LA SALA DE CABILDOS DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL
MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO, EN LA CIUDAD DE CHETUMAL, QUINTANA
ROO, A LOS DIEZ DIAS DEL MES DE ABRIL DEL DOS MIL OCHO.

ING. ANDRES FLORENTINO RUIZ MORCILLO, PRESIDENTE MUNICIPAL DEL H.
AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO; RUBRICA.- CLAUDIA
ADELA MARTINEZ MARQUEZ, SINDICO MUNICIPAL; RUBRICA.- JORGE
MANUEL MEZQUITA GARMA, PRIMER REGIDOR; RUBRICA.- MARTIN CARLOS
BARAJAS LINARTE, SEGUNDO REGIDOR; RUBRICA.- LIGIA LOURDES
ALVAREZ Y MANZANO, TERCERA REGIDORA; RUBRICA.- JOSE ALFREDO
CONTRERAS MENDEZ, CUARTO REGIDOR; RUBRICA.- MARIA TRINIDAD
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GUILLEN NUNEZ, QUINTA REGIDORA; RUBRICA.- CARLOS WILBERT GOMEZ
GONZALEZ, SEXTO REGIDOR; RUBRICA.- MARIA DE LOS ANGELES VACA
GARCIA, SEPTIMA REGIDORA; RUBRICA.- MARCO ANTONIO CORAL AGUILAR,
OCTAVO REGIDOR; RUBRICA.- EDDIE DE JESUS ANGULO FLOTA, NOVENO
REGIDOR; RUBRICA.- MARIO FELIX RIVERO LEAL, DECIMO REGIDOR;
RUBRICA.- ROGER ARMANDO PERAZA TAMAYO, DECIMO PRIMER REGIDOR;
RUBRICA.- DAVID ALVAREZ CERVERA, DECIMO SEGUNDO REGIDOR;
RUBRICA.- GUILLERMO DE JESUS LOPEZ DURAN, DECIMO TERCER
REGIDOR; RUBRICA.- MARIA DE TERESA SIMON TRIAY, DECIMO CUARTO
REGIDOR; RUBRICA.- REY DAVID TUN TUZ, DECIMO QUINTO REGIDOR;
RUBRICA.- ING. LUIS ALFONSO TORRES LLANES, SECRETARIO GENERAL
DEL H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO; RUBRICA.

CD. CHETUMAL, QUINTANA ROO, A 14 DE ABRIL DEL ANO 2008.

EL QUE SUSCRIBE, ING. LUIS ALFONSO TORRES LLANES, SECRETARIO
GENERAL DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DE OTHON P. BLANCO,
QUINTANA ROO, EN USO DE LAS FACULTADES QUE ME CONFIERE LA
FRACCION VIII DEL ARTICULO 120 DE LA LEY DE LOS MUNICIPIOS DEL
ESTADO DE QUINTANA ROO Y EL ARTICULO 38 FRACCION XIX DEL
REGLAMENTO INTERIOR DEL AYUNTAMIENTO. - --------------mmmmmmm oo

CERTIFICO QUE:

LOS DOCUMENTOS QUE ANTECEDEN, ES COPIA FIEL EXACTA DEL ANEXO DE
LA PRIMERA SESION ORDINARIA DE CABILDO, DEL HONORABLE
AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO, CELEBRADA EL DIA 10
DE ABRIL DEL ANO 2008, CONSTANTE DE 20 FOJAS (S) UTIL (ES), MISMAS QUE
CONCUERDA (N) CON SU ORIGINAL DE PROCEDENCIA AL QUE ME REMITO.- - -

ATENTAMENTE

ING. LUIS ALFONSO TORRES LLANES
SECRETARIO GENERAL DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO
DE OTHON P. BLANCO.



