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MENSAJE 012

PRESIDENTA MUNICIPAL

En la presente gaceta oficial, misma que se pone a su consideracion, encon-
traran una parte muy importante de la labor sustancial que realizamos per-
Mmanentemente, quienes integramos el Pleno del Ayuntamiento Constitucio-
nal del municipio de Othon P. Blanco, con el objetivo de responder a las de-
mandas de la sociedad y trabajar a favor de la consecucion del bienestar
social, econémico, cultural y ambiental de nuestro municipio.

Asimismo, con la publicacion de esta gaceta municipal, avanzamos en el de-
sarrollo de tres pilares esenciales para todo sistema democratico: un gobierno
abierto, transparente y que rinde cuentas de sus acuerdos y decisiones. Es
decir, se cumple con el deber de publicar informacion pertinente y relevante
para el interés publico y, al mismo tiempo, se rinden cuentas a la sociedad
othonense, respecto al desempeno normativo y administrativo que se realiza
en el ayuntamiento de Othon P. Blanco.

Todas y todos, quienes integramos y participamos en el Pleno del Ayunta-
miento Constitucional del municipio de Othon P. Blanco, deseamos que la in-
formacion que aqui se publica sea del interés de los diversos sectores que
conforman a la sociedad othonense y sirva como expresion de nuestro com-
promiso con la publicidad de nuestra labor, para seguir trabajando para hacer
de Othon P. Blanco el municipio que todas y todos queremos.

ATENTAMENTE

LIC. YENSUNNI IDALIA MARTINEZ HERNANDEZ
PRESIDENTA MUNICIPAL DEL H. AYUNTAMIENTO DE OTHON P. BLANCO
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ANEXO

OCTAVO PUNTO DEL ORDEN DEL DiA DE LA
TRIGESIMA SESION ORDINARIA DEL
HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL
MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO, ESTADO DE
QUINTANA ROO.

FECHA: 16 DE MARZO DEL 2023.

Acuerdo 21-24/092
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MUNICIPIO DE
OTHON P. BLANCO

ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBA COMO RECINTO OFICIAL PARA LA
CELEBRACION A LA NOVENA SESION PUBLICA Y SOLEMNE DEL HONORABLE
AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE OTHON P, BLANCO, QUINTANA ROOQ, 2021-2024, EN
LOS BAJOS DEL PALACIO MUNICIPAL DE ESTA CIUDAD CAPITAL.

El Honorable Ayuntamiento de Othdn P. Blanco del Estado de Quintana Roo, periodo 2021-2024,
con fundamento a los articulos 115 de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
126, parrafo segunde y 145 de la Constitucion Politica del Estade Libre y Soberanc de Quintana
Roo; 59, 64, 66 fraccion I, inciso p}, 221 y 227 de la Ley de los Municipios del Estado de Quintana
Roo; 7 fraccion VIl de la Ley dei Periédico Oficial de! Estado de Quintana Roo; 33, fraccion 1l y 48,
fraccion V del Reglamento Interior del Honorable Ayuntamiento de Othdén P. Blanco; se emite el

siguiente:
ACUERDOC
Primero. - Se declara como recinto oficial para (a celebracion a la Novena Sesidn Publica y Solemne

del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Othén P. Blanco, Quintana Roo, 2021-2024, en los
bajos del Palacio Municipal de esta Ciudad Capital, la cual tendra como verificativo el dia miércoles

22 de marzo del afno 2023, con horario de 19:00 horas.

Segundo. - El presente acuerde entrara en vigor al momento de su aprobacién por los Integrantes
del Honorabie Ayuntamiento del Municipio de Othén P. Blanco.

Tercero. - Publiquese el presente acuerdo en la Gaceta Municipal, para los efectos legales que
correspondan.
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CONTENIDO

ANEXO

CUARTO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA DE LA
DECIMO NOVENA SESION ORDINARIA DEL
HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL
MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO, ESTADO DE
QUINTANA ROO.

FECHA: 23 DE MARZO DEL 2023.

Acuerdo 21-24/093
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ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBA LA AUTORIZACION PARA QUE LA
PRESIDENTA MUNICIPAL LCDA. YENSUNNI IDALIA MARTINEZ HERNANDEZ LLEVE A CABO
LA FIRMA DE CONVENIO DE COLABORACION PARA LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR,
QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, EL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE QUINTANA
ROO, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR LA SECRETARIA DE BIENESTAR, A TRAVES DE
SU TITULAR, LIC. LUIS PABLO BUSTAMANTE BELTRAN, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE
DENOMINARA “EL PODER EJECUTIVO”; Y POR LA OTRA PARTE, LOS HONORABLES
AYUNTAMIENTOS DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE QUINTANA ROO REPRESENTADOS
POR LAS Y LOS PRESIDENTES MUNICIPALES, A QUIENES EN LO SUCESIVO SE LES
DENOMINARA COMO “LOS MUNICIPIOS”, Y CUANDO ACTUEN DE MANERA CONJUNTA SE

LES DENOMINARA” COMO “LAS PARTES”.

E! Honorable Ayuntamiento de Othén P. Blance del Estado de Quintana Roo, periodo 2021-2024,
con fundamento a los articulos 115 de la Constitucidn Politica de ios Estados Unidos Mexicanos;
126, parrafo segundo y 145 de la Constifucion Politica de! Estado Libre y Soberano de Quintana
Roo; 66 fraccion [, inciso k), 221 y 227 de la Ley de los Municipios del Estado de Quintana Roo; 7
fraccién VIl de la Ley del Periddico Oficial del Estado de Quintana Roo; 33 fraccién |, inciso a} del
Reglamento Interior del Honorable Ayuntamiento de Othdn P. Blanco; se emite el siguiente:

ACUERDO

Primero. - Se autoriza por parte de los Integrantes dei Henorable Ayuntamiento del Municipio de
Othdn P. Blance a la Presidenta Municipal Leda. Yensunni Idalia Martinez Hernandez para lievar a
cabo la firma del Convenio de Colaboracion para los Programas de Bienestar, que celebran, por una
parte, el Poder Ejecutivo del Estado de Quintana Roo, representado en este acto por la Secretaria
de Bienestar, a través de su titular, Lic. Luis Pablo Bustamante Beltran, a quien en lo sucesivo se le
denominara “El Poder Ejecutivo”; y por la ofra parte, los Honcrables Ayuntamientos de los Municipios
del Estado de Quintana Roo representados por las vy los Presidentes Municipales.

Segundo. - El presente acuerdo entrara en vigor al momento de su aprcbacion por los Integrantes
del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Othén P. Blanco.

Tercero. - Publiquese el presente acuerdo en la Gaceta Municipal, asi como en e/ Periddico Oficial
de! Estado de Quintana Roo para los efectos legales que correspondan.
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CONTENIDO

ANEXO

CUARTO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA DE LA
VIGESIMO PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA DEL
HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL

MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO, ESTADO DE
QUINTANA ROO.

FECHA: 30 DE MARZO DEL 2023.

Acuerdo 21-24/094
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MUNICIPIO DE
OTHON P. BLANCO

ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBA EL PROGRAMA DE INVERSION ANUAL (PIA)
2023, VALIDADA EN LA PRIMERA SESION EXTRAQORDINARIA 2023, DEL COPLADENMUN.

El Honorable Ayuntamiento de Othén P. Blanco del Estade de Quintana Roo, periodo 2021-2024,
con fundamento a fos articulos 115 de la Constifucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
126, parrafo segundo y 145 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Quintana
Roo; 1, 2, 3, 88, 89, 74, 86, 221 y 227 de la Ley de los Municipics del Estado de Quintana Reo; 7
fraccién VIl de la Ley del Periddico Cficial del Estado de Quintana Roo; 1, 35 fraccion VI, 37 fraccion
VI, 65, 68, 113, 114 fracciones Vil y X, 117 del Reglamento Interior del Honocrable Ayuntamiento

de Othén P. Blanco; se emite el siguiente:

ACUERDO

Primero. - Se aprueba el Programa de Inversidn Anual (P1A) 2023 con e! monto validado mediante
la Primera Sesién Extraordinaria 2023 del Coplademun.

Segundo. — Remitase copia certificada del acuerdo que se genere con motivo del dictamen con
caracter de definitivo, con los anexos de las propuestas del Programa de Inversicn Anual (PIA) 2023,
al Comité de Planeacion para el Desarrollo del Estado de Quintana Roo. (COPLADE) para el proceso

correspondiente.

Tercero. - Publiquese por una sola vez en la Gaceta Municipal del Municipio de Othén P. Blanco,
con sus anexos correspondientes para los efectos legales conducentes.
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GACETA OFICIAL 9

DEL MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO, Q.ROO MUNICIPIO DE
OTHON P. BLANCO

CONTENIDO

ANEXO

DECIMO SEGUNDO PUNTO DEL ORDEN DEL DiA DE LA
TRIGESIMA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL
HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL
MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO, ESTADO DE
QUINTANA ROO.

FECHA: 13 DE ABRIL DEL 2023.

Acuerdo 21-24/095
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MUNICIPIO DE
OTHON P. BLANCO

ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBA LAS MODIFICACIONES DEL ACUERDO POR
EL QUE SE INSTITUYE LA MEDALLA AL MERITO CIUDADANO “OTHON POMPEYO BLANCO”,
PUBLICADO EN EL PERIODICO OFICIAL DEL ESTADC DE QUINTANA ROO, EL DIA 13 DE

AGOSTO DEL ANO 1993.

El Honorable Ayuntamiento de Othén P. Blanco del Estado de Quintana Roo, pericdo 2021-2024,
con fundamento a los articulos 1, 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
1,47, 128, 133, 145, 156 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Scberano de Quintana Reo;
1, 2, 3, 85, 90 fraccion VI, 221 y 227 de la Ley de los Municipics del Estado de Quintana Reco; 7
fraccion VIl de la Ley de! Periddico Oficial del Estade de Quintana Rog; 1, 2, 153 del Bando de
Policia y Gobierno del Municipio de Othén P. Blanco; 1, 33 fraccién Ilf, 58 fracciéon |, 59, 80 de!
Reglamento Interior del Honorable Ayuntamiento de Othdn P. Blanco, se emite e! siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. - Se aprueba las modificaciones de! Acuerdo por el que se Instituye la Medalla al Mérito
Ciudadano “Othén Pompeyo Blanco”, publicade en el Pariddico Oficial del Estado de Quintana Roo

el dia 13 de agosto del afic de 1993, para quedar como sigue:

ACUERDO POR EL QUE SE INSTITUYE LA MEDALLA AL MERITO CIUDADANO “OTHON
POMPEYC BLANCO”

ARTICULO 1°. - Se instituye la Medalla al Méritc Ciudadano "Othdn Pompeyo Blanco” para ia o él
ciudadano que haya prestado servicios sobresalientes en este municipio.

ARTICULO 2°. - Se otorgara un reconacimiento alusivo a la Medalla al Mérito Ciudadano “Othon
Pompeyo Blanco”.

ARTICULO 3°. — La medalla y el reconacimiento seran otorgados por el H. Ayuntamiento del
Municipio de Othén P. Blanco, durante el mes de mayo del afio que corresponda, mediante Sesion
Publica y Solemne en el recinto oficial que sea designado para tal efecto.

ARTICULO 4°, La medalla y el reconocimiento se otorgaran a la pérsona fisica 0 moral legalmente
constituida, que teniendo la calidad de Othonense, se destaque por sus acciones para engrandecer
al Municipio de Othén P. Blanco, en cualguier ramo de las ciencias, las artes o tecnologia, asi como

también por sus actividades humanitarias.

ARTICULO 5°. — Para discernir el otorgamiento a la Medalla al Mérito Ciudadano “Othén Pompeyo
Blanco” se conformara un Consejo de Adjudicacion en el que cada uno de los integrantes tendra voz

y voto y estara conformado de la siguiente manera:

l. La Secretaria o Secretario General del H. Ayuntamiento, quien lo presidira en nombre de la

Presidenta o Presidente municipal; .
1. Las Regidoras y Regidores que presidan las Comisiones de Anticorrupcion y Participacion

Ciudadana; de Desarrollo Social y; de Educacion, Cultura y Deporte.
il. | a Presidenta o Presidente del Consejo Consultivo Ciudadano.
V. La Secretaria o Secretaric del Consejo Consultivo Ciudadane.
V. La o &l Cronista de la Ciudad.
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MUNICIPIO DE
OTHON P. BLANCO

Si dentro del Consejo de Adjudicacion una Regidora o Regidor preside dos o mas comisiones de las
anteriormente sefialadas, Unicamente tendra derecho a un voto como representante de una de las
comisiones, quedando la representatividad y el derecho al voto a cargo del secretario o secretaria

de la o las comisiones que corresponda.
ARTICULO 6°. - El Consejo de Adjudicacion serd la encargada de emitir una convocatoria publica
con al menos 30 dias naturales antes de su entrega, a fin de que cualquier persona flsica o moral

legalmente constituida que dentro de la geograffa municipal pueda considerarse galardonada,
pudiendo aportar las pruebas necesarias que estime conducentes para demaostrar tal labor.

ARTICULO 7°. - E! Consejo de Adjudicacion tendra la determinacion de sesionar las veces que
considere necesarias para tratar los asuntos no previstos en el presente acuerde.

ARTICULO 8°. — La Medalia al Mérito Ciudadano “Othén Pompeyo Blanco” tendra las siguientes
caracteristicas,;
Medalla conmemorativa realizada en metal comin con un didmetro de 80 milimetros, la cual

contendra grabado al frente el escudo del municipio de Othén P. Blanco, debajo la leyenda Premio
Municipal al Mérito Ciudadano “Othén Pompeyo Blanco” y el afio que corresponda premiar, al reverso

la efigie del almirante Othdn Pompeyo Blanco.

ARTICULO 9°. - El reconocimiento impreso contendra el siguiente texto:

El H. Ayuntamiento de Othén P. Blanco, con el periodo de la administracion, se complace en
otorgar el presente Reconocimiento al Mérito Ciudadano “Othén Pompeyo Blanco”

A C. en honor a su destacada iabor y constante
compromiso con la ciudadania y el municipio de Othén P. Blanco.

Chetumal, Quintana Roo a de del

C.
La Persona Titular de la Presidencia Municipal

En el costado izquierdo, llevara los nombres del Sindico o Sindica, Regidoras y Regidores del
H. Ayuntamiento de Othén P. Blanco y Secretaria o Secretaric General.

ARTICULO 10°. - La organizacion de dicha entrega estara a cargo de fa Direccion de Participacion
Ciudadana del H. Ayuntamiento del Municipio de Othon P. Blanco.

TRANSITORIOS:

Primero. - Se le instruye al Consejo de Adjudicacion realizar los trabajos pertinentes para la emision
de la convocatoria,

Segundo. - El presente Acuerdo entrara en vigor al momento de su aprobacion por los integrantes
del H. Ayuntamiento de Othén P. Blanco.
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B

Tercero. - Se derogan todas aquellas disposiciones que contravengan con e! presente acuerdo.

Cuarto. - Publiquese el presente acuerdo en la Gaceta Municipal, asi como en el Periédico Oficial
del Estado de Quintana Roo para los efectos legales que haya iugar.
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DEL MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO, Q.ROO MUNICIPIO DE
OTHON P. BLANCO

CONTENIDO

ANEXO

QUINTO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA DE LA
VIGESIMO SEGUNDA SESION EXTRAORDINARIA DEL
HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL

MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO, ESTADO DE
QUINTANA ROO.

FECHA: 24 DE ABRIL DEL 2023.

Acuerdo 21-24/096
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ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBA HOMENAJEAR Y RECONOCER LA VALIOSA
LABOR DE LAS ENFERMERAS Y LOS ENFERMEROS DEL MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO,
EN EL MARCO DE LA CONMEMORACION DEL DIA INTERNACIONAL DE LA ENFERMERIA.

El Hongrable Ayuntamiento de Othdn P. Blance del Estado de Quintana Roo, periodo 2021-2024,
con fundamento a los articulos 1, 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanacs;
1, 21, 47, 126, 133 y 145 de la Constifucion Politica del Estado Libre y Soberano de Quiniana Rog;
1,2, 3, 65, 66, 90 fraccion VI, 221 y 227 de la Ley de los Municipios del Estado de Quintana Roo; 7
fraccion VIl de la Ley del Periddico Oficial de! Estado de Quintana Roo; 1 y 2 del Bando de Policia
y Gobiernc del Municipio de Othon P. Bianco; 1, 25 fraccion VIl del Reglamento de [a Administracidn
Publica del Munigipic de Othén P. Blanco; 1, 33 fraccién M, 39, 48 fraccion V y VI, £8, 60, 64 y 77
del Reglamento Intericr del Hencrable Ayuntamiento de Othon P. Blanco, se emite el siguiente:

ACUERDO

Primero. — Se aprueba homenajear y reconocer la valiosa labor de las enfermeras y los enfermeros
del Municipio de Othén P. Blance, en el marco de (a conmemoracion del dia Internacional de la

Enfermeria.

Segundo. — Se aprueba e! dia 12 de mayo de 2023, para homenajear y reconocer la valiosa [abor
de las enfermeras y ios enfermeros del Municipic de Othdn P. Blanco, en e marco de la
conmemoracién dei dia Internacional de la Enfermeria, en la sesién solemne por conducto del H.
Ayuntamiento del Municipio de Othén P. Bianco vy los representantes de los Poderes Ejecutivo,

Legisiativo y Judicial del Estado de Quintana Roo.

Tercero. — El Honorable Ayuntamiento del Municipic de Othén P. Blanco, deberd acordar el lugar
donde se llevara a cabo la Sesion Publica y Sclemne a celebrarse el dia 12 de mayo del presente
afio.

Cuarto. - Se instruye a ia Direccidn de Saiud del Municipio de Cthén P. Blanco, y la Coordinacién
de Relaciones Publicas, para que se encargue de realizar todos y cada uno de los actos tendientes

a la celebracion sefialada en el punte de acuerdo primero.

Quinto. - El presente acuerdo entrara en vigor al momento de su aprobacion por los Integrantes del
H. Ayuntamiento del Municipio de Othdn P. Blanco.

Sexto. - Publiquese en el Periédico Oficial del Estado de Quintana Roe.
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DEL MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO, Q.ROO MUNICIPIO DE
OTHON P. BLANCO

CONTENIDO

ANEXO

DECIMO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA DE LA
TRIGESIMO PRIMERA SESION ORDINARIA DEL
HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL
MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO, ESTADO DE
QUINTANA ROO.

FECHA: 13 DE ABRIL DEL 2023.

Acuerdo 21-24/097
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& MUNICIPIO DE
OTHON P. BLANCO

ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBA LA REALIZACION DE LAS MODIFICACIONES
PRESUPUESTALES DEL EJERCICIO FISCAL 2022.

El Honorable Ayuntamiento de Othén P. Blanco de! Estado de Quintana Roo, periode 2021-2024,
con fundamento a los articuios 1, 115 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
93 fraccion VIi, 221y 227 de la Ley de los Municipios del Estade de Quintana Roo; 7 fraccion Vil de
la Ley del Periodico Oficial def Estado de Quintana Roo; 37 fraccién IX del Reglamento Interior del

Honorable Ayuntamiento de Othon P. Blanco, se emite el siguiente;

ACUERDO

Primero. - El Honorable Ayuntamiento del Municipio de Othon P. Blance aprueba la iniciativa de
acuerdo mediante el cual se realiza las modificaciones presupuestales del ejercicio fiscal 2022,

Segundo. — Ei Honorable Ayuntamiento del Municipio de Othon P. Blanco aprueba la auterizacion a
la Lic. Yensunni Idalia Martinez Hernandez, presidenta del Honorable Ayuntamiento Constitucional
del Municipio de Othdn P. Blanco, Quintana Roo, para que realice el envié a la Auditoria Superior del
Estado de Quintana Roo, de la cuenta publica del ejercicio fiscal 2022, de! H. Ayuntamiento del

Municipio de Othon P. Blanco para su revision y fiscalizacion.

Tercero. - Publiquese el presente acuerdo en el Periddice Oficial del Estado de Quintana Roo, para
los efectos fegales conducentes.
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Sector Publico No Financiero
Gobierno General Municipal
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INTRODUCCION

Ei Municipio de Othén P Blanco es una entidad de caracter piiblico con personalidad juridica y patrirhonio propio
en los términos de los articulos 115 de Ja Constitucion Politica de los Estades Unidos Mexicanos y 126 de |z
Constitucion del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo; con las atribuciones y funciones que sé anuncian
'y la fraccion XIV del articulo 90 de la Ley de los Municipios del Estado de Quintana Roo.

ORGANIZACION Y OBJETO SOCIAL

El Municipio de Othon P Blanco es creado de conformidad a la conversidn de! territorio de Quintana Roo a

Estade Libre y Soberano, y en consecuencia en la Constitucion Pelltica del Estado de Quintana Roo, se

contempla su existencia juridica,

El Municipio, es gobernado por un Ayuntamiento de eleccion popular directa, que se renovard cada tres afios y
residira en la Cabecera Municipal, La competencia que la Constitucion Polftica del Estado otorga al Goblemo
Municipal, se ejercera por parte del Ayuntamiento de manera exclusiva y no habra autoridad intermedia alguna

. entre éste y el Gobierno del Estado.

Ei Ayuntamiento se integra de la siguiente manera:
» Un Prasidents Municipal;
+ Un Sindico;

» Quince Regidores.

Para el mejor ejercicio de sus funciones v la prestacion de los servicios plblicos a su cargo, el Municipio se

podra dividir administrativamente de la siguiente forma:

. Cabecera;

. Alcaldias;

» Delegaciones; y
. Subdelegaciones,

CUENTA PUBLICA MUNICIPAL 2022
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MISION _

Somos un Ayuntamiento que gobiema abiertamente y administra de manera eficiente y fransparenie los ) )
recursos del municipio de Othén P. Blanco, brinda servicios que contribuyen al bienestar y justicia social y Ia \
mejora de la calidad de vida de su poblacion, a través de estrategias y acciones enfocadas a la prosperidad

econdmica, asf como al ordenamiento territorfal urbano v rural, con enfoque de sostenibilidad

VISION
Ser reconocidos por los ciudadanos de Othén P. Blanco y & nivel nacional como el nueve municipio que se gobierna

con congruencia, apertura, sensibilidad, diversidad, austeridad, transparencia, inclusion y responsabilidad para
garantizar oportunamente las necesidades y derechos basicos de los ciudadanos, a través de una administracion

transparente, eficiente, con recursos financieros adecuados, personal integro, honesto, eficiente y capacitado para

coadyuvar & la prosperidad economica, fa justicia social y la sostenibilidad de su poblacién.

it

.

| 5 Y
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__A. Estado d

ESTADOS E INFORMACION CONTABLE
e ituac’m Fii

e

Aetfea Glrewfonte

Efictfve y Equalenies
Derachos a Rechir Efecve o Bruvdentes
Dernchos 3 Rechi Bienes o Sanvicios

Imveriares

Almpenes

Eptimacién por Perdida o Deleslors de Activey
Glrciantes

Olras Acthes Clrovlantes

Totaldy Activos Ceufanies

Astivo No Giroulanta

Invarsianes Financeras a Large Plaxy
Darechas 3 Reclbd Elesiive o Bquvalantas a
Large Plapa

Biangs Inmuebles, Inkacsingura y
Consimceiznes en Procese

Bleries Musbies

Adivos Inkangibles

Depresiacidn, Detariorn y Amoizaciin
Arumulada de Blees

Aetivon Diferidon

Eslimacion per Piriga & Dedenion de Acivos
e Ciulantes

Qimes Aclis ne Ciratantes

Totaldy Actlime Ne Clrufantes

o

L

2

170,340, 73048

220 §76.7 4 50

230,500.00
o me

TIS 0194168

196, 714.5065.65
T ML

-7

.00
L0

THOIN.0

154,07 88418
1021842021
209814
+.00

a0

0.0

¢

165630053 53

250, 0000
130300046

785 0500

145,048,096.51
541528200

-&,80d.054.82

[t}
(-]

o300

PABND

Fasivo Cirotisnty

Cusntar por Pagar a Garlo Plaze
Drecumando por Fagar a Gort Flazo
Porcitn a Cork Flax de la Douda Piblca e
LargoFlazo

THulgs ¥ vakores & Corto Plazo

Pasives Dierkics & Corto Pio

Fendosy Bfened de Terseras eh Garantie yo
Adenniskreckn a Gorto Plate

Proviskanes o Corto Plato

Ohros Pashcs e Doro Plato

Yota! de Fasivos Croufanhes
Pialvo Mo Cheulanie

Cuantas por Fagar a Lago Plze
Decurnentos por Pagar a Lango Plaze

Dewd Pibiica a Large Flazo

Paslvos Diferidos & Legoe Plezo

Fondes ¥ Blenes de Tarcaras on Garantia i en
Admipdraclin a | argo Plaze

Provisiones a Lago Plaze

Totaf o Faaivos Vo Clreufenios

Tola! del Pasho

HACENDA PUBLICAT PATRIMONIO
Haelurt e PlibHeaTatvironts Contribisdy
Aporlecinnes

Donaciones de Capllal

Adaizacion de b Hacienda Piblca/
Pirimeriz

Hacdonda Pablica’Patrimonio Genemedo

Fmsulindos tet Ejnrticlo (ibota / Diesshoee)
Ruslitwos de Eperniclos Sntnrons
femvaliias

Rosanms

Retiicaciones de Resulados dz Efercicios
Arieiores

Excesc o insulicioncia on e Arleallzaciin o
2 Haclonda Publica¥ainmonis

Resultado por Poskcion Manefaria
Resultade por Tenencia de Agtives no
Hmatarks

Taiz! Heclenda Athiics’ Patrimonde
vy :

222,063,121.86
X

440

0.00

L)

107, 230.51
0.m

9T 44153
225,005,889

o.0a
0,00

206,095,200 56
040
§10,00.00
0.0

288,545,290 .68

522,03, B00.65

508,221 83514
.00
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o0

006
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000
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0.0
33667, 23R
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w00
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NS EN
0.00
00
39603,50584

-167.008,305.68

264,114,254 14
404,450,040, 23
0.

0.00

2T K205

It el wanisne

Bajo probeata te deck verded que k
Shdico Municipal

C.ALEJANDRA DEL. ANGEL CARMONA

Tesorem Mumicipat

MTRC. WGUEL Z0GEY CHELUJA MARTINEZ

Presidenie Municipal

LiC. YENSUNNI IDALIA MARTINEZ HERNANDEZ

£
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B. Estado de Actividades

TR e
INGREBOR ¥ OTROS BENEFICIOS
ingrecas du ka Gextlon 283 BEE 72203 21 #4095 &
impuastcs 128 800,505,335 1HA7 2546
Crplas y Aponadones de Seguridad Social 00} 1)
Gonifbiuckenes da Majoras SB7E1. 1 3560000
Derechos 12027404 B BB TN
Producios 5,114,730.34 2,381,173.10
Aprexechanientes 5,065,045 81 Sdi4802m3
Ingresgs por Yenda de Bienes ¥ Prestmciin de Sarvidos M 0.o0
Parik] mch A H ok, e bk Colal Fisoal, Fondos Bsintos de T43,756, W31 TA1,581, 16048
a \ 1. el ¥ Panslonosy
Partic peci Apartadi Commnics, Diartvados de b Colaborackin Fiscal, Fondos Distinto s de Aporiaciones T5,641.065.81 0735118840
B partaclaras, Transferaniiag, Asynaciones, Subskbas y ¥ Pens iones ¥ Jublucs
A X Transferenc igavack Subsidios ¥ Subvanciengs, y Perslones ¥ Jubilacions s
T 25, Asignad Butwidios y Bubvand ¥ Penslopes v Jubilach T 14264.00 4,900,000.00
Diros Ingretoa ¥ Bonlidos (L] LT 1}
Ingreaos Fanciers oo 080
Waradén de inveniar 000 040
Di=minueitn ded E deE=li per Piébrdida o Cwieeiome u Dbsalescenda idi o) 040
Blamineidn e Exzeao de Provisiones 0.an 480
CHms Ingresas y Beneficios Yarion n.on oge
Totel ot ingresos y Oros Basefcks 1, MY 6e 020N FIZOTIIER12
GASTOS ¥ DTRAS PERDILA
Gastok ds Fuscionaminste 63, 470,295.12 616, 31008 5
Earvkdos Persansles 495, 514,13¢.30 464,080,980 65
Materieles ¥ Sumjriaias 68,007,448, T4 45, BV 8,082 05
Sarificina Genereley 132 0B 5105 108,378,885.82
k Subsddlow y Olvas Ayudas 2 85309 23 23,363,007 85
Tranaferencias Inwnas ¥ Asinadonas o Seclor Pubico 320 2,261,500.00
Tranafesetiias 8 Ruzio del Seclor Piblioe ik} 1Lkl
Subskies ¥ Subvenciones 0.oa 000
Ayt Sccines 26,292,004.73 212159785
Pensiones v Jobimciones 000 4.00
Transferenciaa o Fdeicomises, Mandak y Ceontralos Arddogos fa 900
Trensferenciza u bn Seguidad Sochl L0 aixd
Donatives Ll [diog
Teansfaareixs af Exterior non 000
Patidpadoms y Apodzdonse 0.0 0.0
Particpacknsa i 04
Aporladonm [} 0.5
Convariza 2400
Intoreses, Cornha lonss y s Gaslos de a Druca Pobllca & 104, DET. T 19,154,997.03
Irtereses da b Dwuda PlElca 7 308087 3 18,154, 99785
Carnisiores da l Deuda Pibifca oan 00
Cuastas de ba Deuds Piblca 000 a.0o%
Coate per Cobarturas 000 .00
Apapas Financiaras a [l
Otros Geglos y Pirdda Edrcrinmis 7T 13660
recianss, Deprecisiones, cres, Cosal A 872717931
Frovisanes (i1 i)
Disnalnueidn de Musrtarias i)
Aumendo par in o s e Esfimarichas por Pt o Jeterionn y Obslrcincia 0.00
Aumenls poy uficancia de Pravhiones 000
Oy Gastes 10030823
Inyeisidn Pabiica o1 1]
Imversidn Piblice no Cepiaizzbic ogo 0.0
Tolal dv Gestos y Obvnl Fiydides Tei a7 000.24 450,557, 980.54
R for dw Efercicto (AN i 26785501070 264,994,354, 74
Tajo protesta de dacl verdad declaramos que s Edadas F ¥ s Nelas son b trrrecios y pesp ickact ded emisor'
Sindico Municipal | Tescrata Municipal
C. M EIANDRA DE ANGFL CARMONA NTRG. NIGUEL Z055Y CHELUJA MARTINEZ

Presidente Murdcipal

LIC. YENSUNNI IDALTA MARTINEZ HERNANDEZ

o
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D. Estado de Variacidn en fa2 Hacienda Plblica

HACENDA POBLICAPATRIMONID CONTRIBLIDD KETO OF 2024 120.893.565.34 8,095 56504
Aportacione 0.1 .00 1. 0. 00¢
Denactones de Cepital 0.0 o 0 0w L)
Acdudizaciin d= ks Heclends PUblePetimonio 29,895 585.84 000 .00 0.0 129 863,5655.84
HACIEN DA FOBLICA PATRIMONID GENERADO METO DE 2021 -157.098,3 5.5% 00 -157,0%8,105.53
Reaukndns del Elerclcla (AhomaTesshom) D00 4.0 0.0 0.00 {00
Resulladox de Ejerdcins Amterkorea D0 ~130,344, 755,06 D00 0.0 130, 344, 756,09
Revalios Tl L) 000 .00 L4
Reserves L5 00 .00 .00 500
Freificationes de ResUiades & Berddos Amorkres o] 24,754,540 5 0.00 050 26,754, 748.50
EXCE30 O NEUFICENGIA EN LA AGTUALIZACION DE LA HACIRDA LX) .00
PUBLICA EATRIMGN IO NETQ DE 2081
Rezuliado por Position on etarka. 0,00 0e0 0. 3] G001

o Temencla de Actvos no Monet &.m 00 X 0.00 000
HACIENGA POBUCA / PATAIMOHBO KETD FNAL DE 202 329,993 585,84 4510930599 a.00 im 72,794,250 85
CAME IS EX LA HACIENDA POBLICAPATRINCHIO CONTRERIDD 175,330,364.27 176,334, 360037
METO DE 202
Apertaciones 00 ang 0w om 0,00
Donaciones de Capital T 465 .81 [ 1) 0.0 0.0 748580
A aiizecin d2 |2 Hackersin Pibicafarimonic ATH,322, 303 47 .0 0.0d 040 176,322, 608.47
VARIACKINES DE LA HACIENDA PUBLICA 7 PATRIMORID SENERADD a0k H5716,%159 2751696199
NETO DE 2022
Resulledos del Elwcitlo [AhoroTk i 000 [ur) 2335870 .00 280, BS5018.70
Resutados da Berddos Anterlores 000 200 0.00 000 41}
Revelios 0 il ) 000 0.00 000
Reaervas (L it T 0% Q00
Racificacines dz Resuliados de Erzrrivios Anterioms ] 0,8q -H,138,056.71 og 4,135,057
CAUBIOS EN EL EXCESO 0 INSURCIENGIA EM LA ACTUALIZACKIN a0 .00
BE LA HACIENDA PUBLICA? PATRIMDHIO HETO DE 2022
Rasutado por Pogicitn Monelaria LA oo o.m o 0.00
Feesuiade por Tanancls da fecuea no Monatarie o f00 2] 000 000
HACIENDA PUBLICA / PATRIMORIO NETO FINAL DE 2622 P PR3 A35 11 -157,099 305.99 275 M6.861.09 [N ] S24841,590. 1
Bz profecta de deck verdad declaramos qus bos Eslades Financieros v sus Metas son razcna¥emente comeclos y respansabilidad del emaor

bl t lna y son bifdad det emiser”

'Bajo protesta de deck vardad declaramps qum los Eslados Financieros y sus notas, son

Sindico Munipal

€. ALEJANDRA DEL ANGEL CARMCHA

Prasidente Municipal

MTRO. MIGUEL ZOGBY CHELULA MARTINEZ

LK. YENSUNNT DAL MARTINEZ HERNANDEZ
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ACiTVO
Activo Cireularta

Ederiivn y Equiveienbes

Derachos & RacibirEbtiva  Egulvalemas

N Derechos & Fecibiy Blaney o Sareioy

L e rbaris

Almacenes

Enbmaciin por Pérdkdd o Delerions de Activos Clrousntes
Qs Acivos Chiuanles

Actlvo No Ciroul te

| meerskines Fimenciéray B Lang o Plaro
Derecie 3 Redbir Elective o Equivalentes a Lamo Plezo
i E ¥ G en Process

D Deteriotgy Amorfzaciin Awmulada de Blenes
Kerkdos

Eslimacién par Pardida o Deferan de Aclivos mo Ciroubants
Ores Acthera 0o Cimaufartes

PAGNO
Pashvo Cioulame

Carenisa por Pagar a Gora Plaze

Documendes par Fager 8 Coro Pleo

Forgiin a Corto Flazode ja Dewda Publica a Leryo Plaio

Thikes ¥ valres & Cor Plzs

Pagivos Diteridos & Cork Plazo

Fordos y Blenes de Tetterus én Govantia o Admin-aclin 8 Corlo Flaza
Provisiones o Corty Pl

Qe Paglwes a Cort Plazo

Fasivo No Giroufane

Guetlas por Fagar o Lago Flam
{oalmentes por Pager & Large Plzo

Dnuda Pibiea a Largo Pl

Parlvas Difsridos alagd Placn

. Fondos v Blenes da Tarcares on Gamniia v an Adminisiraciin 2 Largo Plax
! Provisiones a Large Plazas

HACIENTA PURLIC A PATRIMONID

Haolonds PooRcaHstemonio Contribulda

Arorfaciones

i Denaciones de Capltal

v Aciuaizadin de la Hecienda Pibica f Patrimodo

Haclenda Pai¥icalFatdmonlo Gwarade

dal Efercicio

Rasullaas de Ejerddes Anteriores
L Revakios
Resarvas
Rectilcaciones do Resultados do Ejerdcls Ankerores

Emeso denclaonia L de a Hacknda PirbilcalF

Fees llado ot Posicién Monetaria
. Resullado par Tenencks de Acliras a0 Monetarios

12,057, 12485 260,375,0275

a0 G446, 14D
0.0 16205 230

.00 1#7108,026.34

0.0 X7 4e3,mare

[ L]

0. [401]

0.0 .00

0.0 0.0

12,057, 12485 344063135
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. Informe Sobre Pasivos Contingentes

De conformidad a las Principales Reglas de Registro y Valorizacion del Patrimonio (Elementos Generales) emitidas
por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable, fos pasivos contingentes considsran:

a) Obligaciones surgidas a raiz de sucesos pasados, cuya existencia ha de ser confirmada sdlo por la
concurrencia de una o méas eventos inciertos en el futuro que no estén enteramente bajo el control del ente

pablico.
b) Una obligacitn presente a raiz de sucescs pasados que ne se ha reconocido contablemente porque no es

viable que el ente piblico tenga que satisfacerla o debido a que el importe de la obligacion no puede ser
cuantificado con la suficiente confiabilidad. -

Por lo que en el caso de existir obligaciones por estos conceptos el Municipio de Othon P. Blanco las reconoce en el
ejercicio en que se pagan debida a que es en ese momento cuando se afecta el presupuesto de egresos del ejercicio.

Al respecta se informa que al 31 de diciembre de 2022, no cuenta con pasivos contingentes significativos de los que
se deriven pagos a corto plazo, existen algunas de tipo laboral, y mercantiles heredadas que se espera no tengan
un efecto importante en la situacion financiera y en los resuftados de su gestion futuros.

Sindico Municihal Tesorero Municipal

MTRO. MIGUEL ZOGEY CHELLIJA MARTINEZ

C, ALEJANDHA DEL ANSEL CARMONA
Fresidents Municipal

LiC. YENSURNI IDALIA MARTINEZ HERNARDEZ

o

4

U | -
CUENTA PUBLICA MUNICIPAL 2022 l 10 5

——r— L 038



J. Notas a los Estados Financieros

Notas a los Estados Financieros
Al 31 de diciembre de 2022 y al 31 de diciembre de 2021
{Pesos y Centavos)

INTRODUCCION

4 Con el propésito de dar cumplimiento articulo 46, fraccidn |, incise g) v 49 ds la Ley General de
_ . Contabilidad Gubernamental, asi como a la normatividad emitida por el Conssjo Nacional de Armonizacién
' Contable, primordialmente en el capitulo VII, fraccion I, inciso !) de los Estados e informes Contables,
Presupuestarios, Programaticos v de los Indicadores de Postura Fiscal, del Manual de Contabilidad
.Gubernamental, se presentan las notas a los estados financieros al 31 de diciembre de 2021 y al 31 de

diciembre de 2022, con los siguientes apartados:

a) Notas de Desglose
b} Notas de Memoria (Cusntas de orden)

¢} Notas de Gestidn Administrativa

Gon fa finalidad de que la informacion sea de mayor utilidad para los usuarios se presentan las notas

siguientes de los rubros que asi lo requieren teniendo presente los postulados de revelacién suficiente e

importancia relativa.

e CUENTA PUBLICA MUNICIPAL 2022 | 11 &
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NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021

Con el proposito de dar cumplimiento a jos articulos 46 y 49 de la Ley General de Contabifidad Gubemamental, los entes plblicos
deberan acompafiar notas a los estades financieros cuyos rubros asi lo reguieran feniendo presente las postulados de revelacion
suficiente e importancia relativa con |a finalidad, que la informacion sea de mayor utifidad para los usuarios.

A continuacion, se presenten los tres tipos de notas que acompaiian a [os estados, a saber:

a) Notas de desglose;
b) Notas de memoaria (cuentas de orden), ¥
¢} Notas de gestion administrativa,

)] NOTAS DE DESGLOCE

NOTAS AL ESTADO DE SITUACION FINANCIERA ACTIVO

Efective y Equivalentes

Recursos a corfo plazo de gran liquidez que son facilmente convertibles en importes determinados de efectivo, estando sujetos & un
fiesgo minimo de cambio en su velor. Esté integrada por las siguientes cuentas: Efectivo, Bancos/Tesoreria, Bancos/Dependencias y
Ofros, fnversiones Temporales {Hasta 3 meses), Fondos con Afectacion Especifica, Depdsitos de Fondos de Terceros en Garantia yfo

Administracion, Ofros Efectivos y Equivalentes.

. A 31 de diciembre de 2022 v al 31 de diciembre de 2024, este rubro se integra como se muestra a continuacion:

Efecfivo 2655181.78 2,445 312 46
Bancos/Tesorerla 159,800,054.85 151,830,371.72
Bancos/Dependencias y Otros 0.00 0.00

0.00 0.00

inversiones Temporales (Hasta 3 meses)

Fondos con Afectacién Especifica 0.00 0.00
Depdsitos de Fondos de Terceros en Garantia y/o Administracisn 0.00 .00
Otros Efectivas y Equivalentes 7,885,499.84 0.00
Total ' 170,340,736.48 154,075,684.18

‘ Q}E‘:’\\ CUENTA PUBLICA MUNICIPAL 2022 i 12

Derechos a Recibir Efectivo y Equivalentes y Bienes a Servicios a Recibir

Representan los derechos de cobro originados en el desarrollo de las aclividades del ente plblico, de los cuales se espera recibir una
contraprestacion rapresentada en recursos, bienes o servicios; en un plaze menor o igual & doce meses, La integran las siguientes
cuentas: lnversiones Financieras de Corto Plazo, Cuentas por Cobrar a Corte Plazo, Deudores Diverses par Cobrar a Carto Plazo,

Ingresos por Recuperar & Corto Plaze, Deudores

por Anticipos de la Tesorerla a Corto Plazo, Préstamos Otorgados a Corto Plazo y Otros Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes a

Corto Plazo.

e -;-
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Al 31 de diciembre de 2022 v ai 31 de diclembre de 2021, este rubro se integra como se muestra a continuacion:

Inversianes Financieras de Corfo Plazo 0.00

Cuantas por Cobrar a Corte Plazo 10,842,421.17 0.00
Deudores Diversos por Gobrar & Corto Plazo 5,287 65541 5,421,335,53
Ingresos por Recuperar & Coflo Plazo 36,700.41 0.00
Oeudores por Anticipos de la Tesoreria a Corto Plazo 37,750.00 37,750.00
Préstamos Qtorgados a Corto Plazo 0.00 0.00
Otros Derechos a Recibir Efectiva o Equivalantes a Corto Plazo 4832,919.56 4 860,334.68
Tota! 21,037,446.55 10,319,420.21

Derechos a Recibir Bienes o Servicios
Representa los anticipos entregados previo a la recepcion parcial o tatal de bienes o prestacion de servicios, que seran exigibies en un

plazo menor @ igual a doce meses. Se infegra con las sigulentes cuentas: Antieipa a Praveedares por Adquisicion de Bienes y Prestacidn

de Servicias a Corta Plazo, Anticipo a Proveedores por Adguisicién de Blenes Inmuebles y Mushles a Corto Plaza, Anficipa a -

Proveadores por Adquisicion de Bienes intangibies a Corfo Plaza, Anticipo a Cantratialas por Obras Plblicas a Corto Plazo y Otros

Darechos a Recibir Bienes o Servicios a Corto Plazo.

Al 31 de dicfembre de 2022 v al 31 de diciembre de 2021, este rubrg se compone coma se muestra a continuacion:

ce

Anlicipo a Proveadores por Adquisician de Bienes y Prastacién de Servicios a Corto 1,620,457.80 860,153.94
Plazo .
Articipo A Praveedares Par Adquisicién De Bienes Inmuebles Y Muehles A Corta 0.00 0.00
Plazo

L o . \ 0.00 0.00
Anticipo a Proveedores por Adguisicion de Bienes |ntangibles a Corto Plazo
Anticipa & Contratistas por Obras Publicas a Corto Plazo 27.078,084.10 374,795.20
QOtros Derechos a Recibir Bienes o Servicios & Corto Plazo 0.00 0.00
Total 2869854190 1,234,849.14

Almacenes

Rapresenta af valor de la existencia de matariales y suministros de consumo para el desempeno de las actividades del ente pablico.

Al 31 de dictembre de 2022 y al 31 de diciembre de 2021, este rubro se integra como se muastra a continuacion:

Caricep :
Almacén de Materiales y Suminlstros de Cohsumo 0.00 ' 0.00
Total - ) 0.06 0.00
N
\_\\_E}\
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Inversiones Flnancieras
A diciembre del presente ejercicio fiscal no se presenta inversiones Financieras.
El Municipia presenta af corle, los Fideicamisos Contratados para Administracién, Garantfa y Fuente da Pago los cuales cuenten con

Fondos de Reserva y estos son los siguientes:

1.- Contrato de fideicomiso numerc F/2001839-1 4,281 ,862.00
2.- Contrato de fideicomiso 321-2 8,827,923.68

Derechas a Recibir Efectivo o Equivalentes a Largo Plazo

Representan |os derechos de cobro originados en ef desamollo de las actividades del ente piblico, de Jos cuales se espera recibir una
contraprestacion representada an recursos, bienes o servicios; exigibles en un plazo mayor a doce meses. Esté integrada con las
siguientes cuentas: Documentos por cobrar a largo plazo, Deudores diversos @ largo plazo, Ingresos por Recuperar a largo plazo,
Préstamos otorgados & largo plazo, Otros derechos a recibir efectivo o equivalentes a largo plaze.

Al 31 de diciembre de 2022 y al 31 de diciembre de 2021, este rubro se integra como se muestra a continuacidn:

200,000.00 "~ 450,500.00
0.00 0.00

0.00 0.00
0.00 000

14,711,776.22 13,738,000.89
14,911,776.22 14,188,509.89

Documentos [;or Cobrar a Largo Plazo ]
Deudores Diversos a Largo Plazo
Ingresos por Recuperar a Largo Plazo
Préstamos Oforgados & Largo Plazo

Otros Derechos a Recibir Efective o Equivalentes a Largo Plazo

Totai

Bienes [nmusbles, Infraestructura y Construcciones en Proceso

Representa el monto de todo tipo de bienes inmuebles, infraestructura y construccionas; asi como los gastos derivados de aclos de su

adquisicién, adiudicacion, expropiacion e indemnizacion y los que se generen por estudios de pre inversion, cuando se realicen por
%k\

causas de interés pablico. [
] /?/ ;

i

J |

Al 31 de diciembre de 2022 y & 31 de diciembre de 2021, este rubro se integra como se muestra a continuacion:

f]

195,91

7,264.60

83,341,017 48

Terrenos | IRY
Viviendas 0.00 0.0 f )
Edificios na Habitacicnales - / 134,470,595.49 134,470,595.49 G

o,

_ ) SV
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fnfraestriictura 16,782,175.28 16,782,175.28
Consfrucciones en Proceso en Bienes de Dominio Pdblico 425 897,286.51 221,099,577 .65
Construcciones en Proceso en Bienes Propios 213657970 2136,579.70
Ofros Bienss Inmuebles 0.00 0.060
Total 775,203,941.58 431,829,945.60

En el mes de marzo la cuenta de terrenos presentd una disminucidn por un imporie de 43, 746,626.35 que corresponde a la dacidn de
' pago al Insfitito de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajacores del Estado {ISSSTE) por concepto de adeudos de cuctas y

aportaciones de ejercicios anteriores.

Bienes Mueble:_i

Representa el monto de los bienes muebles requeridos en ef dessmpefio de las actividades del ente piblico. Al31 de diciembre de 2022

y al 31 de diciembre de 2021, este rubro se integra como se muestra a continuacion:

1L

..
1

Mobiliaria y Equipo de Administracion 33,760,994.85 30,623

Mobiliaric y Equipo Educacional y Recreative 6,284,391.40 §,950,869.23
Equipe e Instrumental Médico y de Laboratorio 646,099.90 648,088.90
Vehiculos y Equipo de Transporte £9,963,009.05 69,861,063.25
Equipo de Defensa y Seguridad 10,020,563.64 _ 5,051 842.05
Maquinaria, Otros £quipos ¥ Herramientas 28,931,146 81 27,908,228.17
Coleccionss, Obras de Arte y Objetos Valiosos 41,300.00 41,800.00
Activos Biologicos 64,960.00 64,960.00
Total 149,714,965.65 145,048,096.61

Acfivos Intangibles _
Representa el monto e derechos por el use de activos de propiedad industrial, comercial, intelectual y ofros, Se integra con las

siguientes cuentas: Software, Patentes, marcas y derechos, Concesiones y franquicias, Licencias y Ofros atdivos infangibles.

Al 31 de diciembre de 2022 y al 31 de dicismbra de 2021, este rubro se integra como se muestra a continuacion:

..Soﬂware 4,156,910.43
Patentes, Marcas y Derechos
Concesiones y Franguicias

Licencias

043

4,150,910.43 |
0.00 0.00
000 0.00
3,176,381.86 1,262,381.66




Ctros Activos Intangibles 0.00 0.0
Total 7,333,292.09 5,419,292.09 N

Depreciacion, deterioro y amortizacion acumulada de bienes
Representa el monfo de fas depreclaciones, deteriore y amortizaciohes da bienes e Inlangibles, de acuerdo a los lineamientos que emita

¢l CONAC. Infegra los montas acumuiados de efercicios fiscales anteriores.

Al 31 de diciembre de 2022 y al 31 de diciembre de 2021, este rubro se integra como se muestra a continuacion:

o CEPR
Depreciacién Acumulada de Bienes Inmusbles 0.00 000
Depreciacion Acumulada de Infraestructura 0.00 0.00
Depreciacion Acumulada de Bienes Muebles -20,104,342.04 8,371,676.51
Deterioro Acumulado de Activos Biolgicos -84,960.00 -38,976.00

Amortizacian Acumulada de Activos Intangibles -561,877.67 -253,402.35
Total -20,721,179.71 -8,664,054.86

Ofras Activos no Circulantes
Comprende el monto de bienes o activos infangibles en concesion, amendamiento financlero y/o comadato, asl como derechos a favor
del ente pUbfico, cuyo beneficio se recibird en un perfodo mayor a doce meses.

" Al 31 de diciembre de 2022 y &l 31 de diciembre de 2021, este rubro se integra como se muestra a continuacion:

)

Bienes en Concesidn - . . - 0.00 0.00
Bienes er Arrendamiento Financiero 0.00 0.00
Bienes en Comadate 710,379.00 710,379.00 |

Total 710,379.00 710,379.00

Pasivo
Cuentas por pagar a corto plazo
Representa el monto de los adeudos del ente plblico, que deberd pager en un plaze mener o igual a doce meses.

Al 31 de diciembre de 2022 y al 31 de diciembre de 2021, este rubro se integra coma 88 muestra a continuacién:

[ ED: 5 Lt CEidE i

Nici Personales por Pagar a Corto Plazo 18.3?4.592.56 15,034,727 .52
Proveedores par Pagar a Corto Plazo 45,461,739.54 52,251,987 95
Contratistas por Obras Pablicas por Pagar a Corlo Plazo 96 889,532.87 77,846,823.99
Participaciones y Aportaciones por Pagar a Corto Plazo e 12,706,438 60 12,706,438.60

044



Transferencias Olorgadas par Pagar a Corto Plazo 120,000.00 0.00 N
Intereses, Comisiones y Otros Gastos de la Deuda Piiblica por Pagar a Corto 0.00 ’ 0.00

Plazo ) )

Retenciones y Contribuciones por Pagar a Corto Plazo 4503384418 90,978,804.29

Devoluciones de la Ley de Ingresos por Pagar a Corte Plazo 286,866.23 2441293

Qtras Cuentas por Pagar a Corto Plazo 2,196,007.99 3,120,288.56

Total 222,069,121.95 251,963,484.84

Porcién a Corto Plazo de la Deuda Piblica a Largo Plazo

Representa las obligaciones de pago de los siguisntes doce meses a la fecha de presentacidn de la informacién financiera, respecta de
la Deuda Pablica vigente contralda por el H. Ayuntamiento de Othén P. Blanco, con insfituciones financieras nacionales que operan

dentro de| territorio nacional, con vencimientos mayores a un affo.

Porcidn a Corto Plazo de la Deuda Publica Interna I
Porcion a Cotte Plazo de la Deuda Publica Externa 0.00 0.00
Pareion a Corto Plazo de Arrendamiento Financiero 0.00
Total

Fondos y Bienes de Tarceros en Garantia y/o Administracién 2 Corto Plazo

Representa el monto de los fondos y bienes propiedad de terceros, en garantia del cumplimisnto de obligaciones contractuales o legales,
0 para su administracion que eventualmente, se tendrén que davoiver a su titular en un plazo menor o igual a doce meses.

Al 31 de dicismbre de 2022 v &t 31 de diciembre de 2021, este rubro se integra como se muestra & cantinuacién;

82,230.51

Fondos en Garantia a Corta Plazo 82,239.51

Fondos en Administracion & Corto Pleizo 25,000.00 25,000.00
Fondos Gontingentes a Corto Plazo 0,00 0.00
Fondos de Fideicomisos, Mandatos y Contratos Andlegos a Corto Plazo 0.00 0.00
Otres Fondos de Terceros en Garantia y/o Administracion a Corto Plazo 0.00 0.00
Valores y Bienes en Garantia a Corto Plazo 0.00 000
Total 107,238.51 107,238.51

7
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Dtros Pasivos a Corto Plazo

Representa todos los depdsitos no identificados, cor saldo al 31 de diciembre de 2022 y af 31 de diciembre de 2021, este rubro se

integra come se muestra a continuacion:

B S RS x a2

ngresas por Clasificar 917,147.53 0.00

Recaudacion por Parficipar 0.00 0.00

Ofros Pasivos Circulantes 0.00 0.00

Total 917,147.53 0.00 |
Deuda Pablica a Largo Plazo
Representa el monta de las obligaciones directas o contingentes, derivadas de financiamientos a cargo del ente publico, en términas de hu?

las disposiciones legales aplicables.

Al 31 de diciembre de 2022 y al 31 de diciembre de 2021, esta rubro se integra como se muestra a continuacion:

1 Titulos y Valores de la Deuda Pdbiica Interna a Largo Plazo
Titulos y Valores de la Deuda Piblica Extema a Largo Plazo 0.00

0.00

Préstamos de la Deuda Pablica Interna por Pagar a Large Plazo 298,935,299.66
Préstamos de la Deuda Piblica Externa por Pagar a Largo Plazo 0.00
Arrendamiento Financiero por Pagar a Largo Plazo 0.00

298,935,209.66

Total

0.00
0.00
334,687,237 96
0.00

000
334,687,237.66

Fondos y Bienes de Terceroa en Garantia y/o Administracion a Largo Plazo

Representa el monto de los fondos y bienes propiedad de terceros, en garantia del cumplimiento de obligaciones contractuales o legales,

en un plazo mayar a doce meses,

Al 31 de diciembre de 2022 y al 31 de diciembre de 2021, este rubro se integra come se muestra a continuacion;

il

et

e S
Fondos en Garandia a Largo Plazo

Fondos en Administracién a Largo Plazo 0.00
Fondos Cantingentes a Largo Plazo 0.00
Fondos ¢de Fideicomisos, Mandatos y Contratos Analogos a Largo Plazo 0.00
Otros Fondos de Terceros en Garanltia y/o Administracién a Largo Plazo 0.00
Valores y Bienes en Garantia & Large Plazo 0.00
Total 610,000.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
610,000.00
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Iy NOTAS AL ESTADO DE ACTIVIDADES

Ingresos y Qtros Beneficlos

Reprasenta el imparta de los ingresos y otros beneficios del ente publico provenientes de ingresos de gestion, participaciones,
apartaciones, convenios, incentivas dervados de |a colaboracidn fiscal, fondos distintos de aportacionss, fransferencias, asignaciones,

subsldios y subvenciones, penstones y jubilacionas, y otros ingresos y beneficles.

Al 31 de diciembre de 2022 , este rubro se integra como se muestra a continuacidn:

Contept 22 : !

impuestas 128,400,805.33 12.26% b
Cuotas y Apartaciones de Seguridad Sacial 0.00 0.00% E {
Contribuciones de Mejaras b58,767.33 0.01% 1
Derechas 120,227 423 40 11.48% T
Productos 8,114,730.34 0.58% |
Aprovechamientos 9,065,045.83 0.87%
Ingresos por Yenta de Bienes y Prestacidn de Servicios 0.00 0.00%
Participaciones, Apcrtaciones, Convenios, Incentivos Derivados de la 783,756,149.81 74.81%
Colaboracion Fiscal, Fondos Distintos de Aportaciones, Transferencias,
Aslgnaciones, Subsidios y Subvencianas, y Pansionas y Jubilaciones
Total 1,047,622,922.04 100.00%

Gastos y Otras Pérdidas

Representa al importe de los gastes v ofras pérdidas del ente pdblice, incurridos por gastos de funcionamient, intereses, transferencias,
participaciones y aportacionas oforqadas, otras pérdidas de |a gestidn y exiraordinarias, entra otras.

Al 31 de diciembre de 2022 , este rubro se integra como se muestra a continuacion:

Servicios persanales 495,514,134.30 70.64%

Materigles y suministros 66,047.448.14 9'461’0’ |
Servicios generales 136,908 810.68 19.60%
Total 698,470,393.12 100,00%

NOTAS AL ESTADO DE VARIACION EN LA HACIENDA PUBLICA.
Las afectaciones a los resultados de efercicias anteriores al 31 de diciembre de 2022 , este rubto se integra como se musstra a

continuacion;
“Concepto
Rectificaclones de Resultados de EJEFGIG[OS anteriores 26 754,549,90
Actualizacidn de 1a Haclenda PibficafPatrimanio 329,893,585.84
Resultados del Ejercicio de 2021 264,114,284.14
Resultado de Ejerclcios Anteriores -384,459,040.23
:Patiimonio:al:31:dé dislembré da 2021 172,794,258.85
Rectificaciones de Resultados de sjercicios anteriores -34,892 606.61
Donaciones de capital 7,465.80
Actualizacian de la Hacienda FiblicafPatrimonio 506,216,469.31
Resultados del Ejerciclo a diclembra de 2022 283,855,018.70
Resultado de Ejerciclos Anteriores 130,344,756 09
-Saldo nata'en |a’Hacianda Publica/Patrimonic a diciembne 2022 624,841.591:11:
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I} CONCILIACION ENTRE LOS INGRESOS PRESUPUESTARIOS Y CONTABLES, ASi COMO ENTRE
LOS EGRESQOS PRESUPUESTARIOS Y LOS GASTOS CONTABLES. h

Congillacién entre los ingresos presupuestarios y contables

= P 5 s,

Ingresos Financieros

[

Incremente por variacion de inventarios

Dismimicidn del exceso de estimaciones por pérdida o deterioro u obsolescencia
Disminucion del exceso de provisionaes

Otros ingresos y beneficios varios

Otros ingresos contables no presupuestarios

S LB, £ i % _'_'-'. i
Apravecharmientos Patimoniales
Ingresos derivades de financiamientos

43,746,626,35

Otros Ingresos presupuestarios no contables

Z
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Conclllacién entre los Egresos Presupusstarios y los Gastos Contablas

oreve — — 7 —

W gsiaeT

2. Menos sgrasos presupuestarios no contables

247,054,339 .30

2.1 Materias Primas y Materiales de Produccidn y Comercializacion 0
2.2 Materigles y Suministros 0
2.3 Mobiliario y Equipe de Administracién 3,130,300.84
2.4 Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 3352217
2.5 Equipo e Instrumental Médico v de Laboraforio 0
2.6 Vehiculos y Equipo de Transporte 101,940.00
2.7 Equipo de Defensa y Sequiidad 0
2.8 Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas 1.024.918.64
2.9 Activos Riologicos 0
2.10 Bienes Inmuebles ¢
2.11 Activos Intangibles 1,814,000.00
212 Obra Pabfica en Bienes de Dominio PObfico 204,797.718.86
2.13 Obra Flblica en Bienes Propios 0
2.14 Acciones y Participaciones de Capital 0
2.15 Compra de Titulos y Valores 0
2.16 Concesion de Préstamos 0
2.17 inversiones en Fideicomisos, Mandates y Otros Anélogos ¢
218 Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales 0
219 Amortizacion de la Deuda Pablica 35,751,938.78
220 Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS) 0
2.21 Otros Egresos Presupuestales No Contables 0
3. Més Gastos Contables No Presupuestarios 7.791,135.60
3.1 Estimaciones, Depreciaciones, Deterioros, Obsolescercia y Amertizaciones '6,72?,1 708.37
3.2 Provisiones 0
3.3 Disminucioh de inventarios 0
34 Aumento por insuficiencia de estimaciones por pérdida o deterioro u obsolescencia 0
3.5 Aumenfo por insuficiencia de provisiones 0
3.6 Ofros Gastos 1,083,956.23

3.7 Otros Gastos Contablas No Presupuestales

049
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Sueldos basa al personal
514-1131 1131 parmgnente 9447267314 9483367214 000 0.00
&11-1132 1132 Sweldos & Persoial de Base 64,465,252.47 64 465,252 47 .00 1.00
Henoranios asimilables a
Bifz-1214 1211 salarics 2099659 90 2,000 650,90 0.00 0.00 :
: | Movimientos
T Suekics baveal personal L S 7| Automithda Arrofades:
S - | 18 eventual 11.576,082.40 " 11,538,202.08 |- 37,850.32 | por parte el sisterma -
Primas por afios de servicios
511313 11 fectivos preztados 10,507,672.48 18.507.872.49 40 0.0%
511313 i2 Frima de anfigledad 764 892 62 PG4.B92.62 .00 0.00
511313 13 Estimuke por aifios de servicio 10,573 60024 10,673,608.24 00 0.0
Primas de vacaciones,
dominieal y gratificecion da fin
3132 » deeflo 26,716,839.39 26,715,839.39 0.00 000
3-132 322 Prime vacacional 16,002 088 32 16,002,008 82 050 000
132 EVX] Prima dominical 8,160,324 20 6,168,324.20 0. 0.03
3153 3 Horas extracrdinarias 40,577.23 40897723 el (00
1341 341 Compansaciones 46,748,306°01 48,746 305.91 0.0 0.00
Compensacion por Servkios &l
131342 1342 Parsanal de Conflanza 7,248 10.14 724971014 ooe 0.00
Compensacioh por Sencios
5143143 1343 Evertuales 1,019,065.24 1,018 065.24 0,00 o.00
Compensarion por rabajos
5113-1344 1244 eypetales 641,756.00 541,756.00 000 0.00
Aportaciones de seguridad
51141411 141 socid 11,842,684.07 11,042/684.07 0.00 i e]
B114-1492 1412 Aporiaciones al IMSS 0,060 508.42 8,060,508.42 200 L]
Apcrtacionas & fontas da
51141421 1421 yivierda 644116000 5441 169.08 0.00 000
5114-1422 4422 Cuctas A INFONAVIT 224837307 324837287 0.0 0.00
Aportaciones al sisterma para
5114-1431 143t ol ralie 10,777 542.30 10,777,842 000 0.0
Aporlaciones Adicicnalos por
§114-1432 1437 Concaplo de Ahora Solidaria 36,450.44 36,450.44 0.00 000
51141444 1441 Aporiacionss para segurcs 1,8/8,085.20 1,878 085.20 .00 0.00
’ Cuvtas para &l fondo de
| 51151541 1514 ahoma y fonde ds rabaje 4814 62719 4,914567.18 0.00 0.00
51161521 154 Indemnizaciones 981,930,532 G81,930.32 [t 0og
51151541 1541 Prestacionss confractuales 24,510,%96.05 24418,996.05 0.00 G.00
Ayuda pars Renta ¥ Apoyo de
5116-1542 1642 Vivienda 3,632,086.66 3632 086,86 0.00 0.00
5115-1543 1543 Ayt para Tranaparta 4 0i4,893.60 4,064 §92.60 000 0.00
Onoméstico, Dia del Padra y
5151544 1544 Madr 7,212,761.88 T.213781.88 0.00 o0
Apoyo Por Promedio
51151645 1545 Educalivo 0,805,348,00 8,905 348.00 0.00 0.00
Celebracifin scorde ala
£115-1546 1546 profasion £00,526.00 500, 626.00 000 0.00
Becas y Prostaciones
Rekives & fos Hijs de
5115-1547 1547 Trabaatores en Especie 1,261,061.40 1,261,061.40 (.00 0.00
Qiras Prostaciones Us
Caractor Genersl A Los
5115-1349 1549 Trabajadores 805,000.00 E05,000.00 0.00 0.00
Apoyos 8 la capacilacidn de
§115-1851 1551 |os servidores plblicos 396,358.32 394,368.32 0.00 0.00
Otres prestationes sociakes ¥
| S115-1581 151 il 1,205.414.13 1.285414.13 0.00 1% 1]
51151582 1582 Pagos por Befuncién 220,000.00 220,000.00 0.00 000
[ 61161711 1741 Fstirulos 67,286 (7642 67 856,076 42 000 0.0
Estimules por Puntuafidad y
5§16-1712 1712 Asigtoncia M | 16,874,200 65 16,674,203.65 0.00 0.0
Welarmles, itiles ¥ equipcs
SIH-2111 21 imenomes de oficing 41,351,076.16 1,351,076.16 0.00 (.00
Tiiles, Arliulus ¥
Heramientas Menores de
5132412 212 Ofiina J7,298.59 §7.858.99 000 G0
Matariales y ifiles da
5iH-2121 21 impresien y reproducslin 56,735.49 5873549 0.00 0.00
Materizles, Utiles y equipos
- menores de leclologias da Ja
5121241 2341 informacién y conmunlcaciones 449310 4463.10 000 0.00
Ules y Equipas Mancres de
Tecnalogia de la Informaciin ¥
W 5124-2442 1142 Comunicaclones 43A,660.32 438,669.32 0.00 .00
a‘\}i
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ustes par redcn
) ) - : . ‘efectuades perel.
o - o T R - | alatema en la arden de
HU-24 218t Material de limpleza 471,881.97 47488198 | 091 - - 400 | compsa 288
Malarishes para ol registra @
idertificadsn de benes ¢
5121-2181 248 pETENER 911, 334.00 911,334 00 .00 .00
Preducies alimenticios pera
51222211 211 Persori 1,022 90217 102250217 0.00 000
Preducios alimentcios para
§122- 2034 224 animales 084 840.87 B84 940.87 Q00 000
Utensifos para el cenvcio de
5322201 231 aimentacion 350275 360275 .00 Q.00
Utenstlios para ef Servicio de
HR-232 232 Almontacion do Animak 1,962.30 116230 099 041
Mercancias adquindas para su
§123-2381 2381 comersiglizasiin {32,301.05 13230108 g.00 1.00
Productos minermlss no
124-241% 2411 mitabers 216,714.83 816,714.83 0.00 .00
Cemento y productos do
§124-242 24 concel §1455.24 91,455 24 0.00 .00
5134243 2831 Cal,_yeso y produstos do yeso 33.869.50 33,869.50 ] PEH 0.00
Haders y produtlos de
5124-2441 2441 madera 401,742.20 491,742.20 00 Q.00
| S124-2451 451 Vidrio y prodizclos de vidrio 76.00 78.00 00 00
| 5124-2461 Ll Maleral eléckico y electrinico 1B577.011.72 1057701172 00 .00
Adicudos metadcas para 2
5124-2471 2471 conatrusgdn 737 A50.67 737 4067 .00 0.00
5124-2481 2481 Metzrizles complementatios 2687228 2687228 009 0.00
Qs materiales v articulos de
51.24-2401 2491 conshuecitn ¥ reparacibn 1113304 22 1113.384.22 (.00 0.00
51252511 2611 Prducins quimicos bésicos 11,572.64 1167284 0.00 Q.00
Fertilizantes, pesticies | clres
§125-2521 2521 e imiens 272280 272280 000 oo
Medicinas y producks
51262531 254 farmaciuicos 1991832 15,418 33 0.00 000
Medicines Y Products
Farmacéudives De biso
51252632 2532 Velerinaic 44,336.60 44, 336.59 0.0 Q.00
Maleriales, accesonos y
25251 2541 suminisios médicos 2864211 26.645.11 3.00 G.00
Instrumentes Madicos
$125-2542 2542 Moncres 1310.00 191000 Q0% 0.09
Fiores sintSticas, hules,
§125-2561 2561 piasticos y derivades 282,64.35 262,364.25 0.00 0.00
Combus ibles, lubricantes y
| 5126-261 26 adifves 40,297.118.53 40.397,114.53 40 0.00
| 5126-2612 2612 Lubiicanips y Addios TRMN3G F23,311.36 00 o
§127-2714 27 Vastuario ¥ uniformes 744 357.61 744 357 51 00 Q.00
Prendas de sequridad y
51272721 72 profeceldin peracnal 4B6.698.19 ARA 61619 £.00 [y ]
5127213 27 Articules departives 27,780.35 21 780.3%6 Q.00 0.80
§127-274 274 Productos texilles 16,734.99 16,734.59 0.00 Q.00
§129-2011 28 f ignt A36,219.04 B36,519,04 000 0.00
Refaccones y accesonivs
5125-2821 282 mencres de edficios 108,017.55 108,017.55 000 | 0.00
Refacciones ¥ accasorios
menores o maliliario y
equipe de administraclion,
5129-294 2931 d Iy recreatlys 18,3760.62 16 378 62 0.00 0.00
Refarciones y aocesorics
menntes da eguips dea
chmputo y lecasloglas de 2
61292041 281 informacion 2 427.53 62,427.93 0.00 Q.00
Refaccionss y accesonios
eres de wiuipo da
5128-2961 2961 transporte 241227747 241220717 Q.00 .00
Refacdones ¥ eccasonos
menores de maguinatis ¥ olos
5129-2081 2981 equipaz £0,22%.00 £0,325.09 000 .00
Refecciones y ancesonas
5129-7081 28 menores ofros bisnes pwshl 46842105 468.421.0% Q.00 0,00
5131 kR k] Enprgla glécirica 80,300,781.87 80,300,784 87 .00 00
B34 312 Gas 263,256.28 263.255.28 0.00 .00
§iH- 3131 Aqua 65,397.51 65,397.91 .00 .00
5131-314 3141 Yaletonla radicional 1,206 964 64 1208584 .0 .00
Servicior de segeso da :
Infernet, redes y
A131-31H 371 procesamiento de informesian 212 45750 248750 040 006 N
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¥
51313181 3181 teteqraficns 5,037 07 6037.07 a4n 0.00
B132-32H Ja Arrendamientn de edificies 238560817 2,385,898.07 0.00 000
Arrendamients de mebflarioy
: ' equipo de adminkshacién, '
' 5132-3331 3231 gducagonel y rewreativo 551,856.17 551,856.17 0.00 0.00
Arrendamiento da equips da
5132-3251 3261 transperte 16,727,396.79 16,727, 386.79 0.00 0.00
Anendamients de maguinaria,
. 5132-3261 361 girne equipos ¥ herraméanias 4,267 919.58 426781858 040 0.00
Arrerdamiento da actives
[ kr&rig] 3271 Intangibles 145,562,658 45 562,66 000 200
5132321 3281 Otros mmends mientos 095,582 00 995,582.00 000 0.00
Janviios kgales, de
contehifded, audtora v
5133-3311 3311 reiacionadas 6,904,002.53 6,904,002.63 0.00 0.00
Servicios de disefio,
epquitectura, ngenieriay
51333321 3324 acihidadea relesionatas 66,000.47 85,000.47 008 000
H Servitlos de consultorla
- siministrativa, procesos,
técnioa ¥ en lecn ologias de e
5133-333 33 - | informadin 2552,000.00 2.552,000.00 000 000
5133-3341 331 Servicios ge capaciavion 145,831.23 145,631.23 0.00 (00
Senvidos de apyyo
adminigirative, futocopiado &
5133-3361 3361 itnpresion 4,383340.72 4,383 340.72 0.00 Q.00
Servicios Extomos Co
5133-3362 3362 Traducrion Y Trinseripion 131964998 1,319,649.58 0.00 0.00
I3 Servicios de profssciin y
L 5133-3371 3 sequridad 216,000.00 216,000,00 0.00 000
Sarvicios pofesicnalas,
5133-3381 1399 cientfficas y icnks inlegrales X¥4.430.22 384.433.22 0.0 0.00
Servicics firanciercs ¥ ’
5134-3411 3411 hangarics 2,214 861.61 2.214851.61 0.00 0.00
! Servicios de cobranza,
’ investigacitn crediicla y
134-3421 3421 siiilar 763.872.06 T3, 672.06 4.00 a.00
RS 34T Fleies y maniohras 1481891 14 B18.91 0.00 0.00
- Conservacléin y mantenivienta
L 5135.3511 3511 menar de inmuebles 1,646,418 18 1,645 E18.18 4,00 o
) Inatalecitn, reparacién y
mantenimlants de mobiliaro ¥ )
aquipo da adminetracion,
P138-3a21 d521 aducacional ¥ recrgative 275200 2I92.00 0.00 0.00
; Intalacitn, reparaciin y
maniemmisrie do equipe de
cirmputs ¥ tecnologiss de [n
5§135-3531 3531 infsrmaclén 48,1465 46,145.55 0.00 000
. Reparacin y maniznimianlo |
5135-3651 3551 de equipo de transparte §32,69T.67 B3z 68767 0.00 Q0
Instalacién, mpemckn ¥
mantenimlents de maguinaria,
5135-3671 3574 ol By ipes y Neramienta 25182728 291 827.28 a00 .00
. Servicics de lmpieza ¥ manejo
i £135-3501 3581 de deepchos 17,235.00 17,290.00 .00 0.00
’ ' Servicies de jardinerfa y j
5135-3591 3601 furmigads 70,057 45 70,067 45 0.00 0.00
Ditesidn per radio, leleviziéa y
via madics de menssjes
i anhre programat y ecllvidades
. 5136-3611 3811 gubemamentales 8.700.00 8.700.00 0.00 0.00
Dificsiin de: Programas y
Ariividades Gubernemenlalas
) §136-3612 3612 en Publicavionas impresas 601.774.46 60177448 000 0.00
! Difucion da Quehacer
Qubemamantal Alraves da
Llros Madies de Comiticacian
§136-3673 3613 Impresa 754.00 7500 00¢ 0.00
. Servizica de creatividad,
! prepraduacidn y producsion de
N | §136-363 3631 publicidad excapio Infarmet 716,540.00 16,648.00 00 1.00
5136 365 3661 Cfros senvichs de informanisn | 75840 375840 00 0.0%
R I Pasajes aéreas 12585385 125,953 86 00 0.60
o 37-3r k1N Pagijes b f ‘!E,UQ&W 19,098.00 oo 0.00
Pasajes maritmos, lacusines y
5137-3731 I fuvigles 3350 335.00 .00 000
&137-3191 375 Viaticas en of pais 456 264,45 456,264.48 000 0.00
5137-3781 3761 Vigticos en ol extranjero 000 [Tl N

" | 052



Gaskos de ordan social y
5138-2821 382 aulfum| 1.383,132.50 138313250 00
| 5138308 383 Conaresos § convendanes 160,00 §,180.00 .00
| 5138-384 364 Exposieivhas 32000 2,320.00 00
| 5138-392 302 Impyuestes v dereches 22.787.37 2278737 00
Sontenclas y reschuclones por
5138-3941 3941 autarided competente 1,840,350.75 1,40,350.75 1.00
Penay, multas, ascesatios y
§139-3854 3651 actisiizedones 2678 208,96 2,578,208.06 0.00
Cfres gastos por
5135-3661 2561 Esprnsabildades 160,630.81 160,530.81 0.00

-

e
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cuentas emitido.

Cuentas de Orden

Las cuentas de orden se ulilizan para registrar movimientos de valores que no afecten o modifiquen el balance del ente contable, sin
embargo, su incorporacion en libros es necesaria con fines de recordatorio contable, de control y en general sobre los aspectos
administrativos, o bien, para consignar sus derechos o responsabilidades contingantes que puedan, o no, prasentarse en ef futuro.

Se informard, de manara agrupada, en las Notas a los Estados Financieros las cusntas de orden contables y cuentas de orden

NOTAS DE MEMORIA
Afendiendo a lo establecido en la Ley General de Contabilidad Gubemamental, para efectos del registro y control, el Consejo Nacional
de Armonizacion Contable ha determinado cusntas de orden contables y presupuestarias, mismas que se presentan en el plan de

presupuestario, estas se identifican bajo los siguientss conceplos:

»  Contables:

Las Cuentas de Orden Contables se llevan para registrar los eventos que no representan hechos econémico-financicros que
alteren el pafrimanio y por tanto fos resultados de Ja Entidad. Informan sobre las circunstancias contingentes o eventuales de
imporiancia, que pueden conducir a efectos pafrimoniales. Para efectos da este documenio son las siguientes:

o Valores

‘o Emisidn de obligaciones

o Avalesy garantias

o Juicios

o]

o Bienes concesionados o en comodato

+  Presupuestales:

Las cuenias de Orden Presupuestales se llevan para registrar las aperaciones presupuestales que afectan la Ley de Ingresos
det Ejercicio y el Presupuesto de Egresos de la Entidad autorizada para el mismo periode. Para efectos de este documento

son las siguientes:
o Cuentas de ingresos
o  Cuentas de egresos

o
Cuentas de Orden Presupuestal de Ingresos

Estas cuentas se dividen en ¢inco subros que indican los ciclos o iempos de afeclacion de los Ingresos:

» leydeIngresos Estimada

Ley de Ingresos por Ejecutar

Madificaciones a |a Ley de Ingreses Estimada
Lay de Ingresos Devengados

Ley de Ingresos Recaudados

Cuentas de Orden Presupuestales de Egreses

Estas cuentas se dividen en siete rubros que indican los ciclos o tiempos de afectacién de los Egresos:

Presupuestos de Egresos Aprobado

Presupuesto de Egresos por Ejercer

Modificaciones al Presupuesto de Egresos Aprobado
Presupuesto de Egresos Comprometido
Presupuesto de Egresos Devengado

Presupuesto de Egresos Ejefcido

Presupuesta ds Egreses Pagado

Contratos para Inversién Mediante Proyecios para Prestacion de Servicios (PPS} y Similares
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V) NOTAS DE GESTION ADMINISTRATIVA

Introduceidn

Las presentes nolas forman parte integrante de los estados financieres al 31 de diciembre de 2022, det H. Ayuntamiento def Municipio
de Othén P Blanco, que explican la conformacin del saldo de cuentas més releventes. EI objetivo del presente documento es la
revelacion del contexto y de los aspectos econdmicos-financieros més relevantes que influyeron en las decisiones del psriodo, y que
deberan ser considerados en fa slaboracion de los Estados Financleros para la mayor compransion de los mismos y sus particularidades.

De esta manera, se informa y explica |a respuesta del municipio a las condiciones relacionadas con ia informacidn financisra de cada
perfodo de gestion; ademas, de exponer aquefies politicas que podrian afectar la toma de decisiones an perlodos posteriores.

1. Autorizaclén e Historia

E! Municiplo de Othén P. Blanco 8 crea de acuerdo a la Canstitucion Folitica del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo el 8 de
oclubre de 1974,

El H. Ayuntamiento del Municipio de Othbn P. Blanco es integrado desde su creacian segln et articulo 134 Fraccion | de la Conslitucion
Politica del Estado Libre y Soberans de Quintana Roo de acuerdo a |o siguiente:

"ARTICULO 134.- Los Ayuntamientos se integran en |a siguiente forma:

). En los Municipios de Cthdn P. Blanco, Benito Jurez y Solidaridad, con un Presidente, un Sindico, nueve Regidores electos segiin el

principic de mayoria relativa y seis Regidores electos segin el principio de representacién proporgional”.
A la fecha no axiste modificacion alguna a la esiructura de la misma,
2. Organizacién y Objeto Social

a) Objeto social:

Establecer polificas pUblicas de atencidn a las necesidades de la poblacitn con un enfoque incluyente e integral que permita
que la poblacién se comprometa y participe de manera activa para mejorar [as condiciones de vida de sus propias familias y
del conjunto de |a camunidad, en el marco del respeto a los derechos humanos, la incusién de los grupos vulnerables y la

atencién a zonas de atencidn prioritarias por su grado de marginacion.

L
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by Principal aclividad:

Brindar 2 la ciudadania los sevicios plblicos y de seguridad publica que requiera tales como: fos refacionados en el articulo:
"ARTIGULO 147 - Los Municipios del Estado tendran a su cargo las funciones y serviclos pablicos siguientes: ..."
Por ejemplo: Alumbrado Pablico, Recoleccion de Basura, Seguridad Publica Preventiva entre ofros.

¢)  Ejercicio fiscal:

Ejercicio Fiscal 2021, al mes de diciembre del gjercicio,
d) Régimen juridico.
“ Reglamento de 2 Administracién Pablica 2021-2024.
%  Reglamento Interior del Honorable Ayuntamisnto del Municipio de Othén P. Blanco.

g) Consideraciones fiscales del ente:
El Municipio se encuenira en el Régimen Fiscal de:

Persona Moral sin Fines de Lucro
Bajo &l esquema de Retenedor Puro, o gue significa que esté obligado a retener ISR a prestadores de Servicios

Profesicnales y Arrendatarios, y de ISR retenido por salarios al personal que labora en el H. ayuntamiento.

fj  Estuctura organizacional basicas

ELa Administracian Municipal estd compuesta de conformidad con lo establecido en:
REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION POBLICA DEL MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO

TITULO SEGUNDO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL

Capitulo | De 1as Dapendencias de la Administracion Pabllca Munigipal
Articulo 14~ Para el estudio, planeacion y despacho de los asuntos de la Administracion Piblica Municipal, la Presidencia -

Municipal se auxliara de una Secretarla Particular y una secrefaria técnica, asi como de las dependencias, Grganos
descentralizados y entidades siguiantes:

L Dependencias:
Secretaria Particular

Secretaria Técnica

Secretaria General

Tesoreria Municipal

Contralarla Municipal

Oficialia Mayor

Direccidn General de Seguridad Pablica y Transite Municipal
Direccitn General de Desarnollo Urbano, Medio Ambiente ¥ Ecologia
Direccian General de Obras Pablicas

Direccion General de Desarmollo Social

Direccién General de Servicios Pilblicos Municipales
Direccion de Planeacion Municipal

Direccion de Desarrallo Turistico

Direccion de Desarrollo Rural

Direction de Comunicacidn Social

Direccion de Tecnalagias de la Informacién y Comunicacion

o5
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. Direccion de Asuntos Juridicos

. Unidad de Vinculacion para la Transparencia, Accesc a la Informacién Publica y Protaccian de Delos
Personales

. Unidad de Majora Regulatoria

l. Entidades:

Alcaldias

Zoologioe Payo QObispo _
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de) Municipio de Othén P. Blanco
Instilute Municipal de Atencion a la Juventud

Instituta Municipa) de Econamla Social

Institutc Municipal para la lgualdad entre Mujeres y Hombres

instituto Municipal de fa Cullura Fisica y e Deporte

Las demds que sefialen los acuerdes raspactives

ll. Organos Desconcentrados:

. Delegaciones y Subdelegaciones Municipales
. Sistema Municipal de Froteccion Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes
. Las demas que sefialen los acuerdos respectives

A |a presente fecha, el Municipic forma parte de dos Fideicomisos, ambos constituidos con Ja finalidad de Administrar y fungir como

fuente de page de Finangiamientos contratados con instituciones de Crédito.

1. Contrato de Fideicomiso Maestro Irrevocable de Administracion, Garantia y Fuente de Pago Numero F{2001 §39-1 con
Banco Santander México, S.A de fecha 4 de febraro del 2011.
2. Contrafo de Fideicomiso irevecable de Administracion y de pago Numere 321-9, con Banco Multiva, 5.A de fecha 17

de abril del 2013.

3. Bases de Preparacin de fos Estados Financieros
Se infarma que para la elaboracian de los estados financieros fue observada fa normatividad emitida por el CONAC y las dispesiciones

lagales aplicables en materia de registro contable.

La aplicacion de la normatividad presupuestaria de acuerdo a los lineamientos emitidos por CONAG se ha aplicado durante esie ejercicio
2021, llevando & cabo la implementacion de un nugvo sistema informatice para ef registro de las operaciones presupuestales el cual se

desarroll al inicio de este efercicio.

4, Politicas de Contabilidad Significativas

Se ha evaluade la antigtiedad de saldos y por sugerencia de la Auditorfa Externa, tanto en las cuentas por cobrar y las cuentas por
pagar, se propone un dictamen ante la Auditoria Superior del Estado de fos saldos can antigiedad mayor a 5 aflos.

"
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5, Posicidn en moneda extranjera y protection por rlesge cambiario
El Municipio no cuenta con inversion en MONEDA EXTRANJERA

Asf mismo se llevd a calio un analisis de las cuentas por cobrar, ohservando que existen Deudores Diversos pendientes de comprabacién

los cuales se les ha dado seguimienio a través de fa contralorfa municipal.
De forma general el informe de Inventario fisico de Bienes, tanfo Muebles come Inmuehles adn no se encuentran actualizados al 100%

debido &l proceso de integracion al nueva sistema contable. Para este ejercicio se estd llevando a cabo fa depraciacion la cual marca la

Ley.
6. Fideicomisos, mandatos y andlogos

A la presente facha, el Municipic forma parte de dos Fideicomisos, ambos constifuides con la finalidad de Administrar y fungir coma

fuenta de pago de Financiamientos contratados oon instituciones de Crédito,

1. Contrato de Fideicomiso Maestro lrevecable de Administracién, Garantia y Fuente de Pago Numero Ff2001 833-1 con Banco

Santander México, S.A de fecha 4 de febrare del 2011.
2. Contrato de Fideicomiso (rrevacable de Administracidn y de pago Ndmero 321 -8, con Banco Muitiva, 8.A de fecha 17 de

abril del 2013,
1. Bases de Praparacidn de los Estados Financieros

En cumplimiento a Jas disposiciones astablecidas an la Ley General de Contabilided Gubemamental v la normatividad emitida por &l
Consejo Nacional de Armonizacién Contable {CONAC), los estadas finangieros Al 31 de diclembre de 2022 y al 31 de diciembre de
2021, def H. Ayuntarmiento del Munigipia de Cthén P. Bianco se presentan comparativos, y han sida elaborades hajos dicha normatividad.
Las politicas cortables, se fundamentan en los postulados basicos de contabilidad gubemamental que configuran el sistema de
gantabilidad, tenienda incldencia en la identificacian, el anélisis, la interpretacion, la captacian, €l procesamiento y el reconocimiento de

las transformacionas, transacciones y ofros eventos qua afectan el ente piblica.
Los postulados basicos de contabilidad gubemamentat adoptados son los aprobadas por el Consejo Nacional de Ammanfzacidn Contable,

y se enlistan a continuacion;

»  Sustancia econdmica

= Enles plblicos

+  Existencia permanente

s  Revefacién auficiente

»  Importancia relativa

s Registro e Integracion presupuestaria
«  Consolidacién de la informacion financiera
«  Davango contable

»  Veluacién

»  Dualidad econdmica

« Consistancia

Los estados financieros Al 31 de diciembre de 2022 y al 31 de dlclembre de 2021 estan presentados con ciffas en pesos mexicanas,
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Mobiliario y Equipo de Adminlstracion
Muebles de Oficina y Estanteria 10.00%
Muebles Excepto de Cficina y Estanteria 10.00%
Equipo de Computo y de Tecnologlas de Informacion 33.33%
Ofros Mobiliarios y Equipos de Administracidn 10.00%
Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo
Equipos y Aparatos Audiovisuales 33.33%
Camaras Fotograficas y de Video 33.33%
Otro Mobiliario y Equipe Educacional y Recreativo 33.33%
Equipo E Instrumental Médico y de Laboratorio
Fquipo Médico y de Labaratorio 20.00%
Instrumental Médico y de Laboraforio 20.00%
Equipo de Transporte
Vehiculos y Equipo Terrestra 20.00% P
Carroceria y Remolgues 20.00% ﬂ |
Embarcacicnes 20.00% |
Otros Equipos de Transporte 20.00%
Equipo de defensa y seguridad _ .
Equipo de Defensa y seguridad 10.00% /
kS
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8. Reporte Analitico del Activo

La vida (il o porcentajes de depreciacian, deteriora o amoriizacion utilizados en los diferentes tipos de activos, son |os referidos en las
dispasiciones normatives emilidas por el CONAC, en particular los pardmetros de estimacion de vida dtil y las reglas especificas de

valoracion del patrimonio.

Asimismo, los edificios se registran a su costo de adquisicin o de construccion y las inversiones en bienes muebles son registradas a
su costo de adquisician, incluye ef Impuesto al Valor Agregado en el peticdo en que ocurre. Con el fin de cumplir con la nomatividad al
respecto, Ei H. Ayuntamiento del Municipio de Othon P. Blanco registra la depreciacian de los bienes con los porcentajes determinados
en los Parametros de Estimacion de Vida Utit emitidos por ef CONAG respecto a la estimacian de vida Otil y las reglas especificas de

valoracion del patrimonio.

Los porcentajes. de depreciacion y amortizacion de los bienes muebles e intangibles son los siguientes:
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Maquinaria y Equipo Agropecuario
Magquinaria y Equipe Industrial

Herramientas y Maguinas Herramientas

Otros Equipos

Objetos de Valor
Activos Intangibles

Software
Licencia Informéticas e Intelectuales

Maquinarias, Otros Equipos y Herramientas

Eyuipo de Comunicacién y Telecomuricacion

Equipos de Generacion Eléctrica, aparatos y accesorios eléciricos

Colecciones, Obras de Arte y Objetos Valiosos

Sistema de Aire Acondicionado, Calefaccion y Refrigeracion.

10.00%
10.00%
10.00%
10.00%
10.00%
10.00%
10.00%

20.00%

33.33%
33.33%

9. Reporte de la Recaudacion

La principal fuente de ingresos para el Municipio son las Participaciones, y el principal rubro de los ingresos propios son:

o Impuesto: Impuesto Predial: Derivade de los constantes programas de descuento de pago en impuestos predial.
o Derechos: Derechos de alineamiento, uso de suelo, mantenimiento de alumbrado
o  Aprovechamientos: Cfros aprovechamientos

A continuacion, se muestra el comparativo entre Ja Ley de ingresos aprobada y la recaudada del 01 de enere Al 31 de Diciembre 2022:

impuestos

Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social
Contribuciones de Mejoras

Derechos

Productos

Aprovechamientos

.'a"f/
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108,958 253 .00 128,400,805.33 i 2.26%
0.00 0.00 0.00%
0.00 58,767.33 0.01%
82424,123.00 120,227 42340 11.48%
3579,844.00 6,114,730.34 0.58%
5,701,928.00 9,065,045.83 0.87%
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Ingresas por Venta de Bienes, Prestacién de 0
Servicios y Otros Ingresos 0.00 000 0.00% -
Participaciones, Apertaciones, Convenios, Incentivos -

Derivados da la Colaboracion Fiscal y Fondges Distintos 775,465,660.00 776,641,866.81 74.13%
de Aportaciones
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, _
y Pensfones y Jubilaciones 000 7,117,264.00 0.68%
Ingresos Derivados de Financiamientos 0.00 0.00 0.00%
Total 875,130,808.00 1,047,622,922.04 100.00%
10. Informacién sobre la Deuda y el Reporte Analistico de la Deuda

A continuacion, se presenta a informacidn de la Deuda:

IDEFIN- RUOE/339/2011 96,950,874.66 6,316,864.79 90,634,009.87 8,572,570.75
ggﬁgg{‘;‘sf S.N.C.- REOF- 237,736,363.00 29,435,074.00 208,301,289.00 19,128,495.64
Total 334,687,237.66  35,751,938.79 208,935,298.87 27,701,067.39

En virud da ello, se informa qua de Ja deuda tofal conératada per 450, 000,000, al mes de diciembre de 2022 se adevda la cantidad de
298,935,708.87.

A partir del mes de noviembre del 2016 (nicamente quedaron dos deudas vigentes las cuales son las que tienen como fuente de pago
las Participaciones Federales, ya que on el afio 2018 se liquidd el crédito de 77, 499,999.68 con BANOBRAS, y en &l gjercicio 2018 se

reestructurs la deuda de 320, 000,000.00 que se tenia con Banco Interacciones, pasando a ser de BANOBRAS,

No omito manifestar que los Decretos 305 y 219 cuentan con un seguro de sobre lasa lo cual les permite garantizar el pago del interés
¥ que el mismo no sobre pase fos flujos ya programados, asi mismo esos dos créditos cuentan con reservas fo cual les permite garantizar

su pago hasta por 3 meses.

Es por ello que, de acuerdo al anélisis financiero de Deuda Pablica, el municipio cuenta con fa capacidad financiera para poder afrontar
estos compromisos ya gue las deudas convenidas cuentan con estructura financiera estable y fortalecida la cual permite darles

4
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certidumbre y garantiza el page de los mismos,
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1. Calificaciones otorgadas

1. Fitch Ratings - Monterrey, N.L. - (abril 2020); Filch Ratings rafificd la calificacién de Large Plazo en escala nacional del
Municipio de Othén P. Blanca, Quintana Reo en *BB+{mex)’. La Parspactiva craditicia es Estable al 11 de dicismbre de 2020,

a fravés de la web: hitps:/iwww.fitchralings.com. Fitch considera que en puntaje de sostenibilidad de lz deuda de
Chetumal de "B", pues la entidad cubre el servicio de la deuda con el flujo de efecfivo disponible En el escenario de calificacion
la razon de repago es evaluada en un rango débil al ubicarse entre 18y 25 aflos enias proyecciones de Fitch para el perioda
de 2020 a 2024 Esta es la métrica primaria para evaluar la sostenibifidad de Ia deuda en la categoria de ‘BB

2. 1R Rafings ratificd la calificacion de HR BBB+ con Perspecliva Estable al Municipic de Othén P. Blanco, Estado de Quintana
Rao, al 6 de junio de 2022,

Perfi de la Calificacion

El presenta reporte de calificacion se enfoca en el andlisis y evaluacion de la informacion financiera del Municipio de Othén P. Blanco,
Estado de Quintana Roo. E andlisis incorpora fa informacién de Cuenta Plblica de 2018 a 2021, asl coma la Ley de Ingresos y el
Presupuesto de Egresos 2022. Para mas informacion sobre las calificaciones asignadas por HR Rafings al Municipic, pusde consultarse
el reporte inicial, publicado el 25 de junio de 2008, asi como el {iimo reporte de seguimiento previo a este, publicado el 28 de junio de

2021, a través de nuestra pagina web: www hiratings.com.

La ratificacion de la calificacion se debe ai comporiamiento observado en las métricas de balance y endeudamiento en 2021, asi como
alas prayecciones para el periado 2022-2024. Al cierre de 2021, la Deuda Neta (DN) y el Servicio de Deuda (SD) representaran 54.2%
¥ 9.0% de los Ingresos de Libre Disposicion {ILD}, contra 58.9% y 9.7% proyeclado, respectivamente. Esto fue consecuencia del
fortalecimienio de los ILD, luego de que [a Entidad registrd un superévit en el Balance Primario (BF) equivalente a 11.6% de los ngresos
Totales (17}, destacando &f incremento en los Ingresos Propios. No obstante, para los prdximos afios, se esfima un superavit promedic
de 5.0% en el BP, de acuerdo con mayores presiones de Gasto Coriente y menor dinamismo en la recaudacién local, Como resultado,
proyectamos que la DN y el Pasivo Circulante (PC) tomen valores promedio de 38.6% y 43.1% de los ILD entre 2022 y 2024,
respectivamente, en tanto que el SD ascenderla a un nivel promedie de 10.7% de los )LD durante el mismo petiodo.

Expectativas

Para los proximos afios, de acuerdo con el perfil de amorizacion vigente y los resultados financiercs proyectados, el SD aumentaria a
un nivel promedio de 10.7% de los ILD enfre 2022 y 2024. Por ofro lado, se espera que fa métrica de DN a ILD sea de 39.6% durante gl
mismo periodo debido a qua no se considera la adquisicion de financiamiento adicional, por fo que la Deuda Directa continuaria
decreciendo. Finalmente, el PC se mantendria en un valar promedio de 43.1% de los ILD durante ei periodo 2022-2024.

Factores que podrian subir la calificacién

7
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Disminucion del Pasive Circulante, En caso de qus la recaudacién local presente mayor dinamismo o el Gasto Corriente sea inferior &
proyectado, y esto se fraduzca en un resuttado fiscal superior al estimado, la Entidad podria realizar un pago de pasive. Si la razén de \\
PC aILD llega a un nivel promedio menor & 20.0% entre 2022 y 2024, podria producirse un efacto positivo en la calificacion, “\

Factores que pedrian bajar la calificacion.

Posible deterioro fiscal. Si se registra un mayor Gasto Total que el proysctado o ILD infericres a los estimados, padria observarse un
resultado fiscal més adverso que el esperado por HR Ratings. En caso de que se presente un déficit o un superavit promedio en el
Balance Primario Ajustado {BPA} inferior a 2.0% de los IT durante el periodo 2022-2024, esto podria impactar negativamente la

calificacién,

12, Partes Refacionadas

Al inicio del presente ejercicio fiscal no existen partes relacionadas que pudieran ejercer influencia significativa sobre ia toma de

decisiones financieras y operativas para los afios subsecuenies.

Responsabilidad sobre [a presentacion de razenable de |a informacian contable.
La Informacion Cantable debera astar firmada en cada pagina de |a misma e incluir al final [a siguiente leyenda:

* *Bajo profesta de decir verdad declaramos que los Estaclos Financiaros y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad p\

del emisor”.

"Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estades Financieros y sus Notas, son razonablemente correctos y -4~

son responsabilidad del smisor”

Sindico Municipal Tesorers Municipal

WTRO. MIGUEL Z0GBY CHELUJA MARTINEZ

G, ALEJAMDRA DEL AHGEL CARMONA
Presidente Municipat

LIC. YENSUNNI IDALIA MAREINEZ HERNANDEZ
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H. ESTADOS E INFORMES PRESUPUESTARIOS
A. Estado Analitico de Ingresos

Impusstes 108,959,253.00 20,186,532.1F 12914578517 128,400,805,23 128,400,805, 33 19.441,552.53
Cunias v Apurtaclones de
Seyuridad Social 0.06 0.00 400 .00 4.00 040
Contibuciones de Majoras 0.00 56,787.33 S6,767.33 68.767.33 58, 767.33 56,767.33
Derachos 8242442300 43089889 54 125,014,254 120,227 423 40 120,227 423.00 37,503,30040
Productos 3,579,844.00 4,908,806 02 6,400,750.02 6.114,720.34 6,114730.34 2,534,886.34
Aprovechamienics 5,701,928.00 49.230,862.67 54,332 790 67 521167218 52,811,672.18 47 100,744,183
Ingrases por Vents de Bienes,
Preatacidn de
Sanvicios ¥ Olros hgrasos ixib] a0g &0 000 000 0.00
Participacienss, Apartacienes,
Convenics, Incentivas
Dervades de la Colaboracian
Fiecal y Fandeos Dishintos de
Aporixiones 775,465,660.00 53,065 08401 830,555, 544,01 776,541 8E5.81 776,641,865.81 1,176,205.84
Transferancias, Asignaciones,
Subsidios y Subvencionea, y
Pensinnes y Jubiladones 0.00 7,114,284.00 T.114,284.00 7,114,.284.00 7,114,284.00 7.114,284,00
Ingreses Derfvados da
Financiamientcs 0.00 {.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Total 976,130.209.00 TIETI 8T 1,155,300.933.74 1,091,369,548.39 1,081,369 54539
| Ingteacs excedeiiey’ 115,236,740,39
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B. Estados Analiticos del Ejercicio de! Presupuesto de Egresos
a) Clasificacion por Objeto del Gasto (Capitulo y Concepto)

Remunersciones al Parsenal de Cardeiar
Fermenentz

Remuneraciones Adicionalas y Especiales

Combustibles, Lubricantes y Adilives
Yesluario, Blancos, Prendas de Proteceion ¥
Articulos Coportivas

Para Sequridat
1 latites F : vA

Remuneracionas at Personal de Caracker Transitoric

Seguridad Soi

Qlyas Prestaciones Sodales y Econdmicas

Frevizionos

Pago de Eslimuloa a Senvidores Piblicos
Materiales y Suministeos

Matericles de Adminisireckin, Bmision de

Dowumenios y Articuies Cidiales

Alirentes y Utenslios

Melerias Primas y Maleriaks de Produccion y

Comercializecidn

Materidas v Atcados de Conglruccitn i de

Feparacitn

Producios Cuimices, F Auficas y de Laboeatorio

Seyyicioa Generales
Sendcioa Béeicos
Servicios de Amendanients

Sendlos
Sandcios Fi

, Bancanos y &

¥ Cansarvasion

Servicice da Comunicacidn Social y PubBcided

Sepvicios de Traslado y Vidons

Sendcioa Cficiales

Otrog Servicios Generalbs
Transh ias, Asignaci
Ayudas

Transferenias ntemas y Asignaciones al Soctor

Pihlico

Transterencios al Reeto del Sedor PUklico

Subsidios ¥ Subventiones

Ayudas Sotiales

Panskones ¥ Jubilaciones

Transfarentlea a Fideizomizos, Mandakos y Olros

Andloges

Tranglerencias a la Segundsd Sodal

Donatives

Trensferencias al Exterior
Dianes Muebles, inmuebles e Intang iles

Mobillari y Equipe de Adminkstracidin

Mebillario y Equipo Exd d y Reoreat

Equipo & Inst tal Madico y de Laboralurio

Vehiculos y Fquipo de Transporte

Equipe de Defenea y Seguridad

Maquinania, Olros Equipos i Herramientes

Aotvos Bilbgicos

Bienes kmuebles

Activos Intangiiles
Inveraln Piblica

Qbra Piblica en Bienes de Dominio Piblica

Cibra Piiblice &n Blenes Propios

Prevecios Productives y Accion es de Fomento
I i Financieras y Qtras Provisk

Inversiones Para of Fomsnin de Actividades

Producivas

Actionea y Paticipeciones de Capital

Compra de Titabaa y Valores

Concesion de Pristamos

haklios y Otras

Sendcigs Profesionalas, Cientlficos, Téonkeos y Ctros

Senvicica de Insfalacion, Reparadion, Mantsnimiento

802,357.438.89

162,837,360.37
S910832.60
144,307,445.93
44,326, 37691
§5.721,M2.06
30766382
B0,524,408.20
49,953,13343

2,096,630.82
1,764,81.04

134,820.00

1,106,745.34
290500.03
41,724 86215

£80,026.00
600
1.444,815.07
145,396,980.95
64,699,738.03
24,531,296.23

T2 000
557046242

3,788,927 H
1,040,010.00
1,323,278.02
16,353,600.00
2,357,557.57

15,877,891.80

3,664,000.00
000
000
12,113,861 50
o0

0.0

0,00

0.0

0.0o
B,315,871.88
282434212
74,800.00
0o
1308, 31182
00

260157768
0.00

5,630.97
199,280,95260
189,280,952 60

G.00

:

3,733,094.74

-2412,620.28
3,995,202 88
T80 B2 48

-932,654.42

-277,265.34
4,135,871.07
17,048,058.73

252308460
€82,390.60

4450016

12,734,020.92
bl Rl
13314293

702,257 48
0.00
2,649,653.03
5.561,047.43
o, 737,0568.90
25491224

8,244, 47.46
-261,238.9%

ABHITAB
768, 658.86
-305,856.61
14,83 505 40
2421 40458

16, HZ244.78

T6,776.00
000

0.00
16,005,466.70
0.00

L00

0.00

1.00

00

-1, 75048
308,006.52
408,280.01
0.00

1,200 37182

15,770,821 85
15.774,621.65
000
0,00
0.00

0.00
0.00
000
X

065

486,623444.25

180,624,739.00
13,008,008.28
136,635,603.45
£3,385,722.49
55.180,605.09
30,308.50
84,060,070 37
7,001,382.16

3,348,024.42
2447 21470

174,819.06

13,8400,765.26
505,798.¢1
41,281,7{223

1,202, 28048
0

4,084,768.10
145,035,241.55
2 062 681.12
27,080,208.47

16,176,147.45
5.308,241.43

3H2H0.5
1,608,669 86
10742221
1,760,008 .60
5,378,952.15

34.009,526.39

2,940,776.00
oo

0.00
30,148,160.29
0.00

1,061,835.91
000
000
1,414.779.07
208,080,874.25
205,060, 074.2%
om

000

0.00

0o
0.00
0.00
000

49547628308 | 480,004 91549 314116027
156,387 52464 | 150,667 92461 163681448
1363706198 | 13530.267.08 268.174.30
13580244128 | 122,862)008.65 3316217
036572040 | 4338672248 0.00
530205386 | 6847089255 17881154
0.0 0.00 30,390.56
8476026007 | B4,760.260.07 199.559.20
88,047,440.45 | BAI040148 953.844.03
33300002 | 206426045 17,135.40
250808 | 201250800 £34,706.61
132,301.05 132,301.05 475801
1379856676 | 137952452 4247050
30187352 371,307 02 11392508
4112042088 | 4092652444 71,2623
1,275,491,05 628,29106 1879743
.00 0.00 000
398438845 | 30837753 10,3995
16503 510.88 | 129.989,744.78 212703281
8205795487 |  B20533465T 9047 26.26
BOMOZIE | 2470539 2,006.283.19
159806825 | 13,440 86.25 185,089 21
208355348 | 272779249 231568995
266938743 | 126024241 8739212
133153486 | 128520486 477035.00
605,587 32 604,837.32 41183480
136469250 | 939463250 365,465.10
480197699 4 B 976,59 578,945.18
280830723 | 208530720 223452008
35327600 | 351327800 42750000
000 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00
W/Ie20NZ | 247202 2357,120.48
050 0.0 0.00

050 0.00 0.00

0.00 000 000

0.00 000 0.0

0.00 0.00 0.00
BS0R06145 | 650460145 189, 400.88
313030084 | 313030084 2,047.80
AWERN 33352247 149 657 84
040 000 200
01,940.00 101,940.00 000
000 0.00 .00
102401866 | 102491864 321527
4.00 0.0 0.0

0.0 000 £.00
191400000 | 191400000 1997
204,797.712.66 108 185,8713.35 262 355,38
20679774085 | 108,185,875.35 262,855 30
0.00 0.0 0.00

0.00 0.00 .00

000 p.0od 040

0.00 0.0 0.00

000 0.00 0.00

{.00 .00 006G

000 000 £.00

5‘22 |37
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e

NOVBIONGS
Anélogos
Ofras Inversiones F:naru:ieru_&

y Olrae: Erogac

Prondsi para Cond
Espocials
Parlicipaciones y Aportacionze
Farfic|pazlanes
Aporisciones
Ceonvenics
Denda Prblica
Amortizacisn de Ja Deuds Plblica
Interesas de i Detda Poblica
Comisiones de |a Deude Plblica
Gashys de la Deudz Publica
Costo por Caberluras
Apoyos Financiaros
Ad de Ejercki

Frecales Anteri

0.00
t.oo

0.0
0.00
0,00
ikesd
0.00
63,348,623.11
35,751,938.72

0o
0.00

00
050
0.00
oo
0.00
13,212,089.60
0.00

2,767734.03
.00

" CUENTA PUBLICA MUNICIPAL 2
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0.00
76,860,895,31
3575183879
27,704,087.20

Q.00
.00

0.00
000
0o
0.00
000
63,452,006.19
357519379
27.701,057.30
000

.00
050

0.00
0.00
0.00
.00
0.00
83453,008.18
35,751,538.79
27,70 067 30
000

Loe
00

000
000

000
000
.00
0.00
nan
13,207, 689.12
1.00
0.00

02| 38
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b) Clasificacién Econdmica (Tipo de gasto)

Gasto Comiente

Ganto de Capital

Amortizacitn de la
Deuda y Dlamirucibn de
Pasivas

Pensiones y Jublacionea

Participaciones

741, 510.680 36
196,096,824 29

041529538

000
.00

30,032,829.50
15,657,098.37

10,544,332.57

0.00
o0

245151786

211,794, 62266

46,950,627.92

0.0a
000

7059368471
211 302 400.51

35,751,808.74

400
.00

TILATARM
114,690 557 .00

35,751,9308.79

000

000

16,512, 60045

45242245

13,207 689.13

0:00
Q.00

e

=
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c) Clasificacion Administrativa

Depandwnia
H.CABRIIO
PRESTENCEA
SECRETARA PARTIOULAR
DHAECCION F PARTICAPAC Kt¢ CILDADRAA
GOCADINACIKCN DE RE LACYONES PUBLICAS
SECRETARIA GENERAL
DIRECCICN DE GUAIERND Y REGIMEN IHTERIOR
DIRECEISH DE CFICIALIAS ¥ REGISTROCAML
COORDMACIEN MUNTIFAL DE PROTECCICN TML
THREGCHN ['J&PHDCE&) LEGISLATRAA
COCRDMAC ALENAS, DELEGAGIONES ¥ SUBLELEGACIONES
ALCALDM DENICOLAS

BRAVD
ALCALDIA DE DERRO OF LAS FLORES
ALCALIHA TE DDS AGUADAS
ALLALEA DE AVIER ROJD GOMEZ
ALEALDM, DE CALDERTTAS
ALCALDH OF MAHAHUAL
DEPARTAMENTO EIE R ANTECHES Y FLNERA
ISTEMA MUMGIPAL UE PROTECGION NTBSRG.L DE HIRAS, MROS ¥ ADGEESOENTES (3 PINHA)
GOORDINACION CEL PRAOGRAMA PROSPERA,
DIREGCIOH DE RCMBEROS, RESTATE, EMERGENCIAS NFDIGAS Y DESAS TRES
CODRDINACION DE RASTROS
COCRDIMAC (M DE WERCADOS
MERGADU {GHAGIT MANUEL ALTAKIRANG
MERCADO CARDENAS
MERCADD ANDRES CLINTANA RGO
MERCADD 1 DE ARRL
WRIAD TECHCA JURIIGA
TESCRERM WINKGIPAL
DGIRECCIGN DE NGAEIOS
MRECCIGN DE EGRESCOE
DURELCION DE CONTABILIDRE ¥ CUENTA FLBLICA
CHARCEION BE FISCALEZACIGN, IMERECCHIN DE HORAHKS Y GOMERTA0 EH La vip RUBLICA
DIREGCICH DE CONFROLPRESUPUESTAL
DIFECC DE CATASTRO
COORD DE SEGUMENTO Y EVAL MTERN
DIREGTHN JRIDKA HACENDARIA
ZOFEMAT
UNDAD OFS
CFICIAL U MAY R
Dszﬁonléu D& RECLREDS mmga
[ RECCIEH DE PROFESICAAL ZMA0H Y CAPACITALIIN

DIRECCICH GENERML o DESARFILLO SO0

DIRECCICH DE CLUTIRA ¥ LAS ARTES

DIRECKICH DE SALLE

CRECCICN DEPAR&JESHABIW

DRECCIOH DE EESARRCLLO TURISTIGO

DFECCIEH DE DESAFROLLD ALRAL

DARECTIOH BEMERAL DE mﬁ%k}u LIREARC ¥ MECHO ANSIEWTE Y ECOLOGIA

DIRECCHW DE DESARRLLO LR
DIRECE (61 DE MEDHG AMBIENTE ¥ ECCHOI#A
DIRECEIDH GENERAL DE OBRAS PUBLICAS
DIREGHIOH ADWINKG TRATIA £F CORAS PUBLICAS
CIRECEICH OE COMSTRUCCIGH
KRECCIOH TRCMCH,
DIRECEIN GENERAL D SERVICIOS POBLICES MINICPALES
COCADNALKON DE TALLER
COOCADMATION DE HIAGEN URBANA
COORDINACIEN [ ALUMBRADO PUBLICE ¥ EFIGEN i ENBRGF TISA
CERAATAMENTE DE RECLECCICN ¥ RELEEPKI SANITARID
DIRECCKH GEHERAL, NE $ESURIDAD PUBLICA Y TRANSITO MUNICIPAL
[HRECGRN D LA FOLEChA PREVENTIVA ¥ TRANS FO MUMIGPAL IF SEGLRDAD PURICA
[HRECCIGH ADMIMETRATIVA DE LAPGUCIAMURICPAL PREVENTIUA
DRECCICH DE ASINTES LRIDCOS
DRECCICN DE TECNOLOGEAS DE |A INFDAMACKN'Y COMNICACION
SETEMMA DU UMCIPAL
INSTITUTDNMIHICIFAL DE ATENCICH ALA ANEWTUD
RSTITUTC MU WECIPAL TR ECONCAIA SOCIAL {MES)
BIRECCKN DE ECONCIA
COOREAMACIOH GENERAL DEL SARE
AHSTIFUTO MUHIGERAL BE OULTURA FISICA ¥ EL DEFCRTE
INSTITUTO WUNICIPAL PARM LA IGUA DAD ENTRE MAERES Y HOMBRES
DRECCISH DE COMUMGACIN S0CIAL
SECRETARIA TECMCA
UNIDAG DE VINCLEACHIN FARALS TRAMSFARENGIA ¥ AGCESD A LA INFORMAS KON POBLICA Y
PROTECCION DE DATIE PERSONALES
& DEL CARHAVAL
COMTE DELR FERIA
LIIDAL DE MEJORA FEGULAFCRA
FECE O [0 MM

41,134, HH "

WA

B DA A 56
j 40 B,

B, flli.:“: T

AN
AL
AP, HT

1447420

W s
550040000
B30 00100
P

068

1,033, 183004 44
AL 1

J,JRI AN KE
1AL BRI
34 350 36
18,2
PAIREN

1,145 b 48

P
V0 34
Bt Y

1 X3 7

10 ok, 256.T1
1 29 886,01

TR0
AL 102

b A4 0
SR, 13194

BT
1 BERA

WKW E
2H 35 5
TVHE T
Tk

413,15
i AlsS
PR
BNl
2Ll b i
1ML b
5.1 14240
A 6 3

12,1621
5(.11( 842

155 9045
SR
120 A1
ELIENh

[ZXIT

[RCIPIEPL]

WATLIHTS
334

030 :
BAf0 ¥

W
.-’
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d) Clasificacién Funcional (Finalidad y Funcion)

Gobiemo
Legislaciin
Justicia

Geordinaditn de la Politiea de Goblemn
Retaskones Exteriares

Asuntes Financiens y Heoandarios

Segundad Macional

Asunios de Orden Publico y de Sequridad nberior
Cfros Serviclos Generales

Deszrrollo Social
Pralezion Ambiental
Yhienday Servicios & | Comunidad
Saud
Retreacitn, Culls y Olras Manifeslzciones Socfales
Educacion
Proteceidn Social
Ciros Asunios Socdlales

Desarrolle Econdmico
Asumlos Bzondmicos, Ot iales y Laborales en Ganeral
Agropecuaria, Silviculkra, Pasca y Caza
Cenbustibles y Energla.
Mineria, Manufacturas y Construccian
Transporle
Comunicacknes
Turistie
Ciencia, Teenclogla @ Minovacidn
Ofress Industiias y Otros Astinles Econdimicos

Ctran nu Claxificadas en Funclones Anteriores
Trensacciones de b Deuda Publica f Costo Finenciero de Iz Deuda

T e, Participaciones y Aportacionas enfre Ditersnies Miveles
4 Ordenea de Gobisme

E ienk dol Sistoma Financ

Adeudos do Ejercicis Flacales Amtericres

§29,086 B2.19
162,570,439
0.00

129,822 82362
000

£8,400.479.28

000
§8,181,638.10
90,005,307.22

443,201 005 80
3860,000.00
350,028,673.04
4,595,090.16
40,002,275 62
4,700,310.02
15638 994.34
24,365,754 51

3,752,980.12
0.08

2,00
00

000
3,752,950.12
000
000

0.00
0.0
0.00

100
400

£8,815,750.07
22,085.641.20
0.00

13,882,408.34
000
34574,968.80
0
601257430
-Ti4,383.04

10,302,372.27
0.0
25,700,451.86
82187274
17377 87088
435 813,02
25776158
1,838,949.79

582070 80
o

5T5,802,811.18
184,656,045.11
000
143,805,220
0.00

§2,261,148.08
0.00

82.166,962.50
82,990,924.18

454,093,377.05
3.960,000.00
375,729,074.90
541657180
2224, 404.04
4,264,506.00
15,896,715.92
26,21,704.30

3,189,974.32
000
.00
0.00
0400
000

48,377,007 42
169,692,583.05
000

142461 830.14
0.00

75,579, 202.07
0.00

80,225, 59477
79,367 587.95

451,470,91219
3,502,897.78
W4, 763,20762
5,274 06,85
2223707338
4,761,183,82
15464,117.20
25,888,336.54

3,144,448.54
0
000
0.00
0.00
0.00
0.00
3,144, 446.54
0.00
000

00
0,06
0.00

531,390,411, 22
166,170,16243
{.00

139,011,040.74

000
12,58338.18
0.00
77.861,905.09
76,763 01878

348 29945133
359229778
273 BB3 80170
§,073,664.08
21,374,398.67
4,084,831.75
14,953620.25
25,236,238.20

303,083 .50
0

G.00

27,524,713.18

262248577
W22
685,867.38
142 876.05
8733156

1332298
43259882
313,367.78

3
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90,634 00

215,085
BANQDRAS, B.N.C - REOF-001/2018 237,735,363 29435074 208,301 280
g
o]
2
g
4
Total Créditas Bancarlos | 334,867,238 35,761,938 204,635 29p

AT

jecacién e lomadn def sabie gl 31 de diciemire de 2021

L =l f=1L=1]

[]

[

570

Total Qlros Inatrumentos de Deuda
TOTAL

334,687,238

BN

200,535,200
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IDEFIN- RUMIES 32011

ENC.- REQR-D01/2018
TJolal da Intareses Bancariag da Crédios anﬁos 2 08
[ S e R s i
Total che Infarmes da Oiros nstrumenios dé Deudy [1] ) |
TGTAL (1] 2101 M7
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E. Andlisis y Evolucién de los Ingresos Presupuestarios y del Ejercicio del Presupuesto de
Egresos

a) Estado Presupuestario de Ingresos y Egresos

Impuestes 128,400,605
Cuntea y Aportaciones de sequrided social Q
Contribusiones do mejoras 58,767
Darechos 120,227,423
Producloe 6,114,730
Apmvechamlenis 52,011,672
Ingresos por venkas de bienas ¥ servicios 0
Participaciones | Aportaciones ¥76 641,866
Transleneniclas, Asignach bsidias y Olrss Avudes 7,114,284
Endeudamiznts interna 0

m

Seryitios personaes 495,476,264
Matorigles y suminkiros 66,047 448
Senvicloa generaies 138,508 811
Transferencias, eaignacionss, subsidios y olras ayudas 28,805,307
Bienes muehles, inmuebdss e intangibies 5,304,662
tnversitin pdblica 204,797,718
J i fineancerss y olras provii 0
Parlioipaciones y aporfaciones 0
Dauda pubfica G3453.006 !
So i
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b) INGRESOS PRESUPUESTARIQS. \%\

P
Para ef andlisis de los ingresos en este apartado se describe los principales objetives, estrategias y metas -
adoptadas durante adoptadas por el Gobierne Municipal, en materia tributaria, en especifico las medidas tomadas L

en el Gltimo rimestre de 2022,

» Politicas y Medidas tributarias.

+ Se facifito los pagos de las contribuciones mediante el uso de los medios electronicos, en bien de
los contribuyentes; mejorando la eficiencia recaudatoria y el servicio qus se presta.

+ Se llevaron los médulos de recaudacién a las comunidades
- Se establecieron estimudos Fiscales def 50, 25 y 10 por ciento en impuesto predial.

+ Se establecieron estimulos Fiscaies del 50, 25 y 10 por ciento en Licencias de Funcionamiento
municipales.

= Se forfalecieron los sistemas de vigilancia de obligaciones y procesos de fiscalizacion.

.,_ Ejercicio de la Ley de Ingreso del afio 2022

i

§76,130,808.00

{1.000,000,000.00 -
800,000,00000 -
600,000,000.00

| 400,000,000.00 - -

20000000000 -

'> Estimado Devengado

o
T

= K Y
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Recaudacion por alcaldias.

074

-7

&
CUENTA PUBLICA MuulcmA:.\iogz l

ICALDERITAS 540,687.74 1,755.66 37448718 0.00, 42.116.47 159,459.50| 1,518,608.54
CERRO DE LAS
FLORES 0.00 0.00 18,540.53 .00 Q.00 0.00 18.540.53
DOS AGUADAS 1,526.10 .00 30,050.06 0.00 0.05) 800 31,576.16
MAHAUAL 7,994.340.75 790.00 5,081.875.57 0.00 1,345,435.16 577,098.91] 14,869,450.39%
NICOLAS BRAVO 53,271.29 0.00 130273508 96.22 9,950.00 040 193,62¢.01
JAVIER  ROIG

150,856.86 117,024.25 9.830.45 0.00 287,221 93

=




¢) Ejercicio del Presupuesto de Egresos.

En el ejercicio 2022, el presupuesto devengado fue de 869, 1,002,993,257, teniendo una variacidn de con
respecto al aprobado de 2 puntos porcentuales.

EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS

63,453,006.18
6%
| Seivicios Personales
204 797,718.86
20% . .
m Materiales y Suministros
405 476 283 98
. 49% ® Servicios Ganerales
5,504 681.85
1% ® Transferencias, Askgnaciones, Subsidios
Ofras Ayudas
29,302320?'-23 u Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles
136.908,810.68 # Inversidn Piblica
14%
7 Dexde Plblica
66,047,448.13

%

Recursos Etiquetados

FIEM 210,244,238.00] 2,854,191.43|  213,008,420.45 -212.547.805.84 -550,623,59 0.00

FORTAMUN | 176,274,582.0 137 437.56) 176,472,428.48) -176472,428.48 0.004 0.00

CONAFOR 736,2058.0 10.58 736,305.58 -f22865.11%  -13629.8%  10.58
T =
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Egresos por alcaldia

076

CA{ DERTAS 2ATS 84311 15042177 0o 2625,265 48 1,506,916.25 4202,591.713
CERRO DE LAS ’ 0.00 000

FLORES 1,105,433.35 103 668.60 1,209 101.85 246710903 3,696, 210,93
100 0.00

DOS AGUADAS 10X 370,67 B9,SES.86 1,109 86565 2 405,065.89 3550315
n.an

FIAHNJN. 138548264 847 41813 Ta542.40 229144317 10,781,587 97 13,073451.14
0.00

NICOLAS BRAVD 4,253, 706,52 216,363.88 1,800.00 447247041 230330207 8,665,66248
JAVIER RO iXi0i]

GOMEZ 41,850,524.93 280,463 34 3.,000.00 2175.9H 27 9.170.296.14 11,354.267.41
{1.80

TOTAL 12,080,370.83 1,680 424.20 116,442.40 13,985237.93 AR ABT A5 42 HOT 40526

o .
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. ESTADOS E INFORMES PROGRAMATICOS
A. Gasto Por Categoria Programatica

P ramas
Subsldm aumrSodnl ¥ Pﬂvado L]
Eviciad vk
Sujeton e Hegles de Opelauun
Ofroa Subaidics
Desempeiia de las Funciones
Prestacidn de Serviclos Plblicos
Provisién de Bieries Pablicos
Pk 1 g 1 ¥ § ian do
poliiaas piblicas
Promesidn y fomanie
Reguiacién y supendsidn
Funciones de lag Fuerzas Armadae
(Unicaimend Gobiemo Fadaral)
Especificos
Proyectos da Inversiin
Administratives y de Apayoe
Apayo al procsso presupuestana y pars
mejerar la efidencia inslfucionsl
Apoya aia funcen phblca y af mejoramiento
g la gestion
Cperaciones sjenas
Compromiaos
Oblinasionas de

juriadiecional
Desasings Natwalos
Obligacicnes
Pongicnes y jhileriones
ppcriacionss a la seguridad socist
Aportacmss afondas de estabiilzacién
‘ afordos de imversién y
leeahwtma de pensiones

Federaizada [Gobi

Gasto

Federal}
Gashs Federa&ado

Partichach &

¥ P
Gcsio Finenciero, deuda o apoyos & deurores y
ahowadores de |8 banca
Rieudos de afetticls flecalss

970,130,808
]
0
0

076,130,609
976,130,608

= oae O oo o o

o oooeo o oo o

oD o0 O

57,035,160
1

]
|
§7,035,160
57 135,160
1]

O OCoeD o a0 0 O D00 o Sa o

o o oa o

1,023,185,068
-]
1}
0
1.053,185,968
133,165,968

o oQoeC o SO0 O O S0o0 O OO O 0

o o oo o

1,002,092,.257
]
0
o

1,002,862.257
4,002,883,267

0 OO0 O 90 O O 00 O D oo

o o oo =

82,718,032
[

0
0
882,740,932
882710032
/]

o CoOCeo O G0 O O aDd O oo o

o o oa =

30,172,712
[}

0
0
30,172,712
A LA
1]

o BoD O OO O

B oSoon Boao &

e = oo o

Total del Gasto

976,130,408

1,099,165,466 |

o077

1,002,493,357

482719932

WA72,742

e

A
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IV. INDICADORES DE POSTURA FISCAL
A. Indicadores de Postura Fiscal.

1L Balance Presupuesianio [Superavil o Défcit)

1. Ingresics Presupuestarics & ¢ !
a

1.ing del Goblerno de ia Entidad Federativa ! e g

2. Ingresos del Seclor Parzestatal 0 0 0

1. Egreans Presupuestarics {IF3+4) 0 ’ °

3.Egreace del Goblerno de la Entidad Federativa 2 a a o

4 Egr odel Seclor P tatal 2 o 0 0

0 ] ]

q 4}
fil. Balanice presupucsterio (Superavit o Dedici} 0
NO APLICA . . :
N. Interesea, Comisiones y Gastos de la Deuda
0 0 0

V. Bakince Primario {Superivit o Reflcit)

A, Financlamiento 0 °
B. Amariizaclén de Ja devda ° ° ¢
0 [}

€. Endeudamiento o desendeudamiento

1 Lo hgresns quo 98 presentan son ks ingrescs presupuestario foldles sin inclulr los ingreses por financiarniantos. Log (ngreses del Gobierna de I Entidad Federabva comeaponden a fos del
Foder Ejecutivo, Laglsativ, Judicial y Aulonomos

7 Los egres0s que 3¢ presentan son los egresos prasupuestarios btales sin inelur los sgrescs por amorizacion. Los agresos def Gabiemo de | Entidad F derati pondan & los del
Poder Eleculivo, Legislelive, Judicial y Omanos Aulsncemos

3 Para Ingeesos Se reporian |os ingresos recaudadns; para egresos se raportan o8 agreses pagados
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. Relacion de fas Cuentas Bancarias Productivas Especificas en las cuales se
depositen los Recursos Federales Transferidos

—

BBVA Bancomer 0117853629
BBVA Bancomer 0117853696

Fondo para la Infraestructura Social Municipal
Fondo de Aportaciones para el Fortalecimisnto de los Municipios

2. Relacion de Esquemas Bursatiles y de Coberturas Financieras.

En relacién a los esquemas bursatiles y de coberturas financieras, se aclara que no es aplicable at H. Ayuntamiento
del Municipio de Othén P. Blanco, ya que este Ente Plblico no realiza aperaciones de dicha naturaleza, la presents
es con la finalidad de dar cumplimiento al articulo 46, Glfimo pamafo Ley General de Contabilidad Gubemamental.

3. Relacién de Bienes que componen el Patrimonio del Ente Pliblico
(ENLACE WEB DE PUBLICACION)

https ffconsuliapublicamx.inai.org.mxfvut-
webifaces/view/consuliaPubiica xhtmi?idEntidad=MiM=&idSujetoObligado=MTI4NzY=#tarjetalnformativa

s
™,
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MUNICIPIO DE
OTHON P, BLANCO

DADO EN LA SALA DE CABILDO, DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO
DE OTHON P. BLANCO, EN LA CIUDAD DE CHETUMAL, QUINTANA ROO, A LOS
VEINTICUATRO DIAS DEL MES DE ABRIL DEL ANO DOS MIL VEINTITRES, FIRMANDO
AL CALCE Y AL MARGEN LOS INTEGRANTES DEL H. AYUNTAMIENTO QUE
INTERVINIERON EN LA SESION DE CABILDC PARA MANIFESTAR SU APROBACION.

EL HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO
. BLANCO N

i
PRESIDENTA DEL HLAYUNTAMIENTC Lo
CONSTITUCH ';; "‘ DE OTHON P. BLANGO.

CINDY LIVIER YAH MAY ALFREPT c%&g&oe SANTIAGO
SEGUNDA REGIDORA. _ TERCER REGIDOR.

S| LO APRUEBA S1LO APRUEBA

ESTA HOJA DE FIRMAS CORRESPONDE AL ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBA LA REALIZAGION DE
LAS MODIFICACIONES PRESUPUESTALES DEL EJERCICIO FISCAL 2022. N
{%\
'\.“,N

| 086



MUNICIPIO DE
OTHON P. BLANCO

GRECIA MONSERRAT CORAL PASOS
CUARTA REGIDORA.
Si LO APRUEBA

GEH

- JOR E’aé AGUIZAR
~AUINTO REGH
SI LO APRUES

MARIA DEL CARMEM GARCIA GUEVARA
SEXTA REGIDORA. |

SILO APRUEBA

SANTIAZD AJA VACA
SEFTIMO REGIDOR
LO APRUEBA

F; |1ma Ma N ateVrz

FELICIA VICTORIA MANRIQUE ALCOCER HECTOR HERNAN Fgéﬁéz RIVERO
OCTAVA REGIDORA. NOVENC REGIDOR.
S| LO APRUEBA S| LO APRUEBA

«_,m:*-épg';?
—

ROUSAURA N ARIANA‘BAEZA KU
DECIMA PRIMERA REGIDORA.
SILO APRUEBA

ESTA HOJA DE FIRMAS CORRESPONDE Al. ACUERDO NMEDIANTE EL CUAL SE APRUEBA LA REALIZACION DE
g j LAS MODIFICACIONES PRESUPUESTALES DEL EJERCICIO FISCAL 2022, o,

‘.‘_‘\\-\%\
"
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MUNMICIPIO DE \

OTHON P. BLANCO

B
(.
( JOSE ANGEL MUNOZ GONZALEZ &% ORTEGA LIZARRAGA
DECIMO SEGUNDO REGIDOR. DECIMO TERCER REGIDOR.
Si LO APRUEBA [\ S| LO APRUEBA
2( EAY R‘%
H i i

| 11( , -

AN /% / el

LIDIA ESTHERROJAS FABRO
D CUARTA REGIDORA

S| LO APRUEBA

g

\\

- SECRETARIO GENERAL DEL H. AYUNTAMIENTO
DEL MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO.

K q ] /

E i
L 1\}

ESTA HOJA DE FIRMAS CORRESFONDE AL ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBA LA REALIZACI&\_DE
LAS MODIFICACIONES PRESUPUESTALES DEL EJERCICIO FISCAL 2022, .
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GACETA OFICIAL 9

DEL MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO, Q.ROO MUNICIPIO DE
OTHON P. BLANCO

CONTENIDO

ANEXO

DECIMO PRIMER PUNTO DEL ORDEN DEL DiA DE LA
TRIGESIMO PRIMERA SESION ORDINARIA DEL
HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL
MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO, ESTADO DE
QUINTANA ROO.

FECHA: 13 DE ABRIL DEL 2023.

Acuerdo 21-24/098
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{M MUNICIPIO DE
OTHON P. BLANCO

ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBA LA MINUTA DE PROYECTO DE DECRETO POR
EL QUE SE REFORMAN EL ARTICULO 19, INCISO A) Y EL ULTIMO PARRAFO DEL ARTICULO
155 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE QUINTANA ROO.

El Honorable Ayuntamiento de Othén P. Blanco del Estado de Quintana Roo, periodo 2021-2024, con
fundamento a los articulos 1, 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,; 126,
145 y demas aplicables de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Quintana Rog; 1,
2,3,68,69, 74, 86, 221y 227 de la Ley de los Municipios del Estado de Quintana Rog; 7 fraccion Vil
de ia Ley del Periodico Oficial de! Estado de Quintana Roo; 1, 37 fraccion VI, 65, 66, 113 fraccion IV,
114 fraccion VIl y X, 117 fraccidn del Reglamento interior del Honorabie Ayuntamiento de Othén P.

Blanco, se emite el siguiente;
ACUERDO

PRIMERO. - El Honorable Ayuntamiento del Municipio de Othdn P. Blanco aprueba la Minuta de
Proyecto de Decreto por el que se reforman el articulo 18, inciso A) y el ditimo parrafo del articulo 155

de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo.

SEGUNDO. - Una vez aprobada la Minuta por el Ayuntamiento, remitase en términos del articulo 164
de la Constitucion Palitica del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo al Poder Legislativo del
Estado de Quintana Roo en un términe que no exceda de tres dfas habiles, copia certificada de! acta

de la sesion donde conste dicha aprcbacion.

TERCERO. - Publiguese el presente Acuerde en la Gaceta Municipal para los efectos legales
conducentes.
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GACETA OFICIAL 9

DEL MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO, Q.ROO MUNICIPIO DE
OTHON P. BLANCO

CONTENIDO

ANEXO

SEXTA PUNTO DEL ORDEN DEL DIA DE LA
VIGESIMO OCTAVA SESION ORDINARIA DEL
HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL
MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO, ESTADO DE
QUINTANA ROO.

FECHA: 22 DE FEBRERO DEL 2023.

Acuerdo 21-24/099
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{ MUNICIPIO DE
OTHON P. BLANCO

-

ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBA LOS MANUALES DE ORGANIZACION DE
DIVERSAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DEL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE OTHON

P. BLANCO.

E! Honorable Ayuntamiento de Othén P. Bianco del Estado de Quintana Roo, periode 2021-2024,
con fundamento a los articulos 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
126, 145, y demas aplicables de ia Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Quintana
Roo; 1, 2, 3, 68, 69, 74, 86, y demas aplicables de la Ley de los Municipios del Estado de Quintana
Roo: 1, 37 fraccion VI, 65, 86, 113 fraccion IV, 114 fracciones VIIl y X, 117 fraccién |, y demas
aplicables del Reglamento interior de! Honorable Ayuntamiento del Municipio de Othon P. Blanco,
Quintana Roo, se emite el siguiente, se emite el siguiente:

ACUERDO

Primero. — E! Honcrable Ayuntamiento del Municipio de Othén P. Blanco aprueba los Manuales de
Organizacion de las diferentes areas de la Administracién Publica Municipai, Organos
Desconcentrados y Organismos Descentralizados del Municipio de Othén P. Blanco, mismos que

se anexan al presente dictamen y que se enlistan a continuacién:

1. Unidad de Vinculacién para la Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y

Proteccion de Datos Personales.
2. Direccion Generai de Seguridad Publica y Transito Municipal.
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Othon P. Blanco

3.

4. Secretaria Ejecutiva del Sistema Municipal de Proteccion Integral de Nirias, Nifios y
Adolescentes de Othén P. Blanco.

5. Direccion General de Desarrollo Social.

6. Institute Municipal de Economia Social.

7. Contralorfa Municipal.

8. Direccion General del Jardin Zoologico Payo Obispo.

9. Secretaria General.

10. Tesoreria Municipal.

11. Direccién de Comunicacion Social.

12. Direccion General de Archivo Municipal.

Segundo. - Publiquese el presente Acuerdo, conjuntamente con sus anexos en el Periddico Oficial
del Estado de Quintana Roo.

Tercero. - El presente Acuerdo y sus anexos entraran en vigor al dia siguiente de su publicacion en
el Periddico Oficial del Estade de Quintana Roo.

Cuarto. - Una vez publicado en el Periddico Cficial del Estade de Quintana Roo los presentes
manuales, estos conjuntamente con los catorce manuales de organizacién ya aprobados y
publicados, deberan ser publicados en la Gaceta Municipal para su consulta continua.--=sw=---=-------
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GACETA OFICIAL 9

DEL MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO, Q.ROO MUNICIPIO DE
OTHON P. BLANCO

CONTENIDO

ANEXO

QUINTO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA DE LA
TRIGESIMO SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL
HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL
MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO, ESTADO DE
QUINTANA ROO.

FECHA: 08 DE MAYO DEL 2023.

Acuerdo 21-24/100
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MUNICIPIO DE
OTHON P. BLANCO

AGUERDQO MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBA LA AUTORIZACION PARA CELEBRAR EL
CONVENIO DE COLABORACION CON “CFE SUMINISTRADOR DE SERVICIOS BASICOS”, A
TRAVES DEL CUAL SE ESTABLECEN LOS TERMINOS Y CONDICIONES A LOS QUE SE

SUJETARA LA RECAUDACION POR CONCEPTO DE DERECHO DE ALUMBRADO PUBLICO
{BAP). '

Ei Honorable Ayuntamiento de Othén P. Blanco del Estade de Quintana Roo, periodo 2021-2024,
con fundamento a los artficulos 1,115 de la Constitucidén Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
1, 126, y 145 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo; 1, 2, 3, 65,
66, 90 fracciones VI y XIV, 221 y 227 de la Ley de los Municipies del Estado de Quintana Roo; 7
fraccion VIl de Ia Ley del Periddico Oficial del Estado de Quintana Roo; 1, 2, 153 del Bando de
Policia y Goblerno del Municipio de Othdn P. Blanco; 1, 25 fraccienies VI, Vill y XVIli del Reglamento
de la Administracion Pdblica del Municipic de Othon P. Bianco, 1, 33 fracciones | y Il 60 y 77 dal

Reglamento Interior del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Othén P. Blanco, Quintana Roo,
se emite el siguiente, se emite el siguiente:

ACUERDO

Primero. - Se aprueba a la titular de la presidencia municipal celebrar el convenio de colaboracion
con “CFE, suministrador de Servicios Basices” a través del cual se establecen los {érminos y

condiciones a los que se sujetara la recaudacion del Derecho por concepte de Alumbrado Publico
(DAP) y su aplicacion.

Segundo. — Se autoriza a la Presidenta Municipal. Leda. Yensunni ldalia Martinez Hernandez vy al
Tesorero Municipal, Mtro. Migugl Zagby Cheluja Martinez, para que, en representacion de este

Honorable Ayuntamiento del Municipio de Othén P. Blanco, suscriban el convenio de colaboracién
objeto del presente acuerdo.

Tercero. - El presente Acuerdo entrara en vigor al memento de su aprobacion por los Integrantes
del Honorable Ayuntamiento.

Cuarto. - Publiquese en el Periédico Oficial del Estade de Quintana Roo para los efectos legales
que haya lugar.
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ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBA LA AUTORlZACI()N PARA CELEBRAR EL
CONVENIO DE COLABORACION PARA LA ADMINISTRACION DE LOS DERECHOS POR EL
USO, GOCE O APROVECHAMIENTO DE INMUEBLES UBICADOS EN LOS CAUCES, VASOS,
AS] COMO EN LAS RIBERAS O ZONAS FEDERALES CONTIGUAS A LOS CAUCES DE LAS
CORRIENTES Y EN LOS VASOS O DEPOSITOS DE PROPIEDAD NACIONAL, ENTRE EL
GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO Y EL MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO.

El Honorable Ayuntamiento de Othén P. Blanco del Estado de Quintana Roo, periodo 2021-2024,
con fundamento a los articulos 1,115 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
1, 126, 133 y 145 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo; 1, 2, 3,
65, 66 fraccion Inciso k), 90 fracciones lll, VI y XIV , 221 y 227 de la Ley de los Municipios del
Estado de Quintana Roo; 7 fraccion VIII de la Ley del Periédico Oficial del Estado de Quintana
Roo; 1 y 2 del Bando de Policia y Gobierno del Municipio de Othdn P. Blanco; 1, 25 fracciones I,
VII, VIl y XVIII del Reglamento de la Administracion Publica del Municipio de Othén P. Blanco, 1,
33 fracciones | y lll, 58, 59, 60 y 77 del Reglamento Interior del Honorable Ayuntamiento del
Municipio de Othén P. Blanco, Quintana Roo, se emite el siguiente, se emite el siguiente:

ACUERDO

Primero. - Se aprueba a la Presidenta del H. Ayuntamiento del Municipio de Othén P. Blanco a
celebrar el convenio de colaboracién para la Administracion de los Derechos por el Uso, Goce o
Aprovechamiento de Inmuebles ubicados en los cauces, vasos, asi como en las riberas o zonas
federales contiguas a los cauces de las corrientes y en los vasos o depositos de propiedad
nacional, entre el Gobierno del Estado de Quintana Roo el Municipio de Othon P. Blanco.

Segundo. — Se autoriza a la Presidenta del H. Ayuntamiento del Municipio de Othén P. Blanco,
Leda. Yensunni ldalia Martinez Hernandez, a la Titular de la Sindicatura Municipal del H.
Ayuntamiento del Municipio de Othén P. Blanco, Mtra. en P. Alejandra del Angel Carmona y al
Tesorero Municipal, Mtro. En Aud. Miguel Zogby Cheluja Martinez, para que, en representacion de

este Honorable Ayuntamiento del Municipio de Othdon P. Blanco, suscriban el convenio de
colaboracién objeto del presente acuerdo.

Tercero. — Se instruye a la Tesoreria del H. Ayuntamiento del Municipio de Othén P. Blanco, para

que se encargue de realizar todos y cada uno de los actos tendientes a la firma del convenio
sefialado en el Punto de Acuerdo Primero.

Cuarto. — El presente Acuerdo entrara en vigor al momento de su aprobacién por los Integrantes
del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Othén P. Blanco.

Quinto.- Publiquese en el Periddico Oficial del Estado de Quintana Roo para los efectos legales
que haya lugar. '
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ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBA LA MODIFICACION AL PUNTO SEGUNDO DEL
ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBA HOMENAJEAR Y RECONOCER LA VALIOSA
LABOR DE LAS ENFERMERAS Y LOS ENFERMEROS DEL MUNICIPIO DE OTHON P.
BLANCO, EN EL MARCO DE LA CONMEMORACION DEL DIA INTERNACIONAL DE LA
ENFERMERIA; ASI COMO DESIGNAR COMO RECINTO OFICIAL PARA LA CELEBRACION DE
LA MISMA, EN EL PARQUE “GENERAL LAZARO CARDENAS DEL RIO” DE ESTA CIUDAD DE

CHETUMAL, CONOCIDO COMO “PARQUE DE LA ALAMEDA”.

El Honorable Ayuntamiento de Othén P. Blanco del Estado de Quintana Roo, periodo 2021-2024,
con fundamento a los articulos 1,115 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
1, 126 y 145 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo; 59, 64, 66
fraccion |, inciso p) 221 y 227 de la Ley de los Municipios del Estado de Quintana Roo; 7 fraccién
VIl de la Ley del Periédico Oficial del Estado de Quintana Roo; 33 fraccion Il y 48 fraccion V del
Reglamento Interior del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Othén P. Blanco, Quintana Roo,

se emite el siguiente, se emite el siguiente:

ACUERDO

Primero. — Se aprueba homenajear y reconocer la valiosa labor de las enfermeras y los enfermeros
del Municipio de Othén P. Blanco, en el Marco de la Conmemoracion del Dia Internacional de la

Enfermeria, en el mes de mayo del presente afio.

Segundo. - Se declara como recinto oficial para la celebracion a la Décima Sesion Publica y
Solemne del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Othdn P. Blanco, Quintana Roo, 2021-2024,
el Parque “General Lazaro Cardenas del Rio”, conocido cominmente como “Parque de la alameda”.

Tercero. - El presente acuerdo entrara en vigor al momento de su aprobacion por los Integrantes
del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Othén P. Blanco.

Cuarto. - Publiquese el presente acuerdo en la Gaceta Municipal, para los efectos legales que
correspondan.
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ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBA DESIGNAR COMO RECINTO OFICIAL PARA
LA CELEBRACION A LA DECIMA SESION PUBLICA Y SOLEMNE DEL HONORABLE
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO, QUINTANA
ROO, 2021-2024, CON MOTIVO DE HOMENAJEAR Y RECONOCER LA VALIOSA LABOR DE
LAS ENFERMERAS Y LOS ENFERMEROS DEL MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO, EN EL
MARCO DE LA CONMEMORACION DEL DiA INTERNACIONAL DE LA ENFERMERIA EL
SALON DE EVENTOS “BELLAVISTA” UBICADO EN LA CALLE BOULEVARD BAHIA SIN DE

LA COLONIA BARRIO BRAVO DE ESTA CIUDAD CAPITAL”.

El Honorabie Ayuntamiento de Othén P. Blanco del Estado de Quintana Roo, periodo 2021-2024,
con fundamento a los articulos 1,115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos:
1, 126 y 145 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberane de Quintana Roo; 59, 64, 66
fraccion |, inciso p) 221 y 227 de la Ley de los Municipios del Estado de Quintana Roo; 7 fraccién
VIlt de la Ley del Periddico Oficial de! Estado de Quintana Roo; 33 fraccion 1) y 48 fraccién V del
Reglamento Interior del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Othén P. Blanco, Quintana Roo,

se emite el siguiente, se emite el siguiente:

ACUERDO

Primero. — Se declara designar como recinto oficial para {a celebracion de la Décima Sesidn Publica
y Solemne del Honorable Ayuntamiento Constitucional de! municipio de Othon P. Blanco, Quintana
Roo, 2021-2024, con motivo de homenajear y reconocer la valiosa labor de las enfermeras y los
enfermeros del municipic de Othon P. Blanco, en el marco de la conmemoracidn del Dia
Internacicnal de la Enfermeria, €l salén de eventos “Beilavista” ubicado en la calie boulevard bahia
s/n de la colonia Barrio Bravo de esta ciudad capital, que tendra como verificativo el dia 23 de mayo

del presente afio.

Segunda. - El presente acuerdo entrara en vigor al momento de su aprobacién por los Integrantes
del Honorable Ayuntamiento dei Municipio de Othén P. Blanco.

Tercera. - Publiquese el presente acuerdo en la Gaceta Municipal, para los efectos legales que
correspondan
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Dentro del marco de la Agenda 2030 el cual fue aprobada por la Asamblea General de las Naciones Unidas
en septiembre de 2015, establece una vision transformadora hacia la sustentabilidad ambiental. La Agenda

2030 presenta una oportunidad histérica ya que incluye temas altamente prioritarios como ciudades
sostenibles y cambio climatico, entre otros.

México fue uno de los paises gue ha mantenido su participacion activa en la implementacién de la Agenda
2030, algunos de los avances que han tenido mayor relevancia son la Instalacién del Consejo Nacional de Ia
Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, asf como la participacién de Poder Legislativo y de los Gobiernos

Federal, Estatal y Municipal.

En Quintana Roo, la Agenda 2030 tuvo avances significativos en la implementacién de las ODS en su Plan de

Desarrollo; asi como la confirmacion de un grupo de trabajo para la implementacidn de la Agenda 2030 por
parte del Poder Legislativo del Estado de Quintana Roo.
La Comisidn de Ecologia, Ambiente y Proteccion Animal, tiene como objetivo promover el medio ambiente,

el bienestar animal y el desarrollo sostenible dentro del Municipio de Othén P. Blanco a través de Iniciativas

y actividades las cuales generen conciencia entre los ciudadanos para incentivar el cuidado vy el bienestar de
los animales y del medio ambiente.

Son atribuciones de la Comisién el analizar, recibir, discutir y dictaminar los asuntos relacionados con el
medio ambiente y proteccién animal; asi como de presentar a este H. Ayuntamiento iniciativas concernientes
a la Comisidn.

En este sentido, se pretende incorporar al Plan de Trabajo Anual que presenta esta Comisidn, el enfoque de
la Agenda 2030 con el fin de contribuir y reforzar as politicas piiblicas de este Ayuntamiento de Othén P.

Blanco en materia ambiental, ecolégica y de proteccion animal.
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Las funciones especificas de la Comisidn de Ecologia, Ambiente y Proteccidon Animal las podemos

encontrar dentro del Reglamento Interno de este H. Ayuntamiento dentro del numeral 123 que a la letra

dice:
ARTICULO 123. Corresponde a la Comisién de Turismo y Ecologfa, las siguientes funciones:

Proponer y dictaminar, en su caso, sobre las iniciativas de reglamentos y acterdos en materia de
turismo y ecologia;

Proponer medidas que impulsen al turismo como sector estratégico de la economia municipal;
Realizar propuestas para preservar los recursos turisticos, evitando su destruccion o degradacion;
Proponer acuerdos que tiendan a la promocion del turismo rural como factor del desarrollo local;
V.  Vigilar y promover la creacidn y desarroilo de centros turisticos;

VI.  Proponer las politicas y los criterios ecoldgicos para la conservacion vy la restaura- cién del

equilibrio ecologico y la proteccién al ambiente en el Municipio;

VIl.  Conocer y dictaminar, en su caso, sobre la creacidn de parques urbanos y zonas de conservacién

ecoldgica;

VIIl.  Proponer programas y proyectos para |a resolucion de prablemas de ecologia en el Municipio;
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Proponer el establecimiento de medidas en materia de prevencidn y control de la contaminacion
atmosférica generada por fuentes fijas que funcionen como estable- cimientos mercantiles o de
servicios, asi como de emisiones de contaminantes a la atmdsfera, provenientes de fuentes
mdviles que no sean consideradas de jurisdiccion federal, con la participacién que corresponda
al Gohierno del Estado;

X.  Proponer disposiciones reiativas a la prevencién y control de los efectos sobre el ambiente
ocasionados por la generacion, transporte, almacenamiento, manejo, trata- miento y disposicidn

final de residuos domésticos;

Conocer y dictaminar, en su caso, sobre los programas de ordenamiento ecolégico regional y

Xl.
local;
XIl.  Proponer medidas en materia de prevencion y control de la contaminacion de las aguas que se
descarguen en los sistemas de drenaje y alcantarillado de los centros de poblacién;
Xlll.  Proponer programas de educacidn, informacion y difusidon en materia ambiental, en

concordancia con la politica estatal,

XW.  Promover el establecimiento de las dreas naturales protegidas de competencia municipal;

XV.  Lasdemads que les sefiale el Ayuntamiento y que sean compatibles con su denominacion.
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PRESIDENTE: C. SANTIAGO AJA VACA,
SECRETARIO: C. ANGEL EZEQUIEL RIVERO PALOMO.

VOCAL: C. GRECIA MONSERRAT CORAL PASOS

Reguiar y gestionar las actividades en el Municipio de Othén P. Blanco incentivando y promoviendo una
sociedad debidamente informada y ambientalmente activa, vinculando los esfuerzos publicos y privados,

con el objetivo de proteger y preservar el medic ambiente en el Municipio.
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.- INSTALAR MECANISMO PARA EVITAR EL USO DE PLASTICO DE UN SOLO USO:

Descripcion: Reducir el impacto negative de la contaminacién por pldstico a través de la concientizacidn
de su uso.

Instalar dispensadores de agua purificada en los tres niveles de Palacio Municipal, asi como en la
Sala de Cabildo del H. Ayuntamiento de Othon P. Blanco “Marianc Angulo Basto” para evitar el

uso de plastico de un solo uso.

Concientizar a la ciudadania y al personal del H, Ayuntamiente de Othdn P. Bianco mediante las
nuevas tecnologias de la informacion sobre la necesidad e importancia del no uso de plasticos.

I.- CAMPARA DE CONCIENTIZACION PARA LA PREVENCION DE ESPECIES EXOTICAS CON CAPACIDAD DE
SER INVANSORAS”.

Descripcidn: Realizar unas series de campafias en donde se elaboren pléticas para el conocimiento general

del manejo de especies exdticas con capacidad de ser invasora.

Concientizar a la ciudadania mediante las tecnologfas de la informacién para el conocimiento

L 2
general del manejo de especies exdticas con el propdsito de incluir a la poblacién en general en

temas de conservacién y medio ambiente.

lli.- IMPLEMENTAR EL PROGRAMA” ADOPTA A UN AMIGO”.

Descripcién: La adopcion es una alternativa que a la hora de adquirir un animal de compafia beneficia a
todos: a la familia, a las entidades de proteccién animal y, por supuesto, al propio perro o gato.

Trabajar en coordinacion con el Control del Centro Canino y Gatuno en campafias mensuales para

la adopcidn de los animales rescatados.

Concientizar a la ciudadania mediante las tecnologias de la informacién sobre la importancia de

adoptar a ejemplares rescatados.

108



2021-2024
PLAN ANUAL

COMISION DE ECOLOBIA, AMBIENTE
¥ PROTECCION AHIMAL

IV.- PROGRAMA BIENESTAR ANIMAL.
Descripcion: Esterilizar a la poblacién de perros y gatos, disminuir el abandono, asi como promover la
cultura de la tenencia responsable.

Trabajar en coordinacién con el Contro! Centro Canino y Gatunoc y con las asociaciones vy
veterinarios locales que quiera sumarse a las campafias de esterilizacion de animales.

Proponer a este H. Ayuntamiento un centro médico veterinario pubiico para proporcionar la

atencion medica gue se merecen.

V.- PROMOVER TALLERES DE CARACTER PERMANENTE SOBRE LA CULTURA RESPONSABLE CON EL MEDIO
AMBIENTE EN EL MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO.

Descripcion: Fomentar la educacion ambiental a los ciudadanos a través de platicas sobre la problematica
ambiental.

Informar a la ciudadania mediante las tecnologias de la informacidn sobre la importancia de la
cultura responsable con el medio ambiente en el Municipio de Othén P. Blanco.

VI.- CREAR EL CENTRO DE ACOPIO PARA PILAS.
Colaboracidn: ECOSUR y la Direccion de Medio Ambiente y Ecologia.

Descripcion: Buscar minimizar ia problemética sobre el desecho de 1as pilas y dar una alternativa correcta

de reciclaje a estos residuos de manejo especial.

+ Recepcionar todas ias pilas para reciclaje dentro de las Instalaciones del H. Ayuntamiento de Othén

P. Blanco, asi como en puntos estratégicos con mayor afluencia en el municipio esto con carjcter

publico y reubicarlas al Centro de Reciclaje.

Concientizar a la ciudadania y al personal del H. Ayuntamiento de Othon P. Blanco mediante las
nuevas tecnologias de ia informacidn sobre las necesidad e importancia de la recoleccidn de pilas

en nuestro Municipio.
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VIl.- FOMENTAR LA AUTO-DIGESTION DE LOS RESIDUOS ORGANICOS POR MEDIO DEL COMPOSTAJE.
Descripcidn: El compostaje es una técnica sencilla y tradicional para transformar los residuos orgénicos
mediante el trabajo de un organismo descomponedores. Mediante la reproduccién de este proceso
natural def suelo.

Crear zonas especificas dentro de las instaiaciones del Zoolégico “Payo Obispo" asi como también
dentro de las instalacicnes del “Parque Ecoldgico” para la auto-digestion por medio del

compostaje.

Informar a la ciudadania mediante el uso de las tecnologias de la informacién sobre los beneficios
de |2 auto-digestion de los residuos organicos por medio del compostaje.

Promover a la ciudadanfa mediante el uso de las tecnologias de la informacidn el tener un espacio
en el hogar destinado a la auto-digestién de los residuos orgédnicos por medio del compostaje.

VIll.- CREAR EN PUNTOS ESPECIFICOS DE LA CIUDAD UN CENTRQO DE ACOPIO PARA MATERIAL
ELECTRONICO. :

Colaboracién: ECOSUR vy la Direccién de Medio Ambiente y Ecologia.

Descripcion: Recuperar todos aquelles aparatos electrdnicos que ya no tengan compostura, para darles
un destino final adecuado, asf mismo sensibilizar a la poblacién sobe la importancia de ser consumidores

responsables, al preservar sus aparatos la terminacion de su vida atil.

e Crear dos espacios especificos dentro de la Ciudad para el acopio de todo material electrénico.
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IX.- ACTUALIZAR EL REGLAMENTO DE PROTECCION Y BIENESTAR ANIMAL DEL MUNICIPIO DE OTHON P.
BLANCO.
Trabajar en coordinacidn con las asociaciones para la actualizacién del Reglamento de Proteccidn vy

Bienestar Animal del Municipio de Othén P. Blanco

X.- IMPLEMENTAR UN PROGRAMA DE CUIDADO Y PROTECCION ANIMALES ENDEMICAS DE LA REGION.

Colaboracién: ECOSUR

Descripcion: El Programa de Cuidado y Proteccidn Animal de la Regién busca concientizar a los ciudadanos
de la zona rural y urbana sobre la proteccién de los animales que habitan en el Estado.

Concientizar y promover el bienestar de los animales de la regién como: la culebra ratonera;
Sentycolis triaspis, el sapc comudn: Rhinella, tlacuache: Didelphis marsupialis, taman- dua:
Tamandua tetradactyla, lagartija gecko: Hemidsctylus turcicus, lechuza comun: Tito alba, zorrita:
Urocyon cinereoargentatus, murciélago comun; Artibeus jamaicensis, a traves de talleres o

conferencia de manera presencial o virtual.

XI.- ALINACION DEL REGLAMENTO MUNICPAL DEL EQUILIBRIO ECOLOGICO.

Descripcion: Actualizacidn y alineacién del Reglamento de Equilibrio Ecoldgico v la Proteccién al Ambiente
para el Municipio de Othdn P. Blanco con la Ley del Equilibrio Ecoldgico v la Proteccion al Ambiente del
Estado de Quintana Roo, |z cual tuvo una Ultima reforma publicada en el Periodice Oficial de! Estado el 21
de octubre de 2021, con la finalidad de facultar al departamento de inspeccién y Vigilancia de la Direccidn
General de Desarrollo Urbano, Medic Ambiente y Ecologia para inspeccionar, verificar y ejecutar
sanciones que nos permitan mantener el equilibric ecolégico y cuidar nuestro capital natural y vigilar que
se cumpla lo que sefiala el Bando de Paolicia y Gobierno del Municipio de Othon P. Blanco sefiala en su

articulo 164,
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XI. LIMPIEZA DE AREAS DEL BOULEVARD BAHIA.

e QOrganizar grupos de voluntarios para limpiar dreas del Boulevard Bahia. Esto ayudarad a mantener
el ecosistema y prevenir la contaminacidn del agua y los residuos sdlidos.

XIl. FOMENTO DE LA MOVILIDAD SOSTENIBLE.

s Promover el uso de bicicletas y medios de transporte no motorizados en la comunidad, asi como
la creacidn de ciclovias y rutas seguras para los ciclistas.

XHl. HUERTOS URBANOS.

e Fomentar huertos urbanos en espacios reducidos como un pequefio huerto en casa.,

e Esto ayudaria a reducir la huella de carbono y a promover la produccién local de alimentos.
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Chetumal, Quintana Roo a los 20 dias del mes de abril de 2023
Oficio nimero: MOPB/CICYAA/089/04/2023
Asunto: Entrega del plan de trabajo 2023

MTRO. ADRIAN SANCHEZ DOMINGUEZ
SECRETARIO GENERAL DEL MUNICIPIO
DE OTHON P. BLANCO

PRESENTE

LIC. RUFINA CRUZ MARTINEZ, presidente de la Comisién Industria, Comercio, v Asuntos
Agropecuarios, con las facultades que confiere el articulo 114 fraccién ll! de Reglamento Interior del

Honorable Ayuntamiento de Othdn P. Blanco, me permito informarle lo siguiente:

Por este medio y con fundamento en el articulo 93 de la Ley de los Municipios del Estado de
Quintana Roo y de conformidad con el articulo 37, fraccién V del Reglamento Interior del
Honorahle Ayuntamiento del Municipio de Othén P. Blanco, me permito presentarle para su
conocimiento y tramites correspondientes de manera anexa el "Plan Anual 2023 de la Comisién de

Industria, Comercio y Asuntos Agropecuarios”

5in mas por el momento, me despido de usted, haciéndole llegar un cordial saludo.

ATENTAMENTE v

s lL.g»L \

¥

Regidora Rufina €raz Martinez
Presidenta de Ja Comision de Industria,
Comercio y Asuntos Agropecuario

€.C.P.- Lic. Yensunni Idalia Martinez Hernandez.- Presidenta Municipal del H. Ayuntamiente del Municipio de Othdn P.

Blanco.
C.C.P.- Expediente/Minutario
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FUNDAMENTO LEGAL

De conformidad y considerando la importancia de contar con un instrumento que permita la
realizacion de los trabajos de esta Comision ef Reglamento Interior del H. Ayuntamiento

de Othén P. Blanco en su articulo 37, fraccién V sefiala lo siguiente:

ARTICULO 37. A los Regidores o las Regidoras del Ayuntamiento, ademas de las.
facultades y obligaciones previstas en el articulo 93 de la Ley de Municipios del Es/tada de

Quintana Roo, les corresponden las siguientes:

V. Presentar para aprobacion del Ayuntamiento, dentro de los primeros noVenfa dl'as
naturales del afo que corresponda, el plan anual de las comisiones que presidan,
poniéndolo a consideracién del Ayuntamiento para su aprobacion en su caso;

Esta comisién considera pertinente presentar el siguiente Plan de Trabajo de acuerdo con
lo establecido por el en el articulo 114 fraccién }l de Reglamento Interior del Honorable
Ayuntamiento de Othon P. Blanco, cumpliendo de asi con las funciones conferidas en el
articulo 37 fraccién V anteriormente sefialado. Para ser sometido a aprobacidn, en su caso,
resaltando la importancia de trabajo en conjunto que permita aicanzar los objetivos
planteados y asi poder sentar las bases de una economia con un desarrollo integral y

ordenado.

Asimismo, el Reglamento Interior del H. Ayuntamiento de Othdn P. Blanco en su-
articulo 121. Hace alusion de las funciones correspondientes a la Comision de Industria,

Comercio y Asuntos Agropecuarios, de la siguiente manera: A

I. Vigilar, proponer, conocer y dictaminar, en su caso, sobre los proyectos de regiamentos-
y acuerdos en materia de industria, comercio y asuntos agropecuarios; 7

Il Vigilar, conocer y dictaminar, en su caso, sobre los incentivos municipales para facilitar

la instalacion y operacion de empresas;

Ill. Vigilar, conocer y dictaminar, en su caso, programas econdmicos cuyo objetivo

primordial sea reactivar algin sector econdmico del Municipio;

IV. Vigilar y promover la capacitacion del sector industrial y agropecuario a efecto de lograr

su competitividad;

V. Vigilar la realizacién de ferias y exposiciones que tengan por objeto dar a conocer los
productos que en materia agropecuaria se generen en el Municipio;

LR
W
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L
VL. Vigilar la realizacién de estudios y proyectos en materia de produccidn, comercializacion
e infraestructura que apoyen al sector agropecuario; y
Vil. Las demas que le sefiale el Ayuntamiento y que sean compatibles con su denominacion. B
INTRODUCCION o
s | /

La economia del Estado se encuentra conformada de la siguiente manera, cuenta con u
sector primario compuesto por actividades econdmicas como la Agricultura, la ganader,
silvicultura, la pesca, entre otros. En su sector secundario el Estado cuenta con actividgdes

que involucran a la industria como agente transformador de materias, que estan bagadas

en el aprovechamiento de los bienes y recursos procedentes de la agricultura, ganaderia
pesca, entre otros. y por ultimo el sector terciario de Quintana Roo se encuentra integrado
por actividades econdmicas como el comercio, el turismo entre ofras actividades. Segin :
datos de Instituto para el Desarrollo y Financiamiento del Estado (IDEFIN) en el afio 2017

las aportaciones al PIB estatal por sectores fueron las siguientes: el sector primario aporto

un 0.78%, el secundarioc un 10.93% y el terciario aporto un 88.29 %. En cuanto al
crecimiento econémico en el afio 2018, Quintana Roo se posiciono en el lugar 5 de los
estados con mayor crecimiento econémico en el pais con un 4.1%

En el primer trimestre de 2019 Quintana Roo se encontraba en el tercer lugar a nivel
nacional con la mayor tasa de participacién econdmica. (IDEFIN, 2021) Segun cifras del - R
INEG! la aportacion estatal al PIB nacional en el afio 2020 fue de 1.3 % siendo el sector de -"-\_‘-.‘ ‘.
servicios de alojamiento temporal y de preparacion de alimentos y bebidas el que mas R
aportd al PIB estatal. (INEGI, 2021). Quintana Roo, es un estado que se caracteriza por
contar con una economia basada principalmente en la inversion extranjera y privada
nacional, esto gracias a la posicién geografica estratégica en la que se encuentra ubicado.
Lo cual lo hace un destino atractivo para visitar en cualquier temporada del afio. (Gobierno
del Estado, 2021) No obstante, actividades econémicas como la agricola en el estado
resultan poco significativas, ya que, en relacidon a los demas sectores, como el terciario,
este sector se ha visto desprotegido ante la falta de los medios y las facilidades que le
permita acceder al financiamiento necesario para intentar frenar el estancamiento que
enfrenta mismo que provoca un despunte gradual de esta actividad. Acotar la brecha
existente en relacion al desarrollo entre los distintos sectores es de vital importancia, asi
como, lograr la estructuracion de un mecanismo que nos permita coadyuvar para la
ejecucion de procedimientos optimizados y coordinados que posibilite sentar las bases para i
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brindar los medios necesarios con el fin de reactivar la economia del sur dei Estado. Como
comisién estamos comprometidos a trabajar dentro del marco ético con los siguientes
valores: La responsabilidad, la rectitud, la transparencia y la imparcialidad.

ORGANIGRAMA
Derivado de lo establecido en la ley de los municipios del Estado de Quintana Roo en el o
articulo 93 en su fraccion Il y il que a la letra dice:

ARTICULO 93. A quienes ejerzan una regiduria, esto es, a las y los regldoresfas Ies
corresponden las siguientes atribuciones y obligaciones: .

Il.- Vigilar la correcta observancia de los acuerdos y disposiciones del ayuntamiento.,
IIl.- Integrar las comisiones para las que fueron designados, actuando en las mismas con

la mayor eficiencia y prontitud.

Por lo consiguiente se integra la Comision de Industria, Comercio y Asuntos
Agropecuarios, integrada por una Regidora presidente, por un Regidor secretario y un
Regidor Vocal para realizar de manera correcta y ordenada las funciones especificas que
ayuden a las diferentes areas especificas en la realizacion de asuntos relacionados con la

Industria, Comercio y Asuntos Agropecuarios.

§ % . | \ &-

RUFINA CRUZ MARTINEZ

PRESIDENTE

.'}c_/"
A4

VOCAL

SECRETARIO
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DIAGNOSTICO -

En el afio 2018, un afio antes de la pandemia originada por el SARS-COVZ2Z Quintana Roo
tuvo un crecimiento economico promedio de 4.1%, ocupando el tercer lugar entre cinco
estados con mayor crecimiento econdémico del pais. Y su aportacion al PIB estatal por
sectores por sectores fue el siguiente: sector primario 0.88%, sector secundario 10.97% y
sector terciario 88.14%. (Instituto para el Desarrollo y Financiamiento del Estado (IDEFIN), S

2021)
La siguiente tabla ilustra la aportacion del PIB estatal por sectores economicos en los afios _
2017, 2018 y 2019 £

Afo Sector primario Sector secundario | Sector terciario _./ |
2017 0.78% 10.93% 88.29% /’
3018 0.88% 10.97% 88.14% "~
2019 0.73% 11.41% 87.86%
Sede-INEGI T A S
Y
,/ W .
- \

Seglin datos de instituto para el Desarrollo y Financiamiento del Estado (IDEFIN) en el afio
2017 las aportaciones al PIB estatal por sectores fueron las siguientes: el sector primario
aporto un 0.76%, el secundario un 10.96% y el terciario aporto un 88.28 %. En cuanto al
crecimiento econémico en el afio 2018, Quintana Roo se posiciono en el lugar 5 de los
estados con mayor crecimiento econdmico en el pais con un 4.1% (Instituto para el
Desarrollo y Financiamiento del Estado, 2021) En el primer trimestre de 2019 Quintana Roo
se encontraba en el tercer lugar de cinco a nivel nacional con la mayor tasa de participacion
econémica con un 67.2%. (Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI), 2019, P.
12} Segun cifras del INEG! la aportacion estatal al PIB nacional en el afio 2020 fue de 1.3
% siendo el sector de servicios de alojamiento temporal y de preparacion de alimentos y
bebidas el que mas aporto al PIB estatal. (Instituto Nacional de Estadistica y Geografia

(INEGI), 2021)
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En el Municipio de Othén P. Blanco las actividades agricolas se posicionan de acuerdo a
su importancia econdémica y generadora de empleo, en las comunidades rurales, Ios cultivos
de cafia de azucar, Maiz para autoconsumo, Cocotero como fruta para agua, maiz Elotero,
Chile Jalapefio, Frijol y Papaya Maradol. No obstante, también se cultivan otros productos
que son relevantes en la economia Municipal, como la Jicama, Pitahaya, Platano, Papaya

y citricos etc. (Sub Comité de Desarrollo Rural, 2016, p. 9)

La Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion
(SAGARPA), en 2015 contabilizé una superficie sembrada de 139 mil 454.94 hectareas; sin .
embargo, solamente se logré cosechar el 73% de la siembra. Esta cifra representé un 3
incremento del 0.79% en comparacion con el afo 2014; hay que subrayar que en este r.’
periodo el valor de la produccion se incrementd en un 10.4%. Los cultivos que obtuvieyon. .
mayor valor de produccion fueron la cafia de azticar, pifia, maiz de grano, elote, papa,j%a_,y

coco; estos seis productos concentraron el 71% del total del valor de produccion estat’a;;", '

El municipio que genera mayores rendimientos es Othén P. Blanco, con un millén 046 mil
676.9 pesos, cosechando el 62.74% de toda la superficie sembrada. Uno de los muchos
problemas por los que pasan los agricultores quintanarroenses, es el poco apoyo que se

les brinda para asegurar sus siembras: de las 139 mil 454.94 hectareas cultivadas
Unicamente el 54% se beneficid del Programa de Agricultura Protegida, fo que expone al
resto de los agricultores a la pérdida de sus inversiones ante desastres naturales que -
afecten al sector agropecuario. {Gobierno del Estado, 2021). \.,

La atencion a los diferentes sectores de la economia debe ser un tema prioritario en la -
agenda del gobiemo municipal, es necesario unir esfuerzos para aminorar la distancia de
crecimiento y desarrollo entre los distintos sectores que componen la economia del
Municipio, haciendo lo posible para destinar los recursos necesarios a los sectores que asi

lo requieran, o por lo menos, brindar aquellos mecanismos que les permitan emprendery
sostener las distintas actividades econdmicas que hacen funcionar la economia del "\-\
Municipio y el estado, teniendo como finalidad un crecimiento y desarrolio integral y
ordenado que permita reactivar de manera optimizada la economia de nuestro Municipio. /;y’f -

Segun informacién extraida del programa sectorial de desarrollo rurai 2013-2016, los
productores agropecuarios del Municipio de Othon P. Blanco, del Estado de Quintana Roo,
generalmente se dedican a la produccién de los siguientes cultivos agricolas todos los anos
y en el siguiente cuadro se pueden observar la superficie de produccion, No. de
productores, No. de comunidades, Los volumenes estimados de la produccion y El valor

estimado de la produccion.

= O
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CULTIVOS AGRICOLAS 2013
SUPERFICIE | SUPERFICIE VOLUMEN
CICLO DE |SEMBRADA | A COSECHAR { No. DE [COMUN! | ESTIMADD DE (VALOR ESTIMADD
Nuo. CULTIVGS AGRICOLAS SIEMBRA {1AS) {HAS) PROD. | DADES |LAPROD. [Ton.) | DE LA PROD. (%)

| 1 |tada de Anucar, Anual I8 O0G00 3061200 TL00] 16 1,836,720] 1,018, 1496,000.00

2 [Maiz {Autoconsumo). W 16570500 toaroan] esks| 68 10,182 50,834 (00,00

3 (Cocatero., Al 1000 1,GE0. {0 306 1.3 14 400 A8, 000,000, 03
4 ihiaiz Eistero [PROMAS]. Py y O 2 500,00 25500 153 4 27300 BE, 543,000, 00( |
5 |Chide jalapndio. PV I FE000 1 760,00 9006 26 34,080] A2, 240.000.00] ’
6 VFrijod 2amapa (Autotonsumog. 1] 1, 44800 144000 1800 &5 1,296 25, 020,000.1; .
I 7 [rapaya (Maredolt. Anval 3100 2100 1 1,850 4 450, 000007

TOTAL 62,291.50)  54,902.50 11755 69 1,500,303| 1,273, 656,000(00°

Cuzdrs 1 Principales cultives agricolas en e Muriciph de D%hin P. Blance, [ .
s ! !
. )
CULTIVOS DENTRO DEL SECTOR AGRICOLA: ‘/

1. Cafia de Azicar.

En el Municipio de Othon P. Blanco, en la zona de la rivera del Rio Hondo el cultivo principal “.

es la cafia de azdcar, actividad que ha logrado detonar y desarrollar las comunidades que . _
se encuentran en esta zona. En la comunidad de Javier Rojo Gémez se encuentra el s
Ingenio San Rafael de Pucté que industrializa toda la produccion de cafa, lo cual genera,
empleos directos e indirectos durante la zafra. En esta zona cafera se cultivan todos los

afios una superficie aproximadamente 38,000 Has, de las cuales se cosechan una
superficie de 30,612 Has, con una produccion de 1,836,720 toneladas de cafia de azlcar
beneficiando a 2,000 productores gue se dedican a esta actividad, la produccion es
entregada al ingenio para su industrializacién y comercializacion mismas gque generan una |
derrama econdmica de $ 1,010 millones 196 mil pesos en esta zafra 2012-2013.

La cafia de azlcar es un cultivo perenne, toda la superficie de produccion esta en terrenos N
mecanizados de temporal cerca 31,000 hectareas y aproximadamente 7,000 hectareas .-
cuentan con riego de auxilio, ios rendimientos promedio de produccién aproximadamente “
andan de 55 a 90 ton/ha. Los productores son financiados por la propia empresa san "

Rafael, para el cultivo de la cafia y en la adquisicién de insumos como son fertilizantes,
insecticidas y herbicidas durante todo el ciclo del cultivo y se beneficia aproximadamente
2,000 productores en 16 comunidades en la produccién de materia prima de esta graminea ;

dulce.
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Fig. 2 Carta de Azdcar (Zona Ribera def Rio Hando). »
s

2. Maiz (Autoconsumo).

En cuanto al cultivo de maiz para autoconsumo todos los productores realizan la siembra
de este cultivo cuando llega la época de siembra, para el consumo de sus familias y para
la comercializacion en baja escala de la produccién si se logra. Este cultivo se siembra en
todas las comunidades rurales del Municipio de Othon P. Blanco, en las unicas
comunidades que no existen reporte de este cultivo son Mahahual e Ixcalac en este ciclo
PV 2012 el cual inicia a mediados de mayo para la siembra de una superficie
aproximadamente de 16,970.5 Has de 6,588 Productores con 68 Comunidades. La SEDARI
a través del Programa para autoconsumo apoya a los productores con semilla de Maiz
(VS536), siempre y cuando los productores soliciten la semilla en tiempo y forma

cumpliendo con los lineamientos del Programa.

i
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3. Cocotero.

Una de las actividades fruticolas tradicionales de las costas del Municipio de Othdn P.
Blanco, es la compra de agua de coco y aceite de coco, actualmente los productores estan
comercializando el agua de coco y en pequeitas cantidades el aceite. Existen en las
plantaciones establecidas 5 tipos de cocotero de los cuales 3 son malayos (amarillo, verde,
dorado) un hibrido y los criollos naturales, estos productos tienen problemas fitosanitarios
con plagas como el mayate prieto, acaro, anillo rojo causado por un nematodo y desde
luego malezas, y ef amarillamiento letal que es una enfermedad latente, en esta actividad
productiva se dedican aproximadamente 300 productores de 8 comunidades. i
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4. Maiz Elotero (PROMAF).

Los productores de maiz comercial y elotes, son ejidatarios que cultivan en terrenos
mecanizados de temporal y un pequefio porcentaje (3%) con sistema de riego de auxilio.
Los productores de maiz elotero, utilizan semillas hibridas mejoradas, con paquete
tecnolégico que incluye fertilizantes, agroquimicos (herbicidas e insecticidas), la zona del
Valle de Ucum es la que se dedica a dicha actividad.

127




8 JTUTG)
EL MUNCI®ID BUE

H. AYUNTAMIENTO 2027 - T024
TODOS GUEREMOS

OTHON P. BLANCO

PRELDENTS
RUFINA CRUZ MARTWEZ
SICN D6 ENOUSTRI, SMERTKD ¥ ASUNTOS AGROPECLARIGE . Lo

) H. AYUNTAMIENT DDE GTHON. P. BLANCO 20.11 - 2015
DIRECCION GENERAL DE DESARRCLLC RURAL

MOAFA COMUNIDADES RURALES BEL MUNITIFIC BGEOTHOHP.ALANCD.

AT T -, g L A - R A ::'-. U Lrne tundss ,_,-"
’ Rt L i uralas : Rk B 2 s
. . f /
i_ :/,/
Jid A s Aalak /
X ;-_r L F -
L saucemanin [ MAPA DE B3 COMUNIDADES. /)
i
: a EHABOLOGIA
gl AiCALGIRL ] . '
. Lt LB ArI ey : _ “
. N T e i
v AN P Bl BB DTL LA i \
. - - ' F i EHAS RRUNIL PALLS
i o W T T [CRTLIReTS
Fanfeebn Seohd boO o W) D vt i P v Racinds
s Linag gl Ceibalh i b Rl oo L
o ot
Fig. 5 Maiz Elotero.
|-;
5. Chile Jalapeno. e
Lo

Es un cultivo tradicional en el Municipio de Othén P. Blanco y es sembrado en primavera-
verano cuando empieza la temporada de lluvia, los productores del cultivo de chile jalapefio
estan preparando los terrenos en donde van a sembrar el cultivo y estan iniciando la
siembra con semillas criollas. Aqui el problema radica en los cuidados durante el desarrolio
y crecimiento del cultivo, ya que se debe de tener bajo control a las plagas y enfermedades
que ataca al cultivo de lo contrario no se logra la cosecha, es un cultivo rentable cuando se
obtiene un buen precio por la venta del producto en el mercado y cuando la época de lluvia
es regular, se obtienen excelentes rendimientos de 8 a 12 toneladas por hectareas. '
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6. Frijol.

Es un cultivo que se siembra en el ciclo Otofio-Invierno y los productores io producen para .
autoconsumo los meses de septiembre a octubre, la variedad que se siembra es el negro )
Jamapa de mata, generalmente se aprovecha el terreno donde se cultivé el maiz del ciclo
Primavera — Verano. Es muy comun que cada familia siembre de ¥z a 1 hectarea en la

mayoria de las comunidades rurales de nuestro Municipio. "' '/

\\

6.1 Frijol Comercial.

En esta modalidad el cultivo se realiza en terreno mecanizado de temporal y Iosil

productores.

i3
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7. Papaya (Maradol). h}

Dentro de las frutas frescas de mesa sobresale la Papaya Maradol que en pocos afios ha
desplazado a la papaya criolla lamado mamey, en la actualidad se cuenta con superficies
sembradas que cuentan con riego de auxilio para producir todo el afio. Dentro de los ejidos
productores estan principalmente Laguna Guerrero y Luis Echeverria, sobresaliendo con la
mayor superficie el primero mencionado, la Papaya Maradol sobresale de la Papaya Mamey
por su larga vida de anaquel y se asemejan al color y sabor al mamey. Este cultivo se
siembra principalmente en estas dos comunidades rurales del Municipio de Othon P. .~ \'
Blanco, antes mencionados cuya superficie cultivada es de 21 Has de 9 Productores. ] g ‘

v
K3
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8. Limén.

Es uno de los frutos con mas variedades en todo el mundo y cada una de sus variedades tiene
caracteristicas diferentes, el limén mexicano se empezé a cultivas en el estado de Michoacan
y se extendié a los estados aledafios, |a variedad de limoén producido en nuestro pais consta '

de 2 variedades: El limén persa, que también se le conoce como limon sin semilla, y el limon N
mexicano, conocido como indio o criollo con semilla la diferencia entre ambos es la /}

participacidn de cada uno en el mercado, el uso del limén es diferentes en cada pais segun
usos y costumbres. E! imon representa muchos beneficios para la salud, tanto como su valor
nutricional y medicinal. En cuanto a su proceso de plantacion y cosecha, primero se encuentra
la preparacion del suelo, que es de suma importancia ya que las propiedades influyen en el
desarrollo del cuiltivo, mayormente arenosos, o arcillosos, con un buen drenaje, en donde s
limita a eliminar la maleza, mediante el chapeo o aplicacion de herbicidas, posteriormente s
trazan las areas donde se plantara el injerto, es de suma importancia arar de forma correcta

o

4
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el suelo, y tomar las distancias para evitar que los arboles topen entre si para poder limpiar
los arboles y conseguir un mejor crecimiento de la planta.

9. Semilla de calabaza. /:

La calabaza es originaria de las Américas, su género esta compuesto por alrededor de 27
especies, de las cuales 19 son silvestres y 6 han sido domesticadas. Se sabe que ha sido
cultivada por lo menos hace 4 mil afios en [a peninsula de Yucatan, donde forma parte del\'_.--‘,__
sistema tradicional milpa en el que se siembra maiz, calabaza y frijoles, siendo estos tres’ . N,
alimentos el sustento alimenticio de la dieta de la cultura maya. Se sabe que en la dieta de 7
Mesoamérica la pepita (semilla) de calabaza fue la principal fuente de grasa y proteina, por.lo
que se consume hasta el dia de hoy en numerosos platillos tradicionales. En la Peninsula de
Yucatan se distinguen dos tipos de calabaza: la de pepita menuda y la de pepita gruesa. La
calabaza de pepita menuda (Cucurbita moschata) o Xmejen k’Uum (pequefia calabaza) o sikil A
(pepita) en maya, se cosecha tierna entre julio y octubre o madura entre noviembre y
diciembre. Eli fruto tierno se utiliza para distintos platillos, mientras el fruto maduro se puede b
hacer piib (pan de masa de maiz y carne de gallina o cerdo horneada) y endulzar con miel o ,-"/ "
bien es utilizado para alimentar animales de traspatio. La semilla tostada y molida es utilizada d
para hacer varios guisos entre ellos el sikil pak (salsa de pepita molida con tomate y chile |
habanero). Aunque son especies ampliamente cultivadas, la poblacion de la zona no tienen}
acceso a un mercado donde puedan comercializar sus productos de manera justa. El darl
valor a esta especie es parte de la conservacion de la milpa, el cual es un sistema de cultiv

ancestral, de gran importancia tanto social como cultural. ‘

n
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JUSTIFICACION ~

La economia representa el cimiento de la sociedad, en Ja cual convergen diferentes agentes
que contribuyen en el proceso econdmico. Los diferentes sectores de la economia por los
cuales ésta se encuentra conformada, funcionan en conjunto, mediante las actividades
econdmicas presentes en el territorio, esto de acuerdo a las diferentes caracteristicas
productivas que éste mismo les proporciona para su desarroflo. Quintana Roo es uno de los
estados con posicién econdmica en constante diversificacion y desarrollo.

' "_;-f"-‘-.l :

Las distintas actividades economicas presentes en el Municipio y en el Estado han contribuido .~ -,
al crecimiento econdmico, tanto local como a nivel nacional, sin embargo, los retos que E:?/ !
4 e

enfrentado en los dos Uitimos afios han propiciado que el dinamismo de éstas se vief e

afectado, dejando desprotegidos cada uno de estos sectores de la economia en el l\e‘Iuniczﬁ:'io1 R
y Estado. Es de vital importancia, visualizar el trabajo en conjunto de estos tres sectores'\
presentes en el Municipio, que pese a los diferentes retos y desigualdades que han enifrentado
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y siguen enfrentando, continlian convencidos de que ésta es la via para la generacion de
empleos de calidad, con el objetivo de un desarrolio integral de la poblacion que permita lograr
un municipio cada vez mas fuerte. Es por ello que como autoridades tenemos [a
responsabilidad de aportar, crear y fortalecer los diferentes sectores que conforman y hacen
funcionar la economia de nuestro Municipio y Estado y a su vez crear las condiciones que les
permita favorecer el desarrollo del mismo; mediante un trabajo en conjunto y en coordinacion
con las diferentes direcciones, proporcionando herramientas necesarias para la realizacion
optimizada de los procedimientos y framites que les permita sentar las bases solidas de
nuevas actividades econémicas que contribuyan a fortalecer la economia del Municipio. Es
por ello gue mediante lo expuesto en este plan de trabajo y en coordinacion como autoridades
tenemos la oportunidad de trabajar en conjunto para dar cumplimiento asi a nuestro deber,
teniendo como objetivo primordial la consolidacién de un desarrollo integral en nuestro

Municipio.
MISION S

Somos una comision dedicada a impulsar, fortalecer y promover las actividades productivas
de la entidad, apoyando a la construccidn de un municipio agil que promueve el
emprendimiento, la formalizacion, innovacion y la productividad al igual de fomentar nuevas
fuentes de crecimiento y aprovechamiento, contribuyendo asi a la generacion de empleos.
Al igual de impulsar el Sector Agropecuario basado en el manejo sustentable de los
recursos y fomentar la reconversion productiva orientada hacia la competitividad, mediante L

la participacién ciudadana incrementando el desarrollo agropecuario y forestal mediante el s

aprovechamiento de los recursos tecnoldgicos. o

VISION

Ser un medio que coloca las condiciones para posicionar la sostenibilidad y desarrollo
econdémico, brindando el acceso a un buen servicio sistematizado, y consolidar un modelo /
K

estable con un sector rural rentable, competitivo y sustentable. 3
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EJES RECTORES DE TRABAJO:

De conformidad con los objetivos de desarrolio sostenible los ejes rectores de la Comision
de Industria, comercio y Asuntos Agropecuarios son los siguientes:

1.- PROSPERIDAD ECONOMICA

« Desarrollo econémico sostenible

Lineas de accion:
e Trabajo decente y crecimiento econémico
Capacitacion en colaboracion con los érganos de gobierno, a los emprendedores
para la apertura de nuevo negocios, asi como para la continuidad de los ya
establecidos.

+ Seguridad alimentaria y hambre cero
Capacitacion profesional para la realizacion de trabajo agricola en las distintas

comunidades del Municipio.
Capacitaciones a los habitantes y productores que les permitan el aprovechamiento
optimo de sus principales productos agricolas.

s Turismo
Trabajar en conjunto de los diferentes sectores de la economia para fomentar y

fortalecer esta actividad econdmica, promoviendo las zonas turisticas de mayor
relevancia de cada zona rural.

» Industria comercio y consumo
Abrir las puertas del Municipio para las pequefias, medianas y grandes empresas

o a los distintos emprendedores presentes en las zonas rurales.

2.- BIENESTAR Y JUSTICIA SOCIAL
3.- ORDENAMIENTO TERRITORIAL PARA EL DESARROLLO URBANO Y RURAL. -I. /
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OBJETIVOS

1.- Impulsar la consolidacion de una economia con desarrollo integral en la que los distintos
agentes econdmicos se encuentren involucrados con el objetivo de lograr un Municipio con

bases econdmicas sélidas.

.- impuisar iniciativas que nos permitan un desarrollo integral para lograr la prosperidad
econdmica en el Municipio.
3.- Representar, promover y defender los intereses generales del comercio, la industria y
los servicios en el Municipio.
4.- Ofrecer servicios de informacion, formacion y asesoramiento a las empresas de su
demarcacion. _
5.- Impulsar el desarrollo economico del Municipio y especialmente la promocién de sus '
exportaciones

6.- Incrementar la productividad en el sector agropecuario mediante el desarrollo de
capacidades y la aplicacién de tecnologias que garanticen la competitividad y seguridad

alimentaria.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1.- Priorizar el desarrollo integral, mediante la inclusién y colaboracion entre los diferentes
ordenes de gobierno y los diferentes sectores de la economia, con el objetivo de colaborar
para el desarrolfo y promocién de los diferentes sectores econdmicos presentes

principalmente en la zona rural de nuestro municipio.

2.- Impulsar la reactivacion econdémica en la zona rural mediante cursos y capamtacmnes‘
que les permita a sus productores y habitantes conocer y aplicar las diferentes formas qe 4
aprovechar el potencial de los principales productos de cuitivo en su zona.
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3.- Impulsar y consolidar modelos sélidos de asociacion orientados al desarrollo integral en
beneficio de las diferentes comunidades de nuestro municipio.

4.- Priorizar las acciones de cultivo de traspatio a través de la direccidon de Desarrollo Rural
del Ayuntamiento y de organismos afines a esta actividad, asi como organismos con los
cuales el H. Ayuntamiento de Othén P. Blanco tenga algun convenio.

ESTRATEGIA

1.- Proponer la realizacion de un Acuerdo entre Instituciones y los 6rganos de Gobierno
para trabajar en conjunto, de manera coordinada y eficiente para brindar mejores servicios

a la ciudadania.

2.- Promover la participacion de las Universidades y cuerpos académicos que deseen
involucrarse y participar completamente en actividades que tengan como fin mejorar la
situacion actual tanto de la zona rural como urbana de nuestro municipio.

3.- Promover y lograr la colaboracion entre los diferentes ordenes de gobiernos con los L
diferentes sectores econémicos con el objetivo de promover e implementar actividades
econdmicas -que contribuyan al desarrollo integral de las comunidades de nuestro
municipio.

4.- Promover e impulsar en las comunidades de nuestro municipio los modelos solidos de
asociacion como un medio para lograr un desarrolio integral que permita una mejor calidad
de vida en las comunidades.

5.- Trabajar en colaboracion con las diferentes direcciones municipales con el fin de

proporcionarle las herramientas necesarias a todos aquellos pequefios, medianos o
grandes productores o empresas grandes, pequefias y medianas que deseen colaborar en /

el desarrolle econdmico en las zonas rurales como urbanas. / g

.- Impulsar los programas rurales en las actividades primarias.

-Impuilsar y promover actividades de comercializacion de productos primari s,

secundarios y terciarios.
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8.- Promover la capacitacion al personal del Municipio y a los usuarios de los diferentes
programas a traves de talleres especializados.

9.- Promover la organizacidon y regularizacién de las actividades del comercio formal e
informal.

10.- Promover capacitaciones y cursos en la en las diferentes zonas rurales de acuerdo a
su principal producto de produccion agricola.

LINEAS DE ACCION

1.- Apropiacion de la misién, Vision y Politica de calidad de la entidad por todo el equipo de
trabajo en todas sus dimensiones, facetas y matices.

2.- Analizar proyectos y acuerdos en materia de Industria, Comercio y Asuntos

Agropecuarios.

3.- Promocionar un entorno legal adecuado que impulse y consolide el crecimiento, la
productividad y la competitividad de los sectores de OPB.

4.- Representar, promover y defender los intereses generales del Comercio y la Industrié.

5.- Mejorar la Competitividad del mercado por medio de talleres de capacitacion al sector
industrial y agropecuario.

6.- Participar activamente en el desarrollo econdmico y empresarial.

7.- Realizar Ferias y exposiciones para fomentar y ampliar el consumo y el mercado / de
los productos agropecuarios y de floricultura.

8.- Elevar la productividad agropecuaria a través de la investigacion y capacitacién con la
creacion de talleres hacia las comunidades.

9.- Vigilar y promover las capacitaciones al personal para su buena atencion y

asesoramiento al cliente.
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10.- Vigilar y promover la armonizacion del reglamento interior del municipio con respecto
a Mejora Regulatoria, con los tres érganos de gobierno.

11.- Promover una ventanilla de atencion rapida (VETS) para la realizacion de tramites de
manera optima y eficiente.

12.- Promover y vigilar las capacitaciones agropecuarias a fin de que su producto pueda
comercializarse de manera mas eficaz, utilizando las Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones (TICS).

13.- Vigilar y promover las capacitaciones a los productores, a fin de que su producto sea
de buena calidad y por ende su comercializacion a buen precio.

14.- Promover un espacio de mercado de productores locales, que funcione como cenfral
de abasto a fin de que todas las comunidades del municipio se vean favorecidas.

15.- Impulsar programas y capacitaciones por medio de las direcciones correspondientes
para la capacitacion de productos como el limén y la semilla de calabaza para su promocion.

16.- Vigilar y la presentacion de los avances de actividades de cada direccion adscrita a la

comisidn que se preside.

17.- Promover y vigilar el fomento y la capacitacién para la comercializacion de los -

productos de cultivo e industrializacidn.
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PUNTOS A ANALIZAR

» Desde los afos 70's el estado de Quintana Roo ha hecho del turismo su principal
actividad economica, por lo gue la mayoria de los apoyos estan destinados hacia [a
industria turistica, dejando a actividades como la agricultura con pocos recursos,
puesto que la gran mayoria de los productores en Quintana Roo practican la

agricultura campesina o familiar. r

» En la actualidad la agricultura en el estado es mayormente una agricultura de
subsistencia, es decir, para autoconsumo, por io que, al ser una agricultura familiar
y pequefa, deja un excedente modesto mismo que ingresa al mercado local y
regional, impactando aun mas la ya presenté vulnerabilidad del bienestar de la
poblacion rural, debido a que el ingreso agricola en las comunidades resulta minimo. -« -
Sy

(Ken, Rivero, Ay, 2021) a
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1.- MARCO NORMATIVO,

Constituciones Politicas:

» Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
o Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo.

Leyes Federales:

» Ley General del Sistema Nacional de Anticorrupcion.
e Ley General de Responsabilidades Administrativas.

¢ Ley General de Transparencia y Acceso a la Infarmacidn Plblica.

L eyes Estatales:

e Ley de los Municipios del Estado de Quintana Roo.

« Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Quintana Rco.

Ley de Participacién Ciudadana del Estado de Quintana Roo.

Ley de Proteccidn de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados

para el Estado de Quintana Roo.

Reglamentos Municipales:

e Reglamento Interior de! H. Ayuntamiento de Othén P. Blanco.
» Reglamento de fa Administracion Puablica Municipal.
Reglamento de Participacién Ciudadana del H. Ayuntamiento de Othén P.

Blanco.
Reglamento del Sistema Municipal de Anticorrupcién de Othén P. Blanco.
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2. INTRODUCCION:

El combate a la corrupcion y el impulso a politicas de transparencia en México, han
venido aparejados en tiempo y ritmo con las cadencias y compases electorales de
la pluralidad y la alternancia politicas. Desde los ahos noventa, México ha puesto
en marcha importantes iniciativas y programas que buscan abatir la corrupcion y
generar certeza sobre los procesos internos del gobierno federal, asi como en la
relacién de este con los particulares. Este acompanamiento entre democratizacion

y profundizacion de las acciones anticorrupcidn no puede ser casual.

Hace diez afios, pensabamos que la democracia permitiria un debate abierto e
informado sobre esos grandes temas, y que el sentir de la sociedad, asi como sus
opiniones en dicho debate, serian recibidos por una clase politica conectada por via
de la busqueda de votos, a los deseos de los ciudadanos. Ahora, diez ahos
después, hemos registrado avances fenomenailes en el Ambito publico, insuficientes

en muchos casos, pero que sin duda son reflejo del cambio democratico.

A diez afios de democracia somos una sociedad cada vez mejor informada, con
mas derechos para incidir en el futuro del pais, con capacidad y derecho de
presentar nuestras opiniones y para organizarnos en grupos de presion, que

defiendan los intereses reales de los ciudadanos ante los gobiernos.

Hoy, sabemos que la corrupcién no es una caracteristica inseparable del “ser” del
mexicano, o que la corrupcidon es un mecanismo informal necesario para la
distribucion del ingreso (“muerde por que gana muy poco”), o bien, que la corrupcién
es una especie de rueda de la fortuna virtuosa, en la que a veces perdemos, pero

en la que eventualmente vamos a ganar todos. "
Ahora sabemos que la corrupcion nos cuesta mucho a todos, sobre todo a los mas

pobres. En los intentos que se han hecho por medir la corrupcion a nivel

internacional, se puede ver que los paises que tienen bajos niveles de corrupcion

! Dispanible en: https.//www.redalyc.org/pdf/5696/569660524001.pdf
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tienen un mejor nivel de vida, mas inversién, empleo y crecimiento; sus habitantes

fienen mejores ingresos y servicios publicos.

Los paises mas corruptos, en cambio, son también los mas pobres, los que

generan menos empleos, los que menos crecen y los que tienen peores niveles de
vida.

El 7 de febrero de 2014 y 27 de mayo de 2015, se publicaron en el Diario Oficial de
la Federacion 2 reformas, que respectivamente adicionan diversas disposiciones a
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en Materia de

Transparencia y Combate a la Corrupcion.?

Con la reforma en materia de transparencia se profundiza el acceso a la informacién
publica en los tres niveles de gobierno, asi como al interior de drganos auténomos;
partidos politicos, fideicomisos y fondos puablicos, al igual que con respecto a
cualquier persona fisica o moral, que reciban y ejerzan recursos publicos. Lo
anterior dio lugar a una nueva legislacién, que hoy regula el Sistema Nacional de

Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales.

Otro aspecto fundamental de la reforma en transparencia, se encuentra en su
articulo Segundo Transitorio que mandata al Congreso de la Unién a instituir una
Ley marco que impere sobre las legislaciones iocales y federales, dando paso a la

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Al entrar en vigor esta Ley General, el Estado mexicano continio con el
fortalecimiento de las herramientas y mecanismos en materia de transparencia,
como el principio de maxima publicidad, sin contravenir lo dispuesto en nuestra
Carta Magna en relacion a la informacidon reservada, sin embargo, quedo
claramente estipulado que no podra clasificarse como reservada, aquella
informacién que se encuentre relacionada con las violaciones graves a derechos

humanos o delitos de lesa humanidad, cumpliendo cabalmente con los tratados

internacionales de los que México forma parte.

2 pisponible en: https://www.dof.gob.mx/nota detalle.php?codigo=5394003&fecha=27/05/2015#gsc.tab=0
5
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Todo esto, fortalecid profundamente la cultura de la transparencia, al establecer en

esta Ley General, el acceso a la informacioén como un derecho humano.

Actualmente, la participacién ciudadana se encuentra en plena evolucion, la
ciudadania exige participar y tener una mayor influencia en los asuntos publicos,
con la finalidad de promover la transparencia, a innovacién y la rendicion de
cuentas. De manera que, nos corresponde como comision, la resolucion de
problemas y la toma de decisiones publicas a través de un Gobierno Abierto,
Asimismo, es fundamental considerar como eje central elaborar politicas publicas

que logren satisfacer las necesidades y exigencias de la sociedad.

En esta direccion, la presente comisién tiene como encomienda seguir cimentando
un nuevo modelo de gobernanza, el cual envuelve habitantes dinamicos y una
sociedad interactiva, asimismo, requiere la referencia de una sociedad civil, esta
misma se define como un transcurso de orientacidn sociopolitica que incrementa
las interacciones de los actores sociales y los gubernamentales debido a la
adaptacion del gobierno a condicicnes de mayor complejidad saocial, econdmica y
politica, lo cual, deriva en tejidos interdependientes de actores con mayor grado de
autonomia e influencia en el ciclo de las politicas publicas, consecuentemente, se

podria consolidar una renovada gestion publica y en consecuencia erradicar la
corrupcion.

De acuerdo con lo anterior, nuestros legisladores se han preocupado por crear
diversas leyes y reglamentos que tienen como principal objetivo promover la
participacion ciudadana en los tres niveles, tanto federal, estatal y municipal. Un
claro ejemplo de esto es lo que se establece en el articulo 115, fraccion Il en el
parrafo segundo, reformado el dia 23 de diciembre de 1999 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos® donde se establece que los
ayuntamientos tendran facultades para aprobar los reglamentos, mismos que

deberan asegurar la participacion ciudadana y vecinal.

3 Disponible en: https://revistas.juridicas.unam.mx/index. php/cuestionas-
canstitucionalesfarticle/view/5616/7317#:~ text=En%20e!%20segundn%20p%L3%Alrrafo%20de,observanci

a%20general¥%20dentro%20de%20sus




Asimismo, en el articuto 41, fraccion | de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Quintana Roo?, donde se establece como una de las prerrogativas de
los ciudadanos de! Estado de Quintana Roo es precisamente votar en los diversos
mecanismos de participacion ciudadana, los cuales son herramientas que permiten
incentivar la participacion activa de [a ciudadania, para la resolucion se problemas

que afecten el bien comun, asi como en la toma de decisiones publicas.

Esta comision sigue dando cabida a toda iniciativa que plantee la ciudadania,
porque ellos son los que palpan los resultados que se obtiene, en el 2021-2022

dimos entrada y aprobacién a cuatro sillas ciudadanas, rompiendo con esto todo

panorama desalentador que se tenia en las anteriores administraciones

municipales, hoy los ciudadanos sabes que esta comision velara por sus intereses

sociales y comunitarios.

4 Dispanible en: http://documentos.congreseqroo.gob.mx/leyes/L176-XVil-20221206-
CN1720221206007.pdf
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3. ANTECEDENTES.

Con fundamento en lo previsto en el articulo 54, fraccién |l, articulo 93, fraccion I,
[V, de la Ley de los Municipios de Othdn P. Blanco; el articulo 21, fraccion M, y los
articulos 100, 103, 104, del Reglamento Interior del Municipio de Othdn P. Blanco.

Eil dia cinco de octubre del afio 2021, se celebrd la sesion de la comisién para la
integracién y constitucion de las comisiones de cabildo, para el pleno desarrollo del
trabajo municipal, constituyéndose asi la Comisién de Anticorrupcion y Participacion
Ciudadana, de manera que se, me confirio la responsabilidad de desempefiar el
cargo de presidenta de dicha comisidn, asi mismo, quedaron como secretaria de la
comisién la sindica municipal, Alejandra del Angel Carmona, y como vocal [a

regidora Cinthya Millan Estrella.

El dia 5 de marzo la regidora Cinthya Millan Estrella, solicité licencia ante el H.
Cabildo, en el cual se aprobd, con esto, se integraba su suplente, la C. Rosaura
Mariana Baeza Ku, tomando el puesto de regidora vocal de la comision.

De esta forma, esta comision quedoé conformada por tres integrantes, quedando de

la siguiente manera:

. Presidenta: Regidora Lidia Esther Rojas Fabro,
Il.  Secretaria: Sindica Municipal, Alejandra del Angel Carmona.

.  Vocal: Regidora, Rosaura Mariana Baeza Ku.

-/



4. JUSTIFICACION.

Esta comision tiene una gran importancia dentro de esta administracién municipal
por que tiene el compromiso de velar los intereses de la ciudadania, escuchar sus
peticiones, ya que, como regidoras, nos corresponde ser las portavoces de las
necesidades de la ciudadania, garantizando asi la voz de la ciudadania en las

sesiones que tenga la comision y a la par brindar ta maxima publicidad de las

decisiones que tome el ayuntamiento.

Por lo consiguiente, es importante utilizar un lenguaje ciudadano para la correcta
comprensidn respecto a los acuerdos e iniciativas que sean publicados, asi como la
informaciéon que el Ayuntamiento proporciona, de tal forma, es frascendental la
promocién de la participacion ciudadana, para que en conjunto se analicen y se
siga, asi como se exija la rendicion de cuentas de las acciones de los servidores

publicos.

En conjunto con la sociedad se seguira en el combate a la corrupcidn, teniendo
como consecuencia una administracion con cero corrupcion y cero impunidad, esta
comisién seguird brindando de manera efectiva a través de los diversos
mecanismos de participacion ciudadana, una imagen renovada, brindando de esta
manera la nueva forma de gobernanza, que seguira permitiendo tener un gobiermno
abierto, respetando siempre los derechos humanos mediante los principios de

universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad.

e ot e A e s e e e e fa e e e e s b



5 MISION:

En atencién a lo dispuesto por el articulo 101 del Reglamento Interior del H.
Ayuntamiento, las comisiones tienen a su cargo las cuestiones relacionadas con la
materia propia de su denominacion, cuyo objeto es el analisis y dictamen de las
iniciativas y puntos de acuerdo de su competencia, en este sentido, la Comisién
Anticorrupcién y Participacién Ciudadana, estudiarad los temas relativos a la
problematica relacionada con la prevencién, combate y sancion a la corrupcion; [a
promocién de la participacion ciudadana para la toma de decisiones en los tres
érdenes de gobierno, asi como el gjercicio de la transparencia y la rendicion de
cuentas de todos quienes ejerzan recursos publicos, como un mecanismo

transversal y preventivo de la corrupcion.
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6 VISION:

La Comisién Anticorrupcion y Participacion Ciudadana, tiene a su cargo el estudio,
andlisis y dictamen de los asuntos turnadas por parte del H. Cabildo, lo cual estara
basado en los principios que rigen el servicio publico y son: legalidad, objetividad,
profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad,
transparencia, economia, integridad y competencia por mérito; con una perspectiva
objetiva, ajena a posturas partidistas, sustentada en el mas estricto cumplimiento y
apego a los preceptos constitucionales y legales, asi como el respeto al ejercicio de

sus facuitades, asi como en todas sus actividades que realice.




7 VALORES:

» Democracia;
+ Responsabilidad,

¢ Inclusion;

¢ Solidaridad,

e Legalidad,;

s Respeto;

s Tolerancia;

¢ Sustentabilidad;

+ lgualdad sustantiva;

« Perspectiva de género;
¢ Pluralidad;

s Autonomia;

o Transparencia, rendicidén de cuentas;
* Responsabilidad social;

» Maxima publicidad.
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8 DIAGNOSTICO MUNICIPAL:

En el afio 2021, por primera vez en el municipio de Othdén P. Blanco, se iniciaron los
trabajos de la comision de Anticorrupcion y Participacion Ciudadana, dicha comision
tiene la encomienda de salvaguardar el interés de los ciudadanos en materia de la

prevencidn de la corrupcion y la activa participacion de la sociedad con el gobierno.

Esta comision desde su inicio en el afio 2021, siempre ha procurado que ho se
violenten las normativas, que se respeten la autonomia municipal, coadyuvando en

todo momento para reforzar e implementar acciones que beneficien al municipio.

En el afio 2022, se dio un gran paso, al firmar por primera vez la declaratoria de
gobierno abierto, transparente y eficaz, dando asi, a los trabajos en materia de
transparencia para cerrar las brechas de desigualdad social, injusticas y actos de
corrupcién, reforzando con medidas preventivas y resolutivas de los males que
aquejan al municipio; En ese mismo afio se atendieron cuatro sillas ciudadanas y

se presenté por primera vez una iniciativa ciudadana, que sin duda fue aprobada.

En este afio 2023 seguiremos dando impulso a las reformas estructurales de los
reglamentos internos del ayuntamiento y de cada una de las direcciones que
integran a este ayuntamiento y que sin duda sean del beneficio de la sociedad

Othonense.
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9 OBJETIVO GENERAL

Fomentar la participacion ciudadana, con el objetivo de crear sociedades justas,
pacificas e inclusivas que se involucren en las tomas de decisiones publicas, en la
formulacion y evaluacion de las politicas, programas y actos de gobierno,
contribuyendo a la solucion de problemas de interés general y al mejoramiento de
las normas que regulan las relaciones en la comunidad, asimismo, promover la
vinculacion entre sociedad y gobierno, para lograr una transparencia correcta y asi
combatir y disminuir fa corrupcion en el municipio, vigilar y coordinarse con las
instancias, departamentos o unidades para la atencion y solucion de los temas que

surjan en la administracién publica municipal.




10 OBJETIVOS ESTRATEGICOS

a) Coordinar, participar y coadyuvar, en el ejercicio de su competencia y
atribuciones, en todas las tareas de cabildo y en su proceso legislativo que
logren la integracion de un marco legal y normativo amplio, bastante y
suficiente, que permita prevenir y combatir la corrupcion en el municipio, asi

como la instrumentacidon de sus controles transversales mediante Ia

transparencia y la rendicion de cuentas de todos quienes ejerzan recursos
publicos.

b) Generar una mayor participacion de la sociedad civil organizada, analizando
debates, consultas, discusiones y dictaminar sobre proyectos y asuntos de
su competencia, siempre con apego a los principios que rigen el servicio
publico que son: legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad,

imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economia,

integridad y competencia por mérito.

Proponer la composicion estructural y sustantiva del marco legal en materia

de transparencia, asi como de la prevencion y combate a la corrupcion.

d) Proponer la composicion estructural y sustantiva del marco legal que

favorezca y promueva la cultura de participacion ciudadana.

Propiciar espacios de didlogo e intercomunicacién entre el Gobiemo
Municipal y la sociedad civil, que permita fortalecer la democracia
participativa, en blsqueda de una ciudadania propositiva, critica y
corresponsable en la toma de decisiones en materia de fransparencia,

combate a la corrupcion y participacion ciudadana.

f) Integrar los acervos documentales y la informacidn necesaria para atender

las inquietudes de los integrantes de la Comision o de cualquier regidor,

persona, asociacion, colegio u organizacion civil que asi lo requiera.

15
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11 LINEAS DE ACCION CONCRETAS

[. Participar de manera activa en la Comisién, sesionado coma minimo dos veces al
mes.

Il. Coadyuvar en el desahogo del proceso de elecciones que haya lugar en los
comités de vecinos.

IIl. Dar seguimiento a la asignacion del Presupuesto que se otorgue al ayuntamiento
para su correcta aplicacion.

IV. Recopilar, analizar y ordenar prioritariamente los proyectos que se presenten a
la Comision.

V. Recibir, estudiar, analizar, discutir y elaborar todos los dictamenes necesarios
para la presentacion de opiniones y demas asuntos que sean turnados por el H. '
Cabildo a la comision.

VI. Convocar, comunicar y participar en las sesiones de discusion y analisis de los

asuntos de la Comisién, externando claramente la posicién de cada uno de sus
integrantes, asi como en las reuniones de frabajo celebradas en conjunto con otras

Comisiones del ayuntamiento.

Vil. Someter los proyectos de dictdmenes a consideracion de los miembros de la

Comisién, para que éstos aprueben o rechacen cada uno de los asuntos turnados

por el H. Cabildo o por la Presidenta Municipal.

VIIl. Analizar, opinar, adicionar, reformar y crear dispositivos que se inserten en el
marco normativo, para el fortalecimiento de la prevencién y el combate a la

corrupcion, asi como el ejercicio de la transparencia y la rendicion de cuentas.

IX. Efectuar reuniones de trabajo con las dependencias, entidades o cualquier actor
gubernamental o particular, a fin de contar con mayores elementos que permitan

atender de mejor manera la problematica social en la materia.

X. Establecer los mecanismos necesarios a efecto de dar el seguimiento adecuado

a los trabajos del Comité Coordinador del Sistema Estatal de Anticorrupcion.

16
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XI. Convocar, participar y promover: seminarios, foros, conferencias o reuniones de
trabajo con personas fisicas o morales, instituciones publicas o privadas, que sean
expertos en los temas de la Comision, con el fin de aportar una mayor abundancia

en la optica de la materia y abonen con sus criterios para una mejor y mas informada
resolucion del tema.

XI. Difundir el tipo de sanciones aplicables a los servidores publicos municipales y
particulares, que corresponden a los actos ilicitos en que pueden incurrir dentro del

esquema del Sistema Estatal Anticorrupcion y del Sistema Nacional Anticorrupcién
a efecto de evitar la impunidad.

XIll. Publicar de manera periddica dipticos, tripticos o folletos que contengan
informacién de manera clara y amigable sobre las actuales directrices en materia
de combate a la corrupcion, transparencia y participacion ciudadana, asi como la
rendicién de cuentas, utilizando también los instrumentos electronicos que se
tengan al alcance.

XIV. Participar con otras Comisiones cuando asi se requiera, en la atencion de los

asuntos competencia de este drgano colegiado.
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12 CRONOGRAMA

TIEMPO | PRIMER TRIMESTRE SEGUNDO TERCER CUARTO TRIMESTRE
TRIMESTRE TRIMESTRE

Aprabacion del Presentar Iniciativa en Presentacién de | 1. Impulsar una

programa ~ de materia de reformas, iniciativas y convencion

anticorrupcién del Participacion intermunicipal  de

municiplo de Ciudadana puntos de acuerdo. anticorrupcién, para

Othon P. Blanco. Reumone._s .c’ie trabajo Realizar reuniones de trabajar

Presentar un de la comisidn. .
coordinadamente vy

acuerdo para el
mejoramiento  de
presupuesto  del

municipio.
Presentar el Plan
Anual de la
comision.
Presentar
reformas al
reglamento de
anticorrupcion.
Sesionar en
comision 0

comisiones unidas.
Informe Trimestral.
Invoiucrar a la
sociedad civil, la
ciudadania vy fa
academia en la

resolucién de
problemas vy la
toma de
decisiones
piblicas.

Brindar
capacitacion v
formacién al
personal que

trabaja en el H.
Ayuntamiento.

Sesidn de la comisidn,
Presentar acuerdos
para la creacién de
unidades
administrativas.
Atender temas gue se
turnen a la comisién o
comisiones unidas.
informe trimestral.
promover
herramientas ¥
metodologia con &l
usa de las tecnologias
de la informacién.
Alinear los ejercicios
de gobierno abiertc a
los objetivos,
principalmente  para
reducir la percepcidn
de la corrupcion vy
promover sociedades
mas justas, pacificas e
inclusivas.

trabajo con diferentes
colegios,
asociaciones u

organizaciones.

Conferencias en
escuelas media
superior © superior

para la prevencion de
la corrupcion.

Atender temas de la
comisién.

Ser participes en la
correcta aplicacién de
iniciativas
ciudadanas.
Presentacion del
informe trimestral.

hacer una agenda
que se cumpla por
lo menos durante 10
afnos,

Presentar
adecuaciones a los
reglamentos  que
aun no han sido
reformados.

Darle impulso a la
poblacion con sillas

ciudadanas e
iniciativas
ciudadanas.
La comisién
revisara tode el
fema que sea
turnado por parte de
la presidenta
municipal.
Reunién de
sociedad
organizada

Presentacién del
informe trimestral.
Presentacion del
informe anual.




13 CONCLUSION.

Este Plan de Trabajo de la Comisidn de Anticorrupcion y Participacion Ciudadana,
ha sido elaborado para dar a conocer a los integrantes propiamente de esta
comision, asi como a los regidores de este ayuntamiento, pero también para que la
sociedad Othonense conozca como se regira y se llevara a cabo la agenda
legislativa municipal y sean parte de estas acciones, dando continuidad a la nuava
forma de gobernanza, siguiendo dando impulso al gobierno abierto de este
municipio de Othon P. Blanco, de este modo dando cumplimiento a lo establecido
en los articulos 79, 83, 88, 93 y demas disposiciones de la Ley de los Municipios del
Estado de Quintana Roo; vy el articulo 37 fraccidn V, los articulos 113 y 114 fraccién
Il del Reglamento Interior del H. Ayuntamiento de Othdn P. Blanco.

En virtud de las reformas e integracion de las nuevas comisiones del H.
Ayuntamiento, se ha seguido actualizando el marco juridico en materia de
transparencia y rendicién de cuentas, para la prevencidon y combate a la corrupcién
en el municipio, apegados a las bases fundamentales en la que se establecen las
generales a los que deberan sujetarse los servidores publicos y aquellas personas
que ejerzan recursos publicos; esta comision de Anticorrupcidn y Participacion
Ciudadana, tutelara desde su ambito municipal, la activa y fructifera participacién
de la sociedad, colegios, academias y organizaciones para desarrollar juntos un

municipio apegado a las normas y derechos.

Juntos se formara la nueva gobernanza que ya esta en marcha y no debera existir
retraso que lo haga detenerse, porque siempre se estard vigilado que se cumplan
los lineamientos que se han suscrito con otras dependencias tanto municipales,
estatales y nacionales, dando asi pauta a nuevos gobiernos, cercano a la gente.

H. AYUNTAMIENTO 2027 - 2024

OTHON P. BLANCO




H. AYUNTAMIENTO 2021 - 2024

OTHON P. BLANCO

COMISION
ANTICORRUPCION

Y

PARTICIPACION
CIUDADANA
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Comision de Salud _

AsistenciaSocial |

Presidente:
Regidor

Juan José Ortiz
Cardin

Secretaria:
Regidora :
Lidia Esther Rojas
Fabro

Vocal:
Regidor

Jorge Herrera
Aguilar

Comisién de Salud
Publica y Asistencia
Social del

H. Ayuntamiento del
Municipio de

Othén P. Blanco
2021 - 2024

Plan Anual
2023
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Comisidn de Salud
Pablicay
Asistencia Social

Presidente:
Regidor

Juan José Ortiz
Cardin

Secretaria:
Regidora

Lidia Esther Rojas
Fabro

Vocal:
Regidor

Jorge Herrera
Aguilar

Integrantes;

Presidencia-
Secretaria:

Vocal:
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Regidor Juan José Ortiz Cardin
Regidora Lidia Esther Rojas Fabro

Regidor Jorge Herrera Aguilar
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Comision de Satud
Pablicay
Asistencia Social

Presidente:
Regidor
Juan josé Ortiz
Cardin

Secretaria:
Regidora

Lidia Esther Rojas
Fabro

Vocak
Regidor

Jorge Herrera
Aguilar

Misioén

Ser vigilantes del cumplimiento y respeto al
humano a la salud, en el ambito de |3 administraciéon m
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derecho
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Comisidn de Salud
Publicay
Asistencia Social

Presidente:
Regidor

Juan José Ortiz
Cardin

Secretaria:
Regidora

Lidia Esther Rojas
Fabro

Vocal:
Regidor

Jorge Herrera
Aguilar

Visién

Establecer las mejores condiciones para el acceso de

todas las personas a una vida s

Municipio.
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Comision de Salud
Piiblica y
Asistencia Social

Presidente:
Regidor
JuanJjosé Ortiz
Cardin

Secretaria:
Regidora
Lidia Esther Rojas
Fabro

Vocal:
Regidor

Jorge Herrera
Aguilar

Introduccién

EL PLAN DE TRABAJO 2023 DE LA COMISION DE |
SALUD PUBLICA Y ASISTENCIA SOCIAL, esta alineado con el
Programa de Trabajo Municipal de Promocién de la Salud del
municipio de Othén P. Blanco €S una iniciativa que tiene como
objetivo mejorar la saiud y el bienestar de la poblacién local. Este
Programa se enfoca en cuatro areas principales de accion:
promocién de la alimentacién saludable, actividad fisica, prevencién

de adicciones y promocidn del cuidado de la saiud sexual y
reproductiva.

En la primera area, se busca fomentar el consumo de
alimentos saludables Y la concientizacién sobre una nutricion

adecuada mediante Ia promocion de huertos urbanos y la
educacion alimentaria,

En cuanto a Ia actividad fisica, se incentiva la realizacion de
actividades deportivas y la utilizacién de los espacios publicos que
favorezcan la actividad fisica y el ejercicio.

En relacién a la prevencion de adicciones, promovera la
educacién y la sensibilizacién sobre los riesgos y consecuencias de
las adicciones a través de campafias en medios de comunicacion,
redes sociales, escuelas y otros espacios comunitarios.

También, se promoverd el cuidado de la salud sexual y
reproductiva con programas de educacién sexual integral en
escuelas y comunidades, proporcionando informacién sobre la
anatomia, fisiologia, anticoncepcién, prevencion de infecciones de
transmision sexual (ITS) y relaciones saludables.
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Comision de Salud
Piblicay
Asistencia Social

Presidente:
Regidor

Juan José Ontiz
Cardin

Secretaria;
Regidora

Lidia Esther Rojas
Fabro

Vocal:
Regidor

Jorge Herrera
Aguilar

Ademas, también debemos abordar el problema de log perros
callejeros en nuestra comunidad. La sobrepoblacién de perros
callejeros no solo representa un riesgo para la salud publica, sino
que también crea una molestia para nuestros ciudadanos. Es
importante que trabajemos juntos para reducir Su reproduccidon a
través de una vigilancia ¥ planificacién adecuadas.

Estamos seguros de que con estos esfuerzos podremos
continuar avanzando hacia una sociedad mas justa e inclusiva para

todos los habitantes del municipio. Agradecemos sy compromiso y
colaboracién en este importante trabajo.
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Comision de Salud
Pablicay
Asistencia Social

Presidente:
Regidor

Juan José Ortiz
Cardin

| Secretaria;
Regidora

Lidia Esther Rojas
Fabro

Vocal:
Regidor

Jorge Herrera
Aguilar

Marco Legal

La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
establece el derecho que tienen todas las personas a la proteccion
de la salud de conformidad con el Articulo 4° el cual manifiesta |a

concurrencia de la federacion y las entidades federativas en
materia de salubridad general. -

La Ley General de Salud, en su articulo 110, manifiesta que:
la promocién de la salud tiene por objetivo crear, conservar y
mejorar las condiciones deseables de salud para toda fa poblacion y
Promover en el individuo los valores, actitudes Yy conductas

adecuados para motivar su participacién en beneficio de Ia salud
individual y colectiva.

La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en
su articulo 115, ordena a los estados de la Unidn adoptar para su
regimen interior, la forma de gobiemo republicano, represerntativo,
democratico, laico Yy popular, teniendo como base de sy division
territorial y de su organizacion politica y administrativa, al municipio
libre, indicacién que es cumplida por el Estado de Quintana Roo en
el articulo 5° de su Constitucién Politica, en Ia que adopta para su
régimen interno la forma de gobierno ordenada por la carta Magna
teniendo como base de Ia organizacion politico - administrativa al
municipio libre. lgualmente, nuestra Carta Magna reconoce a los
municipios en ya sefialado articuio 115 su personalidad juridica y le
otorga facultades para aprobar las normas municipales, bandos de
policia y gobierno, reglamentos, circulares y disposiciones
administrativas de observancia general dentro de sus respectivas
jurisdicciones a fin de organizar la administracién publica municipal,
situacién que es replicada por el Estado de Quintana Roo en los
articulos 145 y 146 de la Constitucion de Quintana Roo, asi como

en el articulo 2° de la Ley de los Municipios del Estado de Quintana
Roo.
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Comisién de Salud
Pabficay
Asistencia Sociail

Presidente:
Regidor

Juan José Ortiz
Cardin

Secretaria:
Regidora

Lidia Esther Rojas
Fabro

Vocak
Regidor

Jorge Herrera
Aguilar

Ahora bien, acorde a lo senalado en el articulo 68 sefialada
Ley de los Municipios del Estado de Quintana Roo, para estudiar y
supervisar que se ejecuten las disposiciones y acuerdos, el
Ayuntamiento contara con comisiones ordinarias Y especiales para
el cumplimiento de sus funciones; asimismo en Ia fraccidn Octava
del en el articulo 72 se establece que el Ayuntamiento establecer3,

cuando menos, las siguientes Comisiones Ordinarias ... VIII. de
Salud Publica y Asistencia Social.

Es necesario destacar que el Plan Anual presentado aqui, -
esta en armonia con lo dictado en el articulo 70 de Ia Ley de los
Municipios del Estado de Quintana Roo, mismo que es replicado
por el articulo 102 del Reglamento, mismo que cito a continuacion:

“ARTICULO 102. Las comisiones ordinarias tendran a sy
cargo las cuestiones relacionadas con la materia propia de su

denominacion, pero sus miembros careceran de facultades
ejecutivas.”

Por su parte, el Plan Municipal de Desarrollo 2021-2024,
plantea en el Eje 2. “Bienestar y Justicia Social” que se considera a
las personas como el centro en ia toma de decisiones de las
politicas pdblicas municipales, atendiendo los reclamos y también
las  oportunidades identificadas a partir de los diagndsticos
situacionales que, en materia de justicia social, se han realizado.
Orienta su objetivo, estrategias y acciones a la atencién de las
prioridades de quienes habitan en Othén P. Blanco, teniendo como
principio fundamental Ia proteccion de sus derechos humanos y la
generacion de capacidades para su desarrollo.

En esas condiciones, se Propone el siguiente Plan Anual para
la Comision de Salud Pablica y Asistencia Social.
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Comision de Salud
Piablicay
Asistencia Social

Presidente:
Regidor
Juan José Ortiz
Cardin

Secretaria;
Regidora

Lidia Esther Rojas
Fabro

Vocal:
Regidor

Jorge Herrera
Aguilar

Objetivo General

Analizar, estudiar y dictaminar las iniciativas concernientes a
la salud publica y asistencia social en el Municipio: asi como vigilar
los trabajos de las dependencias y unidades administrativas
municipales con funciones en |a materia, especialmente lag
planteadas el Plan Municipal de Desarrollo 2021-2024, asi como las
del programa de Trabajo Municipal de Promocién de la Salud.

Objetivos Especificos

> Promover se realicen estudios y andlisis necesarios para

determinar la situacion que en materia de salubridad e higiene
opera en el municipio.

» Promover se realicen los estudios y analisis necesarios para

determinar el grado de consumo de sustancias que causan
adiccién que la poblacién municipal realiza.

» Promover e impulsar la instalacién del Consejo Municipal
Contra las Adicciones,
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Comision de Salud
Piblicay
Asistencia Social

Presidente:
Regidor

Juan José Ortiz
Cardin

Secretaria:
Regidora

Lidia Esther Rojas
Fabro

Vocal:
Regidor

Jorge Herrera
Aguilar

Acciones

1 Promover se realicen los estudios y analisis necesarios

para determinar la situacion que en materia de salubridad e higiene
Opera en el municipio.

2 Promover se realicen los estudios y analisis necesarios

para determinar el grado de consumo de sustancias que causan
adiccion que la poblacién municipal realiza.

3 Promover la capacitacion al personal del ayuntamiento
en temas de salud pdblica (determinantes sociales, saneamiento

basico, orientacién alimentaria, actividad fisica, enfermedades
transmisibles por vectores, entre otras).

4 Estimular una politica de promocion de la salud y
prevencion de enfermedades con participacion de la ciudadania.

5 Fomentar la elaboracién de reglamentos y normas
administrativas que desarrollen politicas publicas saludables.

6 Promover vinculos con los Servicios Estatales de Salud
Y con otros sectores para establecer redes de cooperacion que de
mayor impulso a los programas de salud locales.

7 Proponer y promover alianzas con universidades,
asociaciones o particulares que cuenten con programas de servicio
social y practicas profesionales a efecto de impulsar campafias de
difusion casa por casa, sobre |a importancia de la eliminacién de
Criaderos de Larvas de moscos transmisor de dengue, zika y

chikungunya, asi como eliminar cacharros que puedan ser lugares
propicios de proliferacién de moscos.

8 Proponer y promover Campafias para abordar el
problema de los perros callejeros en nuestra comunidad.
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Comision de Salud
Pablicay
Asistencia Social

Presiderte:
Regidor

Juan José Ortiz
Cardin

Secretaria:
Regidora

Lidia Esther Rojas
Fabro

Vocal:
Regidor

Jorge Herrera
Aguilar

9 Proponer y promover programas que tiendan a Ia
disminucion de las causas Y consecuencias que genera el
fendémeno de las adicciones, apoyandose en la prevencién con un

enfoque de riesgo-proteccién, asi como en el desarrollo de
habilidades y actitudes de proteccion;

10 Proponer y promover pProgramas de capacitacion de
recursos humanos para la asistencia social

11 Revisién, analisis y actualizacion de los diversos
reglamentos que guarden relacién directa o indirecta con las
politicas de salud y de asistencia social,
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Humanos del H.
Ayuntamiento del
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2021-2024

Plan Anual
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Comisién de
Derechos
Humanos

Presidente:
Regidor

Juan José Ortiz
Cardin

Secretario:
Regidor

HéctorHermnan
Pérez Rivero

Voceal:

Sindico

Alejandradel

Angel Carmona



Integrantes:

Presidencia:

Secretario:

Vocal:

Regidor Juan José Ortiz Cardin
Regidor Héctor Hernan Pérez Rivero

Sindico Alejandra del Angel Carmona
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Comision de
Derechos
Humanos

Presidente:
Regidor

Juan José QOrtiz
Cardin

Secretario:

Regidor

HéctorHernan
Pérez Rivero

Vocal:

Sindico
Alejandradel
Angel Carmona



Mision

Ser vigilantes del cumplimiento, promocion, respeto,
proteccion y que se garanticen los derechos humanos, en el
ambito de la administracién municipal.
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Comisién de
Derechos
Humanos

Presidente:

Regidor

Juan José Ortiz
Cardin

Secretario:
Regidor

HéctorHernan
Pérez Rivero

Vocal:
Sindico

Alejandradel
Angel Carmona



Establecer

las

Visién

mejores

condiciones

cumplimiento, respeto, proteccion y garantia de los
humanos de todas las personas en el Municipio.
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Comision de
Derechos
Humanos

Presidente;
Regidor

Juan José Ortiz
Cardin

Secretario:
Regidor

Héctor Hernan
Pérez Rivero

Vacal;
Sindico

Alejandra del
AngelCarmona



Introduccién

En el presente Plan Anual de Trabajo se plasma nuestro
compromiso con la promocion, proteccién y respeto de los
derechos humanos en nuestra jurisdiccion. El plan de este afio
&s especialmente significativo ya que marca un hito importante:

la creacién de Ia Unidad de Derechos Humanos en nuestro
municipio.

Con el establecimiento de |a Unidad de Derechos
Humanos, hemos dado un gran paso adelante para garantizar
que los derechos fundamentales de todas las personas sean
salvaguardados y respetados. Este logro es un testimonio de los
esfuerzos colectivos del Honorable Cabildo de Othén P, Blanco,

quienes aprobaron las iniciativas presentadas por el Regidor
Juan Ortiz Cardin.

La creacién de la Unidad de Derechos Humanos ha
allanado el camino para mejorar la coordinacidn, la eficiencia yla
eficacia en el tratamiento de los problemas de derechos
humanos dentro de nuestro municipio. Sirve como una
plataforma centralizada para recibir, y responder a denuncias de
violaciones de derechos humanos, al mismo tiempo que brinda
orientacién y apoyo a los afectados. La unidad trabajara
diligentemente para prevenir y erradicar toda forma de
discriminacion, y su inclusién en los reglamentos de Ja

administracién municipal fortalece ain mas su mandato y
autoridad.

Bajo este Plan de Trabajo Anual, la Comisién de Derechos
Humanos tiene como objetivo construir sobre esta base y
expandir sus actividades para servir mejor a la comunidad.
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Comision de
Derechos
Humanos

Presidente:
Regidor

Juan José Ortiz
Cardin

Secretario:
Regidor

HéctorHernén
Pérez Rivero

Vocal:
Sindico

Alejandra del
Angel Carmona



En el presente afio, trabajaremos en conjunto con esta
unidad para llevar a cabo diversas actividades, tales como
talleres, foros y campanas de concientizacién sobre temas como
la igualdad de género. la no discriminacién y el respeto a ia
diversidad cultural. Asimismo, buscaremos establecer alianzas

con organizaciones civiles y ciudadanos comprometidos con la
defensa de los derechos humanos.

Estamos seguros de que con estos esfuerzos podremos
continuar avanzando hacia una sociedad mas justa e inclusiva
para todos los habitantes del municipio. Agradecemos su
compromiso y colaboracién en este importante trabajo.
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Comisién de
Derechos
Humanos

Presidente:
Regidor

Juan José Ortiz
Cardin

Secretario:
Regidor

HéctorHernéan
Pérez Rivero

Vocal;

Sindico
Alejandra del

Angei Carmona
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Marco Legal

Los derechos humanos se encuentran en reconocidos en
distintos instrumentos juridicos internacionales Y nacionales. En
el ambito internacional, en 1948 se emitid la Declaracién
Universal de Derechos Humanos, cuyo proposito es que se
establezca un orden social e internacional en el que los derechos
y libertades proclamados en Ia misma se hagan plenamente
efectivos. Esta ultima, junto con el Pacto Internacional de
Derechos Civiles y Politicos y el Pacto Internacional de Derechos

Econdémicos, Sociales y Culturales conforman Ia Carta
Internacional de Derechos Humanos.

El 10 de junio de 2011, se publicd una reforma sustancial a |a
Constitucién Politica de fos Estados Unidos Mexicanos en
materia de derechos humanos, por su parte |a Constitucion

Politica de! Estado de Quintana Roo, destaca aspectos que se
consideran en materia de derechos humanos.

La integracion, por primera vez en el H. Ayuntamiento de Ia
Comisién de Derechos Humanos tiene fundamento en la fraccion
décimo octava del articulo 72 |a Ley de los Municipios del Estado
de Quintana Roo, dicha fraccion fue adicionada a la ley citada el
pasado 4 de noviembre del afio 2020, y es apenas el pasado 5
de octubre del presente afio que se instala esta comisién. Con
fecha 15 de julio del afio del 2022, el Regidor Juan Ortiz Cardin,
presento ante el Cabildo la Iniciativa de ordenamiento municipal
para la reforma y adicion al reglamento interior del municipio de
Othon P. Blanco para la distribucién de facultades y obligaciones
a la Comisién de Derechos Humanos, dicha iniciativa fue turnada
a comisiones, por lo que proximamente sera dictaminada y
turnada al Pleno para su aprobacion, en su caso.
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Comisién de
Derechos
Humanos

Presidente:
Regidor

Juan José Ortiz
Cardin

Secretario:

Regidor

HéctorHernan
Pérez Rivero

Vocal:
Sindico

Alejandradel
Angel Carmona



Objetivo General

Promover que el Ayuntamiento establezca politicas piblicas,
disposiciones y lineamientos generales, en el ambito de sy

competencia, orientados a Ia difusién, respeto y defensa de los
derechos humanos.

Objetivos Especificos

Promover los estudios y analisis necesarios para determinar la

situacién que en materia de derechos humanos opera en el
municipio.

> Promover los estudios Yy andlisis necesarios de |a

reglamentacion municipal y proponer su armonizacion con los
instrumentos juridicos en materia de derechos humanos.

Proponer los sistemas generales imperantes que proporcionen
avances y soluciones en la materia.
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Acciones

|. Promover y vigilar el cumplimiento del un plan de trabajo
que incluya las 4areas de oportunidad para el cumplimiento de
los objetivos del Reglamento Interior de la Unidad de los
Derechos Humanos del Municipio de Othén P. Blanco,

elaborado por la Unidad de los Derechos Humanos del
Municipio;

[l. Promover los programas de capacitacion en materia de
Derechos Humanos dirigido a las personas servidoras publicas

del Municipio, con especial enfoque al area donde se
desempefian;

. Promover campafas para la promocién del
conocimiento de los Derechos Humanos, en particular los
derechos de aquellos grupos en situacion de vulnerabilidad:

IV. Promover la coordinacién con Ia CDHEQROO y con Ia
CNDH, y en su caso, con las organizaciones de la sociedad civil
protectoras de los Derechos Humanos, propiciando un dialogo
constante para el disefio de politicas plblicas;

V. Promover y vigilar el programa de seguimiento y §

atencion de las recomendaciones hechas por la CDHEQROO y

por la CNDH, dirigidas a las distintas areas administrativas del
Municipio;

VL. Promover el cumplimiento de la legislacién y
reglamentacion en materia de Derechos Humanos;

VIIi. Promover en relacion con el area competente |a

actualizacién del marco juridico municipal con enfoque en
Derechos Humanos:
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IX. Fomentar el servicio publico municipal, libre del uso de
estereotipos, prejuicios y estigmas por razén de sexo, edad, raza,
etnia, condicién econdmica, orientacién sexual,

religion o
pertenencia politica o de cualquier otro tipo de discrimina

cién;
X. Promover un sistema de atencién a reportes por parte de la

ciudadania, que sirva como un medio para detectar cualquier posible
vulneracion a los Derechos Humanos de las personas.
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