PROGRAMA ANUAL DE DESARROLLO ARCHIVISTICO
(PADA) 2023

H. AYUNTAMIENTO DE OTHON P. BLANCO

‘ H. AYUNTAMIENTO 2021 - 2024
wlllu OTHON P. BLANCO
e S
EL MUNICIPIO QUE
TODOS QUEREMOS



H. AYUNTAMIENTO DE OTHON P. BLANCO Q
DIRECCION GENERAL DEL ARCHIVO —
MUNICIPAL OTHON P. BLANCO
PADA 2023 Péagina 1 de 30
INDICE
Contenido
FUNDAMENTO LEGAL ..ottiiiiie ettt e e e e e e e s et eaa e e e e e e e nnnnnees 3
MARCO DE REFERENCIA.......coo ottt ettt e e e st e e e e e e e s ennnenees 3
LU [ 07X 0] 5
OBJIETIVO GENERAL ...ttt ettt e e e e e e et e e e e e e e s snnbsaneeaaaeeeaaanns 6
OBJETIVOS ESPECIFICOS. .....ocviieeeeee ettt ettt ete e ane e saeaveaneanens 6
oI N =7 Y [0 ] O RSR 7
Obijetivo 1: Cumplimiento al marco normativo en materia de acervo archivistico para
tener un mejor control y diagndstico sobre el estado de los documentos. ................. 7
1.1 REQUISITOS. .ceiiiiiieiiiiiiieeeeeee ettt ettt 7
1.2 Alcance, Entregable y Actividades.............ccoovviviiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeee 8
1.3 RECUISOS Y COSIOS . uuuiiiiiiiei ettt et e et e e e e e et e e e e e e e e et s e e aa e e et e aeannaaes 10
1.4 Tiempo de IMPIemMEeNtacCiON. .........cc.uuiiiiiiieee s 11

Objetivo 2: Incorporacion de un comité para dar seguimiento a los procesos de
organizacion, proteccion y conservacion de los documentos del Archivo Municipal.12

2.1 REQUISITOS. .. .oiiiiiiiiiiii e e e e e e e e e et e e e e e e e e e e et b e e e e e e e e eeareaanens 12
2.2. Alcance, Entregables y ACHVIAAAES...........uuuuuiimiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieieeeeeeeeeees 12
2.3. RECUISOS Y COSIOS ...uiitiiiiiiieiiiee et ettt e e e et e e e e et s e e e e et e e e e e e et e e eaneeanneeeens 12
2.4. Tiempo de implementacioN...........cooiiiiiiiiiiie e 13
Objetivo 3: Mantenimiento preventivo y/o correctivo al acervo documental que se
encuentra en el area coordinadora de arChivVos. ..........c.uuviiiiiieiiiiiiiiiee e 13
3.1 REQUISITOS. ..eeviiiiiii et e e et e e e e e e e e e e et e e e e e e e e e e e e r b e eaaeas 13
3.2 Actividad, alcance y entregable. ...............uuiiiiiiiiiiiiiiii 14
3.3. RECUINSOS Y COSIOS .. etueieineeiteeeee e et e et e et e e et e e e e e e et e e et e e e e e ea s e e e e e aeneeeannes 15
3.4 Tiempo de IMPIEMENLACION. ......cciiiiiiiiiiiiiii et 16
ADMINISTRACION DEL PADA. ...ttt 16
I @] 011 o To¥= Tox o =SSP 16
1.1 REPOIE & AVANCES. .....ceiiiiiiiiiiiiiiieeeee ettt 17
1.2 Control de CamBDIOS. .....oooii e 17
2. Planificar Ia Gestion de RI€SQOS. .......ccuuuiiiiiiieeiiiiiiieeie e 17

2.1. 1dentificaciOn de MESHOS. ..uuuiiiieeeiiiiiiiee e e e et e e e e e e e er e 17

Programa Anual de Desarrollo Archivistico 2023



H. AYUNTAMIENTO DE OTHON P. BLANCO Q

DIRECCION GENERAL DEL ARCHIVO —

MUNICIPIO DE
MUNICIPAL OTHON P. BLANCO

PADA 2023 Pagina 2 de 30

Objetivo 1: Cumplimiento al marco normativo en materia de acervo archivistico para
tener un mejor control y diagndstico sobre el estado de los documentos. ............... 17

Objetivo 2: Incorporacion de un comité para dar seguimiento a los procesos de
organizacion, proteccion y conservacion de los documentos del Archivo Municipal.20

Objetivo 3: Mantenimiento preventivo y/o correctivo al acervo documental que se
encuentra en el area coordinadora de arChivVoS. ..............uuuiuiiiiiiiiiiiiiiiii. 20

2.2, ANALISIS A€ MESGOS: ...t iueiiieeiiie ettt e e e e e 21

Objetivo 1: Cumplimiento al marco normativo en materia de acervo archivistico para
tener un mejor control y diagndstico sobre el estado de los documentos. ............. 22

Objetivo 2: Incorporacion de un comité para dar seguimiento a los procesos de
organizacion, proteccién y conservacion de los documentos del Archivo Municipal.

............................................................................................................................. 22
Objetivo 3: Mantenimiento preventivo y/o correctivo al acervo documental que se

encuentra en el area coordinadora de arChivos...........ccooeeeeeiieiiiccee e, 23
2.3 CONMIOl 0B MESYOS ..vveeettttitiiiiteteeteteeeeteeebeebeee e beeee s bbb esssessbbebbsennnennne 23

Objetivo 1: Cumplimiento al marco normativo en materia de acervo archivistico para
tener un mejor control y diagndstico sobre el estado de los documentos. ............. 23

Obijetivo 2: Incorporacion de un comité para dar seguimiento a los procesos de
organizacion, proteccion y conservacion de los documentos del Archivo Municipal.

............................................................................................................................. 27
Objetivo 3: Mantenimiento preventivo y/o correctivo al acervo documental que se

encuentra en el area coordinadora de arcChivos...........ccoeeeeeeieiieeeeeeeeeeeeeeeee, 28

FIRMAS DE APROBACION. ......oeoiioiieieeeeeeeeee e iError! Marcador no definido.

Programa Anual de Desarrollo Archivistico 2023



H. AYUNTAMIENTO DE OTHON P. BLANCO Q

DIRECCION GENERAL DEL ARCHIVO -
MUNICIPIO DE
MUNICIPAL OTHON P. BLANCO
PADA 2023 Pégina 3de 30

FUNDAMENTO LEGAL

El Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de
Datos Personales (SNT), emitio los Lineamientos para la Organizacion y Conservacion
de los Archivos, publicados en el Diario Oficial de la Federacion en cuatro de mayo de
2016; en ese sentido, el 15 de junio de 2018, fue publicada la Ley General de Archivos
(LGA) y que, por lo dispuesto en su segundo transitorio, entré en vigencia el 15 de junio
de 2019; Asimismo, dicha normatividad, en el articulo 28 fraccion lll, establece que el
area Coordinadora de Archivos, en este caso el Director General de Archivo Municipal,
elaborar4d y someterd a consideracion del titular del sujeto obligado (Presidenta
Municipal), el Programa Anual de Desarrollo Archivistico; en relacién con lo establecido
en los articulos 23, 24, 25y 26, fraccion V de la planeacion en materia archivistica, de
la Ley General de Archivos (LGA).

MARCO DE REFERENCIA

La Direccion General del Archivo Municipal, es la unidad normativa y de asesoria de la
Administracion Publica Municipal del H. Ayuntamiento de Oth6n P. Blanco en materia
archivistica; que funge como la Institucién Central para la Conservacion y Consulta de
la Documentacion Generada y Almacenada por el H. Ayuntamiento de Othén P. Blanco
desde sus comienzos hasta nuestros dias; apoya y regula técnicamente, a las Unidades
Administrativas del H. Ayuntamiento de Othén P. Blanco en lo que respecta a la
produccion, conservacién, manejo y aprovechamiento de su documentacion activa y
semiactiva, asi como, a la organizacion y funcionamiento de los servicios de apoyo
establecidos en esta materia.

Con la entrada en vigor de la Ley General de Archivos a partir del 15 junio de 2019, H.
Ayuntamiento de Othén P. Blanco como sujeto obligado, tuvo un aumento en las
atribuciones y funciones, lo que implica nuevos retos para esta administracion, sin contar
gue los procesos y procedimientos archivisticos en las Unidades Administrativas se
encuentran rezagados, obsoletos e incorrectos.

Por lo que, la actual administraciéon del H. Ayuntamiento de Oth6on P. Blanco,
encabezada por la Presidente Municipal Yensunni Idalia Martinez Hernandez, a través
de la Direccién General del Archivo Municipal y las areas que la comprenden se
enfrentan a diversos retos para abatir el rezago heredado, asi como la implementacion
de las nuevas disposiciones que la Ley General de Archivos establece.

Durante los meses de diciembre de 2022, la Direccion General del Archivo Municipal
llevé a cabo un estudio con el apoyo de la Coordinacion de Proteccion Civil,
encontrandose los siguientes resultados:

Programa Anual de Desarrollo Archivistico 2023
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Estado de la situacion actual

Nivel

Estado

Estructura

Se cuenta con la Direccién General del Archivo Municipal.
Se cuenta con la conformacion del Grupo Interdisciplinario.
Se cuenta con la conformacién Sistema Institucional de Archivos.

Infraestructura:

No se cuenta con un inmueble propio para resguardo de los acervos
documentales de Concentracion, Histérico y Cuenta Publica.

El inmueble que se esta arrendado no cumple con lo estimulado en
la norma NMX-R-100-SCFI-2018 Acervos Documentales -
Lineamientos para su Preservacion establecidos en el capitulo 7.
No se cuenta con extinguidores.

No se cuenta con una ruta de evacuacion sefalizada.

No se cuenta con alarmas contra incendio.

No se cuenta con equipos controladores de humedad.

En la Direccibn General del Archivo Municipal los muebles se
encuentran dafiados, y no son las indicadas para los acervos
documentales.

Se requieren de equipos de cémputo para la digitalizacion.

Se requiere de escaneres para la digitalizacion de los acervos
documentales.

Se requiere de aires acondicionados para las areas de archivo de
concentracion, histérico y el area para de resguardo de la cuenta
publica.

Se requiere del Sistema Informatico para la Gestiébn Documental
Archivistica

Recursos humanos:

Se requiere capacitar a las unidades administrativas que
conforman el SIA en normatividad, técnicas y métodos
archivisticos.

Capacitar al personal en métodos y técnicas archivisticas de
conservacion y restauracion.

El personal que integra la Direccién General del Archivo Municipal
en su mayoria es personal de base con una jornada laboral
reducida.

Documental

Cuadro General de Clasificacién Archivistica: en conformacion.

Programa Anual de Desarrollo Archivistico 2023
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e Fichas Técnica de Valorizacion Documental Comunes: en
conformacion.

e Fichas Técnica de Valorizacion Documental Sustantivas: en
conformacion.

e Catélogo de Disposicibn Documenta: en conformacion.

e Inventarios de los archivos, de tramite, concentracion e histoérico:
en conformacion.

e Guia simple de archivos: en conformacion.

o Clasificacion del acervo documental en expedientes: en
conformacion

e Transferencias primarias: actualizando instrumentos de control

archivistica.
e Transferencias secundarias: actualizando instrumentos de control
archivistica.
Normativo e Se encuentra conformandose la normatividad que regird a la

Direccibn General del Archivo Municipal y a las Unidades
Generadoras de los Acervos Documentales del H. Ayuntamiento
de Othon P. Blanco.

JUSTIFICACION

El H. Ayuntamiento de Othén P. Blanco en cumplimiento a la Ley General de Archivos,
misma que en su articulo 23 establece que los sujetos obligados deberan elaborar un
programa anual en materia archivistica donde se definan las prioridades institucionales
integrando recursos humanos, financieros, materiales y tecnoldgicos. En este sentido,
el programa que se presenta se alinea al Plan Municipal de Desarrollo 2021-2024, en
especifico al Programa XI Administrar el Archivo y Archivo Histérico del Municipio.

Es por ello que para obtener un archivo impulsando entre Unidades Administrativas
generadoras de documentacion del H. Ayuntamiento de Oth6n P. Blanco, se debe
promover el uso de métodos y técnicas archivisticas encaminadas al desarrollo de
sistemas de archivos que garanticen la organizacién, conservacion, disponibilidad,
integridad y localizacién expedita, de los documentos de archivo que posee el H.
Ayuntamiento como Sujeto Obligado, contribuyendo a la eficiencia y eficacia de la
administracién publica, dentro de la correcta gestion gubernamental y el avance
institucional

El trabajo continuo, conjunto y coordinado con los responsables de los Archivos de
Tramite de las Unidades Administrativas, de Archivo de Concentracion, Archivo
Historico y la Direccion General de Archivo Municipal, asi como con los integrantes del
Grupo Interdisciplinario deben propiciar un trabajo conjunto e integral a nivel
Institucional para el cumplimiento del "PADA 2023".

Expuesto lo anterior, las actividades que integran este instrumento estan orientadas

Programa Anual de Desarrollo Archivistico 2023
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basicamente a la aplicacion de métodos y medidas para la organizacién, control,
proteccion y conservacion del acervo documental como elemento fundamental de la
memoria institucional del H. Ayuntamiento de Othédn P. Blanco.

Este Programa pretende generar las condiciones que faciliten el cumplimiento de las
obligaciones que establece la Ley General de Archivos, y para lograr este fin, es
necesario que las Unidades Administrativas del H. Ayuntamiento, tengan un
conocimiento homogéneo, basico, actualizado y completo sobre gestion documental y
administracién de archivos, asi como también es de vital importancia, contar con los
recursos necesarios para poder cumplir con los objetivos y metas planteadas en el
presente Programa, teniendo como objetivo final la modernizacion del Sistema
Institucional de Archivos.

Por las condiciones actuales en las que se encuentra el Sistema Institucional de
Archivos del Municipio, resulta indispensable trabajar sobre diversas lineas de accién
gue se realicen de manera coordinada y secuencial entre los responsables de Archivo
de Tramite de las Unidades Administrativas, Archivo de Concentracion, y Direccion
General de Archivo Municipal, de tal forma que se corrijan las malas practicas, iniciando
con la primordial atencién a los rezagos detectados, brindando los conocimientos y
herramientas archivisticas actualizadas y se refuercen aquellos procesos que se
efectlian correctamente de conformidad con la normatividad vigente.

Este Programa es una herramienta de planeacién de corto plazo que contempla un
conjunto de procesos y actividades, orientados a mejorar y fortalecer las capacidades
de organizacion del Sistema Institucional de Archivos del Municipio, el establecimiento
de estrategias, que permitan mejorar los procesos y procedimientos de la
administracion, organizacion y conservacion documental, asi como la atencién a la
problematica existente a fin de avanzar hacia una adecuada gestion documental.

OBJETIVO GENERAL

Establecer y llevar a cabo el Programa Anual de Desarrollo Archivistico (PADA), en
apego al marco normativo y operativo a fin de garantizar la correcta organizacion,
identificacion, disponibilidad y conservacion del acervo documental del H.
Ayuntamiento de Othon P. Blanco, con base en la normatividad archivistica vigente.

OBJETIVOS ESPECIFICOS.

1. Cumplimiento al marco normativo en materia de acervo archivistico paratener
un mejor control y diagnostico sobre el estado de los documentos.
1.1. Actualizar y armonizar los reglamentos y normas archivisticas aplicables.

Programa Anual de Desarrollo Archivistico 2023
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1.2. Actualizar y armonizar el Cuadro General de Clasificacion Archivistica.

1.3. Actualizar y armonizar las Fichas Técnicas de Valorizacion Documental.

1.4. Actualizar y armonizar el Catalogo de Disposicién Documental.

1.5. Actualizar y armonizar los Inventarios Documentales.

1.6. Mantener actualizados el nombramiento del Director General del Archivo
Municipal y de los responsables de archivo de tramite de todas las Unidades
Administrativas que conforman el H: Ayuntamiento.

1.7. Brindar capacitacion y asesoria archivistica a los servidores publicos y al
personal de la Direccién General del Archivo Municipal.

1.8. Supervisiones archivisticas a las areas de Tramite.

2. Incorporacion de un comité para dar seguimiento a los procesos de
organizacioén, proteccién y conservacion de los documentos del Archivo
Municipal.

3. Mantenimiento preventivo y/o correctivo al acervo documental que se
encuentra en el area coordinadora de archivos.

3.1 Transferencias primarias hacia el Archivo de Concentracion, de los expedientes
gue hayan cumplido con su plazo de conservacion en el archivo de tramite.

3.2 Bajas documentales de aquellos expedientes que su vigencia documental haya
concluido y que carecen de valores histéricos, asi como identificar y gestionar
la transferencia secundaria de aquellos con valores histéricos.

3.3 Mantenimiento preventivo y/o correctivo al acervo documental con valores
historicos.

3.4 Digitalizacion de los acervos documentales.

3.5 Préstamo de expedientes.

PLANEACION.

Este programa esta encabezado por la Direcciéon General de Archivo Municipal, la cual
ha planteado las siguientes actividades que constituirdn para mantener los archivos
organizados, sistematizados y controlados desde su origen hasta su destino final.

Objetivo 1: Cumplimiento al marco normativo en materia de acervo archivistico
para tener un mejor control y diagnéstico sobre el estado de los documentos.

1.1 Requisitos.

Actividad planificada Requerimientos o Responsable
Computadora, internet ,
impresora, material de|Direccion General de Archivo
papeleria, material  de/Municipal.

oficina.

1.1 Actualizar y armonizar los
reglamentos y normas archivisticas|
aplicables.

Programa Anual de Desarrollo Archivistico 2023
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Computadora, internet ,Direccibn General de Archivo

. . impresora, material de[Municipal, Responsables de

1.2 Actualizar y armonizar el Cuadro P . . . P P -
e .. . |papeleria, material  delArchivo de Tramite (SIA)
General de Clasificacion Archivistica.| ,.". . o
oficina, vehiculo, y|Responsable de Concentracion vy,
combustible. Responsable de Archivo Histdrico.
Computadora, internet ,Direccion General de Archivo
1.3 Actualizar y armonizar las Fichas|impresora, material de/Municipal, Responsables de
Técnicas de Valorizacidnjpapeleria, material  de|Archivo de Tramite (SIA)
Documental. oficina, vehiculo  y|Responsable de Concentracion vy
combustible. Responsable de Archivo Histdrico.
Computadora, internet ,Direccion General de Archivo
1.4 Actualizar y armonizar elimpresora, material de/Municipal, Responsables de
Catalogo de Disposicién Documentallpapeleria,  material ~ dejArchivo de Tramite (SIA)
oficina, vehiculo  yResponsable de Concentracion vy,
combustible. Responsable de Archivo Histérico.
Computadora, internet ,Direccion General de Archivo
. . impresora, material de/Municipal, Responsables de
1.5 Actualizar y armonizar los P . . L.
. papeleria, material  dejArchivo de Tramite (SIA)
Inventarios Documentales. . . -
oficina, vehiculo  yResponsable de Concentracion vy,
combustible. Responsable de Archivo Histérico.
1.6 Mantener actualizados los
nombramientos del Director GenerallComputadora, internet
de Archivo Municipal y de losjimpresora, material de[Direccion General de Archivo
responsables de archivo de tramitejpapeleria, material  de|Municipal.
de cada una de las unidadesioficina.
administrativas.
1.7 Brindar capacitacion y asesorialComputadora, internet ,
archivistica a los servidores publicosiimpresora, material de[Direccion General de Archivo
y al personal de la Direccion Generalpapeleria, material  de|Municipal.
del Archivo Municipal. oficina.

. . Computadora, internet , .
1.8Supervisiones archivisticas a las|. P . Responsables del Archivo de
. L impresora, material de|_ , .
areas de Tramite. . . Tramite (SIA) Responsable del

papeleria, vehiculo .,
. Departamento de Concentracion
combustible.
1.2 Alcance, Entregable y Actividades.
Actividad Alcance Entregable

1.1 Actualizar y armonizar|Se dara cumplimiento a lo estipulado

los reglamentos y normasipor la LGA

archivisticas aplicables.

Reglamentos y Normas archivisticas
homologados.

Programa Anual de Desarrollo Archivistico 2023
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1.2 Actualizar y armonizar,
el Cuadro General de
Clasificacion Archivistica.

Las unidades administrativas del H.
Ayuntamiento de Oth6n P. Blanco
deberan de disponer de los medios y
normatividad necesaria para el logro
del objetivo sefalado en el PADA.

Cuadro General

de Clasificacion
Archivistica del H. Ayuntamiento.

1.3 Actualizar y armonizar,
las Fichas Técnicas de
Valorizacion Documental .

Las unidades administrativas que
conforman el H. Ayuntamiento de
Othén P. Blanco deberdn de
disponer de los medios |
normatividad necesaria para el logro
del objetivo sefialado en el PADA .

Fichas Técnicas de Valorizacién
Documental del H. Ayuntamiento.

1.4 Actualizar y armonizar,
el Catalogo de Disposicion
Documental.

Las unidades administrativas que
conforman el H. Ayuntamiento de
Othén P. Blanco deberan de
disponer de los medios |
normatividad necesaria para el logro
del objetivo sefialado en el PADA.

del H. Ayuntamiento.

Catéalogo de Disposicion Documental

1.5 Actualizar y armonizar,
los Inventarios
Documentales.

Las unidades administrativas que
conforman el H. Ayuntamiento de
Othén P. Blanco deberan de
disponer de los medios vy
normatividad necesaria para el logro
del objetivo sefialado en el PADA .

Ayuntamiento.

Inventarios Documentales de
Unidades Administrativas del

las|
H.

1.6 Mantener actualizados
los nombramientos del
Director General de
Archivo Municipal y de los
responsables de archivo
de tramite de cada una de
las unidades
administrativas.

Mantener actualizados al Director
General de Archivo Municipal y el
SIA

Oficios.

1.7 Brindar capacitacion vy
asesoria archivistica a los
servidores publicos y al
personal de la Direccién
General del Archivo
Municipal.

Capacitar el personal
servidores publicos en
archivistica.

y a los
material

Bitacoras de Asistencia

Programa Anual de Desarrollo Archivistico 2023
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1.8 Supervisiones|Que se lleve a cabo la correcta

archivisticas a las areas de
Tramite.

metodologia 'y cumpliendo o
estipulado en la normas archivisticas
vigentes.

Bitacoras de Asistencia.

1.3 Recursos y costos

Actividad
planificada.

Recursos.

Costos.

1.1 Actualizar y armonizar,
los reglamentos y normas
archivisticas aplicables.

Recursos humanos.

Personal de la Direccion General del
Archivo Municipal y los insumos
estan considerados dentro de
presupuesto de la Direccion General.

1.2 Actualizar y armonizar,
el Cuadro General de
Clasificacion Archivistica .

Recursos humanos.

Personal de la Direccién General del
Archivo Municipal y los insumos
estdn considerados dentro de
presupuesto de la Direccion General.

1.3 Actualizar y armonizar
las Fichas Técnicas de
Valorizacién Documental.

Recursos humanos.

Personal de la Direccion General del
Archivo Municipal y los insumos
estan considerados dentro de
presupuesto de la Direccién General.

1.4 Actualizar y armonizar,
el Catalogo de Disposicion
Documental.

Recursos humanos..

Personal de la Direccion General de
Archivo Municipal y Considerado
dentro de Presupuesto de Direccion
General

1.5 Actualizar y armonizar,
los Inventarios
Documentales.

Recursos humanos.

Personal de la Direccion General del
Archivo Municipal y los insumos
estan considerados dentro  de
presupuesto de la Direccion General.

1.6 Mantener actualizados
los nombramientos del
Director General de
Archivo Municipal y de los
responsables de archivo
de tramite de cada una de
las unidades
administrativas.

Recursos humanos.

Personal de la Direccién General del
Archivo Municipal y los insumos
estdn considerados dentro de
presupuesto de la Direccion General.

Programa Anual de Desarrollo Archivistico 2023
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1.7 Brindar capacitacion y
asesoria archivistica a los
servidores publicos y al
personal de la Direccién
General del  Archivo
Municipal.

Recursos humanos.

Personal de la Direccion General del
Archivo Municipal y los insumos
estan considerados dentro de
presupuesto de la Direccion General.

1.8Supervisiones
archivisticas a las areas de
Tramite.

Recursos humanos.

Personal de la Direccion General del
Archivo Municipal y los insumos
estan considerados dentro de
presupuesto de la Direccion General.

1.4 Tiempo de Implementacion.

Actividad

Mes

ENE

FEB

MAR

ABR

MAYJUNJULAGOISEPOCTINOV]

DIC

1.1 Actualizar y armonizar los
reglamentos y normas archivisticas

anlicahlac

1.2 Actualizar y armonizar el Cuadro
General de Clasificacion Archivistica.

1.3 Actualizar y armonizar las Fichas
Técnicas de Valorizacion
Documental.

1.4 Actualizar y armonizar el Catélogo
de Disposicion Documental.

1.5 Actualizar y armonizar los

Inventarios Documentales.

1.6 Mantener actualizados los
nombramientos del Director General y
de los responsables de archivo de
tramite de cada una de las unidades
administrativas.

X

1.7 Brindar capacitacion y asesoria
archivistica a los servidores publicos y|
al personal de la Direccion General
del Archivo Municipal.

X

1.8 Supervisiones archivisticas a las
areas de Tramite.
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Objetivo 2: Incorporacion de un comité para dar seguimiento a los procesos de

organizacién,
Municipal.

2.1 Requisitos.

proteccién y conservacion de los documentos del Archivo

Actividad planificada

Requerimientos o

Responsable

Incorporacion de un comité
para dar seguimiento a los
procesos de organizacion,

Computadora,
impresora,

internet,
material de

. . papeleria 'y material deDireccion General de Archivo
proteccion y conservacion deoficina equipo de sonido,Municipal
los documentos del ArchivoIu ar ,ar: E\S sesiones ' pal.
Municipal. (Sesiones del 9 . p. Y

S mobiliario.

Grupo Interdisciplinario).
2.2. Alcance, Entregables y Actividades
Actividad Planificada Alcance Entregable

Incorporacién de un comité
para dar seguimiento a los
procesos de organizacion,
proteccién y conservacion de
los documentos del Archivo
Municipal. (Sesiones del
Grupo Interdisciplinario).

Validar y aprobar todo lo
referente en materia
archivistica en beneficio del
H. Ayuntamiento de Othon
P. Blanco

Actas de las Sesiones del Grupo
Interdisciplinario.

2.3. Recursos y costos

Actividad planificada.

Recursos.

Costos.

Incorporacion de un comité
para dar seguimiento a los
procesos de organizacion,
proteccion y conservacion de
los documentos del Archivo
Municipal.  (Sesiones del
Grupo Interdisciplinario).

Recursos humanos.

Personal de Ila Direccién
General del Archivo Municipal y
los insumos estan considerados
dentro de presupuesto de lal
Direccién General.
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2.4. Tiempo de implementacion
Actividad Mes |
ENEJFEB MARIABRIMAYJUNIJUL IAGOI|SEP|OCT|NOV|DIC
Incorporacién de un comité para dar
seguimiento a los procesos de
organizacion, proteccion Y " " "

del Archivo Municipal.
del Grupo Interdisciplinario).

conservacion de los documentos
(Sesiones

Objetivo 3: Mantenimiento preventivo y/o correctivo al acervo documental que se
encuentra en el area coordinadora de archivos.

3.1 Requisitos.

Actividad planificada

Requerimientos o

Responsable

cumplido con su plazo de
conservacion en el archivo de
tramite.

insumos
3.1 Transferencias primarias
hacia el Archivo de .
. Computadora, internet,
Concentracion, de los|. : . _
. impresora, material de[Responsables de Archivo de Tramite
expedientes que hayan

papeleria, material de oficina,
vehiculo y combustible

(SIA) y del Archivo de Concentracion

3.2 Bajas documentales de
aquellos expedientes que su
vigencia documental haya
concluido y que carecen de
valores historicos, asi como
identificar 'y gestionar Ia
transferencia secundaria de
aquellos con valores histéricos.

Salén para reunién de trabajo y|
Logistica, Computadora,
internet, impresora, material de
papeleria, material de oficina,
vehiculo y combustible

Responsables de Archivo de Tramite
(SIA) de archivo de Concentracion vy,
de Archivo Histérico.

3.3 Mantenimiento preventivo
y/o correctivo al acervo
documental con valores
historicos.

Computadora, internet,
impresora, material de
papeleria, material de oficina,

Responsable del Archivo Historico.

\vehiculo y combustible
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Computadora, internet,
3.4 Digitalizacion de los acervos|impresora, material de|Responsable del Archivo de

Concentracion y Archivo Historico.

3.5 Préstamo de expedientes.

papeleria.

Mobiliario, insumos de

Responsable del Departamento de
Concentracion y Responsable del

Departamento de Historico.

3.2 Actividad, alcance y entregable.

Actividad planificada

Alcance

Entregable

3.1 Transferencias primarias hacia
el Archivo de Concentracién, de los
expedientes que hayan cumplido
con su plazo de conservacioén en el
archivo de tramite.

Mantener a las unidades de
tramite 'y en una constante
rotacion de los acervos
documentales que han
cumplido con su etapa de
tramite.

Oficios e Inventario de Archivo de
Concentracion.

3.2 Bajas documentales de
aquellos expedientes ue su , L

.q i P q Mantener al area de trdmite y en
vigencia documental haya

concluido y que carecen de valores
historicos, asi como identificar y
gestionar la transferencia
secundaria de aquellos con valores
histéricos.

una constante rotacion de los
acervos documentales que han
cumplido con su etapa de
concentracion.

Oficios, Inventario de Archivo
Baja Documental e Inventario de
Archivo de Concentracion.

3.3 Mantenimiento preventivo y/o
correctivo al acervo documental

Implementar politicas V|
estrategias de preservacion que

Informes de labores.

L permitan conservar los
con valores histéricos.
documentos
migracién a formatos
electronicos los acervos

3.4 Digitalizacion de los acervos
documentales.

documentales para mantener la
integridad de los originales y la
perpetuidad de la informacion.

Informe de labores, expedientes
digitalizados..

3.5 Préstamo de expedientes.

Garantizar la absolutal
transparencia de la gestion
publica, asi como promover una|
auténtica cultura

anticorrupcion entre los

frincinnarine niihlirnc Vi la

Bitacora de Préstamo de

Expedientes
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3.3. Recursos y costos

Actividad planificada.

Recursos.

Costos.

3.1 Transferencias|
primarias hacia el Archivo
de Concentracion, de los
expedientes que hayan
cumplido con su plazo de
conservacion en el archivo
de tramite.

Recursos Humanos.

Personal de la Direccion General
del Archivo Municipal y los insumos
estan considerados dentro de
presupuesto de la Direccién
General.

3.2 Bajas documentales
de aquellos expedientes
que su vigencia
documental haya
concluido y que carecen de
valores histéricos, asi
como identificar Y
gestionar la transferencia
secundaria de aquellos
con valores historicos.

|Recursos Humanos.

Personal de la Direccion General
del Archivo Municipal y los insumos
estan considerados dentro de
presupuesto de la Direccion
General.

3.3 Mantenimiento
preventivo y/o correctivo al
acervo documental con
valores histéricos.

Recursos Humanos.

Personal de la Direccion General
del Archivo Municipal y los insumos
estan considerados dentro de
presupuesto de la Direccion
General.

3.4 Digitalizacion de los
acervos documentales.

Recursos Humanos.

Personal de la Direccion General
del Archivo Municipal y los insumos
estan considerados dentro de
presupuesto de la Direccion

3.5 Préstamo de
expedientes

Recursos Humanos.

Personél de la Direcciéon General
del Archivo Municipal y los insumos
estdn considerados dentro de
presupuesto de la Direccion
General.
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3.4 Tiempo de Implementacion.

Actividad

Mes
ENE[FEB(MARABRMAYJUNJULIAGOI|SEP/IOCT|INOV|DIC

3.1 Transferencias primarias

hacia el Archivo de
Concentracion, de los
expedientes gue hayan X X X

cumplido con su plazo de
conservacion en el archivo de
tramite.

3.2 Bajas documentales de
aquellos expedientes que su
vigencia documental haya
concluido y que carecen de
valores historicos, asi como X
identificar 'y gestionar la
transferencia secundaria de
aquellos con valores historicos.

3.3 Mantenimiento preventivo

y/o correctivo al acervo
documental con valores) X | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X X

histéricos.

3.4 Digitalizacion de los
acervos documentales. X X X | X[ X[ X | X[ X | X]|X|X|X

3.5 Préstamo de expedientes

ADMINISTRACION DEL PADA.

1. Comunicaciones.

La Direccion General de Archivo Municipal, regird la comunicacién con los
departamentos que la conforman mediante oficios, memordndum, correo
electrénico o cualquier otro medio.

Asimismo, para los mismos efectos con los responsables del Sistema Institucional
de Archivo, se llevaran a cabo mediante solicitud de algunas de las partes y serén
através de oficio, memorandum, correo electronico, teléfono o cualquier otro medio.

Las sesiones que se realicen entre la Direccion General de Archivo Municipal y el
Grupo Interdisciplinario estan especificadas en las Reglas de Operacion del Grupo
Interdisciplinario para la Valoracion y Preservacion de los Archivos.
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1.1 Reporte de Avances.

Los departamentos que comprenden la Direccion General del Archivo Municipal
deberan entregar un reporte de manera trimestral a mas tardar la Gltima semana de
los meses de marzo, junio, septiembre y diciembre a efecto de que el titular de la
Direccion General rinda el informe correspondiente ante la Presidencia.

Debera elaborarse un informe general al finalizar el afio en curso, mismo que sera
entregado a mas tardar en la tercera semana de enero del afio y publicado en el
portal oficial del H. Ayuntamiento de Othén P. Blanco.

1.2 Control de cambios.

Al término de cada trimestre se realizara una verificacion, para saber si es necesario
realizar algun cambio en el presente PADA, a fin de ajustar el cronograma o
cualquiera de los recursos necesarios para estar en posibilidad de alcanzar los
objetivos planteados.

Planificar la Gestion de Riesgos.

Existen riesgos que, en caso de materializarse, podrian evitar que se alcancen los
objetivos planteados en este PADA 2023, por ello es necesario identificarlos y
administrarlos adecuadamente a fin de disminuir la probabilidad de que ocurran.

2.1. Identificacion de riesgos.

Objetivo 1: Cumplimiento al marco normativo en materia de acervo archivistico
paratener un mejor control y diagnéstico sobre el estado de los documentos.

Objetivo identificacion de riesgo

11

reglamentos y normas archivisticas|e Falta de personal con conocimientos juridicos.
aplicables.

¢ Las contingencias de fendmenos meteorologico.

Actualizar 'y armonizar los|® Cambio de titulares.

o [Falta le leyes estatales.
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1.2 Actualizar y armonizar el Cuadro
General de Clasificacion Archivistica de
las Unidades Administrativas.

Falta de manuales por parte de las areas
generadoras de documentacion.

Falta de conocimiento del personal de tramite de las
funciones y documentaciones referentes a sus
areas.

Cambio del personal del SIA.
Cambio de los titulares de las areas generadoras.
Falta de capacitacion al personal que lo realizara.

1.3 Actualizar y armonizar las Fichas
Técnicas de Valorizacion Documental
de las Unidades Administrativas.

Falta de manuales por parte de las areas
generadoras de documentacion.

Falta de conocimiento del personal de tramite de las
funciones y documentaciones referentes a sus
areas.

Cambio del personal del SIA.
Cambio de los titulares de las areas generadoras.
Falta de capacitacion al personal que lo realizara.

Falta de Cuadro General de Clasificacion
Archivistica.

1.4 Actualizar y armonizar el Catalogo
de Disposicion Documental de las
Unidades Administrativas.

Falta de manuales por parte de las areas
generadoras de documentacion.

Falta de conocimiento del personal de tramite de las
funciones y documentaciones referentes a sus
areas.

Cambio del personal del SIA.
Cambio de los titulares de las areas generadoras.
Falta de capacitacion al personal que lo realizara.

Falta de Cuadro general de Clasificacion
Archivistica.

Falta de Fichas Técnicas de Valorizacion
Documental.
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Falta de manuales por parte de las areas
generadoras de documentacion.

Falta de conocimiento del personal de tramite de las
funciones y documentaciones referentes a sus
areas.

. . Cambio del personal del SIA.
1.5 Actualizar y armonizar los P

Cambio de los titulares de las areas generadoras.
Falta de capacitacién al personal que lo realizara.

Falta de Cuadro general de Clasificacion
Archivistica.

Falta de Fichas Técnicas de Valorizacion
Documental.

1.6 Mantener  actualizados los
nombramientos del Director General de
Archivo Municipal y de los responsables
de archivo de tramite de cada una de las
unidades administrativas.

Falta de insumos de papeleria.
Falta de equipo de computo.

1.7 Brindar capacitacién y asesorial
archivistica a los servidores publicos y
al personal de la Direccion General del
Archivo Municipal.

Falta de recursos para tomar los cursos del AGN.

Falta de equipo de computo, internet, equipo de
papeleria.

Falta de capacitacion por parte del gobierno estatal.
Falta de disposicion del personal a capacitar.
Cambio del personal del SIA.

Falta de capacitacion al personal que lo realizara.

1.8 Supervisiones archivisticas a las
areas de Tramite.

Falta de vehiculo y combustible.
Falta de disposicion del personal de tramite.

Falta de Cuadro general de Clasificacion
Archivistica.

Falta de Fichas Técnicas de Valorizacion
Documental.

Falta de CADIDO.

Programa Anual de Desarrollo Archivistico 2023



H. AYUNTAMIENTO DE OTHON P. BLANCO Q

DIRECCION GENERAL DEL ARCHIVO -
MUNICIPIO DE
MUNICIPAL OTHON P. BLANCO
PADA 2023 Pégina 20 de 30

Objetivo 2: Incorporacion de un comité para dar seguimiento a los procesos de
organizacién, proteccién y conservacion de los documentos del Archivo
Municipal.

Objetivo identificacién de riesgo

o [Falta de presupuesto para llevar acabo la

Incorporacion de un comité para dar actividad.

seguimiento a los procesos de organizacion,
proteccidn y conservacion de los documentos
del Archivo Municipal. (Sesiones del Grupo
Interdisciplinario). e Cambio de titulares.

Las contingencias de fenémenos
meteorolégico.

e Cambio en la estructura organica.

Objetivo 3: Mantenimiento preventivo y/o correctivo al acervo documental que se
encuentra en el area coordinadora de archivos.

Objetivo identificacion de riesgo
o Falta de presupuesto para llevar acabo la actividad.

e Las contingencias de fendbmenos meteorolégico.

3.1 Transferencias primarias hacia el ® Cambio de titulares.

Archivo de Concentracion, de losle Falta de disposicion del personal de tramite.
expedientes que hayan cumplido con su
plazo de conservacion en el archivo de
tramite.

e Falta de Cuadro general de Clasificacion
Archivistica.

e Falta de Fichas Técnicas de Valorizacion
Documental.

e Falta de CADIDO.

o [Falta de presupuesto para llevar acabo la actividad.

. e Las contingencias de fenédmenos meteoroldgico.
3.2 Bajas documentales de aquellos

expedientes  que  su  vigencia|® Cambio de titulares.

documental haya concluido y queje Falta de disposicion del personal de tramite.
carecen de valores histdricos, asi como
identificar y gestionar la transferencia
secundaria de aquellos con valores
histéricos.

e Falta de Cuadro general de Clasificacion
Archivistica.

e Falta de Fichas Técnicas de Valorizacion
Documental.
e Falta de CADIDO
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3.3 Mantenimiento preventivo y/o
correctivo al acervo documental con
valores histéricos.

Falta de presupuesto para llevar acabo la actividad.

Las contingencias de fendmenos meteoroldgico.
Falta de capacitacion y certificacion en el &mbito de
la restauraciébn de acervos documentales al
personal de histadrico.

3.4 Digitalizacion de los acervos
documentales. .

Falta de presupuesto para llevar acabo la
actividad.

Falta de personal capacitado.

Las contingencias de fenébmenos
meteoroldgico.
Falta de equipo de coémputo.

Falta de equipos para la digitalizacion.

No contar con un espacio virtual para el
resguardo de los acervos documentales
digitalizados.

3.5 Préstamo de expedientes.

Falta de solicitudes de préstamo.

No contar con un area para hacer los
préstamos.

Falta de presupuesto para llevar acabo la
actividad.

Las contingencias de fenédmenos
meteoroldgico.

No contar con un espacio fisico y mobiliario
para el préstamo.

2.2. Andlisis deriesgos:

El Andlisis Cuantitativo de Riesgos
numéricamente el efecto de los riesgos
proyecto.

es el proceso que consiste en analizar
identificados sobre los objetivos generales del
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Objetivo 1: Cumplimiento al marco normativo en materia de acervo archivistico
paratener un mejor control y diagnéstico sobre el estado de los documentos.

areas de Tramite.

Probabilidad Impacto Nivel de
(escalade 1- |(escalade 1- riesgo
Objetivo. 100) 10) (escala 1-10)
1.1 Actualizar y armonizar los
reglamentos y normas archivisticas 80% 10 10
aplicables.
1.2 Actualizar y armonizar el Cuadro
e s 100% 1 1

General de Clasificacién Archivistica. 00% 0 0
1.? Actuahzar y .arm.(?nlzar las Fichas 100% 10 10
Técnicas de Valorizacion Documental.
1._4 Act_u§!|zar y armonizar el Catalogo de 100% 10 10
Disposicion Documental.
1.5 Actualizar y armonizar los Inventarios 100% 10 10
Documentales.
1.6 Mantener actualizados los
nombramientos del Director General de
Archivo Municipal y de los responsables 100% 10 10
de archivo de tramite de cada una de las
unidades administrativas.
1.7 Brindar capacitacibn y asesoria
archivistica a los sgrwd(_)[es publicos vy al 100% 10 10
personal de la Direccidon General del
Archivo Municipal.
1.8 Supervisiones archivisticas a las

100% 10 10

Objetivo 2: Incorporacion de un comité para dar seguimiento a los procesos de
organizacién, proteccién y conservacion de los documentos del Archivo

Municipal.
Probabilidad Impacto Nivel de
(escalade 1- |(escalade 1- riesgo
Objetivo. 100) 10) (escala 1-10)
Incorporacion de un comité para dar
seguimiento a los procesos de
100% 10 10

organizacién, proteccion y conservacion

de los documentos del Archivo Municipal.
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Objetivo 3: Mantenimiento preventivo y/o correctivo al acervo documental que se
encuentra en el area coordinadora de archivos.

Probabilidad Impacto Nivel de
(escalade 1- |(escala de 1- riesgo
Objetivo. 100) 10) (escala 1-10)

3.1 Transferencias primarias hacia el
Archivo de Concentracion, de los
expedientes que hayan cumplido con su 100% 10 10
plazo de conservacion en el archivo de
tramite
3.2 Bajas documentales de aquellos
expedientes que su vigencia documental
hf’:’tyf,:l F:onclwdo y que caregen delz.valores 100% 10 10
historicos, asi como identificar vy
gestionar la transferencia secundaria de
aquellos con valores histéricos.
3.3 Mantenimiento preventivo y/o

. 100% 10 10
correctivo al acervo documental con
3.4 Digitalizacion de los acervos 100% 10 10
documentales.
3.5 Préstamo de expedientes. 100% 10 10

2.3 Control de riesgos

Objetivo 1: Cumplimiento al marco normativo en materia de acervo archivistico
para tener un mejor control y diagnostico sobre el estado de los documentos.

Objetivo Identificacion del riesgo

Estrategia

1.1 Actualizar y armonizar los|e Falta de presupuesto para

reglamentos y normas
archivisticas aplicables.

llevar acabo la actividad.

Las contingencias de
fendmenos meteoroldgico.

Cambio de titulares.

Falta de personal con
conocimientos juridicos.

Falta de leyes estatales
homologadas.

Solicitar el apoyo al area juridica
correspondiente para la
realizacion y verificacion de la
normatividad aplicable.
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1.2 Actualizar y armonizar el
Cuadro General de
Clasificacion Archivistica.

Falta de manuales por parte
de las areas generadoras
de documentacion.

Falta de conocimiento del
personal de tramite de las
funciones y
documentaciones

referentes a sus areas.

Cambio del personal del
SIA.

Cambio de los titulares de
las areas generadoras.

Falta de capacitacion al
personal que lo realizara.

Hacer las gestiones
correspondientes para realizar el
objetivo.

Fichas Técnicas de
Valorizacion Documental de

1.3 Actualizar y armonizar las

las Unidades Administrativas.

Falta de manuales por parte
de las areas generadoras
de documentacion.

Falta de conocimiento del
personal de tramite de las
funciones Yy
documentaciones

referentes a sus areas.

Cambio del personal del
SIA.

Cambio de los titulares de
las areas generadoras.

Falta de capacitacion al
personal que lo realizara.

Falta de Cuadro General de
Clasificacion Archivistica.

Hacer las gestiones
correspondientes para realizar el
objetivo.
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1.4 Actualizar y armonizar el
Catéalogo de Disposicion
Documental las Unidades
Administrativas.

Falta de manuales por parte
de las areas generadoras
de documentacion.

Falta de conocimiento del
personal de tramite de las
funciones y
documentaciones
referentes a sus areas.

Cambio del personal del
SIA.

Cambio de los titulares de
las areas generadoras.

Falta de capacitacion al
personal que lo realizara.

Falta de Cuadro general de
Clasificacion Archivistica.

Falta de Fichas Técnicas de
Valorizacion Documental.

Realizar con mayor frecuencia
reuniones de trabajo e
incrementar visitas continuas de
supervision a las Unidades
administrativas para supervisar
los trabajos.
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.5 Actualizar y armonizar los
Inventarios Documentales de
las

Unidades Administrativas.

Falta de manuales por parte
de las areas generadoras
de documentacion.

Falta de conocimiento del
personal de tramite de las
funciones Vi
documentaciones

referentes a sus areas.

Cambio del personal del
SIA.

Cambio de los titulares de
las areas generadoras.

Falta de capacitacion al
personal que lo realizara.

Falta de Cuadro general de
Clasificacion Archivistica.

Falta de Fichas Técnicas de
Valorizacion Documental.

Realizar la gestion del recurso de
manera oportuna y tomar las
medidas necesarias para evitar la
afectacion en caso de fenomenos
meteoroldgicos

1.6 Mantener actualizados los
nombramientos del Director|
General de Archivo Municipal
y de los responsables de
archivo de tramite de cada
una de las unidades

administrativas.

Falta de insumos de
papeleria.
Falta de equipo de
coémputo.

Hacer las gestiones
correspondientes para realizar el
objetivo.
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1.7 Brindar capacitacion y
asesoria archivistica a los .
servidores publicos y al
personal de la Direccion
General del Archivo
Municipal.

tomar los cursos del AGN.
Falta de equipo de
cémputo, internet, equipo
de papeleria.

Falta de capacitacion por
parte del gobierno estatal.

Falta de disposicion del
personal a capacitar.

Cambio del personal del
SIA.

Falta de capacitacion al
personal que lo realizara.
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e Falta de recursos para

Hacer las gestiones
correspondientes para realizar el
objetivo.

1.8 Supervisiones
archivisticas a las areas de|e
Tramite.

Falta de
combustible.

vehiculo vy

Falta de disposicion del
personal de tramite.

Falta de Cuadro general de
Clasificacion Archivistica.

Falta de Fichas Técnicas de
Valorizacion Documental.

Falta de CADIDO.

Falta de
documentales.

inventarios

Falta de capacitacion al
personal que lo realizara.

Hacer las gestiones
correspondientes para realizar el
objetivo.

Objetivo 2: Incorporacion de un comité para dar seguimiento a los procesos de

organizacién,

proteccién y conservaciéon de los documentos del Archivo

Municipal.
Objetivo Identificacion del riesgo Estrategia
Incorporacion de un comité|® Falta de presupuesto
para dar seguimiento a los ~ Para llevar acabo Ia _
actividad. Hacer las gestiones

procesos de organizacion,
proteccion y conservacion de
los documentos del Archivo
Municipal.

e Cambio de titulares.

e Cambio en lal
estructura organica.

correspondientes para realizar,
el objetivo.
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Objetivo 3: Mantenimiento preventivo y/o correctivo al acervo documental que se
encuentra en el area coordinadora de archivos.

expedientes que hayan
cumplido con su plazo de
conservacién en el archivo
de tramite.

personal de tramite.

e Falta de Cuadro general
de Clasificacion
Archivistica.

e Falta de Fichas Técnicas
de Valorizacion
Documental.

e Falta de CADIDO.

Objetivo Identificacion del riesgo Estrategia
e Falta de presupuesto
para llevar acabo la
actividad.
e Cambio de titulares.
_ e Cambio en la estructura
3:1 Trgnsfergnmas . organica.
primarias hacia el Archivo . L,
L, o Falta de disposicién del .
de Concentracion, de los Hacer las gestiones

el objetivo.

correspondientes para realizar,

3.2 Bajas documentales
de aquellos expedientes
que su vigencial
documental haya concluido
y que carecen de valores
historicos, asi  como
identificar y gestionar la
transferencia  secundaria|
de aquellos con valores
historicos.

e Falta de presupuesto
para llevar acabo la
actividad.

e Cambio de titulares.

e Cambio en la estructura
organica.

e Falta de disposiciéon del
personal de tramite.

e Falta de Cuadro general
de Clasificacion
Archivistica.

e Falta de Fichas Técnicas
de Valorizacion
Documental.

Falta de CADIDO

Hacer las

el objetivo.

correspondientes para realizar

gestiones
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3.3 Mantenimiento
preventivo y/o correctivo al
acervo documental con
valores historicos.

Falta de presupuesto
para llevar acabo la
actividad.

Falta de capacitacion vy
certificacion en el ambito
de la restauracién de
acervos documentales
al personal de histérico.

Hacer las gestiones
correspondientes para realizar
el objetivo.

3.4 Digitalizacion de los
acervos documentales.

Falta de presupuesto

para llevar acabo Ila
actividad.
Falta de personal
capacitado.

Falta de equipo de
cémputo.

Falta de equipos para la
digitalizacion.

No contar con un espacio
virtual para el resguardo
de los acervos
documentales
digitalizados.

Hacer las gestiones
correspondientes para realizar,
el objetivo.

3.5 Préstamo de
expedientes.

Falta de solicitudes de
préstamo.

No contar con un areal
para hacer los
préstamos.

Falta de presupuesto
para llevar acabo la
actividad.

No contar con un espacio
fisico y mobiliario para el
préstamo.

Hacer las gestiones
correspondientes para realizar,
el objetivo.

En cumplimiento a lo establecido en el articulo 28 de la Ley General de Archivos el
presente Programa Anual de Desarrollo Archivistico (PADA) 2023, fue elaborado por la
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Direccién General de Archivo Municipal de Othon P. Blanco.

Chetumal, Quintana Roo a 26 de julio de 2023 en la sesion extraordinaria del Grupo
Interdisciplinario se aprueba el Programa Anual de Desarrollo Archivistico 2023.

Asi, lo acordaron los integrantes del Grupo Interdisciplinario del H. Ayuntamiento de
Othon P. Blanco

Direccidon de Asuntos juridicos Direccién de Planeacion Municipal
Lic. José Gaspar Rios Padilla Lic. Julio han Chan
Contraloria Municipal Unidad de Mejora Regulatoria
Lic. Gabriela Ix Chan Lic. Miguel José Ancona Ancona

Unidad de Vinculacién para la
Transparencia, Acceso ala

Direccion de Tecnologias de la Informacién Publicay Proteccion de
Informacion y Comunicacion Datos Personales
Lic. Oliver Alexander Cerén Interian Mtra. Solangel Nazaret Rejon Apodaca

Direccién General del Archivo
Municipal

Lic. Luis Alberto Torres Flota
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