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(ll)PNIGMIIA l'IIDUPUUTMIO 

41:1 NNIL Mili CON (el) NOMIIIIE DEL l•I 8ENTIDO DEL ---NMMTIVO INDICADOR INDICADOR 

11. FIN. Contribuir• dotar a 
la lnfn1estructur1 cultural de 
espacios y servicios dignos y 
h«er un uso mas Intensivo 
de ella mediante acciones 

Pon:ontojodo para la craclon, Po~loclon Atendido Ascendete 
equipamiento y 
remodelaclon de la 
Infraestructura cultural para 
hacer uso mas Intensivo de 
ella. 

11.01 PROPOSITO. Crear 
conciencia en la poblaclon de 
que las costumbres y 
tradiciones son valores Poruntaje de Artistas 

con Costwnbres y Ascendete culturales que enriquecen TraclklonH 
laldentldad del municipio y 
atender las Inquietudes 
artlstlcas de la poblaclon 

11-01-02 COMPONENTE. Poruntajede 
Actlvlclodot Cultutolos 

Ascendete Fomento y Conservaclon Munklpolos 
para la Identidad Cultural RNlludu 

11-01-02-01 TALLERES. Porceni.je de 
Aclivtdades de fomento de Ascendete artiatico y cultural dOMr,ollo ortlotko y 

realizada• cultunil 

CÉDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS 
MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO 

PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2021 

E011 Cultura para el Desarrollo Social 

(1) FftECUENCIA 
DEMEDICIÓN META ANUAL ACUMULABLE 

PROGRAMADA SI/NO 

ANUAL 105 SI 

ANUAL 180 Si 

ANUAL 129 SI 

ANUAL 8 SI 

(g) METAS-AVANCE 

PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO 

1er 
TRJM 

2 

24 

2 

24 

2 

24 

o 

20 

2do 
TRIM 

26 

26 

26 

26 

é' ~ 
7) 

3er 4lo 
TRIM TRIM 

30 25 

30 25 

30 25 

26 25 

i 

(h) AVANCE DE LA META 
PROGRAMADA 

TRJM ANUAL 

8.33% 1.55% 

8.33% 1.55% 

8.33% 1.55% 

0.00% 0.00% 

(1) JUITIFICACIONES 

LAS ACTIVIDADES ARTISTICAS , 
CULTURALES FUEROI\ 
SUSPENDIDAS POR LA PANDEMIA 
DEL COVID-19, Y NO SE PUDO 
CONTINUAR AFRECIENDOLAS 
DURAWE EL AÑO, POR CUESTIONES 
DE SEGURIDAD SANITARIA, DE 
MANERA PRESENCIAL, POR LO QUE 
SE HAN REALIZADO ALGUNOS 
EVENTOS VIRTUALES 

LAS ACTIVIDADES ARTISTICAS ' 
CUL TlJRALES FUERON 
SUSPENDIDAS POR LA PANDEMIA 
DEL COVID-19, Y NO SE PUDC 
CONTINUAR AFRECIENOOLAS 
DURANTE EL Alilo, POR CUESTIONES 
DE SEGURIDAD SANITARIA, DE 
MANERA PRESENCIAL, POR LO QUE 
SE HAN REALIZADO ALGUNOS 
EVENTOS VIRTUALES, CON 
CANTANTES SOLISTAS Y GRUPOS 
CON LAS MEDIDAS SANITARIAS. 

DEBIDO A LA PANDEMIA DE COVID 19 
SOLO SE PUEDEN REALIZAR 
ACTIVIDADES DE MANERA VIRTUAL 

DEBIDO A LA PANDEMIA DE COVID 19 
NO SE HAN PODIDO REALIZAR LOS 
TALLERES 11 

... 



9 CÉDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS 
MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO 

PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2021 
(IIIIIROIMAIIA l'RDUl'UUTAIUO E011 Cultura para el Desarrollo Social 

(e) IIV& - CON 1 (d) NOMIRE DEL 1 <•> SENTIDO oe. l (f) FRECUENCIA ..._NMMTIVO 
INDICADOR INDICADOR DE MEDICIÓN META ANUAL 

PROGRAMADA 

ll-Cll-C12-0Z Eventos IPoranuJ- de eventoa 1 Ascendet• Culturales Realizados cutturaln Nall11dos 1 ANUAL 1 97 1 

Dlreccion de Cult\Jra y las Artes 

(g) METAUVANCE 

ACUMULABLE 
PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO 

SI/NO 

SI 

,., 
TRIM 

2 

20 

:~ Perez 

la) Artes 

2do 3er 4lo 
TRJM TRIM TRJM 

26 26 25 

(h) AVANCE DE LA META 
PROORAMAOII 

TRIM ANUAL 

10.00% 
1 

2.06% 

1 Ol JUaTll'ICACIONEI 

'DEBIDO A LA PANDEMIA DE COVID 19, 
SOLO SE SE HAN PODIDO REALIZAR 
EVENTOS DONDE LOS ARTISTAS 
ACEPTEN PARTICIPÁR EN EL EVENTO 

























ACUMULABLE 

SI/NO 1er  2do 3er  4to  

TRIM TRIM TRIM TRIM 

300

300 300 300 300

6

6 6 6 6

5

6 6 6 6

0

1 0 0 0

0

0 50 50 0

6

6 6 6 6

0

0 3 0 3

0

0 0 1 0

6

6 6 6 6

6

6 6 6 6

3

3 3 3 3

16.01.PROPOSITO        

Incorporar a la juventud 

a la vida social y 

familiar, a participar en 

el desarrollo económico y 

político de la localidad y 

del país.

Porcentaje de servicios

juveniles implementados
Ascendente

16.FIN                           

Contribuir al 

mejoramiento de las 

condiciones de vida, que 

garantice el desarrollo 

humano mediante el 

fortalecimiento de las 

capacidades de las 

personas                

Cobertura de servicios de

formación de vida

16.01.01.COMPONENT

E  Espacios de sano 

esparcimiento para niñas, 

niños, adolescentes y 

jóvenes proporcionados

Porcentaje de espacios de sano

esparcimiento proporcionados
83.33% 20.83%

Porcentaje de árboles 

plantados
Ascendente

16.01.01.02.ACTIVIDA

D  Árboles con grupos 

juveniles Plantados 

Ascendente 24Trimestral

Anual

Trimestral

16.01.01.01.ACTIVIDA

D  Espacios públicos de 

sano esparcimiento 

restaurados

Porcentaje de Espacios 

públicos restaurados
Descendente

100.00%

Porcentaje de espacios 

creados
Ascendente 24

100 si 0.00%

1 no 0.00%

16.01.02.COMPONENT

E    Espacios de 

Expresión en Plataformas 

Digitales Creados

16.01.01.04.ACTIVIDA

D Capacitaciones 

entregadas a jóvenes en 

temas de interés Social

Porcentaje de capacitaciones 

entregadas
Ascendente 6 si 0.00%

si 100.00%Trimestral

Trimestral

25.00%Trimestral

0.00% 0.00%

  

16.01.02.02.ACTIVIDA

D         D´Spots juveniles 

Difundidos en Redes 

Sociales

Porcentaje de spots difundidos Ascendente 12 si 100.00%

Director General del IMJUVEJefe de Departamento

_______________________________ 

(h) REVISÓ

Gonzalo Chavez Espadas

Director General del IMJUVE

      

Richar Navarrete Cab 

_______________________________ 

(h) AUTORIZÓ

Gonzalo Chavez Espadas

_______________________________ 

(h) ELABORÓ

CÉDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS 

Municipio de Othón P. Blanco

PERÍODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31  DE MARZO DE 2021 

(b) PROGRAMA PRESUPUESTARIO 16-1016-E016 Juventud para el desarrollo social

(e) SENTIDO 

DEL 

INDICADOR 

(g) METAS-AVANCE 

 META ANUAL 

PROGRAMAD

A 

PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO  
(h) AVANCE DE LA META 

PROGRAMADA 

TRIM ANUAL 

(f) 

FRECUENCIA 

DE MEDICION

(c) NIVEL MIR CON 

RESUMEN NARRATIVO 

(d) NOMBRE DEL  

INDICADOR 

16.01.01.03.ACTIVIDA

D  Espacios de expresión 

Cultura creados

Ascendente 24

25.00%

16.01.01.05.ACTIVIDA

D        Medalla al mérito 

juvenil Entregado

Porcentaje de publicaciones de 

convocatoria
Ascendente 24 Si 100.00%

Anual

Trimestral

Trimestral

No
Porcentaje de Premios 

entregados
Ascendente 1

si

16.01.02.01.ACTIVIDA

D     Programa TV 

IMJUVE realizado en 

redes sociales 

(i) JUSTIFICACIONES 

No se otorgó el 

presupuesto programado 

para una actividad. 

Posiblemente se ejecute la 

actividad en el mes de 

julio, pero dependerá del 

presupuesto

No se otorgó el 

presupuesto programado 

para esta actividad

La medalla se entrega en el 

mes de agosto

25.00%

25.00%

0.00%

25.00%

si 100.00%1,200

25.00%Si

0.00%

0.00%

Porcentaje del programa 

realizado

Ascendente

24 si 100.00%

Trimestral

Trimestral
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