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PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 01 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2021_

F002 DESARROLLO RURAL MUNICIPAL

En este trimestre 9 productores de 30
capacitados establecieron forraje de corte

de vid: ice el
it desarrollaron capacidades para dar Ascendente Anual 969 No 100.00% 093% 4
humano mediante el fortalecimiento de las . para mejorar el proceso de alimentacion y
valor agregado a su produccién. B
de las personas. 9 0 0 960 darle valor agregado a la produccién.
0
P 21.01. - Consolidar las actividades
i jante | i6n de valor
. Aaraili ot s:el v Porcentaje de actividades
o sector
AUSEHRIR RSO . |productivas donde se geners valor Ascendente Anual 6 No 0.00% 0.00%
agropecuario, pesquero y rural, elevar la calidad
atraves de la i yla ion de 0 [ 0 6
proyectos productivos.
; En este trimestre se realizo 1 capacitacion
Porcentaje de asistencias técnicas i
€0 21.01.01.-Acciones de Asistencia Técnicaen | o) * . de:4ique se programaran tebido aguie por
0108 " programadas en beneficio de Descendente Mensual 18 Si 25.00% 5.56% disposicion del Gobierno Federal se
materia agricola realizados. ) . ;
productores agricolas para
4 L s 4 evitar la propagacién del COVID-19.
12 En este trimestre solo se capacitaron a 12

A 21.01.01.01.- Asistencia Técnica en materia
agricola impartidos.

Porcentaje de productores asistidos
en aspectos agricolas

productores de 80 programados, debido a
Descendente Mensual 360 Si 15.00% 3.33% que se suspendieron 3 capacitaciones por
disposicion del Gobierno Federal para evitar

) 120 & 80 el contagio del COVID-19.
300 En este trimestre solamente se entregaron
Porcentaje de plantas entregadas a 300 plantas de 1000 programadas, debido a
A 21.01.01.02. - Enti di antas para la .
eforeadis regaldeph - los parala A: Mensual 10000 Si 30.00% 3.00% que por contingencia por COVID-19, muy
restacion.
t de dreas verdes pocas peronas solicitaron plantas para
1000 3000 3000 3000
reforestar.
Porcentaje de plantas de ornato y 2044 Enoste "‘:’“"" sel;":o‘;':::;‘
A21.01.01.03. - Plantas producidas. frutales producidas en vivero para Ascendente Mensual 10000 Si 204.40% 2044 ~ |Programada enun 108.40%, devidoa que se
" produjeron 2044 plantas de 1000
reforestacion de areas verdes
1000 3000 3000 3600 programadas.
Porcentaje de capacitaciones 0 En est: tr!mestre se plrogranr:r:n fgesm:m;r 2
A21.010108.- Gestonar Capacit eestionadas pars ol so ¥ manfo el Vit sivestre ante PRONATURA Peinsul
itaciones a
01 estionar Capacitaciol '“ego y vida silvestre ante Ascendente Anual 2 No 0.00% 0.00% vida silvestre ante 'eninsula de

impartir ( PRONATURA)

PRONATURA Peninsula de Yucatan
A.C

Yucatan, por contingencia de COVID-19, no se|
2 [} 0 1] realizo la gestion, por lo que la meta de este
indicador no se cumplira.

Porcentaje de capacitaciones enla

En este trimestre se programaron realizar 9
0 capacitaciones, ninguna se realizo, debido a
que por disposicion del Gobierno Federal se

€0 21.01.02. - Acci I ncion de
i AonespamIS preve prevencion de i Anual 9 NO 0.00% 0.00% prnan o oD
. " < las
incendios. en el Municipio de Othén P. Blanco suspendieron las capacitaciones por
9 1] 0 1] 19, por lo que la meta anual para este
indicador no se cumplira.
0 En este trimestre se programaron capacitar a
je de personas 230 personas, por disposicion del Gobierno
21.01.02.01. - citadas para la en la prevencion de incendios Federal di I; itaciones
A { - Perso‘nas capa pai P incer i Ascendente Anuodl 230 No 0.00% i ederal s.e susp.en lieron las capacitaci
de enel de Othén 00% por contingencia por COVID-19, por lo que

P. Blanco

230 o b o ninguna persona fue capacitada, por lo que la
meta anual no se cumplira.
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Porcentaje de formatos de quemas 336 En este trimestre solo se recepcionaron 336
- i i6n |agropecuarias recepcionadas para la formatos de quemas agropecuarias de 451

A21.01.02.02. - Permisos de quemas y atencién |agropec epc pa Ascerdeiite il a1 No 74.50% 74.50% o propec
de fenémenos naturales atendidos. limpieza de trabajaderos en el programadas, por lo que la meta anual, para

Municipio de Othén P. Blanco este indicador no se cumplird.

451 ¢ 0 o
&2
v fenomeno natural de los 4 programados,

Porcentaje de fenomenos naturales debido a que no se presentaron afectaciones

atendidos en el Municipio de Othén Ascendente Mensual 20 Si 0.00% 0.00% por incendios forestales o huracanes en el
o de Othén P. Blanco.

A 21.01.02.03. - Permisos de quemas y Atencién
de fenémenos naturales atendidos.

P. Blanco
4 5 9 2
0
En este trimestre se programaron visitar 4
localidades para integrar brigadas
itarias de ios, no se visito
ninguna debido ints brigada
s |porenoe detoctates ot e —_—_Ca—.
A21.01.02.04. - Integracién de brigadas = . 2 )
1t on de d: Ascendent Anual .. 0.00%
para la integracion de brigadas cendente ual 8 No 0.00% CONAFOR) biljada o se encariara del

| itari ra incendios. . " .
comunitarias cont comunitarias de incendios N ”
4 4 0 1] control y combate de incendios forestales

que se presenten en el Municipio de Othon
P. Blanco, por lo que la meta para este
indicador no se cumplira.

A 21.01.02.05. - Integracion de brigadas de i
fenémenos meteorologicos. o b e
orcentaje de brigadas activadas Axcendete o & No ok o
durante la temporada de huracanes
0 2 9 2
2
En este trimestre se realizaron 2
. . i técni Porcentaje de Asistencia Tecnica capacitaciones de 4 programas, debido a que
€021.01.03. - Acciones de f""elf'“: téenicay i mpartidas para mejorar los procesos|  Ascendente Mensual 13 Si 50.00% 15.38% |por disposicin del Gobierno Federal se
gestion en materia pecuaria realizados. e produccion pecusria 4 4 2 3 suspendieron las capacitaciones por
contingencia por COVID-19.
30
En este trimestre se capacitaron a 30
i ia técni d Porcéntaje de prodictor ésiaslitios roductores de 80 pro, pr‘:lmadns debido a que
A21.01.03.01. - Asistencia téenica enganado | . oi5rar sy proceso de Ascendente Mensual 260 Si 37.50% 11.54%  |” * PERgERIAL
mayor y especies menores impartidas. odiicEii 20 80 40 80 se suspendieron 2 capacitaciones por
pr |contingencia por COVID-19.
0
A 21.01.03.02. - ia de ia ( je de parcelas
Parcelas ivas para el sil idas en unidades de Ascendente Anual 5 No 0.00% 0.00%
[} [ 5 o

establecidas. produccion pecuaria
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En este trimestre no se realizo ninguna
. g — asistencia técnica de 2 programadas, debido
5 c:
€O21.01.04, "‘“‘:"“ e . bl Y | je de asistencia técnica e enesai . si - o a que por disposicion del Gobierno Federal se
it i cendel NS U i .
gestion en materia de acuacultura y pes¢ impartidas endent ensual ] 5 3 2 4 suspendieron actividades donde haya
realizados. s M
concentracion de personas para evitar el
contagio por COVID-19.
0 En este trimestre no se asistio a ningdn
Ll i 40 d
porcentaje de productores acuicolas iiase i o mmacion
5 " 9 B lebido a que r disposi in del Gobierno
A 21.01.04.01. - Asistencia técnica impartid: i para mejorar Ascendente Mensual 160 Si 0.00% 0.00% gue: por dispo! el
N 40 80 40 20 Federal se suspendierdn las actividades
su proceso productivo B
donde haya concentracion de personas para
evitar el contagio de COVID-19.
0 En este trimestre no se realizo la gestién
da, debido disposici
N N Porcentaje de gestiones para la programada, debido a que por Is-poslcmn
€O 21.01.05. - Acciones de técnicay de ialta del Gobierno Federal se suspendieron
gestion en materia de acuacultura y pesca factibilidad ecologica de uwp:e Ascendente Anual 5 NO 1 5 1 5 0.00% 0.00% acti\fid:des presenciales en las oficinas de
realizados. & x Gobierno Federal y Estatal donde se
suelo, infraestructura e insumos = "
realizaria la gestion, para evitar el contagio
por COVID-19.
0
Porcentaje de productores En este trimestre no se beneficio a ningin
beneficiados con las gestiones . oductor de los 6 programados, debido a
A 21.01.05.01. - Gestiones realizadas. N pestor Ascendente Anual 12 Si 0.00% 0.00% pr 05 6 progrs
realizadas en aspectos acuicolas y ' 5 1 ) que no se realizo la gestién de los apoyos por
pesqueros ia por COVID-19.
0
Porcentaje de asistencia técnica
- Accit i ia técni ramad: it rtit il s
€0 21.01.06. - Acciones de asistencia técnicay |programadasa mpa_ ra mujeres Descendente Mensual 9 Si 0.00% 0.00%
Gestién dirigido a mujeres productoras. productoras para mejorar su proceso 0 5 2 2
de produccién
Porcentaje de mujeres productoras 0
A 21.01.06.01. - Asistencia técnica impartido. asistidas para mejorar su proceso de Descendente Mensual 180 Si 0.00% 0.00%
produccién 0 100 40 40
0
- Accil ia técni Porcentaje de Huertos Hortical
€0 21.01.07. Acclone;s de asistencia técnicay  |Pol aje uel .Ds orticolas Ascindisits Aivial 5 No 0.00% 0.00%
Gesti6n dirigido a mujeres 0 2 2 1
3 i logi: 0
A 11.01.07.01: Transfelrenfla d:ﬁ!édcno ogia ( R de - “ N 0.00% 0.00%
Huertos famillares para la'slembrais beneficiadas con huertos familiares A o 0% -
hortalizas) establecidos. /—- 0 20 20 10

ING. WILSON ISMAEL DZIB JIMENEZ
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

JEFH DE OFICINA




CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

Q MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO

PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2021

B e L INDICADOR| (©) SENTIDO DEL | (0 FRECUENCIA
. T Tl INDICADOR | DE MEDICION |

01. FIN. Lograr que la ciudadania participe|Porcentaje de acciones realizadas

individual o colectivamente en la| por ambito 30

formulacion y evaluacion de las politicas,

programas y actos de gobierno municipal, . por cuestiones de la pandemia no se
contribuyendo a la solucion de problemas Ascendente Trimestral y/o Anual 393 Sl 56.60% 7.63% han podido realizar todas las reuniones
de interés general 53 programadas

01.01. PROPOSITO. Lograr que la|Porcentaje de acciones realizadas
ciudadania exprese sus aspiraciones y|por ambito. 30

° ! por cuestiones de la pandemia no se
necesidades de desarrollo mediante la

- y Ascendente Trimestral y/o Anual 393 si 56.60% 7.63% han podido realizar todas las reuniones
toma de decisiones en beneficio de su
programadas
entorno 53
01.01.01. COMPONENTE.- Conformacion |Porcentajes de comités
y/o Renovacion de comités conformados 6 .
. . o o se conformaron por solicitud a la
Ascendente Trimestral 265 S 0.00% 2.26% o
direccion
0
01.01.01.01. ACTIVIDAD.- Integracion de |Porcentaje de comités Ciudadanos
Comites Ciudadanos y/o Contraloria Social|y/o Contraloria Social Urbano vy 3
U % se conformaron a peticion de la
rhanay/Rural Rural Ascendente Trimestral 135 Si 0.00% 2.22% K ) p ot
direccion de obras publicas
0
01.01.01.02. ACTIVIDAD.-Integracion y Porcentaje comités  vecinales
Renovacion de Comités Vecinales integrados y/o Renovados en las 3
= se conformaron a peticion de vecinos
colonias Ascendente Trimestral 130 Si 0.00% 20% ; ’
de la colonia
0
01.01.02 COMPONENTE.-Organizar y|Nimero de actividades realizadas por cuestiones de la pandemia no se
realizar  actividades de capacitacion,|con los comités vecinales en 23 han podido realizar todas las
encuestas, brigadas de limpieza y|beneficio de sus colonias actividades programadas
esparcimiento de los comités vecinales en Ascendente Trimestral 115 Si 48.94% 20.00%
beneficio de sus colonias 47

LRI

FMejia
Sekefretaria

olanco
Director de Participation Ciudadana Director de Participacion Ciudadana
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO
. PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2021

(b) PROGRAMA PRESUPUESTARIO 1001 atencion Ciudadana Municipal

. @ METAS-AVANCE

() NIVEL MIR CON RESUMEN v - ' {h) AVANCE DE LA META -
NARRATIVO  l(d) NOMBRE DEL INDICADOR Shir Ak (i) JUSTIFICACIONES

01.01.02.01 ACTIVIDAD.-Reuniones para|Nimero de reuniones realizadas 20 por cuestiones de la pandemia no se
captacion y/o seguimiento peticiones,[con los comités vecinales para han podido realizar todas las reuniones
programacion de actividades en beneficio|programar acciones en beneficio de Ascendente Trimestral 60 Si 80.00% 33.33% programadas
de su colonia sus colonias 25
01.01.02.02 ACTIVIDAD.-Realizacion y|Porcentaje de comités vecinales 3 por cuestiones de la pandemia no se
Organizacion  de actividades  de|atendidos por ambito han  podido realizar todas las
capacitacion, encuestas, brigadas de actividades programadas
limpieza y esparcimiento de los comités| Ascendente Trimestral 53 Si 13.64% 5.66%
vecinales en beneficio de sus colonias 22

. Porcentaje de ciudadanos 1 por cuestiones de la pandemia no se
°1'91'°3 FQMPONENTE.-Incentl\{a.r I atendidos por ambito han podido realizar todas las
Pamupa.cu?n en las tomas de deusvlones Aicordente Trimestral y/o Anual 13 si 14.29% 7.69% actividades programadas
en beneficio de sus entornos, mediante 7
mecanismos de participacion ciudadana
01.01.03.01 ACTIVIDAD -Acreditacion de |Porcentaje participantes de (8} por cuestiones de la pandemia no se
Agentes Participantes para el Presupuesto |atendidos Ascendente Anual 1 no 0.00% 0.00% pudo realizar la actividad programada
Participativo anual. 1 en marzo

e Porcentaje de colonias atendidas 1 . .
01.01.03.02 ACTIVIDAD.-Difusion y por cuestiones de la pandemia no se|
organizacion de Audiencias Publicas en las Ascendente Trimestral 10 si 50.00% 10.00% han podido realizar todas las audiencias
colonias de la ciudad. 2 programadas
01.01.03.03 ACTIVIDAD.- Conformacion|Porcentaje de participantes 4] o cilestinies e 14 GERHETA 76 58
de Consejo Consultivo inscritos -

Ascendente Anual 1 no 0.00% 0.00% pudo realizar la actividad programada
1 en febrero
01.01.03.04 ACTIVIDAD.- Convocacion de|Porcentaje de participantes ' 0 por cuestiones de la pandemia no se
a Silla Ciudadana inscritos Ascendente Anual 1 no 1 0.00% 0.00% pudd realizar la actividad programada
en egero

ing. Carlos Ortiz Guerrero
Director de Participacion Ciudadana
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5.FIN
Proteger la integridad fisica y el 35,103
i 1 R T e

pa.tr[monlo de las pe'rSA?nas mediante ef Tasa de variacién de disminucién de incidencia Aacentients il 55,869 si 191.88% 53.29% famadiciin as anudl
cuidado del orden pablico yla del delita.
participacién ciudadana en las decisiones 18,294 15,624 17,029 14,922
de seguridad.

En wirtud de que 135 activades,
5.01 PROPOSITO 113 del Director General son
Contribuir a cuidar el orden ya paz social e 5 5 diversas, esta meta varia

Py A A 1k 405 5 B ’
del municipio de Othén P, Blanco, orcantaje de acciones emprendidas scendente Trimestral si 125.56% 27.90% dependiendo de los
respetando |os derechos de [a poblacién. an 110 105 100 compromisos propios de su
cargo.
el tariad
5.01.01. COMPONENTE 1 e e
Fortalecer el Sistema Policial municipal, Porcentaje de acclones realizadas para el Efsukiva del Sisteqa Nudoniel
B i T 5 e - i Descendente Semestral 11 Si 50,00% 9.0%% de Seguridad Publica, establezca
mediante acciones prioritarias con base a fortalecimiento del sistema policial. . N
b Ios lineamientos para trabajar el
la demanda soclal. 2 1 4 4 5
presente afio.

0 * | Seespera que el Secretarfado
30LOLOTAGTIVIDAD, Tasa de variacidn de incremento de recurso Ejeautive del Shtema Radonal
Elaborar proyactos de inversidn para la ob:enid: Ascendente Semestral b No 0.00% 0.00% de Seguridad Publica, establezca
cbtencion de recurso, ) Ios lineamientos para trabajar el

1 a 0 o] presente afio.
5.01.01.02 ACTIVIDAD B 1 Se espera que el Secretariado
Ampliar y fortalecer los programas de Porcentaje de proyectos de prevencion secial . Efecutiva del Sistemna Nacional
prevencion social de violenciay de a viclersia y la defincuencia con Ascendente Semestral 2 Si 100.00% 50.00% de Seguridad Publica, establezca
delincuencia para Identificar y redudir los parti¢ipacién cudadana ios lineamientos para trabajar el
factores de riesgo. 1 1 0 0 presenta afio.

Porcentaje de equipamiente institucional para El presente afio sa esti sujelo 2
5.01.01.03 ACTIVIDAD e i s Sl Ni'cm"afl’ i o o que se establezca a través del
Mejorar 21 equipn tacnolégico y ia . A . Descendente Semestral H s 0.00% 0.00% Secratariado Ejscutivo del

. o Radiccomunicacion y del Sistema Nacional de i 3 B
Infraestructura de la corporacién policfaca, “ Sisterna Nacional de Seguridad
Informacién (Base de Datos) [ o 4 4 P
Publica.
5,01.02. COMPONENT! i
;iS:r“:):rJa rogra adirt de capacitacidn, |Parcentaje de programacion de acciones para el 2 El trabsjo coordiredo con a3
Rprop a ! sl iy Descendente Semestral 635 si 292,00% 25.98% diversas dreas, ha generado
evaluacidn y certificacion de la cumplimiento de 1a funcidn palicial dptima. i
T i = exitosamente se |ogre |2 meta.
|corperacién pelicial preventiva. 100 247 144 144
: Lo b
5.01,02.01 ACTIVIDAD 61 s resultados se abtiznen
Evaluar a 105 elementos polldales de Porcentaje de elementas en activo que cuentan mediante el Centro de Control ¥
PﬂA con un resultade aprobado ¥ vigente en fa Ascendente Trimestral 180 Si 67.78% 33.85% Confianza, por lo que la meta
manera permanente y realizar la i ' g
i 1én policial evaluacién de control de confianza. varfa porque estd sujeta ala
puracon o 50 LU o 0 armisién de resultados.
5.01.02.02. ACTIVIDAD 2o ¥ 4 Esta meta es posible cuando los

Porcentaje de elemanta policial preventive en

Certificar el total de los elementos en : Fl y . elementos completen todos los
= k activo que cuentan con &l Certificado Unico Descendente Trimestral 25 Si 40.00% 16.00% : i
activo registrados en el estado de fuerza de Policial (CLP) requisitos solicitados para
corporacisn. 4 10 15 [1} 0 expedir el CUP respectivo.
A pesar de que no se establecis
5.01.02.03 ACTIVIDAD 227 una meta para este trimestre, se
i i 3 te del ji litad I 5 & i ]
Prcllehsmnahzaclan per[nanen e del cuerpo Pumenta;‘e de ?WEm?ntos acreditados en la Dt Teirestit 430 si 227.00% 52.79% logrd efecutar profesionalizacion
pnlicial para desempefiarse profesionalizacién de sus funciones. a los elementos, buscando
adecuadamente en sus funciones. 0 142 144 144 siempra el beneficio para los

mismas,




Se ha logrado superar la meta

emocianes.

5.01.03. COMPONENTE 32921 establecida en los operativos,
Coordinar la aper:tiuid:.d enla Capital y Porcentaje de los P‘Am_gramas, 0plerarivos _y,’a O Sarieiid 56857 st 204.16% 57.86% dertvado 3'f2 dotadionde
en las diferentes c del Proy: de la Palicia Preventiva. oatrullas que recibic la Direccion)
Municipio. 16125 13315 14809 12648 ply
5.0L.03, 01 ACTIVIDAD 24286 Se supero la meta establecida
Implementacion de operativos de | i debido 2 las solicitudes
vigilancia, prevencidn, disuasian, Porcentaje de Operativos Impl d D o Mensual 15672 si 633.77% 154.96% cludadanss, § b dotacién de
Imastigaclin f reaccon porinTelen 3832 4005 3851 3084 patrulasa la corporadin.
Municipal Preventiva,
SPHaRUE AR AT Debido ala medida praventiva y
salvaguardar la integridad fisica de |a Percentaje de acciones a desarrollar en los 26 eommbate 3 |a propagacién el
cideudanfaly vislalves en perlodos periacbs vacadiorales;;efenics sociochlrales; Ascendente Mensual 150 si 7027% 17.33% COVID-19, no fueron posisle
vacacionales, eventas socioculturales, deportivos; asl como en casos de contingencias ejecutarse todos los eventos
deportives; asi como en casos de naturales. 37 26 44 43 programados. :
contingencias naturales.
5.01.03.03 ACTIVIDAD
Salvaguardar las garantias de los 1451 e A ey
ciudadanas infra:mref .r.ie! Bando de Polica Poreentaje de ciudaganas lr\fractares Ascendente _ o 6740 5 84.90% 21.53% ciudadania y su canducta
v Gobierno o por sancidn impuesta por consignados para cumplir sancién en celdas. antisacial.
Autoridad Administrativa o Judicial, en las . 1709 1773 1485 1773
caldas de la Carcel Publica Municipal.
5.01.03.04 ACTIVIDAD
Integrar a la Plataforma Nacional los Porcentaje de capturas de los Informes 7158 Esta meta varia de acuerdoa la
Iiferehies Rolldales Homalogacos y gsnerar, *  RollasiesHomaiogades imormaddn Ascendente Mensual 24335 si 7.87% 20.85% ciudadania y su conducts
andlisis Geodelictivo del Municipic de plasmada en el mapa del municiplo para la i anbiaaal;
Othdn P. Blanco con Informacion creacion de estrategias operativas. 10547 7511 9429 6848
Georreferenciada,
Serebasa de manera general la
5.01.04. COMPONENTE 443 meta programada debido a las
Reorientar la Prevencién del Delitoyla | Porcentaje de los Programas de Prevencidn del solicitudes de la ciudadania y
viclencia del municipic y articular las Delito con |a Participacidn Ciudadana de la Ascendante Semestral 1410 Si 125,855 31.42% empresarios, desarrolléndose
politicas piblicas da la Participacidn Policia Municipal Preventiva. mas actividedes de las
Ciudadana. 352 354 352 352 Frogramadas,
SoL ACT['V'D’;D el Porcentaje de actividades, capacitacion y/o 57 De acuerdo 3 las saiicitues
Forilece] 9 Uil o s lngellondy campaiias para la prevencion del delito en el Ascendente Mensual 120 st 150.001% 4750% | ciudadanas se cjecutaron mas
prevencidn del delito en el municiplo con ey vaces [as acclones,
imidad Sock Minilele: 30 30 30 30
Proximidad Social.
Derivado que atin no se
7 aperturan |as escuelas a los
5.01.04.02 ACTIVIDAD . bt -
Porcentaje de actividades y/o capacitacian q 3 E
Fartalecer ia seguridad y prevencion def Forcenis) vidades y/a cap Ascendente Mensual 150 si 18.92% 467% | servicios presenciales no ha sido
% =2 5 disefiadas para los nifies, nifias y adolescentss, posible cumnplir can a meta
delito en nifios, nifias y adclascentes. 37 39 37 37
establecida.
B e 3 A solicitud de los ciudadanos se
i i ité i IT v I solicitud de los i
Vinculacion entre comltesl de seguridad y Parcentaje de a‘cl-lv:dades fe-ahzadas con los Ascsndare 7 Mrisusal 1140 s 132.96% 33.25% b e
igilancia ciudadana con in comités de seguridad. s 358 3
gubernamentales y privadas. 285 285
5.01.05. COMPONENTE
sistema de atenciéna Ia victima, ofendido 1178 e et b
o'adolescarke ancazimente; J i i desarroliado mayor atencidn a
o 5 Porcentaje de las Atenciones propercionadas a 128.32% 31.98%
if Descendente Sernestral 3684 si . ! 2 . i
proporclonando los servicios de primer |\, J, ;o de lag viclencias y riesgos sociales. a ciudadania con problemdtica
contacto, legales, psicoldgicos y sociales famillar.
necesarios para la prevencién de las 918 891 S09 956
violencias y riesgos sociales.
5.01.05.01 ACTIMIDAD 1111 Debide al confinamiento se ha
Intervencion policial, atencionesa la 3 i slevado el niimero de solicitudas
Porcentaje de las Intarvencionas de las
victima, ofendides o adolescentes de forma 5 r'| i ades espedalizadas Descendante Mensual 3300 sl bl 3%eT de atencién par cuestiones de
integral por las Unidades Especializadas en . 222 795 813 870 olendas.
la materia.
s.o:.?s.oz A\m}”: Aan'a corvéermmsde 4| Torcentaje de acdidades disefisdas: paa 14 &7 5o ha reducido las acciones
ortalecer a la Cludadanis 2 2 3 2
revencion de las vialencias, perspectiva de " 2
prevencién da las violencias, perspectivade| FTo e P perspes Ascendente Mensual 384 si £9.79% 17.45% debido 3 las medidas
A # o género, control de astrés y manejo de preventivas del COVID-13.
genero, control de estrés y manejo de e 9 %6 56 9%




5.01.06. COMPONENTE
Planificar, organizar, dirigir, ejecutar, 155 No sz ha logrado cumplir con la
i lar, todas las Porcantaje de las actividades ini: i i i
supervisary controlar, todas ale e as activiciades administrativas de Scendints Fn S & i S esl ablac\d(.),lpur cwestiones
actividades administrativas de la la Direccion General, administrativas
Direccidn General de Seguridad Publica y 707 706 706 708 gubernamentales.
Transite Municipal.
5.01.06.01 ACTIVIDAD 82 Mo se ha logrado cumplir con o
i irigr ifi Parcentaje de | il dmini i i i
Organizar, dirigir, controlar y verificar je las acc:?ne? :a ministrativas de la Eatcarciont Wiansudl 2447 si 13.40% 3.35% eslab\e:ld-u,-pcr r.‘uestmnes
procadimientos legales inherantes a la Institucién. administrativas
Institucion. 612 611 611 613 gubernamentales.
st
5.01.06.02 ACTIVIDAD 26 T i TEE de:m:":r
s : ; < i s las quejas interpuestas por las.
Py taje d tos Adi it
Procedimientos derivados de presunciones | Porcentaje de pruceclhrtuenl s Administratives PRl G aus 136 si 5.57% 21.67% e e
de faltas graves cometidas por personal de Disciplinarios. 5
Seguridad Puiblica y Trnsite Municipal dudadanos, parfo Gial e
8 y Trdnsi pal. 30 30 30 30 vaitibie
5.01.06.03 ACTIVIDAD
Conacer los asuntos que tengan que ver Porcentaje de queas ciudadanas con realacién 12 Por el confinamiento, la
con las Infracciones a los reglamentos 18 S0 unas oL & Ascendente Mensual 120 si 40.00% 1000% | ciudadania no acude a realizar
z o e i al Bando de Policia y Gobierno, ; X =
municipales y dispasiciones administrativas quejas ante los jueces civicos.
¥ 30 30 30 30
del Ayuntamienta.
Setuvo
5.01.06.06 ACTIVIDAD ) &5iio 18 soopéracin ds sodmy
Planificar y supervisar los procedimientos Porcentaje de los procedimientos de contral Rt idades sminstintivas ce
fes e Py : o T Ascendente Mensual 140 Si 100.00% 2500 fa Direccidn General para estar
de control, seguimiento y evaluacian de la seguimients y evaluacién de fa Institucién, % o
E en las aptitudes de cumplir con
Institueidn. 35 35 35 35
la meta establecida.
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2021.

H. AYUNTAMIENTO DE OTHON P. BLANCO

FPROGRAMA PRESUPUESTARIO

E006 DESARROLLO URBANO, MEDIO AMBIENTE Y ECOLOGIA MUNICIPAL.

METAS-AVANCE
NIVEL MIR CON RESUMEN NARRATIVO NOMBRE DEL | SENTIDO DEL | FRECUENCIA DF \VANCE DE LA META
PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO JUSTIFIGACIONES
META ANUAL | AcumutapLE
EROSRANARA ot tor 1do 300 4o i i

TRIM THIM TRIM TRIM

06. #1N. Contribule af Desarrolie Urbane y 0
= o o apheada | AcenGere Anual n No 0.00% 0.00% No se reporta durante el primer rimestre ya aue 1 meta €5 anual

normatividad vigente. | e 0 N 0 N

583

se obtuvo baja participacién en cuanta a fos tramites de los permisos de
06.01. PROPOSITO. La poblacién del Munkipio de st licencia a locales comerciales, en consecuencia de 1a pandemia COVID-15,
Othén P. Blance conoce la narmatividad aphicada M:: i *"m Ascendente trimestral s Si 57.55% 18.54% aunado a que la Direccién de Control Presupusstal nos asigna un nueva
en trémites y servicios. “ 08 on trimies SO%menos el autorizad del fiscal
solicitados. 1 O' 3 2021
238 €l departamento de inspeccion y viglancia salo cuents con 3 motecicletas
delas 8 con las ), ya que por falta de Yy
porcentaje de cambio de refacciones quedaron inservibles. Dichas refacciones,
oy e cobertura de mantenimientas y cambustible fueron tomacos en cwenta dentro d¢l
Snspecciéa y vighancia en :

Inspacciones realiradas) . 0, 0, presupuesto autorizado 2021, sin embargo la direccion de control
eteria de Desarralls Urbas, Sledly Smmbiostey | iix colontacy ASwnciegy, ezl 160 sl 66.27% 21.07% s mand el modificada a finales
tostech ¢ comunidades del 510 de febrero, dejando a la direccién general sin suficiencia para pader

Municipo. sollcitar las necesidades del departamento. es por ellc que solo tres
con las y vigi en
la ciudad y parte de las comunidades.
126 El departamento de inspeccion y vigitancia salo cuenta con 3 motocicletas
delas 8con las que ¢ contaba, ya que por falta de mantemmiento y
cambio de refacciones quedaron insarvibles. Dichas refacciones
v fueran tomad d ]
porcentage de obras .
06.01 0101 ACTVIDAD Suposrvisidn de Obras en 3 autorizado 2021, i ton de contvol
[Proceso de construccin. G Asc e 3l 02 si 323 UB% 6238% nos mandé el dificado 3 finales
cusntan con permios. 39 de febrero, dejando a la direcuién general sin suliciencia para poder
solicitar las necesidades del departamento. es por ello que solo tres
conlas y vigilancia de obra en
la ciudad y parte de o comunidades.
96
€l departamento de inspeccion y vigilancia salo cuenta con 3 motocicletas
de las B con las que se cantaba, ya que por fata de mantenimiento y
camblo de relaccis di inservibles. Dich; 1 %
denunci 3 fueron tomados en
(08.000LE, ACHVIAD Memcitn 8 a5 0 2021, bargo la direccion de control
porcentage de . 27,14 % presupuesto autorizado 2021, sin embargo la direc e cof
issarl 08 SesemoRg UNbee. Y | Gemoncias stendias. | A<O7O® o m s 3T 4% 35.42% nos mands el do modificado a finales
Eonlagla. 70 de febraro, dejanda a la direccién general sin suficiencia para poder
solicitar las necesidades del departamento. es por ello que alo tres
con las Inspr ¥ vighlancia de obra en
Ia ciudad y parte de las comunidades.
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\‘\‘ CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS .
| q H. AYUNTAMIENTO DE OTHON P, BLANCO
R PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2021
PROGRAMA PREENS T ARD £008 DESARROLLO URBANO, MEDIO AMBIENTE Y ECOLOGIA MUNICIPAL.
NVEL M CON RESUME N NARTA 1160 NOwnRg IANCE DE LA META
- PROGRAMADO Y REALIZADO EN FL PERIODO JUSTIFICACIONES
MUTA ANUAL | ACUMULABLE
PROGRAMADA WNO
) L] i el TRIM ANUAL
TriM TRIM TRIM TRIM
0 La direccidn de control prasupuestal reallzé camblos al presupuesto
30100 0 ACTVIOAD Pracommetcs et 95 autorizado 2121, dejandonos sin suficlencia presupuestal para el primer
IO PP S —— osama o Anoneae [o— w S| 0.00% 0.00% wrimestre, para llevar a cabo esta actividad se requleren sellos de
Moo At y §cohigs ap soon. S — suspension para pader Iniclar los pracedimientos de suspensiones de obra
e 56 ¥ anunclos publicitarios.
16 1] 5P y vigilancia sols 3
de las 8 con las que se contaba, ya que por falta de mantenimienta y
cambio de refacclones quedaron Inservibles. Dichas refacciones,
1 d
0,00 01,04 ACTVEAD Westhenditn €0 o | Pveta 00 womans mantenimientos y combustible fueron tomarios en cuenta dentro del
s 5 vert soos o - . i 34.12% 12.42% presupuesta autarizado 2021, sin embargo la direccion de control
» Ve o o vetanine PRSI - s . ’ nos manda el modificado a finales
e o0 repn 340 de febrero, dejando ala direccidn general sin suficiencla para poder
salicitar las necesidades del departamento. es por ella que solo tres
. conlas y vigllancia de obra en
1a cludad y parte de las comunidades.
! N slgnado para la gestién los & i
o1t ot e s | S B s e s R e e
vbama (FOLY y Segtamentes Munkpotes |t Aoy anual 15 si #DIV/OI 6.67% e Al 5
repiamentn del para el
ratsasen
actuscasen 0 Othén P Blanco
4
08 01 02 21 ATVIOAD et y cperar o (omaed | porcentane O sewones 3
s al 9 i
. iy encente trimestr 12 si 133.33% 33.33% Las sesiones se realizaron de manera virtual, derivado de la pandemla.
3
0
porcentane Ge ks unicamente se ha llevado 2 cabo una sesion para las actualizaciones y
06,0002 82 ACTVIOAD Actusbsocsde v Segpuomentc|  programss de seguimientos de los reglamentos y PDU'S, ya que no le fue asigando
S0 on progr wmas e Desarrolio Lrbano [POU ) y Oesarrolio rbena y Axcensente anusl 3 Si #DIV/O! 0.00% presupuesto por la Direccidn de Cantrol Presupuestal en el presupuesto “
eglomentcn Segiomeniin o modificado tal como se habia programado en el presupuesto autorizado \
actuskrasos 2021 Aunado, los programas se programaron de manera anual.
490 se obtuvo baja participacién en cuanto a los tramites de los permisos de
porcentae oo s lcencla a locales comerciales, en consecuencia de 1a pandemia COVID-19,
COMPONENTL Sarva s e Denarvols ;
[ramin. mchas ervcion Ascendente wmestral 1n sl 65.77% 21.11% aunado a que Ia Diroccidn de Control Presupuestal nos asigno un nuevo
(nbass preodos. proporcionasoy , SO%menos el utorizad del ejercicio fiscal
745
2001,
Ipacie
Lo 0,08 81 AEYWROAD Ysmatae - 104 se obtuvo baja participacién en cuanta a los tramites de los permisos de
E PRy “._‘"  pascontags d Sconetes licencias de construccion de obras privadas, en consecuencia de la
— — > Ascendente timestral 512 si 82.54% 20.31% pandemia COVID-19, aunado a que la Direccién de Control Presupuestal
Darca I enc de 0bra e 0N seutra Lurd ¥ AUmerd otovusden
b 126 108 51§00 Un NuEva presupuesto, SOXMenos del programado autorizad
del ejerciclo fiscal 2021.
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS ¥ METAS
HAYUNTAMIENTO DE OTHON P. BLANCO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENFRO AL 31 DE MARZO DE 2021

£006 DESARROLLO URBANO, MEDIO AMBIENTE Y ECOLOGIA MUNICIPAL

-
-
| =
01 03,02 ACTVIDAD Licencim de anuncios Pe " 2 si 4T e (ST siten -
Sutonizadon 135 i T e e e o —— g s g~ a——
e .
— e e -
“ e W S m— T W o W ot
6,01 03,08 ACTWVIDAD Uson de welo expadidon, | P07C0TH0 Setnonde | 0, [ro— T sl amarn IRy ——— -
-t
o800 03,00 ACTIV e, por = - -
Irimasts o - Y 108 0% s — " —— - i— . ——
ot apoiios P
" .
)5
.
.
et de . IF
[PSESRSS: ACTANS Anmies o s e recormacn de A endents e “ “ 000w 0w - o o - —— f
- gardsitn taatasdss. i
w £
¥
3
[0 01 00 06 ACTVIDAD Desafiar y planeer wrd ? ;
.- Lo - — - !
- A ordecis " w0 - e 20 s - a ;
G e st e o 3 4
—
w t
Por mciae de b amae - . - —— -
M £ COREPOMENTY Lagiacitn Ambntsl | o sesteris st ol oo — o> s e @ o —
oo te omnan pon e Lt s - baad L — — ——— .|
e or w . . p—— .
i
}
1
” - - — S |
i 52 00 82 ACTAGAD g o o S—— . o s prapeeny p— o - — TS ——
F— pE—— ot - | s e S—— b ——— -
R a——— "we i 2 B e 0 3 .
{
| !
e

Escaneado con CamScanner



}\ CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS B
Q H. AYUNTAMIENTO DE OTHON P. BLANCO

Y PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2021.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO E006 DESARROLLO URBANO, MEDIO AMBIENTE Y ECOLOGIA MUNICIPAL.
METAS-AVANCE %

NIVEL MR CON RESUMEN NARRATIVO NOMBRE DEL SENTIDO DEL | FRECUENCIA DE HNWVRWEHELPERMOV

META ANUAL | ACUMULABLE 3
PROGRAMADA SUNO ter 2do Ser el P

TR | ANUAL

TRIM TRIM - TRIM TRIM 2 2 &
Esiientes No se alcanzd Ia meta debldo al reajuste presupuestal realizaco por la
ibilida
06.01.04.02. ACTIVIDAD Expedir la factibiidad " Direccién de Control Presupuestal ademés de Ia faita de un vehiculo
Ecologica Carta Congruencia E‘“:“""::‘"': o e Trienestral 1n Si S 80.00% 36.36% asignado a la Direccién de Medio Amblente y Ecologia asi como las
ongruenci
demi; ).
e consecuencias de la pandemia por la COVID-16.
Porcentaje de 804
participantes de las Se ha logrado alcanzar la meta a pesar del resjuste presupuestal realizado

06.01.05. COMPONENTE Sensibilizacién en actividades de
educacion amblental, gestién y coordinackén Ascendente Mensual 315 Sl 145.37% 38.62%

educacién y gestidn
Institucional cumplida.

por la Direccién de Control Presupuestal ademds de la falta e un vehiculo
asignado a la Direccién de Medio Ambiente y Ecologia asi coma las.

ambiental impartidas 615 cansecuencias de la pandemia por la COVID-19.
enun afio.
porcantale de 150 Se ha logrado alcanzar [a meta a pesar del reajuste presupuestal realizado

06.01.05.01. ACTIVIDAD Jornadas de saneamiento a por la Direccién de Control Presupuestal ademds de la falta de un vehiculo

cuerpos de agua del Municipio. """‘"m‘:' esiduos)  Descendente i x7 Sl 101.35% 5:60% asignado a la Direcclén de Medio Ambiente y Ecologia asl como las
148 consecuencias de la pandemia por la COVID-18.
270 Se ha logrado alcanzar la meta a pesar del reajuste presupuestal realizado
06.01.05.02. ACTIVIDAD Cursos, talleres y platkas de|  Porcentaje de . por la Direccién de Control Presupuestal ademds de Ia faha de un vehiculo
Ascendent r | bt % .
sensibilizacién. aststentes. h rimesre c8 sl 207.60% 160.71% asignado a la Direccidn de Medio Ambiente y Ecologia asi como tas
130 consecuencias de la pandemia por 1a COVID-19.
06.01.05.03. ACTIVIDAD Limpieza de sargazo en las Porcentaje de 0 La temporada de sargazo usualmente inicia a finales del mes de marzo o
playas de las comunidades de Mahahual e Xcalak en | toneladas de sargazo Ascendente Mensual 11362 Sl #DIV/O! 0.00% iniclos del mes de abril, por lo que es normal que el primer trimestre no
el Municipio de Othdn P. Blanco. recolectadas. 0 cuente con recoleccisn de la macroalga.
166 Se ha logrado rebasar la meta apesar del reajuste presupuestal realizaco “
06.01.05.04. ACTIVIDAD Plantacion y reforestacion Porcentaje de por la Direcclén de Control Presupuestal ademds e La faita de un vehiculo
Ascendents Mensual 265 . I
de especies vegetal v forestales. alato. * sl 553.33% 62.64% asignado a la Direccidn de Medio Ambiente y Ecologia asi como las
30 consecuencias de la pandemia por ta COVID-13.
[ Porcentaje de alumnos: °
sensibilizados sobre la Debidoa por COVID-19 se das las escuelas
o os05 acrwuo i s comosta e | G| ceneme | e o sl 000% | 000K | “rortoaun oo undon it s i s o et
ments & 16 phrec festduot separacion de 1 campana.
residuos.
450 Se ha logrado liegar a la meta d pesar Sel reanate presupuestal reakzace.
06,01 05.06 ACTIVIDAD Mantenimiento al espacio Porcentaje de — —— 10 sl 100.00% 25.00% | POt Dueceion de Cantral Prevupoestal ademas de l taia de un vehi ko
e esparcimiento y conservacion municipal visitantes al parque 2signado a la Divecckdn de Medio Ambiente y Liologia as como lay e
450 Consecuencias de la pandemia por b COVIO- 19 g / /

Q;"—,/

v

Q~ 9
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) CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
m M, AYUNTAMIENTO DE OTHON P, BLANCO
B PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2021,
PROGRAMA PRESUPUESTARIO E006 DESARROLLO URBANO, MEDIO AMBIENTE Y ECOLOGIA MUNICIPAL,
METAS AVANCH
NIVEL MIR CON RESUMEN NARRATIVO |  NOMBRE DFL | BENTIDO DEL | FRECUENCIA DE| PROGRAMADO Y RRALIZACO N AL PRAIODO AVA':CI DE LA DM‘"A ASTIFICACIONSS
META ANUAL | ACUMULABLE IQONANAI
PROGRAMADA sUNO
tor 200 Jor 4w
TRIM TRIM TRIM TRIM il ARe:
Porcentaje de Debido 8 las consecuencies de ls pandemis por ks COVID 19 muchas
06.01 05.07. ACTIVIDAD Coordinaclén con Instancias TAUNIONES y Seviones 5o Nan hetho e Mmanes s digital por plat oformas come
e los tres Grdenes de goblerno y privadas. Esitancla & Sesions| iNscencants Menn) 0 SI 5 160.00% 9.76% Zoam, sin embargn la falta de un vehiculo ssigneda 4 o Dueccdn ha
ds Comhs, afectadn la ssistencia en reuniones bejanas.
Porcentaje de avance 0
de la gestion del
06.01.05.08. ACTIVIDAD Gestlonar el diagndstico documento del
amblental del Municipio. Olagndstic Ambiental Ascendente Anual 1 NO 0.00% 0.00% No se cuenta con 00 pars la gestion de este
del Municipio por 0 0 0 1
parte de la consultoria,|
Porcentaje de avance 0 No se alcanzo la meta debido al reajuste presupuestal reshusco por o
06.01.05.09. ACTIVIDAD Programa de clausura y pos|  en el proyecto de Direccion de Control Presupuestal ademas de L falts de un vehuc o
clausura del rellena sanltarlo Municipal. Clausuray posclausura | Aedente s ! NO 0.00% 0.00% asignado a la Direccion de Media Ambiente y fcokogia s como las
del relleno sanitario. 0 0 0 1 cansecuencias de la pandemia por ta COVID 19
ELABORO REVIS! X AUTORIZO
~——SAIDA ABIGAIL AVILA'CHAN ARQ,BANDINI CORTES DE BRASDEFER ROMANO mf sALnANA HERNANDEZ
AUXILIAR ADMINISTRATIVO DIRECTOR DE DESARROLLO URBANO DIl ouﬁ Al. DE DESARROLLO URBANO, MEDIO AMBIENTE
; Y ECOLOGIA
%
géi's-r :Aiﬁgl LIC. ALONDRA YAXIBYMARTINEZ FLORES
DEVTO D TON-Y EDUCACION AMBIENTAL DE LA DIRECTORA DE MEDIQYAMBIENTE Y ECOLOGIA

DMAYE.
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS ¥ METAS

MUNICIFIO DE GTHON P. BLANCO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2021

i6) PROGRAMA FRESUPUESTARIO E008 OBRAS PUBLICAS MUNICIPALES
{a) ME TAS-AVANCE
fe} MIVEL MIR CON RESUMEN
() NOMBRE DEL | () SENTIDO DEL | ) FRECUENCIA -3 (h) AVANCE DE LA META ’
HARRATIVO MDICADOR NDKADOS DE MEDICION T e e FROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIIDD BRBBIAMALL () JUSTIFICAGIONES
PROCRAMADA SINO Sar 2ds Sor P
TRIM TRM TRIM TRIM e AL
& g a @
08, FIN. Fin.- el urbano de obra
'y humano brindando Infraestructura de Piblica en el ASCENDENTE ANUAL 122 S 0.00% 0.00%
calidad con proyectos planificados. Municipio 0 a5 10 47
] G ] g
08.01. PROPOSITO. -Reducyr el rezago social y
en las localidades del e
de Othén p. blanco, benef al o o P IO AsceNpENTE ANUAL 122 sl 0.00% 0.00%
poblacién vulnerable, atendienda
portunamente las demandas.
0 45 30 47
Olbras on o H ¢ 0
001,01 COMPONENTE - Obras supervisadg |infrasstructura social | ASCENDENTE TRIMESTRAL 122 Si Fo— — 0.00% 0.00%
o
T 0 45 30 a7
04,01 0 MIDAD,- Obras i o g ¢ N
AR N i Infraestructurn Social | ASCENDENTE THIMESTRAL 82 Si s I—— efemseneed  (0.00% 0.00%
Infraestructura Soclsl Supervlsadas 5 iaaiek
0 25 20 37
] i o i+
08.01.0102 ACTIVIDAD - Obras i Bachen | Ghras de Bachen e TMESTRAL 2 si 0.00% 0.00%
Supervisadas Supervisadas
0 1 0 1
Q & [ a
04 01.01 03 ACTIVIDAD - Obiras de Vivienda | Otiens de Vivienda - o bz -
L s Soperuieaden | ASCENDENTE TRIMESTRAL 40 Sl 3 0 00% 0.00%
0 20 10 10 \
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MUNICIFIO DE OTHON P. BLANCO

iENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

s E SE INFORMA: DEL 1DE ENERO AL 31 DE MARZ0 DE 2021
() PROGRAMA PRESUPUESTARI) E008 OBRAS PUBLICAS MUNICIPALES
{} METAS AVANCE
) NIVEL MIR COM RESUMEN
{d) NOMBRE DEL | (#) SENTIDD DEL | (f) PRECUENCIA {h) AVANCE DE LA META
NARRATIVO Feeritindi s DEMEDCION | merannune | acusuianee | FROCRAMADO ¥ REALZADO ENEL PERXI00 oy 11l SUSTIICACIONES
PROCRAMADA SINO Tor 200 lar &0
TRIM TRIM TRIM TRIM s it
0 6 o o .
f:::::. f::::::ml rBpaiugs m“"“‘"‘ ASCENDENTE TIIMESTRAL 122 Si 000% 0.00%
0 45 30 a7
4] & G e ]
:f::;i‘ ACTIVIEAG Peryation Proyectos Intagrados | ASCENDENTE THIMESTRAL 122 ] 0.00% 0.00%
0 45 30 47
& 0 0 @
Q81,8202 ACTIVIDAD.-Proyacins Proyectos Adjudicados | ASCENDENTE TRIMESTRAL 122 Ssi 0.00% 0.00%
0 45 30 47
1] {3 0 g
[FLBLIE COMPONEY.-. Sorboiey L——-nu frr—— TR AL 90 St 0.00% 0.00%
0
4] ¢ 7} 0
0610001 AC Comty st el i ASCENDENTY TRIMLSTRAL 80 St 0.00% 0.00%
]
a ¢ (4] 1
Eapediontsy por :
JOLELAREL ACTIVIOND, Digediantes piv ASCENGENTE TRMESTRAL 10 8 0.00% 0.00%
s [imtewrados o
216 0 o 0
e<eevhpagr g (Gestiones Resiiendes |ASCENDENTE TSI 940 St 9B.83% | 2208% | e sehen Seerseo os Recurson Federaiec.
218 238 240 243
2 0 (1) 0
: . |spersisssa G TARAREAL 37 Si 40 p0% 541% 0 s o ok lom Rocursos fadirsles.
5 9 14 9
——
0 0 i
PRGN AT St Perianst Wpervisats |ascr TRMSTRA 100.00% 23.70%
229 226 234
- A A (i) AUTORIZO
Carina |. Albornoz Ojeda. Arg. Walter o Peralta Lic. Jose debe#ffiin gaul Rerez Tador Ing. Susano Jacobo Cauic|

Analista
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

Q MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO

- PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2021
{b) PROGRAMA PRESUPUESTARIO E009 Servicios Publicos Municipales
(g) METAS-AVANCE
{c) NIVEL MIR CON ] :
d| M L | (e) SENTIDO DEL RECUENCIA : V. E M
RESUMEN NARRATIVO | (@) NOMBRE DEL | (e) 0 PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIope | () AVANCE DE LA META (i) JUSTIFICACIONES
-~ INDICADOR INDICADOR DE MEDICION META ANUAL | ACUMULABLE PROGRAMADA
: ; : PROGRAMA.DA SUNO ter . 2do 3er 4o T ANUAL
TRIM TRIM TRIM TRIM 3

09 FIN. Proporcionar servicios 726
publicos oportunos e Porcentaje de servicios
infraestructura social de acuerdo |publicos

DENTE ANUAL 101 b 25.00%
a las necesidades del crecimiento [implementados en el ACEN v 2,880 SI 0:00%:
urbano y humano, cuidando Municipio. 720
siempre el medio ambiente.
09.01 PROPOSITO. Dirigir, Porcentaje de 15

: d .
Fontrolar ysuperuisac programas de servicios | - e NDENTE TRIMESTRAL 60 S| 100 00% 25.00%
unidades administrativas que publicos municipales
integran la direccion. supervisados 15
09.01.01 COMPONENTE. Porcentaje d 240
Atencion del parque vehicular et el dN ACENDENTE TRIMESTRAL 960 S 100 00% 25.00%
S unidades atendidas
Municipal
240

09.01.01.01 ACTIVIDAD.- 204 ,

. o ; La meta programada no se alcanzé debido a
Mantenimiento y reparacion del |Porcentaje de 5 I Taller Municipal
parque vehicular perteneciente a |unidades atendidas de ACENDENTE TRIMESTRAL 840 S| 97 14% 24.29% Quetngresarona vaer ,;‘:‘"’: ':"'“ o
la Direccion de Servicios Piblicos [la Direccién feparacion menos l": SRS
Municipales 210 programadas
09.01.01.02. COMPONENTE. Porcentaje de espacios 441
Atencién a !nfraestructura pubhcos_alelrlfi:dos por ACENDENTE TRINMESTRAL 1,764 SI 100 6% s
correspondiente a la Imagen la Coordinacion de
Urbana de la ciudad de Chetumal |Imagen Urbana 441
09.01.01.02.01 ACTIVIDAD.- 429

i i . .
Podado, limpiera de vislidades y |Porcentaje de ESPACOS| ) CENDENTE TRIMESTRAL 1.716 Si 100 00% 25000.00%
rescate de espacios publicos y de |publicos atendidos
la ciudad capital. 429
09.01.01.02.02 ACTIVIDAD. Porcentale de dres 12
Limpieza de dreas enmontadas o | ™ Jid; ACENDENTE TRIMESTRAL a8 Sl 100.00% 25 00%
e .
l6bregas 12
09.01.01.03 COMPONENTE.- 1099 La meta programada no se lacanz6 debido a
Al e Gbli Py j
tencion c.ie-l {llumhradn Publico orFent.a]e de ) ACENDENTE TRIMESTRAL 4,476 S| 98 21% 24 §5% que no se contaba en su momento con el
en el municipio de Othén P. luminarias atendidas material requerido para dar atencién a los
Blanco 119 reportes recibidos.
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2021

{b) PROGRAMA PRESUPUESTARIO

E009 Servicios Publicos Municipales

(g) METAS-AVANCE
{c) NIVEL MIR CON
(d) NOMBRE DEL | {e) SENTIDO DEL | {f} FRECUENCIA - (h) AVANCE DE LA META %
H : ; PROG .
RESUMEN NARRATIVO : INDICADOR. INDICADOR DE Mmm META ANUAL | ACUMULABLE RAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA {i) JUSTIFICACIONES
- - PROGRAMADA SUNO :
i ter 2do 3er 4to TRIM ANUAL.
: TRIM TRIM TRIM TRIM
P B
09.01.01.03.01 ACTIVIDAD.- Dicentae 1050
Mantenimiento y rehabilitacion onmaias
ded atumbrado piblics s fa ona rehabilitadas tanto en ACENDENTE TRIMESTRAL 4,200 Si 100.00% 25 00%
oy sl s zona rural como en 1050
urbana y zona rural
zona urbana
09.01.01.03.02 ACTIVIDAD.- 25
Mantenimiento e instalacién de |Porcentaje de postes No se alcanzo la meta programada debido a
DENTE TRIME 5 13.89%
postes de metal del alumbrado  |atendidos. AEEN STRAL 120 S H5-68% que el material requerido tardé en llegar.
publico. 45
.01.01.03. VIDAD.-
:: Dt:.lh:? :‘BOACTIh b‘:: 0 Paorcentaje de centros 24
d::emm':e diotrbucion e | [de distribucion ACENDENTE TRIMESTRAL 96 Si Jo— —
alumbrado publico atanditoss 29
09.01.01.08 COMPONENTE. 27
Recoleccion de residuos Solidos  |Porcentaje de sectores ACENDENTE THIESTRAL 108 sI 100.00% St
en el municipio de Othén P. cubiertos. : :
Blanco 27
09.01.01.04.01 ACTIVIDAD. Po i et e 168
Recoleccion de residuos Sélidos | o o o ACENDENTE TRIMESTRAL 672 (] 100.00% 25.00%
e Recoleccion concluidas
B 168
:9_01.::.04.02 AmViIi):Da Porcentaje de 32400
’;:'Lm:;f:z':::ﬁﬂl ; toneladas acomodadas|  ACENDENTE TRIMESTRAL 129,600 Sl 100.00% 25.00%
| i
disposicién final. Jeompipttades 32400 —
[
A
’ ,f.., o o
A Rl =
& ELABORO REVISO o
LIC. DALILA ANGELICA VEGA UC JOSE RODRIGO GONZALEZ ROSADO SUE RAMIREZ RAMIREZ
JEFE DE AREA COORDINADOR ADMINISTRATIVO ENCARGADO DE LA DIRECCION GENERAL

DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES




CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2021

E010 Acciones Sociales para el Desarrollo Social
. i (9) METAS-AVANCE
{s) SENTIDO DEL | {f) FRECUENCIA | S e = - : y | - (h}AVANCE DE LA META 1) JUSTIFI
INDICADOR DE MEDIGION META N P PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA U] g
, * | PROGRAMADA SUNO =
= el el g i b TRIM ANUAL
g s sosmedmnssien b SN st 1 e - TRIM TRIM |. TRIM . TRIM : y ’ )
Contribuir en el mejoramiento " 0 0 0 Por motivo de la pandemia Covid/19 y por
de las condiciones de vida, que Porcentaje de Ascendeite Trimestral 1087 Si 3.73% 1.01% falta de presupuesto no se realizé esta
garantice el desarrollo b d did actividad
mediante el fortalecimiento de 285 282 206 294
fas capacidades de las personas.
10.1 PROPOSITO 1 I 0 0
Coordinar y gestionar acciones B e de Por motivo de la pandemia Covid/19 y por
que inciden en el bienestar de la 'omn I o Ascendente Trimestral 1087 Si 3.73% 1.01% faita de presupuesto no se realizé esta
pobiscicn el Munitigia de 95 9 208 294 =
Othén P. Blanco. A %2
0 0 0 0
10.01.01 COMPONENTE o s Por motiva de la pandemia Covid/19 y por
Acciones para el Desarrollo de la orcer ::I'_ Ascendents Trimestral 83 Si 0.00% 0.00% falta de presupuesto no se realizé esta
oblacién realizadas actividad
f : 22 19 21 21 g
10.01.01.01 ACTIVIDAD '":‘:":'i‘ e talleres 0 ¢ o o Por motivo de la pandemia Covid/19 y por
Talleres de cocina en la zona imp.::::e: Tri ] 4 Si 0.00% 0.00% faita de presupuesto no se realizé esta
ial comunidades rurales 1 1 1 1 actividad
10.01.01.02 ACTIVIDAD P‘":'"’j' ‘::l':"‘ 0 0 0 0 Por motiva de la pandemia Covid/19 y por
Talleres de cocina en la 2ona O e Ascendente Trimestral 24 Si 0.00% 0.00% falta de presupuesto no se realizé esta
urbana e e 6 s 6 6 actividad
10.01.01.03 ACTIVIDAD 0 0 [¢] 0 P o
Platicas sobre el cuidado de |a | Porcentaje de Platicas Ascenderite el ol 2 si 0.00% 0.00% or motiva de la pandemia Covid/13y por
Salud en comedores reali rimest i .00 4 faita de presupuesto no se realizé esta
comunitarios municipales 6 6 3 6 activiad
0 0 0 0
Por mativo de la pandemia Covid/19 y por
10.01.01.04 ACTIVIDAD Porcentaje de Eventos o
Eventosde Saharias de Alsmed 1 Ascendente Trimestral 7 Si 0.00% 0.00% falta de presupuesto no se realizé esta
3 0 2 2 actividad
0 0 0 0
Porcantaje de
10.0.1.1?1.05 ACTIVIDAD manienlivierio’s i Por motivo de la pandemia Covid/19 y por
Mantemmlento.de _Comedan-_; Comedbras Ascendente Trimestral 24 Si 0.00% 0.00% falta de presupuesto no se realizé esta
Comunitarios Py 6 6 6 6 activididl )
& G oo
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ELOS OBJETIVOSYM

MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO

PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2021
o= > higsnie . "Q i el Desarrollo Social
EO010 Acciones Sociales para A
_ ~ (Q}METAS-AVANCE = : L ;
{<) NIVEL MiR CON @N : i . - e . s
TESUMEN NARRA IOMBRE DEL SENTIDO i GUENCIA : h) AVAN! MET §) JUSTIFICACION
O INDICADOR (qlND!CADoga- mD;RE DICION PROGRAMADO Y REALIZADG EN EL PERIODO : ( . PROGRAMADA - (¢ .
Rt ME METAANUAL | ACUMULABLE : : ot :
' : o .| PROGRAMADA SUNO tor 2do 3er 4to YR} ANUAL
TRIM TRIM TRIM TRIMf o : ol
10.01.02 COMPONENTE 1 o 0 o Por motivo de la pandemia Covid/19 y por
nstancias gubernamentales y Porcentaje de . 122.22% 20.56% falta de presupuesto no se realizé esta
wganizaciones de la socledad | convenios firmados Ascendenite Trimestral 36 Si actividad
civil vinculadas 9 9 9 9
3 0 0 0 Por motivo de la pandemia Covid/19y por
10.01.02.01 ACTIVIDAD \iz6 esta
. 75.00% falta de presupuesto no se real
Seguimientos 2 los acuerdos de Porcentaje de Ascendente Trimestral 4 Si Sopa actividad
o . : Informes entregados
s convenios de colaboracién 1 1 1 1
8 o s 0 Por motivo de la pandemia Covid/19 y por
10.01.02.02 ACTIVIDAD Porcentaje de . 100.00% 25.00% falta de presupuesto no se realiz6 esta
Participacién y coordinacion en participacién a Ascendente Trimestral 32 Si . actividad
Comités diversos sesiones 8 8 8 8
10.01.03 COMPONENTE 0 0 0 0 Por motivo de la pandemia Covid/19 y por
Acciones para el desarrolio Porcentaje de Ascendente Trimestral 068 Si 0.00% 0.00% faita de presupuesto no se realizé esta
personal, familiar y social de la | Acciones Realizadas actividad
poblacién en los parques hébi 264 264 176 284
,01.03.01 ACTIVIDAI ) > 0 0 0 0 ndemia Covid/19
c 3'::3:"0‘:: 'é“a"“?s e [Mimero de préomamor i 0.00% 0.00% m;r‘::\o ::o e p.sto :'::.n,m e\;:'
oarel a de espacios para Ascendent: Trimestral 770 Si .00% i a de presupue
espacios para cursos y talleres en cursos y talleres actividad
los parques héabitat 210 210 140 210
(1] 0 [¢} 0 i
10.01.03.02 ACTIVIDAD - R— Por motivo de la pandemia Covid/19 y por
Cursos y talleres de los parques 0'“"1_‘"““ > Ascendente Trimestral 187 Si 0.00% 0.00% falta de presupuesto no se realizé esta
hébitat 51 51 24 51 actividad
0 0 0 0 "
10.01.03.03 ACTIVIDAD Porcentaje de Por motivo de la pandemiaCovid/19 ¥ por
Mantenimiento de los parques | espacios rehabilitados Ascendente Trimestral 11 Si 0.00% 0.00% falta de presupuesto no K26 esta
hébitat en los parques habitat acti
3 3 2 3
Al
ELABORO V@ AUTORIZO
e fayvil \\ / /
~ A
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO

PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2021

E011 Cultura para el Desarrollo Social

(9) METAS-AVANCE
kit e PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIopo | () AVANCE DE LA META (1) JUSTIFICACIONES
MEDICION | META ANUAL | ACUMULABLE iy bl
PROGRAMADA SINO AT i T 7 P53 e
TRIM TRIM TRIM TRIM
2
11. FIN. Contribuir a dotar a
la infraestructura cultural de LAS ACTIVIDADES ARTISTICAS Y]
|espacios y servicios dignos y CULTURALES FUERON|
RER Sy rminteckio ke comte, ¥ e s
d""l' '"'d:"" Rt Porcontaje de A b P 185%  |covmnuar ' AFRECIENDOLAS
pars S Sacon, Poblacion Atendida 105 Si : . DURANTE EL ARO, POR CUESTIONES|
equipamiento y 24 26 30 25 DE SEGURIDAD SANITARIA, DE
remodelacion de la MANERA PRESENCIAL, POR LO QUE
infraestructura cultural para SE HAN REALIZADO ALG
hacer uso mas intensivo de EVENTOS VIRTUALES
ella,
2 LAS ACTIVIDADES ARTISTICAS Y|
CULTURALES FUERON)
e LRI Crear SUSPENDIDAS POR LA PANDEMIA
{conciencia en la poblacion de DEL COVID-18, Y NO SE PUDO|
que las costumbres y CONTINUAR AFRECIENDOLAS|
Porcontaje de Artistas
tradiciones son valores . 2 i T si 3% 1.55% |[DURANTE EL ARO, POR CUESTIONES
e beciat 24 26 30 25 ﬁiNsiiﬁégéﬁcﬂmpi& 035
[cs0tidad del municipio y SE HAN REALIZADO ALGUNOS
':::;’ ": "l:l“"::“"e: |Eventos  VIRTUALES,
al s de la poblacion ICANTANTES SOLISTAS Y GRUPQS|
CON LAS MEDIDAS SANITARIAS.
2
Porcentaje de
11-01-02 COMPONENTE, DEBIDO A LA PANDEMIA DE COVID 19
Fomentoy Conservacion | Actividades Culturals| (o dete ANUAL 129 sl 8.33% 1.55% [SOLO SE PUEDEN REALIZAR
Municipales ACTIVIDADES DE MANERA VIRTUAL
para la identidad Cultural Realizadas 24 26 30 25
0
11-01-02-01 TALLERES. Porcentaje de DEBIDO A LA PANDEMIA DE COVID 19
Actividades de fomento actividades de 0.00% 0.00% NO SE HAN PODIDO REALIZAR LI
8 . .
artisticoy cultural | desarrollo artisticoy | ASCENdete e S TALLERES
realizadas cultural 20 26 26 25

\-\/}




DEBIDO A LA PANDEMIA DE COVID 1

CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2021
E011 Cultura para el Desarrollo Social
2
Porcentaje de eventos
s s boa voationd ANUAL 97 Sl
; 20 26 26 25
.1_; o)
e
b -
S Evelyn Casa mirez
e ] Jefede
B Direccion de Cultura y las Artes
T




CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2021 (a)

(b) PROGRAMA PRESUPUESTARIO

E012 Educacion para el Desarrollo Social

{c) NIVEL MIR CON

(g) METAS-AVANCE

RESUMEN NARRATIVO (d) NOMBRE DEL |(e) SENTIDO DEL | () FRECUENCIA (M) AVANCE DE LA META
PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO STIFICACIONES
NGADOR INDICADOR | DE MEDICION | META ANUAL | ACUMULABLE PROGRAMADA 0
DGRAMADA ano o1 2do Jor 0 TRIM ANUA
TRM TRIM TRIM TRIM
T i s
| mejoramiento de las Cate hacer mensin que ests ectwdad se)
de vida, que P are de 892 0 o 0 llevo 8 cabo mediants la G0N 08 WGeOR BN
garantice @ desarrolio humano Descendente Trimestral 4820 | redes socmies, detwio & '8 Contngencia dei)
mediante o fortaiecmiento e |00 20N Bikcanzada b st 1881% | eoVID18 v on las inmraccones de eatas]
las capacidades de ae 1300 1220 800 1300 actrvcades /O Be Bicerzd i@ maets programadal
(on sate Uimestre
ERAisat=cimacmracans oo
nifas, NiNos y dvenes o Cabe hacer merssdn que esls sctvidad se
nuestro MUNICIpo tengan es Porcentae de 892 0 0 L] w0 8 CaDO mediants i dhusion de VOSOS 81
mismas oportunidades de personas Descendente Tnmestral 4820 sl ez% 1881%  |mOet BoCwies 9800 8 18 cortngenca el
J=ducacin y cuenten con las akcanzadas COVID-18 y en las |nterscciones ce eutas
capecidsdes y conocimentos 1300 1320 1 actwdades no se aicanzs ia meta programadal
[ M - o asi on este INTestre
LaLe hace: mensdon qua agunas sctdaces)
] ] ] 0 so learon 8 cabo medante la dfusion Cel
COMPONENTE 1201 01 Parcentsje 0 R ncocs on 1edes socisies y otes no sl
Foments educativo y Trmestral T si 2% 1216%  |reeizaron cebido » que @ semutonzacdn por
reaizadss a contirgencia del COVID-'9 no es e
14 » L\l a sdecuada  pans resizar  actvasdes)
DreRencia 8%
ACTIVIDAD 12 01 01 01 ° 0 0 ° oo piiianit ot s e rosests
Alencion 8 usuBnNcs en las Porcentae ce o por ia genc.a del COVID-
ebiiotecas plbicas personas atendidas A derks p i i N 0.00% 0.00% 18 se encuenlrid en oY Bmaniio RO aptof
municipales 3 3 3 ] pars  reaizsi actadades de  Mmaners|
presancial
[Cabe hecer mensdn que #sta echwdad se
ACTIVIDAD 12 01 01 02 | 3 0 ° ° Nervo @ cabo mediante la dfusdn de videos en
| Reaizacion da Acthidades ce |FOTSTION de VICROR| 0 iente Trimestral 10 s| 180.00% 2000% |t Sociies debuo & la contingencia ded
Fomento a la Lectura realizados [COVIO- 19 y w0 produjo une activided extrs por|
2 3 2 3 o cual hubo un excedents o0 8l reponte
ACTIVIDAD 120101 03 A : i . . Cabe hacer mecsdn que esta ectvded be
[Realizacn de Recorndos de a Ascendente Trmestral 18 sl 100.00% 1941% |0 8 cato mediante 1a atusitn de wiecs en
v realizados redes socisies. debido 3 la conbngenca del
2 3 3 10 [IcCoviD-1@
ACTIVIDAD 12 01 01 04 3 0 ° [ Caba hacer rreneidn
que esta ectvided sef
Realizacon de Puticas oe Porcentaje de videos 140 & Cabo med;
Ascendente rimes! 16 sl iante la dfusion de wdeos en)
Sensitrlzacion, prevencion y reaizados i . 185.59°% e redes soCiales, dobwdo 8 I conbngencia ded
valores. 3 4 4 4 CovViD-19
;C'I’IVIDAD 12010105 o 0 0 ] 0 Esta sctvided seta s ol
ealzacidn del Concurso Porcentaje A te A 1 20 NO 0.00% 0.00% nmeste del ah0 en Cums Liempre Y CUANGO)
infantil Presidente Municipal alumnos inscrios a sematorzacion a de la contingencial
por un dia 2021 [} 20 0 0 del COVID-10 io perm,

Escaneado con CamScanner



\Q CEDULA DE AVANCE DE CUMPUAKENTO DE LOS ORIETVOS ¥ METAS
—

MUNCIFO DE OTHON P RLANCO
PERIODO QUE SE INFORMA DEL ¥ DE ENERD AL 3t DE MARDO DE 2021 (a)
) FROSRAMA PREIFUTS TARD EQY12 Educacon para ¢l Desarrollo Sccial
e METAS AVANCY
) MVEL R TON
RESUMDN vagmaTRe | 9 NOMERE DIL | ) BEXTIOO DEL | /) FREDUENCI v 0 ATANCS OF LA META
PROBRAMATD ¥ REAL D ey S ARTECAOCN S
BNOCADOR TSCATOR | DB MIDRON | wpva Aol | ACueRARE AR R PROSRAMADA
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Yo e - -~
) T Tem ram i g
\ R T et
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2021(a)

131013 Sad apara

el Desarrollo Social

FIN.13: C.ontribuir enel 431 0 0 0
melpramiento de las LAS ACTIVIDADES VARIAN POR LA
condiciones de vida, que
- Cobertura en Salud Ascendente TRIMESTRAL 6847 St 24.02% 629% CONTINGENCIA PRESENTADA DEBIDO AL
garantice el desarrollo humano COVID-19
mediante el fortalecimiento de 1794 2151 1637 1265
las capacidades de las personas
PROPOSITO 1301: Prevenir
factores de riesgo que afecten la 431 0 4] 0
salud publica del municipio, Porcentaje de LAS ACTIVIDADES VARIAN POR LA
mediante el control de personas atendidas Ascendente TRIMESTRAL 6847 s1 24.02% 629% CONTINGENCIA PRESENTADA DEBIDO AL
enfermedades epidemiologicas en salud CovID-19
y la eliminacion de focos 1794 2151 1637 1265
infecciosos.
h : 149 0 0 0
COMPONENTE 13-01-01 : Porcentaje de LAS ACTIVIDADES VARIAN POR LA
Acciones y prevenciones de Acciones y Ascendente TRIMESTRAL 4670 Sl 12 44% 319% CONTINGENCIA PRESENTADA DEBIDO AL
zoanosis y arbovirosis prevenciones 1198 1562 1249 661 CovID-18
ACTIVIDAD 13-01-01-01: P NE—_" 109 0 o o
Prevencin de Enfermedades | "7 S 7 LAS ACTIVIDADES VARIAN POR LA
Transmitidas por vector, virus o Desinte c'onesy Ascendente TRIMESTRAL 200 SI 253 49% 54.50% CONTINGENCIA PRESENTADA DEBIDO AL
esinfecch
id COovID-19
bacterias en coordinacion con el a3 57 43 56
SESA.
:;FTI'WD'A‘D ;3?_‘0;‘"2 ?""”:ﬂf" £e 1 o 0 0 LAS ACTIVIDADES VARIAN POR LA
e JOTRE S Ascendente TRIMESTRAL 12 si 3333% 8.33% CONTINGENCIA PRESENTADA DEBIDO AL
Jornadas en coordinacién con _ eliminacidn de s 2 . COVID-19
SESA criaderos realizadas 3 3 3 3
:crn:\rnoag 1:-0:-01-93 Korcenisjede o 0 0 0 LA ACTIVIDAD SE CANCELG POR LA
-C -lcac' _n & Espacios espacios libres de Ascendente TRIMESTRAL 8 Si 0.00% 0.00% CONTINGENCIA PRESENTADA DEBIDO AL
Limpios y libres de moscos en e s COVID-19
coardinacion con SESA 2 2 2 2 ID-19
:C"V":’ﬁb :3'0:;01'0‘; p P°’:’|::":: He 33 0 9 y LAS ACTIVIDADES VARIAN POR LA
TEVBRCIM CO RIRIIA AR AeEcHRNY Ascendente TRIMESTRAL 2450 st 3.39% 0.88% CONTINGENCIA PRESENTADA DEBIDO AL
zoondticas y acciones de prevenciones COVID-13
bienestar animal. realizadas 1150 1500 1200 600 /
/
—— A ——— & b - . . e . et i e @ e A e e - o A e e M Rl - g .- o A Ses e - I S I S
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

MUNICIPIO DE OTHON P, BLANCO

PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2021(a)

COMPONENTE 13-01-02: Porcentaje de 282 " 9 0 LAS ACTIVIDADES VARIAN POR LA
Acciones y prevenciones en Acciones y Ascendente TRIMESTRAL 2177 St 47.32% 12.95% CONTINGENCIA PRESENTADA DEBIDO AL
Salud Publica prevenciones 596 589 188 604 COVID-19
ACTIVIDAD 13-01-02-01 Pla:;':::f:];::s
Acciones para la prevencion en G acit‘aci:;es dev 7 0 0 o LAS ACTIVIDADES VARIAN POR LA
Salud publica en coordinacion Tzromocién V Ascendente TRIMESTRAL 700 Sl 3.50% 1.00% CONTINGENCIA PRESENTADA DEBIDO AL
con dependencias estales y ———— 200 180 105 215 COovID-19
municipales 4
realizada

QC‘:F\:ID»‘\.?lz-Ul'ﬂz'ogdades Porcentaje de 0 0 o 0 LA ACTIVIDAD SE CANCELD POR LA

SRR SR ERInADE Y| certificaciones Ascendente TRIMESTRAL 22 St 0.00% 0.00% CONTINGENCIA PRESENTADA DEBIDO AL
escuelas saludables en Cealizaags s
coordinacién con SESA. 6 a 3 9
ACTIVIDAD13-01-02-03 Parcentaje de &0 ¢ o . LAS ACTIVIDADES VARIAN POR LA
Deteccién de factores de riesgo tamizajes Ascendente TRIMESTRAL 505 sl 4138% 11.88% CONTINGENCIA PRESENTADA DEBIDO AL
de primer nivel en Salud recolectados 145 115 g5 120 COVID-19
ACTIVIDAD13-01-02-04 Porcentaje de
Inspecciones, visitas y inspecciones, visitas 215 0 0 0 LAS ACTIVIDADES VARIAN POR LA
recorridos sanitarias, y recorridos Ascendente TRIMESTRAL 950 Sl 87 76% 2263% CONTINGENLIA PRESENTADA DEBIDO AL
zo0ndticas, a espacios realizadas a5 260 185 260 CovID-19
insalubres

)
A = / /
(J)ELABORG (j) REVIS 0
FRIDA MARIEL XOOL AC MARIA FERNANDA AGUILAR AYALA MTRA. ALICIA DEL ORRO PEREZ RODRIGUEZ

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

DIRECTORA DE SALUD MUNICIPAL

Municipio de todos

)g;“ OTHON P. BLANCO

W AYUNTAMIENTO 2018 2071

DIRECCION
DE SALUD
MUNICIPAL

DIRECTORA GEN

L DE DESARROLLO SOCIAL



CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2021_(a)

(b) PROGRAMA PRESUPUESTARIO E014 Zoologlco Municlpal

|

{g) METAS-AVANCE

|
(d) NOMBRE DEL (e) SENTIDO | (f) FRECUENCIA ll
INDICADOR OEL INDICADOR || DEMEDICION | META ANUAL |ACUMULABLE| PROGRAMADO Y REALIZADO BN B pERiopo |7 AFARCE DA META (hJusTiFicACIONES |
PROGRAMADA | SIINO i = - |
zahi znis i emats TRIM__ | AWUAL | I
14. FIN. Contribuir enel B
[mejaramiento de lm 3000 l
candiclones de vidian un |
antomo amblental sano, que !
fomente unaconclencla saelal y ‘
anblentsl medianta el S Por g) tema covid laapertura del
Porcentaje
tortalecimicnto de las o1 ) aje de aclon FE— Mensual 36,000 o) 3333% 833% parque ta reallzé hastael 15 du
capacidadas de las personasa  [atendida marto conrestricciones en
vivirenarmonlacon 0000 porcentajesy sctividades |
naturale a yla bodive rsidad
14.01 PROPASITO. Que lasnifins,
nldasy jdvenes de cuestro 0
municlplo tengan las mismas
oportunidades de convivenclay
contacto conlanaturalesay a J = Por el temacovid y recorte
blodiversidad, generando en oo e e personas presupuestal Lodas las actividades
allos una conclencia ambiental y stendidos Ascendente Mensual 2130 sl 000% 000% Interactivas, educatlvayque |
sentido de protecciondel aglomeren publco estan
medio ambiente 400 suspendidas. |
Porcentaje de espaclos * Pormeconté prasopuanialas. |
14.01.01. COMPONENTE. actividades se redujerany
Tl % o
\mageny Mantenimiento publicos dentro del Ascendente Mensual 852 sl 44 13% 11.03% enfocaron s lo mas urgente yque |
100légico atendidos. !
213 | tuvierasuficlenclapresupuestal
!
14.01.01.01 ACTIVIDAD. [
Servicio de mantealmantoy porcentaje da acclones de 3 Por ::rnnl presupuestal las
reparacion de equipamiento, v d Mensual 120 sl 10 00% ‘ 250% petividades we redujerony 4
Infraestruciura yparque reparacion realizado. anlogxoaalo misimgente v e |
vehiculardel ooldgico 30 \ tuvierasuficlencia prewpuestal
=t ]
14.01.01 02 ACTIVIDAD. . 4 rclos d 1 1 ! ':;::‘ p'“":":m' el
tantenimiento de arcas ercentale de serviclosde |5 e ngente Mensual 12 st 3333% 8.33% cuvicades se redujerany
: Jardineria efectuados enfocaron alo mas urgente y que
verdes yjardines
3 tuvierasuficiencla presupuestal
1 01.01.03 ACTIVIDAD. Servi 90 por recorte presupuestal las |
a. 1 { |
A d'l . : i ‘Dm d”"“’ porcentale de acclones de . ; g S000% 250 actividades w2 redujerany
ntenimi 5 % o
< ma .uun e Z, 3 e tanimlEntoblectuadan,, | icandente Mensual 720 enfocaron a lo masurgente yque |
estanques ycusrpos de agua . ruvierasuficiencla pre wpuestal
Loz CERFORERTE Porcentaje de acclones en 192
oy culdado yatencion de la Ascendente Mensual 804 s) 98 51% 24.63% Mata alcanisda
Culdado de floray fauna
floray fauna realizado. 201 i

P 2 vi
14.01.02.01 Actividad porcentaje de pedidos de

B 195

Sumirnsirode alimento para los ) Ascendente Mensud! 792 sl 98 48% 2482% Meta olcanzada |

| ' 70016 olimento realizodos
animales el parque 7001 O4i€O. 198 |
3 |

14.01.02.02 Actividad. Porcentajede acciones en
Suminisiro de insumos v equipo | Suministro de insumos Ascendente Mensual 12 sl 100 00%: 2500% Mataalcanzada
velerinario para manejo de médicovelennanos o
fauna fauna realizado 3

Forcanlaje de personas | ——— —_—

14.01.03 COMIPONENTE. presupuestal las actividades de este

o

\ Portemacovidyrecorte |

stendidas catemas de 2250 sl 000% 0.00%
F:m::lo':u‘eall\:o. vducacion ambieataly Ascendente Mensual campanente no se pudieron
[ co
educacianE ¥ ISET capacitacion a0a realizar
) ( |
et b E— - Portemocovidy recorte
32 01 03 01 Actividad parcentale de escolares oo \ 0 00% presupuestal las actividadesde este |
Hecorridos gulados encl atendidos en recorridus Ascendente Mensual 500 sl of 1 00% componente no se pudieron
10016RIc0 A escolares ginados. | [ reallzar
1 I |
f 0 ] [ ‘
Portemacavidyrecarte
14.01.03.07 Actividad Porcentale de personas 1 - l oos  [preweuena Jas actividades do este
Imparticion de cursos yralleres |  atendidas encursosy Ascendente Mensual 150 sl 0 | % componente no se pudieron
ambientales talleres ambientales. ‘ \ reallzar
] |
0 " \
Portemacovidyrecorte |
14.0) 03.03 Actividsu. Porcentaje de personas o X presupuestal 1as acilvidades de este
Realirzarion de festivales y alendidas lestivales y Ascendente Mansual 1000 0.00% 000% componente no se pudieron
©ventos eventos. reallzar
0 ]
0 ] |
14.01.03.04 Actividad Porcentaje de personas """’"‘““"“":"": )
o e este
Healzacionde ncuvidades | atenduday enactividades | a0 ogenio Meinsial 600 o 000% 000% presupuestal IT “":‘: u::evun |
lidicas ombientales y ludicas ambientslesy componente no s& p |
racreativas recreativas 150 | péatine |
|
0 Partemacovidyrecorto ]
14.01.03.05 Acrividad Idades de este |
Porcemaje de Persanal 000% 000% presupuestal Las actlv
Capacuacian del Personal del Copacitad Ascendante Mensual componentie no $¢purd
v
Parque Zool6glco v

ROGER BRAGAGPNZALE/

Escaneado con CamS«
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO

PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2021 (a)

E015- DEPORTE PARAEL D

el ejercicio fisico a traves
disciplinas deportivasy | Cobertura de la
- elsano esparcimiento en los Promocion y
espacios deportivos y recreativos Fomentoal | Ascendente Anual 1 No 100.00% 100.00%
con que se cuenta, para tener una Deporte en el
vida saludable y una mejor Municipio
integracion familiar.
15.01.- PROPOSITO: Ofrecer
eventos deportivos, ligas deportivas Porcentaje de
bien estructuradas tanto en la zona programas
rural como la zona urbana, apoyo !l yeportivos | Ascendente | Trimestral 4 sl 100.00% |  25.00%
desarrollo deportivo de las nuevas implementados
generaciones y el compromiso con por el instituto
su formacién hasta alcanzar ser
atletas de alto rendimiento.
15.10.01.- COMPONENTE: La Gastion'y
direccion general del instituto verificacion de las
realizara la gestion de los apt;yos solicitudes de ol dellal
solicitados por los atletas y/o - contingencia sanitaria los
gpcargadostei0s e a:;z;:':; Ascendente Trimestral 24 Sl 0.00% 0.00% objetivos pueden variar en su
municipales que participaran en la |, nicipales y e aplicacion y realizacion
etapa estatal, para determinar el | i.co ontes atletas
tipo de apoyo que se entregara particulares del
como: transportacion, alimentacién,| . nicipio que 10
hospedaje, material deportivo, requieran.
entre otros. P
1
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© 15.01.01.01.- ACTIVIDAD : La

CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO

direccion general del instituto

PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2021 (a)

EO

debera realizar un andlisis
minucioso a cada una de las Analisis y
solicitudes entregadas por los Gestién de
atletas y/o encargados de los lichadesd Por cuestiones de la
selectivos municipales, mediante | S0 C oo 9€ 1o cendente| Trimestral 24 s 0.00% 0.00% S ST
dicho analisis la direccién general apoyo S SR objetivos pueden variar en su
debera priorizar la importanciade | difigidas al aplicacion y realizacion
dichas solicitudes, las cuales pueden instituto
ser: transportacion, alimentacion,
hospedaje, material deportivo,
entre otros.
15.01.01.02.- ACTIVIDAD: La
direccion general del instituto
despues de la gestion coordinara la
entrega de los apoyos aprobados, Entrega de los
con la finalidad de generar apoyos Por cuestiones de la
confianza y seguridad a los gestionados 3 o o contingencia sanitaria los
i due particpan cn s etapa gor ja Ascendente | Trimestral 24 Sl 0.00% 0.00% et e den variad 50y
estatal que representara nuestro | direccion del aplicacion y realizacion
municipio, 1as cuales pueden ser: instituto.
transportacion, alimentacion,
hospedaje, material deportivo,
entre otros.

15.01.02.- COMPONENTE: Programa Ligas gL
permanente de manejo de ligas | deportivas en co::;‘::::':;?n:ﬁa -
deportivasien Jas comunidadesy la zona rural Ascendente | Semestral 12 Sl 0.00% 0.00% obie\ivofpueden variar en su
zona rural del municipio para las de futbol, 2 olication Y realizacian

disciplinas de futbol, volibol y volibol y
DEStol. béisbol.
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2021 (a)

EO015- D EL DESARROLLO SOCIAL

| 1501.02.01-ACTVIDAD:  se | Cberaciony
Sisbaran las convocatoras con publicacién de las 0
todas las especificaciones que mcz:;t::!oﬁ: - Por cuestiones de la
: conforman la liga para que los m‘:"uci " nr:e las | ASCENdente| Semestral 12 s 0.00% 0.00% i
teresados de la zona rural cuenten ligs rursies e objetivos pueden variar en su
con el conocimiento necesario para volibol. futbol aplicacion y realizacion
integrarse a las ligas municipales e i'sbol y
6 0 6 0
15.01.02.02.- ACTIVIDAD: Numero de
Elaboracién de los roles de juego partidos 0
con las estadisticas y resultados de | programados por Por cueﬂlones. dela
los partidos programados por la la coordinaciéon | Ascendente | Semestral 376 Sl 0.00% 0.00% CO'TNNEEHC*O sanitaria los
coordinacién de las ligas deportivas de ligas objetivos pueden variar en su
rurales del instituto, de futbol, deportivas rurales 94 8 84 od aplicacion y realizacion
volibol y béisbol. del instituto.
15.01.02.03.- ACTIVIDAD: La
coordinacién de las clausuras de
cada liga aperturada, esta a cargo
de la coordinacion de ligas Clliem 'y 0
deportivas rurales, la cual se
ecargara de realizar los ey Por cuestiones de la
requerimientos necesarios para la la i aolabingg s stral 12 s 0.00% 0.00% contingencia sanitaria los
entrega de la premiacion la cual s o Ascendante omn - ) objetivos pueden variar en su
puede ser trofeos o material Tltlg::ipa:;: :10 aplicacion y realizacion
deportivo segun sea el caso, y |a = bei::ol.o v
direccién general del instituto 3 5 3 .
debera realizar toda la gestion para
cumplir en tiempo y forma con la
entrega de dicha premiacion.
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO

PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2021 (a)

_E015-D

v

EPORTE PARA EL DESARROLLO

- COMPONENTE: Programa| deportivas de
nent&de manejo de ligas futbol, Pc?r cuestlones' de la
: 3s en la zona urbana del baquetbol, |Ascendente| Semestral 44 Si 0.00% 0.00% e o
municipio para las disciplinas de beisbol y °"'e"‘|'°’ pueden variar en su
aplicacion y realizacion
futbol, baquetbol, beisbol y valibol, volibol en la 22 0 22 0
zona urbana
15.01.03.01.- ACTIVIDAD:  Se E'I‘_""”;”‘L“ -
elaboran las convocatorias con | PUP!IEacION de las 0
convocatorias
todas las especificaciones que reqjlieridas para 1a Por cuestiones de la
DRI Pamediad sy Ascendente | Semestral 44 Sl 0.00% 0.00% EeeE O ot
interesados de la zona urbana ligas de futbol objetivos pueden variar en su
cuenten con el conocimiento baquetbol : aplicacion y realizacion
necesario para integrarse a las ligas beisbol y volibol 22 0 22 0
municipales. Lrbanas,
Numero de 0
15.01.03.02.-ACTIVIDAD: partidos
Elaboracién de los roles de juego programados por Por cuestiones de la
con las esdtadisticas y resultados de| la coordinacién contingencia sanitaria los
stral 200 Si .00Y .009
los partidos programados por los de ligas Ascendente| Semestra 2 S04 0.00% objetivos pueden variar en su
coordinadores de las ligas del area deportivas del aplicacion y realizacion
urbana del instituto. area urbana del 800 800 800 800
instituto.
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CEDU DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

= MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO

PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2021 (2)
E015- DEPORTE PARA el DESAROLLO SOCIAL

srturada, esta a cargo
inadores de ligas
ara de realizar los Ly y. Por cuestiones de la
|requet it ‘necesarlos para la la p:{e::a:;og::' l:: A dent s tral 44 s 0.00% 0.00% contingencia sanitaria los
| m e la premlacion la cual n?uni clp‘;las del scendente| Semesira ! N 2 » objetivos pueden variar en su
| puedesertrofeos o material aTon Urdafs aplicacion y realizaclon
‘deportivo segun sea el caso, y 1a
direccién general del instituto
deber4 realizar toda la gestion para 7 16 " 1"
cumplir en tiempo y forma con la
entrega de dicha premiacion.
15.01.03,04.- ACTIVIDAD: 0
Fomentaremos las actividades Por cuestiones de la
deportivas en las colonias de la zona|Tardes recreativas o contingencia sanitaria los
urbana del municipio mediante la en tu colonia Ascendenta Anual 12 Sl 0.00% 0.00% objetivos pueden varlar en su
organizacion de “TARDES aplicacion y realizacion
RECREATIVAS EN TU COLONIA” 3 3 3 3
15.01.03.05.- ACTIVIDAD: g
Fomentaremos las actividades Por cuestiones de la
deportivas en las colonias de la zona Cascarita en tu 48 S| o . contingencla sanitaria los
urbana del municipio mediante la colonia Ascendente Anual 0.00% 0.00% objetivos pueden variar en su
organizacién de “CASCARITA EN TU aplicacion y realizacion
ERLA 12 12 12 12
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO

PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2021 (a)

RA EL DESARROLLO SOCIAL

E015- DEPORTE PA

N BAS

FIGUEROA
JEFE DE OFICINA

ICIO OSORIO
OR ADMINISTRATIVO

AUTORIZO

o B (g) METAS-AVANCE
-  PROGRAMADO Y REALIZADO (h) AVANCE DE LA META o AT ICACIONES
METAANUAL | AcumuLasie | PROCRAMAROYR i PROGRAMADA : Lol
PROGRAMADA |  SINO ot 543 E7e o _ _
‘T‘-ﬁl" TRIM TRiM TRIM TRIM ANUAL
‘permanente de mantenimiento y
rehabilitacion de espacios y
unidades deportivas que Mantenimiento 12
pertenecen a Ia zona urbana del Y
municipio como pueden ser: ; Ehab-l:;t?;:io" Por cuestiones de |a
estadios, campos, canchas, domos, e unidades y " contingencia sanitaria los
: ; P Ascendente| Tri o o B
entre otros; dichas actividades de espacios rimestral 240 Sl 20.00% 5.00% objetivos pueden variar en su
mantenimiento pueden incluir: | daportivos que aplicacion y realizacion
pintura, p?r:hdo y chapeo, plomeria pertenecen al
y electricidad en general, estas rIcInto
actividades son realizadas por la P 60 60 60 60
coordinacion de infraestructura
deportiva,
15.01.04.01.- ACTIVIIDAD: El
instituto recibe solicitudes de apoyo Atencion a 0
diversas para la atencion de solicitudes de
espacios deportivos particulares o apoyo para Por cuestiones de la
privados las cuales pueden incluir: o 3 S 0, contingencia sanitaria los
ndente | Trimestral 12 Sl 0.00% 0.00% 1
pintura, podado y chapeo, plomeria mantemm'.ento Al = objetivos pueden variar en su
y electricidad en general, Ia de espa.cms aplicacio alizacion
direccién general del instituto se deportivos 3 3 3 3
encarga de determinar si se particulares.
otorgara dicho apoyo. / ) =
7
L

C. HECTOR HERRERA VALERIO
DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA CULTURA FISICA'Y

EL DEPORTE




CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
Municipio de Oth6n P. Blanco
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2021

(b) PROGRAMA PRESUPUESTARIO

16-1016-E016 Juventud para el desarrollo social

AN

\\Qh%ABORO

Richar Navarrete Cab
Jefe de Departamento

Y]

v
/
(h)MO

(d) NOMBRE DEL (g) METAS-AVANCE
Rég{]w\éﬁLN“:'gRiaT‘vo INDICADOR ®© SIEI’E\‘LT'DO FRECS)ENCIA META ANUAL |ACUMULABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO (h) A\;':égiﬁakg /'\V'ETA () JUSTIFICACIONES
|
INDICADOR | DE MEDICION | PROGRAMAD SIINO ler 2do 3er 4to
A TRIM ANUAL
TRIM TRIM TRIM TRIM
16.FIN
Contribuir al
mejoramiento de las 300
condiciones de vida, que o
garantice eldd_esarrolllo g)?:gélijér? ddeeVisde;vmlos de Ascendente | Trimestral 1,200 si 100.00% 25.00%
umano mediante e
fortalecimiento de las
capacidades de las 300 300 300 300
personas
16.01.PROPOSITO
Incorporar a la juventud 6
a la vida social y Porcentaje de  servicios
familiar, a participar en |. . J. Ascendente Trimestral 24 Si 100.00% 25.00%
el desarrollo econémico y juveniles implementados
politico de la localidad y 6 6 6 6
del pais.
16.01.01:COMPONENT No se otorg6 el
E ESD_""C!OS de sano N 5 presupuesto programado
e§? B bt s Porcentaje de espacios de sano para una actividad.
p,mos, adolescen.tes y esparci mjiento rF:) orcionados Ascendente Trimestral 24 Si 83.33% 20.83% Posiblemente se ejecute la
jOvenes proporcionados p prop actividad en el mes de
6 6 6 6 julio, pero dependera del
presupuesto
16.01.01.01.ACTIVIDA
D Espacios publicos de . taie de Espaci 0 No se otorgd el
sano esparcimiento ng)eiincgjsere;ajfazcclzs Descendente Anual 1 no 0.00% 0.00% presupuesto programado
restaurados P para esta actividad
1 0 0 0
16.01.01.02.ACTIVIDA
D Avrboles con grupos 0
juveniles Plantados orcer;tlzjnet;jjoasrbo & Ascendente Trimestral 100 Si 0.00% 0.00%
0 50 50 0
16.01.01.03.ACTIVIDA
D Espacios de expresion Porcentaje de espacios °
Cultura creados c:ea dos P Ascendente Trimestral 24 Si 100.00% 25.00%
6 6 6 6
16.01.01.04.ACTIVIDA
D Capacitaciones Porcentaje de capacitaciones 0
entregadas a jovenes en Jentregagas Ascendente Trimestral 6 Si 0.00% 0.00%
temas de interés Social 0 3 0 3
16.01.01.05.ACTIVIDA
D Medalla al merito Porcentaje de Premios 0 La medalla se entrega en el
juvenil Entregado J Ascendente Anual 1 No 0.00% 0.00% g
entregados mes de agosto
0 0 1 0
16.01.02.COMPONENT
E Espacios de Porcentaje de publicaciones de °
Expresion en Plataformas JC onvgcatoria Ascendente Trimestral 24 Si 100.00% 25.00%
Digitales Creados 6 6 6 6
16.01.02.01.ACTIVIDA
D Programa TV Porcentaje del programa °
IMJUVE realizado en r(JeaIiza(;)o d Ascendente | Trimestral 24 Si 100.00% 25.00%
redes sociales 6 6 6 6
16.01.02.02.ACTIVIDA 3
D_f d'clj) Spots JL(;venlles Porcentaje de spots difundidos| Ascendente | Trimestral 12 si 100.00% 25.00%
Di gn idos en Redes 3 3 3 3
Sociales
A

W
(h) Ab\tgfyu/zo

Gonzalo Chavez Espadas

Director General del IMJUVE

Gonzalo Chavez Espadas
Director General del IMJUVE
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
Municiplo de Othon P. Blanco
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2021

(b} PROGRAMA PRESUPUESTARIO

E017 ASISTENCIA SOCIAL PARA EL DESARROLLO SOCIAL

{g} METAS-AVANCE
{c) NIVEL MIR CON RESUMEN NARRATIVO (d} NOMBRE DEL | {e) SENTIDO DEL { (f) FRECUENCIA {h) AVANCE DE LA META
INDICADOR INDICADOR DE MEDICION NeTAANUAL L Aeuviiamie PROGRAMADQ Y REALIZADO EN EL PERICDO PROGRAMADA (i) JUSTIFICACIONES
PROGRAMADA SIUNO I
ter 2do 3er 4to TRIM ANUAL
TRiM TRIM TRIM TRIM
17.FIN - Contribuir al fortalecimiento de las familias 7048
7246
Othdnenses basdndose en resultados que les
ermitan mejores condiciones de vida, en los dmbitos je d .
P IPIes Loncisionesidanicag.en los an Parcentainde Ascendente Trimestral 10808 81 276.04% 67.04%
de salud, economia, asistencia juridica, psicolégica, personas atendidas
. ; ; : se ha avanzado mas alla de lo
alimentaria y recreativa, que permitan promover la .
s 5 planeado gracias a la labor del
transparencia en la rendicion de cuentas. . 5 .
) persoral y la atencior a Iz péblacion
17.01 PROPOSITOS: Que los habitantes del Municipio 7246
de Othon P. Blanco y sus familias cuenten con las P taje d s g 3 5
. ¥ = . X orcentaje © Ascendente Trimestral 10808 B 278.04% 67.04% se ha avanzado mas alla de lo
condiciones de proteccién familiar que les permitan personas atendidas
- plareado gracias a Iz labor del
fomentar su crecimiento y desarrollo. , ;
personal y 2 atencion a |z péblacion
17.01.01. COMPONENTE Proteccién juridica 814
1y ¢ i P P jed . " s s = ;
brindada a las familias del municipio de Othén P. perszrnc:sn:?:r:;as Ascendente Trimestral 525 Y 210.27% 1186.95% se ha avanzado mas alla de lo
Blanco. 2op planeado gracias z |z labor del
perscnal y la atencion a la pdblacion
254
S Gy . P Porcentaje de i A -
17.01.02.01 ACTIV|DAD Asesoria Juridica. personas atendidas Ascendente Trimestral 325 S 276.09% 78.15% se ha avanzado mas alla de lo
g7 planeado gracias a la labor del
personal y la atencionr a la poblacion
360
17.01.01.02 ACTIVIDAD Coordinacion de evento Bodas P jed " ~
i ) orcentale ce Ascendente Trimestral 200 &i 180.00% 180.00% se ha avanzado mas alla de lo
colectivas realizado personas atendidas ‘
200 planeado gracias a la labor del
personal y la atencion a la poblacion
8470
17.01.02. COMPONENTE Atencién y Gestion Social P taje d ; " 4
. v oreentaiee? Ascendente Trimestral 10083 51 280.94% 64.17% se ha avanzado mas alla de lo
brindada personas atendidas
planeado gracias a la labor del
personal y la atencion a la péblacion
54
17.01.02.01 ACTIVIDAD Atencidn Psicoldgica P j .
) n : orentale d_e Ascendente Trimestral 115 &Y 180.00% 46.96% se ha avanzado mas alla de lo
brindada personas atendidas X
30 planeado gracias a la labor del
personal y la atencion a la péblacion
110 Las condiciones creadas por la
17.01.02.02 ACTIVIDAD Platicas, T. € j ¢ i id
02 ACT Flokiaas , Rallaresyicarsaspaea]  Eopcitseds Ascendente Trimestral ass 8t 95.65% 22.20% Pandemia de Covid estan
prevencién de riesgos Psicosociales Realizados personas atendidas restringiendo enormemente de la
448
s realizacién de estas actividades




CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
Blunicipio de Othon P. Blanco
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2021

(b) PROGRAIA PRESUPUESTARIO E017 ASISTENCIA SOCIAL PARA FL DESARROLLO SOCIAL
{g) METAS-AVANCE
{c} NIVEL MiR CON RESUMEN NARRATIVO (d) NOMBRE DEL {({e} SENTIDO DEL | (f) FRECUEN'C[A 1ZA {h) AVANCE DE LA META > \Fic N
e e DE MEDICION | weta aNUAL | AcumuLasie | PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO BABGRANAGA (i) JUSTIFICACIONES
PROGRAMADA SINO
ter 2do 3er 4to TRIM ANUAL
TRIM TRiM TRiM TRiM
666
(\Vi} D OVOS 2cor ic ) 4T PR - . N
17‘01'_02'03 ACTIVIDAD Apoyos ecoromicos y en E:Zrcjtfi:;as Ascendente Trimestral 2106 125.66% 31.62% se ha avarzado mas alla de lo
nas i
especieientiegadon £ planeado gracias a Iz labor del
personzly |z atencion a la pdblacion
5 . Trimestral 136
ersmc:;zzs; ] Ascendante 552 St 136.00% 24.64% se ha avanzado mas alla de o
G ¥ a i .
P PN planeadc gracias a |z labor def
100 personzly la atercion a Iz pdblacion
2231
e % cid taj - & & o sehaa ad 3s alla de
s de Prevencion y Rarcentale de Ascendente Trimestral 1671 587.11% 133.51% se N averza _O mas 2lla de lo
nvulrerztle realizada personas atendidas 380 plareado gracias a Iz labor del
personal y la atercion a la péblacion
546
17.01.02.06 ACTIVIDAD Ac >s Deportivas, .
Recreativas, Culturzies y de capacitacidn laboral poreentaje d,e Ascendente Trimestral 1825 84 ) 121.33% 29.92% se ha avanzado mas alla de lo
’ £ personas atendidas 450 aci
realizadas d planeado gracias a la labor del
personal y la atencion a la péblacion
5 Las condiciones creadas por la
17.01.02.0 DAD Asisterci cial Ali tari j N = Pandemia del Covid estan
7.01.02.07 ACTIVI <w<‘cr'c a(S.o ial Alimentaria Porcentaje d4e Ascendente Trimestral 10 58 50.00% 50.00% ane
brindada en desayuncs escolares frios personas atendidas 10 restringiendo enormemente de la
realizacidn de estas actividades
188
4 5 i B it i
17.01,02.08 ACTIVIDAD Crederciales de afiliacion a Poreeataje dfe Ascendente Trimestral 100 St 671.43% 188.00% se ha avanzado mas alla de lo
INAPAM Entregados personas atendidas 28 .
. planeado gracias a la labor del
personal y la atencion a la poblacion
2538 se ha avanzado mas alla de Io
.01.02. i e t j laneado gracias a la labor del
17.01.02.09 ACTIVIDAD D spersas‘ en reg‘adas a Porcentaje df T— Trirmesteal 3200 58 390.46% 79.31% plane gra . alala : r ?
Adultos mayores y personas con discapacidad personas atendidas 850 personal, la atencion a la p6blacion y
el apoyo de depencias externas
1
Las condiciones creadas por la
T sistenci ial a nif j Pandemia del Covid estan
17'01'02f10 ACHVID/\I? A:ister‘.ua §Of:|al a nifios c.on Porcentaje d_e - THEEStEAY 10 st 10.00% 10.00% an
discapacidad a traves de Terapias sistidas por Equinos | personas atendidas 10 restringiendo enormemente de la
realizacién de estas actividades
162
17.01.03 COMPONENTE Voluntariado s :,e, Ascendente Trimestral 200 st 540.00% 81.00% se ha avanzado mas alla de lo
personasatengidas 30 planeado gracias a la labor del
personal y la atencion a la pdblacion




CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
Hunicipio de Othon P Blanco
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2021

{b) PROGRAMA PRESUPUESTARIO EQ17 ASISTENCI FARA EL DESARROLLO SOCIAL
(g} METAS-AVANGCE
{c) NIVEL MiR CON RESUMEN NARRATIVC {d} NOMBRE DEL {{e} SENTIDO DEL | (f) FRECUENCIA {h) AVANCE DE L A META 7
INDICADOR INDICADOR DE MEDICION WETA ANUAE | Aoomiaal PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL FERIOPO PROGRAMADA {i) JUSTIFICAC|ONES
PROGRAMADA SIINO 1er 2do 2er dto TRt i
TRIM TRIM TRiM TRIM
162
3.C1ACTIVIDAD rtos cién de j
17,01.05.U1VA5 IVIDAD Evertcs para recaudacion d Porcentaje d? —— —— 200 a 540 00% 81.00% se ra avarzado mas allz de lo
apoyos realizados peisoHastatentiiEs 30 planeado gracias a la labor del
ea ciasalala
e e personaly la atercion a la pdblacion
Las condiciones creadas por la
17.01.02.02 ACTIVIDAD Reuricres y Eventos Socizles Porcentaje de . N N Pandemia del Covid estan
o Ascengdent Trimestral 0 0.00% 0.00%
del Volurta personas atendidas cenaente restringiendo enormemente de la
realizacién de estas actividades

Jefe del Departamento de

Planeacion y Normatividad

) )
Directora General del Sistema
DIF de Othon P. Blanco.




CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

MUNICIPIO DE OTHPON P.BLANCO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2021

E019-0314 PROTECCION INTEGRAL DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES DEL MUNICIPIO DE

FIN 19. Contribuir a dar garantia al (META (META (META
cumplimiento de los derechos de Nifias, Participacién 4 .REALIZADA | .REALIZADA | .REALIZADA
Nifios y Adolescentes del municipio de instituzional Ascendente Trimestral 13 si ) ) ) 100.00% 30.77%
Othén P. Blanco mediante el trabajo
’ . . 4 4 3 2
articulado de las distintas dependencias
PROPOSITO 19.01. Instituciones del 2
sector publico, privado, académico y de Participacion
sociedad civil que se adhieren al SIPINNA | institucional y de la |Ascendente Trimestral 12 si 100.00% 16.67%
y operan alineadas al Programa municipal sociedad civil
- 4 2 4
de proteccién integral.
se i de Pr i6n de
COMPONENTE 19.01.01 Acciones Porcentaje de 512 Derechos con alumnos del nivel medio
enfocadas a la Proteccion de Nifias, Nifios acciones de  |Ascendente Trimestral 1047 si 196.17% 48.90% superior, con comunidades agricolas
y Adolescentes. proteccion de N,NyA 377 o e ig! yse /| redes sociales para
251 24 ampliar la Difusién de derechos de NNA.
ACTIVIDAD: 19.01.01.01 .Reuniones de 1 lad da para la coordinacién de acci
trabajo con SIPINNA OPB y otras Porcentaje de . 0, o con dependencias del SIPINNA ha ameritado
dspenderas gl yuets | reuniones de trbio Ascendente Trimestral 31 sl 122.22% 35.48% il i e o Dibetoras g
sociedad civil. 9 9 6 y 4 como GEAVIG, CULTURE bOX, IEEA, etc.
ACTIVIDAD: 19.01.01.02 Datos Porcerftaje de 1
estadisticos sobre la Situacién actual de informes de datos 9 9
Nifias, Nifios y Adolescentes, cuyos estadisticos de e Trimestral 5 8 100.00% 20.00%
derechos se han violentado. dependencias 1 1 1 2
P taie d Coordinamos capacitaciones con
orcentaje de 5 o
ACTIVIDAD: 19.01.01.03 Personal i 115 o o Instituciones que trabajan temas de
CaEIAET/G sEcorado. perslgnaas:gfac:aada Ascendente Trimestral 90 st 1150.00% 127.78% (inporEancia i I Proteccibn 82 Devectios
y 10 40 10 30 de Nifiez y Adolescencia, como: Policia
La sesion comrespondiente al primer)
ACTIVIDAD: 19.01.01.04 Sesiones del Porcentaje de ’ o o o trimestre se realizara en el mes de abril por
Sistema de Proteccion Integral de OPB. sesiones jiscendente Teimestrat 4 S 0.00% 0.00% motivos de agenda del Presidente del
1 1 1 1 Sistema de Proteccion.
de difusién
ACTIVIDAD: 19.01.01.05 Difusion y _ \ 384 por redes sociales , P i y
P . . Porcentaje de 0, 9 tall de derech | del,
romocién de los Derechos de Nifias, aEres e difusin Ascendente Trimestral 920 s 160.00% 41.74% leres de derechos con el apoyo de la
Nifios y Adolescentes. \ 240 120 210 150 organizacion Culture Box dirigidos a alumnos
del CBETIS 214, Promocionamos derechos en

PE )

ELABORO, REVIS® YAUTORIZO

D.E. MARTA IRMA MATEOS HERNANDEZ
SECRETARIA EJECUTI

DEL SIPINNA OPB



MUKICIPIO DE
QIMON # BLANCO

CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 12 DE ENERO AL 31 MARZO DEL 2021

MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO

(b) PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2-001 Promocion Turistica Municipal.

{g) AVANCE DE LA
{d) NOMBRE (f) METAS-AVANCE META PROGRAMADA
{c) NIVEL MIR CON DEL (?EFEAEEC;’:E%C;A {h) JUSTIFICACIONES
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR META ANUAL | ACUMULABLE ter. 2do. 3er. 4to. TRIM ANUAL
PROGRAMADA SI/NO TRIM. | TRIM. TRIM. TRIM. ’
20 FIN: Impulsar vy | Porcentaje del Anual 1°300,000 NO 0 0.00% 0.00% Proyeccion en base a los
fortalecer los destinos y | incremento  de indicadores de la SEDETUR.
atractivos turisticos | visitas a los 0 0 o 1'300,000
preferentes  per el | principales -
visitante del municipio | destinos
de Othon P. Blanco, | turisticos del
para la consolidacion y | municipio de ) :
fortalecimiento del | Othon P. Blanco.
sector turistico que
permitan la generacion
de fuentes de empleo,
mejorando la calidad de
vida de los habitantes.
20.01. PROPOSITO: | Porcentaje  de Anual 1300,000 NO 0 0.00% 0.00% Proyeccion en base a los
impulsar, desarrollar y | visitantes a los : ' indicadores de la SEDETUR.
fomentar la actividad | principales 0 0 0 1°300,000
turistica del municipio, | destinos o]
mediante ia promocién | atractivos
de destinos turisticos y | turisticos del
la vinculacidn con los | municipio de
diferentes sectores en 5n P. Blanco.
materia turistica del
municipio de Othon P.
Blanco.
Autorizo

Jefe del Departamento de Provectos Turisticos

Directora\_,e/Désarrollo Turistico

Lic.

C.P. Raul Silvestre Santana Quesada

Tesorero Municipal
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MUSMICIPIO DE
QIMON P BLANCO

CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO

PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 12 DE ENERO AL 31 MARZO DEL 2021

{b) PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2-001 Promocidn Turistica Municipal.

(g) AVANCE DE LA

{d) NOMBRE (f) METAS-AVANCE META PROGRAMADA
{c) NIVEL MIR CON DEL (EI?))EF:/‘EEC[‘)-:(E:'I\:;LA (h} JUSTIFICACIONES
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR META ANUAL | ACUMULABLE ler. 2do. 3er. 4to. TRIM ANUAL
PROGRAMADA SI/NO TRIM. | TRIM. TRIM. TRIM. :
Componente 20.01.01 Porcentaje de Trimestral 38 St 18 120.00% 47.36% | La meta del primer trimestral
Acciones de promocion acciones de correspondiente al 20.01.01 fue
turistica. promocion 15 L 6 3 superada por 3 acciones
turistica # estratégicas que fueron
realizada implementadas por la Direccion de

Desarrollo Turistico, con la finalidad
impuisar la reactivacion econdmica
y turistica del municipio de Othon P.
Blanco:

1. Participacion en la feria
turistica  internacional  [TB
Berlin 2021.

2. Impresion del material de
promocidn  turistica, mismo
que ha sido instalado en
estructura metdlica turistica de
la ciudad de Chetumal.

3. Con motivo de aprobarse las
actividades en los destinos
turisticos del municipio de
Othén P. Blanco en el periodo
vacacional de Semana Santa
2021, la Direccidn de
Desarrollo Turistico realizé una
campafia de promocion de
marketing turistico digital, con
la finalidad de incentivar la
llegada de turistas en los
diferentes destinos.




#
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MUMICIPIO DE
QIMON P BLANCO

CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO

PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 12 DE ENERO AL 31 MARZO DEL 2021

{b} PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2-001 Promocién Turistica Municipal.

{g) AVANCE DE LA
{d) NOMBRE (e) FRECUENCIA (f) METAS-AVANCE META PROGRAMADA
{c) NIVEL MIR CON DEL DE MEDICION {h) JUSTIFICACIONES
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR META ANUAL | ACUMULABLE ler. 2do. 3er. 4to. TRIM ANUAL
PROGRAMADA SI/NO TRIM. | TRIM. TRIM. TRIM. :
ACTIVIDAD 20.01.01.01 Porcentaje de Trimestral 20 Si 6 100.00% 30.00%
Grabacion y edicion de | videos turisticos
videos  turisticos y realizados 6 7 4 3
levantamiento . de - E
imagenes turisticas de
los destinos del
municipio de Othén P. : : )
Blanco.
ACTIVIDAD 20.01.01.02 Porcentaje de Trimestral 1 St 2 200.00% 200.00% | La meta fue superada con la
Participacion en ferias y | Participacion en finalidad de impulsar la
congresos turisticos feriasy 2 0 0 0 reactivacion  econdmica  del
nacionales. congresos sector turistico empresarial del
turisticos municipio de Othon P. Blanco,
nacionales. en las ferias / congresos
turisticos virtuales.
La Direccion de Desarrollo
turistico ha participado en las
ferias turisticas virtuales:
e  Tianguis turistico digital
2021 - Organizado por
SECTUR.
L3 T8 Berlin 2021.
ACTIVIDAD 20.01.01.03 Porcentaje de Trimestral 15 Si 8 114.28% 53.33% Con motivo de haberse liberado
impresion e instalacion impresiony el recurso por la Tesoreria
de  estructuras con colocacion de 7 6 2 0 Municipal, se llevé a cabo la
promocion turistica. estructuras impresion  del material de
metalicas promocién turistica, mismo que
turisticas ha sido instalado en estructura
instaladas metalica turistica ubicada en la
Fuente del Pescador.
L
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO

MUMICIPIO DE
QIKON P BLANCO

PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 12 DE ENERO AL 31 MARZO DEL 2021

{b} PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2-001 Promocidn Turistica Municipal.
{g) AVANCE DE LA
{(d) NOMBRE (f) METAS-AVANCE META PROGRAMADA
(c) NIVEL MIR CON DEL (;)EF;E:[;':E%C;A {h) JUSTIFICACIONES
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR META ANUAL | ACUMULABLE ler. 2do. 3er. 4to. TRIM ANUAL
PROGRAMADA SI/NO TRIM. | TRIM. TRIM. TRIM. :
ACTIVIDAD 20.01.01.04 Porcentaje de Trimestral 2 Si 2 200.00% 100.00% La meta programada fue
Campafias de campaias de superada con motivo de haberse
promocion de marketing 1 1 0 0 llevado a cabo 2 campafia de
marketing turistico- | turistico digital promocion de marketing
digital. turistico digital:
1. Campafia del periodo
) : I vacacional de Semana
Santa 2021.
2. Campaia organizada por la
ASETUR MX, misma que
tiene como objetiva: Crear
mejores condiciones para
el desarrollo de Ila
promocién turistica de los
diferentes Estados de la
Repuiblica Mexicana
representados en la
( organizacion.
\
\
Etab Autorizé
Lic. Denneric Miguel Pplanco Galera

C.P. Radil Silvestre Santana Quesada

Directora De Desarrollo Turistico Tesotero Municipal

Jefe del Departamento de Provectos Turisticos




MUMICIPIO DE
QIMOH P BLANCO

CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO

PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 12 DE ENERO AL 31 MARZO DEL 2021

(b} PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2-001 Promocién Turistica Municipal.

{g) AVANCE DE LA
{d) NOMBRE (e) FRECUENCIA (f) METAS-AVANCE META PROGRAMADA
{c) NIVEL MIR CON DEL DE MEDICION {(h) JUSTIFICACIONES
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR META ANUAL | ACUMULABLE ler. 2do. 3er. 4to. TRIM ANUAL
PROGRAMADA SI/NO TRIM. | TRIM. TRIM. TRIM. ’

COMPONENTE Porcentaje de Trimestral 8 St 5 125.00% 62.50% La meta del primer trimestral
20.01.02 Acciones de acciones de correspondiente al componente
vinculacion turistica vinculaciones 4 3 1 0 20.01.02 fue superada en razén
realizados. realizados. = a las necesidades de capacitar a
los prestadores turisticos ante el
periodo vacacional de Semana
: ) Santa, respecto a los protocélos
de seguridad que deberan
seguir en la prestacion de sus

Servicios.
ACTIVIDAD 20.01.02.01 Porcentaje de Trimestral 2 Si 4 400.00% 200.00% | La meta programa en el primer
Jornadas de Jornadas de trimestre del 2021, ha sido
capacitacion a capacitacion ¥ 1 @ 0 superada en virtud a las
prestadores de servicios turisticas necesidades de capacitacion del
turisticos del municipio | prestadores de sector turistico empresarial del
de Othon P. Blanco. servicios municipio de Othon P. Blanco,
turisticos. ante la reactivacion econémicay
turistica, asi como preparar a
/) dicho sector para el periodo

/ vacacional de Semana Santa.
4/
/
/
Ela r/ Autorizé

Lic. Denneric Mr{p

Jefe del Departament

olanco Galera
e Provectos Turisticos

Directora De Desarrollo Turistico

C.P. Raul Silvestre Santana Quesada
Tesorero Municipal




MUMICIPIO DE
OIMON P BLANCO

CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO

PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 12 DE ENERO AL 31 MARZO DEL 2021

{b) PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2-001 Promocién Turistica Municipal.

{g) AVANCE DE LA

{d) NOMBRE (f) METAS-AVANCE META PROGRAMADA
(c) NIVEL MIR CON DEL (?EF:AE:DL:(EZ:“O'CILA (h) JUSTIFICACIONES
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR META ANUAL | ACUMULABLE ler. 2do. 3er. 4to. TRIM ANUAL
PROGRAMADA SI/NO TRIM. | TRIM. TRIM. TRIM. ’

ACTIVIDAD 20.01.02.02 Porcentaje de Trimestral 4 St 1 50.00% 25.00% No se cumplio con la meta
Firma de convenios de Convenios de programada, con motive de
colaboracion con colaboracion 2 1 1 0 haberse suspendido las
instituciones publicas y €on r actividades presenciales con
privadas para el estudio instituciones motivo de fa Contingencia
% desarrollo de publicas y Sanitaria Covid-19.
estrategias en materia privadas. : )
turistica del municipio
de Othon P. Blanco.
ACTIVIDAD 20.01.02.03 | . Porcentaje de Trimestral 2 St 0 0.00% 0.00% No se cumplio con la meta
Organizacion de eventos programada, con motivo de
eventos de turismo deportivos y 1 1 0 0 haberse suspendido los eventos
deportivo y cultural. culturales deportivos y culturales en el

reghzados municipio de Othon P. Blanco,

7/ ante la Contingencia Sanitaria

P CoVID-19.
,/’ A
. @ Autoriz6

Lic. Denneric
Jefe del Departam

! | Polanco Galera
to de Provectos Turisticos

C.P. Raul Silvestre Santana Quesada
Tesorero Municipal
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO

_ PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2021

{b) PROGRAMA PRESUPUESTARIO =

: = F003 Promocién Econdémica Y Mejora Regulatoria Municipal.
5 (g) METAS-AVANCE
Ly - - o £ > S (h) AVANCE DE LA META
NIVEL NARRATIVO < - ACUMULABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO
() YL MR GON R SUMEN HARN () NOMBRE DEL INDICADOR - @ oe e ETAANUAL 2
e - e = s mm SUNO der 2do. 3er 4to i
24 TRIM TRIM TRIM TRIM 5

22. FIN: Facilitar la inversion de proyectos 3295 0 0 0 Por metivo d la pandermia def COVID 19,
productivos de empresarios y agricultores, que Porcentaje de servicios empresariales aun no se pueden realizar actividades que‘
consoliden las cadenas productivas y generen empresariales brindados por todas las 4reas del E: wal 12482 S| 33.47% 26.40%  |[detonen el desarrollo econémico y aun no|
fuentes de empleo para fortalecer el desarrollo IMES. 9844 196 ass 1454 hay confianza en la poblacién paral

municipal, emprender negocios
22.01. PROPOSITO: Fortalecer el mercado 5.103 0 o o Por metivo do la pandemia del COVID 18,
interno a través de la creacion de proyectos ) aun no se pusden realizar actividades que
| pueden realizar jades que|
productivos promotores de empleos, en Porcentaje de u:;aa"so;:ltf ’aggus por todas las Ascendente Estratégico/Eficacia/Anual 8,510 Si 88.96% 59.96%  |detonen el desarrollo econémico y aun no|
beneficio de las y los emprendedores de las . 5736 709 1193 872 hay :nﬂanz- en la poblacion para

pequefias y medianas empresas (PyMes). SmPprender negoclos.
253 0 0 0 Se atendieron a 206
emprendedores en 6 cursos y 47

.01.01. COMPONENTE: P | . " :

22010 E £ mgmma,pam © Porcentaje de emprendedores atendidos Ascendente Gestion/Eficacia/ trimestral 490 SI 361.43% 51.63% |jovenes en capacitaciones del
desarrollo de capacidades empresariales. B

70 179 124 117 programa "Jovenes construyendo

el Futuro

6 0 0 0 Se realizaron dos cursos de
22.01.01.01. ACTIVIDAD: de F )
42010301 K 0: Cursos de je de es impartidos a Ascendente Gestion/Eficacial trimestral 20 si 15000% | 3000% | C3Pacitacion en el mes de enero
impartidos a emprendedores emprendedores no programados qu aumentaron

4 6 6 4 los resultados alcanzados.
22.01.01.02. ACTIVIDAD: Promocion y 0 0 0 0 No h " d
posicionamiento de servicios y productos para Porcentaje de eventos realizados Ascendente Gestién/Eficacial trimestral 3 sl 0.00% 0.00% es"(e ;ym Z‘;fr’;"s programados en
impulsar 0 1 1 1

a7 0 0 0 ] .
22.01.01.03. ACTIVIDAD: Capacitacion para el E n_progra'ma contd I“;' I”ga
personal del programa “Jévenes construyendo el Porcentaje de capacitaciones impartidas Ascendente Gestion/Eficacia/ trimestral 50 S| 470.00% 94.00% |Participacion superior a 1a delano
futuro.” 0 0 15 15 pasado debido al éxito del

B . mismo.
-
0 0 0 0
No nos otorgaron el presupuesto
.01.01.04. ACTIVIDAD: F to al . ici6
2 ) de innwa:::z:;[ Porcentaje de prototipos 3D realizados Ascendente Gestion/Eficacial trimestral 30 S 0.00% 0.00% para la adquisicion del equipo de
® 0 9 9 12 impresion
85 [ 0 [¢]
22.01.02. COMPONENTE: Programa de Inclusion Porcentaje de emprendedores del sector social izr::?;:r;nog;?:;ggjaleys ge
PR . - : " " ro e
Ieconomvca' de emprendedores al sector social de de la economia atendidos Ascendente Gestion/Eficacial trimestral 1330 SI 14.41% 6.39% beneficié a 85 personas de la
a economia. 590 300 350 90 zona rural
2 0 0 )

.01.02.01 ACTIVIDAD: P i6n de uni X . . "
2 remocion de uniones Porcentaje de uniones de compra Gestion/Eficacia/ trimestral 10 S| 100.00% 20.00% Se organizé y capacité al 100%
de compra. P 5 5 B de la meta programada.

0 0 0 0
22.01.02.02 ACTIVIDAD Implementacion de
Huertos Urbanos verticales de produccion para Porcentaje de huertos instalados Ascendente Gestion/Eficacial trimestral 50 SI 0.00% 0.00% No se contaron con los recursos
la economia social con el Chetumal NODESS 15 15 15 5




CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO

PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2021

(b) PROGRAMA PRESUPUESTARIO F003 Promocion Econdmica Y Mejora Regulatoria Municipal.
- 7 o e ; (g) METAS-AVANCE :
. e

i . " o z " (n) AVANCE DE LA META L
. = | ACUMULABLE . PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO i .

(c) NIVEL MR CONRESLUNEN NARMATIVO (d) NOMBRE DEL INDICADOR (e} SENTIDO DEL © \DE | MeTAANUAL o i o : PROGRAMADA () JUSTIFICACIONES

. . SUNO dor 2do Zer o . A | =

‘ TRIM TRIM 3 __TRIM TRIM .

] 0 0 [}

No se implement6 el programa
22.01.02.03. ACTIVIDAD: Fomento al Sistema " . o o de capacitacion presencial por
Ouricho. Porcentaje de usuarios capacitados Ascendente Gestion/Eficacia/l trimestral 500 Si 0.00% 0.00% motivo de la  contingensia

150 150 150 50 sanitaria covid 19.

0 0 0 0 Por motivo del actual semaforo
22.01.02.04. ACTIVIDAD: Realizacion de eventos sanitario de movilidad causado
de fomento a emprendedores del sector social Porcentaje de eventos realizados Ascendente Gestion/Eficacial trimestral 5 Si 0.00% 0.00% por el Covid19 en el municipio no
de la economia. 2 1 1 1 se realizaron eventos de

promocion econémica.
4765 0 0 ° La ciudadania no respondi6 a la
campafia de promocién para el
22.01.03. COMPONENTE: Programa de atencion Porcentaje de empresarios atendido Ascendente Gestion/Eficacial Trimestral 6190 si 96.73% 76.98% |P290 de los  senvicios
a contribuyentes de mediano y bajo riesgo. proporcionados por el SARE pero
4926 80 569 615 motivo de la pandemia de COVID
19
La ciudadania no respondié a la
3240 0 0 [ fia de A |
22.01.03.01. ACTIVIDAD: Agilizacién de tramites camp:ago deﬁ;‘;:z‘:\'::t;a'a €
o o 5
Eara :.mpr.e'sasGde me‘d::\::;;ajo impacto en la Porcentaje de Tramites Agilizados Ascendente Gestion/Eficacial trimestral 12314 SI 33.02% 26.31% proporcionados por el SARE pero
oordinacion Generaf de g 9811 151 938 1414 % motivo de la pandemia de COVID
i 19

AUTORIZO

MTRO. RUBEN SANCHEZ ALDANA
DIRECTOR GENERAL DEL IMES

LIC. MANUEL OMAR RAMIREZ SANCHEZ
DIRECTOR ADMINISTRATIVO




CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2021.

M001 GESTION INSTITUCIONAL DE GOBIERNO

AVANCE DE LA META PROGRAMADA
TRIM ANUAL
24 FIN. Contribuir a eficientar, transparente y 1221 NO SE ALCANZO LA META PROGRAMADA DEBIDO A
honesta la gestion del gobierno Municipal, Acciones de apoyo a la funcién Descenidénte Anaal 5,000 sl - 98.88% 24.62% QUE AUN CONTINUAMOS EN PANDEMIA POR EL
e 4 -
mediante la atencion y gestién de las peticiones  |publica y buen gobierno. 1245 265 1245 1985 COVID 19 Y LA SEMAFORIZACION NO PERMITE LAS
sociales que beneficien a la poblacién del ACTIVIDADES PRESENCIALES
2402 PROPOSITO. Contribuir a mejorar la 1684 SE REBASO LA META PROGRAMADA DEBIDO A QUE LA
icaci i i ATENCION DE LA CIUDADANIA RESPECTO A LAS PETICIONES
comunicacion entre las autoridades y los. Porcentaje de & Anual 6,000 s 112.27% 28.07%
i &i imi de las por mbito. SOCIALES FUE DE MANERA VIRTUAL,TELEFONICA, Y
peticiones sociales 1500 1500 1500 1500 DIFERENTES CANALES DE SOPORTE.
SEREBASO LA META PROGRAMADA DEEIDO A QUE (A
. T " 1728
i ATENCION CIUDADANAY DE LOS DIFERENTES SECTORES SE
2140201 COMPONENTE. Atencién y gestidn Porcentaje de atencién y gestion Besgarirnca el 6000 P 115.20% 28 80% e :
ciudadana y sectores organizados realizadas por dmbito. 1500 1500 1500 1500 REALIZO DE FORMA VIRTUAL TELEFONICA, ¥ DIFERENTE
CANALES DE SOPORTE.

35 - i . X 811 NO SE ALCALZO LA META PROGRAMADA DEBIDO A QUE AUN
24020101 ACTIVIDAD Recepcién de peticiones Porcentaje de peticiones sociales DescEndeiite Mehsisal 3,600 s 90.11% 22.53% NO SE ESTA LABOKANDO AL 100% DE FORMA PRESENCIAL
sociales recibidas en el mes 900 900 900 900 PARA LA RECEPCION DE PETICIONES,

Porcentaje de peticiones sociales 811 NO SE ALCALZO LA META PROGRAMADA DEBIDO A QUE AUN
4020102 ACTIVI R ici
2A0201 D,AD calstrode peticiones registradas en la bitscora de Descendente Mensual 3,600 sl 90.11% 22.53% NO NO SE ESTA LABORANDO DE FORMA PRESENCIAL PARA
sociales en herramienta digital con folio control digital 500 900 900 900 EL REGISTRO DE PETICIONES.
. . Porcentaje de peticiones sociales 811 NO SE ALCALZO LA META PROGRAMADA DEBIDO A QUE AUN
24 CTIv x
020103 ACTIVIDAD Canalizar a las uniciades canalizadas a las unidades Descendente Mensual 3,600 si 90.11% 22.53% NO NO SE ESTA LABORANDO DE FORMA PRESENCIAL PARA
apvasdell; administrativas en el mes 900 900 900 900 LA CANALIZAZIORDERETICIONES.
- SE CUMPLIO CON LA META PROGRAMADA DEBIDO A QUE POR
Porcentaje de personas que 450 o ENCION CIUDADANA FL
’ i i | G 25.00% 19 LAATENCION CIUDADANA FUE
24020104 Registro y control de audiencizs atiende el secretario particularen |  Ascendente Mensual 1,800 Sl 100.00% o ATRAVES DE DIFERENTES CANALE SOPORTE VIA
slnes 450 450 450 450 TELEFONICA Y PRESENCIAL
SECUMPLID CON LA META PROGRAMATA DERISO A TT0F POR
24020105 Atender todas las actividad P je de actividades 500 LA PANDEMIA POR COVID 19 LAATENCION A LAS
asactivicades orcentaje deactyidad Ascendente Mensual 2,400 sl 100.00% 25.00% T NI BDES FUE ATRAVES DE DIFERENTES GANALES BE
encomendadas por el presidente realizadas al mes 600 600 600 600 C DESFUEATRAVES RS AL
ORTE VIA TELEFONICA Y PRESENCIAL
257 NO SE ALCANZO LA META DEBIDO A LA SEMAFORIZACION EL
Porcentaje de invitaciones "
24020106 Recepcidn de invitaciones Entajede Ascendente Mensual 1,200 si 85.67% 21.42% 50% DE LAS DEPENDENCIAS NO ESTA REALIZANDO
recibidas en el mes 300 300 300 300 ACTIVIDADES.
5 i o o NO SE ALCANZO LA META DEBIDO A LA SEMAFORIZACION L
4020 Agendar invitaciones en una Porcentaje de invitaciones Asésridente NGHEdAL 1,200 si 85.67% 21.42% 50% DE LAS DEPENDENCIAS NO ESTA REALIZANDO
herramienta digital agendadas en el mes 300 300 300 300 ACTIVIDADES.
257 NO SE ALCANZO LA META DEBIDO A LA SEMAFORIZACION L
P aje de alos -
24020108 Programar la agenda del presidente o.rcer\t UEIE EVentos Ascendente Mensual 1,200 N| 85.67% 21.42% 50% DE LAS DEPENDENCIAS NO ESTA REALIZANDO
asiste el presidente en el mes 300 300 300 300 ACTIVIDADES.

020 Confi " " " 258 NO SE ALCANZO LA META DEBIDO A LA SEMAFORIZACION EL
24020109 Confirmacion o representacién del Porcentaje de confirmaciones T — - 1,080 st 95.56% 23.89% 50% DE LAS DEPENDENCIAS NO ESTA REALIZANDO
presidente a eventos realizadas 270 270 270 270 ACTIVIDADES.

SAGH1G . i i NO SE ALCANZO LA META DEBIDO A LA SEMAFORIZACION EL
.1 10 Supervisar la seguridad del lugary Porcentaje de eventos en los que o— Ménsiial 1,000 s 100.00% 25.00% 50% DE LAS DEPENDENCIAS NO ESTAN REALIZANDO
coordinar la logistica de cada evento. asiste el presidente 250 250 250 250 ACTIVIDADES.
Porcentaje de Actividades 4
240202 COMPONENTE Vinculacion efectiva con los tres | J 00% 16.00% SE ALCANZO LAIMETA GRACIAS LA PARTICIPACION DE LAS
[T ————— vinculadas con el Estado e Ascendente Mensual 25 N 100.00% o P ENDENCIRS ESTATALES:
@ B Instituciones Privadas 4 5 9 7
. 308 SE ALCANZO LA META GRACIAS LA PARTICIPACION DE LAS

24020201 ACTIVIDAD Actualizacion de datos de los tres Porcentaje de datos capturados Ascendenite: Mensual 1,200 s) 100.00% 25.00% DEPENDENCIAS ESTATALES EN PROPORCIONAR
organos de gobierno, instancias privadas y ONG's en la base de datos 300 300 300 300 INFORMACION DE FORMA VIRTUAL
240 - 1500 NO SE ALCANZO LA META DEBIDO A LA SEMAFORIZACION

4020202 ACTIVIDAD Generar y entregar invitaciones | Porcentaje invitaciones D o — 8700 st : 84.21% 18.39% POR EL COVID 19, ALGUNAS DEPENDENCIAS NO DEJARON
de eventos municipales generadas y entregados 1900 1900 3100 1800 GUARDIAS
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO

PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2021.

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

MO001 GESTION INSTITUCIONAL DE GOBIERNO_

AVANCE DE LA META PROGRAMADA

IUSTIFICACIONES

TRIM ANUAL
T NO—
- orcentaje felicitaciones R o 4 s S
fellmac.lones para los tres 6rdenes de gobierno, derieradasy eritegadis Ascendente Mensual 10,855 N 100.00% 9.81% TN D S0, AR AL ) £l o it
instancias privadas y ONGS 1065 5205 1155 3430 RTINS Sos tass
- SE ALCANZO LA META PROGRAMADA GRACIAS A LA
244 CTIVI inaci isti j 2
020204 A DAD Coordinacién y logistica de Porcentaje deeyenms dela RT—— — 5 5 100.00% 28.57% PARTICIPACION DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DEL
eventos de la Presidencia presidencia realizados 2 1 2 2 AYUNTAMIENTO DE OPB.
4020205 ACT i j i 8
2 205 C IVIDAD Eventos Especiales y Porcentaje de eventos realizados R — sl s si 0.00% 0.00% NO SE PROGRAMO ACTIVIDAD EN ESTE TRIMESTRE
extraordinarios 0 0 3 1
iada 1, li
> NO SE ALCANZO LA META PROGRAMADA DEBIDO A LA
240203 COMPONENT i i i ji i 426
; 203 COM ENTE Atencion a la gestion social Purfen!aje de gestiones Destariduiite Mérisial 1,800 S| 93.33% 23.33% SEMAFORIZACION DEL COVID 19, LAS DEPENDENCIAS AUN
ciudadana realizadas 450 450 450 450 NO ESTAN LABORANDO DE FORMA PRESENCIAL.
o NO St ALCANZO LA META PROGRAMADA DEBIDO A LA
Porcentaje de solicitudes 420 -
24020301 ACTIVIDAD Recepcién de solicitudes e 3 Descendente Mensual 1,800 St 93.33% 23.33% SEMAFORIZACION DEL COVID 19,NO TODAS LAS
recibidas al.mes 450 450 450 450 DEPENDENCIAS ESTAN LABORANDO DF FORMA PRESENCIAL
24020302 ACTIVIDAD Generar estudio Porcentaje de estudios socio 534 NO SE ALCANZO LA META PROGRAMADA DEBIDO A LA
socioecondmico u 5 Descendente Mensual 1,500 Sl 89.07% 2227% SEMAFORIZACION DEL COVID 19, LAS DEPENDENCIAS AUN
econémicos realizados 375 375 375 375 NO ESTAN LABORANDO DE FORMA PRESENCIAL
334 NO SE ALCANZO LA META PROGRAMADA DEBIDO A LA
24020303 ACTIVIDAD Gestionar apoyo solicitado | Porcentaje de apoyos otorgados | Descendente Mensual 1500 sl 89.07% 22.27% SEMAFORIZACION DEL COVID 19, LAS DEPENDENCIAS AUN
375 375 375 375 NO ESTAN LABORANDO DE FORMA PRESENCIAL.
240204 COMPONENTE Solicitudes ciudadanas . e LEG NO SE ALCANZO LA META DEBIDO A LA DISMINUCION
" i Porcentaje de solicitudes = o o
recibidas a través de multiples canales de soporte ) Descendente Mensual 4,500 N 77.24% 19.31% PRESENCIAL DE PERSONAL PARA LA RECEPCION DE
del Ayuntatel 072. flieadanasienbias 1125 1125 1125 1125 soucTuoes
7500 SECUMPLIO LA META PROGRAMADA, TODA VEZ QUE SE
24020401 ACTIVIDAD Registro de llamadas telefén{ Porcentaje de llamadas recibidas Descendente Mensual 6,000 N 100.00% 25.00% TURNO A LAS OPERADORAS DE TAL MANERA QUE LAS LINEAS
1500 1500 1500 1500 TELEFONICAS ESTEN FUNCIONANDO DE ACUERDO A LO
b > o Porcentaje de solicitudes a0
ciudadanas para evaluacién y imiento N D3 o - COVID 19, LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS AUN NO ESTAN
; fas para Descendente Mensual 3,000 sl o p o = 71.87% 17.97% LABDRANDOAL 100% BAIA EVIACUAR 1A ATENGION
evaluacion y seguimiento OTORGADA A LAS SOLICITUDES REMITIDAS.
UE
24020403 ACTIVIDAD Registro de personas G COVID 19, LOS MODULOS DE ATENCION PRESENCIAL NO
Porcentaje de personas atendidas| ~ Ascendente Mensual 3,000 sI 0.00% 0.00%
atendidas a través del Médulo de informacion 072 | O 4 peysghas . ESTAN FUNCIONANDO HASTA QUE ESTE EN VERDE EL
750 750 o
A SEARR A e rrosRmTr e
24020404 ACTIVIDAD Atencién Inmediata 4 las Porcentaje de Solicitudes y quejas PARTICIPACION DE LA CIUDADANIA QUIEN REPORTABA A
. T G VAU pescendente Mensual 900 100.00% 25.00%
solicitudes y quejas ciudadanas atendidas TRAVES DE LOS DIFERENTES CANALES DE SOPORTE SUS
h - 225 225




GEDULA DE AVANGE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
MUNICIPIO DE OTHON P BLANCO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021
(5] PROGRAMA PRESUPUESTARIG 25-M003: Finanzas Publicas Municipales
(N METAS.AVANCE
(a) AVANCE DE LA META
3 RAMADO EN EL PERIODO
(c} NIVEL MIR CON RESUMEN NARRATIVO () NOMERE DEL: IDICADOR A FAEC RN DE RENGION Pioh ACUMULABLE PROG ¥ REALZADO BROGHANADA o
PROGRAMADA SN0 ter 240 dar o
TRIM TRBA TRIM TRIM
25. FIN: Sanear las Tinanzas municipales, aumentar
ingresos y racionalizar el gasto publico, meforar [a _ ) :
calidad del patrienonto municpal, modernitar bos Eficiencia del Gasto presupuestario Mensual 28 sl " 71.43% 17.86%
rocesos esionalizar a los servidores piblicas
(5501 PROFOSITG [OBenes recursos insmcreras
oportunas para cumplir con las abligaciones de pago - 236.552.730
mediante el aumento de los ingresos y racionalizacidn Melakreanglasosdisporthiss Mensual 880,801,256.00 sl 10200% | 2686%
229507129
del gasto.
25.01.01 COMPONENTE: | i i ficaci MAREH
Ingresos propios Porcentaje de E icacia en la |'m_:audacf6n de Wensial 184,055,715.00 sl 87.70% 25.47%
recaudados ingresos propios municipales
53445212
25.01.01.01 ACTIVIDAD: Emisién y de P je de licencias de funci [ bl
Licencias de Funcionamiente tramitadas Merisual G300 8l — 1L S213%
25.01.01.02 ACTVIDAD: Recaudacién del Impuesto . fleliger
Predial v s afos anterfores Porcentaje de recaudacién del impuesto predial Mensual 64,299 767.00 sl 104.37% 23.74%
14,628,307
818,751
25.01.01.03 ACTIVIDAD: Recaudacién de ZOFEMAT Porcentaje de ingresos por pago de ZOFEMAT Mensual 2,000,000.00 S| 69.71% 41.94%
1,203.2756
a0
25.01,02 COMPONENTE Pagos efectuados Porcentaje de cumplimienlo de pagos Mensual 2500 sl 100.00% 16.80%
420
25.01.02.01 ACTIVIDAD : Pago de Obra Piblica y Porcentaje de pagos de obra piblica y 9 00%
Pagos federales federales realizados Meogal 469 ol o 0.00% o
a
25.01.02.02 ACTIVIDAD: Pago de némina Porcentaje de pagos de némina realizadas Mensual a8 s 100.00% 21.05%
3
420
25.01.02.03 ACTIVIDAD: Pago de proveedores Porcentaje de pago a proveedores realizados Mensual 2500 sl 100.00% 16.80%
420
3
25.01.02.04 ACTIVIDAD: pago de la deuda Porcentaje de pagos de deuda realizados Mensual 12 El 100.00% 25.00%
3
25.01.03 COMPONENTE: Generar los Estados 3
Financieros e Informes de acuerdo a la normatividad je de Estados Fi Mensual 12 sl 100.00% 25.00%
splicable. 2
25.01.03.01 ACTIVIDAD: Pélizas procesadas para la Parcentaje de Pélizas procesadas para la e
integrecidn de Estados Financieros e Informes integracién de Estados Financieros e Infarmes Mensital 11628 Bl - ek | a2rbk
PR Porcentaje de cursos tomados, en temas de 0|
5.01.03,02 ACTIVIDAD: C; i inua d g
zmﬂna, del drea Apaeliaclén continus del Contabilidad Gubernamental al personal de la Mensual 4 si 0.00% 0.00% /1
i Direccion de Contabilidad y Cuenta Poblica 1 .'r
; ; 1 /
25.01,03.03 ACTIVIDAD: Reallzar la declaracién B o de s G i i 5 100.00% 25.00% / /
mensual del isr, ante ef sat 3 / f
/ /
O ’.'
25.01.04 COMPONENTE: Giros Comerciales . : b Ho s slcanzo la meta rimestral por J
kyspacciinadas F je efectivo de 2 Mensual 438 Sl 1“ ‘ 95.45% 28.71% emergsncia del COVID-19. /
25.01.04.01 ACTVIDIDAD: Inspeccin a comercios en | Promedia de Inspecciones a Comercios en via Gl Ho e atcanzo s mata timestral pot ks
\ia pablica pblica Mensual 210 sl - 91.04% 29.05% Fodited jaylieaisind
25.01.04.02. ACIVIDAD: Inspeccién a comercios Promedio de Inspecciones a Comercios i
establecidas Establecidos... Mensual 187 sl . 98.00% | 26.20%
25.01.04.03, ACTIVIDAD Inspeccién de horarios de Promedio de Inspecciones de horarios a " /
a Bebidas al blecimi de Bebidas K Mensual 41 sl 106.67% 39.02% /




3041
25.01.05 COMPONENTE: Repartes Presupuestales Porcentaje de Reportes Presupuestales Mensual 8000 Sl 101.37% 38.01%
3,080
25.01.05.01 ACTIVIDAD: Anilisis, Revision y Registro . ) Gl
de Requisiciones de Gasto Porcentaje de Requisiciones Validadas Mensual 8000 sl = 101.37% 38.01%
25.01 OMPONENTE: Padrén Cal 0
411,06, SEMPONERTE: Paddn Catastral F o claves Mensual 160 si 12688% | 5639%
Actuslizado
160
5. AD: i 24002
ZROLOROL ACTHID. Acl.ua taclln de log Avalucs Porcenlaje de avalios calastrales Mensual 40,000 8i 111.64% 60.01%
de los predios de las del pl
21500
25.01,06.02 ACTVIDAD: Alta de predlos nuevos al ; e
padién Catastral Poreentaje de alta de nuevos predios Mensual 360 sl = 126.88% 56,39%
it 2315
.01.05. : servicios catastral . ' N
ES0L 06 ACTNDADT sV etInles [2 e de servicios Mensual 4,700 s 113.10% | 5053%
Atendidos a los contribuyentes o
9 5 5
5010604 ACHYIDAD: Fublicacibndlewdictagpara Porcentaje de edictos publicados Mensual 5 sl 10000% | 100.00%
la certificacién de medidas y colindancias. s
0106 = Tnua del j i hi
25010605 ACTIVIDAD: Capacitacién continua del Porcentaje de Personal Capacitado de la i 7 sl 0.00% 8571%
personal del drea Direccion de Catastro 3
o040 P taje de procedimientos administrati
COMPONENTE orcentaje de pi imientos administrativos 100.00% 50.00%
i P i atendidos 10
i i TRIMESTRAL 20 sl 10
25.0107.01
i 10
ACI'I_VIDAD Porcentaje de procedimientos administrativos 100.00% 50.00%
Analisis, Revision y contestacion de los atendidos
Proced| d i TRIMESTRAL 20 st 10
e — o
4 -
s rini
LICA RA JAZMIN BAUTISTA MONCAYO
Py DIRECTORA DE INGRESOS : DIRECTOR DE FISCALIZACTIO

(i) ELABORO/REVISO

- -
B ST - St 5050 o0 o e
L STAL i r DIRECTORA DE CATASTRO | DIRECTORA DE CONTABILIDAD Y CUENTA PUBLICA
(j) ELABORO/ REVISG i |
H () ELABORO/ REVISO (i) ELABORO/REVISO

JDSEANWBAR{SN AGUILAR ; C.P. RAUBSIVESTRE SANTANA ClUEZAUt\

DIRECTOR mmolco'mrﬂwme——_ —— TESORERO MUNICIPAL DE OTHON P BLANCO

/(i) ELABORO i {j) AUTORIZO

\ Noﬁmk{ CARGO Y FIRMA \ j i =i o =pn=cs
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| CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS 0|

BJETIVO

NARRATIVO

(C)NIVELMIRCONRESUMEN

NCE

FIN 26: Administrar

unicipal

! ] (META REALIZADA (META REALIZADA |  (META REALIZADA S;Z'f;u 5‘1 o ,:';‘r::d o5 por w'::
eficientemente los recursos | Porcentaje de gasto real una de las unidades adminsitrativas|
humanos, materiales, y bienes ejercido Ascendente Trimestral 7,643,172.00 Si 0.00% 0.00% y el desfase de la contabilidad, no es|
patrimoniales, racionalizando - posible reportar el monto ejecutado
o 1073412 META PROGRAMADA  |META PROGRAMADA| META PROGRAMADA por la Oficialia Mayor y sus|
el gasto publico. unidades administrativas.
PROPOSITO  2601: Atender
oportunamente las porsentaie do met 9 (META REALIZADA (METAREALIZADA | (META REALIZADA No se alcanzé Ia meta debido
y N orcentaje de metas . " i o la contigencia por|
necesidades de las diversas cumplidas Ascendente Trimestral 48 st 75.00% 18.75% COVID-18, derivado de eventos no
areas, a través de Ja mejora 12| METAPROGRAMADA  [META PROGRAMADA| META PROGRAMADA realizados.
continua en los
COMPONENTE 260101: Porcentaje de tramites 7043 (META REALIZADA (METAREALIZADA | (META REALIZADA
Tramites y gestién de pagos administrativos Ascendente Mensual 30806 sl 93.86% 22.88%
optimizados gestionados 7510 META PRO META PRO META PROGRAMADA
ACTIVIDAD 26010101
Gestion de pago a 3387 (META REALIZADA (META REALZADA (META REALZADA La cantidad de recibos gestionados
roveedores de servicios Lz . i debidoala i
p, ! 3 Mensual Ascendente Mensual 13071 Sl 103.67% 25.91%  [de nuevas obras, cuyos alumbrados
basicos, arrendamientos y son incluidos en fa gestion de los)
seguros del H. Ayuntamiento 3267 META PRO META PRO| META P pagos ante la CFE.
o anca.
ACTIVIDAD 26010102: 210 (META REALIZADA (METAREALIZADA | (META REALIZADA
Recepcion, control j Debido a la contingencia por COVIDA
nfont ders I Docuptﬁgfgiaja?eizmos Ascendente Mensual 960 sl 87.50% | 21.88% | 19nose lega alnimero esperado
seguimiento de tramites 240 METAPROGRAMADA  |META PROGRAMADA| META PROGRAMADA de recepoién de documentacién.
administrativos
Debido a la contigencia por COVID-
2 (META REALIZADA (METAREALIZADA | (META REALIZADA 19 no s¢ ha realizado eventos, sin
ACTIVIDAD 26010103: e carpansdevarnacin cona
Coordinacién de Eventosde lal  Porcentaje de eventos COVID-19, y se realizaron las
. Ascendente ensual 25 Si 33.33% 8.00% " .
Administracién Publica realizados Men gestiones para apoyar en dos
o campafias de vacunacion, las
Municipal. cuales no se tenfan contempladas,
6 META PROGRAMADA ~ |META PROGRAMADA| META PROGRAMADA Ia primera def 19 2l 21 de marzo y la
segunda del 23 al 25 de marzo.
ACTIVIDAD 26010104: P e de d 3450 (META REALIZADA (METAREALIZADA | (META REALIZADA Los Vﬂlﬂfzs %P:'ad?; V:f;m de
R, acuerdo a la cantidad de
Distribucién de d o repartidos Ascendente Mensual 16750 sl 87.34% 20.60% | sfciosieircularesfinvitaciones, entre
oficiales en general 3950 META PROGRAMADA  |META PROGRAMADA| META PROGRAMADA otros, que generen [as diferes dreas.
COMPONENTE  260102: Promedio d imient 15272 (META REALIZADA (METAREALIZADA | (META REALIZADA
Sistema de administracién de | romedio de cumplimiento
rsos humanos en actividades de Ascendente Mensual 61664 sl 100.17% 24.77%
recurso:
" recursos humanos. 15246 META PROGRAMADA  |META PROGRAMADA| META PROGRAMADA
actualizado.
14958 (META REALIZADA (META REALIZADA | (META REALIZADA
ACTIVIDAD  26010201: Porcentaje de total de "';I;;i"‘:ap::og:"u:'; ‘;’:E::‘fnz
Generacién de néminas del i das del A d Mensual 59424 sl 100.69% 25.17%  oor ley al trabajador por su servicio
personal municipal. personal de municipio. 14856 META PRC META PRC META PR aboral.
52 (META REALIZADA (METAREALIZADA | (META REALIZADA
ACTIVIDAD 26010202: P tale de trémits
i L orcentaje de tramites i
aboracién de trémites s Los trémites laborales van de|
E: borales del | laborales s del A Mensual 1000 SI 28.89% 5.20% acuerdo a la necesidad del trabajo,
aborales del pelrsona personal del municipio. 180 META PROGRAMADA  |META PROGRAMADA| META PROGRAMADA
municipal.




| CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS: OBJETIVOS "METAS

(€} NIVEL MIR CO!
NARRATIVO -
(META REALIZADA (METAREALIZADA | (META REALIZADA
ACTIVIDAD 26010203: Porcentaje de
Afiliacién y actualizacién en la ovimientos afiliatorios Se realizan tramites de altas, bajas y
1ony act ovims ! Ascendente Mensual 640 sl 238.33% | 22.34% [pago de quinquenio a parti de 5
seguridad social del personal realizados de los afios e incremento cada 5 afios.
- i 80 META PROGRAMADA ~ |META PROGRAMADA| META PROGRAMADA g
municipal. trabajadores
19 (META REALIZADA (METAREALIZADA | ({META REALIZADA
Para los empleados eventuales se
. " contratan cuando  exista  una
ACTIVIDAD  26010204: Porcentaje de necesidad laboral temporal y se|
Contratacion y renovacién de ji es A Trimestral 600 NO 79.33% NA renueva cada 3 meses, si aun se
empleados eventuales. contratados 150 META PROGRAMADA  |META PROGRAMADA| META PROGRAMADA necesita del servicio del trabajador,
si no se da la terminacién del
contrato y no se vuelve a contratar.
45 (META REALIZADA (METAREALIZADA | (META REALIZADA
COMPONENTE 260103 Porcentaje de cursos de Se hace referencia que el
. capacitacion y decremento en el porcentaje del
Capacitacion y ] N o o cursos en referencia al afio anterior,
Profesionalizacién de v Mensual 122 st 106.98% 37.70%  log en base a la nueva nomalidad Y|
; o . gestionados limitantes  de la pandemia del
servidores publicos realizada. coronavirus y un posible rebrote.
43 META PRO META PRC META PRO!
17 (META REALIZADA (METAREALIZADA | (META REALIZADA
IACHVlDA[? 360::'9301 Se impartieron una serie de talleres
mparticion de platicas, Porcentaje de cursos sobre que no se tenfan
. . Mensu: 48 st 141.679% 35.42% .
talleres u otros para el impartidos al personal Ascendente al 7% o contempladas, sin  embargo las|
o . areas lo solicitaron.
personal municipal. municipal.
12 META PROGRAMADA  [META PRO A| META PRO
0 (META REALIZADA (METAREALIZADA | (META REALIZADA Por cusstiones de la pandemia
ACTIVIDAD 26010302 P saie d COVID-19  las  gestiones  se
e S orcen aje de convenios i fas  instituci
Colaborac:'on académica en 16n realizado: Ascendent Trimestral 4 sl 0.00% 0.00% |educativas no realizan eventos ni
beneficio del personal actividades presenciales, por lo cual
icipal. el alcance de las metas se ve
municip afectado.
1 META PROGRAMADA  [META PROGRAMADA| META PROGRAMADA
29 (META REALIZADA (METAREALIZADA | (META REALIZADA
No se cumpli6 con la metal
ACTIVIDAD 26010303 Porcentaje de alumnos progmmada con motivo del COVID-|
Vinculacién de alumnos para f Ascendente Mensual 70 8l 96.67% 41.43% ya que se extendié el
. . 'p que terminaron sus ccnf'namlemo durante los meses del
realizar su servicio social. estadias profesionales. enero, febrero y marzo del 2021.
30 META PROGRAMADA  [META PROGRAMADA| META PROGRAMADA




(¢) NOMBRE DEL INDICADOR | (e} SENTIDO DEL INDICADOR

COMPONENTE 260104
Servicios Generales
Realizados

Porcentaje de
cumplimiento del servicio
realizado

Ascendente

Mensual

6479

Sl

1151

{META REALIZADA

(META REALIZADA

{META REALIZADA

1462

META PROGRAMADA

META PROGRAMADA

META PROGRAMADA

78.73%

17.77%

Por motivo de panemia no se

las metas en su
totalidad, en algunos casos porque|
el personal vulverable se encuentra|
en casa y por otra parte la
en el

autorizado.

ACTIVIDAD 26010401
Servicios de Logistica

Porcentaje de eventos
atendidos

Ascendente

Mensual

1198

Sl

(META REALIZADA

{META REALIZADA

{META REALIZADA

172

META PROGRAMADA

META PROGRAMADA

META PROGRAMADA

72.09%

10.35%

Con motivo del COVID-18, no se|
pudo cumplir con la  meta
programada, sin  embargo, se|
cubrieron los servicios de logistica
de reuniones, sesiones de cabildo y|
eventos virtuales, los cuales no|
fueron suficiente para alcanzar la
meta deseada. Cabe mencionar que|
en el mes de marzo se cubrieron!
algunos eventos tanto de la zona|
urbana y rural por la falta de|
mobiliario.

ACTIVIDAD 26010402
Servicios de Mantenimiento
de Bienes Muebles e
Inmuebles

Porcentaje de servicio  de|
imiento aplicado

Ascendente

Mensual

2400

Si

494

(META REALIZADA

(META REALIZADA

(META REALIZADA

570

META PROGRAMADA

META PROGRAMADA|

META PROGRAMADA

86.67%

20.58%

No se cumplié con la meta
programada, con mativo del COVID-
19, ya que se extendid el
confinamiento, durante los meses de|
enero, febrero y marzo del 2021,

ACTIVIDAD 26010403
Servicios de Intendencia

Porcentaje de areas
atendidas

Ascendente

Mensual

2749

Sl

495

{META REALIZADA

(META REALIZADA

{META REALIZADA

687

META PROGRAMADA

META PROGRAMADA!

META PROGRAMADA

72.05%

18.01%

No se cumplié con la meta
programada, con motivo det COVID-|
19, ya que se extendio el
confinamiento, durante los meses de|
enero, febrero y marzo del 2021.

ACTIVIDAD 26010404
Servicios de Seguridad y
Vigilancia

Porcentaje de servicios
ejecutados

Ascendente

Mensual

132

St

38

(META REALIZADA

(META REALIZADA

(META REALIZADA

33

META PROGRAMADA

META PROGRAMADA

META PROGRAMADA

115.15%

28.79%

Se brindd apoyo de vigilancia para|
cubrir vacaciones de veladores en ef
Rastro Municipal y en el Mercado!
Andrés Q. Roo, durante los meses,
de enero y febrero del 2021,




(h) AVANGE DE LA ME‘I’A
PROGRAMADA .

1888 (META REALIZADA (METAREALIZADA | (META REALIZADA
No se cumplié con la meta
oM ?QNEWE 4260105 Porcentaje de insumos programada, con molivo del COVID-
Suministro de insumos d Ascendente Mensual 9141 St 101.40% 20.65% {19, ya que se extendis el
realizado entregados confinamiente, durante los meses de|
enero, febrero y marzo del 2021,
1862 META PROGRAMADA  |META PROGRAMADA| META PROGRAMADA
329 (META REALIZADA (METAREALIZADA |  (META REALIZADA La cantidad de requerimientos|
atendidos  sobrepasa a  los
ACTIVIDAD 26010501 Porcentaje de esperados  de acuerdo a las
e " e P 0 o necesidades de las 4reas, en
Recepcion y verificacién de Requerimientos Ascendente Mensual 1780 St 205.63% 18.48% muchos casos para solicitud de
requerimientos autorizados sumxmskros para limpieza  y]
constante  de  las|
160 META PROGRAMADA  |META PROGRAMADA| META PROGRAMADA diferentes areas del municipio.
257 {META REALIZADA (METAREALIZADA | (META REALIZADA
ACTIVIDAD 26010502 Porcentaje de Licitaciones La  contidad de licitaciones)
. . N ,J, ~ Ascendente Mensual 1800 S| 171.33% 13.53% realizadas va de acuerdo a las,
Licitaciones y adquisiciones |y Adquisiciones Realizadas necesidades de las reas.
150 META PROGRAMADA  [META PROGRAMADA| META PROGRAMADA
1302 (META REALIZADA (META REALIZADA |  (META REALIZADA
IVIDAD 26010503 orcentaje de combustible
A(‘T N DA i P g o st Ascendente Mensual 5211 Sl 100.00% 24.99%
Suministro de combustible suministrado
1302 META PROGRAMADA  [META PROGRAMADA| META PROGRAMADA
° (META REALIZADA (METAREALIZADA | (META REALIZADA No se logré concretar el
emplacamiento debido a que no|
ACTIVIDAD 26010504 hicul hubo salvencia econémica para
K , Porcentaje vehiculos realizar el pago, esto se debio al
Emplacamiento de vehiculos empfacados Ascendente Anual 250 Si 0.00% 0.00% recorte de presupuesto que se o
oficiales. hizo a la Direccién de Recursos|
Materiales por parte de la Tesoreria
250 METAPROGRAMADA  [META PROGRAMADA| META PROGRAMADA Municipal.




() NIVEL ! MIRC ) RESUMEN
NARRATNO

(h))\VANcE DELA META;’ a

() JUSTIFICACIONES

231 {META REALIZADA (METAREALIZADA | (META REALIZADA
COMPONENTE 260106
Patrimonio Municipal Porcentaje de activos fijos Ascendente Anual 1016 St 100.00% 22.74%
Actualizado
231 METAPROGRAMADA  |META PROGRAMADA | META PROGRAMADA
90 (META REALIZADA (META REALIZADA |  (META REALIZADA
ACTIVIDAD 26010601 o N
L - .| Porcentaje inventarios de
Revisién fisica y actualizacién 3
N bienes de las areas del Ascendente Semestral 360 Sl 100.00% 25.00%
de los bienes muebles. .
Ayuntamiento
% META PROGRAMADA  |META PROGRAMADA| META PROGRAMADA
48 (META REALIZADA (META REALIZADA | (META REALIZADA
ACTIVIDAD 26010602 Porcentaje de dreas
Revision fisica y actualizacién revlsadas en bienes Ascendente Semestral 201 Sl 100.00% 23.88%
de fos bienes bl bl
48 METAPROGRAMADA  |META PROGRAMADA| META PROGRAMADA
93 (META REALIZADA (META REALIZADA |  (META REALIZADA
ACTIVIDAD 26010603 Porcentaje de parque
Revision fisica y actualizacién centaje de parq Ascendente Semestral 375 sl 100.00% 24.80%
- vehicular actualizado
del Parque Vehicular.
93 META PROGRAMADA | META PROGRAMADA | META PROGRAMADA
[ (META REALIZADA (META REALIZADA |  (META REALIZADA
ACTIVIDAD Porcentaje vehiculos
26010604Aseguramiento de . Ascendente 0.00% 0.00%
- asegurados
Vehiculos oficiales.
/ [ META PROGRAMADA | META PROGRAMADA | META PROGRAMADA
/ —
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;
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
DIRECCION DE COMUNICACION SOCIAL

. PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2021
SHEROIRNNAEREWSR YA 955 Conmntnicacidon Social
{d) NOMBRE DEL {f) METAS-AVANCE
{g) AVANCE DE LA META
{0) NIVEL MIR GON RESUMEN NARRATIVO INDICADOR ﬁ.x’:e Fascueg;m META ANUAL | ACUMULABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO sl P——
PROGRAMADA SUNO ter 2do 3er to p— p—
TRIM TRIM TRIM TRIM
— 268,491 0 Hubo una mayor interaccion
. FINabinformar a la ciudadania sabre la labor del H. Alca tal d = digital ctividades d
JAvuntamiento de Othén P. Blanco clud:::zs nformados | Tnmestra 1,000,000 Si 107.40% 26.85% iia‘f; i
250,000 250,000 250,000 250,000 publicas

]27.01 PROPOSITO}y Contar con medios de informacion | Nimero de canales de 75 0 -

para difundir informacién, veraz, oportuna y de calidad i Trimestral 300 Si 100.00% 25.00%

sobre las acciones del H. Ayuntamiento de Othén P. Blanco | disponibles 75 75 75 75

127.01.01. COMPONENTE }yE1aborar y recopilar ‘ 30 0 -

ot diowsual sobre as der |Produccisn de Trimestral 360 si 100.00% | 25.00%

municipio 90 Q0 90 90

27.01.01.01 1 . 90 Y -
e v abertur defotoY W0 08 | coperturadeeventos | Trmostral 360 Si 100.00% | 25.00%

90 90 20 90

J27.01.01.02 ACTIVIDAD) Ditundt los boletines y gestionar 5¢ ' ¢ 4

la i oficial difundida a los hab del letines v prensa Trimestral 360 Si 100.00% 25.00%

muncipio 30 ) a0 g0
127.01.01.03 ACTIVIDAD: ! Segulmienta a las redes sociales, oG i (4 -

Inoticias, periadicos, radio, articulos o que de medios Tnmestral 360 Si : 100.00% 25.00%

tengan como tema el quehacer del gobi pal 0 €0 ag 8¢
27.01.02. COMPONENTE,.Disefio y difusién de elementos § Difusién en redes . 45 0 -

audiovisuales de comunicacién sociales Timeatral 180 Si 100.00% 25-00%

45 45 45 45

27.01.02.01 ACTIVIDADZ)-Disediar = a8 0 2 Se diseflaron campafias
atractivos y claros para difundir informacién relevante a la fomeni do de Trimestral 180 Si 106.67% 26.67% mm :"m ’Mmmm:'
cudadania 45 4“5 45 45 fiscales
127.01.02.02 ACTIVIDAD:SsCompartir en redes sociales toda ] Publicacién de 90 0 -

inf b sobre el quehacer del informacion en redes Trimestral 360 Si 100.00% m

fi jendo su imagen | soclales S0 90 a0 80 N \

/;’

ELABORO

Ernesto Alejandro Leonor GonzélezdrJefe de Departamentod,Diserio Grafico
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2021

2? FIN: C:ntln‘buvr a rr:eprar la Porcentaje de 490 0 ) s} Por tema de pandemia no todo el
glﬁ:fe:%aac':na:éz:jn?gzzge personal de las personal de la direccién han estado
g A
la operatividad del personal del B
ayuntamiento han sido atendidos 750 800 750 800 atender todas las solicitudes
28.01. PROPOSITO. Los Porcentaje de St = " El realizar el mantenimiento a los
equipos de tecnologias de la f:t:z;s ?:S do 0 v equipos se ha visto retrasado ya que
informacion y comunicacion se mformagjén o Ascendente mensual 1800 Si 62.22 15.56 por tema de la pandemia los horarios
encuentran funcionando de ikl laborales se han tenido que reducir
forma optima kil 450 400 450 500
g reparados para proteger al personal
Porcentaje de e . i
atencion de las 475 0 4] 0 Las solicitudes no se han podido
éigén(;:a g?g?ﬁ:i:;ﬂfemo solicitudes realizadas atender en su totalidad debido por la
de las tecnologias de Ia I a la direccion de Ascendente mensual 2450 Si 7917 19.39 pandemia, ya que el personal no se
. . tecnologias de la encuentra laborando en horarios
informacion y comunicacion informacion y 600 650 550 650 comp|etos
comunicacion
Por operatividad del area de
325 0 Y 0 mantenimiento no se ha podido
28.01.01.01. ACTIVIDAD- Porcentaje de . dictaminar la totalidad de los equipos,
Equipos dictaminados equipos dictaminados Ascendente mensual 1800 Si ece 18.06 ya que por la pandemia el personal
450 400 450 500 no esta menejando horarios
complestos
) 330 Por operatividad del area de sistemas
Forcentsis e no se ha podido atender todas las
OO10T02IAGTIVIDAD- —fsoficiideside Ascendente I 1600 si 73.33 20.63 licitudes, ya que por la pandemia el
Actualizacion de sistemas modificacion del e mensud J . . sc;:so‘:‘lal n;)yes?a mF;neja:do horarios
sistema atendidas. P
450 400 400 350 complestos
Por operatividad del area de sistemas
10 1 :
Porcentaje del no se ha podido realizar el
2810170103 ACTIVIDAD:= avance del ) mantenimiento a todos los servidores,
Soporte y Mantenimiento a mantenimiento a los Ascendente mensual 48 Si 83.33 20.83 15 bandemia el personal
Servidores Realizado yaiqueponiap _ P A
servidores 12 12 12 12 no esta menejando horarios
complestos
Porcentaje de .z N
servidores virtuales 0 0 o 0
28.01.01.04. ACTIVIDAD - protegidos con g Por la planeacioén aun no se renueva
Servidores virtuales protegidos |licenciamiento de Fijo Anual 8 No 0.00 0.00 el licenciamiento
software de 0 0 8 0
seguridad




CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO

PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2021

|MO006 Tecnologia de la Informacién Municipal

o

i Por operatividad del area de
28.01.01.05. ACTIVIDAD - Porcentaje de sitios 31 telecomunicaciones no se ha podido
Sitios para instalacion de verificados para . A . e

ios, ya
puntos de acceso a intemet  |programa de Ascendente mensual 180 Si 62.00 17.22 q‘:_::n::,rlz t:;ilf:r:i:eello:;gonalyno
ratuito conectividad
a 50 50 20 60 esta menejando horarios complestos
Porcentaje de areas
179 ;
administrativas que Por manejo del presupuesto no se ha
é%r?;éﬂliggd/:gg:g:i.da cusnianicon;el Ascendente mensuai 64 N -~ 76769 podido cubrir todas las areas, por lo
ayuntamiento servicio de telefonia |5 = © : : que se tiene que ir planeando por
v e internet en el 192 64 64 64 meses
ayuntamiento & 2
= P ~\Z<C\ »

ELABORO: = /’/ REVISO:

GRADIEL CRISANTO ALVARADO MARIO A. PAREDES RODRIGUEZ

AUXILIAR TELECOMUNCACIONES DIRECTOR DE TECNOLOGIAS DE.LA INFORMACION Y EOMUNICACION
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2021

MO07 Procesos Juridicos Municipales

() SENTIDO DEL | (1) FRECUENCIA |

DE MEDICION
%0 NO SE LLEGO A LA META TRIMESTRAL DERIVADO
los servidore
2 FIN: Contribuir para que el servidor pablico pf’;’z:‘;f s ey DE QUE LA MAYORIA DE LOS SERVIDORES
municipal conozea las normas reglamentarias que | P i) & o = A - si 90.00% 2 50% PUBLICOS QUE CONFORMAN LA
rigen los actos administrativos de la aplicables a la administracién ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL YA
administracién pablica municipal Sk FUERON PREVIAMENTE ORIENTADOS
Pt 100 100 100 JURIDICAMENTE
29.01 PROPOSITO: Los servidores piblicos 8
£ mmmnwm’“a::' zdmlmsuztrv:p:rea bnlne je de las dreas NO SE LLEGO A LA META TRIMESTRAL TODA VEZ
administrativas que . QUE DISMINUYERON LOS CONFLICTOS DE
i o
debido cum;:mmv::l:f: ® funciones: 948 € | isminuyeron sus conflictos de [PESCENDENTE | TRIMESTRAL 9 st 000 20,00% CARACTER LEGAL EN LAS DIFERENTES AREAS
Municipio de cardcter administrativo, laboral, | 2racter legal DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
penal, civil, mercantil, agrario y de amparo. 10 10 10 10
Porcentaie de las asesori 20
200101 COMPONENTE. Otorgar asesoria | *0e7iEI0 o8 B2 25080re . NO SE LLEGO A LA META TRIMESTRAL YA QUE
juridica a as diferentes areas que conforman la ~ [141Ca5 otorgadas a 1as dreas IagoenpenTE  [TRIMESTRAL 120 si 8333% 20.83% DISMINUYERON LOS CONFLICTOS LEGALES EN
‘administracién pablica municipal municipal P LAS DISTINTAS AREAS ADMINISTRATIVAS
30 30 30 30
P: 68
29.01.01.01 ACTIVIDAD: Patrocinar como
NO SE LLEGO A LA META YA QUE NO SE
abogado al “W""’"“;"“’I"e °"‘:‘ Ly B“"‘;‘;"" :’;’”’I““‘: i ':;‘"‘“es ASCENDENTE [ TRIMESTRAL 320 si 85.00% 21.25% INTERPUSIERON DEMANDAS O DENUNCIAS EN
os procedimientos judiciales en el que sea actora [judiciales realiz AR DE AV A ENIN
0 demandada
&0 80 80 86
136 NO SE LLEGO A LA META DE LOS CONTRATOS Y
) CONVENIOS PROGRAMADOS TRIMESTRALMENTE
RGN VAT ez PRyt | Porospige dolos conlialosy | ASCENDENTE | TRIMESTRAL 600 si 9067% 2267% TODA VEZ QUE NO HUBO PARTICIPACION DEL
e los contratos y conv ados AYUNTAMIENTO EN LA REALZACION DE LOS
MISMOS
150 150 150 150
29.01.01.03 ACTIVIDAD: Sustanciar los &7
i ia de NO SE LLEGO A LA META PROGRAMADA TODA
P tr
las diversas dependencias de la administracien | | Orcentale de los tramites de FRESTRAL i si S 55355 VEZ QUE DISMINUYERON LOS CONLFICTOS
publica municipal, de acuerdo a o establecido en ol LEGALES Y ADMINISTRATIVOS POR PARTE DEL
las leyes, codigos, y demds disposiciones legales . = " AYUNTAMIENTO.
aplicables. 7% 5 7% 5 /
>
(j) ELABBRO . R (j) AUTORIZO 4
LIC. KATYA BEATRIZ CANUL SECA LIC. VERONICA ESTEFANIA[CORNELIO CORTEZ LIGZIVAN CRISTINO HOYOS MEDRANO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO AUXILIAR ADMINISTRATIVO

RECTOR DE ASUNTOS JURIDICOS
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO

PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2021

(b) PROGRAMA PRESUPUESTARIO 23-3001- K001 Obras Publicas Municipales.
() METAS-AVANCE
(g) AVANCE DE LA META
A ULABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO
(c) NIVEL MIR CON @ DEL © DEL| (e)F DE — ACUM g PROGRAMADA (h) JUSTIFICACIONES
SUNO 1er 2do Jer 4to RN ANUAL
TRIM TRIM TRIM TRIM
23. FIN: Proporcionar servicios plblicos!
oportunos e infraestructura social de| 5 :
calidad de acuerdo a las necesidades del Servicios deMOut':‘:;l ;ubllcls enel Ascendente ANUAL 130 sl #DIv/o! 0.00%
crecimiento urbano y humano, cuidando| 0 o
siempre el medio ambiente.
23.01 PROPOSITO: Realizar Obra Piblical
de calidad, con caracteristicas de| E
inclusién  social, que beneficien y| Porcentaje de Obra Publica. Ascendente ANUAL 130 si #DIV/O! 0.00%
isfa fas i que|
d dan la pob del icipi o
23.0101 COMPONENTE: Obras de Porcentaje de Obra de \ 8 :
fri a Social ici Social Municipal. ridente ANUAL 1 30 sl i HOV! 0:00%
23.01.01.01 ACTIVIDAD: Obra de Agua y| Porcentaje de Obra Publica de - ‘ T
Saneamiento. Agua y Saneamiento. mdante S 4 Sl Ol 0.00%
0
23.01.01.02 ACTIVIDAD: Obra Piblica de{ Porcentaje de Obra Pubtica de
i Urbaiizacion, Ascendente | TRIMESTRAL 66 sl #DIV/0! 0.00%
0
23.01.01.03 ACTIVIDAD Obra Piiblica de| Porcentaje de Obra Publica de
i Vivienda. Ascendente TRIMESTRAL 49 sl ] #DIV/0! 0.00%
23.01.01.04 ACTIVIDAD Obra Publica de| Porcentaje de Obra Publica de '
Educacion. Educacién. Ascendente TRIMESTRAL 3 St #DIv/o! 0.00%
0
23.01.01.05 ACTIVIDAD Gasto Indirecto| - : - o
(para ejercer la eficacia en la obral sm.]e:e rcido, o Indirecto Ascendente TRIMESTRAL 8 /(- -\ #,DIVIO! 0.00%
Piblica). ve!
Q,/II\ i
14
: v,
(Lhu‘d/\ 1< )-u ) 2
ELEABORO adtorizd
Ing. Radl Martin Espinosa. Arq. Walter Paul Ing. Susano Jacobo aum

Jefe del Departamento de Inspeccién y Vigilancia.

Director de Construccién.

Director General.
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0001 CONTROL INTERNO MUNICIPAL

(g) METAS-AVANCE
h) AVANCE DE LA META
E PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO e si oy
(e} NIVEL MIR CCT’:“"SE"""E" (d) NOMBRE DEL INDICADOR (.|':§mmo i (g:f::'::g:"u META ANUAL (1) JUSTIFICACIONES
NARRA o PROGRAMADA sino - 2do 3er 4o
TRIM ANUAL
TRIM TRIM TRIM TRIM
30 FIN Sanear las finanzas 0
municipales, supervisar el gasto
publico y el adecuado manejo del
Porcentaje del nivel de implementacion " . 0.00% 0.00%
patrimeonio municipal, modernizar los. Aoy e Contecd Waro Ascendente Anua 5 Si E
procesos de control interno y
consientizar el servicio pblico a fin 0 0 0 5
de evitar corrupcién
30.01 PROPOSITO:Fiscalizar, 0
verificar y vigilar las acciones de
control que cumplan con las
disposiciones normativas que
regulan los procedimientos Porcentaje de Anual 5 Si 0.00% 0.00%
administrativos, el actuar del servidor|
pablico, el manejo de la hacienda
municipal, el ejercicio del gasto 0 0 0 5
publico y la gestion
La meta programada se
15 paso, debido a que se
COMPONENTE 30.01.01 | Acciones B reiahzaran ’::T
para Transparentar y fortalecer las Porcentaje de acciones realizadas : 3.33% 3.42% eclarciones de las
actuaciones administrativas durante la gestién peashid A 438 Si 8 P;Dq'mgdﬂ: :‘-‘ ‘W: eslo
realizadas lepende de las altas y
18 204 15 201 bajas de I;s servidores
publicos.
0 Los convenios
considerados en este
ACTIVIDAD 30.01 01 01 Numero de convenios de coordinacion e i 1 Si 0.00% 0.00% compoaanis 5o
Coordinacién Interinstitucional firmados i unicamente al inicio de la
Administracion Publica
0 0 0 1
Las capacit
0 realizan en base
ACTIVIDAD 30.01.01 02 Capacitacién en Contraloria Social Ascendente Trimestral 40 Si 0.00% 0.00% e H Ayuntamient
Capacitacién del personal realizada sjecuta on materia de
obra
15 13 12 0 -
Ty
\
15 La cantidad de
Declaraciones
5 Patrimoniales depende de|
ACTIVIDAD 30 01 01 03 N"E:;:‘:T ::J:;T;:;';";:::;ﬁ:‘:::“ ) i las notificaciones de
Declaraciones Patnmoniales de los | P Ascendente Trimestral 397 Si 500.00% 3.78% altas, bajas y
Servidores Piblicos Municipales | PEimonial conforme a la Ley General medificacion de la
- de Responsabilidades Administrativas Dloasclten de Facakscs
3 191 3 200 Humanos y plantilla
gquincenal




COMPONENTE 30.0102 ' Informe
de supervision a obras publicas
elaborados

Porcentaje de obras supervisadas o
verificadas

Ascendente

Trimestral

40

Si

18

20

10

180.00%

45.00%

Las revisiones
documentales y fisicas de|
las obras publicas, se
realizan en base a lo que
ejecuta en esta matena
el H Ayuntamiento

ACTIVIDAD 300102 01
Supervisiones documentales y
fisicas de las obras

Supervision de Obra

Ascendente

Trimestral

40

Si

20

10

180.00%

45.00%

Las revisiones
documentales y fisicas de|
las obras publicas, se
realizan en base a lo que
ejecuta en esta materia
el H. Ayuntamiento.

COMPONENTE 30 0103 Procesos
administrativos y de Control Interno
realizados

Porcentaje de los procesos
administrativos atendidos en el ejercicio

Ascendente

Trimestral

120

11

133.33%

3.33%

La meta programada se
paso, debido a que se
realizaron mas Entregas
de las progrmadas, ya
que esto depende de las
altas y bajas de los
servidores publicos

ACTIVIDAD 3001.03.01
Elaboracion de Informe de auditorias

Porcentaje de auditorias realizadas en el
ejercicio

Ascendente

Trimestral

0.00%

0.00%

Esta actividad no se
realizc debido a que
durante el mes de enero
no estabas laborando de
manera presencial y el
mes de febrero y marzo
por carga de trabajo.

ACTIVIDAD 30.01.03.02 - Firmas de
Actas de entrega recepcion

Porcentaje de actas de entrega
recepcion firmadas en el ejercicio

Vanable

Tnmestral

100

Si

100

0.00%

3.00%

Actividad vareable que

depende de al bajas
de los Servidor
Publicos de la

Administratign Pablica

Mumclp&\

ACTIVIDAD 30.01.03 03
Comparecencias por Inconsistencias
de entrega y recepcion

Porcentaje de comparecencias de
inconsistencias de entrega recepcion
atendidas en el ejercicio

Vanable

Trimestral

10

Si

0.00%

10.00%

Actnadad vareable que
depende de las probables
inconsistencias que los
Servidores Publicos de la
Administracion Publica
Municipal reportan a este
Organo de control
Interno




COMPONENTE 30 01 04

Porcentaje de auditorias estatales y

Actividad que depende de
los entes fiscalizadores

Trimestral 80.00% 23.53%
Auditorias externas atendidas federales atendidas fiscasdante i 17 Si externos, tanto estatales
como federales
5
4
ACTIVIDAD 30 01.04 01 Actrwidad que depende de
Requisicion de informacion a ko entes fiscalizadores
Por licitudes de informacion
Unidedes Administrativas peEns sr:ulwzad:: g ok i omose 7 Si 133.33% 57.14% externos, tanto estatales
responsables para solventacion de come ledarsiss
auditorias -
0
ACTIVIDAD 30 0104 02
Acompafamiento en verficaciones Alﬂlrwﬂi:d q:le m‘apu:de de
fisicas de las acciones, Porcentaje de acompafiamiento en - 0.00% 0.00% los entes fiscalizadores
Ascendente Trimestral 1 Si . g
adquisiciones y cbras ejecutadas con wverificaciones fisicas 0 externos, tanto estatales
fondos y programas por este H como federales
Ayuntamiento 2
27 La meta programada se
paso debido a que se
COMPONENTE 3001 05 - Atencion P de Q B = 1 atendieron mas quejas e
de Quejas, Denuncias e o ““’M:s“":j:':"!s S Ascendente Anual 26 Si 450.00% 103.85% investigaciones, ya que
Investigaciones ’ depende de las
inconformidades de los
6 cudadanos
25
ACTIVIDAD 30.01.05 01 - Recepcién
I .
de Queas, Denuncias e Forcentje s I de presoty Ascendente Trmestra 24 Si 416.67% 104.17%
responsabilidad administrativa
Investigaciones
inconformidades d
6 ciudadanos
Esta actvidad depende
1 del desahogo de
ACTIVIDAD 30.01 05.02 : Desahogo proce:;:\ele:(lgz ::alale'ilaezsa
: con infor
de procedimientos administrativo Porcentaje de Desahogos de At R 1 Si 0.00% 100.00% % i
dervado del informe de presunta procedimientos administrativos
responsabilidad responsabihdad
0 administrativa

canalizados




ACTIVIDAD 30.01.05.03
Impugnaciones para asuntos no
graves y emision de rescluciones de
procedimientos de responsabilidades
administrativas no graves

Porcentaje de impugnaciones y
resoluciones emitidas

Ascendente

Anual

0.00%

Esta actividad depende
de las impugnaciones se
realizan de acuerdo a las

inconformidades de los

ciudadanos, y las

resoluciones son
conforme a el desahogo

del procedimiento
administrativo no grave.

ELIZABETH LEON TORRES
JEFA DEL DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO
Y EVALUACION INTERNA
CONTRALORIA MUNICIPAL
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ABRAHAM BERNARDO MARTINEZ CANUL

AUYILIAR ADMINISTRATIVO

31. FIN: contribulr con [a Trans parends de s - 8 o 2
gestion difursién de e de del Progi
Informaciin que genere este sujeto obligado; Municipal de Transparencia, Acceso ala 0.00% 0.00%  |Evis activicad s Anual
priosidad la snde | Informacién Publica y Proteccidn de Datos oo b ! o o o o 1
Ios datos persanales en posesitn de Personales.
sujetas; dicién de
91-01 PROPOSTTO:ser enface entre el =y » 5 °
¥ =l o la Sali F ttaje de la Gestion de
el ch Accesea Ascendente Mersual 480 sl 100.00% 25.00%
pasesiin de los sujetos obligados {municipio de | Pdblica y Proteccién De Datos Personales. 120 120 L1 120
Othén P, Blance]
[Eeta  asthidad depende de )
¥ L . " actusiizncisn e b= OF quel
: resizan s Erlaces o fn UA 1y
310101 Componente: Obligaciones de Porcentaje da :’kT [ Nrssiiial 278 5 53.62% 1341% [z aum e encusriran en pevods)
L g ] - ds actuaizecon hostn e 23 de
| abnt
Esta acwdad deperce de &
1-01-01 s itaje de de las " ' - e o 4 T4.00% 18.50% mmlmEr:;n{‘hlelh
Transparencia Comunes obligaciones de transparencia comunes L o 0 8 ?%mm- ik
5 = L] 50 -
Exta actiddad depende de )
a L] L] o de L& O quel
31010102 dlad F del rgatzan los Enisces de bs LA 1
et de aje de r tral % sl 0.00% 0.00% | sun se encasnran
a7 = 18 15 8 W ce actunizacion hasth o 23 do
kil
T o L] o [#40 4 compld con ks metn detico
2 quo @ perodo de achoskzacdn
31-01-01-03 Actividad: Ci de enlaces F naje de Enlaces Ascendente Trimestral 46 sl 63.64% 15.22% mnmsz_swm::q;
" i " 12 ; aumﬁ
a2 o L] a
Esta  actwded  depends s
: solichudes. e reaice )
e : » Porcentaje de atencién a solicitudes Ascendente Mensual 500 st ssopn | tedon  [TERER OO nerc de
s 126 126 i3 | OPR
- L] o
31.01-02 04 Solicitudes de Acceso a la Porcentaje de atencion a solicitudes de
Infarrmacicn Piblics stendidas, acceso a la informacion piblica atendidas e i . s w3 - i
Porcentaje de solicitudes de Derechos ARCO - 2
31-01-02-05 Salicitudes de Derechos ARCO Ao " "
atendidas. f atendidas A 1 1

RICARDO JESUS TERRAZAS
RIVADENEYRA

COORDINADOR DE VINCULACION
INSTITUCIONAL

TITULAR DE LA UNIDAD DE TAIFYPDP



PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2021

P001 ASESORIA Y COORDINACION

CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO

DE LAS ACTIVIDADES DEL PRESIDENTE

32 FIN Contribuir a realizar una gestion : 1500 PARTICIPACION DE LAS DIVERSAS UNIDADES
P - i i did. D 0, 1,
gubernamental eficiente y responsable. orcentaje de Anual 6,000 si 100.00% 25.00% MINISTRATVAS DL AVURTAMIENTO D]
1500 1500 1500 1500 COLABORAR A PESAR DE ESTAR EN PANDEMIA.
3201 PROPOSITO Los Habitantes del 1350 ESTE PORCENTAJE FUE OBTENIDO DEBIDO A LA
Municipio de Othén P. Blanco Reciben Porcentaje de servicios y programas aulblestisn i an et s
. -p P 4d M o lizad . fici ,V PIO8 Ascendente Anual 6,000 si 90.00% 22.50%  |NO FUERON ATENDIDOS CON EFICIENCIA POR LA
Servicios y Programas de Manera Oportunay |realizados con eficiencia. SN SN D PRO SRR N BEN R0 D T
Eficiente 1500 1500 1500 1500
CIUDADANIA.
320101 COMPONENTE Coordinacién con Porcentaje de Coordinacién con . 24 'i_E ﬁ"&””“oso” i "R;’GRAMADO SIS
3 ARTICIPACION DE LAS DEPENDENCIAS PARA
. : i B o o 5 5
ad y Municipales, Estatales y | Ascendente Mensual 96 si ” ” ” ” 100.00% 25.00% R A SO S RA R A e
Municipales Federales LA PANDEMIA COVID 19,
32010101 ACTIVIDAD Cootdinaclon de fas Porcentaje de acciones coordinadas e :re::mgg ESE:E/CE);N;SED&EAﬁ?E\Z?\%: o
. e . j . o - Vi S
Acclones.e]ecutadas por las dependencias del poi ta presidetitia Ascendente Mensual 600 si o . o i 92.00% 23.00% NO SE PUDIERON REALIZAR DE FORMA VIRTUAL
ayuntamiento ERA NECESARIO HACERLAS DE FORMA PRESENCIAL.
Porcentaje d i lizad:
SOOI MRS L essi copgmstmescin % PMTERAION O S RRENDENCNS
, . cién con el gobierno Estatal y . 5 5
Gob|en?n Estatal y F?deral en acclon.e? Gl et i berifel e o habieantes Ascendente Mensual 60 si " " " " 100.00% 25.00% Nl e
beneficien a los Habitantes del Municipio. del Municipio VIRTUAL POR LA PANDEMIA COVID 19.
[A META PROGRAMADA NO FUE ALCANZADA
Porcentaje de Asistencias Técnicas e DEBIDO LA SUSPENSION DE ACTIVIDADES QUE
320102 COMPONENTE Asistencia Tecnica parala |, 2 Ascendente Mensual 7,200 si 72.22% 18.06%
roporcionadas REQUERIAN DE LA ASISTENCIA TECNICA
toma de decisiones proporcionada 1800 1800 1800 1800 PRESENCIAL, «
Porcentaje de Asesorias y Atencion i SERTCANZO T VE TR PROGRAVIRDR TODR VE:
. . : st 354 QUE LAS ASESORIAS JURIDICAS Y ADMINISTRATIVAS|
32010201 ACTIVIDAD Asesoria y Atencion Juridica y Administrativa
Juridica y Administrati ¥ P Y e rpraciienc Ascendente Mensual 5,400 si 100.00% 25.00%  |FUERON SOLICITADAS DE FORMA VIRTUAL Y VIA
uridica y Administrativa roparcionadasa la Presidencia 1350 1350 1350 1350 e LEFONIEA BT EL S NIVEL DE ATENGION E
Municipal IMPORTANCIA
32010202 ACTIVIDAD Organizacién Porcentaje de cumplimiento de la . 68 A CEoI Do QOO
[ del gd el p v‘d d dj Lresid 5 Ascendente Mensual 1,500 si 98.13% 24.53%  |EVENTOS PROGRAMADOS FUERON SUSPENDIDOS
umplimiento de la Agenda del Presidente Agenda del presidente 75 375 375 375 POR LA PANDEMIA COVID 19,
0
320103. COMPONENTE Informe Anual de Py je de Informe de Gobi ESTA PROGRAMADO PARA EL TERCER
: . no aplica Anual 1 No 0.00% 0.00%
Acciones de Gobierno Entregado Entregado al Congreso P 3 o 1 o 0% ° TRIMESTRE
32010301 ACTIVIDAD Informacién de las , ) , 199 NO SE ALCANZO LA META PROGRAMADA DEBIDO A
: ! , Porcentaje de Acciones ejecutadas por,
acciones ejecutadas por las dependencias del ksd  enciie bl LA Ascendente Mensual 1,080 si 70.37% 17 .59%  |LA SUSPENSION DE ACTIVIDADES DE FORMA
ayuntamiento para rendicion de cuentas asteprndenciascelayintamiento 270 270 270 270 PRESENCIAL POR LA PANDEMIA COVID 19 .
N

AUTORIZO
OTONIEL SEGOVIA MARTINEZ
PRESIDENTE MUNICIPAL




CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO

PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2021

P003 Apoyo Técnico al Presidente

AUTORIZO:

FIN 34. Contribuir Para alcanzar el 100% en este indicador, se requiere
fortalecimiento de que mensualmente se logren las metas fijadas para
Administracién Piblica 16 cada uno de los indicadores, sin embargo en esta
Municipal, mediante el ocasién pese a que en los meses de febrero y marzo
cumplimiento de las metas| no se alcanzaron todas las metas, al ser indicadores
- Indice General de . h s
fijadas y tareas encomendadas a - IPERISED acumulados, al cierre del trimestre, Ginicamente en
la Secretaria Técnica a fin de vancle esne : i Ascendente Trimestral 72 8i 88.89% 22.22% el indicador de Asesorias de Regularizacion, no se
i a :
garantizar resultados en €N lecre ik logro la meta por la falta de afluencia de personas
o 5 z Técnica . : 2
beneficio de la ciudadania. que requieran del servicio prestado, pese a la
1 8 1 8 18 1 8 difusion que se realizé.
PROSITO 34.01. Mejorar la En los meses de febrero y marzo no se alcanzo la
coordinacion de las dreas de Ia meta programada para el indicador "Asesorias de
Administracién Plblica Regularizacion Migratoria” pese a las acciones de
Municipal; fungir de enlace en i 186 difuscion que se han venido realizando, En tanto que
las actividades de la Presidencia para los indicadores de Seguimiento a Proyectos
Municipal, asi como prestar| Porcentaje de Especiales y Asistencia proporcionada a las areas
apoyo a los migrantes que Cumplimiento sustantivas, durante el mes de marzo no se alcanzo la
acudan a la ventanilla Gnica de|Programatico de metas Ascendente Trimestral 72 8] 88.89% 22.22% meta, sin embargo en el acumudado del trimestre la
atencion a personas migrantes. de la Secretaria misma fue superada al haberse programado 2 y
Técnica habiéndose realizado 3.
18 18 18 18
Dado que el informe de Gobierno Municipal, se
COMPONENTE 34.01, i 0 i
., Informe de Gobierno presenta de forma anual y se rinde en el mes de
Integracion del - Ascendente Anual 1 Si 0.00% 0.00% ] . .
H Municipal septiembre, para este periodo no se tiene
Gobierno Mi o o 1 o 5
programada cifra o meta a alcanzar.
Conforme a lo programado se alcanzé la meta fijada
ACTIVIDAD 34.01.01.01 Reporte forme de 12 para este indicador, logrando entregar en tiempo y
i cumplirgiento se | i
semanal de Acciones Relevantes mpd oo emang Ascendente Trimestral a6 Si 100.00% 26.09% forma el reporte semanal de acciones relevantes a la
5 5 efAcciones Presidencia Municipal.
de las dreas sustantiva, r f
\ Refevantes 12 12 12 10
" V] pa
7
ELABORO: REVISO:
JORGE IGNACIO SO 0zZA TANIA JOSEFINA MULIA DiAZ NIA JOSEFINA MULIA DIAZ

AUXILIAR ADMINISTRATIV

SECRETARIA TECNICA

SECRETARIA TECNICA




CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO

PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2021

P003 Apoyo Técnico al Presidente

El INEGI solicito al Municipio de Othén P. Blanco
COMPONENTE 34.01.02. 3 informacién a presentar en el Censo 2020, siendo la
Actividades de apoyo Secretaria Tecnica la encargada para coordinar vy
desarr.oll'adas para el Seguimiento-a Rscondante Trimestral 10 si 150.00% 6.0 conf»oyrrn.ar las cifras a‘ rendir, mi%mas que .en este
cumplimiento de metas de la Proyectos Especiales ocasion involucra a 3 dreas. Cumpliendo en tiempo y
Presidencia municipal y de las 2 2 3 3 forma con lo que nos solicitaron
éreas sustantivas.
Se superd la meta programada para el periodo que se
reporta, dando asistencia a las dreas en el llenado de
ACTIVIDAD 34.01.02.01. 3 los formatos que envié el INEGI para rendir
Asistencia a las dreas sustantivas Asistencias informacién para el Censo 2020, conforme a las
en funciones administrativas, proporcionadas a las Ascendente Trimestral 10 Si 150.00% 30.00% atribuciones que cada una de ellas tiene.
juridicas, de planeacion, u otras dreas sustantivas
funciones. 2 2 3 3
Pese a que la ventanilla de Atencién a Personas
Migranes, ha realizado una serie de actividades
2 tendientes a promocionar los servicios que se
COMPONENTE 34.01.03 Asesorias de prestan en la misma, la afluecia de peronas
Asesorias para regularizacion de regularizacién Ascendente Trimestral 20 S[ 20.00% 10.00% solicitando  asistencia, no ha sido la esperada,
la situacién migratoria. migratoria situacién que ‘en parte se puede atribuir a la
19 5 5 i} pandemia por el Covid-19
Con la finalidad de promocionar los servicios
prestados en la ventanilla dnica, se han elaborado y|
ACTIVIDAD 34.01.03.01 Realizar 4 distribuido flyers informativos, se han realiados
acciones de difusién de los cursos y reuniones virutles, asi como distribuido
de dif Ascend Trimestral 6 Si 400.00% 66.67% directorios para la entrega a los solicitantes de
inforacién.
1 2 / 1 2
/
P
ELABORO: REVISO:
JORGE IGNACI ENDOZA TANIA JOSEFINA

SECRETARIA TEC

AUTORIZ!
ANIA JOSEFINA MULIA Dit
SECRETARIA TECNI(




CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2021(a)

35. FIN. Contribuir al desallo

econémico y social del municipio 0
mediante la instrumentacién de 0 NO 0.00% 0.00% Sin Programaci6n en el Trimestre
mecanismos que orienten y
conduzcan las acciones del 0
[gobiemo, de los particulares y la
1.1. PROPOSITO. Tener integrado
el Plan Municipal de Desarrollo o
i - i Porcentaje de Pi 61 | Trimestre
con la mejor alternativa de - Ascend Anual a4 No 0.00% 0.00% Sin Programacion en el
desarrollo que oriente y
instrumentales.
conduzca la determinacién de 0
de operacién:
0
35.01.01. COMPONENTE. Planes |Porcentaje de planesy Ascendenie Aniual 26 Si 0.00% 0.00% Sin Programacién en el Trimestre
y programas integrados programas integrados
0
37
35.01.01.01. ACTIVIDAD Revision, |Porcentaje de
anélisis y imi alos inf de Ascend! Trimestral 151 (3] 100.00% 24.50%
programas presup ios gad 37
3
35.01.02 COMPONENTE Informes |Porcentaje informes -
realizados de seguimiento y de seguimiento y Ascend Trimestral 12 si 100.00% S5 00a
control de la inversion publica. control de la inversién 3
0
35.01.02.01 ACTIVIDAD Revision, |Porcentaje de
andlisis, validaciony seguimiento |proy de inversion |A d | 150 Si 0.00% g0
de los proyecto de inversion validados 0
P taj 0
35.01.02.02. ACTIVIDAD Revision, m::t o’:ddelnvmién = Aun no se aprobado el Programa de 6
e : i & .
anélisis y captura de los proyectos proy d Tr 170 Sl 0.00% Anual 2021, no hay obras para captura
capturados en el
en el SRFT &
sistema 10
1
35.01.03 COMPONENTE Informes |Porcentaje informes " 6.67%
realizados de evaluacién del de evaluacion del Asc T | 6 Si 100.00% 164
desempefio de los programas. desempefio 1




CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2021(a)

35.01.03.01 ACTIVIDAD 1
Integracién y entrega de Informes |Porcentaje de
% H 1 25.00%

de Cumplimiento de los Objetivos |Inf Tri les |A d Trimestral 4 Si 100.00%
y Metas de los Programas |Entregados 1
Presupuestarios
35.01.03.02. ACTIVIDAD Revisién |Porcentaje de 0

isi i I 0.00%
y andlisis de las evaluaciones del del b Anual 2 NO 0.00%
desempefio de los Recursos desempeifio realizadas )
Federales Transferidos alos RFT/ 0

JEFE DE DEPARTAMENTO




CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2021

I H. Ayun

Parcentaje de sesiones A concecuencia de 1a Panderia per el
‘|36, FIN. de Cabildo, ascendente Trimestral 29 Si 85.71% 20,65% Covd-19 se han realizado las sesiones de
. - cabildo de forma virtual.
Porcentaje de 9 El porcentaja en este rubro es elevado
36.01, PROPOSITO. m.ncsatlvas ¥ ascendente rimestral 18 Si 128.57% 50.00% dfzbido a que se han estado sacando
dictémenes dicté que estaban pendi 2
presentados. 7 concecuencia de fa pandemia.
36.01.01. COMPONENTE. 650
widadh P Jede
Insfr:"!:em?s ¥ "I“ s por los Instrumentos A concecuendia de reactivacion han
legislativos impulsadas P " dent al 221 Sij 112.07% 29.67%  |aumentado las actividades legistativas
integrantes del H. Cabildo det H. Legislativos del H. el cuerpo colegiado de Cabildo
Ayuntarniento del Municipio de Cabildo. 588 P 4 3
Othon P. Blanco.
26.01.01 .61 ACTIVIDAD. Porcentaje de 218 $e han estado Ifevando a cabo las
Reuniones de trabajoy de reuniones del Trabajo B A 672 Si 123.88% 32.44% lonés proge ! de
comisio nes del H. Ayuntamiento  |del Cuerpo Coleglado forma presencial, otras de forma
del Municpio de Othon P, Blanco. Jde Cabildo. 176 virtual.
Con motivo de ka reactivacién se han

Porcentaje de 85
36.01.002.02. ACTIVIDAD. Realizacién y/o . programado un mayor numero de
Participagén a eventos oficiales articipaci é:a N dente Trimestral 287 Si 119.44% 29.97% eventos con todos los protocolos de
de los | nyegrantes del K. Cabildo. P P 12 higiene y salud a los que asisten los

oficiales. i}

Integrantes del Cabildo.

Porcentaje de 317 Los integrantes del Cabildo han estado
36.01.01.03. ACTIVIDAD. personas atendidas o A diendo fas d s cludad
Atencican s demandas ciudadanas descend Tl t 1050 Si 114.03% 30.19%

M midsio de Othin P. Blanco derivadas para su 278 que se an presentado tanto en la cludad
el Mu nidpio e Othon P. *|atencién. de Chetumal come en [a zona rural,
36.01.0104. ACTIVIDAD. 53 La Sindicatura se ha dado a la tarea de

. |Repres emacién Legal del H_. Porcentaje de Asuntos 1 al 165 i 110.42% 32.12% atenfer y dar segyifaignto los
Ayunta mento del Municipie de |tegales atendidos. . p I s del H,
3
Othén  p slanco. . /A’ h ¥
== n
(i) 154 ;
- ABIGAILALONAD BARRAD.
SINDICO MUNJCIPAL SINDICO MU

TECNICA AL AYUNTAMIENTO
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

MUNIC

IPIO DE OTHON P. BLANCO

PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2021 (a)

{b) PROGRAMA FRESUPUESTARIO

R002 APOYO TECNICO A CABILDO

(g) METAS-AVANCE
(c) NIVEL MIR CON
2 (d) NOMBRE DEL | (=) SENTIDO DEL | (f) FRECUENCIA (h) AVANCE DE LA META
RAMADQO Y REA
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION NETAASUAL [ ABLIML = PROG| DO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA (1) JUSTIFICACIONES
PROGRAMADA SUNO 1er 2do 3ar ato g AL
TRIM TRIM TRIM TRIM
37. FIN. Apoyo a los Integrantes
del H. Ayuntamiento de Othen p,|  Forcentajeda . o .
Blanco en el desahogo de las Iniciativas, sesiones y Esta se evaluara al contar con los cuatrof
IR E actas del H. Ascendente Anual 72 N() 0.00% 0.00% trimestres ya que no es acumulable, si no
iniciativas, dictdmenes, %
PR hi Ayuntamiento de ! i . L {un reporte final anual.
elaboracion de actas, arf ivoy Othén P. Blanco o 2 o e
asistencia a la presidencia |
1.1, PROPOSITO. Cumplir la
. L Porcentaje de
normatividad en la realizacion de 2 ] 0 0 0
|as sesiones, elaboracin e Iniciativas, sesiones y Esta se avaluara al contar con los cuatro
. el actas del H. Ascendente Anual 72 No 0.00% 0.00% trimestres ya que no es acumulable, si no
integracidn de las actas hasta su
2 Ayuntamiento de (un reporte final anual.
archivo de cada una de las 0 o 0 T2
Othén P. Blanco |
sesiones. |
37.01.01. COMPONENTE.
: s Porcentaje de
Asistencia brindada a los N 18 [ 0 0 I
integrantes del H. Ayuntamiento Iniciativas, sesiones y . Se realizaron mds iniciativas de las
o elgm S es.de - actas del H. Ascendente Trimestral 72 Si 100.00% 25.00% programadas, haciendo que se cumplan con
::ministr':::[ér: ublica Ayuntamiento de 18 18 18 18 las metas planeadas.
s Othén P. Blanco
municipal.
1.1.1.1. ACTIVIDAD. Realizar ‘Pu.rfe:taje der! d 8 0 0 - S lizardn Iniciativas de ia e
iniciativas a solicitud del ‘niclotives realizadas 3| pscendente  |Trimestral 24 Sij 133.33% 33.33% Errexlaron I datives de wreanC
Presidente Municipal solicitud del N . importancia.
’ Presidente Municipal. 6 [ [ &
37.01.01.02. ACTIVIDAD. Porcentaje de 5 " "
Coordinacién de las sesi del del pleno Ascendente Trimestral 24 Si 83.33% 20.83% L falta de lem?; In:::‘:t:e veaiac i
pleno del H. Ayuntamiento. coordinadas. 3 3 I 6 sesion ante.
37.01.01.03. ACTIVIDAD. 5 o 0 0
Elaboracién, integracién y Elaborar e integrar las R
archivo de las actas de las actas de las sesiones Ascendente Trimestral 24 Si 83.33% 20.83% La.!alta_ ,dE;r:E::IM se lmled_M I‘a
sesiones del pleno del del pleno. : ; v
Ayuntamiento, i & & i
L
A
! / T Y
LIDIA RAMIREZ LIC. VERONI IA'CORNELIO CRTEZ LIC. VERONICA'ESTEFANIA [CORNELIO CORTEZ
AUXILIAR ADMINITRATIVO DIRECTORA‘INTERINA DE PROCESO LEGISLTAIVO DIRECTORA INTERINA DE PROCESQO LEGISLTAIV(
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