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ACUMULABLE 

SI/NO 1er  2do 3er  4to  

TRIM TRIM TRIM TRIM 

300 300

300 300 300 300

6 6

6 6 6 6

5 6

6 6 6 6

0 0

1 0 0 0

0 50

0 50 50 0

6 6

6 6 6 6

0 3

0 3 0 3

0 0

0 0 1 0

6 6

6 6 6 6

6 6

6 6 6 6

3 3

3 3 3 3

16.01.PROPOSITO        

Incorporar a la juventud a 

la vida social y familiar, a 

participar en el desarrollo 

económico y político de la 

localidad y del país.

Porcentaje de servicios

juveniles implementados
Ascendente

16.FIN                           

Contribuir al mejoramiento 

de las condiciones de vida, 

que garantice el desarrollo 

humano mediante el 

fortalecimiento de las 

capacidades de las 

personas                

Cobertura de servicios de

formación de vida

16.01.01.COMPONENTE  

Espacios de sano 

esparcimiento para niñas, 

niños, adolescentes y 

jóvenes proporcionados

Porcentaje de espacios de sano

esparcimiento proporcionados
100.00% 45.83%si

si 100.00%

Trimestral

Trimestral

16.01.01.02.ACTIVIDAD  

Árboles con grupos 

juveniles Plantados 

Ascendente 24Trimestral

Anual

Trimestral

16.01.01.01.ACTIVIDAD  

Espacios públicos de sano 

esparcimiento restaurados Porcentaje de Espacios 

públicos restaurados
Descendente

100.00%

Porcentaje de espacios creados Ascendente 24

100 si 100.00%

1 no 0.00%

Trimestral

Porcentaje de árboles 

plantados
Ascendente

16.01.02.COMPONENTE    

Espacios de Expresión en 

Plataformas Digitales 

Creados

16.01.01.04.ACTIVIDAD 

Capacitaciones entregadas 

a jóvenes en temas de 

interés Social

Porcentaje de capacitaciones 

entregadas
Ascendente 6 si 100.00%

si 100.00%Trimestral

Trimestral

16.01.01.03.ACTIVIDAD  

Espacios de expresión 

Cultura creados

no
Porcentaje de Premios 

entregados
Ascendente 1

50.00%Trimestral

0.00% 0.00%

  

16.01.02.02.ACTIVIDAD         

D´Spots juveniles 

Difundidos en Redes 

Sociales

Porcentaje de spots difundidos Ascendente 12 si 100.00%

Ascendente 24

50.00%

16.01.01.05.ACTIVIDAD        

Medalla al mérito juvenil 

Entregado

Porcentaje de publicaciones de 

convocatoria
Ascendente 24 si 100.00%

Anual

Trimestral

Director General del IMJUVEJefe de Departamento

_______________________________ 

(h) REVISÓ

Gonzalo Chavez Espadas

Director General del IMJUVE

      

Richar Navarrete Cab 

_______________________________ 

(h) AUTORIZÓ

Gonzalo Chavez Espadas

_______________________________ 

(h) ELABORÓ

CÉDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS 

Municipio de Othón P. Blanco

PERÍODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30  DE JUNIO DE 2021 

(b) PROGRAMA PRESUPUESTARIO 16-1016-E016 Juventud para el desarrollo social

(e) SENTIDO 

DEL 

INDICADOR 

(g) METAS-AVANCE 

 META ANUAL 

PROGRAMADA 

PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO  
(h) AVANCE DE LA META 

PROGRAMADA 

TRIM ANUAL 

(f) 

FRECUENCIA 

DE MEDICION

(c) NIVEL MIR CON 

RESUMEN NARRATIVO 

(d) NOMBRE DEL  

INDICADOR 

16.01.02.01.ACTIVIDAD     

Programa TV IMJUVE 

realizado en redes sociales 

(i) JUSTIFICACIONES 

No se otorgó el 

presupuesto programado 

para una actividad. 

Posiblemente se ejecute la 

actividad en el mes de 

julio, pero dependerá del 

presupuesto

No se otorgó el 

presupuesto programado 

para esta actividad

La medalla se entrega en el 

mes de agosto

50.00%

50.00%

50.00%

50.00%

si 100.00%1,200

50.00%si

50.00%

0.00%

Porcentaje de programas 

realizados

Ascendente

24











1er  
TRIM

2do
TRIM

3er 
TRIM 

4to  
TRIM

TRIM ANUAL 

4 4
(META 

.REALIZADA
)

(META 
.REALIZADA

)

4 4 2 3

2 4

                  2 4 2 4

512 533

261 371 249 166

11 9

9 9 6 7

1 1

1 1 1 2

115 191

10 40 10 30

0 2

1 1 1 1

384 330

240 320 210 150

Incrementamos nuestras acciones de difusión 
por redes sociales  con buena respuesta en 
cuanto a visitas y seguidores. Repartimos 
carteles de los derechos de niñas, niños y 
adolescentes a las diversas dependencias 
municipales y estatales. 

D.E. MARTA IRMA MATEOS HERNÁNDEZ
SECRETARÍA EJECUTIVA DEL SIPINNA OPB

31

5

90

4

920

50.00%
se realizó la primera sesion ordinaria el 16 de 
abril y la 2da. Sesión el día 30 de junio 

477.50% 340.00%
Coordinamos capacitaciones con Instituciones 
que trabajan temas de importancia para la 
Protección de Derechos de Niñez y 

SI

Trimestral

ACTIVIDAD:  19.01.01.05 Difusión y 
Promoción de los Derechos de Niñas, 
Niños y Adolescentes.

Porcentaje de acciones 
de difusión     

Ascendente

200.00%

Ascendente

ACTIVIDAD:  19.01.01.04 Sesiones del 
Sistema de Protección Integral de  OPB.

Porcentaje de sesiones Ascendente Trimestral

COMPONENTE 19.01.01  Acciones 
enfocadas a la Protección de Niñas, Niños 
y Adolescentes.

Participación 
institucional

Ascendente

Participación 
institucional y de la 

sociedad civil
Ascendente

FIN 19.  Contribuir a dar garantía al 
cumplimiento de los derechos de Niñas, 
Niños y Adolescentes del municipio de 
Othón P. Blanco mediante el trabajo 
articulado de las distintas dependencias 
municipales, relacionadas con el tema de 

PROPOSITO 19.01.  Instituciones del 
sector público, privado, académico y de 
sociedad civil que se adhieren al SIPINNA 
y operan alineadas al Programa municipal 
de protección integral.

Trimestral SI1047
Porcentaje de acciones 

de protección de 
N,NyA

Ascendente

SI 100.00% 40.00%

(c) NIVEL MIR CON RESUMEN 
NARRATIVO 

CÉDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS 

MUNICIPIO DE OTHPON P.BLANCO

PERÍODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO  AL  30  DE JUNIO  DE 2021

(b) PROGRAMA PRESUPUESTARIO E019-0314 PROTECCIÓN INTEGRAL DE NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES DEL MUNICIPIO

(f) FRECUENCIA 
DE MEDICIÓN 

(g) METAS-AVANCE 

(i) JUSTIFICACIONES 
 META ANUAL 
PROGRAMADA 

PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO  
(h) AVANCE DE LA META 

PROGRAMADA 
(d) NOMBRE DEL  

INDICADOR
(e) SENTIDO DEL 

INDICADOR ACUMULABLE
SI/NO 

13

12

Trimestral SI

Trimestral SI

SI 100.00%

100.00% 50.00%

100.00% 61.54%

143.67% 99.81%

las acciones enfocadas a la Protección de 
Niñas, Niños y adolescentes se incrementaron 
junto con la capacitación a Directores y 
personal de las diferentes areas del municipio, 

64.52%

ELABORÓ, REVISÓ Y AUTORIZÓ

77.61%

Porcentaje de 
reuniones de trabajo

Ascendente

ACTIVIDAD:  19.01.01.01 .Reuniones de 
trabajo con SIPINNA OPB y otras 
dependencias gubernamentales y de la 
sociedad civil.

Trimestral

103.13%

ACTIVIDAD:  19.01.01.02 Datos 
estadísticos sobre la Situación actual de 
Niñas, Niños y Adolescentes, cuyos 
derechos se han violentado.

 Porcentaje de 
informes de datos 

estadisticos de 
dependencias

Ascendente

Trimestral SI

Trimestral SI

ACTIVIDAD:  19.01.01.03 Personal 
capacitado y/o  asesorado.

Porcentaje de persona 
capacitada y/o 

asesorada
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