CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ABRIL AL 31 DE JUNIO DE 2021

1001 atencion Ciudadana Municipal

01. FIN. Lograr que la ciudadania participe Porcentaje de acciones realizadas
individual o colectivamente en la por ambito
formulacion y evaluacion de las politicas, 1
. . por cuestiones de la pandemia no se
programas y actos de gobierno municipal, . 00% 0.00% h did i das | =
v ) i H i alizar t s
contribuyendo a la solucién de problemas Ascendente Trimestral 393 S 0 ° : an po |do P e
. " a
de interés general 53 RARgTamagas
01.01. PROPOSITO. Lograr que la|Porcentaje de acciones realizadas
cludaéanla exprese sus asplracvlones y|por ambito. 30 por cuestiones de la pandemia no se
fiacesidades de desarroll mfz(.ilante a Ascendente Trimestral 393 Si 0.00% 0.00% han podido realizar todas las acciones
toma de decisiones en beneficio de su programadas
entorno 53
01.01.01. COMPONENTE.- Conformacion Porcentajes de comités
y/o Renovacién de comités conformados en el afio ) . 6 065 0.00% No se programaron concertaciones ni
Ascendente Trimestral 265 S B ’ conformaciones en esos meses
01.01.01.01. ACTIVIDAD.- Integracion de Porcentaje de comités Ciudadanos no se realizaron concertaciones en esos
Comités Ciudadanos y/o Contraloria Social y/o Contraloria Social Urbano y 3 meses debido a que todavia esta en
Urbnay Ruital Rural Ascendente Anual 135 si 0.00% 0.00% proceso de autorizacion el nuevo
catalago de obras del presente ejercicio
0 fiscal 2021
01.01.01.02. ACTIVIDAD.-Integracion y Porcentaje  comités  vecinales
Renovacién de Comités Vecinales integrados y/o Renovados en las 3 de acuerdo a nuestro plan de trabajo,
Golgras Ascendente Anual 130 S| 0.00% 0.00% no hay conformaciones de comites
0 vecinales en esos meses
01.01.02 COMPONENTE.-Organizar y|Numero de actividades realizadas por cuestiones de la pandemia no se
realizar  actividades de capacitacion,|con los comités vecinales en 23 han podido realizar las acciones
encuestas, brigadas de limpieza y|beneficio de sus colonias programadas
esparcimiento de los comités vecinales en Ascendente Trimestral 115 Si 0.00% 0.00%
beneficio de sus colonias
47
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ABRIL AL 31 DE JUNIO DE 2021

Ciudadana Municipal»

(c) NIVEL MIR CON RESUMEN

01.01.02.01 ACTIVIDAD.-Reuniones para|Nimero de reuniones realizadas 20 0 por cuestiones de la pandemia no se
captacion y/o seguimiento peticiones,|con los comités vecinales para programaron reuniones en estos meses
programacion de actividades en beneficio|programar acciones en beneficio de Ascendente Trimestral 60 si 0.00% 0.00%
de su colonia sus colonias 25 0
01.01.02.02  ACTIVIDAD.-Realizacion y|Porcentaje acciones atendidas por 3 0 por cuestiones de la pandemia no se
Organizacion de actividades  de|ambito han podido realizar las acciones
capacitacion, encuestas, brigadas de programadas en esos meses
limpieza y esparcimiento de los comités Ascendente Trimestral 53 Si 0.00% 0.00%
vecinales en beneficio de sus colonias 22 2
Porcentaje de - actividades 1 0
01.01.03 COMPONENTE.-Incentivar la . g 2
Particlacio - dedacii realizadas por ambito de acuerdo a nuestro plan de trabajo
articipacion en las tomas de decisiones .
o - X Ascendente Trimestral 13 S 0.00% 0.00% no hay acciones programadas en esos
en beneficio de sus entornos, mediante 7 0
A meses
mecanismos de participacion ciudadana
01.01.03.01 ACTIVIDAD -Acreditacion de Porcentaje de evento realizado 0 0 por cuestiones de la pandemia no se
Agentes Participantes para el Presupuesto Ascendente Anual 1 no 0.00% 0.00% pudo realizar la actividad programada
Participativo anual. 1 0 en marzo
Porcentaje d i lizad
01.01.03.02 ACTIVIDAD. -Difusién y ertae deglidicnciasirealizadas 1 0 de acuerdo a nuestro plan de trabajo
organizacion de Audiencias Publicas en las Ascendente Trimestral 10 si 0.00% 0.00% no hay audiencias programadas en
colonias de la ciudad 2 0 €s0s meses
01.01.03.03 ACTIVIDAD.- Conformacion|Porcentaje de evento realizado 8] 0
. . de acuerdo a nuestro plan de trabajo
de Consejo Consultivo > 3
Ascendente Anual 1 no 0.00% 0.00% no hay conformacion de consejo
1 0 programado en esos meses
01.01.03.04 ACTIVIDAD.- Convocacion de|P taj ici
la Silla Ciudad onv on torc(efr;a;e de far.tlclpantes Y 0 de acuerdo a nuestro plan de trabajo
a Silla Ciudadana a »
enaicos por convocatoria Ascendente Anual 1 no 0.00% 0.00% no hay programada convocacion de
1 0 silla ciudadana en esos meses
Vi
ing. Carlog Orjf Guerrero ing. Carl iz Guerrero

Director de Participdcion Ciudadana Director de Parficipacion Ciudadana




CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

H. AYUNTAMIENTO DE OTHON P. BLANCO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2021.

0 0
06. FIN. Contribuir al Desarrollo Urbano y i
. orcentaje de
cuidando el medio ambiente aplicando la P d > Ascendente Anual 24 No NA 0.00% No se reporta durante el primer trimestre ya que la meta es anual.
g 2 normatividad aplicada.
normatividad vigente.
0 0 0 24
583 520
— se obtuvo baja participacion en cuanto a los tramites de los permisos de
orcentaje de L 2 z
06.01. PROPOSITO. La poblacién del Municipio de ® it g 6 licencia a locales comerciales, en consecuencia de la pandemia COVID-19,
articipacion
Othén P. Blanco conoce la normatividad aplicada wud Z b il Ascendente trimestral 3145 Si 70.75% 35.07% aunado a que la Direccion de Control Presupuestal nos asigno un nuevo
ciudadana en tramites
en tramites y servicios. N P to, 50% del pr del ejercicio fiscal
solicitados. 1013 735
2021.
338 120 El departamento de inspeccion y vigilancia solo cuenta con 3 motocicletas
de las 8 con las que se contaba, ya que por falta de mantenimiento y
porcentaje de cambio de refacciones quedaron inservibles. Dichas refacciones,
cobertura de mantenimientos y combustible fueron tomados en cuenta dentro del
06.01.01. COMPONENTE.Inspeccion y vigilanciaen | o .

N inspecciones realizadas| presupuesto autorizado 2021, sin embargo la direccion de control
materia de Desarrollo Urbano, Medio Ambiente y . Ascendente trimestral 1604 si 120.30% 41.02% . . )
Ecologh id en las colonias y presupuestal nos mando el presupuesto programado modificado a finales

ogia complido. i - N i E
s P comunidades del 510 266 de febrero, dejando a la direccion general sin suficiencia para poder
Municipio. solicitar las necesidades del departamento. es por ello que solo tres
motocicletas estan cumpliendo con las inspecciones y vigilancia de obra en
la ciudad y parte de las comunidades.
126 144 El departamento de inspeccion y vigilancia solo cuenta con 3 motocicletas
de las 8 con las que se contaba, ya que por falta de mantenimiento y
cambio de refacciones quedaron inservibles. Dichas refacciones,
X mantenimientos y combustible fueron tomados en cuenta dentro del
. porcentaje de obras -
06.01.01.01. ACTIVIDAD Supoervision de obras en ) ) . presupuesto autorizado 2021, sin embargo la direccion de control
. inspeccionadas que Ascendente trimestral 202 si 323.08% 133.66% .
proceso de construccion. . presupuestal nos mando el presupuesto programado modificado a finales
cuentan con permisos. . B R
39 78 de febrero, dejando a la direccion general sin suficiencia para poder
solicitar las necesidades del departamento. es por ello que solo tres
motacicletas estan cumpliendo con las inspecciones y vigilancia de obra en
la ciudad y parte de las comunidades.
g % 28 , ‘
El departamento de inspeccion y vigilancia solo cuenta con 3 motocicletas
de las 8 con las que se contaba, ya que por falta de mantenimiento y
cambio de refacciones quedaron inservibles. Dichas refacciones,
X mantenimientos y combustible fueron tomados en cuenta dentro del
06.01.01.02. ACTIVIDAD Atencion a denuncias en . : " "

. ) porcentaje de = presupuesto autorizado 2021, sin embargo la direccion de control
materia de Desarrollo Urbano, Medio Ambiente y p 3 Ascendente trimestral 271 si 84.85% 45.76% K N )
Ecologi denuncias atendidas. presupuestal nos mando el presupuesto programado modificado a finales

cologia. 2 v
g 70 33 de febrero, dejando a la direccion general sin suficiencia para poder
solicitar las necesidades del departamento. es por ello que solo tres
motocicletas estan cumpliendo con las inspecciones y vigilancia de obra en
la ciudad y parte de las comunidades.
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
H. AYUNTAMIENTO DE OTHON P. BLANCO

. PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2021.

- 0 0 La direccion de control presupuestal realizo cambios al presupuesto
orcentaje de
06.01.01.03. ACTIVIDAD Procedimientos P i ) o autorizado 2121, dejandonos sin suficiencia presupuestal para el primer
P rocedimientos . . . .
administrativos en materia de Desarrollo Urbano, pd - Ascendente trimestral 192 Si 0.00% 0.00% trimestre, para llevar a cabo esta actividad se requieren sellos de
2 5 administrativos : P <
Medio Ambiente y Ecologia aplicados. aplicados. suspension para poder iniciar los procedimientos de suspensiones de obra
. i 1
P y anuncios publicitarios.
56 59
116 148 El departamento de inspeccion y vigilancia solo cuenta con 3 motocicletas
de las 8 con las que se contaba, ya que por falta de mantenimiento y
cambio de refacciones quedaron inservibles. Dichas refacciones,
orcentaje de tramites mantenimientos y combustible fueron tomados en cuenta dentro del
06.01.01.04. ACTIVIDAD Verificacion de tramites en [ P°*°" 21° ¢ o e oot e
N verificados que . resupuesto autorizado , sin embargo la direccion
materia de Desarrollo Urbano, Medio Ambiente y L 8 y Ascendente trimestral 934 si 149.49% 28.27% P " 8 "
Ecologia ingresan a la ventanilla presupuestal nos mando el presupuesto programado modificado a finales
ia.
de recepcion. 340 99 de febrero, dejando a la direccion general sin suficiencia para poder
solicitar las necesidades del departamento. es por ello que solo tres
motocicletas estan cumpliendo con las inspecciones y vigilancia de obra en
la ciudad y parte de las comunidades.
1 5
Porcentaje de No se cuenta con presupuesto asignado para la gestion los documentos. Sin
9601, 0z COMPONENTE Programeas de Desarrollo Pi ; embargo en enperu d: este aﬁogse lo 'r]é la eit” d I
rogramas ion de recursos para la
Urbano (PDU) y Reglamentos Municipales s ¥ Ascendente anual 15 si NA 40.00% = ik P
actualizados. reglamentos actualizacion del nuevo reglamento de construccion para el Municipio de
: actualizados 0 0 15 Othén P. Blanco.
4 3
06.01.02.01. ACTIVIDAD Instalar y operar el Consejo | porcentaje de sesiones : : . "
, wop 1o i " Ascendente trimestral 12 si 100.00% 58.33% Las sesiones se realizaron de manera virtual, derivado de la pandemia
y la Comisién de Desarrollo Urbano. realizadas
3 3
0 2
porcentaje de los unicamente se ha llevado a cabo una sesion para las actualizaciones y
06.01.02.02. ACTIVIDAD Actualizacién y Seguimiento programas de seguimientos de los reglamentos y PDU"S, ya que no le fue asigando
de los programas de Desarrollo Urbano (PDU’S) y Desarrollo Urbano y Ascendente anual 3 Si 0.00% 66.67% presupuesto por la Direccién de Control Presupuestal en el presupuesto
Reglamentos. Reglamentos modificado tal como se habia programado en el presupuesto autorizado
actualizados. o 0 3 2021. Aunado, los programas se programaron de manera anual
490 378 se obtuvo baja participacion en cuanto a los tramites de los permisos de
orcentaje de los licencia a locales comerciales, en consecuencia de la pandemia COVID-19,
06.01.03. COMPONENTE Servicios de Desarrollo porcental ) ! s ’
Urb: vaid servicios Ascendente trimestral 2321 si 56.67% 37.40% aunado a que la Direccién de Control Presupuestal nos asigno un nuevo
rbano prestados, s e e 1
P proporcionados. pi del prog autorizad del ejercicio fiscal
745 667 2021,
Py /

=

g



CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
H. AYUNTAMIENTO DE OTHON P. BLANCO

PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2021.

E006 DESARROLLO URBANO, MEDIO AMBIENTE Y

ECOLOGIA MUNICIPAL.

104 110 se obtuvo baja participacion en cuanto a los tramites de los permisos de
06.01.03.01. ACTIVIDAD Licencias expedidas de o8l 3 ’ P
" ey il Sasi sl licencias de construccion de obras privadas, en consecuencia de la
ruccion de obra privadas, 2 orcentaje de licencias . g
| g il Sl P e Ascendente trimestral 512 si 65.87% 41.80% pandemia COVID-19, aunado a que la Direccion de Control Presupuestal
barda, licencia de obra de infraestructura y numero autorizadas. y i
il nos asigno un nuevo presupuesto, 50%menos del programado autorizad
ici.
del ejercicio fiscal 2021.
126 167
64 94
No hubo ini de de oficina, combustible insuficiente y las
motocilcetas con las que se cuenta para realizar las actividades de
. inspeccion y verificacion se encuentran descompuestas por parte de la
06.01.03.02. ACTIVIDAD Li ias di porcentaje de licencias Direccion de control presupuestal, ya que nos d t
.01.03. cencias de anuncios , ya que nos dejaron sin presupuesto para
o ! 2 Y de anuncios Ascendente trimestral 324 si 86.24% 48.77% presup ved . ! oo "
publicitarios. autorisads esos meses como parte de los cambios realizados en el presupuesto
u 3
135 109 autorizado 2021; para que el depto. de inspeccion y vigilancia pueda
realizar inspecciones a locales comerciales que no se apersonaron a
tramitar sus licencias de anuncios.
295 155 2 3 :
- e Derivado de la pandemia COVID 19, los tramites de uso de suelo mayores
orcentaje de usos
06.01.03.03. ACTIVIDAD Usos de suelo expedidos, # ) ¥ z d Ascendente trimestral 1377 si 42.70% 32.68% fueron por los usos de suelo por traslado de dominio, en cuanto a los
suelo autorizados. }
locales comerciales fue menor ya quehubo baja apertura de negocios.
451 363
25 19 )
06.01.03.04. ACTIVIDAD Autorizaciones expedidas porcentaje de De los 18 tramites programados para el primer trimestre, en el mes de
de fusiones, subdivisiones, autorizacion del regimen autorizaciones Ascendente trimestral 53 si 146.15% 83.02% enero se supero por 10 tramites de subdivisiones de mas que se tenian
de enc io y licencias de fracci i i previstas.
18 13
i 0 12
06.01.03.05. ACTIVIDAD Recorridos de supervision parcentdjeice
B R P recorridos de Ascendente trimestral 43 si 100.00% 27.91% No hubo tramites de solicitud de fraccionamientos
de permisos solicitados para fraccionamientos. = i
supervision realizadas.
12 12
06.01.03.06. ACTIVIDAD Disefiar y planear una 2 0
cartera de pr isef N taje di unicamente se realizaron dos proyectos para el mes de febrero de los casi
proyectos especiales en disefio urbano porcentaje de Recengiante tiimestal 10 si 0.00% 20.00% prov ) N 3 -
para atender las diferentes necesidades de la cuidad | proyectos terminados. tres programados en el primer trimestre del afio 2021
y demas localidades del municipio. 3 3
95 142
Porcentaje de tramites Debido a retrasos en la realizacion de visitas de verificacion por parte del
06.01.04. COMPONENT! sl iental en materia ambiental Departamento de Inspeccion y Vigilancia, se ven afectados los plazos de
ELegilaclan Amble Ascendente Trimestral 509 sl 208.82% 6.56% £ M N, p e
Aplicada. expedidos por la entrega y finalizacién en la tramitacién de los permisos otorgados por esta
Direccion. 197 68 Direccion.

I
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—



CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
H. AYUNTAMIENTO DE OTHON P. BLANCO

PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2021.

E006 DESARROLLO URBANO, MEDIO AMBIENTE Y ECOLOGIA MUNICIPAL.

Porcentaje de 91 131 Debido a retrasos en la realizacion de visitas de verificacion por parte del
06.01.04.01. ACTIVIDAD Ot Departamento de Inspecci6 ilanci
! ! ArgaArpEnTIsOsIen permisos en materia Ascendente Trimestral 498 si 192.65% 44.58% partamenito e nspeceidny Vighancls, sevematectadoslosplazosde
materia ambiental entrega y finalizacion en la tramitacién de los permisos otorgados por esta
ambiental otorgados. n
192 68 Direccién
4 11
Porcentaje de 3 : , s ;
Factibilidad Se vio un incremento en las solicitudes de Factibilidad ecologica/Cartas de
actibilida
06.01.04.02. ACTIVIDAD Expedir la factibilidad congruencia con respecto al afio pasado, debido a esto, el porcentaje
- i Ecolégica/Carta de Ascendente Semestral 1 sl 0.00% 136.36% g P BaseroyCeree P ‘
Ecoldgica/ Carta Congruencia. rtiercia trimestral presenta error ya que todo numero dividido por cero resulta en
congruenci
cero.
otorgadas. 5 0 2 4
Porcentaje de 894 682 Se ha logrado alcanzar la meta a pesar del reajuste presupuestal realizado
" articipantes de las or la Direccién de Control Presupuestal ademas de la falta de un vehiculo
06.01.05. COMPONENTE Sensibilizacién en e t’p'd désd p;;. nado a la Direccién de M d’puA bi ; tem Ecologia, si bargo, los
actividades de i6n de Medio Ambiente y Ecologia, ,
educacién ambiental, gestién y coordinacion e - Ascendente trimestral 2315 si 121.14% 68.08% & e i i Bia. I RNATE
Institiicional climplida educacion y gestion talleres y cursos se han limitado sélo a Chetumal y Mahahual por las
pree ambiental impartidas 615 563 razones mencionadas anteriormente asi como las consecuencias de la
en un afio. pandemia por la COVID-19.
" et 150 1500 Se ha logrado alcanzar la meta a pesar del reajuste presupuestal realizado
. orcentaje ) i
06.01.05.01. ACTIVIDAD Jornadas de saneamiento a or la Direccion de Control Presupuestal ademas de la falta de un vehiculo
el ' kilogramos de residuos|  Descendente Semestral 2679 sl 150000.00% 61.59% Ll ot . ™ e
cuerpos de agua del Municipio. lockad asignado a la Direccion de Medio Ambiente y Ecologia asi como las
recolectados.
148 1 1000 1530 consecuencias de la pandemia por la COVID-19.
270 27 - Se ha logrado alcanzar la meta a pesar del reajuste presupuestal realizado
06.01.05.02. ACTIVIDAD C , tall laticas d P ntaje de or la Direccién de Control Presupuestal ademas de la falta de un vehiculo
Sk URGESTISAYpaTesen) S Ascendente Semestral 168 sl 270.00% 17679% | PO oo b
sensibilizacion. asistentes. asignado a la Direccion de Medio Ambiente y Ecologia asi como las
130 10 13 15 consecuencias de la pandemia por la COVID-19.

o 100313 La temporada de sargazo inici6 a finales del mes de marzo, sin embargo,
06.01.05.03. ACTIVIDAD Limpieza de sargazo en las Porcentaje de debido al reajuste presupuestal realizado por la Direccion de Control
playas de las comunidades de Mahahual e Xcalak en | toneladas de sargazo Ascendente Semestral 1136.2 Sl 162.60% 88.29% Presupuestal sobre la partida 2611 para combustible, se ha visto afectado
el Municipio de Othén P. Blanco. recolectadas. el abasto de combustible a los vehiculos utilizados para la recoleccion y

0 616.923 473.0769231 | 46.15384615

traslado de la macroalga
166 181 Se ha logrado rebasar la meta apesar del reajuste presupuestal realizado
06.01.05.04. | Pl i0 f 6 Py or la Direccion de Control P a I hicul
1 »Od ACTIVIDAD Plantacion y reforestacion orcgnta;e de_ N Ca— 265 sl 241.33% 130.94% P | i .Co trol Presupuestal ademas de la !a‘ ta d.e un vehiculo
de especies vegetales ornamentales y forestales. plantaciones al afo. asignado a la Direccion de Medio Ambiente y Ecologia asi como las
30 75 consecuencias de la pandemia por la COVID-19.
Porcentaje de alumnos 0 0
06.01.05.05. ACTIVIDAD Difusion I fad sensibilizados sobre la Debido a la pandemia por COVID-19 se mantienen cerradas las escuelas
.01.05.05. ifusion a la campana de
. : P campana de Ascendente Anual 130 Sl 0.00% 0.00% por lo que no se pueden dar las platicas a alumnos planeadas para esta
fomento a la separacién de residuos. -
separacion de o o 120 campana.
residuos. 20




CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

q H. AYUNTAMIENTO DE OTHON P. BLANCO
S PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2021.

_ |E006 DESARROLLO URBANO, MEDIO AMBIENTE Y ECOLOGIA MUNICIPAL.

Tm:w,a.vmfl;t";ouitswvwal14;1&!!1&:&131(0 . NOMBREDEL

_ INDICADOR .
450 450 Se ha logrado llegar a la meta a pesar del reajuste presupuestal realizado
OG.OI.DS.FJvaACTIVlDAD Man(e'nimlen.(c al espacio Porcentaje de sEsridenite Siinestial 1800 i 100.00% 50.00% por IavDirecndn de Cuntr/ol Presupuestal afiemés dela fa.lta d‘e un vehiculo
de esparcimiento y conservacion municipal visitantes al parque. asignado a la Direccion de Medio Ambiente y Ecologia asi como las
consecuencias de la pandemia por la COVID-19.
450 450
8 28 " .
Debido a las consecuencias de la pandemia por la COVID-19, muchas
- r— reuniones y sesiones se han hecho de manera digital por plataformas como.
A . orcentaje de , . p
06.01.05.07. ACTIVIDA! t. Z , sin emb; la falta d hicul do asi como el reajuste d
- D Coordinacion con instancias asiitendiaa sesiones Ascenderite Himestral 8 s 100.00% 43.90% oom, L argo la falta de un vehiculo asignado asi reajuste de
de los tres drdenes de gobierno y privadas. dalCanits la Direccion de Control Presupuestal en la partida 2611 del combustible
omités.
© ' 5 28 dado a la Direccién, ha afectado la asistencia a reuniones presenciales
realizadas en locasiones fuera de Chetumal
Porcentaje de avance 0 L
de la gestion del
06.01.05.08. ACTIVI.D.AD Gestionar el diagndstico ) documento del P — Aniial 1 NO NA 0.00% No se cuenta con presupuesto asignado ?éra la gestion zfe este documento
ambiental del Municipio. Diagnastico Ambiental en el presupuesto de la Direccion para este afo 2021
del Municipio por 0 0 0 1
parte de la consultoria.
Porcentaje de avance 0 0
06.01.05. ACTIVIDAD P |
5109 rograma de clausuray pos| en el proyecto de Ascendente Anual 1 NO NA 0.00% No hay avances que presentar
clausura del relleno sanitario Municipal clausura y posclausura
del relleno sanitario. 0 0 [ 1
REVISO
= == {/
Z {
SAIDA ABIGAIL AVILA CHAN __-ARQ. BANDINI CORTES DE BRASDEFER ROMANO & G, CAROL
AUXILIAR ADM|N|§TRAT|V0 /"' DIRECTOR DE DESARROLLO URBANO o AL DE DESARROLLO URBANO, MEDIO AMBIENTE
g s VA ' Y ECOLOGIA
p / i
e 2 ALY ;
BIOL. VANESSA SOSA CASANOVA LIC. ALONDRA YAXTBT MARTINEZ FLORE} s
DEPTO. DE GESTION Y EDUCACION AMBIENTAL DE LA DIRECTORA DE MEDIO AMBIENTE Y ECOLOGIA

DMAYE.
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS ¥ METAS
MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCOD

() PROGRAMA FRESUPUESTARIO

E008 OBRAS PUBLICAS MUNICIPALES

{91 METAS AVANCE

{c) NIVEL MIR CON RESUMEN
(6) NOMERE DEL | («) SENTIDODEL | ) FRECUENCIA (h) AVANCE DE LA META
HARRATIVO MOCAGGR O ADGE DE MEDICION s L e 2 PROGRAMADO Y REALZADO EN EL PERIGDO PROGRAMADA ) JUSTIFICACIONES
S Tor 2d0 e ata
TRM TRIW TRIM TRM i AT
0 0 o o Debido al tiempo que toma el
(OR, FIN, Fin.- Promover el crecimiento urbano y |Solicitudes de abes
humana brindando infraestructura de calidad | Pcblica en el ASCENDENTE ANUAL 124 Si 0.00% 0.00% peotesa daiikitacion T se Kan
ton proyectas planificados, Munlcipio celebrado contratos de obra
0 46 3 47 publica.
04.01. PROPOSITO. -Reducir ol rezage sacial y o ] o 0 Debido al tiempo que toma el
& las del de g
5 acclenes proceso de licitacion no se han
. blance, baneficiando a el b AN 0.00% 0.00%
el i 3 wm o |de Obea Pibitca i e — si e & celebrado contratos de obra
demandas. 0 46 3 47 publica.
[ —— 0 o o o Debido al tiempo que toma el
Lo38Y; ";";f""’?“" anmkdf Obras | s cenDENTE TRIMESTRAL 124 Si 0.00% 0.00%  |proceso de licitacion no se han
i 46 k) 47 celebrado contratos de obra
0 0 o ¢ Debido al tiempo que toma el
Porcentaje de Obras
0R.01.01.01. ACTIVIDAD.- Obras de proceso de licitacion no se han
de Infra SC TRIMESTRAL L00% 00%
Infraesinictura Soclal Supervisadas Social Supernsadag, o ; = 8 g s celebrado contratos de obra
<0 25 24 33 publica.
1] 1 o (]
Porcentaje de Obras
:m.n:m. ACTIVIDAD.- Obras de Bacheo e ASCENDENTE SEMESTRAL 2 sl 100.00% 50.00%
pervisadas s
0 1 1 0
o 0 o 0 Debido al tiempo que toma el
Pareentaje de Obras
04.01.00.03, ACTIVIDAD.- Obras de Vivienda proceso de licitacion no se han
i MESTRAL .00% 005
Suparviesdns ’d:.wmsm‘m PR TR o 5 6.00% LN celebrado contratos de obra
0 20 10 10 publica.
o o o 0 Debido al tiempo que toma el
" Porcentaje de
04.01.02. COMPONENTE .- proceso de licitacion no se han
Ls £y L.00% L00%
de abra Integrados F i TRIMERERAL 122 si 0.00% et celebrado contratos de obra
0 45 30 47 publica.
a 0 g o Debido al tiempo que toma el
Porcamaje de proceso de licitacion no se han
Cit.01.02.01. ACTIVIDAD.- Proyectos Integrados |Proyectos téenicos | ASCENDENTE ANUAL 122 Sl 0.00% 0.00%
It s |celebrado contratos de obra
0 122 0 0 publica.
0 o 0 0 Debido al tiempo que toma el
Parcentaje do proceso de licitacion no se han
08.01.02.02. ACTI B Ao | ESTRA 00% .00%
102,02 ACTIVIDAD. Proywcios Adiudicadas [ =00 000 vdos | ASCENDENTE TRIMESTRAL 122 Sl 0.00% L celebrado contratos de obra
0 45 30 a7 |publica.
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

MUNICIFIO DE OTHON P. ELANCO

) e FPERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2021
(6) PRCORAMA PRESUPUE STARIO E008 OBRAS PUBLICAS MUNICIPALES
{9) METAS AVANCE
{€) MIVEL MIR CON RESUMEN
() NOMBRE DEL | (o) SENTICODEL | (% FRECUENCIA {H) AVANCE DE LA META
NARRATVO gy et DEMEDCON | weranmon | acow ¢ | PROGRAMADOYREALZADO EN EL PERIODO PSR (1) JUSTIFICACIONE S
S0 Tor 2da Sar 4o
TR TRIM TR TRIM iy .
0 50 0 0
01,0103, co .- Contratas Finalizad m:x" - ASCENDENTE SEMESTRAL 90 S| 100.00% 55.56%
0 50 40 0
o 50 0 0
08.01.03.01, ACTIVIDAD- Contratos Revisados ::“".:"::'“‘" ASCENDENTE SEMESTRAL 90 S| 100.00% 55.56%
0 50 40 o0
Porcentaje 0 10 0 0
08.01.03.02. ACTIVIDAD. - £ po E par st ANUAL 10 NO 100.00% 100.00%
Integrados 0 10 0 0
216 ¢] o 0
09.01,00, COMPONENTE. - Gestianes (Smmeninle de i R B0 s 0.00% 22080, |M0se hanliberado los Recursos
Administrativas Realizadas £ ki ik ' Federales.
219 238 240 243
Porcentaje de 2 3 0 0 han i los R
n-m.u,n: ACTIVIDAD,-Parque Vehicular ey g P i 37 s| 33.33% 13519 :odse Iar\ liberado los Recursos
e Vehicular 5 9 14 9 ederales.
Parcentaje de 214 228 ] (0
01.01,04,02. ACTIVIDAD.- Personal Supervisade |Supervitiones al ASCENDENTE ESTRAL 903 S 7 100.00% 49.06%
personal \\ 214 229 226 234/

6.
Carina |. Altbrnoz Ojeda.

Analista

(INEVISO

Arg. Walter Paul Canto Peralta
Director de Construccién

Oirector Techica

Cm_,sga Lo )aw{"bs-

(j) AUTORIZO

Ing. Susano Jacobo Cauich Ka.
Director General de Obras Publicas




CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO

PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2021

E009 Servicios Piiblicos Municipales

{g) METAS-A
(d) NOMBRE DEL | () SENTIDO DEL
u!? ”.N' Proporcionar servicios ) B 720 720
publicos oportunos e Porcentaje de servicios
infraestructura social de acuerdo |publicas
ACENDENTE UAL % 50 00%
a las necesidades del crecimiento |implementados en el AN 2,880 Sl 100.00% 0%
urbano y humano, cuidando Municipio. 720 720 720 720
siempre el medio ambiente,
09.01 PROPOSITO. Dirigir, Porcentaje de 15 15
col?tmlar ¥ suFe'Msar- las pljogramas de_ s.enncms ACENDENTE TRIMESTRAL 60 SI 100.00% i
unidades administrativas que publicos municipales
integran la direccién. supervisados 15 15 15 15
09.01.01 COMPONENTE. . 240 240
s g Porcentaje de
Atencion del parque vehicular ) ) ACENDENTE TRIMESTRAL 960 Sl 100.00% 50.00%
i unidades atendidas
Municipal
240 240 240 240
09.01.01.01 ACTIVIDAD.- 204 210
Mantenimiento y reparacion del |Porcentaje de
parque vehicular perteneciente a [unidades atendidas de ACENDENTE TRIMESTRAL 840 Sl 100 00% 49 29%
la Direccién de Servicios Publicos |la Direccion
Municipales 210 210 210 210
09.01.01.02. COMPONENTE. Porcentaje de espacios 441 441
Atencién a infraestructura publicos atendidos por
ACENDENTE TRIMESTRAL 50.00%
correspondiente a la Imagen la Coordinacidén de EST 1,764 SI 100/a0%
Urbana de la ciudad de Chetumal |iImagen Urbana 441 441 441 441
09.01.01.02.01 ACTIVIDAD.- 429 429
Podado, limpieza de vialidades y |Porcentaje de espacios
ACENDENTE TRIMESTRAL 100.00% 50.00%
rescate de espacios publicos y de | piiblicos atendidos 1,716 Sl 0000
|a ciudad capital. 429 429 4239 429
09.01.01.02.02 ACTIVIDAD. P 12 12
rc
Limpieza de dreas enmontadas o | *'°" 21 4¢ 41682 ACENDENTE TRIMESTRAL a8 ] 100 00% 50.00%
i idas.
lobregas 12 12 12 i2
09.01.01.03 COMPONENTE - 1099 1119
Atencién del Alumbrado Piblico |Porcentaje de
NDENTE TRIMESTRAL 100 00% 49.55¢
en el municipio de Othan P. luminarias atendidas AKE M 4,476 Si 0 %
Blanco 1119 1119 1119 1119
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO

PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2021

(b) PROGRAMA PRESU E009 Servicios Publicos Municipales
j {g) HE‘FASA?ANQ?._ s
{c) NIVEL MIR CON . L et : e
: : (e} SENTIDO DEL | {f} FRECUENCIA 1
LR © b 1 TR UENGL ROGRAMADO Y EN EL PERIODO
R ESUMEN NARRATIVO INDICADOR ‘DE MEDICION | e m
09.01.01.03.01 ACTIVIDAD.- Porcantafe de 1050 1050
Mantenimiento y rehabilitacion lominariys
o rehabilitadas en la ACENDENTE TRIMESTRAL 4,200 | 100.00% 50.00%
del alumbrado piblico en la zona
zona rural y zona 1050 1050 1050 1050
urbana y zona rural
urbana
09.01.01.03.02 ACTIVIDAD.- 25 45
Mantenimiento e instalacion de Porcentaje de postes
ENDE TRIMESTR, 100.00% 38.89%
postes de metal del alumbrado  |atendidos. Ad NTE o 250 SI
publico. 45 45 45 45
.01.01.03. .-
::au: Dl. 10[3 Airer:;::: & Porcentaje de centros 24 24
menimiento y rehabllitacion | dictribucion ACENDENTE TRIMESTRAL 9 Si 100.00% 50.00%
de centros de distribucion de S
alumbrado publico 2 5 24 24 24 24
09.01.01.04 COMPONENTE, 27 27
Remleccn':m- rl_e reslduu's Solidos Pun.:entaje de sectores ACENDENTE TRIMESTRAL 108 Sl 100.00% 50.00%
en el municipio de Othén P. cubiertos.
Blanco 27 27 27 27
68
09.01.01.04.01 ACTIVIDAD. p taje de Rutas d 163 1
Recoleccian de residuos Solidos | " ore 0¢ Rutasdel o DENTE TRIMESTRAL 672 S 100.00% 50.00%
Recoleccién concluidas
en zona rural y urbana. 168 168 168 168
:9.01.:11.04.02 ACTIVII?.‘AD‘.’ Borcomtaje de 32400 32400
o yeompactaclon %€ | toneladas acamodadas ACENDENTE TRIMESTRAL 129,600 ¢ Sl 100.00% - L A I
residuos solidos en el sitio de ‘ e / ]
disposicion final. eomp f 32400 32400 32400 P f\
/ . \
) jor
¥ F I i
< el A — ——)—
ELABORO - AUTORIZO

LIC. DALILA ANGELICA VEGA UC
JEFE DE AREA

JOSUE RAMIREZ RAMIREZ
ENCARGADOQ DE LA DIRECCION GENERAL
DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES




CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO

PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2021

condiciones orcentaje Por motivo de la pandemia Covid/19 y por
delas @ ‘.. vlLd.' we A,'.J 7 *,., Ted | 1087 Si 4.45% 221% falta de presupuesto no se realizé ests
garantice ¢l
di A activided
el fortal de 286 292 208 294
las capacidades de las p
10.1 PROPGSITO 1 0
Coordinary f ci de 1 13 0 Por motivo de la pendemia Covid/19 y por
que inciden en el bienestar de la :tel Tri | 1087 Si 4.45% 221% faita de presupuesto no se reslizé esta
poblacién del Municipio de | SCOoes Stendidos actividad
Othén P. Blanco. 295 292 206 294
10,0101 COMPONENTE | — Fi Por motivo da ta pandemia Covid/19 y por |
. pera ¢l Desarrolio de lal Y ; Trk '] - 0.00% . 0.00% falta de presupuesto no se realizd esta |
10.01.01.01 ACTIVIDAD " de o ° 0 o 0 Por motivo de la pandemia Covid/19 y por
Talleres de cocina en la zona ¥ en Trb ] 4 Si 0.00% 0.00% falta de presupuesto no se realiz6 esta
el comunidades rurales 1 1 1 1 e
10.01.01.02 ACTIVIDAD 4 de e de 0 o ° o Por motivo de la pandemia Covid/19 y por
Talleres de cocina en la zona ¥ en Tré ] 24 Si 0.00% 0.00% falta de presupuesto no se realiz6 ests
urbana comunidades urbsnas 6 6 6 (]
10.01.01.03 ACTIVIDAD 0 ] 0 [}
Por motivo de la pandemia Covid/19 y por
Platicas sobre el cuidado de la | Porcentaje de Plsticas _— N 2 Si 0.00% 0.00% falta de S
Salud en comedores realizadas P'Wm
comunitarios municipales (] [ [} €
0 [} (] 0
Por motivo de la pandemia Covid/19 y por
10.01.01.04 ACTIVIDAD [ je de E
’ Trh '] 0.00% alizé
Eventos de Sibados de Alameda resiizados 7 i NA falta de mmﬂom;u realiz6 esta
3 0 2 2
[} 0 0 0
10.01.01.05 ACTIVIDAD P mm’:: Por mativo de Ia pandemia Covid/19 y por
imiento de Comed el . : i i b7} Si 0.00% 0.00% falta de presupuesto no se realizé esta
Hvi
Comunitarios c ; ¢ ¢ Py 8 mm‘@ de todos
WSV 7Y




CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2021

Acciones Sociales para el Desarrollo Social
L () AVANCE DE LA META.
1 .9 0 0 y
P jo de ] ) 3 i B & o - : i ; . ¢ Por motivo de is pandemia Covid/19 y por |
5 = Ascendent Fri | R Si BB S : 100.00% |  s556% falta de presupuesto no se reslizd ests
: ’ e B IRN B 'y 9 : ' g
10.01.02.01 ACTIVIDAD " " 3 1 0 0 Por motivo de la pandemia Covid/19 se han
Seg! alos dos de 'm“'.m'”' Ascendente Trimestral 4 Si 100.00% 100.00% modificado la forma de realizar las firmas de
los convenios de colaboracién 1 1 1 1 convenio.
10.01.02.02 ACTIVIDAD Porcentaje de 8 8 o o ror h -
Participacién y coordinacinen |  participecion s Asoend Trimestral 2 si 100.00% 50.00% - e "'""‘"*"' iy e
Comités diversos sesiones
8 8 8 [
; . 3:0,01.03 ol d ™ » 1o 8 iy s Por motivo de la pandemia Covid/19 y por
~ PR |1 o Ascend ! ‘- Y y52% 041% falta de prasupuesto no s¢ reslizs
‘personal, familiar y socisl de la | Acciones Restizades : T 51 ) :
poblacion en los perques hisbitat| . :
_ 113:01.??.01 ACT‘NIDAD ar & (] 4 0 0 T —
e p de espacios pars o Trimestral ™ si 1.90% 052% fatta de presupuesto no se realizé esta
espacios para cursos y talleres en cilvided
los parques hébitat cursosy talleres 210 210 140 210
' ( 0 ° (]
10.01.03.02 ACTIVIDAD Por motivo de la pandemis Covid/19y por
Porcentaje de cursos y Ascendent: Tri I 187 Si 0.00% 0.00% falta de presupuesto no se realizé esta
Cursos y talleres de los parques Talleres Y
habitat 81 81 34 81
. $ % o Por motivo de la pandemia Covid/19 y por
10.01.03.03 ACTIVIDAD Porcentaje de \
0.00% 0.00% falta de 0 o se realizé esta
Mantenimiento de los parques | espacios rehabilitados Ascendente Trimestral 1 Si presupuest
hébitat en los parques hébitat \ 3 3 2 3 activi

Lic, Elsse Ramirez Rodriguez "Lic. Hector\Rueda \x?pe Mtra. %licia del Sclaco Do érez S{o
Auxiliar Administrativo Director de Parques H‘é\bltat Direccién Genera

W e




CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO

PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2021

11. FIN. Contribuir a dotar a la infraestructura (ABAC ——
cultural de “W'ﬂ:\':h'\““ﬂ: dignos y hacer un » FUERON SUSPENDIDAS POR LA PANDEMIA
uso mas de para aje de Actividad DEL COVID-19, ¥ NO SE PUDO
la cracion, equipamiento y remodelacion de la realizadas Acmdeie THMETIAL 105 sl 69.23% 19.05% mn&cla&ag ;URMTE EL ARO, POD:
ifrad cultiinal para hacer s ines u 2 0 MANERA PRESENCIAL, POR LO QUE SE HAN
deella, REALIZADO ALGUNOS EVENTOS
2 18
11-01 PROPOSITO. Contribuir en la creacién de LAS ACTIVIDADES ARTISTICAS Y CULTURALES
L Ry b FUERON SUSPENDIDAS POR LA PANDEMIA
cinn b uquia f bajes de artistas DEL  COVID9,  SE  CONTINUA
] son valores que participantes en Ascendete TRIMESTRAL 105 Si 69.23% 19.05% AFRECIENDOLAS ~DURANTE EL  ARO
i la identidad del municipio, y atender actividades 2 2 20 ALGUNOS EVENTOS \IRTUALES, CON
s inauietudes atisticss da la poblacid CANTANTES SOLISTAS Y GRUPOS CON LAS
MEDIDAS SANITARIAS.
2 18
11-01-02 COMPONENTE. Fomento y S s = s e DEBIDO A LA PANDEMIA DE COVID 19 SOLO SE
[ L 19.05% PUEDEN REALIZAR ACTIVIDADES DE MANERA|
Conservacion para la identidad Cultural Einalbiadus 2% 2 - VIRTUAL
0 4
11-01-02-01 TALLERES. Actividades de F de actividad, DEBIDO A LA PANDEMIA DE COVID 19 LOS
fomento Artistico y Cultural realizadas de desarrollo artistico y Ascendete SEMESTRAL 8 Sl 0.00% 50.00% TALLERES COMENZARON A OPERAR EN EL|
(talleres Culturales) cultural 4 0 4 MES DE ABRIL
2 18
Porcentaje de eventos DEBIDO A LA PANDEMIA DE COMID 19, SOLO|
T _ L 3 " SE SE HAN PODIDO
1-01-02-02 Eve turales ¥ sl DONDE LOS ARTISTAS ACEPTEN PARTICIPAR
realizados 2 2 2 EN EL EVENTO DE MANERA VIRTUAL
oo ’
Direccion de Cultula y las Artes Municiplo de todos Direccion Gepéral de Desarrollo Social
.

OTHON P. BLANCO

H AYUNTAMIENTO 2010 8-2021

SIRCCCION DE CULTURA Y LAS ARTES




CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS -
MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2021 (a)

E012 Educacion para el Desarrollo Social

FIN 12. Coadyuvar en el
mejoramiento.de las 892 637 0 0 Cabe:J hace; metnc:énd.t}uev gst: ac@Lviaaa se ||§vo
; v a cabo mediante la difusion de videos en redes
condnt:.lonesl ge Vldaiqu:]e il e D dent M i 4820 st 48.26% 31.72% sociales, debido a la contingencia del COVID-19|
garantice el desarrollo humano personas escendente ensual .26% 2 e las iritetaccionies: d@ estas actividades:ng
mediante el fortalecimiento de alcanzadas. e 1320 200 1400 se alcanzo la meta programada en estel
las capacidades de las trimestre.
personas
PROPOSITO 12.01 Las nifias, Cabe hacer mencion que esta actividad se llevo
nifios y jovenes de nuestro Porcentdie de 892 637 0 0 a cabo mediante la difusion de videos en redes
municipio cuenten con y D dente Mensual 4820 si 48.26% 31.72% sociales, debido a la contingencia del COVID-19)
herramientas basicas para su alizr:::::s Szl = b ° y en las intefacciones de estas actividades no
desarrollo personal y . 1300 1320 900 1300 se alcanzé la meta programada en este]
profesional Hrimestre.
Cabe hacer mencién que algunas actividades se
Porcentaje de 9 9 Y 0 llevaron a cabo mediante la difusion de videos|
COMPONENTE 12.01.01 tividad 4 I A dent M | 74 st 45.00% 24.32% en redes sociales y otras no se realizaron|
Fomento educativo realizado _ac vida ?S o seendente! ensual : et debido a que la semaforizacion por la
videos realizadas 14 2 17 23 contingencia del COVID-19 no es la edecuadal
para realizar actividades presenciales.
ACTIVIDAD 12.01.01.01 : 0 3 b] o] X o |
NSNCIGHTE USHANGS S0 Meis Porcentaje Cabe hacer mencion que esta actividad se llev)
= ) “,EI. ! actividades y/o Ascendente Mensual 12 st 100.00% 25.00%  a cabo mediante la difusion de videos en redes|
ib "?t?cals puDiicas videos sociales, debido a la contingencia del COVID-19
municipales 2 3 3 3
Porcentaie de 3 1 o o Cabe hacer menscion que esta ectividad se
ACTIVIDAD 12.01.01.02 actividadels /o llevo a cabo mediante la difusion de videos en
Realizacion de Actividades de . Y Ascendente Mensual 10 Si 33.33% 40.00% redes sociales, en este trimestre no se llegé a laj
Fomento a la Lectura videos de fomento a meta debido a complicaciones por Iaj
la lectura 2 3 2 3 contingencia del COVID-19, .
Cabe hacer mencion que esta actividad se llevol
Porcentaje de
ACTIVIDAD 12.01.01.03 actividadejs /o 2 2 & o a cabo mediante Ia difusién de videos en redes|
Realizacion de Recorridos de ideos de vi Y Ascendente Mensual 18 Si 66.67% 22.22% sociales,. En este trimestre no se alcanzo laj
Visitas guiadas i eos_ e visitas 2 3 3 10 meta devido a complicaciones de contingencia
guiadas. del COVID-19
ACTIVIDAD 12.01.01.04 . 3 3 o o Cabe hacer .mencién ‘que. 'esta actividad se llevol
Resiizacion de:Platicas de Porcentaje de a cabo mediante |a difusion de videos en redes
& = ! S actividades y/o Ascendente Mensual 15 Si 75.00% 40.00% sociales. En este trimestre no se alcanzo la|
Sensibilizacion, prevencion y videos de platicas. meta debido a complicaciones por Ia
valores 3 4 4 4 contingencia del COVID-19
ACTIVIDAD 12.01.01.05 0 0 ] o Esta actividad se cancelo devido a que Ia|
Realizacion del Concurso Porcentaje de semaforizacion a cuasafde la contingencia dell
A : Ascendente Anual 20 NO 0.00% 0.00% :
infantil Presidente Municipal alumnos registrados. ° COVID-19 no es la//adecuada, para relizar]
por un dia o 20 o o actividades de man}rirresenmal




CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2021 (a)

E012 Educacion para el Desarrollo Social

0 0 Cabe mencionar que esta actividad no ha
Porcentaje de reflejado movimiento alguno debido a que Ia|
| 12.01. v

?C"T VID;\D d2 2 0,1 Oi, " actividades y/o Ascendente Mensual 10 S 0.00% 0.00% semaforizacion por la contingencia del COVID-|
aleresiaeleducasiontartistica, videos. 19 se encuentra en color amarillo, no apto para

. 2 3 realizar actividades de manera presencial.
ACTIVIDAD 12.01.01.07 1 0 Cabe mencionar que esta actividad se llevo a|
Consejo Municipal de Porcentaje de o o cabo mediante reunion virtual acorde al
Participacion Social en la reuniones AEERLE Mensual 8 St 0.00% 33.33% protocolo de seguridad implementado durante |a

Educacion.- i 1 contingencia por el COVID-19

0 0 Cabe mengipnar que esta actividad no hal
ACTIVIDAD 12.01.01.08 Porcentaje de reflejado vimiento alguno debido a que laj
Prevencion de conductas actividades Ascendente Mensual 5 St 0.00% 0.00% semaforizagion por la contingencia del COVID-
negativas de alto riesgo. programadas 19 se encfientra en color amarillo, no apto paral

2 2 realizar aftividades de manera presencial

P
7
;1 }
/
) 7 -
& ; 5
A AUTORI 4
MIRNA YOLANDA SEGURA PECH ING. CHRISTIAN E. % DO ALCOCER MTRA. ALICIA DEL SOCORRO PEREZ RODRIGUEZ

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

DIRECTOR DE'EQUCACION
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ke . - e = F 3
& Gl 8- 5 1. o § ¥ = ‘ i ¥ - SXF - R B
f

3 - 2 < ; o - & e ’
an < R Tl =i e I S (BB -ead
1

- - . w0 - e "‘b"“’" ’ a-q'.ﬁ. by e
2 - S
. ~ . = CEDULA DE A‘VANCE DE cuupum&nro DE LOS OBJETIVOS Ynzms = 37 e
- . ~ -
o - e * __MURICIPIO DE OTHON P.BLANCO = © = _ < — =

PERiODO QUE SE | INFORMA: DEL 1 DE EHERO AL 30 DE JUNIO mﬂal : "~

_ — £ Eufﬁ'iud apara e'lU?éarrolloSo -

JFIN13 Comtrisuir an F/ i P $1 29 ') 0 4 i 3
b s 3 LAS ACTIVIDADES VARIAN POR LA
. _— -__ _, | Cobeteza en Salud Ascendente TRIMESTRAL 6847 St 24 02% 964% CONTINGENCIA PRESENTADA DEB!DO AL
4 it ;m = COVID-19
B bodbes 3T 1794 2151 1637 1265
PROPOSITO £ 3 vy a31 229 0 1]
factores de rego cue den
saiud pubba s ded mun-omo, Parcentage de LAS ACTIVIDADES VARIAN POR LA
medante o SenA de e s, did Ascend TRIMESTRAL 6847 S 24 02% 964% CONTINGENCIA PRESENTADA DEBIDO AL
Fermadacta sac gl 1) = sabud COVID-19
i3 efamarec on de oo 1794 2151 1637 1265
infecciosas
COMPOMNENTT 135101 Pamentae de 149 91 1] (4] LAS ACTIVIDADES VARIAN POR LA
ACTIones y prewncone de mones y Ascendente TRIMESTRAL 4670 Sl 12.44% 5 14% CONTINGENCIA PRESENTADA DEBIDO AL
| 100005 § arbeewcn: L pEwencones 1198 1562 1249 661 COVID-19
ACTIVIOAD 130191 01 P ' g
Prevenceon de nfermedades "' - ik n o ¥ LAS ACTIVIDADES VARIAN POR LA
Transmetsdas pror wec? or wrus o ¥ Ascendente TRIMESTRAL 200 ] 253 49% 100 D0% CONTINGENCIA PRESENTADA DEBIDO ﬂ.l
T |bacterias e comdnacio Holfecictg : ) ; o B = s covib-1g o
SESA maizadas a3 57 a4 56
1 f": i " “3:“ ":: - . } 0 % o : LAS ACTIVIDADES VARIAN PORIA
- e = S o Io— b Ascendente |  TRIMESTRAL 12 st - — 33.33% gsan - fﬁ:‘r;ulsgmcm PRESENTADA DEBIDO AL
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIM1ENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
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PORT
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coordinacion de las ligas de ligas en su aplicacion y realizacion
deportivas rurales del deportivas
I, volibol
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requerimientos necesarios deporti\;as Por cuestiones de la con:ingenci?
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rehabilitacion de espacios
y unidades deportivas que| Mantenimien
| pertenecen a la zona toy
urbana del municipio | rehabilitacio
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W yelectﬂdd&d en| al municipio
general, estas actividades
son realizadas por la
e omnacin e 60 60 60 60
infraestructura deportiva.




X

DN UOD ODDAUDIST

CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

{b) PROGRAMA PRESUPUESTARIO

PERiOl?P QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2021 (a)

(g) METAS-AVANCE
() NIVEL MIR CON (d) NOMBRE DEL | (e) SENTIDO DEL | () FRECUENCIA | BT (h) AVANCE DE LA META
RESUMEN NARRATIVO L i b i) JUSTIFICACIONES
INDICADOR BEER | BTN ' e don | acistance ] LTROSRANAO T RERLICADG B EL T S PROGRAMADA o
PROGRAMADA SIINO for s
= 1er 2do Jer 4to
NUAL
TRIM TRIM TRIM TRIM Uil Ll
0 3
1.1.4.1.- ACTIVIIDAD:
Ellu"lsmuto recibe Atencion a
solicitudes de apoyo R e
diversas para la atencion SONCIUIGES
de espacios deportivos de apoyo
particulares o privados las para Por cuestiones de |a contingencia
cuales pueden incluir:  [mantenimien ce te | Trimestral 12 Sl 100.00% 25.00% | sanitaria los objetivos pueden variar
pintura, podado y chapeo, to de en su aplicacion y realizacion
plomeria y elecltricidl;fd en espacios
general, lavdlrgcclon deportivos
general del instituto se el
es
encarga de determinar si particulares.
se otorgara dicho apoyo.
3 3 3 3
A
VI AUTORIZO
LEF. E AURICIO OSORIO C. HECTOR HERRERA VALERIO

COORDINADOR ADMINISTRATIVO

DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA CULTURAFISICAYY
EL DEPORTE



Municipio de Othén P. Blanco

CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2021

(b) PROGRAMA PRESUPUESTARIO

16-1016-E016 Juventud para el desarrollo social

(d) NOMBRE DEL (g) METAS-AVANCE
(¢) NIVEL MIR CON INDICADOR (€) SENTIDO ® ACUMULABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO ()AVAVEEEELANER .
RESUMEN NARRATIVO DEL FRECUENCIA | META ANUAL PROGRAMADA (i) JUSTIFICACIONES
INDICADOR | DE MEDICION
PROGRAMADA SIINO ler 2do 3er 4to TR ANUAL
TRIM TRIM TRIM TRIM
16.FIN
Contribuir al mejoramiento
de las condiciones de vida, 300 300
que garantice el desarrollo
humano mediante el Cobertura_de_ servicios de| aseondonte | Trimestral 1,200 si 100.00% 50.00%
fortalecimiento de las formacion de vida
capacidades de las
personas 300 300 300 300
16.01.PROPOSITO 6 6
Incorporar a la juventud a
la vida social y familiar, a  |Porcentaje  de servicios|  sooonqente | Trimestral 2 si 100.00% 50.00%
participar en el desarrollo  |juveniles implementados
econémico y politico de la
localidad y del pais. 6 6 6 6
16.01.01.COMPONENTE .
) No se otorgo el
Espacios de sano
.. - 5 6 presupuesto programado
esparmmlenlo para ninas, P
nifios, adolescentes y Porcentaje de espacios de sano para una actividad.
o . L . Ascendente Trimestral 24 si 100.00% 45.83% Posiblemente se ejecute la
jovenes proporcionados esparcimiento proporcionados .
actividad en el mes de
6 6 6 6 julio, pero dependera del
presupuesto
16.01.01.01.ACTIVIDAD
Espacios publicos de sano o ) 0 0 No se otorgé el
esparcimiento restaurados P([)rc'enta]e e Espacios Descendente Anual 1 no 0.00% 0.00% presupuesto programado
publicos restaurados s
1 0 0 0 para esta actividad
16.01.01.02.ACTIVIDAD
Arboles con grupos 0 50
juveniles Plantados Porcentaje de drboles Ascendente Trimestral 100 si 100.00% 50.00%
plantados
0 50 50 0
16.01.01.03.ACTIVIDAD
Espacios de expresion 6 6
Cultura creados Porcentaje de espacios creados| Ascendente Trimestral 24 si 100.00% 50.00%
6 6 6 6
16.01.01.04.ACTIVIDAD
Capacitaciones entregadas Porcentaje de capacitaciones 0 8
a jovenes en temas de ; P Ascendente Trimestral 6 si 100.00% 50.00%
S 5 entregadas
interés Social 0 3 0 3
16.01.01.05.ACTIVIDAD
Medalla al mérito juvenil Porcentaje de Premios 0 0 La medalla se entrega en el
Entregado J Ascendente Anual 1 no 0.00% 0.00% 9
entregados mes de agosto
0 0 1 0
16.01.02.COMPONENTE
Espacios de Expresidn en Porcentaje de publicaciones de ® °
Plataformas Digitales je dep Ascendente Trimestral 24 si 100.00% 50.00%
convocatoria
Creados 6 6 6 6
16.01.02.01.ACTIVIDAD
Programa TV IMJUVE Porcentaje de programas 6 °
realizado en redes sociales cental prog Ascendente Trimestral 24 si 100.00% 50.00%
realizados
6 6 6 6
16.01.02.02.ACTIVIDAD 3 3
D_Spot_s juveniles Porcentaje de spots difundidos | Ascendente Trimestral 12 si 100.00% 50.00%
Difundidos en Redes 3 3 3 3
Sociales
- o A
N

A

4 \\(%ELABORO

Richar Navarrete Cab
Jefe de Departamento

[,

(h) MO

Gonzalo Chavez Espadas
Director General del IMJUVE

v

S
(h) AMZO

Gonzalo Chavez Espadas
Director General del IMJUVE




CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
tunicipio de Othon F. Blanco

PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2021

017 ASISTENCIA SOCIAL PARA EL DESARROLLO SOCIA

(9) METAS AVANCE

L

) PROGRAMA PRESUPUESTARIO

(4) NOMBRE DEL | () SENTIDO bEL n FRECUENCIAL v o 1 () AVANCE DE LA META
v INDICADOR | DE MEDICION | wiva anuAL | AcumMULABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODD PROGRAMADA

... . | PROGRAMADA. = o - -
« ‘ . - . , - ANUAL

17. FIN - Contribuir al fortalecimiento de las
familias Othénenses basandose en resultados que — se ha avanzado mas alla de lo
les permitan mejores condiciones de vida, en los Porcentaje de planeado gracias a la labor del
smbitos de salud, economia, asistencia juridica, reduccién de la Ascendente Trimestral 21046 & 88.34% 56.32% personal y la atencion a la péblacion
psicolégica, alimentaria y recreativa, que permitan vulnerabilidad sapa 0t | 521389 - En el 20 Trimestre se incorporaron
promover la transparencia en la rendicién de 4 programas a diversas areas, por lo
cuentas. cual se supero la meta programada
Porcentaje del - o
17.01 PROPOSITOS: Que los habitantes del incremarith HEIES 7247 4808 - - ST ha a;’a"lad" "‘BIS al”a ded‘f"
FPen 5 ili 3 i bor de
Municipio de Othén P. Blanco y sus familias cuenten | indices de educacién, planeado gracias a fa la
5 E Ascendents Trimestral 21046 § 88.34% 56.32% i Sblaci
con las condiciones de proteccién familiar que les alimentacién y endente 8 g ©  |personaly Ié glencion:a la péblacion
permitan fomentar su crecimiento y desarrollo. desarrollo s‘c?cla| de las 554,98 — - En el 20 Trimestre se incorporaron
familias. Dalaed R 4 programas a diversas areas, por lo
cual se supero la meta programada
se ha avanzado mas alla de lo
17.01.01. COMPONENTE Proteccién juridica , i 614 234 - = planeado gracias a la labor del
brindada a las familias del municipio de Othén P. pers:(::::I:nd;as Ascendente Trimestral 574 S 248.94% 147.74% |personal y la atencion a la pblacion
Blanco. 264 a4 94 a4 - En el 20 Trimestre se incorporo 1
programa a esta area, por lo cual se
se ha avanzado mas alla de lo
N g 254 234 - s planeado gracias a la labor del
17.01.01.01 ACTIVIDAD Asesoria Juridica. ascentalese Ascendente Trimestral 374 & 250.27% 130.48% |personal y la atencion a la péblacion
personas atendidas
3.5 935 935 935 - En el 20 Trimestre se incorporo 1
programa a esta area, por lo cual se
g " 360 0 = -
.01.01.02 ACTIVIDAD C inacié t it
17.01.01.02 : | A oordinacién de evento Porcentaje de scendante Anual 200 NO NA 180.00%
Bodas colectivas realizado personas atendidas )
200 G 0 Q No hay programacion en este
trimestre
. 6471 3897 _ _
17.01.02. COMPONENTE Atencién Gestién Social :
) y : Pocentaleids Ascendente Trimestral 19097 Si 81.58% 54.29% se ha avanzado mas alla de lo
brindada personas atendidas
4777 4777 4777 planeado gracias a la labor del
personal y la atencion a la pdblacion
50 73 _ _
17.01.02.01 ACTIVIDAD Atencién Psicologic:
; : leglogics Porcentaje de Ascendente Trimestral 115 St 173.91% 106.96% se ha avanzado mas alla de lo
brindada personas atendidas "
2875 2875 2875 2878 planeado gracias a la labor del
personal y la atencion a fa pdblacion
110 211 _ _ Las condiciones creadas por la
17.01.02.02 ACTIVIDAD Platicas , Talleres y Cursos ji Pandemia del Covid estan
ACTIVIDADIPTaticas, Toleresy ¥ oy Posgerte 4o Ascendente |  Trimestral 780 st 56.41% 41.15% ane
para prevencion de riesgos Psicosociales Realizados personas atendidas restringiendo enormemente de la
5 105 165
193 165 9% i realizacién de estas actividades




CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
Municipio de Othon P. Blanco
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2021

(B} PROGRAVA PRESUPUESTARIO E017 ASISTENCIA SOCIAL PARA EL DESARROLLO SOCIAL

(g) METAS-AVANCE

(0) NIVEL MIR CON RESUMEN NARRATIVO | {d) NOMBRE DEL |(e) SENTIDG DEL (1) FRECUENCIA . , - (h) AVANGE DE LA META ’ -
- - \ " INDICADOR | INDIGADOR | DEMEDICION | wera anuav | acumutaste | FROCRAMEDO ¥ SEAtizaDe BN EL,P?’_?'QPO ' PROGRAMADA | 1 JUSHEICACIONE >

PROGRAMADA

En este 20 Trimestre las

666 84 _ _ ’

. condiciones creadas por la
17,01.02.03 ACTIVIDAD Apoyos economicasy en Porcertaje d,e Ascendente Trimestral 2298 81 115.93% 31.77% Pandemia del Covid estan
especie entregados personas atendidas i

574.5 5745 5745 restringiendo enormemente de la
realizacién de estas actividades
17.01.02.04 ACTIVIDAD Asistencia Social en APOYO a la P taje di 136 26 = had
A " t o o e Er;m ;)c.na < 2 rszl:::az:d;as Ascendente Trimestral 727 St 74.83% 58.05% se ha avanzado mas alla de lo
sistencia por desayunos escolares frios pe " - - planeado gracias a la labor del
s personal y la atencion a la péblacion
2231 1690 B _ planelad‘o gr(acia;: I: |I:b0rr|1el- )
} ” ersonal y la atencil péblaciol
17.01.02.05 ACTIVIDAD Acciones de Prevencién y Porcentaje de i R
) Ascendente Trimestral 2174 8t 410.49% 180.36% - i i
atencion de la poblacién vulnerable realizada personas atendidas En el 20 Trimestre se incorporo 1
5435 543.5 5435 programa a esta area, por lo cual se
supero la meta programada
Las condiciones creadas por la
17.01.02.06 ACTIVIDAD Acci B fiva 546 390 . - Pandemia del Covid estan
e Fuffural dccmnes Depor "V':‘ I Porcentaje de Ascendent S— 2895 st 75.44% 32 33% restringiendo enormemente de la
a cenden ; .
Reclfea:vas, ulturales y de capacitacion laboral persogs atendidas e rimestral o 8 liestimciondeastas actigidades
fealzacas 72375 | Y288 | V2378 | YERIS el 20 Trimestre se incorporaron 2
programas a esta area, por lo cual
5 o08 - - Las condiciones creadas por la
.01.02. i ia Social Ali i ji Pandemia del Covid estan
17_01 02.07 ACTIVIDAD Asistencia S‘OCIEI limentaria Porcentaje de [rem— Trimestral 6733 sl 0.30% 13.56% N
brindada en desayunos escolares frios personas atendidas restringiendo enormemente de la

1883.25 | 168328 | 1883.25 | 168325 realizacién de estas actividades

188 253

17.01.02.08 ACTIVIDAD Credenciales de afiliacion a Porcentaje d'e Pr—— Trimestral 125 st 601.60% 352.80%

INAPAM Entregados personas atendidas ) se ha avanzado mas alla de lo

3135 3125 3125 31.25 planeado gracias a la labor del

personal y la atencion a la pdblacion
En este 20 Trimestre, las

CTIVID, d 5 2538 L = = condiciones creadas por la
12'(]'1'02‘09 ACTIVIDAD Despensa; emreg?d ZS 2 FE:Z:::;::Z;S Ascendente Trimestral 3200 8t 317.25% 79.34% Pandemia del Covid estan
Adultos mayores y personas con discapacida 200 BCQ 500 800 rEstringiendo shormemETte de

de estas idad
1 21 _ i s
7.01.02.10 ACTIVIDAD Asi ia Social a nif = Las condiciones creadas por la
;‘ o :;Dd . d TSISten'm oo por || porenaie e Ascendent Trimestral 50 s 19.96% 44.00% Pandemia del Covid estan
|sc‘apac| ad a traves de Terapias asistidas por personas atendidas cendente rimestral = o & ‘o restringiendo enormemetite dela
Eqliinos 5.01 14.99 15 15 realizacién de estas actividades
182 475 _ _
. Porcentaje de % 0, 0,
17.01.03 COMPONENTE Voluntariado personas atendidas Ascendente Trimestral 1375 8i 47.13% 46.33% e avaREdeEETHA dels
34378 planeado gracias a la labor del

personal y la atencion a la péblacion




CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
Mumnicipio de Othon P. Blaneo
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2021

E{}'W ASESTENC A SOC AL PARAEL SESARR(}LLO SOCIAL

(5 PROGRAMA PRESUBUESTARIO

o (g} METAS»AVA'\‘DE :
{c) NIVEL MIR CON RESUMEN NARRATIVO | {d) NOMBRE DEL |(e) SENTIDO DEL (1 FRECUENGIAL . ‘ . o o | mAvanceEDE » o
! i 2 | oicanor WoicapoR | DE EoION | heta ANGAL. Paocm:xmmgo ¥ REALIZADO EN EL :PER!?DO ‘ ) J Tlli[QACIGN Es
. ‘ PROGRAMADS ‘
17.01.03.0_1‘ACT|VIDAD Eventos para recaudacién de Porcentaje de Recondants Trimestral 1000 5 64.80% 62.00%
apoyos realizados personas atendldas se ha avanzado mas alla de lo
280 50 250 25C planeado gracias a la labor del
personal y la atencion a la péblacion
e | .
0 17 - - Las condiciones creadas por la
17.01.03.02 ACTIVIDAD Reuniones y Eventos Sociales Porcentaje de pe— Trimestral 375 St 0.00% 4.53% Pandemia del Covid estan
del Voluntariado personas atendidas ! - : Rt restringiendo enormemente de la
§8.75 5 izaci6n de estas actividad
s T |

0RO/ |4

Lic. Addiel Matos Arguelles
Jefe del Departamento de
Planeacién y Normatividad DIF de Othén P. Blanco.
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO

PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2021

(b) PROGRAMA PRESUPUESTARIO E018 Igualdad entre Mujeres y Hombres del Municipio.
& (g) METAS-AVANCE
) NIVEL MIR CON
() " CON RESUMEN) (d) NOMBRE (s} SENTIDO| FRECUE META | acum | PROGRAMADO Y REALIZADO | (h) AVANCE DE LA META )
NARRATIVO DEL DEL  |NCIADE EN EL PERIODO PROGRAMADA JUSTIFICACIONES
INDICADOR [ INDICADOR |MEDICIO| ANUAL |ULABL
N |PROGRA]| E 2do | 3er | ato
L ) e RM TR | TRM MAL
1E. FIN: Contribuir en gl
|mejeramiento de las condiciones = s i w
e vida, que garantice el desarrorio "0 de | . ; PRESUPUESTA NO
Wi a0 taailaris la 247 s 63.70% LT M Roretumdlobic
fortalecimianto de las capacidades rinerliitad GO 58 ] a
de las personas.
18.01 PROPOSITO: Fomentar las || O CEWLae 881
o de grupos vulnerabi m:"m“ 33 w
Que se encuentran en riesgo ok Jndhcar te 247 sl 63.79% maan | b
oricosoclal y coadyuvar para rocal
integrarios a ka vida soeial. de mujeres y “ L 61 o
18.01.01. COMPONENTE: atenion [T e 9 | i ; N - 4479 | TRESUPUESTONO
. 'ersonas k] 1 L
integral a Hombres y mujeres. wteradidas 10 10 10 30 PROPORCIONADD
18.01.01.01 ACTIVIDAD: |Porcentaje de 7 4 5
Orientacion juridica a Mujerasy | Personas Ascend Mensual & s 26.67% 153y | FOESURUERTONG
Hombres 5 N ED
e : Porcentaje de
| 13.01.01.02 ACTIvDAD: Atencien |1 o1 i b 18 30 e spoo% | PRESUPUESTONO
| Psicalogica a Mujeres y Hombres PROPORCIONADOD
{atendidaz
15 15 | 15 | 15
18.01.02 COMPONENTE: Acclones Porcentaje de 8 3 PRESUPUESTO NO
& favor da la lgualdad de Género.  |acciones frcandasts e = TS B FROPORCICNADO
30 28 1} 28
18.01.02.01 ACTIVIDAD: Gestién de 4 0
5 b Poreentaje de ) PRESUPUESTG ND
Platicas, talleres y conferencias en 8 s NA 50.00%
peitivons PROPORCIONADO
termas de Viclencia de Genera, 2 0 2 4 il
15.01.02.02 ACTVIDAD, 7 3
Promaocion y difusian de Campafias Porcentaje de PRESUPUESTO NO
|informativas y eventas de |acciones 119 sl - 2 | 20 [ s Tor1e ‘ 5.83% PROPORCIONADO
|prevencion sobre la violencia de \
LIC. ALOINDRA AZE| ROCICA
DIR RA GENERL

Scanned with DocScan
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
MUNICIPIO DE OTHPON P.BLANCO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2021

(b) PROGRAMA PRESUPUESTARIO

E019-0314 PROTECCION INTEGRAL DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES DEL MUNICIPIO

(g) METAS-AVANCE
(c) NIVEL MIR CON RESUMEN
NARRATIVO (EDIWELAERBEEL || (E)SENEOBEL | ) [TISSUETEER PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO ) ALTES DS MALIFZ (i) JUSTIFICACIONES
INDICADOR INDICADOR DE MEDICION META ANUAL | ACUMULABLE PROGRAMADA
PROGRAMADA SI/NO ter 2do 3er 4to
TRIM TRIM TRIM TRIM UL GO
FIN 19. Contribuir a dar garantia al (META (META
cumplimiento de los derechos de Nifias, 4 4 .REALIZADA|.REALIZADA
Nifios y Adol tes del icipio d Participaci6
inos y Adolescentes cel municiplo ce rarticipacion | o scendente Trimestral 13 st ) ) 100.00% 61.54%
Othon P. Blanco mediante el trabajo institucional
articulado de las distintas dependencias 4 4 2 3
municipales, relacionadas con el tema de
PROPOSITO 19.01. Instituciones del
.. R P L 2 4
sector publico, privado, académico y de Participacién
sociedad civil que se adhieren al SIPINNA institucional y de la  |Ascendente Trimestral 12 Sl 100.00% 50.00%
y operan alineadas al Programa municipal sociedad civil
P 2 4 2 4
de proteccion integral.
| i focadas a la Proteccion d
COMPONENTE 19.01.01 Acciones Porcentaje de acciones 512 533 Naisﬁaacsq;::ﬁe:sena(:if)ale::eitaes ;: iicc?:r:e:taron
enfocadas a la Proteccién de Nifias, Nifios de proteccion de Ascendente Trimestral 1047 Sl 143.67% 99.81% X ’ v L )
y Adolescentes N,NYA junto con la capacitacion a Directores y
) ! 261 371 249 166 personal de las diferentes areas del municipio,
ACTIVIDAD: 19.01.01.01 .Reuniones de " 9
trabajo con SIPINNA OPB y otras Porcentajede | ) < cendente Trimestral 31 sl 100.00% 64.52%
dependencias gubernamentales y de la reuniones de trabajo
sociedad civil. 9 9 6 7
ACTIVIDAD: 19.01.01.02 Datos Porcentaje de
L L . 1 1
esvt~ad|st|.c~os sobre la Situacion actual de |nf0rm?s fie datos Ascendente Trimestral 5 sl 100.00% 40.00%
Nifias, Nifios y Adolescentes, cuyos estadisticos de
derechos se han violentado. dependencias 1 1 1 2
ACTIVIDAD: 19.01.01.03 Personal Porcentaje de persona 115 191 Coordinamos capacitaciones con Instituciones
ca acitadol /o 'aséso;ado capacitada y/o Ascendente Trimestral 90 Sl 477.50% 340.00% que trabajan temas de importancia para la
P v : asesorada 10 40 10 30 Proteccién de Derechos de Nifiez y
ACTIVIDAD: 19.01.01.04 Sesi del 0 2 lizd | i i dinaria el 16 d
) . esiones de Porcentaje de sesiones [Ascendente Trimestral 4 Sl 200.00% 50.00% se r-ea iz0fa prlméra sesn')n or |n?r|a_ € ©
Sistema de Proteccion Integral de OPB. 1 1 1 1 abril y la 2da. Sesion el dia 30 de junio
384 330 Incrementamos nuestras acciones de difusion
ACTIVIDAD: 19.01.01.05 Difusién y por redes sociales con buena respuesta en
P taje d i to a visit: idores. Reparti
Promocion de los Derechos de Nifias, orcen aJe. e-ejccmnes Ascendente Trimestral 920 Sl 103.13% 77.61% cuanto a visitas y segulicores mepar'l“mos
Nifios v Adolescentes de difusion 240 320 210 150 carteles de los derechos de nifias, nifios y
Y . adolescentes a las diversas dependencias
municipales y estatales.

ELABORO, REVIS@ Y AUTORIZO
D.E. MARTA IRMA MATEOS HERNANDEZ
SECRETARIA EJECUTIVA DEL SIPINNA OPB




CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO - e
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE JUNIO DE 2021(a)
(b} PROGRAMA PRESUPUESTARIO 20-2001-F001 Promocion Turistica Municipal
{g) METAS-AVANCE
{c} NIVEL MIR CON i
d) NOMBRE DEL | (e} SENTIDO DEL | (f) FRECUENCIA - (h) AVANCE DE LA META
RESUMEN NARRATIVO { : P RAMADQ Y R ZADO EN EL PE i TIFICACION
s" i INDICADOR INDICADOR | DEMEDICION |  weraanuat | acuspiasie - EALE neoy PROGRAMADA @ asne £
| | PROGRAMADA SING Ter 2do 3er ato " R
' TRIM TRIM TRIM TRIM _1

20 FIN: Impulsar y fortalecer Porcentaje del Ascendente Anual 1°300,000 No 0 0 0.00% 0.00% Proyeccion en base a los indicadores de
los destinos y atractivos| incremento de 0 0 0 1'300,000 la SEDETUR.
turisticos preferentes por el visitas a los
visitante del municipio de|principales destinos
Othon P. Blanco, para la turisticos del
consolidacion y| municipio de Othén
fortalecimiento del sector P. Blanco.
turistico que permitan la
generacion de fuentes de
empleo, mejorando la
calidad de vida de los
habitantes.
|
|
|
20.01. PROPOSITO: Impulsar, Porcentaje del Ascendente Anual 1°300,000 No 0 0 0.00% 0.00% Proyeccion en base a los indicadores de
desarrollar y fomentar la| incrementode 0 0 0 1'300,000 la SEDETUR.
actividad turistica del visitas a los
municipio, mediante  la|principales destinos
promocion de destinos turisticos del
turisticos y la vinculacién con | municipio de Othén
ios diferentes sectores en P. Blanco.
materia turistica del
municipio de Othon P.
Blanco.
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE JUNIO DE 2021(a)

{7% %

P

(b) PROGRAMA PRESUPUESTARIO

20-2001-F001 Promocion Turistica Municipal

[

{9} METAS-AVANCE
¢} NIVEL MIR CON
nés)uusn NARRATIVO | (4) NOMBREDEL | (e) SENTIDO DEL | (f) FRECUENCIA , | PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO {1} AVANGE DELA META (i) JUSTIFICACIONES
INDICADOR INDICADOR DE MEDICION META ANUAL ACUMULABLE PROGRAMADA
PROGRAMADA ‘1 SUNO ter 2do 3er 4to . ANUAL
TRIM TRIM TRIM TRIM
COMPONENTE 20.01.01 Porcentaje de Ascendente Trimestral 38 Si 18 18 128.57% 94.73% La meta del segundo trimestre
Acciones de promocion acciones de 15 1 3 3 correspondiente al Componente 20.01.01
turistica. promocion turistica ha sido superada, en virtud de haberse
realizadas. creado los videos para participar
participar en la campafia de promocion
turistica digital VisitMéxico y proxima
campafia organizado por la ANMTUR.
ACTIVIDAD 20.01.01.01 Porcentaje de videos Ascendente Trimestral 20 Si 6 9 128.57% 75.00% La meta de la Actividad 20.01.01.01 ha
Grabacion y edicion de videos| turisticos realizados 3 7 2 3 sido superada, en virtud de haberse
turisticos y levantamiento de creado los videos para participar en las
imagenes turisticas de los campanas de promocion turistica digital:
destinos del municipio de VisitMexico, ANMTUR y Municipio de
Othon P. Blanco. Benito Juarez.
ACTIVIDAD 20.01.01.02 Porcentaje de Ascendente Trimestral 1 Si 2 2 200.00% 400.00% La metaha sido superada con la finalidad
Participacion en ferias y| Participacion en de impulsar la reactivacion econdmica del
congresos turisticos| ferias y congresos 1 0 0 9 sector turistico empresarial del municipio
nacionales. turisticos nacionales. de Othon P. Blanco, en las ferias /

congresos turisticos virtuales.

La Direccion de Desarrollo turistico ha

participado en las ferias turisticas
virtuales:
¢ Consejo Mundial de Turismo (WTTC)

e Feria Turistica FITUR.




CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE JUNIO DE 2021(a)

(b) PROGRAMA PRESUPUESTARIO

20-2001-F001 Promocion Turistica Municipal

{9) METAS-AVANCE

(€} NIVEL MIRCON
Rés’uz;ss NARRATIVQ | (d) NOMBRE DEL | (e) SENTIDO DEL | () FRECUENCIA PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO l (1) AVANCE DE LA ME (1 (i} JUSTIFICACIONES
INDICADOR INDICADOR DE MEDICION META ANUAL ACUMULABLE PROGRAMADA
PROGRAMADA SIUNO qor 2do e 1 4to e AN
_1 TRIM TRIM TRIM TRIM
ACTIVIDAD 20.01.01.03 Porcentaje de Ascendente Trimestral T— 15 Si 8 4 66.66% 80.00% La meta no ha sido superada en razon a
Impresion e instalacion de impresion y 7 6 2 0 que se encuentran en tramite ante la
estructuras con promocion colocacion de Secretaria de Comunicaciones vy
turistica. estructuras Transporte, los permisos para la
metalicas turisticas instalacion de 2 estructuras turisticas en
instaladas carretera federal.
ACTIVIDAD 20.01.01.04 Porcentaje de Ascendente Trimestral 2 Si 2 3 300.00% 250.00% La meta programada fue superada con
Campanas de promocion de campafas de 7 1 5 o motivo de haberse llevado a cabo 3
marketing turistico digital. marketing turistico campafa de promocion de marketing
digital turistico digital:

1. AMTUR.

2. Visit México.

3. Municipio de Benito Juarez.
COMPONENTE 20.01.02 Porcentaje de Ascendente Trimestral 8 Si 5 4 133.33% 112.50% La  meta del segundo trimestre
Acciones de vinculacién acciones de correspondiente al componente 20.01.02
turistica realizadas. vinculaciones 4 3 1 g ha sido superada en razéon a las

realizadas.

necesidades de capacitar a los
prestadores turisticos de Calderitas ante
el periodo vacacional de Semana Santa,
asi como continuar con la estrategia de
reactivacion economica del municipio de
Othén P. Blanco, ante la contingencia

sanitaria del Covid-19.




CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO

il PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE JUNIO DE 2021(a)
{b) PROGRAMA PRESUPUESTARIO l 20-2001-F001 Promocion Turistica Municipal
T
{g) METAS-AVANCE
{c} NIVEL MIR CON :
NOMBRE DEL | (e) SENTIDO DEL | (f) FRECUENCIA {h) AVANCE DE LA META
RESUMEN NARRATIVO | (@ PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO : i) JUSTIFICACIONE:
- 9 INDICADOR INDICADOR | DE MEDICION oo PROGRAMADA o e
- Ter 2do . 3er 4to
TRIM TRIM l TRIM l TRIM T ANLAL
ACTIVIDAD 20.01.02.01 Porcentaje de Ascendente Trimestral 2 Si 4 2 200.00% 300.00% La meta programada en el segundo
Jornadas de capacitacion a Jornadas de trimestre del 2021, ha sido superada en
prestadores  de  servicios capacitacion 1 1 0 0 virtud a las necesidades de capacitacion
turisticos del municipio de turisticas del sector turistico empresarial del
Othdn P. Blanco. prestadores de municipio de Othén P. Blanco, ante el
servicios turisticos. periodo vacacional de Semana Santa.
Cursos impartidos:
Certificacion en Proteccion y Prevencion
Sanitaria en |Instalaciones Turisticas
(CPPSIT) y Normativa aplicable en el uso
de Plasticos.
ACTIVIDAD 20.01.02.02 Firma Porcentaje de Ascendente Trimestral 4 Si 1 2 200.00% 75.00% La meta fue superada con la finalidad de
de convenios de colaboracion Convenios de 2 1 1 0 impulsar la reactivacion econdmica del
con instituciones publicas y| colaboracion con sector turistico empresarial del municipio
privadas para el estudio y instituciones de Othon P. Blanco.
desarrollo de estrategias en| publicasy privadas.
materia turistica del municipio Convenios firmados:
de Othon P. Blanco. 1. Asociacion de hoteles del sur de
Quintana Roo.
2. SEDETUR.
ACTIVIDAD 20.01.02.03 . Porcentaje de Ascendente Trimestral 2 Si 0 0 0.00% 0.00% No se cumplio con la meta programada,
Organizacion de eventos de|eventos deportivos y i 5 0 o con motivo de haberse suspendido los
turismo deportivo y cultural. | culturales realizados eventos deportivos y culturales en el
municipio de Othon P. Blanco, ante la
Contingencia Sanitaria COVID-19.
///

Jefe del Departame;

Elaboy
Lic. Denneric Mjgu

Polanco Galera
e Proyectos Turisticos

Tz
Directora De Desarrollo Turistico

no Simoén

Directora D& Deésarrollo Turistico



CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2021_

MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO

F002 DESARROLLO RURAL MUNICIPAL

F 21 - Coadyuvar en el mejoramiento de las .
diciones de vida que garantice el desarrollo Rorcentaje.de personasiqui
coni
78 = el fortal de las desarrollaron capacidades para dar Ascendente Anual 969 No 0.00% 1%
. ' valor agregado a su produccién.
capacidades de las personas. 9 0 0 960
P 21.01. - Consolidar las actividades o o
agrope;:uan'as me::an:e l:g:aner:cnon de valor Porcentaje de actividades
roductos del secto
gerepacios “05 procu d productivas donde se generé valor Ascendente Anual 6 NO 0.00% 0.00%
agropecuariio, pesquero y rural, elevar la sresido
calidad atraves de la competitividad y la ETER 0 0 0 6
promocion de proyectos productivos.
1 1 En este trimestre se realiz6 1 capacitacién
de 6 que s n debido a que por
; ; . 2 Porcentaje de asistencias técnicas ¢ q‘"_ ( e progranjaro que p
CO 21.01.01.-Acciones de Asistencia Tecnica en " i . 0 disposicion del Gobierno Federal se
B . . programadas en beneficio de D 18 S| 16.67% 11.11% P P p
materia agricola realizados. . todo tipo de reuniones donde
productores agricolas < 2
4 6 4 4 haya aglomeracion de gente para evitar el
contagio por COVID-19.
En este trimestre solo se capacitaron a 13
12 13 §
. N . " " productores de 120 programados, debido a
A 21.01.01.01.- Asistencia Técnica en materia  |Porcentaje de productores . o, N I
. . . N Desc 360 S| 10.83% 6.94% que se suspendieron 5 capacitaciones por
agricola impartidos. en aspectos agricolas ) . . :
80 120 80 80 disposicion del Gobierno Federal para evitar
el contagio por COVID-19.
300 493 En este trimestre solamente se entregaron
A31:01.01.02.+ Btresaide piantas parsil Porcentaje de plantas entregadas a 493 plantas de 3000 programadas, debido a
i ) t . L ? P los productores para la refori ion A d 10000 Si 16.43% 7.93% que por contingencia por COVID-19, muy
orestacion.
- de dreas verdes pocas peronas solicitaron plantas para
1000 3000 3000 3000
reforestar.
2044 1964 En este trimestre no se cumplio con la meta
Porcentaje de plantas de ornato y programada, debido a que el vivero no esta
A 21.01.01.03. - Plantas producidas. frutales producidas en vivero para Ascend 10000 Si 65.47% 40.08% trabajando al 100, por que la mayoria de su
reforestacion de areas verdes |personal son vulnerables a contraer COVID-
1000 3000 3000 3000 19
Porcentaje de capacitaciones 0 0
gestionadas para el uso y manejo
A 21.01.01.04. - Gestionar Capacitaciones a
% . P del fuego y vida silvestre ante Ascendente Anual 2 No 0.00% 0.00%
impartir ( PRONATURA). P %
PRONATURA Peninsula de Yucatan
2 0 0 0
A.C
0 0
Porcentaje de capacitaciones en la
€0 21.01.02. - Acci ara la prevencion di
, di crionesp pievencionice: prevencion de incendios forestales Ascendente Anual 9 NO 0.00% 0.00%
o0s.
fneenel en el Municipio de Othén P. Blanco
] 0 0 ]




CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO

PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2021_

(b) PROGRAMA PRESUPUESTARIO

FOOZ DESARROLLO RURAL MUNICIPAL

establecidas.

unidades de produccion pecuaria

0 0
Porcentaje de personas capacitadas
A 21.01.02.01. - Personas capacitadas para la en la prevencion de incendios
" Ascendente Anual 230 0.00Y 0.00%
prevencion de incendios forestales. forestales en el Municipio de Othén . No %
P. Blanco 230 0 0 ]
Porcentaje de formatos de quemas 336 0
A 21.01.02.02. - Permisos d tencion |agropecuarias recepcionadas para la
. ermisosice qlhjemasya eneion -g p R B B Ascendente Anual 451 NO 0.00% 74.50%
de fi limpieza de trabajaderos en el
Municipio de Othén P. Blanco 451 0 1] 0
En este trimestre no se atendio ningun
fenol o0 natural de | dos,
A21.01.02.03. P d Porcentaje de fenomenos naturales 0 0 d nb';nen natural de los 5 'pro.grama %
T mas - ebi
ermisos de que asy . atendidos en el Municipio de Othén Ascendente Mensual 20 S| 0.00% 0.00% o_a o s.e pres-en aron
Atencion de fi didi P. Blanco afectaciones por incendios forestales o
) 4 5 9 2 huracanes en el municipio de Othén P.
Blanco.

[1] 0 En este trimestre se programaron visitar 4
localidades para integrar brigadas
comunitarias de incendios, no se visito

Porcentaje de localidades visitadas ninguna debido a que se integro una brigada
A 21.01.02.04. - Integracion de brigadas : . municipal con recursos provenientes de la
Ak g ) & para la integracion de brigadas Ascendente Anual 8 No 0.00% 0.00% P ) Y provemen
comunitarias contra incendios. omuRitaris dé incendios CONAFOR, brigada que se encargara del

4 4 1] 0 control y combate de incendios forestales
que se presenten en el Municipio de Othon
P. Blanco, por lo que la meta para este
indicador no se cumplira.

A 21.01.02.05. - Integracion de brigadas de 0 0 En este trimestre no hubo afectaccion por
fenomenos meteorologicos. Porcentaje de brigadas activadas — Aniial 13 No 0.00% 0. huracanes en el municipio de Othén P.
durante la temporada de huracanes : Blanco, por lo que no se activaron las 2
4] 2 9 2 brigadas programadas.
2 1 . "
En este trimestre solamente se realizo 1
Porcentaje de Asistencia Tecnica capacitacion de 4 programadas, las otras 3
21.01.03. - Accil de Asistencia técnica i = » no se llevaron a cabo , debid e po
0| ) CCAIOHES e. ! - Y impartidas para mejorar los procesos Ascendente Mensual 13 Si 25.00% 23.08% . N ,v e .o £arloSRuEpor
gestion en materia pecuaria realizados. de:produccionpecuaria 4 4 2 3 disposicién del Gobierno Federal se
suspendieron las capacitaciones por
contingencia por COVID-19.
Porcentaje de productores asistidos = L Friestestrimestre Seteapiiitaron a0
A 21.01.03.01. - Asistencia técnica en ganado ara mej::rar s: proceso:de < = p 260 Si 12.50% 15.38% productores de 80 programados debido a
mayor y especies menores impartidas. sroduccidn 80 80 40 0 : B ) que se suspendieron 3 capacitaciones por
contingencia por COVID-19.
A 21.01.03.02. - Transferencia de tecnoldgia ( |Porcentaje de parcelas 0 0
Parcelas ativas para el si eo) |demostrativas establecidas en Ascendente Anual 5 No 0.00% 0.00%
0 0 5 0




MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO

CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2021_

F002 DESARROLLO RURAL MUNICIPAL

(g) METAS-AVANCE

e i BSENTEOQEL' FRE(’:UENCLA . ' : . AVANCE DE LA META
»(a;,umam mumm\ © 0 Oiﬁﬁ PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO ) AR .
: . im DE MEDI! m&m mm - e PROGRAMADA
fer 2do 3er TRIM ANUAL
; - .
0 0
En este trimestre no se realizo ninguna
. A bi
€O 21.01.04. - Acciones de asistencia técnica y Porcentaje de asistencia técnica aslstencla(:»ecmc-a _?Ez plrgg:mada:, :e |Ido
H a 6n erno Federa
gestion en materia de acuacultura y pesca | . i Ascendente Mensual 8 Si 0.00% 0.00% que por .|spos|c| e €l Hobi
) impartidas 2 3 2 1 se suspendieron actividades donde haya
realizados. . 3
concentracion de personas para evitar el
contagio por COVID-19.
0 0 % O
En este trimestre no se asisti6é a ningun
Porcentaje de productores acuicolas :n:i:ctur aculcoladt:.ie 60_ ?rug;a;v\Gad:_s,
A 21.01.04.01. - Asistencia técnica impartidos. |asistidos técnicamente para mejorar Ascendente Mensual 160 Si 0.00% 0.00% EaCREqtcipon .ISP?SICIOH ? ) oblerno
. 40 80 40 20 Federal se suspendierdn las actividades
su proceso productivo .
donde haya concentracion de personas para
evitar el contagio de COVID-19.
0 0 En este trimestre no se realizo la gestion
' ) o Porcentaje de gestiones para la programada, debido a que por dls?oslclon
CO 21.01.05. - Acciones de asistencia técnicay - del Gobierno Federal se suspendieron
A . obtencién de documentos para la . + "
gestion en materia de acuacultura y pesca ey : Ascendente Anual 5 No 0.00% 0.00% actividades presenciales en las oficinas de
N factibilidad ecolégica de uso de 1 3 1 [1] "
realizados. " B Gobierno Federal y Estatal donde se
suelo, infraestructura e insumos . = " :
realizaria la gestion, para evitar el contagio
por COVID-19.
) 0 0 ; S
Porcentaje de productores En este trimestre no se beneficio a ningtin
beneficiad I ) P
A 21.01.05.01. - Gestiones realizadas. EHnacos.caniias ; Ascend Anual 12 Si 0.00% 0.00% productor de los 5 programados, debido a
realizadas en aspectos acuicolas y 6 5 1 ') que no se realizo la gesti6n de los apoyos
pesqueros por contingencia por COVID-19.
0 0
En este trimestre no se realizo ninguna
Porcentaje de asistencia técnica asistencia técnica de 5 programadas,
€O 21.01.06. - Acciones de técnicay |pr das a impartir a mujeres 5 P 9 S 0.00% 0.00% debido a que por disposiciéon del Gobierno
Gestion dirigido a mujeres productoras. productoras para mejorar su proceso ! 0 5 2 2 : ° . ° Federal se suspendieron actividades donde
de produccién haya concentracion de personas para evitar
el contagio por COVID-19.
0 0
En este triemstre no se asistio a ninguna
Muj; oductora de las 100 programadas,
Porcentaje de mujeres productoras d :':[ S di ici : IgG bi
n or disposicion del Gobierno
A 21.01.06.01. - Asistencia técnica impartido.  |asistidas para mejorar su proceso de D d | 180 Si 0.00% 0.00% Sl oS .
28 0 100 40 40 Federal y Estatal se suspendeiron las
produccién = o < "
capacitaciones para evitar el contagio por
COVID-19.
0 0 En este trimestre no se establecio ningin
huerto horticola de los 2 programados,
co 2‘1'.01..0'7..- Accion'es de asistencia técnicay Porc.e_nlaje de Huer}os Horticolas Ascenderite Anual 5 NO 0.00% 0.00% debido a que por dAisposicion F?deral y
Gestion dirigido a mujeres productoras. Familiares Establecidos o 2 2 1 Estatal se suspendieron las salidas a las
comunidades para evitar el contagio por
COVID-19.
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PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2021_

MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO

F002 DESARROLLO RURAL MUNICIPAL

| (Q)METAS-AVANCE

0 0 En este estre no se benefcio a ninguna
A 21.01.07.01. - Transferencia de técnologia ( it d d G i rade hortalizas debido a que por
Huertos familiares para la siembra de umen? eiprodutoras'de ort_a 1zas Ascendente Anual 50 No 0.00% 0.00% cia por COVID-19 no se
. B beneficiadas con huertos familiares
hortalizas) establecidos. 20 20 10 on\ los 2 huertos programados a
i . ’ ING. SALY DE LOSSANTOS MAYO
F LIC. L A GALVAN ENCARNACION
ING. WILSON ISMAEL DZIB JIMENEZ C DIRECTORA DE DESARROLLO RURAL
AUXILIAR ADMINISTRATIVO JEFE DE OFICINA
.
— LY
‘f b o k‘éﬁ .\ B e
440 A% 5
o, ALARCD
jomanTo zete 073
HRECCIGN DE

G ARROLLD Dk AL
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

MUNICIPIO DE OTHéN P. BLANCO

PER[ODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2021 . : ' -

(b) PROGRAMA PRESUPUESTARIO

. . FO003 Promocnon Econdmica Y Mejora Regu!atorla Mumcnpal
. - - (9) METAS-AVANCE
NIVEL MIR C - . i - - = PROGRAMADO Y mAvm::nzumA  ‘
() R OON RESOMEN N TS, _ (d)NOMBREDEL INDICADOR (e) SENTIDO DEL INDICADOR (e) FRECUENCIA DE MEDICION WG e i PROGRAMADA () JUSTIFICACIONES.
' ‘ I ‘ ‘ - SO 1 PR i ’ i :
. | d el = TRM ANUAL
i 2o TRIM TRM TRIM : =

22. FIN: Facilitar |a inversién de proyectos 3295 1432 0 0 Por motivo de la pandemia del
productivos de empresarios y agricultores, que Porcentaje de servicios empresariales COVID 19, aun no se pueden
| consoliden las cadenas productivas y generen empresariales brindados por todas las areas del Ascendente Anual 12482 si 185.97% 37.87% rtizglzar atl:‘twndade's que detonen
fuentes de empleo para fortalecer el desarroll IMES el desarrollo econdmico y aun no
- mplee pa ece e ° 9844 L 674 194 hay confianza en la blacién

municipal. Yy Po!

para emprender negocios.

,103 141 0 .

22.01. PROPOSITO: Fortalecer el mercado 5 3 0 Por motivo de la pandemia del
interno a través de la creacién de proyectos P taie d 05 atendid N COVID 19, aun no se pueden
productivos promotores de empleos, en orcentaje de usuarios atendidos por todas las Ascendente Anual 8,510 sl 305.25% 6879 |/calizar actividades que detonen
i 4reas del IMES. . . el desarrollo econdémico y aun no
beneficio de las y los emprendedores de las 5736 1.029 1.008 737
pequefias y medianas empresas (PyMes). hay confianza en la poblacion
~ para emprender negocios.

253 126 0 0 Se atendieron a 120
22.01.01. COMPONENTE: Programa para el Porcentaie d . tendid Ascendent . 5 emprendedores en 5 cursos y 6
desarrollo de capacidades empresariales. orcentaje de emprendedores atendidos. cendente rimestral 490 SI 70.39% 77.35% |jovenes en capacitaciones del

70 179 124 17 programa "Jovenes construyendo

el Futuro

6 5 0 ° Se realizaron cinco cursos de
22.01.01.01. ACTIVIDAD: Cursos de capacitacié F je de \es impartidos a Ascendent T 5 5 capacitacion de personalidades
impartidos a emprendedores emprendedores cendente rimestral 20 sI 83.33% 55.00% reconocidas en el ambito

4 6 8 4 empresarial alcanzando 120

suscripciones

0 0 0 0 Se suspendid el evento
22.01.01.02 ACTIVIDAD: Promociény programado para el mes de junio

i de servicios y pi para Porcentaje de eventos realizados. Ascendente Trimestral 3 Sl 0.00% 0.00% ya que tuvimos un retroceso en el
impulsar o P 4 ; ; de
estatal al color naranja.

47 6 o 0 Hubo una disminucion
22.01.01.03. ACTIVIDAD: Capacitacion para el significativa de jovenes que
personal del programa “Jévenes construyendo el Porcentaje de capacitaciones impartidas Ascendente Trimestral 50 S| 60.00% 106.00% tomaron el curso de
futuro.” 10 0 debido al retroceso en el

1 15 15 semaforo epidemiol6gico estatal
a color naranja
[ 0 0 o No se podra cumplir con las
metas programadas de esta
22.01.01.04. ACTIVIDAD: Fomento al " . " actividad dado que no se conté
emprendimiento de innovacion digital le p p Ascendente Trimestral 30 Si 0.00% 0.00% con los recursos para adquirir ?'
0 9 9 12 equipamiento como se tenia
contemplado en nuestra
propuesta de presupuesto.

85 o 0 0 No hubo las condiciones
22.01.02. COMPONENTE: Programa de Inclusién | waie d ded del sect ol sanitarias para que se
econémica de emprendedores al sector social de orcentaje de emprendedores del sector socia Ascendente Trimestral 1330 sl 0.00% 6.39% desarrollaran las actividades

f de la economia atendidos : rogramadas debido al retroceso
la economia. 590 300 350 90 Prog i
en el semaforo epidemiolégico
estatal a color naranja.
2 ] 0 0 No hubo las condiciones
sanitarias para que nuestro
22.01.02.01 ACTIVIDAD: Promocién de uniones . ) personal se trasladara a |las
de compra. Porcentaje de uniones de compra consolidadas. Ascendente Trimestral 10 S| 0.00% 20.00% |comunidades para promover las

2 3 3 2 uniones de compra debido al

retroceso en el semaforo de
salud estatal al color naranja

o 0 0 0 :

B Esta actividad no se pudo realizar
22.01.02.02 ACTIVIDAD Implementacion de como se tenia contemplada
Huertos Urbanos verticales de pr para P je de huertos instalados Ascendente Trimestral 50 Bl 0.00% 0.00% debido al retroceso en el
la economia social con el Chetumal NODESS 15 15 15 5 semaforo epidemiolégico estatal

al color naranja.




CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2021
F003 Promocion Econdmica Y Mejora Reg

MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO

ulatoria Municipal.

| . (g) METAS-AVANCE e . =~
. - . - = e = \VANCE DE LA META
. 4 » » UMULABLE OGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO A
() NIVEL MR CON RESUMEN NARRATVO (€ SENTIDO DEL INDICADOR () FRECUENCIA DE MEDICION e e ™ M . PROGRAMADA __
. . . . - : ‘| PROGRAMADA SINO ter 2do Ser | dto .
. . TRIM __TRM TRIM TRIM . e
] [ 0 0
Esta actividad no se pudo realizar
. . como se tenia contemplada
éz.q;oz.oz. ACTIVIDAD: Fomento al Sistema Porcentaje de usuarios capacitados Ascendente Trimestral 500 Si 0.00% 0.00% debido al retroceso en el
uricho. 150 150 150 50 semaforo epidemiolégico estatal
al color naranja
0 1] 0 0 Esta actividad no se pudo realizar
22.01.02.04. ACTIVIDAD: Realizacién de eventos como se tenfa contemplada
de fomento a emprendedores del sector social Porcentaje de eventos realizados Ascendente Trimestral 5 SI 0.00% 0.00% debido al retroceso en el
de la economia. 2 1 1 1 semaforo epidemiolégico estatal
al color naranja
4765 3015 0 0 La ciudadania respondié a la
campafia de promocién para el
pago de los servicios
22.01.03. COMPONENTE: Programa de atencion : . . o, o proporcionados por el SARE con
a contribuyentes de mediano y bajo riesgo. Porcentaje de empresarios atendido Ascendente Trimestral 6190 SI 753.75% 125.69% motivo de la pandemia de COVID
4926 400 384 480 19 'y se han acercado
masivamente a solicitar
informaci6n de su situacion fiscal
3240 1421 0 La ciudadania respondié6 a la
22.01.03.01. ACTIVIDAD: Agilizacién de trémites - cam"::god;ep‘z’s";z‘::;;am B
zara :{mpr‘e‘sasede megd::‘::;a]o impacto enla Porcentaje de Tramites Agilizados . /scender,ﬂe Trimestral 12314 SI 37 85% proporcionados por el SARE con
oordinacion General del - v/ 9811 725 624 motivo de la pandemia de COVID
\/ f;\ i
I — T
e 0 ! TORIZO [ 6 REVIS
- DANIEL ALEJANDRO BRITO GONGORA MTRO. RUBEN SANCHEZ ALDANA { ! ul R RAMIREZ SANCHEZ

|
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DIRECTOR GENERAL DEL IMES
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ABRIL AL 30 de JUNIO DE 2021

MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO

K001 Infraestructura Social (FISM)

i) METAS-AVANCE
19) AVANCE DE LA META
PROGRAMADO ¥ REALIZADO EN EL PERIODO
(€} NIVEL MIR CON RESUMEN NARRATIVO {4) NOMERE DEL {#) SENTIDO DEL | {e) FRECUENCIA DE ACUMULABLE EN ’ ™
SUND Tar 1de bl Ao —
TR TRIM TRIM TRIM
23 FIN. Proporcionar servicios publicos
oportunos & infraestructura social de
i 0 i Servcios e Obras Publicas enel HO HAY NADA PROGRAMADO
calidad de alas del Mursci Ascendente ANUAL 130 sl NA 000%  |oaracste TRIESTRE
crecimiento  urbano ¥y humano, . F u i
cuidando siempre &l medio ambiente. "
23,01 PROPOSITO: Realizar Obra Piblica
de calidad, con caractersticas de . s
” HAY NADA PROGRAMADS
m:lu:_idll m:::_ que h:l:eflcaﬁq u: Porcentaje de Obra Pubkca Ascendente ANUAL 130 sl NA CO00%  lpamaESTE TRMESTRE
damn;tn fa poblacién del municipi " s " e
£ ’ Se 41 pbess parm ex
23.01.01 COMPONENTE: Obras de| Porcentaje de Obra de oo gl PAER: e
i ) Ascenderte | SEMESTRAL 130 sl 0.00% 000% [iwmesite Se han imciade los
tura Social Municipal. Infraestructura Social Municipal : 5 = ;s procesos de keiacicnes de cbiss
23.01.01.01 ACTIVIDAD: Obra de Aguay| Porcentaje de Obra Publca de Bs programion 4 obive pare 45
Saneamiento. Agua y Saneamiento Ascendente ANUAL 4 s 000% 000% [tmestre. Se han :ﬂn::. ot
. a -
23.0101 02 ACTIVIDAD: Obra Pubhca| Porcentaje de Obra Pubiica de S pragraman 36 olts R Sy
de Urbanizacin, Urbenizacion Ascenderte SEMESTRAL 66 st 0.00% 0.00% “31 nan m-;; o3
L] ™ » =
23.01.01.03 ACTIVIDAD Obra Publca de|  Porcentaje de Obra Pubkica de A - i oot NO HAY MADA PROGRAMADO
Vivenda Vivienda ANUAL 49 S NA o PARA ESTE TRIMESTRE
. 4 1% *
; T Nica ” " S¢ programaron 3 obras pard L]
e as AT o Piblca del Porcent e o " " | Ascenderte ANUAL 3 si 0.00% Q00% [wmeswe Se nan icade fou
@ 1 " procesos oe icaciones de obres
23.01.01.05 ACTIVIDAD Gasto Indirecto)
Tara ajctces: I shicacs en ha obira| UOTRpdeCasoindecl | acendeme ANUAL 8 si 10000% | 10000% [S¢  rewewen e e
: ejercioe ¥
Piblca) /—\ a - i
e ( 4 ccéP
ELEABORO REVISO autbrizo “
Ing. Raul Martin Espinosa. Arg. | |'enlla. Ing. Susano lacobo Cauich Kd,
Director te Construccitn, Director General.

Jefe del Departamento de Inspeccion y Vigilancia.




CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
. MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2021.

MO001 GESTION INSTITUCIONAL DE GOBIERNO

24 FIN. Contribuir a eficientar, transparente y AIVERARR ) D
" = - i 1221 1288 PARTICIPACION Y APOYO DEL PERSONAL EN EL USO DE
honesta la gestion del gobierno Municipal, Acciones de apoyo a la funcién
mediant 'g tencid & Gndet R Zeiy Py Descendente Anual 5,000 NI 103.45% 50.38% MECANISMOS PARA LA ATENCION A LA CIUDADANIA DE
¢ iante la atencién y gestion de las peticiones publica y buen gobierno. 1245 1245 1245 1265 FORMA VIRTUAL Y PRESENCIAL UTILIZANDO DIFERENTES
sociales que beneficien a la poblacién del CANALES DE SOPORTE,
2401 PROPOSITO. Contribuir a mejorar la 1684 1626 PEREBASOLAMETAPROGRAMADADERIDDIAA
c entre las . y los Porcentaje de cludadanos PARTICIPACION Y APOYO DEL PERSONAL EN EL USO DE
e . ) ) X Descendente Anual 6,000 sl 108.00% 55.07% MECANISMOS PARA LA ATENCION A LA CIUDADANIA DE
mediante el de las por &mbito.
T & 1500 1500 1500 1500 FORMA VIRTUAL Y PRESENCIAL UTILIZANDO DIFERENTES
peticlones sociales. CANALES DE SOPORTE.
SE REBASO LA META PROGRAMADA DEBIDO A A
7 7te
240101 COMPONENTE. Atencién y gestion Porcentaje de atencién y gestion . \7ie PARTICIPACION Y APOYO DEL PERSONAL EN EL USO DE
) V8 > /! _ Ve Descendente Mensual 6,000 sl 114.60% 57 45%
Ik y sectores realizadas por dmbito. 1500 1500 1500 1500 MECANISMOS PARA LA ATENCION A LA CIUDADANIA DE
FORMA VIRTUAL Y PRESENCIAL UTILIZANDO DIFERENTES
’ i g i i 811 876 NO SE ALCALZO LA META PROGRAMADA DEBIDO A QUE AUN
24010101 ACTIVIDAD Recepcion de peticiones Por de petici sociales
jal i petislon o _Ce_maje e.peticiopes soca Descendente Mensual 3,600 SI 97 .33% 46.86% NO SE ESTA LABORANDO AL 100% DE FORMA PRESENCIAL
sociales recibidas en el mes 900 900 900 900 PARA LA RECEPCION DE PETICIONES.
Porcentaje de peticiones sociales - ae NO SE ALCALZO LA META PROGRAMADA DEBIDO A QUE AUN
24010102 ACTIVIDAD Registro de peticiones © ae NO NO SE ESTA LABORANDO DE FORMA PRESENCIAL PARA
) N o 9
sociales en herramienta digital con folio regvstrad.as en la biticora de Descendente Mensual 3,600 St 97 33% 46 86% G RETRG € SRS, KTEDIENG G AR DEFORNA
control digital 900 900 900 900 TELEFONICA Y VIRTUAL.
i . i NO SE ALCALZO LA META PROGRAMADA DEBIDO A QUE AUN
. . Porcentaje de peticiones sociales —
24010103 ACTIVIDAD Canalizar a las unidades i d’ Ip dad B den i i e g 811 876 97 33% 46.86% NO NO SE ESTA LABORANDO DE FORMA PRESENCIAL PARA
i del H. i canalzacas;ajlasiniaces escendente ensua R R LA CANALIZACION DE PETICIONES, SE ESTA UTILIZANDO
administrativas en el mes 900 900 900 900 DIFERENTES CANALES DE SOPORTE PARA LA ATENCION
. ) OR C D19 LAATENCION CiL JAN, JE
24010104 Regi ienci i i i 0/ 0, . ol
gistro y control de audiencias atiende el secretario particular en Ascendente Mensual 1,800 sl - - - 100.00% 50.00% ATRAVES DE IR ERENTES CANALES D SOBGRIE ik
el mes 450 TELEFONICA Y PRESENCIAL
SECUNPLIO CON LA NET A PROGRANADA DERTDD A TUE POR
24010105 Atender todas las actividades Porcentaje de actividades 600 600 A PANDEMIA POR COVID 19 LA ATENCION ALAS
? i Ascendente Mensual 2,400 st 100.00% 50.00% I i - = A
encomendadas por el presidente realizadas al mes 600 600 600 600 ACTIVIDADES FUE ATRAVES DE DIFERENTES CANALES DE
SOPORTE VIA TELEFONICA Y PRESENC
. PO " 57 NO SE ALCANZO LA META DEBIDO A LA SEMAFORIZACION EL
B L Porcentaje de invitaciones i o
24010106 Recepcién de invitaciones 5 Ascendente Mensual 1,200 SI 95.67% 45.33% 30% DE LAS DEPENDENCIAS NO ESTA REALIZANDO
recibidas en el mes 300 300 300 300 ACTIVIDADES.
o 257 287 NO SE ALCANZO LA META DEBIDO A LA SEMAFORIZACION EL
24010107 Agendar i je de invitaci s -
. 8 nd invitaciones en una Porcentaje de invitaciones Ascaiidérite Méristial 1,200 S| 95.67% 4533% 30% DE LAS DEPENDENCIAS NO ESTA REALIZANDO
herramienta digital agendadas en el mes 300 300 300 300 ACTIVIDADES.
Porcentaje deeventosalos 257 287 NO SE ALCANZO LA META DEBIDO A LA SEMAFORIZACION EL
24010108 Programar la agenda del presidente ) ) Ascendente Mensual 1,200 St 95.67% 45.33% 30% DE LAS DEPENDENCIAS NO ESTA REALIZANDO
asiste el presidente en el mes 300 300 300 300 ACTIVIDADES.
SE ALCANZO LA META DEBIDO A QUE LAS ACTIVIDADES
. " . . " 58 27C
24010109 Confirmacién o representacién del Porcentaje de confirmaciones 25 FUERON PROGRAMADAS DE FORMA VIRTUAL Y PRESENCIA
; 4 ! Ascendente Mensual 1,080 si 100.00% 48.89%
presidente a eventos realizadas 270 270 270 270 CUIDANDO LAS MEDIDAS SANITARIAS INDICADAS POR LAS
INSTANCIAS DE SALUD.
" P SE ALCANZO LA META DEBIDO A QUE LAS ACTIVIDADES
250 250 F
240101010 Supervisar la seguridad del lugar Porcentaje de eventos en los que = FUERON PROGRAMADAS DE FORMA VIRTUAL Y PRESENCIA
i pery 8! gary i k. Ascendente Mensual 1,000 ] 100.00% 50.00%
coordinar la logistica de cada evento. asiste el presidente 250 250 250 250 (CUIDANDO'LAS MEDIDAS SANITARIAS INDICADAS PORILAS
INSTANCIAS DE SALUD.
Porcentaje de Actividades 4 3
240102 COMPONENTE Vinculacion efectiva con los tres | § o 4 SE ALCANZO LA META GRACIAS LA PARTICIPACION DE LAS
" vinculadas con el Estado e Ascendente Mensual 25 sl 60.00% 28.00%
ordenes de gobierno e instituciones privadas DEPENDENCIAS ESTATALES
Instituciones Privadas 4 5 9 7
24010201 ACTIVIDAD Actualizacion de d i - e it Givsd 300 300 SE ALCANZO LA META GRACIAS LA PARTICIPACION DE LAS
ctualizacion de datos de los tres | Porcentaje de datos capturados [rop— — 1,200 <) 100.00% 50.00% DEPENDENDIAS ESTATALES ENIPRORORCIGNAR
organos de gobiemo, instancias privadas y ONG's en la base de datos 300 300 300 300 INFORMACION DE FORMA VIRTUAL
NO SE ALCANZO LA META DEBIDO A LA SEMAFORIZACION
24010202 ACTIVIDAD Generar y entregar invitacio Porcentaje invitaciones 1500 1500 POR L COVID 19, ALGUNAS DEPENDENCIAS NO DEJARON
v Y snlipgarinvitacioncs i Ascendente Mensual 8,700 si 78.95% 35.63%
de eventos municipales generadas y entregados GUARDIAS YA QUE POR DISPOSICION OFICIAL SOLO LABORA
1900 1900 3100 1800 EL 30% DEL PERSONAL EN LAS DEPENDENCIAS .




CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO

PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2021.

M001 G

- o -
24010203 ACTIVIDAD Generary entregar : N P S SE ALCANZO LA META GRACIAS A LA PARTICIPACION DE LAS
i s % 'orcentaje felicitaciones s DIVERSAS UNIDADADES D
felicitaciones para los tres drdenes de gobierno, % Ascendente Mensual 10,855 st 100.00% 57.76% ol il
INStaRtias piivadas VONGS y entregadas p— 4205 e 2430 AYUNTAMIENTO DE OPB.PARA HACER LLEGAR DE FORMA
Instanclas privadasiy VIRTUAL LAS INVITACIONES DESDE CASA.
. " " 5 SE ALCANZO LA META PROGRAMADA GRACIAS A LA
24010204 ACTIVIDAD Coordinacion y logistica de  |Porcentaje de eventos de la =
everitos de la Presidenci yicEl a ’_ ) Ascendente Mensual 7 Sl 100.00% 42 86% PARTICIPACION DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DEL
residencia presidencia realizados 2 1 2 2 AYUNTAMIENTO DE OPB.
; 5 0 4]
24010205 ACTIVIDAD Eventos Especiales de eventos id
oo P Y & ANUAL 4 i NA NA NO SE PROGRAMO ACTIVIDAD EN ESTE TRIMESTRE
] 0 3 1
jad 1
. . . § 2 NO SE ALCANZO LA META PROGRAMADA DEBIDO A LA
240103 COMPONENTE Atencin a la gestién social [Porcentaje de gestiones 420 412
) B lizad IEAcE Descendente Mensual 1,800 Sl 91.56% 46.22% SEMAFORIZACION DEL COVID 19, LAS DEPENDENCIAS AUN
realizadas 450 450 450 450 NO ESTAN LABORANDO DE FORMA PRESENCIAL.
‘ N Porcentaje de solicitudes 420 412 NO SE ALCANZO LA META PROGRAMADA DEBIDO A LA
24010301 ACTIVIDAD Recepcién de solicitudes e f Descendente Mensual 1,800 s 91.56% 46.22% SEMAFORIZACION DEL COVID 19,NO TODAS LAS
recibidas al mes 450 450 450 450 DEPENDENCIAS ESTAN LABORANDO DE FORMA PRESENCIAL
24010302  ACTIWVIDAD G ” . 3 59
: VI enerar estudio Porcentaje de estudios socio 334 369 . . NO SE ALCANZO LA META PROGRAMADA DEBIDO A LA
socioeconémico : e Descendente Mensual 1,500 Sl 98.40% 46.87% SEMAFORIZACION DEL COVID 19, LAS DEPENDENCIAS AUN
econémicos realizados 375 375 375 375 NO ESTAN LABORANDO DE FORMA PRESENCIAL.
358 NO SE ALCANZO LA META PROGRAMADA DEBIDO A LA
24010303 ACTIVIDAD Gestionar apoyo solicitado | Porcentaje de apoyos otorgados Descendente Mensual 1500 sl 95.47% 46.13% SEMAFORIZACION DEL COVID 19, LAS DEPENDENCIAS AUN
375 375 375 375 NO ESTAN LABORANDO DE FORMA PRESENCIAL.
240104 COMPONENTE Solici cil M e de 86¢ 767 NO SE ALCANZO LA META DEBIDO A LA DISMINUCION
recibidas a través de miltiples canales de soporte i Descendente Mensual 4,500 Sl 68.18% 36.36% PRESENCIAL DE PERSONAL PARA LA RECEPCION DE
del Ayuntatel 072. cidadanasieciblaz 1,125 1125 1125 1125 SOLICITUDES.
) 1560 900 NO SE CUMPLIO CON LA META PROGRAMADA, TODA VEZ
24010401 ACTIVIDAD Registro de llamadas telefén| Porcentaje de llamadas recibidas Descendente Mensual 6,000 N 60.00% 40.00% QUE LAS LINEAS TELEFONICAS NO ESTAN FUNCIONANDO AL
1500 1500 1500 1500 100 % POR CUESTIONES DE ENERGIA ELECTRICA.
‘egIstro y control de quejas
para evaluac:;on y i . ek Porcentaje de solicitudes 539 386 sg\/ﬁipq;cmsm o DFB\DO‘;:: P\C::;ZM Pc())gs Al
W % LAS UNIDADES ADMINI T N N TAN
| 479 9 "
" g para Descendente Mensua 3,000 ] 51.47% 30.83% YASORANDO AL T00K FARA EVUALUAR LA A TENCION
evaluacién y seguimiento 750 750 750 750 OTORGADA A LAS SOLICITUDES REMITIDAS.
DEBTDU A TR SEMAFORTZACTON POR TR PRNDERITA DET
24010403 ACTIVIDAD Registro de personas ] 2 COVID 19, LOS MODULOS DE ATENCION PRESENCIAL NO
. " 9 7 .
atendidas a través del Médulo de informacién 072 |POTCeNtaie de personas atendidas| - Ascendente Mensual 3,000 Sl 0.00% 0.00% N P e
750 750 750 750 e
AR ”
24010404 ACTIVIDAD Atencién Inmediata a las Porcentaje de Solicitudes y quejas 225 225 PARTICIPACION DE LA CIUDADANIA QUIEN REPORTABA A
- b el YAUERS] pescendente Mensual 300 si 100.00% 50.00% el
solicitudes y quejas ciudadanas Aatendidas TRAVES DE LOS DIFERENTES CANALES DE SOPORTE SUS
) 4 225 2 225 225 e il

/,/ Jefe/de Oficina

Karina le‘u;:he Bricefio

Lic. Jorge, \
Segretario Particular

51

el Esquivel Avila

squivel Avila
Particular

\



CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS ORJETIVOS Y METAS
MUNICIPIO DE OTHON P BLANCO
PERIODG QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2021
26-M003: Finanzas Pahlicas Municipales
: T ETASAVANCE
T3 FI: Senear T34 finanzat municipales, sumentar . .
Ingresas y racfonalizar el ganto poblice, majorar 1a . N
calidad del patrimonts enunicioal, modernizar los Efciancia del Gasto prasupuastaric Ascendente Mensual 28 8l ; ; R ; TA43% 35.71%  |eeconsideramn 7 capitvios da gasto,
m&!&&myiﬁf a los servidores piiblicos
25.01 PROPOSTTO :0b ener recursos fnanclerss esisT oan.038.T12
A SN o ::‘fu"iia “,:':;‘n‘ﬁu’;“j:n Tolalda Ingrasos disponiblas Ascandente Mensual 260,801,258.00 sl = — “hiTs | s287% <a supero ol vatar experado
! ¢ iz E ¥ 22357123 204,393,748 125195204 15815031
. 16ET20M M o802 .
25.01.01 COMPONENTE! Ingresas proplas recaudadas Parcentaja da Eficacia an la receudacion da Ascendente Mensual 184,055,715.00 8l 129.28% 44.32% 58 EUparo el valkr ¢3perade
Ingresos propios municipales N
£3495,212 26, RAE0F 2859809 TEADIALD
. 2284 1120
25.01.01.01 ACTMIDAD: Emiskény Renovacién de je da ncencfas de Ascandents Mensual 5,300 51 45.29% £9.00%
Licencias da Fenclonamienta ramiadas - -
3407 2473 5 a5
N 15,265,861 1,063,231
25.00.01.02 ACTVIDAD: Recaudactén delhmpuests | b contota do recaudack del Impuests prediat Ascondaate Mensual 64208,757.00 s 20765% | 30.06% sesepera st valot nprado
Aradfaly de ados anterlores
10,626,967 1,556,823 2,425,208 HBETENL
BIATEY aszyR
25.01.01,03 ACTMIDAD: Recaudacidn de ZOFEMAT Porcentale de Ingresos por page de ZOFEMAT Ascendente Mensual 2,000,000.00 Sl 230.60% 64.08%
1293278 #9207 PRI ERE TS
420 120
25.01,02 COMPOHENTE Pagos efectuados Parcentaje da cumpkmiento de pagos Ascendente Mensual 2500 sl 100.00% 33.60%
0 #50 0 1260
) . . @ [
25.01.02.0L ACTVIDAD : Page da Obra Publica v Pagas | Porcentaje de pagoes de obra piblica y federalos Ascendente Menswal 459 51 0.00% 0.00%
fedarales reafzados
2 [ el 309
. 1 [}
25.01.02.02 ACTIVIDAD: Page de ndmina Porcentale de pagos de némina realzadas Ascendente Mensual 32 s] 108.32% 59.26%
# 2 a 0
R ] 420
25.01.0203 ACTIVIDAD: Pago da pi dores F jo de paga ap o Ascendente Mensual 2500 Si 100.00% 33.80%
> 520 150 420
] k)
25.01,02,04 ACTIVIDAD: pago de la devda Parcentaje de pagos de deuda reafizados Ascondente Mensual 12 S 100.00% 50.00%
El 3 ] 3
25.01.02 COMPONENTE: Generar los Estados. 3 1
Financiatas e informes de acuardo afa P je de Estadas Financk Ascendente Mensual 12 Sl 100.00% 50.00%
aplicable. 3 3 kS 3
25.01.03.01 ACTVIDAD: Phllzas procesadss para fa P fe de Pokzas p das para la 2 sost omers ¢4 polizas genersdas an ol
integraciin da Estadus Financieros & lnformas Integracion de Estades Financleros @ Informes. Ascendente Mensual 1820 Bl ars et aait e 182.01% 67.08% trimestre supemmon a ket etparad
o tefo d Yomatd . p o 4 A miyor nimer de curos tomades]
" " crcentaje de cursos tomados, en temas de mefora ta caidsd def Irabajo, bos 2|
iz;g:ial.::I:SLWDAD. Capachacibn contnua de Contabiidad Gubemamantal af personal de s Ascendante Mensual 4 81 200,00% 50.00% :;r::s mx f;:m bnpartda &
0 1 Amantzatién
Dlrecckdn de ConlabBdad ¥ Cuenta Pikica. 1 t 2 - et ot do Suintana Fao,
. 3 )
25.01.03.03 ACTIVIDAD: Realizarls decharaciin ? de dect slaie Ascandeate Mensual 12 5 160.00% 50.00%
mensual del Isr, anta €l sat 4 N N . )
Er m )
25.01,04 COMPONENTE; Giros Comarciales " Mo 10 slcante la meta trimosiral pot 1
Inspescionados Porcentafe efective da nolificaciones. Ascendente Mensual 438 &1 10133% 54115 amatgencta del COVID-19,
12 w0 i02 £
25.01.04.01 ACTVIOIDAD: a en | Promedio de a G envia Vs m Ho za afcanre la meta timesiral por ta
vla piblica piblica Ascendente Mensual 43 sl 101.83% § 5471% ‘emerencia del GOWE-19.
- 52 33 02 5
: : I L
25.01.04.02. ACVIDAD: inspaccibn 3 comercios Promedic de Inspeccionzs a Comatcios Ascendente Mensuat 187 5 82.98% A7.06%
establectdas Establecidos..
) b a7 4
25.01.04.03. ACTIVIDAD Inspeceién de horarios de Pramedio de Inspecclones da horarias a i hid
establecimientos a bebidss alcahshicas irentos da Bebidas akoh Ascendento Mensual H s - - N . T7600% 0.45%




¥
. 3841 4500 s supare 4 vater edparads dobido o
25.01.05 COMPONENTE! Reportas P L F je de Reportes F ip Ascendenla Mensuat 8000 5l 225.15% B4.30%  [que tneromanta los tamies da lax
149 2400 1200 1,368 dreas divemay
. . N 301 4503 sa supers 4 vatol cijmrade debiis 3
:5.01..?5F.01 A?“QDSD'A"SHSB’ Revislény Registra de Parcentaje de Reguisicknes Vaidadas Ascendenla Mansual BODO L 226.15% 94.30%  [que lerementa los tamiten de fas
squisiciones de Gasto 2600 2006 0 o100 d1cas divenaas
20 123
2501.05 COMPONENTE: Padrén Catastral Actualizade | Porcentaja de claves calaslizles actuafizados Ascendents Mensuat 415 Sl 154.00% 78.55%
150 % i 5%
0106/ : Actuatizacién e los Avali 801 8,557
T o vaios Porcentaje do avalius catastrales Ascendenta Mensual 40,000 sl 20657% | 81.50%
P Pe 3 24503 2,000 400 1LECG
15,01 .06.02 ACTViDAD: Ala de pradios nusvos al . his 123
. Porcantaje da ala de nuswos predias Ascendenta tensuat 415 sl 164.00% 78.55%
Padrén Catastral N 3
2 36 ) 165
2,375 2216
064 3 i .
15.01)0:;0: I:::nvm:n servicios catastrales I Ja da servicios Ascendenta Mensaal 4700 st 205.33% $7.65% .
500 TED 760 3,180
. 5
: . . 8
75.01,06:04 ACTMDAD: Publicacén ds edictos para fa Porcentaje de edictos publicados Ascendente Mensual 5 si ooo% | 1o0.00%
certiffcaciin da medidas y colindanclas. o A o o
" [
25.01.0605 ACTIVIDAD: Capacitacién continua del Porcentaje de Personal Capacilado da la 5
ersona)del irea Direccion de Gatasto Ascendante Mensual 7 &t 7 ; ] X 0.00% 85.71%
25.01.07 28 sperp ¢l valor espersdo, por la
CGMPONENTE Porcentaje de pracedimlentss edminlstralivos Ascendenta 300.00% 83.27% Gemanda da procedeaton 44 3
" N . atendidos ' 15 reas soficitanizn
Pr administrativos TRIMESTRAL 4 30 si ) < E 10
25,01,07.01
di 19) 18 <8 supam o valor espermdo, pavla
ACTIVIDAD P fe dep Ascendents 300.00% 63.03% demanda de procediniemos da las
Anallsis, Revislan y contestacion de los atendidos draas cobcantes
Proc adminlstrativos TRIMESTRAL 30 5| 10 5 & 0

e —
U, LAY, MTﬂ'FKUTI'EmMBN o
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JERO AL 30 DE JUNI

cidn Munpicipat

Rﬁ{}[}:i A.eiménistra

| i) METASAVANGE
4 o Debda @ camba  en ks
presmusstos presartados por cadal
FIN 26: Administrar \ma da las uridades adminstratias
¥ €l desfasa da ha cordabidad, no es|
efkientemente los recursos Porcentala da gasto real posiths reportar o oty gtttk
hurnanes, materales, y blenes jerckdo Ascendenta Trimestral 7.643,172.00 sl 0.00% G¢.00% por b Ofciafa Mayxr y o
patrimentales, racfonalizando ““'"?”“: ;L“‘::'f:’r‘;‘n__:;mg':
el gasto pablice, FENES ssdiie 1054880 THTREED cortz fimesal d2 I cusnia piblica
p B drecoidn ercargeda g8 ¢lo
o £s tere Ficho data con exadiud.
PROPOSITO  2601: Atender
oporfunamente las ] 1z
necesidades de las diversas Porcentaje de metas : 3
Ascendenie stral sl 100.00% 43.75%
reas, a travésde I3 mejora cumplidas Trimestra 18
centinua en los 2 EH 2 12
procedimientos
COMPONENTE 260101: Porcentaje de trdmites s TH4
Tramtes ¥ gestién de pagos administralivos Ascendents Mensual 30805 5! 91.94% 48.06%
optimizados gestionados 7810 e e 3
ACTIVIDAD 26010101:
pLiT 5%
Gestién de pago a La cartidad 83 rechos gestonatos
. incremecta debidh 2 B inanguraciin
provesdores de seritlas ) Ascendents Mensual 13071 sl 103.08% | 51.92% |52 ruerss chess, oayos sorbeades
basicos, arrendamientos y son Inclides en la geefdn da los
sepuros del H. Ayuntamiento . paysartsli GFE.
de Othén p. Blanco. 3iRY 288 133 $¢58
ACTIVIDAD 26010102 21 m
R . . Elrerementodapards da'ta
ecepelén, cantral y Porcentaje ds Ascendente Mensuzt %0 sl 17.00% | 65188% | conmtsoeconmenton quass
seguimiento de tramites Documentos atendidos | revepciona dataverts
administrativos sl s R [
H ) Dsbido aTa coniigencia pat COVD-
X 19 o 52 ha resizado eventos, s
oordinaclén de Eventosde la| Porcenlaje de eventos " ooy | 1 tepefa devanumacia corima
Administracién Piblica reakzados Ascendents Mensual % sl 400.00% 1204 CCMO'IQ. ¥ 52 reafzaron ks
. gestionss paraaroyar én b
Municipat, & ’ ? § caTgafias g2 vazunacitn, s
e B0 54 tertan contsmpiadas.
ACTIVIDAD 26010104 do do 5 - 3450 Los valores esperados varian ds
Distribucién de documentos Poroenla[]:paar r;umenlos Ascendenta Mensual 16750 sl 80.71% HO1% | o d;:::mate
ofkiales en general 3080 4250 S50 4300 oios, g3 gansren bas dfres dreas
COMPONENTE 280102: Promedio ¢ —— (1} RE5 1
sistema dministracion de |Promedio Ge cumplimiento
: r&if;s";u"ms::s "4e1 T en actvidades de Ascendente Mensual 61684 8l 10054% | 4080%
recursos humanos.
actualizado. $5248 16265 13675 1548
14358 AFHIH]
ACTIVIDAD  26010201: Potcenta'd da tedal de La pémina sa gensra para que se|




2do/ TRIKESTRE: DEL 1 DE ENERQ AL'30 DE JUNIO DE2021

MOn4 Administrac

ign Municipal

() METAS AVANCE

Generackn de nérsinasdel | néminas generadas dst Ascendents Mensual 59424 sl 10040% | 60275 [mrp G P Eal amore
persenal municipal, personal de municipie. 14555 N 14b58 [TTEr aboral.
82 145
ACTMIDAD 26010202: P 148 de rant
Elaboracién de trdmites ofcenis;e de Uémies . jt2 ’ s
laborales auosizados del Astendente Mensual 1000 8 B0.55% LENTES aatnteiey ri
laborales del personat s acuzrdd a la reeesdad ¢d trabao.
cinal persenal del municiplo, 180 i 430 20
municipal.
s inr
ACTIVIDAD 26010203: Porcentals da ot oot
itk i L sator real mites da atas, bajasy
Afillzzldn y actualizacidn en la mo.r.m:_enlos afiiatorios Ascendenta Mensual 640 51 187.00% 51.66%  |oaaa <o quirquaio @ patir ¢a §
seguridad soclal det personal realizados de fos afas & neroTenta 6ada E0S.
munkipat. trabajadores ] 6o 245 3
i1t 2 Para los empreados eemmes sz
cortrtan quands  edsta una
ACTIVIDAD  26010204: Porcenlale de recestiad hbord fompya y st
Contratacin y renovacién de | trabajadores eventuales Ascendents Trimestral 600 HO 81.33% NA i cada 3 mases, i oln o
empleados eventuales. contratados 180 g 50 kK A sz:eada b l;"::’:s:iﬁn &
cortr2ay ra 58 vush a cortratar.
&3 47
COMPONENTE 260103 Porcentaje de cursos de 32 Tare fefwenca qus e
Capacitackn y capacilacitn y gﬁ:ﬁe?aia ol
X profestonatizacion Astendente Mensual 122 sl 235.00% 76.23% - -
Profesionalizacién de : £ £n 359 3 Ia rugva narmaldad y
. Ly | gestionadas imritartes de b padeia ol
servidores piblicos realizada. coronadinus y un posa rebrofe.
43 E ] 2t
1" 3
ACTIVIDAD 26010301
Imparticién de pléticas, Porcenlaja do cursos . . 52 [rpaterin ura s40 4 tateres
! h N it sl 2500% 41.67% T
talleres u otros para el imparidos at personal Ascondonte Mensual 48 %3 pactr da furio.
personal municipal. municipal.
4z i i 2
[ 0
ACTIVIDAD 26010202 - - .
Colaboratién académica en | Foreentaje de coaverdos 0.00% 0.00% Asgd:n:qj nﬁ?h«ﬁeﬁﬁ
beneficio dal personz] de colaboracidn realizades Ascendente Trimestral 4 sl . 1 s acinie  chwanE
municipal . fresenadss.
% i £ 1




ENERO AL:30 DE JUNIO DE2071

é;} M_;;_:}ics'p'ai
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{3) METAS AVANCE

ACTIVIDAD 26010303
Vinculacidn de alumnos para
realizar su servicia soclal,

Porcentaje ds alumnos
que termlnaron sus
esladias profasionales.

Ascendente

Heasual

70

k2l

(2

628.67%

104.29%

Les 2bmnes gus reaizan s
estafss by Trarementsdo en o
preseria Iimeste. S alnds
corforme 2 soctud da sl
irtzresats.

COMPONENTE 2601C4
Servicics Generales
Realizados

Porcentaje de
cumplimlento del senvicio
realizado

Ascendenis

Mensual

e479

51

Hs

ti6d

48l

kit

Tr40

173

70.53%

35.79%

Por poiPen da pandomia ma 52
cuTpieon fes melas en sy,
totstidad, en alguas casos porque,
&l parsans! vitverabls s gncuentra
en casa y por ora pats ke
Farimcdn en € presupasty
atorzady.

ACTIVIDAD 26010401
Seryicios de Logistica

Porcentaje de eventos
atendidos

Astendente

Rensual

1198

Sl

124

- AR

280

&35

67.44%

23.71%

Con v ¢af COVDAY, o o2
pody ooy ton R et
peogravada,  sn eThargd, 42
cubreron ks senicos de kegisica
2 remiones, sesianzs d2 cablda ¥
ewortos Vrhmtes, fos ouales mo
fusron sufeznte para akanzyr B
rsta deseada Czba mencionar que
en e o5 g2 MeTO 8 oubrienon
Bros eventss tamo dz R zona
ubana y neal por s fava da
mobliario.

ACTIVIDAD 26010402
Servicios de Mantenlmiento
de Bienes Muebles e
Inmuebles

Porcerdsa de  sericd O3
mantenimenty aplcado

Ascendente

Mensual

2400

sl

L]

516

BEE

81.74%

3746%

Ha s2 cumptd con B rstal
prograTada, con Mo dal COViD-
19, y3 @uz &2 etandd
confinaTisis, duats ks meses dz|
eneromays dal 2021,

ACTIVIDAD 25010403
Serviios de Intendencia

Porcentsie de dreas
atendidas

Ascendents

Mensual

2749

51

495

s1o

47

£37

BEY

1113

82.97%

38.74%

Mo sz cuplid con la oeta
programala, oon motha dal COVD-
19, 12 q» 2 edendd &
confiniienta, dararte s eets gt
eresorraye det A0




UMESTRE: DEL 1 DE

RO AL 30 DE JUNIO DE 2021

fﬁ@ﬁ}é Aéminﬁ%t.&'éd

® L
ACTIVIDAD 26010404 Porcentaje de serviclos
Servicios de Seguridad y elecutados Ascendenta Mensual 132 8l 100.00% 53.79%
Vigilancla :
33 33 3t ki
1858 o]
i oumplit B met
COMPONENTE 260105 Porcentaje de insuimos ;:‘9‘::’&'“““’;:‘“'60;‘;
Suministro de Insumos Ascendente Kensual 9141 sl 8342% 4253% |19, ya g2 sz exdendd €
[ entregados corfrarierhn, dorarta tng reses ds
reatizade enero-ma o dd 2021,
1482 F1iH 2452 2856
£ 366 la cxtidsd da requeientos|
aondids  sotrepasa a8 bos)
ACTWVIDAD 26010501 Porcentaje de “Pe‘:j’jﬂd@da 3;—:‘3‘3‘; a b3
Recepckin y verificackin de Requerimientos Ascendente Iensual 1780 sl 24.39% BB | e pan sdened £
regquerimientos autorizados suirsros  paa Ggezs y
sadzadidn  cons'zte da 33
168 4o 550 659 Gferentas dpas gl Mo,
257 352
ACTIVIDAD 26010502 | Porcentale de Licitaclones La cwedd & fekacknss
Ascendente d sl 54.00% 32.05% [realeds vi da mwwdy a ks
Llicitaclones y adquisiciones |y Adquisiciones Realizadas Hensual 1500 ' :::esiﬁaies\ﬂehs dreas,
50 580 £ 9
1352 1342
ACIVIDAD 26010503 |Porcentaje de combustible Astendents Mensual 5211 sl 10000% | 49.97%
Suministro de combustible suministrado
o
1302 2303 jE5H] 1305




¢ e N> ez lagrd  ponoretzr @
erpacamien dibdy a e e
ACTMIDAD 26010504 Porcentaje vehicutos M;;:lm i
i /i - ar rea’ £230, esd0 52 debo x|
Emplacamiento de vehiculos emplacados Ascendents Anual 250 sl 0.00% 0.00% | s do prespeso qus s ke
oficiales. W20 a fa Dyeocdn ¢ Recrws
Watiria'es pof parks de fa Tesareria
g ¢ o 4 Wumcpd
256 i
COMPONENTE 260106
Patrimonio Muniipal Parcentaje de actives fijos Ascendente Trimastral 1016 sl 100.00% 53.35%
Actustizade
34 a1t 259 243
0 W
ACTIVIDAD 26011
Revisidn Tisica 4 D??l " Porcentaje inventarios de
) yactualizacion bienes de las dreas del Ascendente Trimestral 360 8l 100.00% 50.00%
de los blenes muebles.
Ayuntamiento
& 23 5 B
45 48
ACITVIDAD 26010602 Porcentaje de dreas
Revisifin fistea y actualizacin revisadas en bienes Ascendenie Trimastraf 201 8 100.00% 47.76%
de los blenes Inmuebles. inmuebles
L] 48 ] 57
¥ L]
ACTIVIOAD 26010503 Porcentaje de parque
Reulstén fisica y actualizackén para Ascendante Trimestral 375 sl 10000% | 49.60%
vehicular actualizado
del Parque Yehioular,
4% 0 2% 8




ERIQODO GUE SE INFORMA; 24

Ko 53 lard  oconoretar @
asdpranans dr s vehioulos
aibido 2 qua R huba sohvenca
ecordTica paa redizar e pago,

ACTMDAD Porcentale vehiculos
26010604 Aseguramiento de i a[;eguradus Ascendente Anual O.EQ% o ea dso o recorts
Vehiculos oficlales. presupucsto que 52 b hiza a b
Dirzonién por pacte da la Tesorera
- e IREGISG - mm
(:: ALV, SELEND CANC AI.V DABEE D CHE NOVELO
DBO-OE LA OFHIALIA MAYCR

EHCARGACO TE EA OFICIALIA MAAYOR



1,000,000

268,491

250,000

103.96%
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(b) PROGRAMA PRESUPUESTARIO
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO

PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2021

.

MO006 Tecnologia de la Informaciéon Municipal

2f3 FIN. C:”"'DU" a n:e]grar(lja Porcentaje de 490 549 0 0 Por tema de pandemia no todo el
IZ Iﬁ:fec?rf:; cueﬁfl\as (t;:::n?cgé;z; ne personal de las personal de la direccién han estado
y diferentes areas del |Ascendente mensual 3100 SI 68.63 33.52 laborando en un horario laboral
evitando que sea vea afectada ayuntamiento que completo por lo que no se ha podido
la operatividad del personal del . g
ayuntamiento han sido atendidos 720 Bo0 750 800 atender todas las solicitudes
28.01. PROPOSITO. Los Porcenlaé‘e de 280 302 o 0 El realizar el mantenimiento a los
equipos de tecnologias de la te:cl::‘;f i:s P equipos se ha visto retrasado ya que
informacion y comunicacién se mforma?:ic'm v Ascendente mensual 1800 Si 75.50 32.33 por tema de la pandemia los horarios
encuentran funcionando de s laborales se han tenido que reducir
S e 450 400 450 500
forma optima reparados para proteger al personal
Porcentaje de
atencion de las 475 465 0 0 Las solicitudes no se han podido
éig;n‘)c:a (e:S ZI ﬁ';‘.igﬁ.’emo solicitudes realizadas atender en su totalidad debido por la
de las tecnologias de la a la direccion de Ascendente mensual 2450 Si 71.54 38.37 pandemia, ya que el personal no se
: i X tecnologias de la encuentra laborando en horarios
informacion y comunicacion ;¢ rmacion y 600 650 550 650 completos
comunicacion
Por operatividad del area de
325 282 0 0 mantenimiento no se ha podido
= i . . . . 5 0s
28 91 01.01. ACTIVIDAD: Porcentaje de Ascendente ansaal 1800 si 70.50 33.72 dictaminar la totalidad t‘!e los equipos,
Equipos dictaminados equipos dictaminados ya que por la pandemia el personal
450 400 450 500 no esta menejando horarios
complestos
Por operatividad del area de sistemas
; 330 276
roremae de no se ha podido atender todas las
26.0:01.05/ACTIVIDAD::  lsoliciludeside Ascendente  |mensual 1600 Si 69.00 37.88 licitud or la pandemia el
Actualizacion de sistemas modificacion del a ! . . SolGuces ya quep A pd h :
sistema atendidas 450 400 400 350 personal no esta menejando horarios
complestos
Por operatividad del area de sistemas
10 10 i i
Porcentaje del no se ha podido realizar el
. ACTIVI_DAD - avance del . mantenimiento a todos los servidores,
Soporte y Mantenimiento a h Ascendente mensual 48 Si 83.33 41.67 .
mantenimiento a los ya que por la pandemia el personal
Servidores Realizado " =
servidores 12 12 12 12 no esta menejando horarios
complestos
Porcentaje de
servidores virtuales 0 0 0 0
28.01.01.04. ACTIVIDAD - protegidos con " Por la planeacién aun no se renueva
Servidores virtuales protegidos |licenciamiento de Fijo Anual B No NA Rl el licenciamiento
software de 0 0 8 0
seguridad




CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO

PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2021

|Mooé Tecnologia de la Informacién Municipal

» Por operatividad del area de
28.01.01.05. ACTIVIDAD - Porcentaje de sitios 31 34 telecomunicaciones no se ha podido
Sitios para instalacion de verificados para . : o : o
puntos de acceso a intemet | programa de Ascendente mensual 180 Si 68.00 36.11 q\ﬂznggrlalnat:;ilgi:r:igeello:e ?::;):a,ly:o
gratuito conectividad p s
50 50 20 60 esta menejando horarios complestos
Porcentaje de areas
1 .
28.01.01.06. ACTIVIDAD - administrativas que 79 61 Por manejo del presupuesto no se ha
G 2 cuentan con el podido cubrir todas las areas, por lo
Conectividad en las areas del erviciode telefbnia Ascendente mensual 64 No 95.31 95.31 i B d
ayuntamiento 4 que se tiene que ir planeando por
e intermet en el 192 64 64 64 meses
ayuntamiento / TS
\
A e
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS ¥ METAS
MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2021

MO007 Procesos Juridicos Municipales

T beyes Ao, v e despvcatines begabes
aplicatdes

admanirativos realizades

Poecentajn de 19y serdoess 80 85 NOSE LLEGD & LA META TRMESTRAL DERIVADD D8
2900 Cantrtu o o
e T‘MM'.:;*"::“"‘ il i Reiag CLE L& MAYDRIA DF 105 SERVIDORES PUSLICDS QUE
g [e— wo si 95 00% 45 25% CONTORMAN |4 ADVINGTRACION PUBLICA
et rigen bos arton adminestrateds de la ) ™
A A A aplicabies & i adminestracion MUNICIPAL ¥4 FLERON PREVIAMINTE ORI NTADOS
B pubiica Municipal 100 FURIDICAMENTE
2901 PROPOSITO! (o5 servitones pubhcos 8 9
i a
:HMI(IDI Hfmllll\::'ﬁ l'lirﬂkr‘ﬂl Porcentaje de las sreas NOSELLEGD A LA META TRIMESTRAL TO0M vEZ O0UE
drmet A tvas que DISVINUYERON 105 COSNFLICTOS DF CARACTER LEGAL
ELET T}
para o debudo cumpdmienta g sus bunciones, Eg A “ si bl AENR EN LAS DIFERF ATES AREAS DF LA ADMINSTRACION
e e COMECUBNC. Svitaran stk en contra | T eyl PUBLICA
el Mfunicigen de caracter it ative, laboral ” b
peral. il mercantd, agrario v de amarn o L] 10 10
L ELE i - 2
200101, COMPONENTE: Otorgar asesoria pelsuiisialhemodony MO SELLEGD & Ls META TRIMESTRAL YA OUE
(urichea @ lns difesentes breas gue R et 120 si 93 33% 44 17% DEMINUTERDN L0S CONFLICTOS LEGALES EN 1A
antmestiracitn pablics munscipsl ":JMI“ DISTINTAS AREAS ADMINGTRATIVAS
£l 10 30 30
29010100 ACTY ». = o
it e e Ol o [P o A
bogs SRR e 7 An A RIS ascinpemTe TRINESTHAL a0 =i BB 75% 43 84% INTERPUSIERDN DF MANDAS [ DENUNTIAS N
Io procedimientos wiliciales en o que sed actora | udeiales realizadas X
CONTRA DEL AYUNTAMEENTD
o demandads.
BO B0 Bo B
136 10 .
NV SE LLEGEY & LA META DE LO% CONTRATOS ¥
9 102 ACTIVIDAD: FI, " " o s -
SR LR HA e ey bt il ASCENDENTE TRIMESTRAL 0o si B67% 2433% CONVENIOS PROGRANADES THIMESTRALIAENTE
¥ CTHIETRON CONVEMIC Ceahra TODA VET QUE FNISTE 000 N0 SERE
180 150 158 156
FFOLON AN ACTIVIDAD S i
1 isidaler W @
Porcentage be ow irametes oo NOSELLEGD & LA META PROGHAMADA TODA VES
Tan At i, o s * ¥
eiperatinicias che b agmi eyt 5333% 35 87% (4 DISWINLIVE RO | 035 CONLTICTON L GALES ¥
il 8 uracigal e atuerda 2 b s ableeido e

ADVINISTRATIVOS POR PARTE DEL AYUNTAMI ST

(1) AUTORIZO
AN CRISTINO HOYOS MEDRANO



{g) METAS-AVANCE

{h) AVANCE DE LA META
ROGRAMADO
o P Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA
{c) NIVEL MIR CON RESUMEN (d) NOMBRE DEL INDICADOR {e) SENTIDO DEL () FRECUENCIA e A LABLE (i} JUSTIFICACIONES
NARRATIVO INDICADOR DE MEDICION UAL
PROGRAMADA SiNO 1er 2do 3er 4to
TRIM ANUAL
TRIM TRIM TRIM TRIM
30. FIN: Sanear las finanzas 0 0
municipales, supervisar el gasto
publico y el adecuado manejo del o je del nivel de i 5 X a
patrimonio municipal, modernizar los it I ' Ascendente Anual 5 Si NA 0.00%
procesos de control interno y de acciones de Control Interno
consientizar el servicio publico a fin de 0 0 0 5
evitar corrupcion.
30.01 PROPOSITO:Fiscalizar, 0 0
verificar y vigilar las acciones de
control que cumplan con las
disposicior’es normaﬁva§ gue (egulan P e de Anual 5 Si NA 0.00%
los procedimientos administrativos, el
actuar del servidor publico, el manejo
de la hacienda municipal, el ejercicio 0 0 0 5
del gasto publico y la gestién.
15 2376 La meta programada se
COMPONENTE 30.01.01 : Acciones | [, o s realizadas . paso, debido a que se
para Transparentar y fortalecer las orcentaje de I s z Ascendente Anual 438 Si 83.33% 545.89% instalo un nuevo sistema
g S L durante la gestion electronico para realizar
las Declaraciones.
18 204 15 201
Los convenios
0 0 considerados en este
. : . components
ACTIVIQAD 30 91 .91 01: Namero de convenios de coordinacion Po— Anual 1 Si NA 0.00% unicamente al inici
Coordinacion Interinstitucional firmados Administracién Puabli
depende de otras
0 0 0 1 mstancia\
0 3 Las capacitaciones se
s realizan en base alo que
ACTIVIDAD 30.01.01.02 Capacitacion enIVContmlorla Social Ascaiidenie Trimestral 40 Si 23.08% 7.50% el H. Ayuntamiento
Capacitacion del personal realizada ejecuta en materia de
obra.
15 13 12 0
15 2373
La meta programada se
Numero de sujetos pablicos obligados a e
ACTIVIDAD 30.01.01.03 : . . paso, debido a que se
Declaraciones Patrimoniales de los Z;eser{la[r & ;1eclaracln6 r:.de cs;tuacnbln d Ascendente Trimestral 397 Si 1242.41% 601.51% instalo un nuevo sistema
Servidores Publicos Municipales pamonia cov? .orme aa ey er!era & electronico para realizar
Responsabilidades Administrativas las Declaraciones.
3 191 3 200




COMPONENTE 30.01.02 : Informe
de supervision a obras publicas
elaborados

Porcentaje de obras supervisadas o
verificadas

Ascendente

Trimestral

40

20

50.00%

70.00%

Las revisiones
documentales y fisicas de
las obras publicas, se
realizan en base a lo que
ejecuta en esta materia el
H. Ayuntamiento.

ACTIVIDAD 30.01.02.01 :
Supervisiones documentales y fisicas
de las obras

Supervision de Obra

Ascendente

Trimestral

40

Si

20

50.00%

70.00%

Las revisiones
documentales y fisicas de
las obras publicas, se
realizan en base a lo que
ejecuta en esta materia el
H. Ayuntamiento

COMPONENTE 30.01.03 : Procesos
administrativos y de Control Interno
realizados

Porcentaje de los procesos

administrativos atendidos en el ejercicio.

Ascendente

Trimestral

120

111

300.00%

10.83%

La meta programada se
paso, debido a que se
realizaron mas Entregas
de las programadas, ya
que esto depende de las
altas y bajas de los
servidores publicos.

ACTIVIDAD 30.01.03.01
Elaboracién de Informe de auditorias

Porcentaje de auditorias realizadas en el

ejercicio

Ascendente

Trimestral

10

Si

33.33%

10.00%

El Departamento
encargado de esta

primer precierre p
entrega recepgjon de’
Administracién Rgblica

ACTIVIDAD 30.01.03.02 : Firmas de
Actas de entrega recepcion

Porcentaje de actas de entrega
recepcion firmadas en el ejercicio.

Variable

Trimestral

100

Si

100

0.00%

11.00%

Actividad vareable que
depende de altas y bajas
de los Servidores Publicos
de la Administracién
Publica Municipal.

ACTIVIDAD 30.01.03.03 :

Porcentaje de comparecencias de

P por
de entrega y recepcion

de entrega P!
atendidas en el ejercicio.

Variable

Trimestral

Si

10

NA

10.00%

Actividad vareable que
depende de las probables
inconsistencias que los
Servidores Publicos de la
Administracién Pablica
Municipal reportan a este
Organo de control Intemo.




4 2
Actividad que depende de
COMPONENTE 30.01.04 - Auditorias Porcentaje de auditorias estatales y . 0, 0, los entes fiscalizadores
externas atendidas federales atendidas. Ascendente Tnmestral 17 Si 40.00% 35.29% externos, tanto estatales
como federales.
5 5
4 2
ACTIVIDAD 30.01.04.01 : Requisicién Actividad que depende de
de informacién a Unidades Porcentaje de solicitudes de informacin . . 0, o, los entes fiscalizadores
Administrativas responsables para realizadas. Ascendente Tamestral 7 Si 100.00% 85.711% extemnos, tanto estatales
solventacion de auditorias como federales.
3 2
0 0
Actividad que depende de
los entes fiscalizadores
ACTIVIDAD 30.01.04.02 externos, tanto estatales
pafiamiertio en verificacs Porcentaje de acompafiamiento en como federales. Debido a
fisicas de las acciones, adquisiciones je Seacompah Ascendente Trimestral 10 Si 0.00% 0.00% la contingencia sanitaria
verificaciones fisicas. i
y obras ejecutadas con fondos y no se han realizado
progi por este H. i auditorias de manera
2 3 fisica, unicamente de
manera virtual
27 13 La meta programada se
paso debido a que se
COMPONENTE 30.01.05 : Atencién Porcentaje de Quejas, Denuncias atendieron mag _quejas e
de Quejas, Denuncias e ] 498 Ascendente Anual 26 Si 216.67% 153.85% investigacionesya que
v Investigaciones
Investigaciones
6 6
La meta programada
25 12 paso debido a que se
ACTIVIDAD 30.01.05.01 : Recepcién Porcentaje de Informes de presunta atendieron mas quejas e
i . o, 0, < .
de Quejas, De‘nunclas e responsabilidad administrativa Ascendente Trimestral 24 Si 200.00% 154.17% investigaciones, ya que
Investigaciones depende de las
inconformidades de los
6 6 ciudadanos
1 1 Esta actividad depende
del
ACTIVIDAD 30.01.05.02 : Desahogo o desahounidel
de procedimientos administrativo Porcentaje de Desahogos de procedimientos se realiza
" o, o 5
derivado del informe de presunta procedimientos administrativos Ascendente Hneral 1 Si 0.00% 200.00 % con bzs::":os informes
responsabilidad responsabilidad
0 0 administrativa canalizados




ACTIVIDAD 30.01.05.03 :
Impugnaciones para asuntos no
graves y emision de resoluciones de
pr imi de il

administrativas no graves.

Porcentaje de impugnaciones y
i emitidas

Ascendente

Anual

Esta actividad depende de.
las impugnaciones se
realizan de acuerdo a las

NA 100.00%

ELIZABETH LEON TORRES
JEFA DEL DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO
Y EVALUACION INTERNA
CONTRALORIA MUNICIPAL

DEL H. AYUNTAMIENTO
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2021

(b) PROGRAMA PRESUPUESTARIO

0002 Transparencia y Rendicion de Cuentas Municipales

(g) METAS-AVANCE
() AVANCE DE LA META
PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO
() NIVEL MIR CON RESUMEN NARRATIVO (d) NOMBRE DEL INDICADOR (¢) SENTIDO DEL INDICADOR () FRECUENCIA DE MEDICION META ANUAL ACUNULABLE )
SUNO. ter 2do 3er ato
TRIM ANUAL
TRIM TRIM TRIM TRIM
31. FIN: contribuir con la transparencia de la
I ; . . 0 o 0 0
gestion publica je de del Programa
i i bligad Acce:
: genere ¢ ! Municipal do Transparencla, Acceso a fa Ascendente Anual 1 NO NA 0.00%  |Esta actividad es Anual
garantizando como prioridad la protecciénde | Informacién Publica y Proteccién de Datos . . . ;
los datos personales en posesién de dichos Personales.
sujetos; favoreciendo la rendicién de cuentas a
31-01 PROPOSITO:ser enlace entre el 120 20 R R
Ayuntamiento y el o la Solicitante, garantizando Porcentaje de la Gestion Municipal de
el acceso de toda personaa la it i6n en Acceso a la 6 Ascendente Mensual 480 SI 100.00% 50.00%
posesién de los sujetos obligados (municipio de | Publicay Proteccion De Datos Personales. 120 120 120 120
Othén P. Blanco)

- 0 o o Esta actiidad depende de la

actualizacion de las OT que|

31-01-01 C¢ igacic de aje de obligaci de realizan los Enlaces de las UA la
Ascendents Mensual 27 1 100.00% .41Y

ransparencia Actualizadas Actualizadas ‘scendente ensual © s! 00.00% 3841% i aun s encuentran en perodo

69 69 69 69 de actualizacion hasta el 23 de|
jutio.

Esta actividad depende de la

a7 50 o o actualizacion de las OT que|

31-01-01-01 Actividad: Obligaciones de Porcentaje de cumplimiento de las . o o, |realizan los Eniaces de las UA la
Transparencia Comunes obligaciones de transparencia comunes Ascendente Trimestral 200 st 100.00% 43:50% | cual aun s encuentran en periodo
de actualizacion hasta el 23 de|

50 50 50 50
juio

y Esta actiidad depende de la

o 9 ° ° actualizacion de las OT quel
31-01-01-02 Actividad: Obligaciones de Porcentaje de cumplimiento de las o/ o/ realizan los Enlaces de las UA la
Transpareneia Especifcns e Ascendente Trimestral 76 sl 100.00% | 25.00% [ o0 Fueces 00 e b e

19 19 19 19 de actualizacion hasta el 23 de|
juio.

R 1 R R En este periodo se cumplio con la
meta programada
correspondiente al 1 informe, sin

1-01-01-03 Actividad: C: de enl: jje de Enlaces capacitados Ascendente Trimestral 46 SI 133.33% §0.00%  [embargo en este trimesire aun se|

" 1 " " encuentra en  periodo  de|
actualizacion la cual vence hasta
el 23 de juiio.

82 120 0 0
Esta actvidad  depende  las

31-01-02 Componente: Atencién a Solicitudes _ " _— 0 solicitudes  que realice
Teslizadas Porcentaje de atencion a solicitudes Ascendente Mensual 500 s 95.24% 40.40% (S o bete Mmoo do
126 126 125 123 oP8
6 m 0 0 No se cumplié con la mela toda,
vez que hay solicitudes que|
31-01-02-04 Solicitudes de Acceso a la Porcentaje de atencion a solicitudes de quedaron_ con s
o - i N P, - Ascendente Mensual 500 sI 88.10% 36.00%  |términos suspendidos a partir del|
Informacién Péblica atendidas. acceso a la informacion publica atendidas +'de enoro ol 15 de junio, por
126 126 125 123 .
motivo de la contingencia sanitaria
del COVID-19.

] 20 0 0 Esta aclvidad depende las
31-01-02-05 Solicitudes de Derechos ARCO Porcentaje de solicitudes de Derechos ARCO solicitudes  que  realice la
atendidas, atendidas Ascendente Mensual 4 Sl 4 s . . 2000.00% 500.00% | iygadania a este Municipio de|

oPs
KUvoR REVISO "N~ AutoR=d
ABRAHAM BERNARDO MARTINEZ CANUL
RICARDO JESUS TERRAZAS RIVADENEYRA SAMANTHA BORIA CASTELLANOS

AUNILIAR ADMINISTRATIVO

COORDINADOR DE VINCULACION INSTITUCKONAL

TITULAR DE LA UNIDAD DE TAIPYPDP



CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2021

|P001 ASESORIA'Y COORDINACION DE LAS ACTIVIDADES DEL PRESIDENTE

SEALCANZO LA META PROGRAMADA GRACIAS A TA]
32 FIN Contribuir a realizar una gestién . PARTICIPACION DE LAS DIVERSAS UNIDADES
X B Porcentaje de solicitudes atendidas | Descendente Anual 6,000 si 100.00% 50.00%
b nental eficiente y b ADMINISTRATIVAS DEL AYUNTAMIENTO DE
1500 1500 1500 1500 COLABORAR A PESAR DE ESTAR EN PANDEMIA.
3201 PROPOSITO Los Habitantes del 1350 1250 ESTNE PORCENTAJE FUE OBTENIDO DEBIDO A LA
i 5 i . - 1A COVID 19, Al 1
Municipio de Othén P. Blanco Reciben Porcentaje de servicios y programas S 0 PANDEMIAGOVIGH.Y, ALGUNC DE LOS S2RVICIOS
aticioss b de M Goort 1iz2d o Ascendente Anual 6,000 si 80.00% 42.50%  |NO FUERON ATENDIDOS CON EFICIENCIA POR LA
rvicios y Programas de Manera Oportunay realizados con eficiencia. SUSPENSION DE PROGRAMAS EN BENEFICIO DE (A
Efici 1500 1500 1500 1500
iciente CIUDADANIA.
320101 COMPONENTE Coordinacién con Porcentaje de Coordinacién con 24 24 Zi;:x:;‘gocs’;:‘::sf:x‘g:ggf::j:i AN
d denci id y unidad D d: Municipales, Estatales y | Ascendente Mensual 96 si 100.00% 50.00% CONTINUAR TRABAJANDO DE FORMA VIRTUAL POR
administrativas Municipales suficiente Federales 24 24 24 24 LA PANDEMIA COVID 19,
32010101 ACTVIDAD Coordinacion de las | o0 edinad 138 125 i;‘c”::;‘: s :;ED :lVCE“Z";CED‘CEAACCTLI’VEIZi‘; :SLO
i " orce accione! rdinadas .
Acciones ejecutadas por las dependencias del 4 i : Ascendente Mensual 600 si 83.33% 43.83%

8 por la presidencia 150 150 150 150 NO SE PUDIERON REALIZAR DE FORMA VIRTUAL
dyuntamieiito ERA NECESARIO HACERLAS DE FORMA PRESENCIAL.
] ey # ¥ e e

P i} colaboracién con el gobierno Estatal y
Gobierno Estatal y Federal en acciones que Ascendente Mensual 60 si 100.00% 50.00%
Al Wi ex e Federal en beneficio de los habitantes i . 75 15 © | INVOLUCRADAS DE REALIZARLAS DE FORMA
eneficien a los Habitantes del Municipio. del Municipio VIRTUAL POR LA PANDEMIA COVID 19.
= e (A META PROGRAMADA NO FUE ALCANZADA

Porcentaje de Asistencias Técnicas 2 SO SUU DEBIDO LA SUSPENSION DE ACTIVIDADES QUE
320102 COMPONENTE Asistencia Técnica para la o Ascendente Mensual 7,200 si 83.33% 38.89%

Proporcionadas 1800 1800 1800 1800 REQUERIAN DE LA ASISTENCIA TECNICA
toma de decisiones proporcionada PRESENCIAL

Porcentaje de Asesorfas y Atencién 1350 1550 e :‘L"A“S"‘:E;g;"“ ! :‘U;T‘D’:""M"”“ IT;";X;

i » ! 350 Qui A 1AS ICAS Y ADMIN| 1VAS|
32010201 ACTIVIDAD At Juridi i i .
Juridi OIM o .Asesorla VERERERn Pund:ca.yAdmmlstrauva.d . Ascendente Mensual 5,400 si 100.00% 50.00%  |FUERON SOLICITADAS DE FORMA VIRTUAL Y VIA
uridica y Administrativa mpf)ltcmnadas ala Presidencia 1350 1350 1350 1350 TELEFONICA POR EL NIVEL DE ATENCION E
Municipal IMPORTANCIA
_— . o 287 NO SE CUMPLIO CON LA META DEBIDO A QUE LOS
10202 ACTIVIDAD O Porcent. imiel
320 i DI rgamzauén\( orcentaje de C‘_‘mpl iEHtodEa Ascendente Mensual 1,500 si 76.53% 43.67%  |EVENTOS PROGRAMADOS FUERON SUSPENDIDOS
Cumplimiento de la Agenda del Presidente Agenda del presidente 375 375 375 375 POR LA PANDEMIA COVID 19,
320103. COMPONENTE Informe Anual de Porcentaje de Informe de Gobierno — Keigal 1 No i N NA 0.00% ESTA PROGRAMADO PARA EL TERCER
.00%
Acciones de Gobierno Entregado Entregado al Congreso P o a 1 o TRIMESTRE
32010301 ACTIVIDAD Informacién de las Porcentaje de Acciones ejecutadas por 190 219 NO SE ALCANZO LA META PROGRAMADA DEBIDO A
acciones ejecutadas por las dependencias del ; . ; . Ascendente Mensual 1,080 si 77.78% 37.04% LA SUSPENSION DE ACTIVIDADES DE FORMA
. las dependencias del ayuntamiento

ayuntamiento para rendicién de cuentas 270 270 270 270 PRESENCIAL POR LA PANDEMIA COVID 19 .

UCHE BRICENO

AUTORIZO

C. KARINAIAL

LIC. JORGEMTGUEL ESQUIVEL AVILA
JEFE DE OFICINA ;

RETARIO PARTICULAR

OTONIEL SEGOVIA MARTINEZ
PRESIDENTE MUNICIPAL



CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
MUNICIPIO DE OTHON P, BLANCO '

PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2021

) PROGRAMA PRESUPUESTARK).

P002 APOYO TECNICO AL GOBIERNO
BN S (f) FRECUENCIA DE (8) METAS-AVANCE T AVARCEDERETA
() NIVEL MIR CON RESUMEN N MR MEDICION 7 7z e
NARRATIVO - o (d) NOMBRE DEL INDICADOR () SENTIDO DEL INDICADOR R META ANUAL |ACUMULABLE iy AL B M, PROGRAMADA (W) JUSTIFICACIONES
AU 3 : N AN 2 SI/NO der 2do er 4to TRIM ANUAL ; ?
TRIM TRIM TRIM TRIM
33. FIN: Lograr la satisfacoion de las 0 o
de la sociedad en el menor Porcentaje de ciudadanos atendidos por - licid
NA 000% |Se reafiza la medicion al final de afio
tiempo posible, salvaguardando el ambito Ascendente ANUAL 9600 NO. :
o o o 9600
orden intemo.
33.01 PROPOSITO : Ayudar a la 0 0
administracion publica municipal a P ntaje d 3 d 3
alcanzar lod objetivos con la sociedad, s e viclos G Bention Ascendante ANUAL 9600 NO NA 0.00% |Se realiza ta medicidn ai final de afio
: ciudadana realizados
mediante la organizacion y control de
recursos a disposicion. 0 0 0 9600
33.01.01 COMPONENTE: ACCIONES EN | Porcentaje de acciones realizadas al aio, en 668 487 Basados en la Meta Anual, se cumpli
BENEFICIO DE LAS ALCALDIAS, beneficio de las comunidades de la zona Ascendente TRIMESTRAL 2526 St 93.65% 45.72% satisfactoriamente el primer periodo de
DELEGACIOONES Y SUBDELEGACIONES rural del Municipio de O. P. B. avance en las acciones programadas.
676 520 596 734
NG S€alcanzo 1a mela para este tnmestre ya
- que ahunque contamos con una brigada de
2 servicios, éste no cuenta con material ni
2 . 5 - herramientas necesarias para poder
33.01.01.01 ACTIVIDAD: Brigada: Porcentaje de Brigad: lizad: !
¥ bl v ol cocas alLaflo, en Ascendente TRIMESTRAL 144 SI 75.00% 32.64% desarrollar nuestras actividadeds
el Bienestar las comunidades rurales.
programadas. lo que se esta haciendo es con
36 2 4S 39 herramientas prestadas y el poco material
que se ha podido conseguir por otros
== T que e el o |
m 5 fueron las programadas debido a las
33.01.01.02 ACTIVIDAD: Tramite de Porcentaje de tramites realizados al afio, de restricciones en todas las dreas del dobierno
solicitudes de la zona rural las solicitudes recibidas de la zona rural. Ascendente QUMESTRAL 200 ] 20002 [sL32e Federal, Estatal y Municipal, por la
390 250 300 360 pandemia. Y durante éste trimestre por la
veda slectoral se d de recibic
* s 2 Por la pandemia se han restringido los
; .. |Porcentaje de integracion de los Comités de -
e M oo s P e Ascendente TRIMESTRAL 25 st 6667% | 2mo0%, | Sventassodales departivasy culturales,
|actualizacién de los Comités de Vecinos. i motiva por el cual no se logrd la meta
S 7 3 8 7 trimestral programada.
Debido a 3 Pan: , no se
1?”2:‘:":“?“:’ feuniones d€ | parcentaje de reuniones reaizadas al o, 3 3 "’d:::‘"m M:: e
uaci imiento de programadas, sin embargo se realiza una
los Alcaldes, Delegados y Subdelegados Ascendente TRIMESTRAL 2 si 0.00% 3
facultades a los Alcaldes, Delegados y ptidevs Mu,.i::.mv 2 = SO cada mes con todas las medidas de salud y
Subdelegados. : 6 6 6 6 durante este timestre cumpliendo con la
ividad de |a veda electoral.
4 = : 0 0
33.01.01.05 ACTIVIDAD: de je de Alcaldes, y ASCErdente ANUAL 85 sl 0.00% 0.00% Durante este trimestre nc se programd.
Alcaldes, Delegados y alafo. ninguna actividad.
0 0 0 8S
. 237 237 En Base al Presupuesto asignado a esta
33.01.01.06 ACTIVIDAD: Apoyo para e de Delegados y S TRIMESTRA 48 & i | P e e et
a y apoyados para sus gestiones al afio. e DordnaIn ey :" ey 3
237 237 237 237
= 2 Se cumpiid satisfactonamente la
33.01.02 COMPONENTE: Servicios de - sal con
Ascendente TRIMESTRAL 360 SI 100.00% 50.00% .
S e Numero de acciones realizadas sy
%0 %0 %0 %
33.01.02.01 ACTIVIDAD: Programa de 60 60 Se . i
cul sal con la
enlace interinstitucional y democracia  {Numero de asesorias proporcionadas Ascendente TRIMESTRAL 240 st 20000% | s0.00% Mmmmm.
participativa. 60 60 60 60
Numero de atencién y tramite a las Ay 30 30 2 - - 1
33.01.02.02 ACTIVIDAD: Programa de < ’; % R Se cumpiié satisfactoriamente con la
dent TRIMESTRAL 120 st 10000% | 50.00% .
Sociedad chil areanizada. ds Ascendents Meta establecida.




de sociedades cooperativas
30 30 30 30
P 90 90 Se safisfactoriamente con la
33.01.03 COMPONENTE: Servicios de cumplié a
100.00% 50.00%
S (s Numero de acciones realizadas Ascendente TRIMESTRAL 360 sl Vg cats .
90 90 90 90
33.01.03.01 ACTIVIDAD: Programa de 60 60 Se cumpli6 satisfactoriamente con la
enlace interinstitucional y democracia | Numero de solicitudes atendidas Ascendente TRIMESTRAL 240 sl 100.00% | 50.00% Meta estal
participativa.
60 60 60 60
33.01.03.02 ACTIVIDAD: Programa de | Numero de actividades de difusion 30 30 0 oo | s 00% Se cumplié satisfactoriamente con la
sociedad Givil organizada. realizadas Ascendente TRIMESTRAL 120 st . Meta establecida
30 30 30 30
33.01.04 COMPPONENTE: Atencion Porcentaje de atencién ciudadana con 858 701 rosl | o |15 cumplié satisfactoriamente con la Meta
Ciudadana respecto a lo programado durante el afio. psandente TRIMESTRAL 2368 st ! establecida.
591 591 591 595
. Porcentaje de la Elaboracion de
e S e et | © IO & i 15141%; | 1 85.50% ¢ o mPa S RC MR
el cion de las s £
pai s A Ascendente TRIMESTRAL 1000 st establecida.
constandias 249 249 249 253
- 0 Porcentaje de elaboracién de Titulos de
::t::‘:‘:i chb:::t;::‘::::" ‘:: con respecto a lo 64 34 e arers {1 cumplié satisfactoriamente con la Meta
y 2 los de st Ascendente TRIMESTRAL 132 st L ! establecida.
papetadad 3 33 EE] EE]
e B o io 2 e
3 i X = =
2 i ipaiabe Lbbadls Ascendente TRIMESTRAL 1236 st 9385% | 48.71% |que se cancelaron unas gioras de trabajo por
colonias y comunidades) del municipio blanco, con respecto a lo programado i T deCOVD19.
de Othon P. Blanco durante el afio 309 309 309 309 ~
Debido a la pandemia por
15 12 |sars-cov 2 a nivel mundial y siguiendo las
ordenes de la circular
33.01.05 COMPONENTE: Servicios MOPB/PM/0842/2020 de suspencion de
Archivisticos realizados en las dreas que Porcentaje de servicios y actividades labores presenciales en areas no
TRIMESTRAI £ X 5 -
comprenden el H. Ayuntamiento de archivisticas realizadas Ascandente L ) 3 291% | 065% | cencial. El departamento de archivo
Othén P. Blanco . 4019 3849 3849 7852 municipal suspendié labores fisicas para
la wda de las que
ahi laboran, no obstante siempre se
mantuvo guardias.
33.01.05.01 ACTIVIDAD: Cajas recibidas, Debido a la pandemia por
verificadas y organizadas en las sars-cov 2 a nivel mundial y siguendo las
estanterias de las unidades de trémite 2 2 ordenes de la circular
al drea de concentracion. Las unidades MOPB/PM/0842/2020 de suspencidn de
de i6n cuando je de cajas en labores presencales en dareas no|
dent MENSUAL 600 st X X <
lo determinen turnaran al concentracion. Ascwncente e (e esencial. El departamento de archivo
departamento de archivo municipal sus |municipal suspumﬁ labores fisicas para|
cajas de trémite para concentracion y el 150 150 150 150 salvaguardar la vida de las personas que!
archivo fungird como ente de ahi laboran, no obstante siempre se|
almacenamiento. o gua .
[3T0L05.0Z ACTIVIDAD: Destruir 15 Debwdo a la pandermia por
|expedientes liegan al final de su vida 0 0 sars-cov 2 a nivel mundial y siguiendo las|
|archivistica y se le ha notificado a las ordenes de la circular|
dreas de para f MOPB/PM/0842/2020 de suspencidn de
d X Ascendente Mensual 4000 NO 0.00% 0.00% .
que estas hagan los tramites ye.c2 labores  presenciales en dreas no)
correspondiente se, procede a las 0 0 0 4000 W El departamento d- archivo
destruccién fisica de los expedientes. mumwd'dsmzovn:odl:bl:s fisicas para
Para liberar esoacio ardar a que
e ST z = Ta pandemia por
sars-cov 2 a nivel mundial y siguiendo las
33.01.05.03 ACTIVIDAD: Realizar el ordenes de la circular|
mantenimiento preventivo y/o 3 | 7¢ MOPB/PM/0842/2020 de suspencidn de
Py ta) tes trabajados Ascendente Mensual 12279 st 0.00% 0.00% .
|comectivo afos expedientes histericos | Poreentaie de expedientes trabal 2069 3069 2069 T labores  presenciales en  dreas o
para su conservacién. m El departamento do archivo|
e ACIVIDADICloaca 0 0 sars-cov 2 a nivel mundial y siguiendo las,
personal de trdmite de las dreas ordenes de la circular]
£ oastos ¥8 e papontl desrnine, sujetos Ascendente Mensual 529 st 000X | Q00X |MOPE/PMDS4222020 de suspencién de
{obligados) en los criterios de obligados capacitado y asesorado \abores SRR
organizacién de los archivos, métodos 259 %0 % %0 esencial. El departamento de archivo
archivistas y resguardo de acervo " "
0 0 sars-cov 2 @ nivel mundial y siguiendo
33.01.05.05 ACTIVIDAD: Supervisar las RN NS L ¢ Souience o

: i e e N . %




SRR R T

reas de tramite generadoras de
[documentacidén para ver que cumplan

Porcentaje dreas generadoras de

orgenes ae 1a circular
MOPB/PM/0842/2020 de suspencién de

labores presenciales en 4reas no|

con las normas de almacenamiento Ascendente Mensual 120 sl 0.00% 0.00% esencial. El departamento de archivo
supervisadas 10 10 30 boH . 2
y hacer las 30 municipal suspendié labores fisicas para
correspondientes para subsanar las salvaguardar la vida de las personas que!
anomalias ahi laboran, no obstante siempre se!
Auardia:
0 0 Debido a la pandemia por
33.01.05.06 ACTIVIDAD: Realizar sars-cov 2 a nivel mundial y siguiendo las
eventos para para conmemorar la labor ordenes de la circular,
archivistica. Eventos para difundiry MOPEIPM/O&MQ?O de suspencién de
promocionar al archivo municipal y Porcentaje de eventos archivisticos 0.00% 0.00% Iaborgs presenciales en dreas f‘°
reconocer la labor archivistica del realizados. Sicendente AHCAL g NO. i 5 ’ o - esencial. El departamento de archivol
personal del departamento de archivo y municipal suspendi6 labores fisicas para
del personal de tramite de las dreas sslvaguardar ia vida de{as personas que
generadoras de documentacion ahi laboran, no obstante siempre se
mantuvo guardias.
DeD00 31T por
9 82 sars-cov 2 a nivel mundial y siguiendo las
33.01.05.07 ACTIVIDAD: Realizar ordenes de la circular|
actividades administrativas, de control, oy : MOPB/PM/0842/2020 de suspencién de
e e Saigancac Porcentaje de actividades realizadas Ascendente Mensual 1560 sl = 21.03% =53 aborss W prosercialesl sk beeacl o
reportes, etc. 390 390 3%0 esencial. El departamento de archivo]
municipal suspendié labores fisicas paral
33.01.05.08 ACTIVIDAD: Realizar la 6 30 sars-cov 2 a nivel mundial y siguiendo las,
limpieza, sanitizacion y desinfeccion , ordenes de la circular|
de las areas de trabajo y de resguardo Porcentaje de limpiezas realizadas Ascendente Mensual 480 st 25.00% 7.50% {MOPB/PM/0842/2020 de suspencién de
del acervo documental que 120 120 120 120 labores presenciales en dreas no|
comprenden el archivo municipal esencial. El departamento de archivo|
ici 6 lahares fisicas nara
8 3 lemia ivida tenci
33.01.06 COMPONENTE: Atencion en | Numero de acciones de servicios de asuntos : o It paocrats fas actviiades de Seno
s S A Ascendente TRIMESTRAL 108 sl 48.15% 19.44% estan suspendidas,mas que solo para
= & 27 27 27 27 informacion de protocolos de cofepris
33.01.06.01 ACTIVIDAD: Elaboracion de R ; 5 por la pandemia no se estan autorizando|
fi 3 7
oficios para gestionar actividades :‘;’2::::;;";::::::3:& Ascendente TRIMESTRAL 60 st 46.67% | 16.67% |oficios para ocupar espacios publicos ya que
demandantes de las asociaciones . 15 15 15 15 se esta evitando tener gente aglomerada en
33.01.06.02 ACTIVIDAD: Atencion a e A e A 2 3 por la pandemia no se han realizado
i
inconformidades cudadanas con las S m;:. d; Ascendente TRIMESTRAL 24 sl 50.00% | 20.83% | actividades de culto que afecte a personas
|asociaciones religiosas 6 0 6 6 civiles ya que estas se encuentran cerradas -
33.01.06.03. ACTIVIDAD: Giras de e P s 3 3 !mf; la pandemia no podemas (end:' giras!
seguimiento e informativas para las X _:' :m"':;"“ m“““ da: Ascendente TRIMESTRAL 2 st 003 ] 2500 ) e
|asodiaciones religiosas. = v 2 6 6 6 6 cfmmo directo y evitar propagacion del
virus.
- o 750 750
33.01.07 COMPONENTE: Solicitud de | Porcentaje de documentos para el tramite
4 i . o di f Ascendente TRIMESTRAL 10800 SI 27.78% 13.89% se requiere presupuesto para realizarias
locumentos correspondiente 2700 2700 2700 2700
e : e ) 966 303 5 - 1
nifu_o‘l.ox ACTIVIDAD: Cartilas Porcentaje de cm""aaM‘hm Nacional Prrsrivty Frsnpy 1800 s e Joso% | S reauiere presupuesto para realizarias y
Militares Nacionales tramitadas S0 o o e mejorar el servicio
< ) " " 5796 1818
33.01.07.02 ACTMDAD de je de recepcion de Ascendente Mensual 10800 sl 6733% 0. se cuenta con los recursos humanos y
documentos solicitados por persona 2700 2700 2700 2700 materiales para conservar el archivo
33.01.07.03 ACTIVIDAD: La 5 A : 0 0 Los eventos se realizan en el mes de junio y
participe en el canje de armas que se ‘ dde % rWa, Ascendente ANUAL 30 si 0.00% 0.00% noviembre, por motivos de la pandemia
i to realizado - - 2
o e cada arma depositada en evento reali 0 10 0 20 covid-19 no se ha podido realizar
33.01.07.04 ACTIVIDAD: Sorteo Porcentaje de asignacion del servicio de los 0 0 €l sellado de cartillas es a fin de a0, por
asignacion del sellado a realizar a fin de conscriptos de la clase y remisos de Ascendente MENSUAL 1700 sl 0.00% 0.00% motivo de la pandemia no se ha padido
afio acuerdo al sellado 450 450 450 450 realizar
. A7 . A 22 66 5 ¢ ~
33.01.08 COMP?NENTL Servicio de Porcentaje de &mci? Brindado al SCendents TRIMESTRAL 220 s 100.00% D0 Se cumplié satisfactoriamente con la Metal
Transporte Publico Brindado Transporte Pablico S {establecida.
2 66 66 66
< o Porcentaje de Inspecciones en Servicio de 20 60 = 4 ~
:ammmp:::lt_m 3::' '":’::‘”f" 21 ransporte en el municipio de Othén P. Ascendente TRIMESTRAL 200 st 10000% | 40.00% |5t UmeNS satistactoriamente con la Meta
ransporte Publico Urbano de Pasajeros = 20 60 60 0 establecida.
vetwoo SeviveaTver
s Porcentaje de sanciones en servicio de 0 o KT T
33.01.08.02 ACTIVIDAD: Sanciones a 7 mundial, las actividades programadas se
i hén P. Descendente TRIMESTRAL 10 st Y Y A
choferes del Transporte Piblico fragsponie o 8 miinicpio de Othon a o 2.00% Q000 ] ran afectadas y 00 38 cumplieran con 103
Blanco 3 3 =
oy Porcentaje del personal capacitado para el 20 60 - . >
133.01.08.03 ACTIVIDAD: Capacitacién a ah Se cumplié satisfactoriamente con la Meta
servicio d Ascendente TRIMESTRAL 200 si . 5
| choferes de Transporte Pablico de transporte en el municipio de 100.00% 40.00% ey
Othén P. Blanco 20 60 60




33.01.08.04 ACTIVIDAD: Elaboracion de

Estudio Técnico de Movilidad

Porcentaje de 1 proyecto en ejecucion

Ascendente

ANUAL

Se cumplié satisfactoriamente con la Meta
establecida.

PALEJANDRA CAHUICH POLANCO
\UXIUAR ADMINISTRATIVO




CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO

PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2021

P003 Apoyo Técnico al Presidente

FIN 34. Contribuir Se alcanzé la meta en los meses de abril y mayo en
fortalecimiento de la todos los componentes y actividades, en tanto que
Administracién Publica 14 17 en el mes de junio, no se alcanz6 la meta en el
Municipal, mediante el componente de Asesorias para la regularizacién de la
cumplimiento de las metas situacién migratoria.
o [ndice General de
fijadas y tareas encomendadas a
la Secretaria Técnica a fin de SAEIEY ] pr,_SED Ascendente Trimestral 72 Si 94.44% 43.06%
garantizar resultados en enla ’Sec.retana
beneficio de la ciudadania. Tecnica 18 18 18 18
PROSITO  34.01. Mejorar la Unicamente en el mes de junio no se alcanzo la meta
coordinacién de las areas de la en el Componente Asesorias para la regularizacion
Administracion Publica migratoria, pese a que se han realizado diversas
Municipal; fungir de enlace en 14 17 actividdes tendientes a dar a conocer los servicios
las actividades de la Presidenci que en la Ventanilla Unica de Atencién a Personas
Municipal, asi como prestar, Porcentaje de Migrantes, en tanto que para los meses de abril y
apoyo a los migrantes que Cumplimiento mayo, se alcanzé la meta en todos los indicadores.
acudan a la ventanilla Gnica de|Programético de metas Ascendente Trimestral 72 Si 94.44% 43.06%
atencion a personas migrantes. de la Secretaria
Técnica
18 18 18 18

Dado que el informe de Gobierno Municipal, se

Integrdcion del Inforr:: ioiotme d‘? ?iobiemo Ascendente Anual 1 Sl ° ’ 0.00% 0.00% pres_enta de forma anual y se’ e en el mef. e
7 . Municipal septiembre, para este periodo no se tiene
ierno Municipal. [} [+] 1 0 programada cifra o meta a alcanzar.

Conforme a lo programado se alcanzé la meta fijada
ACTIVIDAD 34.01.01.01 Reporte l.nff)rme de 12 12 para este indicador, logrando entregar en tiempo y
semanal de Acciones Relevantes cump::;\ecrl:::;manal Ascendente Trimestral 46 Sl 100.00% 52.17% form: el reporte 59""13"3' de acciones relevantes a la

2 i = Presidencia Municipal. -
de las areas ;\iantwas \ — 12 17 D y/ s p —
N i,

ELABORO: \ REVISO: AUTORIZO:
JORGE IGNACIQ TANIA JOSEFINA MULIA DIAZ IA JOSEFINA MULIA DIiAZ
AUXILIAR ADMINISTR SECRETARIA TECNICA SECRETARIA TECNICA




CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO

PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2021

P003 Apoyo Técnico al Presidente

Se continué con la entrega de informacién al INEGI,
COMPONENTE 34.01.02. 3 vigilando que se cumpla con el llenado adecuado de
Actividades de apoyo todos los campos que se requieren, asimismo, se
desarrolladas para el Seguimientt realizaron las gestiones para la firma del acuerdo de
i b el o.a Ascendente Trimestral 10 Si 200.00% 70.00% e E B o o
cumplimiento de metas de la Proyectos Especiales colaboracion para la difusion  del triptico
Presidencia municipal y de las 2 2 3 3 denominado Derechos Humanos de las Mujeres
dreas sustantivas. Migrantes en México.
Se han atendido en tiempo y forma las solicitudes de
apoyo han realizado las éreas que se acercan a la
ACTIVIDAD 34.01.02.01. 3 4 Secretarfa Técnica.
Asistencia a las dreas sustantivas Asistencias
en funciones administrativas, proporcionadas a las Ascend Trimestral 10 Sl 200.00% 70.00%
juridicas, de planeacién, u otras areas sustantivas
funciones. 2 2 3 3
Pese las gestiones que se han realizado por la
Secretaria Técnica a fin de promocionar y difundir los
2 4 servicios que presta la Ventanila Unica de Atencién a
COMPONENTE 34.01.03 Asesorias de Personas Migrantes, estas no han impactado en una
Asesorias para regularizacién de regularizacién Ascendente Trimestral 20 SE 80.00% 30.00% mayor  afluencia de personas migrantes o
la situacién migratoria. migratoria connacionales para que se les ayude y oriente en la
10 5 5 0 realizacion de sus tramites migratorios.
Se han realizando diversas actividades y gestiones a
fin de dar a conocer los servicios que presta la
4 4 Ventanilla Unica de Atencién a Personas Migrantes,
lo anterior con la finalidad de que mas personas
7 : Acciones de difusion Ascendente Trimestral [3 Si 200.00% 133.33% acudan para que se les asista en la orientacién y
|granites y"'mec.anlsmo.s il realizacién de sus trémites migratorios. -
egularizacién migratoria. 1 2 1 2 //,
\ 77
i
ELABORO: REVISO: AUTORIZO:
JORGE IG TANIA JOSEFINA MULI NIA JOSEFINA MULIA DIAZ
AUXILIAR ADMINIS SECRETARIA TECM ,/ SECRETARIA TECNICA




CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2021(a)

P004 Planeacion Municipal
L, L Iy =
PELES B
INDICADOR
s e
- = | TRm
35, FIN, Contribule al desarrollo
y social del o o
mediante la instrumentacion de
| racarkomas quaerissin ¥ 0| NO NA NA Sin Programaciin en el Trimastre
o las acc del ] ] L] L]
goblerno, de los particulares y la
L1 PROPOSITO. Tener integrado
el Plan Municipsl de Desarrollo 0 []
Porcentaje de
ks ' Ascend Anusl « NO NA 0.00% Sin Programacidn en ol Trimastre
desarrolio que oriente y
s Rt iy [ MeSsasa;a ° ° ° "
instrumentos de opersciin:
] 1
|35.00.00. l.‘.‘ L 3 Planes ) dcphn:ov e " M - .l 100.00% 185%
¥ prog! "t
° 1 L] pL
15.01.01.01. ACTIVIDAD Revision, |P jo de ” n s sasicaes
X ’ de no
anblisis y alos i de svances d. s d 81.58% 45,00% .- tempo y S
programas presupuesianos entregados ” » » ™
Los o i ¥ control por
3 H mes pusdan varisr, ya que las validadcion
35.01.02 COMPONENTE e ini . o PR dinacion con,
de v |deseg v d Jr rad si - - | 66.67% 4167% e i e b s v e
control de la inversidn pablica.  [control de la inversién S L M S 5 T I derts Aty e e
] . e | ‘ fedarales que al H, Avuntamiento recben.
de De los . dos vola se han
35.01.02.01 ACTIVIDAD Revisién, BN D los proyectos programados »
andliis, ény e |Ascende Ll estral i entregado 28 para validacién por o que no se
de los proyecto de inversion | validados ' d pudo alcanzar la mata
la dia
35.01.02.02. ACTIVIDAD Revisién, . »
Miuwm“mm" ’ = *_‘ m B,
en el SRFT IT .
35.01.03 COMPONENTE informes | Porcantaje informes
realzados de evaluacion del de evaluacian del
desempefic de los programas.  |desempeho |

Escaneado con CamScanner



CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2021(a)

P004 Planeacion Municipal

35.01.03.02. ACTIVIDAD on P je o ) 0 0 h

f S 2 i 1 a H. Ayuntamiento de Othon P Slancs del
y anlisis de las 1ones del e A K : - L 0.00% 0.00% g s s L
‘ e i _ |Ascendente Anual | i o =

| Federales Transfendos & los RFT 5 0 ._““ = tuita P

L&

Escaneado con CamScanner



CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2021

36. FIN. Contribuir en fa . .
scluciones de problematicas Porcentaje de sesiones & 7 A cancecuencia de la Pandemia por el
. . ascendente Teimestral ) 29 Si 100.00% 44.83% Covd-19 se han realizado las sesiones de
sociales desde el pleno de las de Cabitdo. . cabildo de forma virtual
sesiones de Cabildo. 7 7 8 7 © deforma virtual.
36.01. PROPOSITO. Los N waie d s s
habitantes del Municipic de _in‘:g:t'i‘v:': ¢ £l porcentaja en este rubrono se
Othén P, Blanco se benefician por b ¥ ascendante Trimestral 18 Si = 85.71% §3.33% cumplio debido a que existen varias
medio de in[ciativas’dictémenes iniciativas pendientes por dictaminar.,
presentados. 7 7 2 2

presentades en plenc.
36.01.01. COMPONENTE. 50 06
{nstrumentos y Actividades Porcentaje de 8 i " _—
legislativos impulsadas per los Instrumentos A concecuencia de reactivacion han

s den Tri 1 H 68 Q59 tad, bividades lepiciati
integrantes del H. Cabilde del H.  |Legislativos del H. e rimestra 222 Si 101.68% %.95% del cuerpo cl:lsealrado de Cahll;o
Ayuntamicato del Municipio de | Cabiido. se8 " 896 555 482 pocoleR "
Othdn P. Blanco.
36.01.01.01. ACTIVIDAD. Parcentzje de 218 ’ 212 Se han estado llevando a cabo las
Reuni det jo vy d 17 B Reuniones das, al 5 o

eut?nt.mes e trabajo v de ) reuniones de ra‘bajo ascendente Trimestral 672 Si 123.26% £3.00% uniones programadas, algunas de
comisiones del H. Ayuntamiento  |del Cuerpo Colegiado forma presencial, otras de forma
del Municipio de Othon P. Blanco. |de Cabitde. 176 172 188 156 virtual.
36.01.01.02, ACTIVIDAD. fon:’enta-le defo 85 6 Con motive det aumento de casos de
Farticipacion 2 eventos oficiales N ¥ ascend Trimestral 287 Si 84.62% 52.96% covid-19 10s eventos en este trimestre
de los Integrantes d .l H. Cabildo participacién a eventas han disminuido,

e egrantes del H. Cabildo. | . o 72 78 75 &2 .
oo sevomn, el e
Atencion a demandas ciudadanas pe!?onas atendidas o descendente Trimestral 1050 Si 98.59% 56.86% )
del Municioio de Othan P Blanco derivadas para su que se an presentado 1anto en la ciudad

1 it . O
P i atencién. 78 284 263 226 de Chetumal como en 1a zona rural.
36.01.01.64. ACTIVIDAD, 53 57 La Sindicatura se ha dada a fa tarea de
i . ji . tend d imiento |
Represen.taudn Legald.eI.H‘ E’urc‘entaje de_ Asunto: ascendente Trimestral 165 Si 118.75% GB.ET% aten ‘ery ar seguimiento los
Ayuntamiento del Municipio de atendidos. iy 3 30 pendientes legales del H.
. 48 48 9 N
Othdn P. Blanco. // l _ KAvuntamlento. —
e
BOR G) foi (ApETO
OSE AN GALVAN NOVELO ABIGAIL ALONZO B. ABIG DAS
ENCARGA COORD. DE ASISTENCIA [ ICIPAL) SINBIGO MYUNICIP.

ECNICA AL AYUNTAMIENTO
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2021 (a)

(b) PROGRAMA PRESUPUESTARIO

R002 APOYO TECNICO A CABILDO

(c) NIVEL MIR CON

(g) METAS-AVANCE

d) NOM TIDO DEL 1A DE LA META
RESUMEN NARRATIVO | (d) NOMBRE DEL | (e) SEN (1) ERECUENG PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO | (M AVANCE (i} JUSTIFICACIONES
INDICADOR INDICADOR DE MEDICION META ANUAL | ACUMULABLE PROGRAMADA
PROGRAMADA SINO tar 2do 3er Ato e o
TRIM TRIM TRIM TRIM
37.FIN. Apoyo a los Integrantes )
Porcentaje de
del H. Ayuntamiento de Othan P - .
Iniciativas, sesiones y Esta se evaluara al contar con los cuatrol
Blanco en el desahogo de las
actas del H. Ascendente Anual 72 No NA NA nmestres ya que na es acumulable. s nof
Iiniciativas, dictamenes,
Ayuntamiento de un reporte final anual
elaboracion de actas, archiva y
. Othén P. Blanco
asistencia a la presidencia
LP ,
1.1, PROPOSITO. Cumplir 1a FEm———— ) .
normatividad en la realizacion de i (1] 4] (]
Iniciativas, sesiones y Esta se evaluara al contar con los cuatro
las sesiones, elaboracion e {
actas del H. Ascendente Anual 72 Nc NA NA [Inmestres ya que no es acumulable, s no)
imtegracion de |las actas hasta su b f
archivoe de cada una de las Syuntaninntade: teeaEne inalmoual
: Othdn P. Blanco
Sesiones -
37.01.01. COMPONENTE. -
Porcentaje de .
Asistencia bondada a los e z 18 18 (1] 0
integrantes del H. Ayuntamiento Iniciatives, sasipnesy
o actas del H. Ase Tr 72 5i 100.00% 50.00% se cumplio con la meta programada
¥ a los servidores de la >
dministracion publca Ayatanienin.de
3 i Othén P. Blanco
municipal
L1.1.1. ACTIVIDAD. Realizar f‘o_r_t!ﬂtlu Iie‘ o n o ¥
iniciativas a solicitud del ticitud del - Ascendente Trimestral 2a Si 183.33% 79.17% Se rebaso la meta programada
Presidente Murnicipal o I‘_
Presidente Municipal.
37.01.01.02. ACTIVIDAD Porcentaje de ) N ’ r
- I 1 t. amad bido
Coordinacion de las sesiones del [sesiones del pleno Ascendente Trimestral 24 S 100.00% 45 83% AREUMpTR :_nn ¥ FORLE PIOgTamAdA aehivg &
que habia temas importante a tratar.
pleno del H Ayuntamiento coordinadas.
37.01.01.03. ACTIVIDAD, 5 8 a o
Elaboracion, integracidn y Elaborar e integrar las
archive de las actas de las actas de las A d Tr 24 Si 100.00% 45.83% se cumplio con la meta programada
sesiones del pleno del del pleno.
Ayuntamiento y
P e
_-’! »}‘
! (B
, 1 / !
= \ ¥/
/a
c: ACOSTA LIC. VERONIC ORNELIO CRTEZ LIC. VERONIC CORNELIO CORTEZ
AUXILIAR ADMINITRATIVO DIRECTORA INTERI DIRECTORA IN E PROQESO LEGISLTAIV(

ROCESDILEGISLTAIVO
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