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De conformidad con lo establecido en el articulo 115 y

demas relativos de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 126, 133 y 145 de |la Constitucion Politica
del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo; 59, 64, 120,
fraccion | y demas aplicables de la Ley de Municipios y
demas aplicables del Reglamento Interior del Honorable
Ayuntamiento del Municipio de Othon P. Blanco, reconoce
la autonomia del Municipio libre y se expresa en la facultad
de gobernary administrar por si mismo los asuntos propios
de su comunidad, en el ambito de su competencia asi
como los derechos y obligaciones que de ellos emana.

Vengo ante la ciudadania othonense a presentar el Primer
Informe de Gobiernodel Municipiode Othén P.Blanco2021-
2024, con el cual se da cumplimiento a lo establecido en la
siguiente normatividad: el Capitulo |, Articulo 90, fraccion
Xl de la Ley de Municipios del Estado de Quintana Roo, el
cual sefala como obligacion de la Presidente Municipal,
rendir al Ayuntamiento, en Sesion Publicay Solemne, entre
el My 20 de septiembre de cada ano, un informe detallado
sobre el estado que guarda la Administracion Publica.

Asimismo, se cumple con lo que establecen los Articulos
13 y 24, inciso D, numeral 3, de la Ley de Planeacion para
el Desarrollo del Estado de Quintana Roo, y los Articulos
31y 48 numeral Ill del Reglamento Interior del Honorable
Ayuntamiento del Municipio de Othon P. Blanco.
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DE LA PRESIDENT

Chetumal, Quintana Roo, 14 de septiembre de 2022.

Hoy, a casi un ano de haber asumido la responsabilidad que las ciudadanas y los
ciudadanos othonenses me otorgaron, me congratula mucho esta oportunidad para
poder cumplir con este importante ejercicio de transparencia y rendicion de cuentas,
ante la sociedad.

Para nadie es un secreto la compleja y dificil situacion financiera con la que recibimos el
H.Ayuntamiento de Othon P.Blanco, ala cual se suman las externalidades generadas por
la pandemia por COVID-19. Sin embargo, conociamos estos retos y no los hemos usado
de pretexto para no responder, de manera eficiente y eficaz, ante las problematicas, las
demandas sociales y los retos que enfrentamos en nuestro municipio.

Por ello, desde el primer dia del inicio de este mandato, he tenido presente todosy cada
uno de los compromisos que hice con la sociedad othonense y, gracias a su confianza
y respaldo, hemos trabajado para responder a esa confianza con resultados tangibles
que se reflejen en condiciones reales de prosperidad econdmica, de bienestar y de
desarrollo sostenible.

La union hace la fuerza y es una condicion necesaria para poder avanzar en las
transformaciones que la realidad nos presenta y que la sociedad nos exige. Ante este
escenario, la coordinacion y cooperacion intergubernamental, tanto con el gobierno
federal como con el gobierno estatal, han sido fundamentales. Igualmente, lo ha sido
la construccion de sinergias y alianzas estratégicas con diversos sectores de la sociedad
othonense.

En este primer afno, dadas las condiciones de abandono en que se encontraban, hemos
dado prioridad a la prestacion de los servicios publicos municipales, con especial
énfasis en generar condiciones adecuadas para la recoleccion de los residuos soélidos,
del alumbrado publico y en el bacheo de las vialidades del municipio. También hemos
dado prioridad a la reactivacion econdmica y a las acciones encaminadas a impulsary
garantizar el gjercicio pleno de los derechos humanos, asi como a impulsar condiciones
de mayor bienestar y equidad, sobre todo, para los grupos mas vulnerables de nuestra
sociedad.
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En esta administracion publica municipal, que honrosamente presido, siempre hemos
puesto a las y los othonenses en el centro de cada una de las decisiones tomadas. Y,
por ello, también es fundamental reconocer el arduo trabajo y la colaboracion de todas
y todos los integrantes del honorable Pleno del H. Ayuntamiento del Municipio de
Othon P. Blanco, con quienes hemos disenado e implementado importantes politicas y
acciones orientadas a transformar a Othon P. Blanco. También es pertinente agradecer
el gran esfuerzo que, dia a dia, realizan todas y cada una de las personas que integran
esta administracion publica municipal.

Es innegable que, la cuarta transformacion esta llegando a Othén P. Blanco con paso
firme y seguro, sin pretextos, ni excusas, con absoluta responsabilidad, con compromiso
social y, sobre todo, con la participacion decidida de todas y todos los othonenses, con
quienes trabajamos y trabajaremos, hombro con hombro, para seguir transformando a
Othon P. Blanco jel municipio que todas y todos queremos!

YENSUNNI IDALIA MARTINEZ HERNANDEZ
PRESIDENTA MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
DE OTHON P. BLANCO
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H. AYUNTAMIENTO DE OTHON P BLANCO
2021 -2024

Lic. Yensunni Idalia Martinez Hernandez

Presidente Municipal
de Othdén P. Blanco

M. en P. Alejandra Del Angel Carmona

Sindica Municipal

Comisién de Hacienda, Patrimonio
y Cuenta Publica.

Lic. Saulo Aguilar Bernés

Primer Regidor
Comisiéon de Trabajo y Prevision Social.

Mtra. Cindy Livier Yah May

®

Segunda Regidora
Comisiéon de Educacioén, Cultura y Deporte.
Comision de Desarrollo Social.

Mtro. Alfredo Ceballos Santiago

\ Tercer Regidor
P Comision de Desarrollo Familiar y Grupos Vulnerables.
- Comisién de Asuntos Indigenas.
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C. Grecia Monserrat Coral Pasos

Cuarta Regidora
Comisiéon de Atencidén a la Juventud.
Comisiéon de Diversidad Sexual.

Mtro. Jorge Herrera Aguilar

Quinto Regidor
™ Comisién de Gobierno y Régimen Interior.
Comisién de Movilidad.

Lic. Maria Del Carmen Garcia Guevara

Sexta Regidora
Comision para la Igualdad de Género.

C. Santiago Aja Vaca

]

Séptimo Regidor
Comision de Ecologia, Ambiente
y Proteccién Animal.

C. Felicia Victoria Manrique Alcocer

Octava Regidora
Comision de Espectaculos y Diversiones.

Mtro. Héctor Hernan Pérez Rivero

W Noveno Regidor

Comision de Obras y Servicios Publicos.
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Dr. Juan José Ortiz Cardin

®

Décimo Regidor
Comisién de Salud Publica y Asistencia Social.
Comision de Derechos Humanos.

Enf. Rosaura Mariana Baeza Ku

Décima Primera Regidora
Comisién de Turismo.

Lic. José Angel Mufoz Gonzalez

Décimo Segundo Regidor
Comisiéon de Seguridad Publica, Policia Preventiva, Transito, 1

Proteccion Civil, Bomberos, Rescate, Emergencias Médicas
y Desastres.

Comision de Rastros, Mercados, Funerarias y Panteones.

Dr. Angel Ezequiel Rivero Palomo

Décimo Tercer Regidor
Comisiéon de Desarrollo Urbano y Transporte.

Mtra. Lidia Esther Rojas Fabro

Décima Cuarta Regidora
Comision de Anticorrupcion
y Participacion Ciudadana.

Lic. Rufina Cruz Martinez

Décima Quinta Regidora
Comisiéon de Industria, Comercio
y Asuntos Agropecuarios
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PROSPERIDAD
ECONOMICA

PARA EL MUNICIPIO
QUE TODAS Y TODOS
QUEREMOS



Desde el inicio de esta administracion
puUblica municipal nos pertacatamos
como uno de los principales ejes
de gobierno a fin de contribuir al
crecimiento,desarrolloydiversificacion
econdmica de Othon P. Blanco,
mediante acciones que favorezcan
cuestiones como el desarrollo
de las empresas establecidas, el
emprendimiento, la atraccion
de inversion compatible con las
vocaciones productivas del municipio,
asi como incentivar las sinergias entre
los diversos sectores sociales, publico,
privado y académico.

MEJORA REGULATORIA PARA
INCENTIVAR LA INVERSION Y
REACTIVAR LA ECONOMIA

Conscientes de la importancia que
tiene generar incentivos para la
reactivacion y el desarrollo econdmico
de nuestro municipio, desde el
inicio de esta administracion publica
municipal, hemos trabajado para
simplificar los tramites y disminuir el
tiempo promedio para la resolucion
de estos y de los servicios que la
ciudadania othonense tiene que
realizar ante este ayuntamiento.

Por ello, la Unidad de Mejora
Regulatoria se ha dado a la tarea
de realizar un inventario de todas
las areas administrativas, con el
objetivo de llevar a cabo la reduccion

de tramites y requisitos, asi como
mejorar los diferentes procesos que
se llevan a cabo. Asi, se han reducido
79 requisitos, de un total de 231,
con los que se contaba al inicio de
esta administracion, lo que se ha
reflejado en un aumento en procesos
reportados en la ventanilla del Sistema
de Apertura Rapida de Empresas
(SARE), con un total de 4,699 procesos.

La Unidad de Mejora Regulatoria
también ha trabajado en la
actualizacion del inventario de
tramites y servicios incorporados a las
tecnologias de la informacion. Al inicio
de esta administracion el apartado de
mejora regulatoria solo incorporaba
informacion  sobre tres tramites
relativos a las areas de Proteccion Civil,
Licencias y el Sistema de Apertura
Rapida de Empresas. Sin embargo,
en lo que va del periodo comprendido
entre el 1de octubre de 2021y el 30 de
juniode2022,se hanagregadoal menu
de tramites y servicios digitales las
areas de Tesoreria, Catastro, Direccion
de Ingresos, Registro Civil, Contraloria
y Desarrollo Urbano. Se espera que
proximamente se adicionen 30
tramites con informacion disponible
en linea.

Como parte de la actualizacion del
marco normativo, para el reajuste de
los procesos administrativos para la
simplificacion de tramites y servicios,
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hemos trabajado en la homologacion
y alineacion  del Reglamento
Municipal de Mejora Regulatoria con
la Ley Estatal de Mejora Regulatoria,
asi como con los requerimientos
de la Comision Nacional de Mejora
Regulatoria. La homologacion de
este reglamento deja sin efecto el
Reglamento de Mejora Regulatoria
del Municipio de Othon P. Blanco,
publicado en el periddico oficial el dia
19 de septiembre el ano 2018.

En coherencia con lo anterior, nos
hemos adherido al Catalogo Nacional
de Mejora Regulatoria. Este catalogo es
de caracter permanente y obligatorio
para todas las autoridades publicas
y consiste en
tecnologica que compila todos los
tramitesyservicios,afindeproporcionar
seguridad juridica a las personas,
generar condiciones de transparencia
y facilitar el cumplimiento regulatorio.

una herramienta

Como parte de los trabajos para
actualizarelmarconormativolaUnidad
de Mejora Regulatoria ha realizado el
censo de la normatividad de las 78
unidades administrativas relacionadas
con las politicas de mejora regulatoria.
En consecuencia, se ha trabajado en
la actualizacion de 12 reglamentos de
areas administrativas que gestionan
tramites y servicios a la comunidad.
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FORTALECIMIENTO DE LAS
ACTIVIDADES PRODUCTIVAS DE
OTHON P. BLANCO

Una de las principales necesidades
que hemos identificado en materia
econdmica, consiste en la exigencia
de trabajar a favor del fortalecimiento
de los sectores y las actividades
productivas de Othdn P. Blanco. Para
ello hemos establecido diferentes
programas, actividades y acciones,
algunas de las cuales se enuncian a
continuacion.

PASEO HEROES

Uno de los principales objetivos
trazados desde el inicio de esta
administracion publica municipal ha
sido contribuir a la diversificacion de
la actividad econdmica de nuestro
municipio. Entre los programas
tendientes a la consecucion de este
objetivo se encuentra el proyecto
‘Paseo Heéroes’, mediante el cual
se busca incentivar la reactivacion
de la actividad econdmica de
Chetumal, impulsando las actividades
comerciales en un espacio que tiene
gran significado y simbolismo para
nuestra historia e identidad, es decir,
la avenida de los Héroes.

Mediante este proyecto se ha
trabajado en la generacion de espacios
propicios para la comercializacion



de productos y servicios locales, a la
par que se promueven espacios para
la recreacion y la promocion de la
cultura entre las familias othonenses y
quienes nos visitan.

Asi, gradualmente, el programa “Paseo
Héroes” se ha venido convirtiendo
en un espacio propicio para la
comercializacion de los productos
de artesanos y emprendedores
othonenses, convirtiéendose asi en una
alternativa, tanto para los expositores
como para las personas que consumen
los productosy servicios que se ofertan.

Entre el 1 de octubre de 2021 y el
31 de agosto, el “Paseo Héroes” se
ha implementado en 5 ocasiones,
generando una derrama econdmica
de alrededor de $648121.00 pesos,
contando con la activa participacion
de aproximadamente 250
emprendedores y artesanos.

BAZAR IMES

Con el objetivo de crear espacios que
permitan la difusion y promocion de
bienes y servicios manufacturados por
productores othonenses y, al mismo
tiempo, impulsar la reactivacion
economica de nuestro municipio, se
ha desarrollado el “Bazar IMES".

El citado proyecto consiste en
la generacion de un espacio

adecuado para la comercializacion
de los productos de artesanos vy
emprendedores del municipio, donde
estos puedan promocionar, exponer
y comercializar sus productos de
manera directa y sin intermediacion.

De tal modo, entre el 1T de octubre
de 2021 y el 31 de agosto de 2022,
el bazar IMES se ha llevado a cabo
en 15 ocasiones, en la Explanada de
la Bandera de Chetumal. Se han
registrado ganancias por un monto
total de $593,384.00 en beneficio de
un total de 80 expositores. Ademas,
de manera similar al Paseo Héroes,
el bazar IMES también promueve la
interaccion y la cohesion comunitaria.

FERIA DEL COCO

Con el objetivo de fortalecer la
economia del municipio y ayudar a
los productores locales se han hecho
alianzas estratégicas con estos, a
fin de respaldar la produccion vy
comercializacion de sus productos.
Es el caso de las y los productores de
COCO, con quienes hemos generado las
sinergias necesarias para llevar a cabo
la Octava Edicion de la Feria del Coco
2022, la cual se llevo a cabo los dias 2
y 3 de julio. Dicho evento contd con la
participacion de diversos expositores
entre  artesanos, emprendedores,
académicos y productores de
Chetumal, Subteniente Lopez, Luis

Echeverria y Calderitas.
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Asi,productoresyartesanosdispusieron
de un espacio propicio para exponer,
difundir y comercializar sus productos
(artesanias, manualidades, comida,
postres, jabones, escobas, bebidas,
entre otros) de manera directa entre
las personas que asistieron a este
evento. En esta edicion de la Feria del
Coco se registraron ganancias por un
monto estimado de $37,200.00, en
beneficio de 39 emprendedores.

FORTALECIMIENTO DE LA
ECONOMIA CON PERSPECTIVA DE
GENERO

De acuerdo a datos del Censo de
Poblacion y Vivienda 2020 del INEGI,
la poblacion total de Othdén P. Blanco
esde 233,648 habitantes, de quienes el
50.7% mujeres y 49.3% hombres. Por
ello, el fortalecimiento de la economia
y de las actividades productivas
de nuestro municipio requiere de
la inclusion y de la generacion de
condiciones de mayor equidad para
las mujeres de Othon P. Blanco.

Conscientes de esto, el Instituto
Municipal de la Economia Social,
en coordinacion con el Instituto
Quintanarroense  de la Mujer,
vincularon a un grupo de 15 mujeres
artesanas de Othon P. Blanco, a
qguienes se les proporcionaron
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capacitaciones orientadas a temas de
organizacion, costo de produccion,
determinacion de precios y analisis de
mercado, con el fin de poder acceder
a financiamiento. Ademas,
parte de este programa, se les otorgo
un financiamiento en insumos para la

como

elaboracion de hamacas.

Las mujeres beneficiarias fueron 5
integrantes del grupo llamado ‘las
palomas’, de Subteniente Lopez, a
quienes se sumaron 10 integrantes
del grupo denominado “‘mujeres
trabajadoras’, de Nuevo Beécar. El
resultado es que 15 mujeres se
beneficiaron de este programa
enfocado en el urdido de hamacas.

INNOVACION Y PROMOCION
TURISTICA

Es innegable que nuestro municipio
cuenta con una diversidad de
atractivos que tienen el potencial de
impulsar a Othon P. Blanco como
un destino turistico con la capacidad
de atraer a visitantes nacionales e
internacionales.

Ademas, estamos frente a una
coyuntura critica que debemos
aprovechar para potencializar nuestros
destinos turisticos; por ejemplo, el
desarrollomegaproyectodel TrenMaya,
impulsado por el gobierno federal. Un
proyecto que tiene como principal



objetivo potenciar y transformar el
desarrollo social, cultural y econdmico
de las personas que habitamos en
la peninsula de Yucatan. En sintesis,
tenemos que estar preparados y
generar las capacidades y condiciones
para aprovechar esta oportunidad
historica y metaféricamente, subirnos
al tren de la transformacionyy la justicia
social.

CONVENIOS DE COLABORACION
EN MATERIA TURISTICA

Como se ha senalado anteriormente,
el municipio de Othon P. Blanco
cuenta con una gran oferta de
atractivos que tienen un enorme
potencial para desarrollar y fortalecer
nuestra vocacion en la prestacion de
servicios turisticos. Conscientes de
esto, en la presente administracion
municipal hemos dado prioridad a la
promocion de los diferentes destinos
de nuestro municipio, a fin de atraer
un mayor numero de visitantes, tanto
nacionales como internacionales.

Para la consecucion de lo anterior,
se ha considerado la pertinencia de
implementar diversas acciones. Una
de estas consiste en la celebracion de
convenios de colaboracion, tanto con
instituciones publicas como privadas,
para el estudio y desarrollo de
estrategias tendientes a promocionar
nuestros destinos turisticos, asi como a

mejorar la calidad en la prestacion de
los servicios turisticos que se ofertan.

De tal modo, en el periodo
comprendido entre el 1 de octubre
de 2021 y el 30 de junio de 2022, se
firmaron los siguientes convenios de
colaboracion:

Convenio de colaboracién con
el Chetubus a fin de impulsar
la promocion de los sitios
emblematicos de la ciudad de
Chetumal.

Convenio con el Tecnoldgico
Nacional de México campus
Chetumal (TECNM) para la
realizacion de un estudio
enfocado en identificar el perfil
del turista que arriba a la ciudad
de Chetumal.

Convenio general con el
Tecnoldgico Nacional de México
campus Chetumal (TECNM) para
el intercambio de accionesy
estrategias de colaboracion para
el ambito turistico.

CAPACITACION TURISTICA

Para fortalecer el sector turistico de
nuestro municipio, en coordinacion
con la Secretaria de Turismo del
Estado de Quintana Roo (SEDETUR),
se impartio el curso de capacitacion
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sobre cultura turistica y calidad en
el servicio, dirigido a prestadores de
servicios en los principales destinos
turisticos del municipio de Othon P.
Blanco.

El resultado es que, en el periodo
comprendido entre el 1 de octubre
de 2021 y el 30 de junio de 2022,
capacitamos a 250 prestadores de
servicios turisticos entre los que se
encontraban operadores de transporte
publico, restauranteros, guias turisticos
y taxistas de los siguientes destinos:
Xul-Ha, Calderitas y Mahahual.

RUTA TURISTICA DEL RIO HONDO

Como parte de las acciones tendientes
a la diversificacion de nuestra oferta
turistica hemos participado en
el diseno de los productos de la
denominada “Ruta Turistica del Rio
Hondo".

Enelmarcodel Programade Asistencia
Técnica a Estados y Municipios y a
peticion de la Secretaria de Turismo
del Estado de Quintana Roo, el Fondo
Nacional de Fomento al Turismo
(FONATUR), llevo a cabo la elaboracion
del Programa de Desarrollo Turistico
de la Ruta Rio Hondo, en el municipio
de Othon P. Blanco.

De tal manera, como parte de esta
colaboracion con el Fondo Nacional
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de Fomento al Turismo participamos
en el taller de “Planeacion Estratégica
y Diagnostico para el desarrollo
turistico de la Ruta del Rio Hondo’,
el cual se basa en un modelo de
turismo comunitario ambientalmente
sostenible.

El proceso de planeacion de esta ruta
turistica contempla una cartera de 20
proyectosestratégicosquesonfactibles
de ser implementados. Asi, durante
este primer ano, coparticipamos en
dos talleres de planeacion estratégica,
concluyendo en la entrega final del
programa de desarrollo turistico del
Rio Hondo en el mes de julio de 2022.

ACCIONES DE PROMOCION
TURISTICA

Una parte fundamental delasacciones
realizadas para fortalecer la actividad
turistica de Othon P. Blanco, consiste
en la generacion de productos y
contenidos promocionales enfocados
en la promocion de nuestra oferta
turistica. Para ello, se ha llevado a cabo
la grabacion y edicion de diversos
videos, asi como la generacion de
imagenes turisticas de los diferentes
destinos con los que cuenta nuestro
municipio.

De tal manera, en el periodo
comprendido entre el 1 de octubre de
2021yel30dejuniode 2022, atravésde
la Direccion de Desarrollo Turistico, se



han realizado 14 videos de promocion
turistica y dos publicaciones diarias a
efecto de promocionar los atractivos
turisticos del municipio de Othon P.
Blanco.

Entre las localidades visitadas para la
elaboracion de los promocionales en
video y fotograficos fueron: Mahahual,
Xcalak, Xul-Ha, Huay Pix, Calderitas,
Laguna Guerrero, Raudales y la Ribera
del Rio Hondo.

En coordinacion con la Secretaria de
Turismo (SEDETUR), el Consejo de
Promocion Turistica y la Direccion de
Desarrollo Turistico, se han realizado
varios fam trip' para posicionar al
municipio de Othon P. Blanco como
un destino miltifacético, el cual integra
historia, naturaleza, cultura y playas.
Con esto se busca crear un producto
diferenciado y acorde a las tendencias
que el mercado turistico actual
demanda, es decir, destinos turisticos
sostenibles ambiental y socialmente.

realizaron en
Xul-Ha,
zonas

Estos fam trip se
Chetumal, Calderitas,
Mahahual y  diferentes
arqueologicas de Othon P. Blanco.
Entre los fam trip realizados se
encuentran los siguientes:

En Vida Miami TV.
Global TV.
Hispana TV Miami.

“Cool Cool Kaan”
Tv azteca.

“Un Viaje Por el Sur de Quintana
Roo”
Creadores Contenidos.

1

“Senderos por el mundo’
Tv espafola.

Vagaboom
Creadores de Contenidos.

PARTICIPACION EN FERIAS
Y CONGRESOS TURISTICOS
NACIONALES

Otra estrategia fundamental para
la promocion turistica de nuestro
municipio ha sido la participacion
en ferias y congresos turisticos
nacionales, donde se dan cita agentes
turisticos nacionales y extranjeros. En
consonancia con lo anterior, en el
periodo comprendido entre el 1 de
octubrede202lyel30dejuniode2022,
se participo en el “Tianguis Turistico de
México’, en sus ediciones 2021y 2022.
El resultado obtenido consistio en mas
de 120 citas de negocios, asi como
diversos intercambios con expositores,

TSon una herramienta del marketing ocupada como estrategia dentro del Revenue Management, y que se conoce dentro de la industria de la hospitalidad

como ‘“viajes de familiarizacion”.

Recuperado de https://blogs.unitec. mx/vida-universitaria/fam-trip-estrategia-turistica-con-interesante-retorno-de-inversion/
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compradores e importantes agencias
de viajes y operadores turisticos
nacionales e internacionales.

En concordancia con lo anterior, la
Direccion de Desarrollo Turistico,
acudioala primeraedicion del “Festival
Gastronomico del Caribe Mexicano’,
realizado en Puerto Juarez, Cancun,
mismo que fue organizado por el
Comité de Fomento a la Gastronomia
y contd con representantes de los
once municipios de Quintana Roo,
la Camara Nacional de la Industria
de Restaurantes y  Alimentos
Condimentados de Quintana Roo
(CANIRAC), restauranteros, figuras
del sector académico y medios de
comunicacion.

Por otra parte, en coordinacion con
la Asociacion de Hoteles del Centro y
Sur de Quintana Roo, se llevd a cabo
la primera “Feria del Empleo Turistico
2022", con el objetivo de promover
vacantes laborales en el sector de
servicios turisticos. En esta feria se
atendieron mas de 120 propuestas de
empleadoresy se logro la contratacion
de 58 personas, equivalentes el 100%
de las vacantes propuestas.

ACTUALIZACION DEL MATERIAL
DE PROMOCION DE MARKETING
TURISTICO DIGITAL

Como parte de las acciones de
marketing turistico que realiza la
Direccion de Desarrollo Turistico,
a través de la pagina web: www.

H. AYUNTAMIENTO 2021 - 2024 -OTHON P. BLANCO

visitchetumal.com se ha generado un
espacio de promocion para el sector
hotelero, tour operadoras, agencias de
viajes, restaurantes, transportadoras
y otros organismos publicos, que
encuentran en esta pagina un espacio
propicio para ofertar sus servicios por
medio de nuestras guias digitales de
informacion turistica, codigos QR,
redes sociales y pagina web.

Durante lo que va de esta
administracion publica municipal se
ha trabajado en la actualizacion de
la pagina web www.isitchetumal.
com y el drive turistico con codigo
QR, modificando los logos de guias
digitales, los banners de enlaces
directos, la creacion y traduccion
al inglés de una guia de atractivos
turisticos titulada: A Journey to the
South of Quintana Roo, Traveler's
Guide.

Los destinos que se promueven por
medio de las mencionadas guias
digitales son: Mahahual, Xcalak, Xul-Ha,
Huay Pix, Calderitas, Laguna Guerrero,
Raudales y localidades del Rio Hondo.
El alcance de la promocion turistica
que registran las redes sociales es el
siguiente: Facebook presenta un total
de 55448 seguidores y un alcance de
136,998 y 41,219 interacciones; Twitter
registra un alcance de 3,243 personas
y 22,300 interacciones; e Instagram
un alcance de 1182 personas y 710
interacciones.



EVENTOS DE TURISMO DEPORTIVO
Y CULTURAL

El boxeo es una disciplina profesional
y olimpica que tiene gran aceptacion
en nuestro pais y en Quintana Roo.
De hecho, se encuentra entre los
deportes que cuenta con mayor
numero de aficion en México. Por ello,
como parte del fomento de eventos
deportivos para nuestro municipio
coparticipamos en la promocion de
una funcion de box profesional que se
llevd a cabo en el salon Bellavista.
Dicha funcion fue producto de
la conjuncion de esfuerzos entre
municipio 'y empresarios, misma
gue tuvo varios objetivos. En primer
lugar, se impulso la reactivacion de
las actividades deportivas de nivel
profesional en nuestro municipio,
las cuales se vieron suspendidas a
causa de la pandemia. En segundo
lugar y de gran importancia es que
se obtuvieron beneficios a favor de la
sociedad othonense, ya que parte de
las ganancias que se consiguieron con
este evento fueron donadas al sistema
para el Desarrollo Integral de la Familia
(DIF) Othon P. Blanco.

Por otra parte, participamos en
diversas actividades deportivas como
los tradicionales torneos de pesca
deportiva que se realizan en nuestro
municipio, por ejemplo, la novena
edicion de la “Copa Virgen de Fatima’,

realizado en Calderitas; asi como
en la quinta edicion del “Torneo
Internacional de pesca con mosca
Escamas Plateadas 2022, realizado en
Mahahual.

MEJORAR LA CONECTIVIDAD
AEREA DE OTHON P. BLANCO

Como parte de la estrategia de
diversificacion y desarrollo turistico
de Othon P. Blanco, en coordinacion
la Secretaria de Turismo y del Consejo
de Promocion Turistica de Quintana
Roo (CPTQ), se ha impulsado la
conectividad aérea de Chetumal,
tanto con destinos nacionales como
internacionales.

Asi desde el 2021, Chetumal, capital
del estado y del municipio, tiene una
conexion aérea internacional, operada
por la empresa American Airlines, con
la ciudad de Miami, Florida. Este vuelo
se realizara en determinados periodos,
segun determine la aerolinea. De
igual forma, a través de la aerolinea
AEROMAR, se ha establecido una
conexion aérea entre Chetumal vy
Cancun. De esta forma, Chetumal,
donde inicia México, genera avanza en
la diversificacion de su conectividad,
con lo cual se favorece la vocacion
turistica de nuestro municipio y de
Chetumal como capital de Quintana Roo.

En octubre de 2021, recibimos al
crucero Scarlet Lady, operado por
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Virgin Voyages, el cual fue el primer
crucero post-pandemia que arribo al
puerto de cruceros de Mahahual.

Posteriormente, en marzo de 2022,
como parte de su itinerario por el
caribe, arribo a las costas de Othon P.
Blanco, el crucero Wonder of the Seas,
elcualespartedelaflotadelaempresa
Royal Caribbean International y es el
crucero mas grande del mundo. Asi, la
llegada de cruceros turisticos se suma
a las estrategias de diversificacion
turistica y es un factor importante para
la reactivacion econdmica de nuestro
municipio.

ESTIMULAR LA ACTIVIDAD
COMERCIAL Y DE SERVICIOS PARA
EL CRECIMIENTO ECONOMICO

Como parte de las prioridades de esta
administracion publica municipal,
durante este primer ano de gobierno,
hemos trabajado en la generacion de
acciones integradoras que permitan la
vinculaciondeactividadescomerciales
y de servicios para el crecimiento
y desarrollo econdmico de nuestro
municipio.

A través de la Coordinacion General
del Sistema de Apertura Rapida de
Empresas (SARE) se han tramitado
licenciasde funcionamientomunicipal
para negocios de bajo y mediano
riesgo, los cuales no deben exceder
los 300 metros cuadrados. Con esto se
busca incentivar la formalizacion de
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las y los emprendedores othonenses
gue estén realizando actividades
economicas de este tipo.

Asimismo, en apoyo a los
emprendedores,pequenosymedianos
empresarios, se han reducido la
cantidad de requisitos solicitados
para la apertura de sus negocios y
para la renovacion de las licencias
de funcionamiento municipal. En el
periodo comprendido entre el 1 de
octubre de 2021 y el 30 de junio de
2022, se han expedido 1,889 licencias
de funcionamiento municipal.

También se han generado acciones
de capacitacion dirigidas a aquellas
personas emprendedoras, con el
objetivo de impulsar la innovacion
y la calidad de los bienes y servicios
que ofertan. Para ello, se han
capacitado a un total de 161 personas,
pertenecientes a las localidades de
Pucté, Morocoy, Nicolas Bravo, Laguna
Guerrero, Calderitas y Chetumal.

Los emprendimientos sociales vy
economicos de las y los jovenes de
Othon P. Blanco han sido impulsados
mediante el Instituto Mexicano de la
Juventud (IMJUVE) y del programa

federal  titulado  “Proyectos de
Economia Social SEMILLAS". Este
programa tiene como objetivo
incentivar la cultura economica,

financiera y de emprendimiento de
las y los jovenes, a traves de acciones
de capacitacion que favorezcan su
insercion en la economia formal.



Ademas, mediante la coordinacion
entre el Instituto Mexicano de la
Juventud (IMJUVE) y nuestro Instituto
MunicipaldelaEconomiaSocial,elcual
fue el vinculo entre la instancia federal
y los grupos de jovenes interesados
en participar en esta convocatoria,
se impartio un curso denominado
‘Introduccion a la Economia Social”.

Con este programa federal se apoyo a
5 grupos de jovenes, integrados por 4
personas cada uno, es decir un total de
20 personas, de quienes 6 son mujeres
y 14 son hombres. Es importante
senalar que a cada grupo se le otorgo
un apoyo economico equivalente
a $20,000.00 (veinte mil pesos).
Los emprendimientos que fueron
apoyados se enfocan en negocios
relacionados con la decoracion de
eventos sociales, helados, jugos
y licuados naturales, alimentos
organicos y renta de mobiliarios.

APOYO A LAS ACTIVIDADES DE
MANUFACTURA, AGRONEGOCIOS,
PESCA, ACUACULTURA Y FORESTAL

Uno de los compromisos de esta
administracion  publica municipal
es impulsar las actividades de
manufactura, agronegocios, pesca,
acuacultura y forestal en Othon P.
Blanco, para que estos dispongan de
mejores canales de comercializaciony
distribucion de sus productos.

Para lograr lo anterior, en lo que va de
la presente administracion publica
municipal hemos puesto especial
atencion en acciones de capacitacion
dirigidas a los productores
agropecuarios, acuicolas y pesqueros.
El principal objetivo es generar
conocimientos y habilidades que les
permitan avanzar en cuestiones como:
a) mejorar los procesos de produccion,
b) incrementar el volumen de los
productos y c) implementar buenas
practicasagricolas,pecuarias,acuicolas,
pesqueras para ofertar productos
sanos, de calidad e innocuos, que sean
aptos para el consumo.

En consecuencia, durante el periodo
comprendido entre el 1 de octubre
de 2021 y el 30 de junio de 2022, se
han brindado diversas capacitaciones
en cuestiones como la elaboracion
de bloques multinutricionales para
la suplementacion de ganado bovino
en pastoreo; induccion al cultivo
de mojarra tilapia; produccion de
hortalizas y de chile habanero en
huertos de traspatio;
de composta casera; asi como la
generacion de injertos de arboles
frutales y de cultivos basicos con la
modalidad labranza cero.

elaboracion

Estas capacitaciones han sido en
beneficio de 128 personas, de quienes
72 son hombres y 56 son mujeres. Los
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productores capacitados pertenecen a
las localidades de Juan Sarabia, Pucté,
Rovirosa, Ojo de Agua, Dzibalito, Cerro
de las Flores y Chetumal.

CAPACITACION A LOS PRODUCTORES
RURALES EN CULTURA
EMPRESARIAL, ESQUEMAS DE
COLABORACION, ASOCIACION Y
COMERCIALIZACION

También se han realizado acciones
de capacitacion a los productores
rurales en cultura empresarial,
esquemas de colaboracion, asociacion
y comercializacion. Las personas
beneficiadas con esta capacitacion
fueron 86, de quienes 49 son
hombres, y 37 son mujeres, que se
dedican a actividades agropecuarias
de las localidades de Pucté, Morocoy y
Nicolas Bravo.Enellargo plazose busca
incentivar que las y los productores se
organicenen SociedadesCooperativas,
para acceder a mejores condiciones
y mercados mas favorables para la
comercializacion de sus productos.

Con la finalidad de que las y los
productores de Othon P. Blanco
dispongan de mejores condiciones
para la comercializacion de sus
productos, se impartieron platicas a los
productores agropecuarios, acuicolas
y pesqueros, sobre el funcionamiento
de la plataforma digital “Agro Oferta’,
a cargo de la Secretaria de Agricultura
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y Desarrollo Rural (SADER). El
servicio que ofrece esta plataforma
consiste en incorporar al sistema a
las y los productores interesados en
comercializar sus productos a traves
de este medio digital.

El resultado es que, a la fecha,
72 pescadores de las Sociedades
Cooperativas Banco Chinchorro vy
Langosteros del Caribe, se han unido
a la plataforma AGRO OFERTA para
comercializar los productos de su
trabajo.

COLABORACION CON LOS
PROGRAMAS DEL GOBIERNO
FEDERAL: BANCO DEL BIENESTAR

El banco del bienestar ha sido
considerado como una entidad
bancaria prioritaria para el desarrollo
nacional y tiene entre sus metas ser la
banca con mayor cobertura en México,
teniendo como premisa trabajar en
beneficio de mujeres, de campesinos,
de pescadores, de estudiantes, de
pensionadas o comerciantes.

En concordancia con este
planteamiento, desde el ayuntamiento,
consideramos la  pertinencia de
colaborar con la expansion del banco
del bienestar en nuestro municipio,
bajo la premisa de que sus servicios
sean accesibles y beneficien a una
comunidad tan importante como
Mahahual.



PRIMER INFORME

En razon de lo anterior, se firmo el
contrato de donaciéon entre el Banco
del Bienestar, Sociedad Nacional
de Credito, Institucion de Banca de
Desarrollo y el Ayuntamiento de
Othon P. Blanco, para la proxima
construccion de una nueva sucursal
de este banco. Es importante destacar
gue la donacion de este terreno
fue aprobada por el Pleno del H.
Ayuntamiento, en la vigésima primera
sesion ordinaria, con fecha 21 de enero
de 2022.

Todo lo anterior forma parte de las
prioridades que como administracion
publica municipal hemos disenado
e implementado, conforme al Plan
de Desarrollo Municipal 2021-2024,
para responder al compromiso
gue tenemos con todas y todos los
othonenses para generar mejores
condiciones para la reactivaciony, por
ende, la prosperidad econdmica de
Othon P. Blanco.

OTHON P. BLANCO
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Una de las principales razones del ser
y el quehacer de la administracion
publica municipal consiste en generar
y/o fortalecer las condiciones propicias
para el gjercicio pleno de los derechos
humanos vy, sobre todo, para la
consecucion del bienestar, la equidad
y la justicia social.

DERECHOS SOCIALES BASICOS DE
LAS Y LOS OTHONENSES

Con el objetivo de brindar atencion a
la poblacion, con particular énfasis en
aquella que presenta alguna situacion
de vulnerabilidad, el Sistema DIF
Othon P. Blanco lleva a cabo diversas
actividades y acciones para promover,
desarrollar y fomentar habilidades
socioemocionales y competencias
cognitivas.

En el caso especifico de nifnas, ninos
y adolescentes, se realizan platicas y
talleres con contenidos enfocados en
las siguientes tematicas: a) platicas
de los derechos de los ninos, ninas
y adolescentes, b) prevencion del
abuso infantil, c) prevencion de acoso
escolar, d) prevencion del suicidio, e)
prevencion de adicciones, f) embarazo
en adolescentes, g) cultura de respeto
hacia las personas con discapacidad,
entre otras. Estas platicas estan
dirigidas a niAas, ninos y adolescentes,
mujeres y hombres, tanto de la zona
urbana como de la zona rural.

De tal manera, para el periodo que se
informa, se han brindado 143 platicas,
en beneficio de 3740 personas, de
quienes: 366 son hombres adultos, 525
son mujeres adultas, 1,218 son ninas,
1,131 son ninos, 264 son adolescentes
hombres y 236 son adolescentes
mujeres.

REPRESENTACION JURIDICA DE
NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES

A través del Sistema de Informacion
Operativo  “SIO", se registro el
acompanamiento y atencion
multidisciplinaria de 37 personas.
Estos acompanamientos consisten
en aspectos relacionados con la
representacion juridica y atencion
multidisciplinaria de nifas, ninNos
y adolescentes, que requieren
denunciar la comision de delitos que
vulneren sus derechos, a fin de que
estos les sean restituidos.

De las 37 personas atendidas, 6 son
mujeres, 2 son hombres, 6 son ninas, 5
son ninos, 14 son adolescentes mujeres
y 4 son adolescentes hombres.

DESAYUNOS ESCOLARES

A través de la Estrategia Integral
de Asistencia Social Alimentaria y
Desarrollo  Comunitario  (EIASADC
2022) del Sistema DIF Nacional y
el convenio de colaboracion con el
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sistema DIF Quintana Roo, se coadyuvo
a la entrega de “desayunos escolares
en su modalidad frios”.

Este programa tiene como objetivo
promover y facilitar el acceso vy
consumo de alimentos nutritivos, asi
para contribuir al ahorro en hogares
gue presentan alguna situacion
economica de vulnerabilidad.

Este programa se realiza mediante la
aplicacion de un censo, en Chetumal
y 60 comunidades del municipio, en
beneficio de las y los estudiantes de
120 escuelas de preescolar y primaria.

En lo que respecta a las entregas de
estos desayunos escolares, estas se
llevan a cabo mediante varias rutas, las
cuales abarcan las siguientes zonas: a)
zona limitrofe, b) zona canera, c) zona
de Nuevo Bécar, d) zona de Nicolas
Bravo, e) zona de Calderitas y f) zona
de Chetumal.

Es importante puntualizar que
los planteles beneficiarios de este
programa estan registrados en el
padron de planteles publicos del
Sistema Educativo, y las dotaciones
y/o raciones alimentarias cumplen con
criterios de calidad nutricional de la
“Estrategia Integral de Asistencia Social
Alimentaria y Desarrollo Comunitario
del Sistema Nacional DIF". Este
programa también se acompana de
acciones de orientacion y educacion
alimentaria.
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De tal manera, para el periodo que
se informa, se cuenta con 5723
beneficiarios del programa, de
quienes 2,919 son ninas y 2,804 son
ninos de entre 3 y 12 anos de edad.
Y se entregaron un total de 85,845
raciones de desayunos.

PROGRAMA ASISTENCIA SOCIAL
ALIMENTARIA EN LOS PRIMEROS
1000 DIAS DE VIDA, MUJERES
EMBARAZADAS Y/O EN PERIODO DE
LACTANCIA
A través de la Estrategia Integral
de Asistencia Social Alimentaria vy
Desarrollo  Comunitario  (EIASADC
2022) del Sistema DIF Nacional y
el convenio de colaboracion con el
sistema DIF Quintana Roo, se coadyuvo
a la entrega de las despensas a las
beneficiarias.

La finalidad de este programa radica
en contribuir a un estado nutricional
adecuado de las nifas y ninos en sus
primeros 1000 dias de vida, a través de
la entrega de una despensa mensual
a mujeres embarazadas y/o en
periodo de lactancia. Estas dotaciones
también estan disefiadas con base en
los criterios de calidad nutricia de la
“Estrategia Integral de Asistencia Social
Alimentaria y Desarrollo Comunitario
DIF, y se
complementan con el fomento de la

del Sistema Nacional



educacion nutricional y de practicas
adecuadas de higiene para el correcto
desarrollo.

Este apoyo se destina a un padron de
mujeres embarazadas y/o mujeres en
periodo de lactancia materna, que
presenten bajo peso o desnutricion y
carencia por acceso a la alimentacion.
Coneste programa, en Othon P.Blanco
se ha beneficiado a un total de 200
mujeres embarazadas y/o mujeres
en periodo de lactancia materna, de
entre 18 y 40 anos de edad.

Las mujeres atendidas con este
programa pertenecen a las localidades
de Juan Sarabia, Subteniente Lopez,
Manuel Crescencio Rejon, Calderitas,
Allende, Javier Rojo Gomez, San
Francisco Botes, Caobas, Dos Aguadas,
Dos Naciones, El Cedral, Guillermo
Prieto, Lazaro Cardenas, Nuevo Bécar,
Plan de Ayala, Santa Rosa, Sergio
Butron Casas, San Antonio Soda,
Sabidos, asi como a la ciudad de
Chetumal.

ALBERGUE
“CASA LA ESPERANZA"

Mediante este albergue se beneficia
a personas y familias vulnerables
del municipio, asi como a familias
migrantes y de otros estados que
transitan temporalmente por nuestro
municipio.

Durante el periodo que se informa,
hemos brindadoalojamientotemporal
a 222 personas, de quienes 58 son
hombres, 88 son mujeres, 18 son ninas,
15 son ninos, 32 son hombres jovenes
y 11 son mujeres jovenes. Las personas
que se han albergado en estas
instalaciones provienen de diversos
paises centroamericanos, de otros
municipiosy de algunas comunidades
rurales de Othon P. Blanco como
Nicolas Bravo, Tres Garantias, Cacao,
Ramonal, Alvaro Obregdn, Caobas y
Dos Aguadas.

APOYO CON DESPENSAS

A través de la Estrategia Integral
de Asistencia Social Alimentaria y
Desarrollo  Comunitario  (EIASADC
2022) del Sistema DIF Nacional y
el convenio de colaboracion con
el sistema DIF Quintana Roo, se
coadyuvo a la entrega de despensas
a la poblacion en condiciones
economicas desfavorables.

De tal manera, para el periodo que
se informa, hemos atendido a 4,400
personas, de quienes 1666 son
mujeres adultas mayores, 2,113 son
hombres adultos mayores, 74 son
mujeres altamente vulnerables, 72
son hombres altamente vulnerables,
38 son ninas con discapacidad, 53
son ninos con discapacidad, 183 son
mujeres con discapacidad y 201 son
hombres con discapacidad.
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CAMPANA “DONACION DE
CORAZON”

Apelando a la activa participacion y
solidaridad de la sociedad othonense,
lanzamos la campana “‘Donacion
de Corazon’, tiene como
objetivo la recaudacion de articulos
Nno perecederos y de higiene personal,
para elaborar despensas que, en caso
de que se presenten fendmenos
hidrometeorologicos o) alguna
contingencia, puedan ser entregados
a los sectores mas vulnerables de la
poblacion.

la cual

Esta campana se difundié por medio
de las redes sociales, lanzando “Un
reto’, con el cual se invitd a donar a
los servidores publicos municipales, al
sector empresarial, a organizaciones
civiles y a la ciudadania en general. De
tal manera, ente el 1 de junio y el 30
de junio de 2022, logramos recaudar
distintos articulos con los que se han
armado un total de 455 despensas.

APOYOS DE APARATOS
ORTOPEDICOS

Mediante gestiones hechas con
la sociedad civil e instancias
gubernamentales como la

Administracion del Patrimonio de la
Beneficencia Publica del Estado de
Quintana Roo y el Sistema DIF Estatal,
se han obtenido aparatos ortopédicos
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en beneficio de personas en condicion
de vulnerabilidad, que requieren de
este tipo de apoyo. De tal manera, se
atendieron a 48 personas, de quienes
30 son hombres, 16 son mujeres, asi
como 1 nina y T nino, pertenecientes
a las localidades de Nicolas Bravo,
Caobas, José N. Rovirosa, Lazaro
Cardenas, San Pedro Peralta, Xul-Ha,
Juan Sarabia, Dos Aguadas, Sergio
Butron Casas, Calderitas, Huay-Pix,
Cerro de las Flores y de Chetumal.

ATENCION A LA SALUD MENTAL Y
VIDA SALUDABLE

A través del Sistema DIF Municipal, se
proporcionan servicios de atencion
psicologicaaninas, ninos,adolescentes,
mujeres, hombres y adultos mayoresy,
en caso de que requieran una atencion
mas especializada, se realizan las
gestiones ante las instituciones
especializadas.

Con estas acciones de atencion
psicologica se ha contribuido al
bienestar emocional, personal vy
social, asi como al desarrollo de las
habilidades de las personas atendidas,
quienes han logrado una mejoria en
su calidad de vida y en su inclusion
familiar y social.

Estaatencionconsisteenlaorientacion,
intervencion o, en su caso, derivacion



PRIMER INFORME

oportuna a otras instancias, cuando
por su naturaleza o complejidad no
pueden ser atendidas en primera
instancia.

Para el periodo que se informa, se han
brindado 318 atenciones psicologicas
a 116 mujeres, 43 hombres, 71
adolescentes mujeres, 17 adolescentes
hombres, 37 ninas y 34 ninos. Dicha
atencion hasido brindada a habitantes
de Chetumal y de las comunidades
rurales de Allende, Carlos A. Madrazo,
Cocoyol, Ucum, Subteniente Lopez,
Alvaro Obregon Nuevo, Pucté, Nachi
Cocom y Morocoy.

Uno de los principales compromisos
suscritos por esta administracion
municipal consiste en generar
condiciones  propicias para el
bienestar social de nuestra sociedad
y, en especial, de aquellas personas
qgque enfrentan condiciones de
vulnerabilidad o alguna discapacidad.

Por ello, reactivamos el “‘Centro de
Terapia Asistida con Equinos’, que
tiene su sede en nuestro querido
Zoologico Payo Obispo de Chetumal,
y su principal objetivo es proporcionar
terapias asistidas con equinos, que
sirven como soporte terapéutico para
ninas y ninos de Othon P. Blanco
quienes enfrentan alguna condicion
de discapacidad.

OTHON P. BLANCO

Las terapias comienzan con el
paciente dandole de comer al caballo
O realizando otras tareas, como el
cepillado del pelo. Con esto se busca
generar un primer contacto fisico
entre el caballo y el paciente, para
coadyuvar a la construccion de la
confianza mutua. Ademas, esta
terapia incluye técnicas para ayudar
a desarrollar el equilibrio y reacciones
postulares, que se generan como
resultado de la interaccion entre el
caballoy la persona.

Con esto se coadyuva a la generacion
de mejores condiciones de bienestary
calidad de vida para las ninas y ninos
beneficiarios de este programa, que en
la actualidad atiende a 11 ninos, 3 niARas
y 1 adolescente, quienes solamente
pagan una cuota de recuperacion
de doscientos cincuenta pesos. El
resultado es que, durante el periodo
comprendido entre mayo y junio de
2022, se han proporcionado un total
de 110 terapias a los beneficiarios de
este programa.

Asi, los resultados generados por
las terapias brindadas se reflejan en
mejoras en la calidad de vida y en la
interaccion social de las ninas y ninos
gue se benefician de este programa.
Algunos ejemplos de estos beneficios
son: mejoras en la postura de columna,
estabilidad de cervical, disminucion
de posturas daninas, aumento en el
rango de movimiento, mayor fuerza
en extremidades y una mejora en sus
habilidades finas.



También se generan beneficios en
cuestiones como su desenvolvimiento
social, en su comunicacion, en su
comportamiento y en sus habitos
primordiales, talescomo:alimentacion,
aseo y horas de sueno.

Indudablemente, este centro y el
programa especializado de terapia
asistida con equinos cumplen con
una noble e importante labor que
beneficia a ninas y ninos othonenses,
gue enfrentan alguna discapacidad.

SISTEMA INTEGRAL DE
PROTECCION DE NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES (SIPINNA OTHON
P. BLANCO)

El Sistema Integral de Proteccion
de Ninas, Ninos y Adolescentes de
Othon P. Blanco tiene como principal
objetivo salvaguardar la integridad
y los derechos de las nifas, ninos y
adolescentes de nuestro municipio.
Esta labor, la realizamos de manera
conjunta con las instancias de otros
niveles de gobierno, con organismos
autonomos y con diversos sectores de
la sociedad civil.

Asi, para el periodo que se informa,
SIPINNA Othon P. Blanco ha firmado
15 acuerdos y ha llevado a cabo
1 reuniones de trabajo. Entre las
instancias con las que se ha trabajado
estrechamente se encuentran la
Secretaria Ejecutiva del SIPINNA de
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Quintana Roo, la Delegacion de la
Procuraduria de Proteccion de Ninas,
Nifos y Adolescentes, la Comision de
los Derechos Humanos del Estado de
Quintana Roo y el Sistema DIF Othon
P. Blanco.

Asimismo, como parte de las
acciones encaminadas a la difusion
de los derechos de las nifas, ninos
y adolescentes, se ha establecido
el programa “Promoviendo Mis
Derechos’, el cual hace uso de
actividades ludicas, acordes a la
edad de la poblacion atendida, asi
como de la entrega de tripticos
informativos. Ademas, este programa
ayuda en la deteccion tempranay, en
su caso, atencion a cualquier posible
vulneracion a los derechos de nifnas,
ninos y adolescentes.

Cabe mencionar que este programa
se ha desarrollado tanto en Chetumal
como en distintas localidades del
municipio, por lo que, para el periodo
comprendido entre el 1 de octubre de
2021y el 30 de junio de 2022, se han
llevado a cabo 14 platicas, en beneficio
de un total de 591 ninas, ninos vy
jovenes, de quienes 321 son ninasy 270
son ninos, con rangos de edad que
van de los 5 a los 15 anos. También se
atendieron a 102 adultos, de quienes
60 son mujeres y 42 son hombres. En
total, se ha beneficiado a 693 personas
entre ninas, niNos, jovenes y adultos.



PRIMER INFORME

Otro de los temas importantes que
tienen que ver con la proteccion
de los derechos de las nifnas, ninos
y adolescentes, se relaciona con la
prevencion del trabajo infantil. Por ello,
a fin de salvaguardar los derechos de
ninasy ninos,se han realizado 4 platicas
tendientes a sensibilizar y generar
conciencia acerca de la problematica
gue representa el trabajo infantil, el
cual vulnera el gjercicio pleno de sus
derechos humanos.

Las actividades mencionadas se
llevaron a cabo en las localidades de
Laguna Guerrero, Dos Aguadas, Cerro
delasFloresy Luis Echeverria,contando
con la presencia y el respaldo de los
alcaldes, delegados y subdelegados.
Estas actividades fueron en beneficio
de 102 personas, de quienes 60 son
mujeres y 42 son hombres, con rangos
de edad oscilan entre los 18 y los 60
anos.

Asimismo, se desarrolld la campana
#lLevantalaManoPorLasNifnasNinos
contra el trabajo Infantil, mediante
la cual se invito a las y los directores,
y al personal del Ayuntamiento de
Othon P. Blanco a sumarse a esta
causa en contra del trabajo infantil.
Esta campana también se realizd
en redes sociales, con el objetivo de
incentivar la toma de conciencia sobre
SuU prevencion, denuncia y atencion.
Como parte de esta campana se
colocaron 20 posters y se repartieron
un total de 400 tripticos informativos.

OTHON P. BLANCO

En marzo de 2022, se realizd la
Primera Sesion Ordinaria e Instalacion
del Sistema Municipal de Proteccion
Integral de Ninas, Ninosy Adolescentes
de Othon P. Blanco, con el objetivo de
formalizar esta instancia encargada
de garantizar el respeto, la promocion,
la atencion y, en su caso, la restitucion
de los derechos de ninas, ninos y
adolescentes.

Posteriormente, en mayo de 2022 se
realizd la Segunda Sesion Ordinaria
del Sistema Municipal de Proteccion
Integral de Ninas, Ninosy Adolescentes
de Othon P. Blanco, en la cual se
presento a los integrantes del sistema,
una propuesta de estrategias a segulir,
para la prevencion de la violencia
en ninas, ninos y adolescentes del
Othon P. Blanco. Dicha propuesta fue
desarrollada con base al programa
internacional “INSPIRE"y fue aprobada
por unanimidad, con lo cual, somos el
primer ayuntamiento a nivel nacional,
en donde se aprueba una propuesta
basada en el citado programa, mismo
gue ha tenido buenos resultados en
otros paises. Asimismo, para su proceso
de implementacion se ha considerado
proporcionaratencionalas20 colonias
de Chetumal que presentan un
mayor indice de violencia, aplicando 7
estrategias orientadas a la prevencion
de la violencia contra ninas, ninos y
adolescentes. Las estrategias consisten
en losiguiente: 1) aplicaciony vigilancia



del cumplimiento de las leyes, 2)
normas y valores, 3) entornos seguros,
4) apoyo a los padres y cuidadores, 5)
ingresos y fortalecimiento economico,
6) servicios de respuesta de apoyo y 7)
educacion y aptitudes para la vida.

Sumado a lo anterior, se han disehado
y difundido, a través de las redes
sociales del H. Ayuntamiento de
Othon P. Blanco, 179 infografias con
diversas tematicas relacionadas con la
proteccion de los derechos de ninas,
niNnos y adolescentes.

CAPACITACION AL PERSONAL
DEL AYUNTAMIENTO EN MATERIA
DE DERECHOS DE LA NINEZ Y
ADOLESCENCIA

El buen juez comienza por su casa, por
ello hemos puesto especial atencion
a la capacitacion de los servidores
publicos municipales en materia de
derechos de la ninez y adolescencia y
de los derechos humanos en general.
Por consiguiente, en coordinacion con
la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal de Proteccion Integral de
Nifas, Ninos y Adolescentes de
Quintana Roo y el Centro Estatal de
Prevencion del Delito y Participacion
Ciudadana, se impartid el programa
de capacitacion “Derechos Humanos
en la Atencion a Victimas de Violencia
2022", el cual estuvo dirigido a las y los
integrantes del Sisterma Municipal de
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Proteccion Integral de Ninas, Ninos
y Adolescentes de Othon P. Blanco.
Esta capacitacion fue cursada por 49
servidores publicos, de quienes 35
fueron mujeres y 14 hombres.

Al mismo tiempo, como parte de
las acciones de colaboracion con la
Comision de los Derechos Humanos
del Estado de Quintana Roo, dicho
organismo impartido un “Curso-Taller
Basico de Derechos Humanos’, el
cual fue cursado por 54 servidores
municipales, a quienes se capacito
sobre diversas tematicas relacionadas
la cultura de los derechos

humanos.

con

COORDINACION CON EL
GOBIERNO FEDERAL: PLATICAS
DE ORIENTACION, ASESORIA Y
SENSIBILIZACION ENFOCADAS A
LA POBLACION VULNERABLE DE
LA ZONA RURAL

La Coordinacion del Programa
PROSPERA tiene entre sus
funciones, servir de enlace auxiliar
del Ayuntamiento en la operacion
de los programas federales, asi como
en cuestiones como el registro vy
la orientacion a las personas que
participan en los distintos programas
implementados por la Secretaria del
Bienestar. En este sentido, durante
el periodo que se informa, se han
realizado las siguientes acciones:



13 platicas psicoldgicas, en 32
comunidades, en beneficio de
372 personas.

11 platicas de atencién social, en
27 comunidades, en beneficio de
405 personas.

9 platicas de informacion y
asesoria juridica, orientacion

en actos registrales en 33
comunidades, proporcionandose
15 atenciones directas.

18 acciones de servicio de
consulta optometrista, en
beneficio de 776 personas.

22 mesas de registro para la
incorporacion de adultos mayores
al programa federal “Pension

para el Bienestar de las Personas
Adultas Mayores”. Se atendieron

a 763 personas, procediendo
favorablemente el tramite de 581
personas.

4 mesas de atencion para

la entrega de apoyos del
componente “Bienpesca”, el cual
forma parte del programa federal
de “Fomento a la Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Acuicultura”.
Se llevd a cabo el registro,
verificacion y correccion de datos

a pescadores y acuicultores

de las cooperativas de Banco
Chinchorro, Andrés Quintana Roo
y Tampalam, atendiéndose a 147
personas.

COORDINACION CON EL
GOBIERNO FEDERAL PARA LA
ENTREGA DE APOYOS A GRUPOS
VULNERABLES EN ZONAS
URBANAS Y RURALES

Como parte de la coordinacion con
el gobierno federal, para la entrega
de apoyos a grupos vulnerables de
Chetumal y de otras localidades del
municipio de Othon P. Blanco, en
este primer ano, se han obtenido
los resultados que se enuncian a
continuacion.

Como parte del
‘Pension para el
Personas  Adultas Mayores’, se
atendieron a las personas de 56
localidades del municipio, asi como
de la ciudad de Chetumal, registrando
un alcance total de 17,502 habitantes.

programa federal
Bienestar de las

En lo que se refiere al programa
federal “Beca para el Bienestar Benito
Juarez de Educacion Basica’, 2,809
estudiantes de escuelas de Chetumal
y de 45 localidades del municipio,
recibieron los apoyos que forman
parte de este programa.
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Otro de los programas federales en
los que colaboramos es “Sembrando
Vida", con el cual se busca lograr
comunidades sustentables. Como
parte de esta coordinacion se realizo
una jornada de atencion, en la ciudad
de Chetumal, en la que se entregaron
apoyos a 123 beneficiarios provenientes
de 10 localidades del municipio.

Como parte de la atencion
prioritaria a personas en situacion de
vulnerabilidad, el gobierno federal
también cuenta con el programa
‘Pension para el Bienestar de las
Personas con Discapacidad’. Como
parte de la coordinacion con este
programa, se atendieron a 486
beneficiarios, pertenecientes a 38
comunidades rurales y de Chetumal.

Y, finalmente, colaboramos con
el “Programa para el Bienestar de
las Ninas y Ninos, Hijos de Madres
Trabajadoras’. Como parte de esta
coordinacion se realizd una jornada de
atencion en la ciudad de Chetumal,
en la que se entregaron apoyos a 147
beneficiarias de Chetumal, Calderitas
y Subteniente Lopez.

ATENCION A LA SALUD PUBLICA
DE LAS Y LOS OTHONENSES

Hacer frente a la pandemia por
COVID-19 fue un asunto de interés
nacional e internacional prioritario.
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Por ello, durante el periodo que se
informa, a fin de prevenir y disminuir
los contagios, en coordinacion con el
gobierno federal y estatal, se continuo
con el apoyo logistico y con personal,
en 33 jornadas de vacunacion para
la prevencion del COVID-19, que se
realizaron en beneficio de la poblacion
de Othon P. Blanco.

Ademas,como partedelasaccionesde
prevencionydisminucion de contagios
a causa del COVID-19, realizamos 199
acciones de limpieza y desinfeccion
en las instalaciones del ayuntamiento.
Con esto se redujo la propagacion del
virus en beneficio de lasy los servidores
publicos municipales, asi como de sus
familias y de la sociedad en general.

IMPLEMENTACION DE ACCIONES
PARA LA PREVENCION DE

LA SALUD PUBLICA EN
COORDINACION CON OTROS
NIVELES E INSTANCIAS DE
GOBIERNO

Con la pandemia por COVID-19 se hizo
masevidentelarelevanciaquetienenla
prevenciony la promocion de practicas
y estilos de vida saludables. Por ello,
como parte de la implementacion
de acciones tendientes a fomentar
entornos, habitos vy practicas
saludables, en coordinacion con
la Jurisdiccion Sanitaria numero T,
de los Servicios Estatales de Salud,
se ha desarrollado el programa



denominado “Entorno Saludable’, el
cual tiene como objetivo la prevencion
de problemas que amenazan la salud
integral de ninas, ninos y adultos, de
las localidades rurales y urbanas de
nuestro municipio.

Como parte de este programa, en
diversas escuelas de Othon P. Blanco,
se impartieron platicas sobre higiene,
uso de meétodos anticonceptivos,
prevencion del embarazo y buena
alimentacion. Lo anterior en beneficio
de 186 ninas y 140 ninos, para un total
de 326 beneficiarios.

Sinduda, lasnifasy ninos,sonunsector
prioritario en materia de salud. Por
ello, mediante el programa “Centros
de Atencion Infantil”, en coordinacion
con personal del Sistema DIF Othon
P. Blanco, se asistio a las supervisiones
integrales a los centros de atencion
infantil de Chetumal. Las instancias
infantiles a las que se acudio fueron las
siguientes: Pequenos centinelas, Gym
Rafa, Carinositos, Gabriela Mistral, Cipi
Moot's, CENDI 1, CENDI 2, Baby planet,
Colegio reina Sofia. lu'umil, Rafitas,
Pasitos, Shalom, Casita de Guissi y
Luna magica.

En coherencia con estas acciones
orientadas a la prevencion de la salud,
se ha considerado la pertinencia
de que las personas que laboran
en el Ayuntamiento de Othon P.
Blanco, también accedan a estos

beneficios. Por ello, mediante las
“Caravanas de la Salud”, se impartieron
diversas platicas sobre temas como:
prevencion de la violencia de género,
planificacion familiary uso de metodos
anticonceptivos, higiene y salud bucal,
alimentacion sana y bienestar de las
mascotas.

El principal objetivo de estas acciones
es coadyuvar en la prevencién y/o
deteccion de enfermedades, asi como
en concientizar a la poblacion sobre la
importancia que tiene la consecucion
de una vida sana. Con estas caravanas
se beneficio a 177 trabajadores del
Ayuntamiento, de quienes 105 fueron
hombresy 72 mujeres.

PREVENCION DE ZOONOSIS,
ARBOVIROSIS Y ENFERMEDADES
TRANSMITIDAS POR VECTOR,
VIRUS O BACTERIAS

Como parte de las acciones de
colaboracion con la Jurisdiccion
Sanitaria numero 1, de los Servicios
Estatales de Salud, para prevenir las
enfermedades transmitidas por vector
ydisminuir la proliferacion de criaderos
de larvas de moscos, se han realizado
22 fumigaciones en diversas colonias
delaciudad,talescomo:San Fernando,
Barrio Bravo, Maya Real, Residencial
Chetumal IV, Pacto Obrero, Colonia del
Sol, Payo Obispo I, fraccionamiento
Bicentenario, fraccionamiento Caribe,
Calderitas, asi como en diversas areas
del ayuntamiento.
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Asimismo, de forma coordinada con
la Jurisdiccion Sanitaria numero 1, se
efectuouna“JornadadeEliminacionde
Criaderos (descacharrizacion)’, como
parte de la campana permanente para
erradicar la proliferacion de criaderos
de larvas de moscos transmisores
de dengue, zika y chikungunya, en
las colonias Primera Legislatura, del
Bosque, Flores Magon, Cascadasly I, la
Esperanza, el Encanto, Payo Obispo IV,
Fidel Velazquez, Lagunitas, Los Monos
y Bosques del Lago. Lo anterior, en
beneficio de una poblacion estimada
de 12,000 personas.

Continuando con las acciones
realizadas coordinadamente con
la Jurisdiccion Sanitaria numero 1,
participamos en las certificaciones
de “Espacios Libres de Criaderos”.
Dichas certificaciones se hicieron en el
jardin de ninos Ignacio Aldama, en la
escuela primaria Mariano Azuela, en el
Parque Habitat 3 de Payo Obispo y en
la escuela Eva Samano.

Asimismo, con el objetivo de reducir
las infecciones  gastrointestinales
causadas por el desconocimiento
de buenas practicas de higiene
en los alimentos, se impartieron
capacitaciones a las personas que
manejan alimentos en los mercados
del municipio. Mediante diversas
platicasseconcientizéalospropietarios
de establecimientos como carnicerias,
pollerias, pescaderias, loncherias,
taquerias, entre otros, sobre la
importancia que tienen las medidas
de higiene.
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Estas platicas tuvieron lugar en los
mercados Andrés Quintana Roo,
Lazaro Cardenas e Ignacio Manuel
Altamirano de Chetumal, asi como en
el mercado de la localidad de Javier
Rojo Gomez. En total se beneficiaron
un total de 120 locatarios.

ACCIONES PARA MEJORAR LA
CALIDAD DE VIDA DE LOS FELINOS
Y CANINOS EN EL CENTRO DE
ATENCION CANINA

Conjuntamente con diversas
organizaciones de la sociedad civil
interesadas en la calidad de vida de los
caninosy felinos de nuestro municipio,
participamos en la “Jornada de
Esterilizacion de Caninos y Felinos’,
la cual tuvo lugar el 5y 6 de febrero
de 2022. Durante esta jornada se
esterilizaron un total de 400 mascotas.

De igual manera, el 13 de mayo de
2022, se llevo a cabo la tercera edicion
del “Perro Rock’, evento que fue
impulsado pordiversas organizaciones
animalistas y en el cual colaboramos
impartiendo la platica “El Cuidado
de Tu Mascota”, asi como con juegos
didacticos para las ninas y ninos que
asistieron al evento.

También como parte de las acciones
del Centro de Atencion Canina, se le
ha dado atencion y seguimiento a
las quejas que la ciudadania realiza,
por medio de la linea del 072, en



relacion a la calidad de vida de felinos
y caninos, es decir, denuncias de
capturas, de maltrato, de inspeccion
canina, denuncias ciudadanas por
mordedura y malos olores, entre otras
cuestiones. El numero de atenciones
via 072 fue de 450.

Ademas, como parte de las acciones
tendientes al bienestar de los
animales, se efectuaron 7 “Jornadas
de Adopcion’, asi como de aplicacion
de vacuna antirrabica. De tal manera,
en el periodo comprendido entre el 1
de octubre de 2021y el 30 de junio de
2022, el Centro de Atencion Canina y
Felina ha conseguido que 30 caninos
sean adoptados y 297 hayan sido
vacunados.

PROGRAMA DE ESTERILIZACION
DE CANINOS Y FELINOS EN
SITUACION DE CALLE

Con el propdsito de implementar
acciones para mejorar la calidad de
vida de los felinos y caninos en el
municipio, a través de la Direccion
General de Desarrollo Social, el 12 de
agosto de 2022, se inicio el “Programa
de Esterilizacion de Caninos y Felinos
en Situacion de Calle’. El principal
objetivo de este programa es disminuir
el numero de caninos y felinos en
situacion de calle y tener un mejor
control de la reproduccion de los
mMisMos, asicomo evitarenfermedades
zoonoticas, bacterianas, virales vy
parasitarias.

En esta primera etapa del programa se
acudio a las colonias con mas reportes
al 072, relacionados con perros y gatos
en situacion de calle y los conocidos
COMO perros comunitarios (que son
alimentados y atendidos por vecinos).
Como parte de este programa
hemos contado con la participacion
de asociaciones civiles, rescatistas y
voluntarios independientes, quienes
resguardaron, dietaron y levantaron
un censo de los animales candidatos
a la cirugia, para posteriormente
realizar el proceso de esterilizacion
con el apoyo de la clinica PROBIAN y
de la Médico Veterinario Zootecnista
Jeanette Basteri Roman. El resultado
fueron 25 esterilizaciones.

Ademas, derivado del programa de
esterilizacion de caninos y felinos en
situacion de calle, se llevo a cabo otra
“Jornada de Adopcion’, la cual tuvo
como objetivo disminuir el numero de
caninos y felinos en situacion de calle,
encontrandoles un hogar definitivo.

De tal manera, los caninos y felinos
esterilizados, una vez terminada su
recuperacion, fueron propuestos para
adopcionconlosvecinosdelascolonias
donde fueron encontrados, siendo
aceptados en adopcion 18 caninos
y 1 felino. Los 6 caninos restantes
formaron parte de una campana de
adopcion, que se llevo a cabo el 4 de

OTHON P. BLANCO -H. AYUNTAMIENTO 2021 - 2024



septiembre en el Centro de Atencion
Canina, teniendo como resultado que
todos los caninos esterilizados fueron
adoptados por familias othonenses.
Estos se entregaron esterilizados,
desparasitados y con dosis de vacuna
antirrabica.

ACCIONES A FAVOR DE LA
EDUCACION

Si bien, la rectoria en la planeacion
y e€jecucion de politicas publicas
educativas esta bajo tutela de la
Secretaria de Educacion de Quintana
Roo (SEQ), la Direccion de Educacion
del Ayuntamiento realiza una serie
de acciones para coadyuvar con el
fortalecimiento de educacion en
Othon P. Blanco. Por ejemplo, con el
proposito de contribuiren la busqueda
de estrategias que permitan atender el
rezago escolar en nuestro municipio,
en coordinacion con la Secretaria de
Educacion, del 14 al 16 de junio de
2022, se realizaron 6 mesas de trabajo,
en la que se abordaron diversos
temas. En estas mesas se contd con
la participacion de 97 personas, entre
las que se encontraban estudiantes,
académicos, madres y padres de
familia, asociaciones civiles y regidores.

EDUCACION INCLUSIVA

Como parte de las acciones
enfocadas a fomentar la inclusion, la
no discriminacion y el respeto a los
derechos humanos de las personas, se
realizaron 19 platicas de sensibilizacion
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sobre la importancia que tiene la
inclusion. Las citadas platicas estan
enfocadas a la erradicacion de la
discriminacion por condicion social,
orientacion sexual, discapacidad, etnia,
religion o cualquier otra condicion. Las
escuelas atendidas con estas platicas
fueron el CONALEP, CETMAR, CBTA
numero 11y la secundaria David Alfaro
Sigueiros. Lo anterior, en beneficio de
936 estudiantes, de quienes 451 fueron
mujeres y 485 hombres.

Estas platicas también se han llevado
a cabo en el interior del Ayuntamiento
a personal de distintas areas, asi como
al publico en general, con un alcance
total de 937 personas beneficiadas.

ACCIONES COMPLEMENTARIAS DE
EDUCACION

Como partedelasactividadesdirigidas
a estudiantes, profesores, madres y
padresdefamiliaypoblacionengeneral,
en coordinacion con la Secretaria
de Educacion, se impartieron las
siguientes conferencias: 1) Bases para
la educacion sostenible, 2) Mentalidad
naranja y 3) Ciudades de aprendizaje.
A esto se suman las actividades
educativas ludicas que se realizan en
espacios como el jardin zoologico de
Payo Obispo y en los parques Habitat
[, II'y lll. Todo esto en beneficio de

alrededor de 508 personas.



PRIMER INFORME

Del mismo modo, con el objetivo
de incentivar la  permanencia

y continuidad escolar de las vy
los estudiantes othonenses, en
coordinacion con diferentes

institucioneseducativasde nivel medio
y medio superior, trabajamos en la
difusion de informacion sobre la oferta
educativa para las y los jovenes, que se
encuentran proximos a egresar de la
secundaria o del bachillerato. El total
de estudiantes que se beneficiaron de
esta labor de orientacion educativa fue
de 170 personas, quienes recibieron
informacion de instituciones como el
CONALEP, CBTIS 214, Eva Samano y
CECyTE.

También, es importante mencionar
qgue el Ayuntamiento de Othon P.
Blanco administra 9 bibliotecas
publicas, de las cuales una esta en la
ciudad de Chetumal y ocho estan en
localidades rurales como La Union,
José N. Rovirosa, Pucté, Javier Rojo
Goémez, Alvaro Obregén, Carlos A.
Madrazo, Nicolas Bravo y Dos Aguadas.
En estas bibliotecas publicas, para el
periodo que se informa, se atendieron
a un total de 4079 personas,
principalmente nifas, niNos y jovenes.

Ademas, con el programa
“Lectocarrito”, el cual consiste en
actividades ludicas vy recreativas,

hemos fomentado la lectura en ninas
y ninos de nivel preescolar y primaria.
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Este programa se ha implementado
en 10 escuelas, 9 de Chetumal y 1 de
la localidad de Calderitas, con un total
de 14 actividades, que han beneficiado
a 949 personas.

También se ha puesto atencion en el
fommento de una mejor comunicacion
entre madres, padres e hijos, por
lo que se realizaron platicas para
brindar conocimientos y habilidades,
para una mejor integracion familiar
basada en una buena comunicacion
y en relaciones mas afectivas. Para
el periodo que se informa, se han
realizado 8 platicas en 3 escuelas
y 2 unidades administrativas del
ayuntamiento de Othon P. Blanco,
beneficiando a 500 personas, de
quienes 260 fueron mujeres y 240
fueron hombres.

En sintonia con lo anterior, mediante
el programa denominado “‘Kaambesaj
Oolal” (Pongdmosle Atencion), se han
efectuado 16 platicas de educacion
en emociones y en valores, las cuales
estan enfocadas en impulsar la
inclusion y la prevencion de riesgos a
los que se enfrenta la infancia. Estas
platicas se impartieron a ninas y Ninos
de educacion preescolar y primaria,
beneficiando a 885 ninas, ninos y
algunos adultos.

Otra actividad relevante que se
llevd a cabo, en el marco de la
conmemoracion del dia del nino, fue



el lanzamiento de la convocatoria
denominada “Presidente Municipal
por un dia”, cuyo objetivo es fortalecer
la educacion civica y la interaccion
entre las ninasy ninosy las autoridades
municipales. Como parte del proceso
deeleccion,lasnifasyninosexpusieron
sus discursos, mediante los cuales
plantearon distintas problematicas,
elaboraron propuestas y debatieron.

El jurado calificador eligido al nifno
Rodrigo Lopez Valadez como
presidente municipal porundia,quien,
conjuntamente, con 18 participantes
conformaron el “Cabildo Infantil 2022".

GESTION Y ATENCION DE LAS
SOLICITUDES DE PERSONAS EN
SITUACION DE VULNERABILIDAD

A través de la Direccion de Gestion
Social se reciben y atienden algunas
de las necesidades que tienen sectores
vulnerables de la sociedad. Estas
gestionesserealizan,tantoenlasoficinas
del Ayuntamiento, como durante
las actividades de Ayuntamiento
en Tu Colonia, Ayuntamiento en Tu
Comunidad o en las giras de trabajo
que, permanentemente, realiza
la presidenta municipal. Entre las
principales atenciones y servicios que
se han gestionado se encuentran
consultas oftalmicas, consultas
medicasylaentregade medicamentos
gratuitos.
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Asimismo, se realizan gestiones
con autoridades de otros niveles
de gobierno, con otras areas del
Ayuntamiento 'y  con diversos
sectores de la sociedad civil. Entre los
programas y acciones que se llevan a
cabo se destacan los siguientes:

Programa “Gestiones para Tu
Bienestar”, mediante el cual

se atienden las solicitudes y
peticiones de la poblacion,
haciendo gestiones ante otras
instituciones, instancias del
gobierno federal y estatal,
asociaciones civiles y particulares.
Estos apoyos, principalmente,

son en materia de salud, tales
como: consultas médicas,
estudios clinicos (mastografias,
tomografias, rayos X, resonancias
magnéticas), estudios de
laboratorio, entrega y donacion de
medicamentos, aparatos auxiliares
de desplazamiento (bastones,
andaderas, sillas de ruedas),
despensas, entre otras cuestiones
relacionadas.

Jornada de salud visual “Ver

bien, para Vivir Mejor”. Con este
programa se brinda apoyo para
las personas que tienen algun
problema visual o requieren lentes.
La gestion consiste en apoyar
con estudios para la deteccion
de cataratas, de miopia, de
astigmatismo e hipermetropia.
También se apoya con lentes de
graduacion o de descanso, segun
sea el caso.



Programa “Contribuyendo en De tal manera, entre el 1 de octubre
el Retorno Seguro a Clases”. de 2021 y el 30 de junio de 2022,
Atraves de este programa se la Direccion de Gestién Social ha

realizé la donacidon de material

o . realizado gestiones a favor de 10,501
de curacién e insumos a escuelas

oublicas (vendas, alcohol etilico, personas,de quienes 6,129 son mujeres
cubrebocas. caretas. sanitas y 4,372 son hombres. En el siguiente
jabon quirt]l'fgico, iso’dine, gél cuadro se presenta el desglose de los
antibacterial, batas quirdrgicas apoyos gestionados y proporcionados.
y trajes especiales de proteccion

para COVID-19).

TOTAL DE

TIPO DE APOYO APOYOS ENTREGADOS

Medicamentos de acceso libres y controlados

Estudios médicos:

* Analisis clinicos de laboratorio. ¢ Consultas médicas.

» Terapias fisicas. » Anestesia.

» Estudios de tomografias. * Exdmenes de rayos x.
» Toma de signos vitales.

Aparatos de desplazamiento:

« Sillas de ruedas. » Muletas.
» Bastones. » Andaderas.

Despensa

Funerarios

Material quirdrgico y de curacion:

» Alcohol. » Bolsas de colostomia.
* Jeringas. * Sabanas desechables
* Soluciones. ° estériles.
* Gasas. * Gel antibacterial.
» Vendas. e Torunda.
* Guantes. * |sodine.
 Bolsas recolectoras e Jabon quirdrgico.
de orina.

Salud visual:
 Examen de la vista. s Lentes.

Asesoria legal.

Otros:

* Donaciones ciudadanas. » Cobertores.
* Ropa e Cubrebocas.
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Chetumal como de 52 localidades
rurales, mismos que se entregan
en coordinacion con la Direccion
de Alcaldias, Delegaciones vy
Subdelegaciones o por intermedio de
las autoridades egjidales, quienes nos
canalizan algunas solicitudes.

PROMOCION DEL ARTE Y LA
CULTURA

La consecucion del bienestar y la
justicia social, pasa por la promocion
y fomento de la cultura y el arte, y por
garantizar que estas sean accesibles a
todos los sectores de la sociedad.

Porello,realizamosdiversasactividades
de promocion artistica y cultural, entre
las que se encuentran las siguientes: a)
Cultura en tu comunidad, b) Viernes
bohemioyc)Espaciosdearte. También
se realizaron 8 talleres culturales
de pintura y guitarra, en distintas
colonias de Chetumal, en beneficio
de 95 personas, de quienes 46 fueron
mujeres y 49 fueron hombres.

Estos programas contribuyen al
impulsodelasdiversasmanifestaciones
y expresiones culturales que existen
en nuestro municipio. Ademas, en
estas actividades participan distintos
sectores de la sociedad, con lo cual
se fomenta la sana convivencia y la
cohesion social, a través del disfrute
del arte y la cultura, por parte de las
familias othonenses.
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De tal modo, en el periodo que se
informa, se han efectuado 105 eventos
culturales, en los que han participado
525 artistas, tales como mariachis,
duos, trios, solistas, bailarines de ballet
folclorico y actores de teatro. Estas
actividades han sido llevadas a cabo
en Chetumal y 27 localidades del
municipio, en beneficio de alrededor
de 35,090 personas.

Otra de las acciones que se realizan
en materia artistica y cultural, consiste
en la difusion de trabajos artisticos.
Dichos apoyos pueden consistir
en presentaciones individuales o
colectivas, exposiciones pictoricas o
murales, que fomenten el arte. De
tal modo, en respaldo a los artistas
plasticos del municipio, se llevaron
a cabo 4 exposiciones pictoricas en
Chetumal y Calderitas, las cuales, en
conjunto, recibieron a alrededor de
2,700 asistentes.

Por otra parte, en el marco de la
conmemoracion del 124 aniversario
de la fundacion de Payo Obispo, hoy
Chetumal, se llevdo a cabo el festival
“Celebrando Nuestra Identidad”, para
elcual,encoordinacionconelgobierno
estatal, se desarrollaron una serie de
actividades culturales, recreativas y
comerciales, con el objeto de reforzar
nuestra historia, nuestra identidad
y nuestro sentido de pertenencia a
Chetumal, capital de Quintana Roo y



de Othon P. Blanco. Se estima que en
este evento participaron alrededor de
1,580 personas.

ESPACIOS PARA INCENTIVAR EL
BIENESTAR, LA COHESION Y LA
JUSTICIA SOCIAL

Los Parques Habitat son espacios
publicos concebidos para propiciar,
fomentar, impulsar y difundir
actividades educativas, culturales,
deportivas y recreativas, en beneficio
de la sociedad.

Es pertinente puntualizar que, en
el caso de Othon P. Blanco, los
Parques Habitat que existen son los
siguientes: Habitat . Solidaridad;
Habitat II: Proterritorio y Arboledas; vy,
Habitat Ill: Payo Obispo. En conjunto,
los Parques Habitat cuentan con las
siguientes instalaciones: 3 domos de
usos Mmultiples, 2 bibliotecas, 7 aulas,
1 cancha de futbol rapido, 2 areas de
patinaje, 2 consultorios médicos, 1sala
de espera y 3 areas de cocina para
comedores comunitarios.

Para el periodo que se informa, en los
tres Parques Habitat se han efectuado
76 acciones de mantenimiento, con el
objetivo de que estos espacios publicos
se encuentren en buenas condiciones
para el disfrute de la poblacion que
acude a estos. De tal manera, se han

realizado las siguientes acciones:

pintura en general; Mantenimiento
de las instalaciones y oficinas que
se encuentran en estos; podado
de areas verdes; mantenimiento y
reparacion de instalaciones sanitarias;
mantenimiento y reparacion de
canchas, de anillos de canastas y
porterias; reparacion de instalaciones
eléctricas; entre otras cuestiones
relacionadas.

El objetivo es que quienes acuden
a los Parques Habitat, dispongan
de las instalaciones adecuadas para
participar en los cursos, talleres,
torneos, clases de deportes, entre
otras actividades que se desarrollan
en estos. Asi, con estas acciones se
incentiva la asistencia a estos espacios
publicosy se promueve la recreaciony
la cohesion social.

A causa de la pandemia por
COVID-19, el uso de estos espacios
estuvo restringido, sin emlbargo, de
manera paulatina y de acuerdo a los
lineamientos de la Secretaria de Salud,
se fueron retomando las actividades,
por lo que, para el periodo que se
informa, se han realizado un total de
72 acciones en las instalaciones de los
3 Parques Habitat del Ayuntamiento
Othon P. Blanco.

El numero estimado de usuarios
beneficiarios de estas instalaciones es
el siguiente:
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El Habitat | tuvo
10,781 beneficiarios.

El Habitat Il tuvo
4,960 beneficiarios.

El Habitat Il tuvo
18,838 beneficiarios.

FOMENTO Y PROMOCION DEL
DEPORTE

Otro aspecto fundamental para la
generacion de condiciones propicias,
para el bienestar y la justicia social, es
el apoyo a las actividades relacionadas
con la activacion fisica y las practicas
deportivas de distinto tipo. Estas
practicas son de gran relevancia
porqgue tienen incidencia en una vida
saludable, en el sano esparcimiento,
asi como en la recreacion de las
personas.

Conscientes de lo anterior, a traves del
Instituto Municipal de la Cultura Fisicay
el Deporte de Othon P. Blanco, hemos
puesto mucha atencion en impulsar
las actividades fisicas y recreativas, tanto
a nivel profesional como para toda la
poblacion. Para ello, se ha trabajado en
la promocion de las ligas municipales
de diferentes deportes, tales como las
ligas municipales de futbol, basquetbol,
voleibol 'y beisbol. ligas
participan 26 equipos de futbol, 22 de
basquetbol y 25 de voleibol.

En estas
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En lo que respecta al futbol, se cuenta
con 23 equipos, conformados por
integrantes de 18 comunidades,
tales como: Carlos A. Madrazo, Sergio
Butron Casas, Nicolas Bravo, Sacxan,
Palmar, Ramonal, Allende, Alvaro
Obregon, Javier Rojo Gomez, Pucte,
Cacao, Juan Sarabia, Xul-Ha, Sabidos,
Calderon, Gonzalez Ortega, Rovirosa y
la Union, las cuales cuentan con una
participacion de 600 personas.

En lo que respecta al béisbol, la liga
de 1° fuerza se integra por 4 equipos
conformados por las comunidades
de Sacxan, Nicolas Bravo, El Tesoro vy
los Angeles. En esta participan 200
deportistas.

Con el objetivo de promover los
valores y el espiritu deportivo, asi
como habitos de vida saludable,
entre la comunidad estudiantil
del nivel basico (secundarias) vy
medio superior (preparatorias) de
Chetumal, se han llevado a cabo
dos torneos de ‘intersecundarias’,
en los cuales participaron 300
estudiantes, pertenecientes a 8
escuelas secundarias de Chetumal. Es
pertinente puntualizar que en estos
torneos se entregan apoyos como
material deportivo, reconocimientos y
trofeos.

En el nivel medio superior, tambiéen
se han llevado a cabo dos torneos de
“interprepas’, enloscuales participaron
900 estudiantes, de 9 escuelas de



Chetumal. En estos torneos también
se entregan apoyos como material
deportivo, reconocimientos y trofeos.

Ademas, se cuentaconlaligaformativa
de basquetbol, la cual se divide en 5
categorias: 1) micro basquet, 2) infantil,
3) cadete, 4) pasarelay 5) juvenil;y,enla
cual participan 500 deportistas entre
ninas, ninos y adolescentes. Ademas,
es importante mencionar que, a
través de estas ligas, se conforman los
selectivos municipales.

En lo que se refiere a la practica
deportiva del voleibol de playa, se tiene
la liga municipal “Urushiol’, la cual se
desarrolla en la cancha de arena de las
instalaciones del parque de la mujer.
En esta liga participan 50 duplas en
las ramas varonil, femenil y mixtas, con
un total de 120 deportistas, de quienes
60 son hombres y 60 son mujeres.

Sin duda, la practica deportiva no
debe ser limitativa para nadie, por ello,
y como parte de nuestras politicas
de inclusion, realizamos el “Primer
Rally Inclusivo’, enfocado en fomentar
actividades que integren a los
deportistas con alguna discapacidad.
Este rally se efectud en el marco del
Dia Internacional de las Personas
con Discapacidad y participaron 30
deportistas de las asociaciones de
silla de ruedas, corredores pedestres y
ciclistas.

SELECTIVOS DEPORTIVOS

En el marco de los “Juegos Deportivos
Estatales 2022", deportistas de
distintas disciplinas participaron en las
eliminatorias para representara Othon
P. Blanco en la instancia estatal. Por
ejemplo, en el mes de febrero de 2022,
participaron 15 atletas de boxeo, 15 de
Tae-Kwon-do y 20 de ajedrez, para
un total de 50 atletas, de quienes 35
fueron hombres y 15 mujeres. Ademas,
la delegacion de natacion de Othon P.
Blanco logro clasificar a 15 atletas para
conformar el selectivo estatal de esta
disciplina deportiva. A estos atletas se
les apoyd con transporte, alimentos,
hospedaje y uniformes deportivos.

Asimismo, es importante destacar
qgue 180 atletas del municipio de
Othon P. Blanco, lograron colocarse en
los diferentes selectivos estatales, que
participaron en los “Juegos Nacionales
CONADE 2022".

REALIZACION DE EVENTOS
DEPORTIVOS CON IMPACTO
LOCAL, NACIONAL E
INTERNACIONAL

En consonancia con las estrategias
desarrolladas para la reactivacion
economica y la promocion turistica,
hemos impulsado, conjuntamente
con organizaciones de la sociedad civil
y del sector empresarial, la realizacion
de eventos deportivos de alcance
nacional e internacional.
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Entre estos eventos hay que destacar
gue, por primera vez, se llevd a cabo
el “Medio Maraton 21K Chetumal’,
mismo que contd con la activa
participacion de 900 deportistas de
diferentes lugares de México, entre
guienes se encontraban 3 atletas de
la comunidad Raramuri, quienes son
considerados atletas de élite a nivel
mundial.

Asimismo, en coordinacion con
asociaciones ciclistas, se realizd, en
la ciudad de Chetumal, la carrera
ciclista “Cuna del Mestizaje 2022", en
la cual participaron jovenes y adultos
de diferentes lugares de México y del
vecino pais de Belice. Esta carrera
de ciclismo de ruta consistio de 4
categorias: a) juvenil, b) novatos, c) élite
y d) master, y contd con una asistencia
de 200 deportistas.

REHABILITACION Y
MANTENIMIENTO DE ESPACIOS Y
UNIDADES DEPORTIVAS

Con la finalidad de garantizar
condiciones mas propicias para el
desarrollo de la actividad fisica y
deportiva, también hemos puesto
especial atencion en el cuidado, la
limpieza y el mantenimiento de las
instalaciones deportivas a cargo del
Ayuntamiento. De tal manera, a traves
del departamento de infraestructura
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deportiva, de forma permanente se
realiza la limpieza de las siguientes
instalaciones:

Estadio de futbol 10 de abril.
Estadio de béisbol Nachan Ka “an.

Estadio de béisbol 20 de
noviembre.

Campo de béisbol 1de
septiembre.

Campo de futbol 8 de octubre.

Campo de futbol Emancipacion.

Es importante puntualizar que en el
caso del estadio de futbol 10 de abiril,
se hicieron trabajos de rehabilitacion
en el terreno de juego, insertando
tramos de pasto, fumigando con
fertilizantes y nivelando con composta.
Igualmente, se emparejo el campo de
softbol, ubicado en el fraccionamiento
Ameéricas |. Ambas acciones, en
beneficio de alrededor de 1300
deportistas.

Asimismo, gracias a la colaboracion
entreel Ayuntamientoylos presidentes
de las ligas de futbol que utilizan
dicha instalacion, se logré recuperar
el terreno de juego del empastado
sintético del campo de futbol 8 de
octubre, insertando caucho en las
zonas danadas y zurciendo las areas
afectadas. Estas acciones beneficiaron
a alrededor de 2,000 deportistas.



Sumado a todo lo anterior, de forma
periodica se atienden con podado,
limpieza, reparacion de arillos,
entre otras cuestiones, un total de
68 instalaciones deportivas, entre
estadios, campos de futbol y béisbol,
domos y canchas de basquetbol,
en beneficio de alrededor de 4,500
usuarios semanales.

EQUIDAD DE GENERO Y ATENCION
A VICTIMAS DE VIOLENCIA DE
GENERO

Una de las principales prioridades del
Ayuntamiento de Othodn P. Blanco, ha
sidoimpulsary fortalecer la generacion
de condiciones propicias para la
equidad de género y, sobre todo,
para la prevencion y erradicacion de
toda forma de violencia contra ninas y
mujeres.

En razon de lo anterior, a través del
Instituto Municipal para la Igualdad
entre Hombres y Mujeres, entre el 1
de octubre de 2021 y el 30 de junio
de 2022, se han realizado diversas
atenciones psicologicas y juridicas
asistidas, contando con un registro de
42 expedientesen el area de psicologia,
8 en materia de atencion juridica 'y 2
canalizaciones a otras dependencias.
Ademas, como parte de la atencion
psicologica a personas victimas de
violencia de género, se dieron un total
99 sesiones de terapia.

Como parte de la coordinacion con
otras instancias, se enviaron 6 informes
al Sistema de Prevencion, Atencion,
Sancion y Erradicacion de la Violencia
Contra Mujeres (PASEVCM) e informes
al Mecanismo de Alerta de Género.

Ademas, con el objetivo de impulsar
la concientizacion sobre diversos
temas relacionados, se impartieron 29
platicasen Chetumal, Laguna Guerrero,
Luis Echeverria y Santa Elena, sobre
tematicas como: a) Tipos de violencia,
b) Acoso y el hostigamiento, c) La
prevencion de la violencia de género,
d) Violencia laboral, entre otras. Esto en
beneficio de 352 personas, de quienes
174 fueron mujeres, 178 hombres. Para
complementar esta concientizacion,
se publicaron 11 flyers informativos en
la pagina web del ayuntamiento, con
las tematicas mencionadas.

Aunado a lo anterior, en el marco del
‘DiaNaranja’,serealizaron10campanas
de informacion y concientizacion;
asi como, la “Caravana Naranja’, con
la cual, se atendid a un total de 25
mujeres, 13 hombres, 9 niAas, 11 niNos
y 5 adolescentes.

Otra de las actividades que se hicieron
fue el “Torneo de Futbol por la
Igualdad”, teniendo como beneficiarios
a 16 personas de las cuales fueron 11
hombres y 6 mujeres.
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De tal manera, las personas
beneficiarias de las actividades
hechas por el Instituto Municipal para
la Igualdad entre Mujeres y Hombres
fueron 486 personas, de quienes 225
son mujeres, 244 son hombres y 17 son
personas transgénero.

PROMOCION Y DEFENSA DE LOS
DERECHOS HUMANOS DE LA
COMUNIDAD LGTBTTIQ+

Estaadministracion publica municipal,
siempre ha sido y sera, respetuosa y
promotora de los derechos humanos,
de la pluralidad, de la inclusion social
y del respeto a todas las personas. Por
ello,en el marco de laconmemoracion
del “Dia Internacional del Orgullo
LGBTTTIQ+",  coparticipamos  con
organizaciones civiles promotoras de
la diversidad sexual, en diversos actos
simbodlicos, los cuales consistieron en
el encendido de luces en el palacio
municipal y la colocacion de un paso
peatonal con los colores de |la bandera
de la diversidad.

Asimismo, en el marco de esta
conmemoracion,el15de juniode 2022,
la presidenta municipal, suscribio la
“Iniciativa de Acuerdo de Urgencia u
Obvia Resolucion mediante la cual
se somete a la consideracion del
Pleno del Honorable Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Othon
P. Blanco, la autorizacion de estimulos
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fiscales paraquienesrealicenelcambio
administrativo de identidad de género
en todas las oficinas del registro civil
establecidas en este municipio”. El
estimulo fiscal consistio en el 100%
al pago de derechos en base a la
anotacion marginal, expedicion de
certificaciones de actas de nacimiento,
certificacion y expedicion de actas de
inscripcion.

Esta iniciativa fue analizada en la
Décimo Quinta Sesion Extraordinaria
de Cabildo, realizada el 16 de junio de
2022,y fue aprobada por unanimidad,
aplicandose los estimulos fiscales
previstos en esta.

Todo lo anterior, como medio para
promover una cultura a favor de la
no discriminacion y el respeto a la
diversidad en todas sus expresiones
y manifestaciones. Asimismo, en
el marco de la conmemoracion
mencionada, también participamos,
el 28 de junio, en la marcha del “Dia
Internacional del Orgullo LGBTTTIQ+".

lgualmente, se realizd el foro
“Diversidad e igualdad’, donde
se dieron distintas platicas sobre
enfermedades de transmision sexual
y se realizaron pruebas gratuitas de
VIH, sifilis y hepatitis. En este evento
se brindo atencion a 17 personas de la
comunidad LGBTTTIQ+.



Lamentablemente, a pesar de los
avances normativos y culturales que se
han logrado en las ultimas décadas, no
podemos negar que aun son Muchos
los retos que, tanto gobierno como
sociedad, enfrentamos en materia de
una cultura mas profusa del respeto
a la diversidad sexual y en materia de
igualdad e inclusion.

Conscientes de lo anterior, en el
Ayuntamiento de Othon P. Blanco,
expresamos nuestro  compromiso
irrestricto y permanente a favor de
la inclusion, la no discriminacion y
la cultura de respeto a los derechos
humanos de toda persona, sin
distincion de ningun tipo.

ATENCION A LA JUVENTUD

Actualmente, en nuestro municipio
alrededor del 17% de la poblacion
esta conformada por jovenes, de
quienes el 83% son mujeres y el
8.5% son hombres. Mas alla de los
datos demograficos, las juventudes
othonenses representan el gran
capital humano con el que se dispone
para el presente y el futuro de nuestra
sociedad.

Por ello, con el objetivo de crear
espacios propicios para la libre
expresion, el arte y la cultura de las
juventudes othonenses, se realizo
la primera edicion del programa

“Juventud Baila", mismo que se llevo a
caboentres etapas (dos eliminatoriasy
una final). En esta edicion participaron
7 grupos, con 7 integrantes, para un
total de 49 jovenes, de quienes 40
fueron mujeres y 9 fueron hombres.
Ademas, contamos con la asistencia
de alrededor de 1200 espectadores
durante las tres etapas del evento.
La final de este programa se efectuo,
en marzo, teniendo como marco el
“Paseo Heéroes".

También como parte de la atencion a
las juventudes de nuestro municipio,
se emitid una convocatoria para
la eleccion de las y los Consejeros
Juveniles del Instituto Municipal de
Atencion a la Juventud. Asi, en el
marco de la conmemoracion del
Dia Internacional de la Juventud,
se tomo protesta a las 4 mujeres
jovenes y los 4 hombres jovenes que
resultaron electos como consejeras y
consejeros juveniles, quienes forman
parte Consejo Directivo del IMJUVE,
que es el maximo dorgano juvenil y
que tiene la facultad de establecer la
politica municipal para la atencion a
la juventud.

CAMPANAS DE LIMPIEZA Y
RECICLAJE CON APOYO DE LAS
JUVENTUDES PARA FOMENTAR
LA CULTURA DEL CUIDADO DEL
MEDIO AMBIENTE

OTHON P. BLANCO:-H. AYUNTAMIENTO 2021 - 2024



Para concientizar a los jovenes sobre
el cuidado del medio ambiente y el
manejo de residuos, se realizaron 3
jornadas de limpieza en el boulevard
Bahia de Chetumal. Esta actividad se
desarrollé en conjunto con la Direccion
General de Desarrollo Urbano, Medio
Ambiente y Ecologia, conjuntamente
con una agrupacion juvenil de la
sociedad civil organizada.

MEDALLA AL MERITO JUVENIL

Esta presea tiene como objetivo
visibilizar y reconocer a la juventud
othonense, en concreto, a aquella o
aquel joven que se haya destacado
en alguna de las areas contempladas
en la convocatoria, las cuales son las
siguientes: a) logro académico, b)
expresion artistica, c) compromiso
social, d) fortalecimiento a la cultura
indigena, €) proteccion al medio
ambiente, f) ingenio emprendedor,
g) aportacion a la cultura politica y
democracia, h) género y derechos
humanos, y, i) ciencia y tecnologia.

Luego de una ardua y detallada
deliberacion, el consejo de
adjudicacion para el otorgamiento
de la “Medalla al Mérito Juvenil’,
resolvio entregar este reconocimiento
a Aakjaer Adab Miranda Ramirez,
quien se ha destacado en el area de
expresion artistica y como promotor
de la cultura en nuestro municipio.

H. AYUNTAMIENTO 2021 - 2024 -OTHON P. BLANCO

Mas
intergeneracionales, en el

alla  de las diferencias
Ayuntamiento de Othon P. Blanco,
tenemos el compromiso permanente
de trabajar para generar condiciones
y oportunidades que permitan el
ejercicio pleno de los derechos y el
desarrollo integral de las juventudes.

Lo aqui resenado forma parte de las
prioridades que como administracion
publica municipal hemos disefado e
implementado, conforme al Plan de
Desarrollo Municipal 2021-2024, para
responder al compromiso que hicimos
con todas y todos los othonenses de
generar mejores condiciones, para que
Othon P. Blanco avance en materia de
bienestar, de derechos, de equidad y

de justicia social.
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La tesoreria municipal tiene el
mandatode hacerunusoadecuadode
los recursos fiscales, bajo los principios
de eficacia, eficiencia, economia,
transparencia y honradez. Para ello,
se impulso el “Programa de Estimulos
Fiscales”, el cual tiene como objetivo
principal contribuir al fomento del
pago responsable y oportuno del
impuesto predial de los ciudadanos, a
través de la generacion de descuentos
en apoyo a la economia de las familias
othonenses, para los ejercicios fiscales
2021 y 2022. Los citados descuentos
consistieron en lo siguiente:

En adeudos de anos anteriores
se otorgd un 100% de descuento
en recargos, en caso de pagar
durante los meses de noviembre
y diciembre de 2021.

En adeudos de afnos anteriores
se otorgod el 75% de descuento en
recargos, en caso de pagar en el
mes de eneroy el 50% en el mes
de febrero de 2022.

En los meses de noviembrey
diciembre de 2021 se otorgd un
10% de descuento en el pago
corriente del impuesto predial.
En los meses de noviembrey
diciembre de 2021 se otorgd un
25% de descuento en el pago del
impuesto predial de 2022.

OTHON P. BLANCO

En el mes de enero se otorgd un
15% de descuento en el predial de
2022.

En el mes de febrero se otorgd un
10% de descuento en el predial
2022.

En los meses de noviembre y
diciembre de 2021, asi como en
eneroy en febrero de 2022, se
otorgd un subsidio del 50% en
el predial 2022 a los afiliados

al INSEN o INAPAM, jubilados,
pensionados y personas con
discapacidad.

Para brindar un servicio de calidad a
los contribuyentes, se establecieron 7
modulos temporales con un total de 14
cajas para cobro del impuesto predial
en la ciudad de Chetumal y para zonas
semiurbanas se asignaron dos puntos
de caja para los mismos conceptos de
cobro. En las localidades de Ucum,
Xul-Ha y Alvaro Obregén también
se instalaron modulos temporales
de cobro. Como resultado se obtuvo
una recaudacion aproximada de 66
millones de pesos, incrementando la
recaudacion del impuesto predial en
un7.66% (equivalentea$4,694,487.00),
respecto al ano anterior, en el cual se
recaudaron $61,251203.00

Como parte de estas acciones
también se generaron facilidades para



brindar un mejor servicio de cobro por
concepto de recoleccion de basura,
transportacion, tratamiento y destino
final de residuos solidos, otorgando los
siguientes descuentos fiscales:

100% de descuento en recargos
de anos anteriores, para
aqguellos contribuyentes que

se regularizaron en el mes de
noviembre de 2021.

50% de descuento en recargos
de anos anteriores, para
aqguellos contribuyentes que
se regularizaron en el mes de
diciembre de 2021.

10% de descuento en impuesto
corriente, para los contribuyentes
que realizaron sus pagos en los
meses de enero a abril de 2022.

Con estos estimulos fiscales se
beneficiaron 3756 contribuyentes
gue cuentan con un establecimiento
y que estan registrados en el padron
municipal de Chetumal y de las
localidades de Calderitas, Mahahual y
Subteniente Lopez. Con esto, se logro
incrementar al 100% la regularizacion
de establecimientos respecto al ano
inmediato anterior.

En el Sistema Integral de Catastro
se cuenta con un padron de 77427
predios registrados en el municipio
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de Othon P. Blanco. Sin embargo,
cada ano se actualizan los avaluos
catastralesy se presentaunatendencia
de incremento en el padron catastral,
parte de este aumento se debe a
gue se han acercado los servicios de
catastro a las localidades de El Cedral
y Javier Rojo Gomez, asi como a otras
localidades mediante el programa
‘Ayuntamiento en Tu Colonia” vy
‘Ayuntamiento en Tu Comunidad”.
En total se han ingresado 6,844
tramites, con la documentacion
correspondiente para su seguimiento
y atencion oportuna.

Se han implementado 4 tramites
catastralesademas de los ya existentes,
como resultado del analisis al marco
legal vigente. Asimismo, con la
finalidad de brindar un mejor servicio
se encuentra en proceso de desarrollo
la digitalizacion de expedientes, lo que
servira para agilizary mejorar el control
en el ingreso de tramites catastrales.
Se contempla que esto se encuentre
en funcionamiento a finales del 2022.

El manejo de los recursos publicos
conlleva una multiplicidad de
operaciones que deben realizarse en

OTHON P. BLANCO
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apego al marco normativo aplicable
en materia financiera, contable,
presupuestal y econdmica, a fin de
ejercer una disciplina financiera
eficaz y eficiente. Para ello, mediante
el programa de “Fortalecimiento de
la Hacienda Publica Municipal’, se
presupuestaron $189,858,056.00
pesos, para el pago de deuda publica,
intereses y amortizacion de pasivos
heredados de administraciones
municipales anteriores.

Se otorgaron incentivos fiscales en
beneficio de las y los othonenses,
preponderantemente en el pago del
impuesto predial, y se han efectuado
inversiones en activo fijo para la
modernizacion de la hacienda publica,
asi como para dar cumplimiento a los
objetivos establecidos en el Plan de
Desarrollo Municipal 2021-2024.

Gracias a las medidas de austeridad
aplicadas, se han podido abatir los
pagos heredados de administraciones
municipales anteriores, logrando la
regularizacion de los adeudos con
el Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales paralos Trabajadores el Estado
(ISSSTE), el Fondo de la Vivienda del
Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales para los Trabajadores el
Estado (FOVISSSTE) y METLIFE, lo cual
impactade maneradirectalasfinanzas
municipalesy a los trabajadores del H.
Ayuntamiento de Othon P. Blanco.

OTHON P. BLANCO

A lo anterior se suman las siguientes
acciones:

Se ha empleado el subsidio

del estado para el pago de los
compromisos en materia de
recoleccion de residuos solidos.

Convenios con Adeudos de
Ejercicios Fiscales Anteriores
(ADEFAS) como parte del
saneamiento financiero.

Se amplio la cobertura de la
bancarizacion de los pagos de
némina a los trabajadores en un
72%, asi como a proveedores al
100%

Con estas acciones se genera una
mayor eficiencia del gasto publico
y un mayor equilibrio en las finanzas
de la actual administracion publica
municipal.

Como es de conocimiento pubilico,
las administraciones anteriores
heredaron un adeudo con el ISSSTE,
entre otros. Sin embargo, gracias al
animo de colaboracion del Instituto
de Seguridad y Servicios Sociales de



los Trabajadores del Estado (ISSSTE),
conjuntamente encontramos una
alternativa de solucion que nos
permite, pese a la dificil situacion
financiera que enfrentamos en este
cumplir
nuestras obligaciones como parte

ayuntamiento, poder con

afiliada.
Asi, para cubrir dicho adeudo,
con la aprobacion del Pleno del

H. Ayuntamiento  Constitucional
del Municipio de Othon P. Blanco,
se acordo la dacion del pago con
un terreno urbano, ubicado en la
calle Palermo numero 421, Colonia
Magisterial, de la ciudad de Chetumal.
En consecuencia, con la firma de este
convenio, el ayuntamiento de Othon
P. Blanco dio un paso muy importante
en el proceso de saneamiento de las
finanzas municipales y, sobre todo,
se recuperan los derechos de las y
los trabajadores que se encuentran
afiliados al ISSSTE.

Sin duda, este convenio es el resultado
delacolaboracionintergubernamental
con el gobierno federal, asi como
producto del esfuerzo y trabajo
conjunto al interior del ayuntamiento
de Othon P. Blanco, por lo que es
importante reconocer el respaldo de
la sindico, las regidoras y los regidores
gue brindaron para llevar a cabo este
proceso.
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Con la firme intencion de acercar
los servicios y tramites municipales
a la sociedad othonense de forma
aqil, eficiente y eficaz, nos dimos a
la tarea de disenar e implementar
un programa que cumpliera con esa
vision. Asi, surgieron los programas:
‘Ayuntamiento  en  Tu  Colonia,
Ayuntamiento Casa por Casa Yy
Ayuntamiento en Tu Comunidad”.
Asimismo, este programa también
esta concebido para que la presidenta
municipalpuedainteractuaryescuchar
directamente las  problematicas,
las necesidades, las demandas vy las
peticiones que la sociedad tiene para
la autoridad municipal.

Este programa incluye diversos
tramites y servicios, entre los que
destacan: atencion primaria de
servicio meédico, medicamentos,
examenes de la vista; atencion juridica,
psicologica y de orientacion; atencion
en materia de registro civil; impuesto
predial; atencion del area de servicios
puUblicos municipales; entre otros. Es
importante destacar que el objetivo
principal de estos programas es la
rehabilitacion al 100% de los servicios
publicos, efectuando acciones de
bacheo, limpieza y poda de parques y
arreglos del alumbrado publico.

OTHON P. BLANCO a
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A la fecha se han realizado dos
actividades de “Ayuntamiento en
Tu Colonia”. La primera de estas se
realizo en la colonia Territorio Federal
y abarco a las colonias La Esperanza y
Lazaro Cardenas, la segunda actividad
se efectuo en la colonia Arboledas.

En cuanto a “Ayuntamiento Casa por
Casa’, este programa se ha realizado
en 3 diferentes colonias: San Fernando,
Zazil-Ha y Santa Isabel. En total se
visitaron y atendieron las demandas
de 140 hogares.

En lo que se refiere al programa de
Ayuntamiento en Tu Comunidad, este
se ha realizado en dos ocasiones, en
las siguientes comunidades: Huay-
Pix, y San Pedro Peralta. Con estas
5 actividades se ha beneficiado a
alrededor de 1,300 othonenses.

Conscientes de la importancia de
escuchary atender de manera directa
las demandas mas apremiantes de las
y los othonenses, se creo el programa
“‘Oyendo tu voz". Con este programa
se genera un espacio de interaccion
directa entre la presidenta municipal
y la sociedad othonense. De tal
forma, entre junio y agosto de 2022
se han realizado 7 ediciones y se han
atendido a un total de 66 ciudadanas
y ciudadanos.
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La propuesta del “Othonense del mes”
surge con el objetivo de reconocer
el trabajo social y/o altruista de
aguellas personas othonenses, que se
destaquen porsusaccionesvoluntarias
para generar beneficios colectivos o
cambios en su entorno.

A traves de las redes sociales se
reciben, por parte de la ciudadania,
las  propuestas para reconocer
publicamente a los ciudadanos,
mismas que se someten a un proceso
de deliberacion. De tal manera, en
julio de este ano, el primer ciudadano
reconocidocomo “Othonensedel mes”
fue Jonathan Martinez Avila, quien a
traves de “Combatela Movimiento’, se
ha dedicado avisibilizarsu luchaylade
todos los que padecen la enfermedad
de esclerosis lateral amiotrofica (ELA).

Para el mes de agosto, el ciudadano
Charly Enrique Saucedo Sereno fue
reconocido por su valioso altruismo
con la sociedad, ayudando a personas
que enfrentan alguna problematica,
mediante la organizacion de rifas
de diversos articulos, los cuales son
donados por él o por la sociedad que
responde a sus convocatorias.

Y, para septiembre, este
reconocimiento se otorgd a Odette
Carolina Ruiz Trujano, fundadora del



refugio “Garritas de la Luna’, quien
usa su casa como hogar para cerca
de 60 gatitos que ha salvado de la
calle, del abandono y de las diversas
enfermedades. Con recursos propios,
haciendo rifas y con donaciones,
proporciona comida, arena,
consultas medicas, esterilizaciones,
medicamentos y tratamientos a los
gatitos que llegan a su refugio.

Desde el primer dia al frente de esta
administracion publica municipal, nos
dimosalatareade haceruna profunda
y detallada valoracion del estado que
presentaban los servicios publicos
municipales. Esta valoracion evidencio
el abandonoy la falta de interés de las
administraciones anteriores.

Por ello, para responder a las legitimas
y constantes demandas ciudadanas
en materia de servicios publicos
municipales, iniciamos con la provision
de herramientas, maquinaria 'y equipo
a los trabajadores en las distintas areas
relacionadas con la prestacion de
servicios publicos.

Entre el material que se ha entregado
se puede mencionar el siguiente: 110
recamaras de triciclo, 2 pisones, 250
escobas, 250 patas de rana, 17 palas,
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130 machetes, 45 bieldos, 12 conos de
precaucion, 7 escaleras telescopicas,
399 impermeables, 419 pares de
botas jardineras, 2 motobombas,
6 motosierras, 2 hidrolavadoras, 2
sopladoras, 4 computadoras de
escritorio, 68 carretillas, 10 triciclos,
90 lamparas de minero, 34 rastrillos,
100 gorras, 30 pares de guantes de
carnaza, 100 guantes de jardinero, 45
goggles, 100 lentes, 40 cascos eléctrico,
60 podadoras, 54 desbrozadoras,
4 barretas y 29 pares de botas sin
casquillo.

El manejo de los residuos solidos es
un problema que esta presente en
muchos paisesy municipios. De hecho,
segun datos del Banco Mundial, mas
de la mitad de la poblacion del mundo
no tiene acceso a servicios regulares
de recoleccion de basuray, en muchos
de los paises en vias de desarrollo, la
gestion de residuos solidos puede
llegar a consumir del 20% al 50% del
presupuesto de un Mmunicipio.2

Sin duda, la recoleccion y manejo de
los residuos solidos también es una
de las principales exigencias que tiene
la sociedad othonense, sobre todo,
ante el abandono en que se tuvo este
servicio.

2|nforme del Banco Mundial. (2018). “Los desechos a nivel mundial crecerdn un 70 % para 2050, a menos que se adopten medidas urgentes”.

Recuperado de https;//mww.bancomundial.org/es/news/press-release/2018/09/20/global-waste-to-grow-by-70-percent-by-2050-unless-urgent-action-is-

taken-world-bank-report

OTHON P. BLANCO



PRIMER INFORME

Una de las primeras cuestiones que se
hizo evidente, tanto por las demandas
de la sociedad, como por la valoracion
hecha, fue la falta de parque vehicular
qgue se tenia para cumplir con el
servicio de recoleccion de residuos
solidos, pues solo disponiamos de 4
camiones recolectores y un camion
tipo volquete, los cuales trabajaban los
3 turnos, pero solo podian recolectar
90 toneladas diarias de basura.
Evidentemente, esto era insuficiente
para atender las necesidades de todo
el municipio de Othdn P. Blanco.

Por ende, responder a esta
problematica ha sido una de las
principales prioridades de esta
administracion publica municipal.
Ante este panorama, se trabajo en
una estrategia viable encaminada
a gestionar recursos financieros vy
reorganizar el gasto publico municipal,
a fin de formular acciones concretas
y urgentes, para dar una respuesta
eficiente a esta fuerte problematica.

Entre las alternativas de solucion
desarrolladas implementamos un
‘Programa Emergente’, para hacer
frente a esta problematica hicimos un
acuerdo con los diferentes sindicatos
de volguetes, tanto caja roja como
caja negra, guienes Nos apoyaron para
atender la situacion de emergencia
en qgue nos encontrabamos en
Mmateria de recoleccion de residuos
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solidos. Asi, en los primeros 60 dias
se paso de recolectar 90 toneladas
de residuos solidos al dia, a recolectar
un total de 180 toneladas, logrando
en los primeros dos meses de esta
administracion, una recoleccion de
alrededor de 10,000 toneladas de
residuos.

Sumado a lo anterior, con el respaldo
unanime de la sindico, de regidoras y
regidores, buscamos la coordinacion
y la cooperacion intergubernamental
para responder, de manera efectiva
y eficiente a esta problematica.
Y, precisamente, gracias a la
colaboracion del gobierno del estado
de Quintana Roo, pudimos gestionar
e implementar una alternativa de
solucion al problema de la recoleccion
de basura. En consecuencia, en
noviembre de 2021, se dio el banderazo
de salida a 10 camiones recolectores
de residuos solidos.

Con las acciones descritas se logro
resolver el problema y estabilizar el
servicio de recoleccion de residuos
solidos. En la actualidad disponemos
de 11 camiones que atienden 56
rutas urbanas, asi como 3 camiones
y 1 volquete para la atencion de las
comunidades.

El promedio de recoleccion de
residuos solidos y vegetales generados
por la ciudadania, es de 302 toneladas



por dia, equivalentes a mas de
9,000 toneladas en un mes, por lo
gue para mantener este servicio de
manera optima se da mantenimiento
constante al parque vehicular, con
el fin de brindar a la ciudadania este
servicio, en tiempo y forma.

Asimismo, se cred un portal de
consulta para ubicar los dias y horarios
derecoleccion,donde cada ciudadano
puede averiguar con claridad que dias
se atiende su colonia: http://www.
opb.gob.mx/portal/basura/rutas_
recoleccion_basura.php,

Con esta mejora en la gestion de
residuos solidos hemos logrado
impactos positivos 'y beneficios
multiples como: 1) responder a una
sentida demanda de la sociedad,
2) generar mejores condiciones de
salud publica, 3) disminuir el impacto
ambiental negativo y 4)) mejorar la
imagen publica. Al mismo tiempo,
con esto también nos encaminamos
al cumplimiento de los Objetivos
de Desarrollo Sostenible 2030,
relacionados con lograr ciudades
y comunidades mas habitables vy
sostenibles.

En complemento a lo anterior, se
han realizado operativos de limpieza
en centros de acopio como el de las
colonias Bicentenario y El Encanto,
y se ha procedido con la limpieza de
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12 tiraderos clandestinos, con una
recoleccion total de 373 toneladas de
residuos.

Ademas, en Mahahual se trabaja
con una brigada permanente, para
retirar las 50 toneladas de sargazo
de las playas, que se recolectan
semanalmente, y trasladarlo a un
lugar de disposicion final.

Con la firme intencion de mejorar
la imagen de los espacios publicos y
gue la sociedad se apropie de estos,
se ha puesto especial atencion en el
Mmantenimiento de parques, fuentes,
jardines y monumentos. Para ello,
se trabaja con 3 brigadas, divididas
en 3 sectores de atencion inmediata,
gue realizan actividades de podado,
limpieza de vialidades y desramado
de arboles.

El resultado ha sido la atencion de 125
areas verdes de parques publicos, 165
andadores, 53 jardineras, 16 fuentes,
19 monumentos emblematicos
y representativos de la ciudad,
fommentando de esta manera, la buena
imagen urbana de la capital. Entre
estos monumentos se destacan: 1)
el monumento a Othon P. Blanco,
2) el monumento a la patria, 3) el
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monumento de Lazaro Cardenas,
4) el monumento al manati, 5) el
monumento del mestizaje, 6) el
monumento del comunicador y 7) el
monumento del caracol.

Ademas, diariamente, se da atencion
de barrido a las 41 avenidas principales
de la ciudad haciéndose un total
de 6,633,000 metros cuadrados.
Asimismo, se realizd el podado de
6,075 camellones y banquetas con un
total de 1,438,428 metros cuadrados.

Se desmontaron 20 kilometros del
tramo carretero de la entrada a
Xcalak y se mantienen las acciones
programadas de barrido de 45]
avenidas (6,633,000 m2), de podado
en 505 avenidasyde 6,075 camellones
con un total de 143842892 metros
cuadrados.

Uno de los principales problemas que
enfrentamos en el municipio consiste
en las malas condiciones en que se
encuentra el alumbrado publico,
tanto la zona urbana como rural.
De hecho, cuando iniciamos esta
administracion publica municipal,
aproximadamente 30,000 luminarias
se encontraban fuera de servicio, por
lo que varias colonias de la ciudad
de Chetumal y de las comunidades
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rurales se mantenian en condiciones
de reducida luminosidad durante
las noches. Esto tiene relacion
con la generacion de condiciones
desfavorables para la seguridad, para
la viabilidad e incluso para el uso del
espacio publicoy en la recreacion.

Ante esta deplorable situacion,
establecimos como prioridad
mejorar y garantizar un alumbrado
publico funcional y eficiente, por lo
gue se iniciaron trabajos urgentes y
permanentes para solucionar esta
situacion.Enconsecuencia,entreellde
octubre de 2021y el 13 de septiembre
de 2022 hemos atendido un 53% del
rezago con la reparacion e instalacion
de 15802 luminarias prendidas en
la zona urbana y comunidades de
Othon P. Blanco. Se repararon 'y
rehabilitaron 4,805 luminarias y se
han instalado 5,755 nuevas luminarias
con tecnologia LED.

Se han atendido reportes, via 072, de
diferentes colonias de Chetumal, para
atender el rezago de alumbrado.

Asimismo, es importante destacar
los trabajos realizados en el primer
cuadro de la ciudad y en las arterias
principales, tales como:

Av. Alvaro Obregén.
Prolongacion Alvaro Obregon.

Av. Juarez.



Av. Independencia.

Av. Belice.

Av. Francisco |. Madero.
Av. José Maria Morelos.
Av. Erick Paolo Martinez.

Av. Universidad.

En lo que respecta a las alcaldias y
localidades de nuestro municipio,
entre el 1 de octubre de 2021y el 13 de
septiembre de 2022, enlazonarural se
han reparado 1,270 lamparas y se han
entregado 3,972 focos funcionales,
para las principales avenidas y calles
de 72 comunidades del municipio.

Nuestro compromiso es continuar
trabajando para llegar a mas calles,
avenidas y colonias de nuestro
municipio y que la sociedad disponga
de un sistema de alumbrado 6ptimo.

Ademas, tenemos el compromiso de
gue, entre octubre y diciembre de
2022, se instalaran 1442 luminarias
mas en la avenida Andrés Quintana
Roo, en la colonia las Américas |, Il
y lll, en la colonia los Monos, en el
fraccionamiento Caribey en la calzada
Veracruz. Con estas acciones haremos
brillar de nuevo a Chetumal y a las
comunidades de Othon P. Blanco.

En junio de 2022 se creod la “Brigada
emergente de bacheo’, la cual realizo
un censo en las diversas colonias de
Chetumal, con el objetivo de tener un
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diagnostico de la situacion en que se
encontrabanlasvialidades. Elresultado
fue la identificacion de alrededor
de 5250 baches, equivalentes a
alrededor de 8,000 metros cuadrados
de afectacion asfaltica.

Derivado de esto se realizdo la
programacion de trabajos, para
atender los principales puntos

de afectacion, sobre todo, en las
principales avenidas de la ciudad y
en las colonias con mayor afectacion.
En consecuencia, se han atendido
1143 baches, equivalentes a un total
de 2,00220 metros cuadrados de
reparacion asfaltica.

Pese a las limitaciones presupuestales
y de infraestructura, al momento,
continuamos trabajando en los
diferentes reportes y denuncias
recibidas via 072, por redes sociales
O por escrito, relacionadas con este
tema.

Elobjetivo principal de la Coordinacion
del Ayuntatel 072 es recibir, canalizary
dar seguimiento a todas las peticiones
y/o quejas que la sociedad othonense
nos hagallegar poreste medio,mismas
gue se hacen llegar a las direcciones
del Ayuntamiento, segun corresponda
en cada caso.

OTHON P. BLANCO “



PRIMER INFORME

Entre las principales solicitudes de
servicios que se reciben via el 072 se
encuentran los siguientes: reparacion
e instalacion de luminarias, recoleccion
de residuos solidos y limpieza de
avenidas y podado de parques. Para
el periodo comprendido, entre el 1
de octubre de 2021 y el 31 agosto de
2022, se han recibido un total de 5225
solicitudes ciudadanas, de las cuales
3,743 solicitudes fueron llevadas a cabo,
lo cual representa el 72% del total.

Otro de los principales problemas
gue se han identificado es el robo de
las rejas para alcantarillas, a lo cual se
suma el deterioro que presentan varias
de estas, ya sea por desgaste o por
ausencia de mantenimiento. De tal
manera, para evitar que este problema
genere afectaciones o ponga en riesgo
la integridad de las y los othonenses,
nos dimos a la tarea de construir rejas
para alcantarillas y de dar servicio de
mantenimiento a las mismas, con el
objeto de mantenerlas limpias y en
buen estado, para que cumplan su
funcion y se eviten problemas como
las inundaciones que se presentan
en tiempos de lluvia. De tal manera,
se construyeron un total de 50
alcantarillas, 31 tapas de registro de
luz y 14 tapas de registro pluvial en
beneficio de diversas colonias de la
ciudad de Chetumal.

OTHON P. BLANCO

LosmercadosdelaciudaddeChetumal
son un referente econdmico, cultural,
social y gastrondmico, lo que los ha
convertido en importantes espacios
para el intercambio comercial y la
convivenciasocial. Conscientesde esto,
en la presente administracion publica
municipal, nos hemos dado a la tarea
de mejorar la imagen de los mercados
publicos. Para llevar a cabo esta labor
creamos el programa de “Brigadas
en tus mercados’, el cual tiene como
objetivo  brindar mantenimiento
y mejorar la infraestructura de los
mercados Ignacio Manuel Altamirano,
5 de abril, Andrés Quintana Roo y
Lazaro Cardenas del Rio, de la ciudad
de Chetumal. Asimismo, se han hecho
trabajos en el mercado Benito Juarez

de la comunidad de Javier Rojo
Gomez.

Entre las principales acciones
efectuadas estan 200 desazolves

para limpiar los registros de aguas
negras, 50 limpiezas de techos, 20
acciones de limpieza de areas verdes,
el mantenimiento a los sanitarios y
la colocacion de 120 focos nuevos

para luminarias, a fin de mejorar
la iluminacion de los pasillos vy
estacionamiento.  Estas  acciones

han impactado en beneficio de 886
concesionarios de los mercados
mencionados, asi como del publico



asiduamente a los

acude
establecimientos que se encuentran
en estos.

que

También hemos trabajado a favor
de la reactivacion economica de los
mercados, promoviendo acciones
para fomentar el consumo local,
tales como: exposiciones fotograficas,
festivales navidenos, la celebracion del
aniversario del mercado 5 de abiril, la
primera carrera de botargas, festivales,
rifas con motivo del dia de la madre,
entre otros.

Adicionalmente, se construyen
sinergias con los locatarios de los
mercados a fin de dar cumplimiento
al reglamento de mercados, al

TIPOS DE ACTOS REGISTRALES

Actas de nacimiento
Reconocimientos
Adopciones
Matrimonios
Divorcios

Defunciones

Anotaciones marginales

mantenimiento constante, a la
desinfeccion de las areas publicas y el
apoyo en sus tramites y servicios.

EXPEDICION DE ACTAS
REGISTRALES

Oficialia y Registro Civil es un area que
tiene como propdsito hacer constar
los hechos relativos al estado civil de
las personas, a fin de servir de fuentes
de confirmacion de informacion que
permitan conocer y corroborar el
estado civil que guardan las personas
y todos los actos registrales que
tengan relevancia juridica para las y
los othonenses. Para el periodo que se
informa, se han realizado 17,931 actos
registrales como se detallan en la tabla
siguiente:

NUMERO DE ACTOS
REGISTRALES ATENDIDOS

Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP)

Copias certificadas de libro

Actas certificadas

Cambio administrativo de identidad de género

Registro extemporaneo de 8 a 17 afnos

Tabla 2 Fuente: Datos estadisticos de la Direccion de Oficialias y Registro Civil.

H. AYUNTAMIENTO 2021 - 2024
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CONFORMACION Y/O RENOVACION
DE COMITES DE CONTRALORIA
SOCIAL Y VECINAL

La participaciony el control ciudadano
son fundamentales para un sistema
democratico. Por ello, en el periodo
que se informa, se conformaron 121
comités vecinales en 97 colonias de
la ciudad, mismos que tienen como
objetivo gestionar servicios publicos y
de beneficio comun. A la fecha se han
realizado 60 acciones coordinadas
entre las que destacan brigadas,
encuestasy reuniones de seguimiento,
gue contribuyen a la cohesion social
entre autoridades municipales vy
ciudadanos.

Ademas, como parte del fomentodela
participacion activa de la ciudadaniay
delinvolucramientodediversosactores
sociales en las politicas municipales se
rindid protesta al Consejo Consultivo
Ciudadano.

AUDITORIAS FINANCIERAS,
OPERACIONALES, INTEGRALES,
ESPECIFICAS, ESPECIALES,

DE OBRA PUBLICA Y DE
SEGUIMIENTOS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA
MUNICIPAL

En la presente administracion
municipal se han realizado dos
revisiones especificas preventivas. La

primera, a la revision de la integracion
de los expedientes técnicos unitarios
de obra publica del ejercicio 2021 y
la segunda a la revision del ejercicio
de los fondos revolventes de ejercicio
2022, con la finalidad de eficiente
el control interno de los procesos
administrativos.

DECLARACIONES PATRIMONIALES
DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

A fin de dar cumplimiento a la
Ley de Entrega y Recepcion de los
Poderes Publicos, Ayuntamientos,
Organos Publicos Auténomos y de
las Entidades de la Administracion
Publica  Paraestatal del Estado
Quintana Roo, desde el inicio de esta
administracion publica municipal se
han realizado 288 procesos de entrega
recepcion, lo que representa el 100%
de cumplimiento.

A estas acciones se suma la recepcion
de 3,340 declaraciones patrimoniales,
correspondiendo 485 a declaraciones
iniciales, 2562 a modificacion y 293
de conclusion, de conformidad en
el articulo 32 y 33 de la Ley General
de Responsabilidades, con esta
actividad los servidores publicos dan
cumplimiento a la presentacion de la
declaracion patrimonial en los plazos
y términos que indican los articulos
antes mencionados en sus fracciones
L1y I
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CONTRALORIA SOCIAL EN

LA VERIFICACION FiSICA DE
LOS AVANCES DE LAS OBRAS
PUBLICAS EN PROCESO DE
EJECUCION

Como parte de los mecanismos de
contraloria social hemos trabajado
coordinadamente con 76 comités
de contraloria social, realizando
101 acciones de conformacion vy
capacitacion de estos comités, de
los cuales 15 se encuentran en zonas
urbanasy 61 en zonas rurales.

También se realizo la verificacion de los
avancesdell3 obrasque se encuentran
en ejecucion y cuyo proceso de
supervision ha abarcado diferentes
etapas de su proceso de construccion.
Esto es de suma importancia porque
mediante la supervision se previenen
o corrigen inconsistencias, tanto fisicas
como documentales, que coadyuvan
a generar mayor certidumibre sobre la
calidad de las obras publicas.

De esta manera, se busca que los
integrantes de los comités contribuyan
en la supervision, seguimiento y
vigilancia de la aplicacion de los
recursos asignados a las obras publicas
a cargo del ayuntamiento de Othon P.
Blanco.

ACTUALIZACION DEL MARCO
NORMATIVO DE LA CONTRALORIA
MUNICIPALY CELEBRAR
CONVENIOS EN EL MARCO

DEL SISTEMA NACIONAL

ANTICORRUPCION

H. AYUNTAMIENTO 2021 - 2024 -OTHON P. BLANCO

Con el objeto de brindar el servicio
de defensoria gratuita en favor de
los presuntos responsables en los
procedimientos de responsabilidad
administrativa del Ayuntamiento
de Othon P. Blanco, se suscribio el
convenio de colaboracion con el
Tribunal de Justicia Administrativa
del Estado de Quintana Roo. Dicho
servicio estara a cargo de la unidad de
asistencia juridica del Tribunal.

RECEPCION Y ATENCION A
LAS QUEJAS Y DENUNCIAS
PRESENTADAS POR LA
CIUDADANIA

En esta administracion se ha dado
prioridad a los procesos de recepcion
y atencion de quejas y denuncias de
los ciudadanos hacia los servidores
publicos. En este contexto, se han
recibido 141 quejas y denuncias, a
las que se le ha dado el puntual
seguimiento a efecto de que los
tramites y servicios, proporcionados
por el Ayuntamiento de Othon P.
Blanco, cumplan con los principios
rectores que rigen el servicio publico
y la Ley General de Responsabilidades
Administrativas.

En consecuencia, la autoridad
investigadora inicid 121 expedientes
de presunta responsabilidad
administrativa motivados por
actos U omisiones presuntamente
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constitutivos de faltas administrativas
cometidas por diversos servidores
publicos del H. Ayuntamiento de
Othon P. Blanco, en términos de
lo dispuesto en el articulo 91 de la
Ley General de Responsabilidades
Administrativas.

Con esto contribuimos al combate
a la corrupcion y a incentivar a la
ciudadania ala presentacion de quejas
y denuncias de hechos que sean
susceptibles de ser sancionados, por
tratarse de presuntas irregularidades
cometidas por servidores publicos
e incluso por particulares. Asi, la
autoridad investigadora ha remitido
17 expedientes a la autoridad
substanciadora, mismos de los cuales
se han resuelto 2 expedientes, que
resultaron en la sancion a 4 servidores
publicos de la administracion publica
municipal, quienes ocuparon cargos
en la administracion correspondiente
al periodo 2018-2021. Cabe sefalar que
las sanciones impuestas, consistieron
en tres amonestaciones privadas y
una inhabilitacion para ocupar cargos
publicos por el periodo de un ano.

Con la conviccion de la obligacion
y necesidad de trabajar de la mano
con la sociedad civil organizada,

n OTHON P. BLANCO

convocamos a diversas agrupaciones
del sector economico, social, cultural
y educativo para integrar el Comité
de Planeacion para el Desarrollo
Municipal (COPLADEMUN), para el
periodo 2021-2024.

Derivado de los trabajos de
coordinacion, integraciony planeacion
del COPLADEMUN y con base en un
ejercicio democratico de consulta
ciudadana se construyo el Plan de
Desarrollo  Municipal 2021-2024, el
cual es el instrumento rector de la
gestion municipal, que puntualiza
las prioridades, objetivos, estrategias
y lineas de accion a desarrollar por
esta administracion municipal. Este
documento consta de 4 ejes, los cuales
son: 1) Prosperidad economica, 2)
Bienestar y justicia social, 3) Gobierno
abierto, transparente y eficiente y
4) Ordenamiento territorial para el
desarrollo urbanoy rural.

El Plan de Desarrollo Municipal 2021-
2024 se publico el dia 28 de febrero
de 2022, dando cumplimiento a los
articulos 7, fraccion VI, 9,19, 37 y 39 de
la Ley de Planeacion para el Desarrollo
del Estado de Quintana Roo.

Ademas, en el periodo que se informa
se trabajo en la elaboracion de los
cuatro programas sectoriales del
Plan de Desarrollo Municipal, siendo
estos los siguientes: 1) Prosperidad



economica, 2) Bienestary justiciasocial,
3) Gobierno abierto, transparente y
eficiente y 4) Ordenamiento territorial
para el desarrollo urbano y rural.
Dichos programas sectoriales fueron
aprobados en sesion del Pleno del
H. Ayuntamiento Constitucional del
Municipio de Othon P. Blanco, el 15 de
julio, mediante el acuerdo 58, el cual
fue publicado en la pagina web de
este ayuntamiento.

A la par, se construyeron los programas
operativos anuales (POA) de todas las
unidades administrativas, mediante
los cuales se especifican las metas,
proyectos, acciones, instrumentos y
recursos proyectados para el ejercicio
respectivo.

Continuando con las acciones de
seguimiento y evaluacion, se llevo a
cabo la implementacion de la “Guia
Consultiva”, la cual esta vinculada
al Modelo de Buenas Practicas
Municipales, de un ejercicio anual

y tiene como objetivo reconocer
las mejores acciones generadas
por las administraciones publicas
municipales, tales como: programas,
proyectos, estrategias, esquemas
de prevencion, politicas publicas,
mecanismos de control o acciones

estructuradas; y que, debido a sus
resultados pueden ser replicadas en
otros municipios.
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La citada guia se compone de ocho
modulos que abarcan los siguientes
rubros: 1) organizacion, 2) hacienda,
3) gestion del territorio, 4) servicios
publicos, 5) medio ambiente,
6) desarrollo social, 7) desarrollo
economico y 8) gobierno abierto.
Estos se desagregan en 31 temas y 115
indicadores, de los cuales 80 son de
gestion y establecen los documentos
sustantivos para la administracion
municipal y 30 de desempeno, los
cuales miden cuantitativamente los
resultados alcanzados. En nuestro
caso particular la GCDM ha pasado
por las siguientes etapas:

Adhesion autorizada en la
Séptima Sesion Extraordinaria
del Pleno del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio
de Othdén P. Blanco, el 15 de
diciembre de 2021.

Elaboracion del autodiagndstico
de las unidades responsables.

Entrega y revision de la evidencia
documental de cumplimiento de
los indicadores.

Actualmente se trabaja de manera
coordinada con la Universidad
Autonoma de Quintana Roo, instancia
certificada por la Secretaria de
Finanzas y Planeacion y revisora de la
informacion de la Guia Consultiva, para
gue esta ultima emita su validacion y
calificacion.

OTHON P. BLANCO
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Con el objetivo de incentivar el acceso
de la ciudadania a la informacion
sobre los servicios y acciones que
realiza el Ayuntamiento de Othon P.
Blanco, la Direccion de Tecnologias
de la Informacion y Comunicacion
ha desarrollado una serie de acciones
para cumplir con este cometido.

Una de las primeras acciones
implementadas fue el rediseno del
portal web oficial www.opb.gob.mx. A
través de este portal se ha publicitado
informacion de cuestiones como las
siguientes:

Consulta para la elaboracion del
Plan de Desarrollo Municipal.

Consulta de descuentos en pago
de predial y pago en linea.

Publicacion de convocatorias
publicas para participar en
CONCUrsos, certamenes, premios,
reconocimientos, medallas, que
son emitidas por el Pleno del H.
Ayuntamiento Constitucional del
Municipio de Othdn P. Blanco.

Convocatorias de licitaciones o
invitaciones para adquisicion de
materiales, servicios y/o obras.

n OTHON P. BLANCO

Convocatorias de registro
para participar como peritos
responsables de obra.

Acceso a la Plataforma Nacional
de Transparencia.

Rutas para la recoleccion de
residuos solidos.

Catalogo de tramites y servicios
gue brinda el ayuntamiento a la
ciudadania.

Organigrama de la
administracion publica municipal.

Boletines meteoroldgicos.
Notas de prensa.

Por otra parte, con el objetivo de cerrar
la brecha digital y promover el acceso
a internet para los diversos sectores de
la sociedad, firmamos un convenio de
colaboracion con un proveedor local
de internet via Wifi. Mediante este
convenio se ira dotando de internet
a espacios publicos de algunas
colonias y comunidades rurales de
nuestro municipio. Hasta la fecha se
han habilitado 3 sitios publicos con
servicios de internet gratuito en las
siguientes localidades rurales:

Alcaldia de la localidad de Javier
Rojo Gémez.

Domo de usos multiples de la
localidad de Javier Rojo Gomez.

Parque de la localidad de Tres
Garantias.



Asimismo, se realizd un censo de
conectividadentodaslascomunidades
rurales de nuestro municipio, lo
anterior, para contar con una base de
datos actualizada, con informacion
georreferenciada de los probables
sitios en los que se podria instalar
equipo con base en el programa de
conectividad del gobierno federal,
denominado “Internet para todos”.

Ademas, en el centro de computo
de la localidad de Allende se realizo
el mantenimiento a los equipos y se
instalo del servicio de internet para
las y los usuarios, con esto también
se brinda apoyo a estudiantes que
requieren consultar informacion.

Por otra parte, se trabajo en el
diseno e implementacion de |la
plataforma digital que contiene la
Gaceta Municipal, con la finalidad de
mantener informada a la ciudadania
sobre la agenda legislativa del Pleno
del H. Ayuntamiento Constitucional
del Municipio de Othon P. Blanco, su
agenda (sesiones publicas, reuniones
de comisiones), iniciativas presentadas,
asi como toda la informacion relativa
a las acciones que realizan. Dicha
informacion es accesible mediante
el siguiente enlace: http://opb.
gob.mx/portal/gaceta-municipal/
administracion/
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Aunado a todo lo anterior,
permanentemente, se brinda apoyo
a todas las unidades administrativas
que conforman
publica municipal con acciones de
Mmantenimiento y soporte a equipos
de computo, telefonia y red de
datos (internet), con la finalidad de
mantener su buen funcionamiento y

operatividad.

la administracion

Actualmente, con el
de mejorar
tecnologicas,
sociedad, se trabaja en la evaluacion
y programacion para la renovacion
del equipo de almacenamiento vy
servidores de telecomunicaciones del

Ayuntamiento.

proposito
nuestras capacidades
en beneficio de la

Otra de las cuestiones a las que se les
hadado prioridad eslaconstruccionde
sinergias con las 83 comunidades que
conforman el municipio, por lo cual
se dio especial atencion a la eleccion
de quienes serian sus autoridades y
representantes. De tal modo, entre el
18 de noviembre y el 19 de diciembre,
conforme a lo establecido en la Ley de
los Municipios del Estado de Quintana
Roo y el Reglamento para la Eleccion
y Funcionamiento de las Alcaldias
y Delegaciones del Municipio de

OTHON P. BLANCO a
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Othon P. Blancos, se llevaron a cabo
las elecciones para 6 alcaldias, 22
delegaciones y 57 subdelegaciones,
para el periodo constitucional 2021-
2024. Posteriormente, en la Tercera
Sesion Solemne del 22 de diciembre
de 2021, se llevo a cabo la toma de
protesta de quienes resultaron electos.

Estamos convencidos de que la suma
deesfuerzos,voluntadesylainteraccion
con las comunidades, fomentan la
participacion y la cohesion social,
por lo cual también hemos puesto
especial énfasis en acercarnos a las
diferentes comunidades que integran
el municipio de Othon P. Blanco. Asi,
durante el periodo que se informa
se han atendido 35 comunidades
con brigadas de descacharrizacion,
podado de areas verdes en parques,
campos deportivos, domos, casas
de salud, limpieza y recoleccion de
residuos solidos. De igual manera, se
ha brindado atencion a las solicitudes
de alumbrado publico, por medio de
la dotacion, reparacion e instalacion de
luminarias, con la finalidad de mejorar
la imagen de los espacios publicos de
las comunidades, generando asi mayor
seguridad y confianza, en beneficio de
alrededor de 40,790 habitantes.

También, se ha entregado
equipamiento como desbrozadoras,
podadoras entre otras herramientas

para mantenimiento de areas verdes
a las alcaldias de Nicolas Bravo, Dos
Aguadas, Cerro de las Flores, Calderitas
y Mahahual.

Conelobjetivodefomentarlacohesion
social, se ha promovido la creacion
de 11 comités vecinales, los cuales
consisten en un grupo de habitantes
que son reconocidos y elegidos por
la localidad, con la intencion de
fomentar la colaboracion ciudadana
y la participacion organizada para la
promocion de actividades culturales,
socialesyeconomicas,afinderecaudar
fondos para el mejoramiento de las
comunidades y la calidad de vida de
14,338 habitantes. Las comunidades
con comités vecinales son: Carlos A.
Madrazo, Sacxan, Palmar, Allende,
Sabidos, Alvaro Obregdn, José Narciso
Rovirosa, La Union, Limonar, La
Libertad y Sergio Butron Casas.

Sin duda, el trabajo y las gestiones que
realizan las y los alcaldes, delegados,
subdelegados y la sinergia con los
ciudadanos de zonas rurales, ha sido
fundamental para la promocion de las
acciones, de los programas sociales,
de las obras y servicios publicos que
el Ayuntamiento implementa en
beneficio de las y los habitantes de

3Existe una diferencia entre el total de autoridades municipales y el total de comunidades en la zona rural, esto debido a las Subdelegaciones de Cerro de las

Flores y Dos Aguadas.
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las 83 comunidades que conforman Las lineas de accion en las que se
la zona rural del municipio de Othon enmarcan estas actividades de
P. Blanco, las cuales tienen un total de  capacitacion y profesionalizacion se
67,857 habitantes. dividen en cuatro, siendo estas las
siguientes: 1) organizacion y metodos
de trabajo; 2) dotar al empleado
de la informacion, conocimientos
y habilidades que les permitan un
adecuado cumplimiento de sus
facultades y funciones; 3) integracion
delpersonalalosobjetivosenmarcados
El programa de capacitacion y en el Plan de Desarrollo Municipal
profesionalizaciéon de los servidores 2021-2024;y, 4) atencién al publico.
publicos del Ayuntamiento, tiene
como principal objetivo fortalecer De tal manera, durante el periodo
sus conocimientos, habilidades y que se informa se han realizado
capacidades, para incrementar la 102 acciones de capacitacion en
eficacia y eficiencia en el ejercicio de  peneficio de 842 servidores publicos,

sus funciones publicas, en especial, ¢ quienes 443 son mujeres y 399
las relacionadas con la atencion a la son hombres. Entre los cursos

sociedad. que destacan se encuentran los

relacionados con: Desarrollo humano,
Derechos humanos, Metodologia del
marco |logico para la elaboracion de
proyectos, Evaluacion de politicas y
programas publicos, Hacienda publica
municipal, Disciplina financiera, entre
otros tantos, mediante los cuales se
promueve el desarrollo integral de
quienes colaboran y trabajan en el
ayuntamiento. Al mismo tiempo,
se contribuye al fortalecimiento
organizacional.

Para lo anterior, al comienzo de
esta administracion, se realizd
un diagnostico para conocer las
necesidades de capacitacion,
identificar las areas de oportunidad y
encaminar la capacitacion a fortalecer
las competencias y habilidades
de las y los servidores publicos
municipales. Este analisis nos llevo
a construir sinergias con un total de
26 instituciones del ambito federal,
estatal, municipal y asociaciones civiles

organizadas, con las cuales nos hemos
coordinado para la imparticién de A lo anterior se suma la creacion del

cursos, talleres, platicas, conferenciasy  >istema de Acciones de Capacitacion
diplomados. y Profesionalizacion de las Personas
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Servidoras Publicasdel Ayuntamiento’,
el cual integra la informacion de las
capacitaciones realizadas, las areas
de adscripcion, las tematicas de las
capacitaciones, las modalidades, entre
otros datos que facilitan la informacion
estadistica en esta materia.

Aunado a las acciones de capacitacion,
se ha impulsado la formacion
académica continua, para lo que se
han generado vinculos con diversas
instituciones educativas que ofertan
programas educativos de educacion
basica (primaria y secundaria), media
superior y superior. Dicha oferta esta
dirigida a las y los trabajadores del
Ayuntamiento. Hasta el momento
se han promovido 3 convocatorias
educativas, a las que se han inscrito
12 trabajadores en programas de
educacion basica, media superior vy
superior.

Con el objeto de hacer mas eficiente
y eficaz la gestion administrativa y
reforzar las atribuciones y funciones
de las diversas areas administrativas
gue conforman el organigrama
institucional, la  Oficialia  Mayor
coordind la elaboracion e integracion
de los “Manuales de Organizacion’,
mismos que fueron aprobados en la
Séptima Sesion Ordinaria del Pleno
del H. Ayuntamiento Constitucional

OTHON P. BLANCO

del Municipio de Othon P. Blanco,
celebrada el 15 de julio de 2022.
Dichos manuales fueron publicados
en la gaceta municipal.

Losmanualesaprobadoscorresponden
a las siguientes direcciones: Asuntos
Juridicos, Desarrollo Rural, Unidad de
Mejora Regulatoria, Servicios Publicos
Municipales, Desarrollo  Turistico,
Tecnologias de la Informacion vy
Comunicacion, Instituto Municipal
de Atencion a la Juventud, Instituto
Municipal para la Igualdad entre
Mujeresy Hombres, Instituto Municipal
para la Cultura Fisica y el Deporte,
Oficialia Mayor, Presidencia Municipal,
Planeacion Municipal, Obras Publicas
y Desarrollo Urbano, Medio Ambiente
y Ecologia.

Desde el comienzo de esta
administracion publica municipal
se ha puesto especial atencion en la
profesionalizacion de quienes forman
parte de la policia municipal, para
que dispongan de las capacidades
y habilidades necesarias para el
optimo desempeno de sus funciones,
en especial, las relacionadas con
la prevencion del delito, con el
cumplimiento del marco legal y con
el respeto irrestricto a los derechos
humanos. Para lograr lo anterior, se



han impartido 78 capacitaciones a 185
elementos activos, de quienes 108 son
hombres y 77 son muijeres.

Sin duda, uno de los principales
retos que tienen quienes participan
en actividades relacionadas con la
seguridad publica, se relaciona con la
generacion de confianza institucional
hacia la sociedad a la que tienen la
obligacion constitucional de proteger.
Conscientes de lo anterior, a traves
del Centro de Evaluacion y Control
de Confianza, se implementaron 136
evaluaciones de control de confianza,
de las cuales 86 fueron de nuevo
ingreso y 50 de permanencia.

Estos controles se integran
mediante cinco evaluaciones: a)
medica, b) toxicologica, c) entorno
socioeconomico, d) psicologica y e)
poligrafa. Estos sirven para verificar
que el personal activo actue dentro
del marco legal y de conducta que
dicta la normatividad.

El 18 de febrero de 2022, se publico
en el Periodico Oficial el Convenio de
Coordinacion de Acciones Policiales
en Materia de Seguridad Publica entre
el H. Ayuntamiento y la Secretaria
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de Seguridad Publica del estado de
Quintana Roo. El objetivo de este
convenio es trabajar y coordinar
los esfuerzos institucionales para
garantizar la seguridad publica, el
estado de derecho, la armonia social y
la paz publica.

Derivado de esta coordinacion se han
implementado 55,340 operativos de
pie tierra, acciones de vigilancia mixta,
movil y estacionaria, patrullaje en carro
radio patrulla (CRP)y moto patrullas,en
diversos espacios del municipio, tales
como: comercios, mercados, escuelas,
colonias, bancos, cajeros automaticos,
centros  turisticos, centros  de
esparcimiento social, boulevard, entre
otros espacios publicos. Los operativos
mediante los cuales se llevan a cabo
estas acciones tienen como principal
finalidad salvaguardar la integridad vy
la seguridad de la sociedad othonense
y de quienes nos visitan.

También es importante senalar
que las acciones de prevencion del
delito que se realizan, se apoyan
en la constante actualizacion de la
informacion recabada mediante los
informes  policiales homologados
capturados en la Plataforma México,
los cuales se plasman en el sistema de
georreferenciacion.

Mediante esta técnica de
procesamiento espacial, que hace
uso de coordenadas cartograficas,
se determina geograficamente la
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incidencia delictiva del municipio
y se disefNan tacticas y estrategias
para la prevencion del delito v,
posteriormente, se implementa la
atencion de forma focalizada, es decir,
por zona, colonia y localidad.

FORTALECIMIENTO DE LA
CULTURA DE LA LEGALIDAD Y
PREVENCION DEL DELITO

Como parte del fortalecimiento
de la cultura de la legalidad y de
la prevencion del delito se han
implementado 933 actividades con
los siguientes programas: a) Amigo
Vigilante, b) Policia Orientada a la
Solucion de Problemas (Modelo POP)
y ¢) Negocio Seguro, con los cuales se
promueve la corresponsabilidad con
los ciudadanos, para la prevenciony, en
su caso, el combate de la inseguridad
y del delito.

A los programas anteriores se
suman otros que tienen como
poblacion objetivo a las niAas, ninos
y adolescentes, a quienes se atiende
mediante los programas de a) Escuela
Segura, b) Policarpio y sus Amigosy c)
Policia Juvenil. Con estos programas
pretende generar entornos Mas sanos
para la convivencia social y familiar. De
talmodo, se hanrealizado 130 acciones
focalizadas en escuelas de educacion
basica, media superior y superior,
beneficiando a 30,274 estudiantes.

PREVENCION DE LAS VIOLENCIAS,
PERSPECTIVA DE GENERO,
CONTROL DE ESTRES Y MANEJO
DE EMOCIONES

Ademas, para la prevencion y atencion
de la violencia con perspectiva de
género, el control de estrésy el manejo
adecuado de emociones, se han
realizado 359 actividades en beneficio
de 2792 personas, de quienes 1574
son mujeres y 1,218 son hombres.

MEJORA DEL EQUIPO DE LA
CORPORACION POLICIACA
MUNICIPAL

Con los recursos del subsidio para
el Fortalecimiento de Aportaciones
para la Seguridad Publica (FASP), se
proporciono a los elementos activos
un juego de vestuario tactico policial,
consistente en una camisola, un
pantalon, una gorra tipo beisbolera
con escudo y un par de botas tacticas,
con lo que se 228 elementos de la
policia municipal.

La Coordinacion del Centro de
Atencion a Victimas y Menores en
Riesgo recibio 14 equipamientos para
el Grupo Especializado de Atencion
a la Violencia Familiar y de Género
(GEAVIG).

El objetivo de la entrega de estos
equipos es dignificar e incentivar
a quienes participan en labores
relacionadas con la seguridad publica
de nuestro municipio.
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La gestion integral de riesgos
de desastres tiene una estrecha
vinculacion con los usos del suelo,
con la planificacion urbana, con los
reglamentos de construccion, con
la infraestructura, con los servicios
basicos, con los diversos programas
de proteccion civil y de contingencia
y, especialmente, con la prevencion
y preparacion, por parte del personal
municipal y de la poblacion, frente a
posibles escenarios de riesgo.

Por lo tanto, en el Ayuntamiento,
a traves de la Coordinacion de
Proteccion Civil Municipal, trabajamos
permanentemente en el fomento
de una cultura de la prevencion que
coadyuvealareduccionymitigacionde
riesgos, asi como en el fortalecimiento
de las capacidades y de los sistemas
de atencion de emergencias, con la
finalidad de salvaguardar la integridad
de la poblacion del municipio de
Othon P. Blanco, ante situaciones
que pudieran presentar algun riesgo,
amenaza o peligro.

De hecho, producto de nuestra
ubicaciongeografica,somosaltamente
propensosalasamenazasrelacionadas
con la presencia de fendmenos
hidrometeoroldgicos, los cuales se
presentan predominantemente
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entre los meses de mayo y noviembre
de cada ano. Ante este escenario,
conjuntamente conelgobierno federal
y estatal, tenemos la responsabilidad
de salvaguardar la integridad de todas
las personas y, en caso de ser posible,
de sus bienes materiales. Por o tanto,
la planeacion y la capacidad de
respuesta previa, durante y despueées
de la temporada de lluvias y ciclones
tropicales resulta de gran importancia.

Para ello, durante la citada temporada,
se pone en marcha el denominado
‘Operativo Tormenta”, con el cual se
previene y, en su caso, se atienden
las externalidades y afectaciones
gue se presenten con motivo de las
lluvias, sobre todo, en las zonas de
encharcamientos e inundaciones.
Por ejemplo, como parte de este
operativo de manera preventiva se
realiza la limpieza del sistema pluvial,
de alcantarillas y rejillas, de pasos de
tormenta, de pozos profundos, del
canal a cielo abierto, de la tuberia
pluvial, canaletas y pozos de desague.
Ademas, se pone especial atencion a
las zonas de la ciudad de Chetumal
identificadas como criticas, entre las
cuales se encuentran las siguientes
colonias: Casitas, Solidaridad, Fidel
Velazquez, Adolfo Lopez Mateos, Ley
Federal de Aguas, David Gustavo,
Pacto Obrero, asi como las avenidas
Insurgentes y Chetumal.
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A la fecha, el Operativo Tormenta
ha realizado diversas acciones de
reduccion, prevencion y mitigacion
de riesgos, entre las que destacan
siguientes:limpiezade1,399 m.lineales
de canales a cielo abierto, desazolve
de 9 pozos de absorcion, desazolve
de 4 pozos de visita, desazolve de 4
pozos profundos, limpieza de 345 m.
lineales de canaleta, limpieza de 2,211
m. lineales de laterales de pozos, 1,481
alcantarillas, limpieza de 174 registros
y 210 rejillas de paso de tormenta,
sondeo de 773 m. lineales de tuberia
de drenaje pluvial, limpieza de 26
canales tipo boca de tormenta, sellado
de 2 tapas metalicas, asi como la
extraccion de 256 metros cubicos de
lodoy residuos solidos, como resultado
de las limpiezas y desazolves.

A estas acciones de prevencion de
riesgos y de proteccion civil se suman
la realizacion de inspecciones a los
refugios anticiclonicos, asi como a
los espacios abiertos e instalaciones
donde se realizan eventos masivos de
diversos tipos. Estas inspecciones se
realizan antes y durante la realizacion
de dichos eventos, a fin de garantizar
la seguridad de las personas y las
oOptimas condiciones de estos espacios
que reciben una afluencia masiva.

De tal manera, mediante estas
inspecciones se han verificado 122
inmuebles designados para refugios
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anticiclonicos, de los cuales 26 son
refugios ubicados en la zona urbana
de la ciudad de Chetumal y 96 en la
zona rural de nuestro municipio.

Asimismo, la Direccion de Proteccion
Civil ha llevado a cabo 193 operativos
de inspeccion a lugares asignados
para eventos masivos de todo tipoy ha
participado en la evaluacion de 259
simulacros (por conato de incendios,
fugas de gas, amenaza de bomba
y sismos) en escuelas, estancias
infantiles y dependencias del sector
publico y privado, a fin de resguardar
la integridad fisica de los asistentes.
Adicionalmente, a través del programa
de inspeccion a giros comerciales, se
han realizado 711 inspecciones para
reducir y prevenir riesgos en el sector
comercial.

Cuidar la vida, los bienes y el entorno
en que vivimos es responsabilidad
de todas y todos, por eso en esta
administracion municipal se trabaja,
permanentemente, en la construccion
y el fomento de una cultura de
proteccion civil que coadyuve a
generar mayores condiciones de
resiliencia.

Como parte de las acciones de
proteccion y salvaguarda de Ila
sociedad othonsense, mediante el



Area de Atencion y Gestion de Riesgos,
se han llevado a cabo 440 acciones de
atencion a emergencias, demandas
y reportes ciudadanos recibidos
via 072, 911 y solicitudes escritas y/o
personales, a través de las cuales se
reportan diversos tipos de reportes
y/o emergencias, tales como: fugas
de gas, conato de incendio, incendio
de vehiculos, incendios forestales,
desfondes, poda y corte de arboles
caidos, instalacion de senalizaciones,
riesgos de postes danados, operativos
de prevencion por la venta de
pirotecnia, entre otros tantos.

Conscientes de la importancia que
tiene fomentar la cultura de la
prevencion entre los diversos sectores
de la sociedad civil othonense, hemos
impartido 37 cursos de capacitacion
dirigidos a escuelas de educacion
basica, estancias infantiles, areas
de la salud, grupos comunitarios,
empresarios del ambito de alimentos
y bebidas, en beneficio de 891
personas, quienes se han capacitado
en tematicas como: primeros auxilios
basicos, prevencion y combate de
incendios, conformacion y operacion
de brigadas basicas de proteccion
civil, combatientes forestales vy
como administradores de refugios
anticiclonicos.

Otradelasamenazas que enfrentamos
asiduamente se relaciona con los
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incendios forestales. En consecuencia,
en coordinacion con otros niveles
e instancias de gobierno, llevamos
a cabo la instalacion del “Comite
Especializado para el Caso de
Incendios Forestales 2022".

Ademas, como parte de esta
cooperacion intergubernamental,
se realizo la firma del convenio de
colaboracion entre el municipio
de Othon P. Blanco y el gobierno
federal, para la conformacion de
la brigada forestal en incendios
forestales del municipio de Othon P.
Blanco, en el marco del “Programa
de Compensacion Ambiental por
Cambio de Uso de Suelo’, mediante
el cual se efectuaron acciones para la
reduccion, prevencion y mitigacion
en caso de incendios forestales. El
resultado consistio en 23.49 kilometros
de brecha corta fuego, de una meta
programada de15 kilometros; asicomo
2395 Kkilometros de rehabilitacion
de brecha corta fuego de una meta
programada de 13 kilometros.

Se ha brindado el apoyo y orientacion
de tramites y servicios dirigidos
a contribuyentes, prestadores de
servicios y personas interesadas, para
la expedicion de documentos por
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cumplimiento de las medidas de
seguridad en materia de proteccion
civil. En consecuencia, se expidieron
5238 dictamenes de anuencias, 239
certificados de programas internos,
34  registros de prestadores de
servicios en materia de proteccion
civil, 7 anuencias de transporte de
combustible, 4 diagnosticos de riesgo,
entre otros.

El Cuerpo de Bomberos de Othon P.
Blanco ha trabajado constantemente
en estrategias que permitan la
socializacion de informacion que
incentive la prevencion y mitigacion
de accidentes. De tal modo, mediante
el programa “Bomberos, cerca
de ti", se han realizado 19 platicas
enfocadas en la sensibilizacion, para la
prevencion de accidentes e incendios
en el hogar. También se efectuaron 15
capacitaciones de primeros auxilios,
en instituciones educativas publicas
y privadas, en beneficio de 526
estudiantes de escuelas de educacion
basica.

De igual manera, se activaron las
visitas guiadas a las instalaciones del
honorable Cuerpo de Bomberos en
Chetumal y creamos la red de apoyo a
la poblacion que se ha visto afectada
por algun siniestro. Estas acciones han
sido en beneficio de 1,088 personas.
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Mencion aparte, pero nNno mMmMenos
importante, merece la donacion de
equipos que nos hizo la Asociacion de
Bomberos Cruzando Fronteras, una
organizacion localizada en Estados
Unidos de Ameérica, que a lo largo
de su historia ha sido aliada de las y
los bomberos de distintos lugares de
México e incluso de otros paises.

La citada asociacion nos proporciono,
via donacion, el siguiente
equipamiento: 24 equipos de
proteccion personal, 4 equipos de
respiracion autonoma, 5 cilindros, 6
cascos, 2 mangueras, 8 pares de botas
y una tabla pediatrica para accidentes
por trauma. Sin duda, esta donacion es
un ejemplo del impacto positivo que
la cooperacion trasnacional puede
generar con acciones que trascienden
fronteras.

Sumado a lo anterior, se rehabilitod
el motor de bomba centrifuga para
agua, la cual se utiliza para atender
los incendios de mayor magnitud con
mayor eficiencia y en menor tiempo.

Complementando el objetivo de
salvaguardar la integridad de Ila
sociedad othonense, se han atendido
983 situaciones de riesgo, tales
como: incendios en casa habitacion,
incendios de maleza, incendios de
edificios publicos, asi como incendios
en espacios recreativos, lotes baldios,



entre otros. Asimismo, se prestan
servicios de apoyo para llevar agua a
oficinas publicas, para atender fugas
de gas, lavado de cinta asfaltica, entre
otros.

En lo que se refiere a los servicios de
rescate, en el periodo que se informa,
se atendieron 431 rescates de distinta
indole, entre los cuales se destacan
rescates de animales silvestres vy
domeésticos, de personas en vehiculos
siniestrados, mMmanejo adecuado de
abejas y avispas, corte y podado de
arboles, entre otros servicios de auxilio
y rescate.

En lo que respecta a emergencias
medicas, se proporcionaron
1232 servicios de emergencias,
principalmente a personas enfermas,
asi como a quienes presentan
situaciones como: crisis convulsivas,
caidas, traumas por accidentes de
transito, lesiones por rifa, entre otros
tantos.

El Pleno del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Othon
P. Blanco, en su calidad de drgano
colegiado, tiene un papel fundamental
para el proceso de toma de decisiones,
de control y en la propuesta de
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iniciativas tendientes a la generacion
de mayores condiciones de bienestar
para la sociedad othonense.

Para el periodo que se informa, la
presidenta, la sindico, las regidoras
y regidores que integran el Pleno
del H. Ayuntamiento Constitucional
del Municipio de Othon P. Blanco,
presentaron un total de 44 iniciativas,
con la finalidad de promover diversos
temasdeinterésydartramiteysolucion
a las demandas de la ciudadania. Para
llevar a cabo sus actividades, el Pleno
del H. Ayuntamiento ha llevado a cabo
16 Sesiones Ordinarias, 15 Sesiones
Extraordinarias y 4 Sesiones Solemnes.

La silla ciudadana es un mecanismo
de participacion que promueve el
derecho de las y los ciudadanos, a las
organizaciones de la sociedad civil y
a otros actores sociales, para asistir
y participar en las sesiones publicas
qgue celebre el Ayuntamiento y para
presentar propuestas de interés
social o solicitudes de determinados
acuerdos que tengan un beneficio
directo a la sociedad. En lo que
va de la presente administracion
publica municipal, este mecanismo
se ha invocado en tres ocasiones, Las
ciudadanas y ciudadanos que han
hecho uso de la silla ciudadana son:
Ignacio Alonso Velazco, Raul Gerardo
Camara Castilloy Georgina del Socorro
Marzuca Fuentes.
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A manera de ejemploy para ilustrar la
importancia de la silla ciudadana se
presenta el caso del C. Ignacio Alonso
Velazco, quien el 12 de noviembre
de 2021, solicitd ante la Secretaria
General del Ayuntamiento, participar
la “Silla Ciudadana’, en su calidad
de presidente de la Asociacion
Mexicanos de Corazony representante
en Quintana Roo de la Asociacion
Nacional de Asesores Parlamentarios,
con la finalidad de presentar una
iniciativa ciudadana, que consistia
en modificar los articulos 71, fraccion
| del Reglamento para la Eleccion
y Funcionamiento de los Organos
Auxiliares del Gobierno Municipal en
las Alcaldias y de las Delegaciones;
17, fraccion | del Reglamento para el
Funcionamiento del Zoologico Payo
Obispo; 41, fraccion Il del Reglamento
del Servicio Profesional de Carrera
Policial; 72, fraccion | del Reglamento
Interior de la Policia Preventiva,
9° fraccion | del Reglamento de
Responsabilidades Administrativas y
Procedimientos ante la Contraloria y
9° fraccion | del Reglamento Interior
de la Tesoreria, todos del Municipio de
Othon P. Blanco.

Estasolicitud fue turnada ala Comision
de Anticorrupcion y Participacion
Ciudadana, misma que fue calificada
como procedente el 24 de diciembre
de 2021, y se tuvo por cumplida con
los requisitos previstos por la ley, por
lo que, mediante la silla ciudadana,
el 17 de abril de 2022, durante la
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Décimo Segunda Sesion Ordinaria de
Cabildo, fue presentada la iniciativa
consistente en dar la oportunidad,
a las y los ciudadanos naturalizados,
de ocupar cargos dentro de la
administracion municipal,  Estos
cargos son los siguientes: tesorero
O tesorera, contralor o contralora,
director o directora general del jardin
zoologico Payo Obispo o miembros
de las alcaldias y delegaciones del
municipio.

El 30 de junio del 2022, en la Décimo

Sexta Sesion Ordinaria, la Comision
de Gobierno y Régimen Interior tuvo
a bien dictaminar la iniciativa en
cuestion, misma que fue aprobada
por unanimidad por los integrantes
del Plenoy, posteriormente, publicada
en el Periodico Oficial del Estado de
Quintana Roo, el dia 18 de julio del
2022, en el numero 115 Extraordinario,
tomo Il, Novena Epoca, surtiendo los
efectos legales correspondientes.

Un gobierno abierto y transparente
incentiva el desarrollo de |Ia
participacion ciudadana en la esfera
publica, lo que, a su vez, fomenta
la construccion de confianza, de
legitimidad y de credibilidad en las
instituciones. Todos estos, elementos
imprescindibles para la gobernanza
democratica municipal.



Conscientes de que la sociedad vy la
gobernanza democratica requieren
de gobiernos abiertos al escrutinio
publico, uno de los pilares de esta
administracion publica municipal ha
sido el impulso a la consecucion de
un gobierno abierto, transparente y
eficiente. Por ello, en cumplimiento
a la legislacion 'y a nuestra
responsabilidad, estamos impulsando
un gobierno abierto y en permanente
comunicacion con la sociedad,
un gobierno que transparenta sus

acciones y rinde cuentas ante la
ciudadania.

En este sentido, una de las
primeras medidas que llevamos

a cabo consistio en avanzar en el
cumplimiento de las obligaciones de
transparencia que el municipio de
Othon P. Blanco tiene en su calidad
de sujeto obligado. De acuerdo al
indice global de cumplimiento sobre
obligaciones de transparencia, para
el ano 2020 el municipio presentaba
un porcentaje de cumplimiento del
77%; sin embargo, para 2021 logramos
avanzar hasta un 86%, lo cual nos
ubica por encima del promedio de los
municipios de Quintana Roo, el cual
es de 82%. Nuestro compromiso es
seguir avanzando en esta materia.

También se ha puesto especial énfasis
enlacapacitaciondelasylosservidores
publicos adscritos a las unidades
administrativas del Ayuntamiento
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de Othon P. Blanco. El resultado es
gue 46 servidores publicos han sido
capacitados y designados como los
enlaces de transparencia.

En cuanto a las solicitudes de
informacion y de acceso a datos
personales, para el periodo que se
informa fueron atendidas un total de
403 solicitudes de informacion publica
y 4 de acceso a datos personales. El
objetivo es que toda persona pueda
ejercer su derecho de acceso a la
informacion publica y que las y los
servidores publicos cumplan con el
deber de publicitary transparentar sus
acciones, como parte de un egjercicio
de rendicion de cuentas horizontal y
vertical.

Entre el 1 de octubre de 2021 al 30 de
junio de 2022, se atendio el 100% de
los recursos de revision, con un total de
16 contestaciones, correspondientes a
los alegatos y manifestaciones de los
medios de impugnacion, con lo cual
se garantiza el derecho de acceso a
informacion publica. Asimismo, se
realizaron 11 sesiones del Comité de
Transparencia, de las cuales 3 fueron
ordinarias y 8 fueron extraordinarias.

Como parte del reforzamiento de
nuestro compromiso con el derecho
de acceso a la informacion publica,
con las politicas de transparencia
gubernamental, con la rendicion de
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cuentas y con la colaboracion con la
sociedad, firmamos la “Declaratoria
de Municipio Abierto”, la cual fue
impulsada por diversas organizaciones
de la sociedad civil, el Instituto de
Acceso a la Informacion y Proteccion
de Datos Personales de Quintana
Roo y la Comision de Anticorrupcion
y Participacion  Ciudadana del
Ayuntamiento de Othdn P. Blanco.

Estas son algunas de las principales
actividades y estrategias que hemos
suscrito para impulsar un gobierno
municipal mas abierto, transparente y
colaborativo hacia la sociedad.

Alolargodel 2002, conjuntamentecon
diversas organizaciones de la sociedad
civil y del Sistema Anticorrupcion del
Estado de Quintana Roo (SAEQRQOO),
diversas areas del Ayuntamiento
participaron en 12 reuniones de
trabajo, para el proceso de co-creacion
del “Programa Anticorrupcion del

Municipio de Othon P. Blanco”.
Esto como parte del proyecto
‘Anticorrupcion para el Desarrollo

de Quintana Roo’, impulsado por
Ciudadan@s por la Transparencia, el
Sistema Anticorrupcion del Estado de
Quintana Roo (SAEQROQOOQO), el Comiteé
de Participacion Ciudadana del
Sistema Anticorrupcion del Estado de
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Quintana Roo, COPARMEX Chetumal,
Inteligencia Colectiva, el Instituto de
Administracion Publica del Estado de
Quintana Roo AC.y la Universidad de
Quintana Roo.

Es pertinente mencionar que este
proyecto es financiado por la Agencia
para la Cooperacion Internacional para
el Desarrollo de los Estados Unidos
(USAID).

El siguiente paso es presentar, ante
el Pleno del H. Ayuntamiento, el
programa para su revision y, en su caso,
aprobacion, para, posteriormente
iniciar con su implementacion.

En la actualidad, se estima que en
el mundo hay cerca de 281 millones
de migrantes internacionales, lo cual
equivale al 36% de la poblacion
mundial (ONU, 2022). De hecho, de
manera relativamente reciente, hemos
atestiguado, a través de los medios
de comunicacion y las redes sociales,
migraciones masivas generadas por
diferentes causas.

Nuestro pais no es ajeno a esta
realidad y, en los ultimos anos, hemos
visto un aumento considerable en la
llegada de migrantes internacionales
hacia México, principalmente, con el
objetivo de llegar a Estados Unidos



de Ameérica. En consecuencia, el tema
de la migracion internacional, ya no
solo es un asunto de politica exterior
sino de politica interna y de todos los
niveles de gobierno. Un asunto que
debe abordarse, no solo como parte
de la agenda de cooperacion norte-
sur, sino también de la agenda sur-sur.
A su vez, Quintana Roo v,
particularmente, nuestro municipio
tampoco es ajeno a esta realidad,
pues la ubicacion geopolitica de
Othon P. Blanco, al ser frontera con
Belice, Guatemala y el Caribe, hace
que sea necesario tener muy presente
las implicaciones que tiene la gestion
de la migracion.

Por ello, hemos colaborado
permanentemente con los diferentes
niveles e instancias de gobierno
involucrados y con la oficina de la
Organizacion Internacional para las
Migraciones en México. De tal modo,
para el periodo que se informa hemos
atendido a un total de 17 personas, de
quienes 6 son mujeres y 11 hombres.
Las personas atendidas presentan
diferentes nacionalidades, tales como:
Belice, Bélgica, Canada, Cuba, México,
El Salvador y Francia.

Mas alla de las cifras esta el lado
humano y las historias de las personas
gue acuden a la ventanilla, muchas de
ellasenunasituaciondevulnerabilidad
yde posible vulneracion asus derechos
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humanos. Por ello, para nosotros es
y sera una prioridad brindarles una
atencion digna, de calidad y apoyarlos
en cualquier situacion que podamos,
en el marco de nuestras atribuciones
y facultades.

Las prioridades, programas y acciones
gue se han resenado, han sido, vy
seguiran siendo, de gran importancia
para avanzar en la construccion y
transformacion del Ayuntamiento
de Othon P. Blanco en un gobierno
abierto hacia la sociedad, eficiente
en las politicas que desarrolla vy
transparente en su actuacion.

Asimismo, en concordancia con los
principios de la cuarta transformacion,
hemos dado prioridad a la austeridad
y a hacer mas eficiente el gasto
publico, generado economias que Nos
han permitido redireccionar el gasto
publico para invertir en la atencion de
las principales problematicas sociales,
tales como el abandono en que se
encontraban los servicios publicos.

Sin embargo, es importante
enfatizar  que, para continuar
avanzando, la coparticipacion vy la

corresponsabilidad de la sociedad
othonense son condiciones necesarias
y fundamentales, para que juntos,
sociedad y gobierno, hagamos de
Othon P. Blanco jEI municipio que
todas y todos queremos!

OTHON P. BLANCO
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DESARROLLO URBANO
Y RURAL

DEL MUNICIPIO QUE TODAS
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Hoy mas que nunca vivimos en un
mundo interdependiente, en el
gue los problemas globales, sobre
todo los relacionados con el medio
ambiente, generan repercusiones en
lo local. De hecho, como nunca antes,
cuestiones como el acceso al agua
limpia, la generacion de energias
renovables y no contaminantes, la
accion por el clima, el cuidado de
la biodiversidad submarina y de los
ecosistemas terrestres, resultan vitales
para la sostenibilidad de nuestras
comunidades y ciudades, tal y como
se establece en la agenda 2030 que
contiene los objetivos del desarrollo
sostenible.

Ante el escenario anterior, una de las
prioridades de esta administracion
publica municipal ha sido |la
generacion de condiciones propicias
para un adecuado ordenamiento
territorial para el desarrollo urbano y
rural. Para lograrlas, hemos establecido
alianzas con diversos sectores de la
sociedad othonensey con otros niveles
de gobierno e incluso con organismos
de cooperacion internacional.

MEJORAMIENTO DE LA
INFRAESTRUCTURA Y OBRAS
PUBLICAS

Con el objetivo de revertir el
abandono y el deterioro en el que se
encontraban los entornos urbanos y
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rurales del municipio, hemos puesto
especial interés en fortalecer nuestras
capacidades institucionales, para
atender los problemas relacionados
con cuestiones como la recoleccion
de los residuos sdlidos, asi como el
mejoramiento y la generacion de
obras y espacios publicos que incidan
en la calidad de vida y el bienestar de
las y los othonenses.

Como una administracion publica
municipal preocupada por generar
resultados optimos, estamos
convencidos de que el mejoramiento
de la percepcion ciudadana
solamente puede ser revertida con
acciones firmes, claras y tangibles, que
se traduzcan en el beneficio directo
de la sociedad othonense, sobre
todo de aquellos sectores sociales
que enfrentan alguna condicion de
vulnerabilidad.

En consecuencia, para atender
las carencias y abatir el rezago
existente, nos hemos enfocado en
la conformacion de wuna cartera
de proyectos de infraestructura
que incidan en la generacion de
condiciones reales de bienestar. De tal
manera, en el periodo que abarca del
1 de octubre de 2021 al 1 de enero de
2022, se realizaron 35 proyectos de las
carteras que fueron aprobadas por la
administracion municipal anterior.
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El “Programa de Inversion Anual
2022", se integro con 104 carteras
de proyectos con un presupuesto
de $210,244238 millones de pesos
(40.1% presupuesto directo y 59.89%
presupuesto complementario). El
programa de licitaciones contempla
beneficiar a 105,850 habitantes, con
un total de 44 localidades que seran
atendida en el transcurso del ano.

Del monto total del
autorizado, en una primera
convocatoria se licitaron, conforme
a la normatividad correspondiente,
S$46,427,59112 querepresentan un 22%.
del total del monto asignado por la
federacion. El numero de beneficiarios
para la primera licitacion es de 44,954
habitantes de 12 localidades.

presupuesto

El adecuado manejo de los recursos
economicos en la ejecucion de las
obras publicas ha sido una de las
prioridades en esta administracion
municipal, porelloel 100% de las obras
del gjercicio fiscal 2021 se supervisaron,
desde su inicio hasta su término, para
lo que se integraron los 90 expedientes
correspondientes con sus 40 contratos.
Las obras realizadas fueron por un
monto de $119,580,147.29, en beneficio
de 105,850 habitantes.

Encuantoalasobrascorrespondientes
al ejercicio 2022 que estan en proceso,
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se estan integrando sus expedientes
y se supervisan conforme su avance,
para garantizar que se realicen de
acuerdo a lo proyectado.

ORDENAMIENTO TERRITORIAL
PARA EL DESARROLLO
SOSTENIBLE

Contar con programas de desarrollo
urbano actualizados es una condicion
necesaria para la consecucion de un
ordenamiento territorial sostenible.
Sin embargo, para lograr lo anterior,
es fundamental aumentar el nivel de
cumplimiento del marco normativo,
sobre todo en lo relacionado a
cuestiones como las autorizaciones
de licencias de uso de suelo para
construccion, de  permisos de
ampliacion en viviendas, para licencias
comerciales, entre otras.

ACTUALIZACION DE LOS
PROGRAMAS DE DESARROLLO
URBANO

Al inicio de esta administracion
publica municipal nos dimos a la
tarea de concretar la publicacion de
los programas de desarrollo urbano
de Chetumal, de Calderitas, de
Subteniente Lopez, de Huay-Pix y de
Xul-Ha, mismos que fueron aprobados
por la administracion municipal
anterior.



Conforme a los datos del censo 2020
realizado por el INEGI, la poblacion
de estos centros de poblacion es la
siguiente:

Chetumal: 169,028 habitantes,
86,204 (51%) mujeres y 82,824 (49
%) hombres.

Calderitas: 5,551 habitantes, 2,165
(39 %) mujeres y 3,386 (61 %)
hombres.

Subteniente Lopez: 2,452
habitantes, 1,214 (49%) mujeresy
1,238 (51%) hombres.

Xul-Ha: 2,341 habitantes, 1,169
(49%) mujeres y 1,172 (51%)
hombres.

Huay-Pix: 1,841 habitantes,
919 (49%) mujeresy 922 (51%)
hombres.

De tal manera, en noviembre de 202],
estos programas fueron publicados,
lo cual es muy relevante porque esto
coadyuva a regular de forma ordenada
el desarrollo urbano de la ciudad de
Chetumal, asi como de las localidades
mencionadas. Derivado de |lo anterior,
el estimado de la poblacion total
beneficiada es de 181,213 habitantes,
lo que equivale al 77.5% del total de la
poblacion de Othon P. Blanco.
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EXPEDICION DE LICENCIAS DE
CONSTRUCCION, AUTORIZACIONES
Y PERMISOS

De octubre a diciembre del 2021,
fueron autorizados los siguientes
tramites en los Departamentos de
Planeacion y Administracion Urbana:
253 permisos de uso de suelo, T
licencia de obra de infraestructura, 70
permisos de anuncios publicitarios,
17 alineamientos, 2 licencias de
construccion sin firma de perito, 3
licencias de construccion de barda,
61 licencias de construccion con firma
de perito, 24 subdivisiones y fusiones, 1
régimen de condominio, para un total
de 432 tramites.

Asimismo, entre los meses de
enero a junio de 2022 fueron
autorizados los siguientes tramites:
845 permisos de uso de suelo, 7
licencias obra de infraestructura, 240
permisos de anuncios publicitarios,
34 alineamientos, 81 licencias de
construccion sin firma de perito, 15
licencias de construccion de barda,
181 licencias de construccion con firma
de perito, 52 subdivisiones y fusiones,
registro de 42 peritos responsables de
obra y registro de 12 corresponsables
de obra, dando un total de 1509
tramites en los primeros 2 trimestres
del 2022.

Por consiguiente, para el periodo
gue se informa, hay un total de 1,098
permisos de uso de suelo, 8 licencias
de obra de infraestructura, 310
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permisos de anuncios publicitarios,
51 alineamientos, 83 licencias de
construccion sin firma de perito, 18
licencias de construccionde barda, 242
licencias de construccion con firma
de perito, 76 subdivisiones y fusiones,
1 régimen de condominio y registro
de 42 peritos responsables de obra
y registro de 12 corresponsables de
obra, dando un total de 1,941 tramites.
El monto total captado por estos
trdmites ha sido de $11,836,464.86.

Ademas, en lo que va del periodo que
se informa, se autorizo el desarrollo
del fraccionamiento habitacional
denominado “Pelicanos’, ubicadoenla
zona noroeste de laciudad, mismo que
cuenta con 568 |otes habitacionales,
53 |lotes de uso comercial y 1 lote de
area de cesion.

PRESERVACION DEL MEDIO
AMBIENTE Y FOMENTO DE LA
CULTURA AMBIENTAL

El cuidado y la proteccion efectiva del
medio ambiente guardan correlacion
conelfomentode laculturaambiental,
por lo que ambas forman parte de las
prioridades de esta administracion

municipal. Con la promocion de
la cultura ambiental generamos
conciencia social para generar

aliados y sinergias que nos permitan
hacer frente a las problematicas
socioambientales que tenemos en
nuestro municipio.
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Sinduda, lasproblematicasambientales
y las externalidades negativas que estas
generan, requieren de la coordinacion
intergubernamental einterinstitucional,
como una condicion imprescindible
para hacer frente a los diversos retos que
enfrentamos en materia ambiental.

SENSIBILIZACION A FAVOR DEL
RECICLAJE

Como parte de las acciones para el
cuidado del medio ambiente se han
implementado diversas platicas de
sensibilizacion, reciclatones, talleres
y campanas publicitarias para la
que poblacion se informe sobre la
separacion de los residuos solidos; por
ejemplo, se realizaron 7 talleres para la
reutilizacion de materiales generados
en las casas. Estas platicas y talleres se
dirigen a la poblacion en general, pero
se pone especial énfasis en acceder a
las y los estudiantes de las escuelas de
nivel basico, medio superior y superior,
pues, consideramos que son un sector
de la poblacion clave para llevar a cabo
las transformaciones socioambientales
gue la realidad nos exige.

De tal manera, durante el periodo
comprendido entre el 1 de octubre de
2021yel 30 dejuniode 2022, realizamos
3 reciclatones en las instalaciones del
Parque Ecologico Zazil de Chetumal.
En uno de estos reciclatones se llevo
a cabo el acopio de 15 arboles de
navidad, los cuales fueron integrados a
la composta del parque.



Asimismo, se efectuaron 2 reciclatones
de electronicos y electrodomeésticos,
tales como: lavadoras, televisiones,
impresoras, computadoras, aires
acondicionados, ventiladores, toner,
pilas, planchas, hornos de microondas,
tostadoras, entre otros. Como resultado
de lo anterior, se logroé un acopio de
un total de 994 articulos, con un peso
total de 6,734 kilos y se establecio
un punto de acopio permanente,
para la recoleccion de electronicos,
electrodomeésticos, pilas y aceite
vegetal usado.

llustracion 2. Hidrologia del municipio de Othoén P. Blanco.

Fuente: Elaboracion propia con base en la aplicacion Espacio y Datos de México.
Disponible en: https://mww.inegi.org.mx/app/mapa/espacioydatos/
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CONSERVACION Y LIMPIEZA DE
CUERPOS DE AGUA Y AREAS
VERDES

Conscientes de que somos un
municipio con diversos tipos de
cuerpos de agua (ver imagen 1),
implementamos acciones enfocadas
en su cuidado y proteccion, asi como
el de las playas. Para ello hemos
conjuntando esfuerzos con diferentes
actores gubernamentales y de la
sociedad civil othonense con el
objetivo de mejorar el estado en que
se encuentran estos cuerpos de agua.
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Entre estas acciones se destacan
la limpieza de 12 playas de nuestro
municipio, algunas de las cuales se
localizan en Mahahual, Rio Bermejo,
las playas de anidacion de tortugas
de Puerto Angel, el boulevard Bahia
de Chetumal, Punta Catalan y los
balnearios de la localidad de Juan
Sarabia y de Huay Pix. El resultado
obtenido fue de un total de 4,220
kilogramos de residuos recolectados.

Ademas, firmamos un convenio de
colaboracion, entre el municipio
de Othon P. Blanco y el Consejo de
Cuenca de la Peninsula de Yucatan,
para impulsar la gestion integrada de
los recursos hidricos, la proteccion y
conservacion del medio ambiente y
de los recursos naturales.

ACCIONES PARA EL FOMENTO DE
LA CULTURA AMBIENTAL

Se realizaron 106 platicas de
sensibilizacion y educacion ambiental
dirigidas a ninas, ninos y jovenes de
15 instituciones de nivel preescolar,
primaria y secundaria, en beneficio
de un total de 3886 alumnos,
pertenecientes a diversas instituciones
de nuestro municipio. Entre estas
platicas se encuentran aquellas
efectuadas en el marco de eventos
relacionados con el medio ambiente,
tales como: la conmemoracion del Dia
Mundial de la Tierra, el Dia Mundial de
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las Abejas, el Dia Mundial del Medio
Ambiente, entre otros tantos.

Asimismo, con el objetivo de estimular
la conciencia ambiental entre la
poblacion infantii de Othon P.
Blanco, se realizo el Primer Concurso
Municipal de Oratoria denominado:
‘Una sola tierra”.

PARQUE ECOLOGICO ZAZIL COMO
ESPACIO DE CONSERVACION
AMBIENTAL

Hemos trabajado para hacer del
Parque Ecoldgico Zazil de Chetumal,
un espacio emblematico como zona
de conservacion de flora nativa que
coadyuve aladonacion, la arborizacion
y la reforestacion de Chetumal y de
las localidades rurales del municipio.
De tal modo, con arboles que se
cultivan en el vivero de este parque,
hemos realizado 11 arborizaciones en
diferentes parques, colonias y escuelas
de nuestro municipio.

Ademas, como se senalo
anteriormente,  en el Parque
Ecologico Zazil se dispone, de manera
permanente, de un centro de acopio
para reciclar electrodomeésticos vy
recibir aceite vegetal. Con esto este
importante espacio se ha convertido
en simbolo de la importancia del
cuidado ambiental.



ATENCION Y SEGUIMIENTO DE LOS
ACUERDOS GENERADOS EN LOS
COMITES, COMISIONES Y MESAS
DE TRABAJO EN MATERIA DE
MEDIO AMBIENTE

Otra de las actividades sustanciales
gue llevamos a cabo en materia
ambiental, consiste en participar
activamente y dar seguimiento a los
acuerdos generados en los comités,
comisiones y mesas de trabajo, en
las que forma parte el ayuntamiento,
De tal modo, en el periodo que se
informa, participamos en diversas
reuniones intergubernamentales,
interinstitucionales, asi como con
la sociedad civil, la academia o el
sector privado. Entre las reuniones
mencionadas estan las siguientes:

Reunion del grupo de trabajo
Agenda 2030 con la XVI
Legislatura del H. Congreso

del estado de Quintana Roo,
presidentes municipales del
estado y la Secretaria de Medio
Ambiente y Recursos Naturales.

Trigésima quinta sesion ordinaria
de la Comision de Cuenca del Rio
Hondo.

5 participaciones con el Grupo
Especializado de Trabajo en
Educacion, Comunicaciony
Cultura del Agua.

Participamos en la XXVII Sesion
Ordinaria del Comité de Playas
Limpias Costa Maya.
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Asimismo, formamos parte

de la mesa de trabajo sobre
residuos solidos urbanos y agua,
convocada por la Secretaria de
Desarrollo Territorial Urbano
Sustentable.

Asistimos a la Séptima y Octava
Sesion Ordinaria de la Comision
de Ordenamiento Metropolitano
de la Zona Metropolitana de
Chetumal.

Participamos en 5 reuniones
de trabajo convocadas por la
Asociacion Municipal para el
Medio Ambiente del Sur de
Quintana Roo.

Ademas, es importante destacar que,
desde finales de 2021, el municipio
de Othon P. Blanco resultd electo
para presidir la Junta de Gobierno
de la Asociacion Municipal para
el Medio Ambiente del Sur de
Quintana Roo (AMUSUR), un
encargo y responsabilidad que
aceptamos con mucho gusto y con
el firme compromiso de trabajar en la
generacion de soluciones conjuntas,
para hacer frente a los desafios que
enfrentamos los municipios del sur de
Quintana Roo.

ZOOLOGICO DE PAYO OBISPO

El Jardin Zooloégico Payo Obispo
es un espacio de gran significado
para la identidad othonense que,
ademas, resulta muy propicio para
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el esparcimiento y la recreacion de
guienes acuden a visitarlo. Por ello, de
manera constante, se realizan diversas
acciones orientadas a la atencion y
cuidado de las especies animales y
botanicas que hospedamos.

Como parte de las actividades que se
llevan acabo,enloquevadela presente
administracion  publica municipal,
hemos realizado diversas revisiones
generales y acciones de limpieza para
la preservacion de la flora y fauna en
las 15 areas. También se proporcionan
cuidados de  bienestar animal
verificando la alimentacion de cada
uno de los 446 ejemplares con los que
contamos; especificamente, mediante
el Programa de Medicina Preventiva
y Atencion Clinica, se organiza la
planeacion de  desparasitaciones,
tratamientos especificos, muestreos
individuales y por grupo, con lo cual se
ha logrado la recuperacion total de 189
ejemplares, que presentaban algun
problema.

Por otra parte, previamente al inicio
de la temporada de huracanes y
tormentas, se realizaron acciones de
poda, desrame vy tala de arboles que
podrian representar dano a especies, al
personal,a usuarios o a las instalaciones.
Ademas, de manera permanente,
se verifican todas las areas mediante
recorridos para corroborar que se
encuentran en buen estado; asimismo,
se revisa permanentemente la
seguridad de las jaulas, de los recintos y
de las salas de exhibicion, para detectar
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con antelacion cualquier situacion de
riesgo.

Paraincentivarque lasylos othonenses
se apropien mas de su zooldgico,
hemos puesto en marcha diferentes
eventos y una serie de actividades,
en las que las familias y quienes nos
visitan pueden participar y convivir
en un entorno seguro, amigable y
saludable. Ademas, para las nifas y
NiNos tenemos espacios en los que
pueden desarrollar actividades ludicas
y de sensibilizacion, especialmente
orientadas a proporcionarles
informacion sobre la importancia que
tiene la preservacion y la conservacion

de la biodiversidad en nuestro
municipio.

Asimismo, todos los sabados vy
domingos, segun la afluencia de
visitantes, tenemos platicas en

distintos puntos del parque. De tal
manera, el resultado para el periodo
gue se informa, es de un total de 225
platicas, a través de las cuales hemos
atendido a una poblacion aproximada
de 2,200 ninos y 1,125 adultos, para un
total de 3,325 personas.

También se han implementado
visitas guiadas, platicas informativas y
recorridos guiados. Incluso ofertamos
paquetes escolares, con la finalidad
de proporcionar un mejor servicio, de
manera que cada escuela obtenga la
informacion necesaria de acuerdo a
lo solicitado por la o el docente. Estos
recorridos incluyen la interaccion con



los animales de granja, con lo cual
buscamos sensibilizar a los ninos y
maestros sobre la relevancia que tiene
el cuidado de nuestra naturaleza v,
al mismo tiempo, que conozcan la
diferencia entre los animales silvestres
y los animales domeésticos.

Como resultado de todo lo anterior,
del 1 de octubre de 2021 al 30 de
junio de 2022, en el zooldgico Payo
Obispo hemos atendido un total de
12,325 usuarios entre ninas, niNos,
adolescentes y adultos.

ACCIONES PARA MITIGAR
EL IMPACTO NEGATIVO QUE
OCASIONA EL ARRIBO DE
SARGAZO

Segun informacion de la SEMARNAT
el sargazo es una macroalga marina
parda perteneciente al género
sargassum y componente importante
de la flora marina de zonas tropicales
y subtropicales. Su arribo a las
costas del caribe mexicano es un
fendmeno natural que se presenta
por diversas causas, entre ellas, el
aumento de los nutrientes en el mar,
el cambio climatico y las variaciones
meteorologicas y  oceanograficas
(SEMARNAT, 2021), por lo que la
produccion de sargazo es parte de un
ciclo biologico natural.

2011, su
incrementado,

Sin  embargo, desde
produccion se ha

4 SEMARNAT (2021). Arribazon de sargazo en las costas de Quintana Roo.
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abarcando diversas zonas del Golfo de
Meéxico y el Mar Caribe, desde el sur
de Estados Unidos de América hasta
Brasil. De hecho, su proliferacion ha
generado una serie de externalidades;
por ejemplo, en 2018 el costo de la
recoleccion de sargazo en el caribe
fue de alrededor de 120 millones de
dolares (BID, 2019).

Ante este escenario, para mitigar
el impacto negativo que ocasiona
el arribo del sargazo a la costa que
corresponde al municipio de Othon P.
Blanco, en coordinacion con instancias
federales y estatales, hemos realizado
diversas acciones, entre las cuales
se encuentran algunas de las que se
enuncian a continuacion.

Conformamos brigadas para las
jornadas de limpieza que llevamos
a cabo para recolectar y retirar el
sargazo de las playas publicas de
Mahahual. Dichas limpiezas se han
hecho con maquinaria de la Direccion
de Servicios Publicos, la cual es
operada por personal de la alcaldia y
se encuentra de manera permanente
en la localidad de Mahahual.

Las limpiezas para el retiro de sargazo
en Mahahual se fueron de un total de
460 toneladas de sargazo.

Sin duda, parte fundamental de la
consecucion de un medio ambiente
sano y sostenible es la generacion de

Recuperado de: https://digaohm.semar.gob.mx/oceanografia/SargazoSEMAR html
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conciencia sobre este tema. Por ello,
hemos puesto especial atencion en
la educacion ambiental, a travées de T1
platicas en beneficio de 482 personas.

MARCO NORMATIVO PARA EL
ORDENAMIENTO ECOLOGICO,
TERRITORIAL, URBANO Y RURAL

Con el objetivo de dar cumplimiento al
marconormativo paraelordenamiento
ecologico, territorial, urbano y rural de
nuestro municipio, la Direccion de
Medio Ambiente y Ecologia, emite
permisos para regular las condiciones
ambientales en el municipio. Asi, para
el periodo que se informa se emitieron
un total 1176 permisos, los cuales se
enuncian a continuacion:

1,119 permisos de operacion
ambiental.

2 permisos de chapeoy
desmonte.

2 permisos de sonido.
19 permisos de poda.

34 permisos de factibilidad
ecoldgica/carta de congruencia

Ademas, para el periodo que se
informa se han realizado 498 acciones
consistentes en la verificacion vy
seguimiento a tramites solicitados
mediante el programa de visitas a
obras en proceso de construccion.
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CONVENIO DE COLABORACION
CON LA SOCIEDAD ALEMANA
PARA LA COOPERACION
INTERNACIONAL (GlZ)

Entre los principales problemas y crisis
ambientales que enfrentamos en la
actualidad,seencuentralorelacionado
con la proliferacion de plasticos que
contaminan nuestros océanosy mares,
afectando la biodiversidad marina.

De hecho,de acuerdoaundocumento
delaONUtituladoDelacontaminacion
a la solucion: una evaluacion global de
la basura marina y la contaminacion
por plasticoss, “el 85% de los residuos
gue llegan a los océanos son plasticos
y, de continuar la tendencia actual,
para el 2040, los volumenes de este
material que fluiran hacia el mar
casi se triplicaran, con una cantidad
anual de entre 23 y 37 millones de
toneladas. Esto significa alrededor de
50 kilogramos de plastico por metro
de costa en todo el mundo’.

Como se senala en el citado
informe “la situacion anterior genera
externalidades negativas en las
especies marinas, el plancton, los
corales, losmanglares, hastalasaves, las
tortugas y los mamiferos, mismos que
se enfrentan a riesgos de intoxicacion,
trastornos  del comportamiento,
inanicion y asfixia”.

Ante este grave escenario, se
requieren soluciones  complejas
gue pasan por la cooperacion entre



distintos actores gubernamentales
y no gubernamentales, para la
busqueda de alternativas de solucion
a problemas comunes con beneficios
mutuos. Precisamente, uno de los
esfuerzos internacionales tendientes
a lo anterior es el proyecto de
“Prevencion de residuos plasticos en
los mares de Centroaméricay el Caribe,
denominado (Caribe Circular)’, el cual
es implementado por la Sociedad
Alemana para la  Cooperacion
Internacional (GlZ), en coordinacion
con la Comision Centroamericana de
Ambiente y Desarrollo del Sistema de
la Integracion Centroamericana; y, en
el caso de México, con la Secretaria de
Ecologiay Medio Ambiente del Estado
de Quintana Roo.

Aungue nuestro pais no forma
parte del Sistema de la Integracion
Centroamericana (SICA) se ha
considerado la  pertinencia de
implementar también este proyecto
en Othon P. Blanco, especificamente
en la comunidad de Mahahual. El
citado proyecto consiste en una
serie de acciones y de procesos de
coparticipacion entre autoridades de
gobierno, sociedad civil, academia,
sector privado, y la GIZ Meéxico,
que  buscan generar mayores
capacidades y concientizacion, para la
implementacion de mejores practicas
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en la gestion integral de residuos
plasticos en Mahahual.

Sinduda, estaalianzaconlaGlZ México,
que se dio gracias a las gestiones de
la Secretaria de Ecologia y Medio
Ambiente (SEMA) del estado de
Quintana Roo sera de gran relevancia
para la sostenibilidad de las costas de
nuestro municipio.

EVENTOS RELACIONADOS
CON EL MEDIO AMBIENTE
Y LA CONSERVACION DE LA
BIODIVERSIDAD

A principios de julio, Chetumal fue la
sede de la Vigesimosexta Reunion del
Grupo de Especialistas de Cocodrilos
de la Union Internacional para la
Conservacion de la Naturaleza, un
evento de talla internacional al que
asistieron personas de 34 diferentes
paises.

En esta reunidn se congregaron
especialistas provenientes de
instituciones de los diferentes niveles
de gobierno, de la academia, de
organizaciones de la sociedad civil y de
empresarios. Ademas, este Grupo de
Especialistas de Cocodrilos de la Union
Internacional para la Conservacion de
la Naturaleza, colabora estrechamente
con la Convencion sobre el Comercio

5 PNUD- ONU (2022). De la contaminacion a la solucion: una evaluacion global de la basura marina y la contaminacion por plasticos. Recuperado de

https:/AMww.unep.org/interactive/pollution-to-solution/?lang=ES

n OTHON P. BLANCO:-H. AYUNTAMIENTO 2021 - 2024



YENSUNNI MARTINEZ PRIMER INFORME

Internacional de Especies Amenazadas
de Fauna y Flora Silvestres, con el
objetivo de promover la conservacion
de los cocodrilos y su comercializacion
sustentable y legal.

Todo lo descrito anteriormente, forma
parte de las prioridades que como
administracion  publica  municipal
hemos disenado e implementado,
conforme al Plan de Desarrollo
Municipal 2021-2024, para responder
al compromiso que tenemos con
todas y todos los othonenses de
generar mejores condiciones para la
consecucion de un ordenamiento
territorial urbano y rural sostenible.
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INICIATIVAS PRESENTADAS POR LA
PRESIDENTA MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE OTHON P. BLANCO

SEPTIEMBRE 2021

SESIONES ORDINARIAS SESIONES EXTRAORDINARIAS

PRIMERA SESION ORDINARIA
Jueves 30 de septiembre 2021
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OCTUBRE 2021

SESIONES ORDINARIAS SESIONES EXTRAORDINARIAS

SEGUNDA SESION ORDINARIA PRIMERA SESION

Viernes 27 de octubre 2022 EXTRAORDINARIA
Lunes 04 de octubre 2021
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NOVIEMBRE 2021

SESIONES ORDINARIAS SESIONES EXTRAORDINARIAS

TERCERA SESION ORDINARIA SEGUNDA SESION
Jueves 11 de noviembre 2021 EXTRAORDINARIA

Jueves 11 de noviembre 2021

TERCERA SESION
EXTRAORDINARIA

Viernes 19 de noviembre 2021
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15. Iniciativa de Ordenamientos
Municipales, mediante el cual
se somete a la consideracion de
los Integrantes del Honorable
Ayuntamiento, la aprobacion
del esquema simplificado de
PlaneaciondelDesarrolloUrbano
y Centros de Servicios Rurales
para la localidad de Xahuachol,
Municipio de Othon P. Blanco
Quintana Roo, presentada por la
Presidenta Municipal de este H.
Ayuntamiento Yensunni Idalia
Martinez Hernandez.

16. Iniciativa de urgencia u obvia
resolucion, mediante la cual se
somete a la consideracion de
los Integrantes del Honorable
Cabildo de este Ayuntamiento,
para la aprobacion en su caso
de la propuesta para ocupar el
cargo de Autoridad Resolutoria;
del ciudadano Licenciado
en Derecho; Arturo Rosado
Baeza; con efectos a partir del
11 de noviembre del presente
ano, adscrito a la Contraloria
Municipal, con sede en la ciudad
de Chetumal y competencia
en la demarcacion Territorial
del Municipio de Othon P.
Blanco; presentada por la
Presidenta Municipal de este H.
Ayuntamiento Yensunni Idalia
Martinez Hernandez para su
aprobacion en su caso.

PRIMER INFORME

Othon P. Blanco del Estado de
Quintana Roo, presentada por la
Presidenta Municipal de este H.
Ayuntamiento, Yensunni Idalia
Martinez Hernandez.

19. Iniciativa de acuerdo de
urgente 'y obvia resolucion
mediante la cual se somete a la
consideracion de los Integrantes
del Honorable Ayuntamiento, el
Proyecto de Iniciativa de la Ley
de Ingresos del Municipio de
Othon P. Blanco del Estado de
Quintana Roo, para el ejercicio
Fiscal 2022, presentada por la
Presidenta Municipal de este H.
Ayuntamiento, Yensunni Idalia
Martinez Hernandez.

20. Iniciativa de acuerdo de
urgencia u obvia resolucion
mediante el cual se somete a la
consideracion de los Integrantes
del Honorable Ayuntamiento
la integracion del Comité de
Eleccion que estara a cargo
de la preparacion, desarrollo
y vigilancia  del Proceso
Electoral de los integrantes de
las Alcaldias y Delegados del
Municipio de Othdén P. Blanco,
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QUINTA SESION
EXTRAORDINARIA

Martes 30 de noviembre 2021
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DICIEMBRE 2021

SESIONES ORDINARIAS SESIONES EXTRAORDINARIAS

CUARTA SESION ORDINARIA SEXTA SESION

Jueves 23 de diciembre 2021 EXTRAORDINARIA
Miércoles 01 de diciembre 2021

QUINTA SESION ORDINARIA
Jueves 23 de diciembre 2021

SEPTIMA SESION
EXTRAORDINARIA
Miércoles 15 de diciembre 2021
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Acceso a la Informacion Publica
y Proteccion de Datos Personales
en Posesion de Sujetos Obligados
que celebra el Municipio de
Othéon P. Blanco, Quintana
Roo y el Instituto de Acceso a
la Informacion y Proteccion de
Datos Personales de Quintana
Roo (IDAIPQROOQO); presentada
por la Presidenta Municipal de
este H. Ayuntamiento, Yensunni
Idalia Martinez Hernandez.

24. Iniciativa de acuerdo de
urgencia u obvia resolucion
mediante la cual se somete
a la consideracion de los
Integrantes del H. Ayuntamiento,
la autorizacion para que la
Presidenta y el Tesorero del H.
Ayuntamiento del Municipio de
Othon P. Blanco, suscriban un
convenio de reconocimiento de
adeudo y dacion en pago, a fin
de regularizar los adeudo que
presenta el Municipio de Othon
P. Blanco, Quintana Roo, con el
Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales para los Trabajadores
del Estado, hasta por un monto
de $43,000,000.00 (SON
CUARENTA Y TRES MILLONES
DE PESOS 00/100 M.N.), mas
actualizaciones y recargos y un
plazo de hasta 15 anos, por los

OTHON P. BLANCO

consideracion de los Integrantes
del Honorable Ayuntamiento,
el pronunciamiento a favor y la
adhesion del Municipio de Othon
P. Blanco, Quintana Roo a la
Guia Consultiva de Desempeno
Municipal, en los términos del
propio acuerdo, presentada por
la Presidenta Municipal de este
H. Ayuntamiento, Yensunni Idalia
Martinez Hernandez.

28. Iniciativa de Ordenamientos
Municipales de urgencia u obvia
resolucion mediante la cual se
somete a la consideracion de
los Integrantes del Honorable
Ayuntamiento, la reforma al
articulo 3, articulo 4, articulo 5,
articulo 6, articulo 9, articulo 12,
articulo 15, articulo 16, articulo
17, articulo 18, articulo 25, todos
del Reglamento Interior del
Comité de Planeacion para el
Desarrollo del Municipio de
Othon P. Blanco, presentada por
la Presidenta Municipal de este
H. Ayuntamiento, Yensunni Idalia
Martinez Hernandez.

29. Iniciativa de acuerdo de
urgencia u obvia resolucion
mediante la cual se somete a la
consideracion de los Integrantes
del Honorable Ayuntamiento,



conceptos de ISSSTE Asegurador,
FOVISSSTE, Seguro de Retiro
Cesantia y Vejez y Estancias de
Bienestar y Desarrollo Infantil
y algun otro que indique el
Instituto; presentada por la
Presidenta Municipal de este H.
Ayuntamiento, Yensunni Idalia
Martinez Hernandez.

25. Iniciativa de acuerdo de
urgencia u obvia resolucion
mediante la cual se somete
a la consideracion de los
Integrantes del H. Ayuntamiento,
la enajenacion por dacion de
pago del inmueble ubicado en
la calle Palermo, numero 421 de
la Colonia Magisterial, de esta
ciudad Chetumal, Quintana
Roo, con una superficie de
2348639 metros cuadrados, a
favor del Instituto de Seguridad
y Servicios Sociales para los
Trabajadores del Estado a efecto
de que, en el mismo, se instale
el Hospital General, derivado del
cumplimiento, en su caso, del
Convenio de Reconocimiento de
adeudo y dacion en pago, a fin
de regularizar los adeudos que
presenta el Municipio de Othdn
P. Blanco, Quintana Roo, con el
citado Instituto; presentada por
la Presidenta Municipal de este
H. Ayuntamiento, Yensunni Idalia
Martinez Hernandez.

PRIMER INFORME

designar como recinto oficial para
la celebracion de la Tercera Sesion
Publica y Solemne de Cabildo, el
domo del Parque “General Lazaro
Cardenas del Rio” de esta ciudad,
conocido como “Parque de la
Alameda’, con motivo de la toma
de protesta de Ley de los Alcaldes,
Delegados 'y  Subdelegados
del Municipio de Othon P.
Blanco, para la Administracion
2021-2024, presentada por la
Presidenta Municipal de este H.
Ayuntamiento, Yensunni Idalia
Martinez Hernandez.

30. Iniciativa de acuerdo de
urgencia u obvia resolucion
mediante la cual se somete a la
consideracion de los Integrantes
del Honorable Ayuntamiento
del Municipio de Othon P.
Blanco, la aprobacion en su
caso del nombramiento de
Jueces Calificadores a las C.C.
Licenciadas en Derecho, Gelmy
Dianela Herrera Chi, Rocio Dzib
Medina, y Sonia Soledad Ucan
Ponce, con efectos a partir del dia
15 de Diciembre del presente ano,
adscritasalJuzgadoMunicipalcon
sede en la ciudad de Chetumal y
competencia en la demarcacion
territorial del Municipio de Othon
P. Blanco, presentada por la
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OCTAVA SESION
EXTRAORDINARIA
Martes 21 de diciembre 2021
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ENERO 2022

SESIONES ORDINARIAS SESIONES EXTRAORDINARIAS

SEPTIMA SESION ORDINARIA NOVENA SESION
Lunes 31 de enero 2022 EXTRAORDINARIA
Miércoles 12 de enero 2022
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SESIONES ORDINARIAS SESIONES EXTRAORDINARIAS

OCTAVA SESION ORDINARIA
Jueves 17 de febrero 2022
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MARZO 2022

SESIONES ORDINARIAS SESIONES EXTRAORDINARIAS

DECIMA SESION ORDINARIA DECIMA TERCERA SESION
Viernes 25 de marzo 2022 EXTRAORDINARIA

Jueves 17 de marzo 2022
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SESIONES ORDINARIAS SESIONES EXTRAORDINARIAS

DECIMA SEGUNDA SESION
ORDINARIA
Martes 19 de abril 2022
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DECIMA TERCERA SESION
ORDINARIA
Jueves 28 de abril 2022
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MAYO 2022

SESIONES ORDINARIAS SESIONES EXTRAORDINARIAS

DECIMA CUARTA SESION
ORDINARIA
Lunes 16 de mayo de 2022
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JUNIO 2022

SESIONES ORDINARIAS SESIONES EXTRAORDINARIAS

DECIMA QUINTA SESION
EXTRAORDINARIA
Jueves 16 de junio de 2022
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ACTIVE 911
ADEFAS
AGEPRO

AMUSUR

CANIRAC

CDHE QROO

CONADE
COPARMEX
COPLADEMUN
CPTQ

CURP
COoVID-19
DIF

FASP
FONACOT
FONATUR
FORIR
FOVISSSTE

GEAVIG

IMJUVE
INAPAM
INEGI
INSEN
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SIGLAS

Aplicacion de software para Servicios de Emergencias.
Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores.

Agencia de Proyectos Estratégicos

del Estado de Quintana Roo.

Asociacion Municipal para el Medio Ambiente

del Sur de Quintana Roo.

Camara Nacional de la Industria de Restaurantes y Alimentos
Condimentados de Quintana Roo.

Comision de los Derechos Humanos del

Estado de Quintana Roo.

Comision Nacional de Cultura Fisica 'y Deporte.
Confederacion Patronal de la Republica Mexicana.

Comité de Planeacion para el Desarrollo Municipal.
Consejo de Promocion Turistica de Quintana Roo.

Clave Unica de Registro de Poblacion.

Coronavirus Disease 19.

Desarrollo Integral de la Familia.

Fortalecimiento de Aportaciones para la Seguridad Publica.
Fondo Nacional para el Consumo de los Trabajadores.
Fondo Nacional de Fomento al Turismo.

Fondo de la Fiscalizacion y Recaudacion.

Fondo de la Vivienda del Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado.

Grupo Especializado de Atencion a la Violencia Familiar

y de Género.

Instituto Mexicano de la Juventud.

Instituto Nacional de las Personas Adultos Mayores.
Instituto Nacional de Estadistica y Geografia.

Instituto Nacional de la Senectud.




ISSSTE

ISR
LGBTTTIQ+

OIM
PASEVCM

PDM

POA
SADER
SARE
SAEQROO
SECTUR
SEDETUR
SEMA
SEQ

SICA

SIO
SIPINNA
SSP
TECNM
UAQROO
ZOFEMAT

122

Instituto de Seguridad y Servicios Sociales

de los Trabajadores del Estado.

Impuesto Sobre la Renta.

Lesbiana, Gay, Bisexual, Transgénero, Travesti, Transexual,
Intersexual, Queer y otras identidades no incluidas

en los anteriores.

Organizacion Internacional para las Migraciones.
Sistema de Prevencion, Atencion, Sancion y Erradicacion
de la Violencia Contra Mujeres.

Plan de Desarrollo Municipal.

Plan Operativo Anual.

Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural.

Sistema de Apertura Rapida de Empresas.

Sistema Anticorrupcion del Estado de Quintana Roo.
Secretaria de Turismo.

Secretaria de Turismo del Estado de Quintana Roo.
Secretaria de Ecologia y Medio Ambiente.

Secretaria de Educacion de Quintana Roo

Sistema de la Integracion Centroamericana.

Sistema de Informacion Operativa.

Sistema Integral de Proteccion de Nifas, Nifosy Adolescentes.
Secretaria de Seguridad Publica.

Tecnoldgico Nacional de México, Campus Chetumal.
Universidad Autonoma de Quintana Roo.

Zona Federal Maritimo Terrestre.
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DIRECTORIO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL

Lic. Yensunni Idalia Martinez Hernandez
Presidenta Municipal

Mtro. Daniel Isai Linares Téllez-Giron
Secretario Particular

Lic. Angel Ivan Gasca Martin
Coordinador de Agenda

C. Eduardo Reyes Sanchez
Coordinador de Giras y Avanzada

Lic. Karla Elizabeth Caltzontzin Chan
Jefa de Departamento de Atencidon Inmediata

Lic. Beyra Carmina Aguirre Villegas
Coordinadora de Relaciones Publicas

C. Mario Ulises Lara Velazquez
Jefe de Departamento de Gestién Social

C. Luis Alexandro Chuc May
Coordinador del Ayuntatel 072

Ing. José Alberto Aragén Zalazar
Director de Participacién Ciudadana

Mtro. Alfredo Edmundo Fernandez de
Lara Gaitan
Secretario Técnico

Lic. José Gaspar Rios Padilla
Director General de Asuntos Juridicos

Lic. Yarery Guadalupe Ruiz Noh
Subdirectora de Procedimientos y Recursos
Administrativos del Area Juridica

Lic. Karina Esmeralda Marquez Aguilar
Subdirectora de Contratos y Convenios

Lic. Francisco Javier Campos Couoh
Subdirector de lo Contencioso

Lic. Lirio Zazil Perales Pacheco

Directora de la Unidad de Vinculacion

para la Transparencia, Acceso a la Informacion
Publica y Proteccion de Datos Personales

Mtra. Greta Marlene Guarneros Jiménez
Coordinadora de Vinculacion

C. Jorge Enrique Rodriguez Ruiz
Director de Comunicacion Social

C. Blanca Loreti Novelo Duran
Directora General del Jardin Zooldgico
Payo Obispo

Lic. Guadalupe Higareda Basulto
Secretaria Ejecutiva de SIPINNA

M.D. Adrian Sanchez Dominguez
Secretario General

Lic. Georgina NUnez Campos
Directora de Gobierno y Régimen Interior
del H. Ayuntamiento

Tec. Erick Alexander Lépez Cruz
Jefe de Departamento de Asuntos
Religiosos

Lic. Santos Emmanuel Galvan Novelo
Coordinador de Asistencia Técnica al
Ayuntamiento

Lic. Limberth Ivan Vega Heredia
Coordinador de Mercados

Lic. Eyden A. Cruz Marrufo
Encargado de la Coordinacién de Rastro

Lic. Eréndira Pineda Zavala
Coordinadora del programa PROSPERA
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Lic. Adriana Guadalupe Martinez Ku
Coordinadora de Alcaldias, Delegaciones
y Subdelegaciones

C. Erwin Bautista Contreras
Jefe de Departamento de la Junta de
Reclutamiento

C. Abraham Bernardo Martinez Canul
Director de Proceso Legislativo

Mtra. Arley Zulemy Lépez Sarabia
Directora de la Unidad Técnica Juridica

Lic. Luis Alberto Torres Flota
Director General del Archivo Municipal

Lic. Hugo Enrique Rojas Vazquez
Director y Oficial 01 del Registro Civil Municipal

Lic. Pedro Santos Chuc
Director General de la Coordinacién Municipal
de Proteccion Civil

Lic. Elisa Atenodora Canales Caceres
Directora General del Instituto Municipal
para la Igualdad entre Mujeres y Hombres

Mtro. Miguel Zogby Cheluja Martinez
Tesorero Municipal

C. Diana Lilibeth Cel Velazquez
Coordinadora de Seguimiento
y Evaluaciéon Interna

Lic. Héctor Rosendo Pulido Gonzalez
Director Juridico Hacendario

Lic. Diana Argel Chuc Labastida
Directora de Egresos

Lic. Ariana Guadalupe Calzada Carrillo
Directora de ingresos

Mtra. lleana del Rocio Tun Campos

Jefa del Departamento de la Zona Federal y
Multas Federales, Maritima, Terrestre (ZOFEMAT)
L.C. Pedro del Angel Dzib Sanchez

Director de Control Presupuestal

L.C.C. Gabriel Olegario Eb Martin
Director de Contabilidad y Cuenta Publica

M.V.l. Alma Patricia Gonzalez Concha
Directora de Catastro

Mtro. Josué Leonardo Jiménez Herrera
Director de Fiscalizacién, inspeccién
de Horarios y Comercio en Via Publica

Lic. Javier Regalado Hendricks
Oficial Mayor

Lic. Raul Eduardo Salazar Cruz
Jefe del Departamento del Parque Vehicular
y Combustible

Lic. Sheila Susana Fuentes Rivera
Directora de Profesionalizaciéon y Capacitacion

Lic. Jesus Raul Mezquita Mayora
Director de Recursos Humanos

C. Enrique Garcia Lépez
Director de Recursos Materiales

Lic. Orlando Farias Montalvan
Director de Patrimonio Municipal

C. Manuel Aristeo Martinez Valdez
Director de Servicios Generales

L.C.C. Gabriela Ix Chan
Contralora Municipal

Lic. Julio Han Chan
Director de Planeacion
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C. Oliver Alexander Cerén Interian
Director de Tecnologias de la Informacion
y Comunicacion

C. Gradiel Crisanto Alvarado
Coordinador de Informacién, Desarrollo
y Telecomunicaciones

Ing. Janely Jazmin Monroy Rodriguez
Directora General de Desarrollo Social

Lic. Lizbeth Monserrat Souza Palomino
Directora de Educacidon

C. José Leonardo Espinosa Dzib
Director de Cultura y Arte

Lic. José Rufino Canul Tun
Director General del Instituto Municipal
de la Cultura Fisica y el Deporte

Ing. Quim. Epifania Martinez Marquez
Directora de Salud Municipal

Prof. Magdaleno Moncivaez Cornejo
Director de los Parques Habitat

Ing. Luis Armando Gonzalez Salazar
Director de Desarrollo Turistico

Lic. Oscar Luis Dzib Cocom
Director General del Instituto Municipal
de Economia Social

Lic. Maria Dolores Pantoja Flores
Directora de Economia Social

C. Héctor Hipdlito Santin Villanueva
Coordinador General del SARE

Lic. Miguel Ancona Ancona
Director de la Unidad de la Mejora Regulatoria

Lic. Ana Laura Gdmez Pérez
Directora de Desarrollo Rural

Ing. Jorge Dominguez Urrea
Director General de Obras Publicas

Lic. Jorge Alberto Uc Angulo
Director Administrativo de Obras Publicas

Arqg. llyanne Jocelyn Garcia Hernandez
Directora Técnica de Obras Publicas

M.C. José Andrés Manzanilla Interian
Director General de Desarrollo Urbano,
Medio Ambiente y Ecologia

Lic. Carlos Manuel Sdnchez Valdez
Coordinador Administrativo de la
Direccién Gral. de Desarrollo Urbano,
Medio Ambiente y Ecologia

C. Juan Edmundo Sanchez Palomino
Director de Desarrollo Urbano

Lic. Luis Mario Ramirez Campos
Director General de Servicios Publicos
Municipales

C. Fernando Song Zapata
Coordinador de Imagen Urbana

Lic. Rolando Alexis Hernandez Martinez
Director General del IMJUVE

C. David Hernandez Solis
Presidente Honorario del Sistema D.I.F.
Municipal en Othén P. Blanco

C. Silvia Lucia Rueda Alvarado
Directora General del Sistema
DIF en Othdén P. Blanco

C. Juan Pablo Gardufio Castro
Coordinador de Atencién y Gestidn Social

Mtra. Nidia Elizabeth Alpuche Pacheco
Coordinadora Administrativa del
Sistema DIF Municipal
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Lic. Nancy Leisly Petul Lépez
Jefa de Departamento de Voluntariado
del Sistema DIF Municipal

Lic. Kathya Paulina Cardozo Cauich
Jefa del Departamento de la Delegacidn
de la Procuraduria de Nifas, Nifios,
Adolescentes y la Familia del

DIF en Othdén P. Blanco

Lic. Addiel Artemio Matos Arguelles
Jefe del Departamento de Planeaciéon
y Normatividad

Ing. Orlando Lépez Ferra
Director General de Seguridad Publica
y Transito Municipal

Lic. Martin Josué May Baeza
Encargado de la Direccién Operativa de la
Policia Municipal Preventiva

Cmdt. Yadira Consuelo Garcia Cordero
Encargada de la Subdirecciéon Operativa

Lic. José Lépez Cetina
Director Administrativo de la Policia Municipal
Preventiva

C. Dairy Yorneri Pinto Novelo
Encargada de la Subdireccién Administrativa

Lic. Rosario Tenorio Merino
Encargada de la Subdirecciéon de
Inteligenciay Comando

Lic. Sugeydi Yasmin del Angel Enriquez
Encargada de la Subdireccién Juridica
de la Policia Municipal

Lic. Gustavo Mojica Hernandez
Encargado de la Subdireccién de Planeacién
y Politica Criminal SIINPOL

Mtra. Maritza Yabel Rendén Schultz
Encargada de la Subdirecciéon del Sistema
Integral de Desarrollo Policial (SIDEPOL)

Lic. Jorge Armando Cervantes Castillo
Encargado de la Subdireccién de Prevencion
al Delito con la Participacion Ciudadana

Cmdt. David del Carmen Sansores Madrid
Encargado de la Subdirecciéon de la Carcel
Publica Municipal

Mtra. Ericka Luz Alcasena Ortiz
Coordinadora del Centro de Atencidén a Victimas
y Menores en Riesgo (GEAVIG-CAVIMER)

Cmte. Vicente Fuente Javier
Encargado de la Subdireccién
de la Policia Turistica

Lic. Beatriz Anael Sierra Mukul
Coordinadora de Jueces Calificadores

TAM-P. Rodolfo Javier Caamal Tuz
Director de Bomberos, Rescate,
Emergencias Médicas y Desastres

Lic. Antonino Chi Yam
Subdirector Administrativo del H. Cuerpo
de Bomberos y de la UREM

Cmdt. Luis Loaeza Castillo
Subdirector de Bomberos y Desastres

Tec. Elias Moises Rivas Lopez
Subdirector de Emergencias Médica
y Rescate
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GRUPO QUE COLABORO EN LA INTEGRACION DEL PRIMER INFORME DE
GOBIERNO DEL H. AYUNTAMIENTO DE OTHON P. BLANCO 2021-2024

C. Adrian Sanchez Dominguez C. Miguel Zogby Cheluja Martinez
Secretario General Tesorero Municipal

C. Javier Regalado Hendricks C. Sheila Susana Fuentes Rivera

Oficial Mayor Directora de Profesionalizacién y Capacitacion

C. Alfredo Edmundo Fernandez
de Lara Gaitan

Secretario Técnico

RESPONSABLES POR EJE:

C. Oscar Dzib Cocom C. José Adrian Manzanilla Interian
Instituto Municipal de la Economia Social Direccion General de Desarrollo Urbano, Medio
Coordinador del eje 1: Prosperidad econémica Ambiente y Ecologia

Coordinador del eje 4: Ordenamiento territorial
C. Janely Jazmin Monroy Rodriguez para el desarrollo urbano y rural.
Direccién General de Desarrollo Social

Coordinadora del eje 2: Bienestar y justicia social

C. Javier Regalado Hendricks
Oficialia Mayor
Coordinador del eje 3: Gobierno abierto,

transparente y eficiente.

GRUPO TECNICO QUE COLABORO EN LA REDACCION
DEL PRIMER INFORME DE GOBIERNO
DEL H. AYUNTAMIENTO DE OTHON P. BLANCO 2021-2024

C. Alfredo Edmundo Fernandez C. Lucely Beatriz Morales Jiménez
de Lara Gaitan

C. Loreto Aracely Morris Vazquez
C. Alfredo Ruiz Vargas

. . C. Jorge Ignacio Souza Mendoza
C. Sheila Susana Fuentes Rivera
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