N CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
‘ q MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO
— PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2022
{8) PROGRAMA PRESUPUESTARIO 1.1 Mejora Regulatoria para Incentivar la Inverslén y reactlvar la economia local Othén P. Blanco.
(p) METAS-AVANCE
() NIVEL MiR CON RESUMEN NARRATIVO (d) NOMBRE DEL {e) BENTIDO " (h) AVANCE DE LA META
DEL FRECUENCIA PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO () JUSTIFICACICNES
INDICADOR META ANUAL|ACUMULABL PROGRAMADA
INDICADOR | DE MEDICION PROGRAMAD E 4
A SUNO 1er 2do Jor dto
TRIM M | TRM | TRM M el
VOEIN Contrbes ol gesamollo y  diversificacion
soonoma . Que propone o plan estatal  do 0
Desaroid 0162022 y ef Plan Naclonal do
Desamoie 20192024 mediante  accionos  que
faorestan s condicrones  economicas para el Al sar un 3 Meta NaNuEl MO e 185
JesaTold 08 las  empres tablecidas, ol d
emprenamvento  y  la ‘";“CLO‘:‘S ;oncm::;rsmz :ﬁg!m de crachmianto Ascondonto Trianual 2% NO 0% % &N a3t prmer a0,
compatdie con las vocacones  productivas  del 0 0 0 Q
TP
11 PROPOSITO El muniapio da Othén P. Blanco|%  tramites que  han
mera SUS prOCesos nomativos y lramites parafreducido ol coslo 0
otorgar mayores benehcios para la sociedad confeconomico « social  comol. |
0$ MeNONes COstos posidbies. parte dol programa mejora
regulatoria Ascendonto Anual 25% NO NA 0.00%
0 0 0 25%
1.1 1 COMPONENTE. Requisitos promedio de Porcentaje de tramites que
tramdes y senioos disminuidos disminuyeron sus 0
requisitos
Ascandante Anual 25% NO NA 0.00%
0 0 0 25%
111 1ACTIVIDAD Actualzacion gel inventanoy |Porcentaje de tramites y
dagnoshco de tramites y Servicos serviclos que Incorporaron 0
TICS a partir del inventario
y diagnostico Ascondante trimestral 2 S NA 0.00%
0 0 1 1
1112 ACTIVIDAD instaiacon del 6rgano Porcentaje de Sesiones del 0
colegado Organo ¢ Coleglado
realizadas Ascendente trimestral 2 SI o 0 1 1 NA 0.00%
1113 ACTIVIDAD Actualzacion gel marco Porcentaje de Insirumentos. o
NOMAtve juridicos y  normativos
b v ‘l’u”""d:o;‘o‘:: Ascondonte | timeswral sl NA 0.00%
regulatoria / 0 0 1 0 "z
N e L) A

N - M o, UND (.
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2022

iento de las actividades productivas.

2. FIN Contribui y
Qque propone el Plan Estatal de Desamolio 2016-2022 y el
Plan N: de D 2018-2024
que fa las para el
desarolio  de  las  empresas  establecidas, el
L L] a &
las 4 del : o Al ser un a meta trianual no se registra en este
Porcentaje de crecimiento del P18 Ascendente Trianual 2% NO NA 0% primer afio.
2] o ) 0
21 PROPOSITO El municpio de Othon P B en la
su actvidad al su|de las distintas al io al 0 (] o 0
g! como punto gico de ::::"m::r y. alimentos y bebidas al PIB Se trabaja en la diversificacion de los icios y
= Ascendente Anual 5% sl NA 0% prodcutos que ofrece el sector empresarial, pera,
5 o o S los resultados se veran hasta el final de afia
2.1.1 COMPONENTE Espacio para la P je de creados
creado
g o o Q ’
Se estd trabajando en la creacién de espacios|
para emprendedores y artesanos, pero se
hasta que la socied:
Ascendente Anual 2 Sl NA 0% lotho se los adopte habituales de fi
de semana, la medicién de su aceptacion se|
0 0 (v] 2 |realizara a final de afio
2.1.1.1 ACTIVIDAD Y oe Porcentaje de Empresas participantes
comerciales 72 0 Q o En este periodo se inscribieron 72 empresas y|
Ascendente Trimestral 246 sl 106% 29% al padrén de = s
68 56 60 82 econdmica
21.1.2 ACTIVIDAD Difusion e aventos Porcentaje de Eventos difundidos
1 0 0 0 Se hicleron dos eventos de reactivacion)
econdmica pero sélo se realzd la promocién de
Ascendente Trimestral 13 sl 100% 8% uno mediante convocatoria impresa debida a la
veda electoral
1 4 4 q
ELABORG R RIZO
e———

Lic, Oscar Luis Dlim

Director General del IMES

Escaneado con CamScanner
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PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 01 DE ENERO AL 31 DE MARZO DEL 2022

(b) PROGRAMA PRESUPUESTARIO 3.1 Programa Innovacion y Promocién Turistica en Othén P. Blanco.
(g) METAS-AVANCE
(c) NIVEL MIR CON RESUMEN NARRATIVO | . e bet iNpicapor | (¢ SENTIDO DEL | () FRECUENCIA PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO (h) AVANCE DE LA META (i) JUSTIFICACIONES
INDICADOR DE MEDICION META ANUAL ACUMULABLE PROGRAMADA
PROGRAMADA SINO prm 2d0 Sor s - .
TRIM TRIM TRIM TRIM
30. FIN:  Contribuir  al  desarrollo  y| Porcentaje de crecimi del A dente Trianual 2% NO 0 0.00% Al ser un a meta trianual no se registra
diversificacion econémica que propone el PIB an este primer afic,
Plan Estatal de Desarrolio 2016-2022 y el Plan| o o 0 o
Nacional de Desarrollo 2019-2024 mediante
cue i :an las condid
|econdmicas para el desarrolla de las
empresas establacidas, el emprendimianto y
la atraccién de inversién compatible con las NA
vocact prod del i
30.01 PROPOSITO: Lla actividad turfstica en Inaemento porcentual de Ascendente Anual 1300000 No 1] NA 0.00% Este indicador se mide anualmeanta, por|
Othén P. Blanco se desarrolla can un enfoquel visitantes nadonales y lo que el avance se raflejara an el Ultimol
sostenible que permite aumentar el flujo de| extranjeros con respacto al aiio ) o o 1300000 trimestre del aflos 2022,
visitantes nadonales y extranjeros mediante| anterior
la partidipacién de los goblernos municipal,|
estatal, federal y empresarios,
COMPONENTE 3.1.1 Destinos Turisticos Porcentaje de destinos Ascendenta Trimestral 39 Si 10 166.67% 25.64% Meta superada en el primar trimestra
Potencializados turisticos potendializados. 2022, an virtud a que se realizaron 3|
6 14 10 9 videos turisticos adicionales v 2 eventos|
no programados: "Feria dal Empleo
2022" y "Paseo Heroes'.
ACTIVIDAD  3.1.1.1 Celabracion  de| Porcentaje de celebracién de Ascendente Trimestral 4 Si 0 NA 0.00% No fueron programados an al primer
Convenlos convenios. trimastre 2022,  suscribirse  ningdn)
0 P T T Convenio.
ACTIVIDAD 3.1.1.2 Grabacién y Edicén de| Porcentaje de grabacion y Ascendente Trimestral 20 Si 7 175.00% 35.00% Se realizaron 7 videos de promocion
videos turisticos edicion de videos turisticos. turistica
2 3 5 7 1. kin-ha colors.
2. Panto-Ha.
3. Santa Fe,
4. Mahahual Tic Toc.
5, Xul-Ha Tic Toc.
6. Los rapidos de Xul-Ha Tic Toc.
7. Mahahual - Coctail de Pitaya - Tic Toc.
Videos que se encuentran dispuestos al
publico en las redes sociales FaceBook]
Turismoe Chetumall
@TurismoChetumalOficial vy Tic Tod]
@visitchatumal.




ACTIVIDAD 3.1.1.3 Participacién en ferias y| Porcentaje de participacién en Ascendente Trimestral 2 Si NA 50.00% Se llevo a cabo el 31 de marzo y 01 dal
congresas turisticos nacionales ferias y congresos turisticos abril del 2022, Ja "Feria del Empieo
nacionates 2022". Feria reslizads en la Av. Heroes|
de la ciudad de Chetumal, Quintana Roo.
ACTIVIDAD 3.1.14  Disefio, impresién y Porcentaje de disefio, Ascendente Trimestral 3 Si NA 0.00% No fueron programados en el primer|
colocacion  de sefalética de pr i6 presion y col i6n de trimestre 2022, realizarse ningun disefio,
turistica, sefalética de promocién impresién y colocacion de sefialética de
turistica, promocion turistica.
ACTIVIDAD 3.1.1.5 Creacién y i Porcentaje de creacion y Ascendente Trimestral 8 Si 50.00% 12.50% Actualizacion  del material digital de|
del material de promocién actualizacién del material de promocién turistica de la pagina web)
promocién, http://www.visitchetumal.com.myx
ACTIVIDAD 3.1.1.6 Promocién y logistica de| Porcentaje de promocién y Ascendente Trimestral b Si NA 50.00% Se llevd a cabo del 19 al 20 de marzo del
de turismo deportivoy cultural. logistica de eventos de turismo 2022, el evento cultural "Paseo Heroes",
deportivo y cultural, en el marco estritegico para la
reactivacion econdmica del sector de la|
ciudad de Chetumal, Quintana Reo.
1/ 1/
ELRBORO: Apkoyf— = =
& Y
LiC. ARIO QUEZADA B LIC. DENNER| OLANCO GALERA ING. LUIS ARMANDO LEZ SALAZAR

JEFE DE DEPARTAMENTO DE DESARROLLO TURISTICO

DIRECTOR DE DE
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2022

4.1Programa Estimulos a la actividad Comercial y

de servicios para la creacion de empleos y crecimiento econémico en Othén P. Blanco.

3!

_ St oot R0 4 iR ST S
2 FIN Contrbuir al desarrollo y dwversificacidn|

econdmica que propone el Plan Estatal de Desarrolio
2016-2022 y el Plan Nacional de Desarrollo 20198-2024)
mediante acciones que favorezcan las condiciones)
para el de las
:mblec-us. el em::r::-m y B atraccién ::I e Al sef un a meta trianual no se registra en este primer
ol i P8 Ascendente Trianual 2% NO NA 0% afio.
9 o o 0
4.1 PROPOSITO Preservar la esencia histonca de Porcentaje de empresas|
Chetumnal con acciones qQue permien al proyecto Paseo de| (]
de y @e servicios|los Héroes winculadas a la| 2
para el ¥ turistica Se trabsja en la atraccion de empresas )|
Acaiidanty Anal &) 140 A 1 emprendedores con actividades turisticas
Q 0 0 61
1.1.1 COMPONENTE Bienes y Servicios e de que|
han diversificado sus actividades 0 Los de la de acts
Ascendente Trimestral ar SI NA % comerciales se veran reflejadas hasta el segundol
tnmestre
0 26 35 28
4111 ACTVIDAD Capactactn dngda a Porcentaje de Capactacidn|
emprendedores dingids a emprendedores o
Trimestral 100 si NA () Hojas ds 8
Ascardents: e emprendedores en este trimesire
0 ko 40 30
4112 ACTIVIDAD C. . I N oe
establecdas en 15 El personal del Institwlo realizd capacitaciones en
productivas Ascendente Tnmestral 150 sl 100% 2% coordinacién con la CANACO dirigida a sus empresas|
agremiadas
35 40 30 35
411 3ACTIVIDAD Crecrnmnic Ge empresas de bajo y [Tesa de  Crecimiento  del|
Mmediano nesgo numero de empresas que han 1382
agizado los wémites de|  Ascendente Trimestral 2041 si 109% as :L‘:::;;‘m:“ dm;" RCHE Ko condive
keenciss de funcionamiento con
respecio sl afio antenor 1261 553 107 118
REVISO Y AUTORIZO
Com—

Lic. Oscar Luis Dzib Cocom
Director General del IMES

Escaneado con CamScanner
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO

PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2022

{b) PROGRAMA PRESUPUESTARIO

5.1 Programa Impulso a las actividades Manufacturera, Agronegocios, Pesca, Acuacultura y Forestal de Oth6n P. Blanco.

{g) METAS-AVANCE
(£} NIVEL MIR CON RESUMEN :
{€) SENTIDO DEL | {f) FRECUENCIA {h) AVANCE DE LA META
NARRATIVO {d) NOMBRE DEL INDICADOR INDICADOR DEMEDICION | uetAANUAL | AcUMULABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA (i) JUSTIFICACIONES
PROGRAMADA SINO e 2do g ao e s
TRIM TRIM TRIM TRIM
2 FIN Contribur al desarrollo y
diversificacion economica que propone.
el Plan Estatal de Desarrolio 2016-
2022 y el Plan Nacional de Desarrolio .
20192024 mediante acciones que 2
favorezcan las condiciones|
economicas para el desarrolio de las %1 ser un; aumeta fiansal mo se|
empresas establecidas el|Porcentaje de crecimiento del PIB Ascendente Trianual 2% NO NA 0% registra en este primer afo
emprendimiento y la atraccion de,
inversion compatible con las
vocaciones productivas del municipio
0 0 0 0
5.1 PROPOSITO Las actividades|Porcentaje de acuerdos estratégicos efectivos que
de manufactura, agronegocios.|vinculan la produccion local de manufacturas,
pesca. acuacultura y forestal en|agricolas. pecuarios. pesqueros, forestales vy
Othon P. Blanco cuentan con|acuicolas con centros de acopio y distribucion Q
canales de comercializacion y|establecidos La firma de acuerdos de vinulacion
distribucion de sus productos como Ascendente Anual 2 No NA 0.00% de los produictores con los centros,
resultado de acuerdos estratégicos de acopio se realizara y reportara
de  colaboracién  entre  los enelsegundo fimesire
gobiernos y productores,
o 2 C 2
511 COMPONENTE Programa |Porcentaje de programa de Formacion de
de formacién de capacidades de |capacidades elaborado 1
los productores del sector rural Ascendente Anual 1 No 100.00% 100.00%
elaborado 1 a ¢ 9
5111 ACTIVIDAD Capacitacion |Porcentaje de productores capacitados en
a los productores rurales para aspectos de sanidad. calidad e inocuidad de los| 186 La meta programada para este
incrementar la produccion y productos Ascendente Trimestral 645 Si 112.73% 28.84% inmesteise rebeso emun 1270%
transformacion de sus productos. debudbl /@ ique: ssisterons 186
165 ac 21D 16C productores de 165 programados
5112 ACTIVIDAD C: P je de a los
" Las capacttaciones en materia de
a los productores rurales en cultura [productores  rurales en materia de cultura G
cultura empresanal esquemas de
presan de P Ascendente Trimestral 80 No NA 0.00% colaboracion asociacon |
colaboracion, asociacion y . - comercializacion.  se realizaran vy,
comercializacion 0 80 v o reportara en el segundo tnmestre
512 COMPONENTE Acuerdos [Porcentaje de acuerdos y alianzas de
de colaboracion para la pi on on d: 0 La frma de acuerdos de
ylo comercializacion realizado Ascendarite Anual 2 No NA 0.00% colaboracion para la proteccion ylo
comercializacion se realzaran vy
(4] 2 ¢ 0 reportara en el segundo tnmestre
51.2.1 ACTIVIDAD Vinculacion Porcentaje de productores vinculados
con centros de acopio y [8) La vinculacion de los productores:
distribucion establecidos. Ascendente Trimestral 200 si NA 0.00% con centros de acopio y distribucion
establecidos se realizara y reportara
0 100 20 50 en el segundo trimestre
51.2 2 ACTIVIDAD Verificacion y |Porcentaje de contingencias Atendidas las ‘wstas programadss; para
atencion de incendios forestales y ¢ atender incendios 'y fenomenos
fenomenos hidrometeorologicos Ascendente Trimestral 20 Si NA 0.00% hidrometeorologicos  se  tienen
. - . programado realizar y reportar en el
> = Es segundo trimestre

Ing. Wilson Ismael Dzib Jiménez
Jefe de Departamento Agricola

Lic. Lorena Galvan Encarnacion

Oficial Administrativo

Directora de Dgarrollo Rural
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2022

(b) PROGRAMA PRESUPUESTARIO

6.1 Programa de Atencién prioritaria a los derechos sociales basicos de los Othonenses.

(9) METAS-AVANCE
[€) NIVEL MIR CON RESUMEN 3
(d) NOMBRE DEL (%} SENTIDO DEL | (1) FRECUENCIA {h} AVANCE DE LA META
NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION NeTRAROAL D emoiasio FHROGRAMADO Y REALIZADO EN FL PERIODO PROGRAMADA. {HJUSTIFICACIONES
PROGRAMADA SIND for 2do [y dto
TRIM TRIM TRIM TRIM TR ANGAL
6. FIN Contibuir a los objelivos
les y naci de pr idad y| 2
justicia social a través de acciones y|
|espacios de atencién a las necesidades|Porcentaje de reduccion de . " Ests Indicador se mide Trianual, por lo que
de las y los habitantes del municipio de|la pohrezl.': Descendanls Teignal 2% 8 A 0% durante el 2022 no hay nada pmgp:ima?io.
Othén P. Bianco bajo principios de ™
lequidad y con enfoque de derechos v a 9 O
humanos.
Es un indicador Anual de nueva creacién
,B.'1 PROPOSITO La poladon A de comunidades ] para esta Direccion General, no puede
Isituacion de pobreza y vulnerabilidad " f
mejoran sus niveles de vida mediante olendides. ton ceclividades establecerse una linea base y se tomé
lacsiones de salud, educacén; vivienda GQGMIjadas a la atencién| Ascendente Anual a3 No NA 0% como ‘Ilnea bass: el primer resultado
con enfoque de derechos humanos prioritaria de sus derechos alcanzado en el ejercicio fiscal en curso
parépsctiva de ganerd, basicos o 0 0 (anual) con el que se cuenta. No presenta
avance ya que se mide ANUALMENTE A
6.1.1. COMF‘(_'.)NEN‘I‘E Programas PDFFEH[H]‘H de. programas T ———
sociales mummpgles y los que sa sociales del gobierno federal| " para esta Direccién General, no puede
raaE!zan en coordinacion con los ) y estatal que olorgan apoyos establecerse una linea base y se tlomé
|goblemos estatal y federal difundidos:  |para mejorar la situacidn ¥l accandante Anual 8 Ssi NA 0% como linea base, el primer resultada
calidad de vida de las| alcanzado en el ejercicio fiscal en curso.
personas, difundidos o 9 n " MNo presenta avance limestral ya que se
3 mide Anualmente
6.1.1.COMPONENTE  Programas Porcentaje de Programas
soclales municipales y los que se i jo: Los Programas y Acciones presenciales
realizan en coordinacién con los 52 se vieron muy limitadas paor los problemas
\gobiemos estatal y federal difundidos inherentes a la pandemia actual COVID-19,
Ascendente Trimestral 96 No 55.32% 54.17% a todo ello se aunan los rpoblemas de
suficiencia presupuestal por parte de
. - . Municipio al SMDIF, han impedido operar
ad 35 95 a4
adecuadamente,
6.1.1.1.ACTIVIDAD  Gestién de Porcentaje  de  personas| 7 T
apoyos otorgados a la poblacion en beneficiadas Se ha visto afectado por las condiciones de
|situacién de vulnerabilidad, 685 la.entrega. y retraso. mensual de'los
Desayunos Escolares por parte del DIF
Ascendente Trimestral 30483 si 82.44% 18.32% :?“a,‘a' #tOIF Municielpara sy
istribucidn, de iguial forma la suficiencia
presupuestal por parte de Municipio al
6775 7753 T2 1234 SMDIF y el COVID-19, han impedida
operar adecuadamente.
6.1.1.2 ACTIVIDAD Seguimiento a los
acuerdos en Reuniones de lrabajo en Porcentaje  de  Acuerdos . ‘ L]
beneficio de  Nifos, Nifias y cumplidos Ascendenta Trimestral 25 si 100.00% 32.00%
Adolescenles. ¢ & 6 5
6.1.1.3 ACTIVIDAD Elaboracion da'ﬁnrmnmjs de  Informes|
informes icos sobre la id disticos generados 9
actual de Nifias, Nifios y Adolescenles Ascendente Trimestral 36 si 100.00% 25.00%
] [ 9 5}




™ CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

q MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO
- PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2022

(b) PROGRAMA PRESLFUESTARIO 6.1 Programa de Atencién prioritaria a los derechos sociales bésicos de los Othonenses.

(9) METAS-AVANCE

() NIVEL MIR CON RESUMEN

NARRATIVG {d) NOMBRE DEL (#) SENTIDO DEL | (1) FRECUENCIA

{h) AVANCE DE LA META
g el INDICADDR | DEMEDICION | weta anUAL | ACUMULABLE PROGRAMADO ¥ REALZADO EN EL PERIODO W0 RN
PROGRAMADA SUND Yo 2o pea e

TRIM TRIM TRiM TRIM

(1} JUSTIFICACIONES

TRIM ANUAL

6.1.1.4 ACTIVIDAD Capacilacién en Porcentaje de servidores|

materia de derechos de nifiez y publicos capacitados 99 o
adolescencia. Ascendente Trimestral 210 si 100.00% 42.86%

G0 &0 45 35
6.1.1.5 ACTIVIDAD Orientacidn, Porcentaje de pliticas de|

asesorla y ser a |or asesorla | 18 Por encontarnos en semofarizacién de
blacio de |as localidad ibilizacion. -1
poblacion vul Ascandente Trimastral 0 s 90.00% 20.00% riesga de contagio de COVID-19, se fueron

rurales. entregando los apoyos conforme llegaban)

0 23 24 23 para evitar aglomeraciones,

6.1.1.6 ACTIVIDAD Coordinacién para [Porcentaje de beneficiarios| Se rebasa la meta bebido & que el nimero

la entrega de apoyos 2 grupes atendidos oz de beneficiarios es variable al programa de| % ;
Vulnergilés Ascendente Trimestral 21,200 S| 132.30% | 33.08% |apoyo olorgado. Debido al procesol ~ /
5,900 5300 5,300 5467 ::::;«::I en el estado, se adelantaron|
6.1.2. COMPONENTE  Programa de |Porcentaje de Programas| . /
atencién a la Salud muntal y vida Implementados Los Programas y Acciones presenciales| ™ /
| saludable implementado T se: vieron muy limitadas por los problemas| \
* inherentes a |a pandemia actual COVID-19, /
Ascendente Trimestral 21 No 53.8B5% 33.33% a todo ello se aunan los rpoblemas de V4
suficiencia  presupuestal por parte de //S
12 17 17 1" Municipio al SMDIF, han impedido operar| £
ladecuadamente. . / S
6.1.2.1. ACTIVIDAD Porcentaje de la poblacion) ; %
Implementacién de entomos, habitos y | beneficiada 255 Algunas acciones presenciales se vieran
praticas saludables en la poblacién con muy limitadas por los problemas inherentes
algiin grado de marginacian Ascendenle Trimestral 340 sl B1.73% 7.43% a la pandemia actual COVID-19, sin
embargo en base aun esfuerzo conjunto,

1052 £34 se logro un avance

6.1.2.2, ACTIVIDAD Contribuir a la Porcentaje de |a poblacian|
Reconstruceidn Social a lravés de beneficiada

3 Se han atendido mayor cantidad de
Asesorlas Psicolégicas

paersonas dentro de las atenciones, debido
a que |a poblacion de la zona rural al no
contar con programas de salud mental
acceslbles en sus comunidadas, durante|
Ascendente Trimestral 280 Sl 118.57% 29.64% visitas a las comunidades han requerido de|
atencién de este Sisltema DIF Municipal
para la debida atencién y asesoria
Psicologica que requleren y asi darle una
70 W 70 w0 resolucion a sus situaciones personales y|
conflictos familiares,

o

6.1.3. COMPONENTE Acciones para la L‘nmenlaja de  Acciones|

prevencidn de la Salud publica Implementadas .
Implementadas 523 Debido al incremento de casos de covid en
los primeras meses del afo, se |imitaron
Descendente anual 2850 sl BT.17% 18.35% las aclvidades de esta direccion no
llegando a la meta programada este
B8] 150 140 (4] trimestre.
6.1.3.1. ACTIVIDAD Acciones para la Porcenlaje de acciones )
prevencion de la Salud pablica en implementadas i Debida al incrementa de casos de covid en
coordinacién con dependencias Ascendente trimestral 1000 si 97.50% 19.50%  |los primeros meses del afia, se limitaron
estatales y municipales s - A . las actividades da esta direccién
263 250 300 250
6.1.3.2. ACTIVIDAD Prevencion de Porcentaje de: Acciones de _ Debido al i AR iden
zoonosis, arbovirosis y enfermedades prevencion realizadas . ’1 0.2 Mt ek do pasgs de covl
Transmitidas por vector, virus o Ascendente trimestral 730 si 9.73% los primeros meses del afio, se limitaron
baclerias .- 150 00 10 las actividades de esta direccion




~, CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
Q MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO
S PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2022
(b) PROGRAMA PRESUPUESTARIO 6.1 Programa de Atencion prioritaria a los derechos sociales basicos de los Othonenses.
(g) METAS- AVARCE
(¢} NIVEL MIR CON RESUMEN
(d) NOMBRE DEL (v) SENTIDO DEL | {f) FRECUENCIA {h) AVANCE DE LA META 3
HARRALTRC INDICADOR iNzicADoR | | DENRIEIONT | weTAANUAL FACOMOUABEE ] | IAMAGO T IGEAL RADO BN BL FRRIODD PROGRAMADA R L
FROGRAMADA SUNO
1wt 2do et dre
TRIM TRIM TRIM TRIM i i fire
5'1{3'3' ACTIVIDAD rn:pler:mgnt;;ldnlsa :‘"“""t:;]}"' de Acciones “T Durante estos primeros meses se han dado
:ccl un;tsllpara maj:imr A:calidad de.yica, i 'B':P'S ". d anims 257 muchas demandas a la linea del 072 en
© 08 lelinos y caninos ¥ ewenlatas . cuanto a maltrato, capluras y se han
Descendente trimestral 1120 no 102.80% 22,95% realizado varias  actvidades para el
|bienestar de los caninos y felinos, lo cual
250 440 250 16 incremento nuestra meta programada paral
- ) e i este primer trimestre
6.1.4 COMPONENTE. Desercidn Porcentaje de la matricula !
escolar de la primaria a Ia secundania  |no inscrita respecto a la del
i i 0
ombiiida, o anlaqor {deiprimaaa El nimero de aclividades se medra
sacundaria), anualmente por lo tanto no sufrird
Ascendente Anual 156 No NA 0.00%  [nuaimente porlotantor
madificaciones en los primeros tres
trimestres del afio 2022,
1] 1] a 1th
6.1.4. COMPONENTE |Porcentaje de programas
Contribuir a la Disminucidn de la que conltribuyen a la Los Programas y Acciones presenciales
desercién escolar principalmente de la  [disminucién de la desercién L se vieron muy limitadas por los problemas
primaria a la secundaria escolar inherentes a la pandemia actual COVID-19,
Ascendente Trimestral 2 No 50.00% 50.00% a todo ello se aunan los rpoblemas de
suficiencia presupuestal por parie de
u 2 o 2 Municipio al SMDIF, han impedide operar
adecuadamente.
6.1.1.4.1 ACTIVIDAD. Celebracién de  |Porcentaje de convenios de "
alianzas can autoridades educativas. Coordinacién par Ia . 7 9 En el primer lr_lmestre del 2022.’ nase
atencién de la desercidn Ascendente Trimestral 7 Si NA 0.00% pragramd realizar o celebrar ninguna
SEoOlaE ) z o alianza con autoridades educativas.
6.1.4.2. ACTIVIDAD Motivacién  |Porcentaje de nifios y i
de la permanencia y egreso de los jovenes motivados Ascendente Trimestral 276 st - 100.00% 21.01%
educandos &t 109 : *
6.1.1.4.2 ACTIVIDAD. Realizacidn de  [Porcentaje de acciones
acciones de atencidn diferenciada. realizadas con enfoque de
derechos humanos y e
[ iva de género para Se realizaron acciones de atencién
incrementar el ingreso, eSS Trimestral s0 si 111.41% 16.95% diferenciada de acuerdo a las solicitudes
disminuir el abandano : recibidas, por lo tanto tuvimos una
escolar y molivar I actividad extra a fas programadas.
permanencia y egreso a " 1
escolar
6.1.1.4.3 ACTIVIDAD. Implementacién |Porcentaje del programa
de un programa para |a alencién implementado 18 No se alcanzd la mata establecida por lo
|educativa Integral de los nifios y tanto se han reprogramado para el
jovenes. Ascendente Trimestral 80 Si 85.71% 20.00% segundo trimestre de 2022 de actividades
del programa para la alencién educativa
21 15 27 integral de los nifios y jovenes
6.14.4 ACTIVIDAD Celsbracién de|Porcentaje de convenios Q
convenios para In espacios con Ascendente Trimestral 3 No 0.00% 0.00%
piblicos con internet gratuito proveedaras de internet.
4 1 1
6.1.4.5 ACTIVIDAD Incremento del|Porcentaje de espacios ]
acceso de las familias al internet para|piblicos con acceso a| Ascendente Trimestral 27 NO 0.00% 0.00%
fines educativos. internet gratuito, 6 5 i
25
6.1.1.46 ACTIVIDAD Gestién y Personas beneficiadas con
atencién a solicitudes de la ciudadania |los apoyos  olorgados 200
en siluacion de riesgo, grupos derivados de las gestiones ¥l ascendente Trirrisstial 820 s 100,00% 24.39%
vulnerables entre olros. solicitudes ciudadanas|
atendidas. [ ‘ 200 220 250 i
| i

1
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2022

(b) PROGRAMA PRESUPUESTARIO

6.1 Programa de Atencidn prioritaria a los derechos sociales basicos de los Othonenses.

(g} METAS AVANCE
[c) NIVEL MIR CON RESUMEN
' (d) NOMBRE DEL (#) SENTIDO DEL | {f) FRECUENCIA (h) AVANCE DE LA META
NARRATVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION weraasoas | acaiase PROGRAMADD ¥ REALIZADO EN EL FERIODO PROGRAMADA () JUSTIFICACIONES
RROGRAMACA, |t Tor 2do 2ur ato — = K
Flas st Tem, TRIM TRIM TRIM 7 h it
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N CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
i ) Q ' MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO
& - PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2022
(b} PROGRAMA PRESUPUESTARIO 7.1 Programa de desarrollo integral y convivencia social
(9 METAS-AVANGE '
O AT EHNOMBRADRL. = " [{s1 BSIEIOO0 DAL (6 EEAAMCE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO A (1} JUSTIFICACIONES
PROGRAMADA SHND
st 5 e 58 %o TRIM ANUAL .
TRIM TRIM TRIM TR RS
7. Fin Confribuir a los objelivos
eslalales y nacionales de 0
prosperidad y jusficia social a N
través de acciones y espacios de
0'[9“2"-";10 “;'5 "zCTS[dU‘_‘-'?S de las Este Indicador se mide Trianual, fior
¥ los habilanies del municipio de | porcentaje de reduccion de la . » lo que durante el 2022 no hay nada
Othen P. Blance bajo principios de | popreza Descendente Trianual 2% No NA 0.00% programado,
equidad y con enfoque de 0 o 0 0
derechos humanos.
7.1 PROPOSITO El arte, la cultura y | Porcentaje de programa
las actividades deportivas fomentan el | vinculatorio del arte, cultura y 14 %
sentido de pertenencia, cohesion, deporte como mecaniscmode
identidad y orgullo de los habitantes  |cohesion e identidad Municipal
del Municipio. Ascendente Anual 149 si 100.00% 9.40%
14 26 58 51
7.1.1 COMPONENTE Acciones para |Porcentaje de acciones de
el disfrute del arte como base del promocién y difusion del arte y 14
conacimiento y Ja cultura difundido la cultura realizados
Ascendente trimestral 104 si 100.00% 13.46%
14 26 33 31
7.17.17.1 ACTIVIDAD Reallzacieq de  |Porcentaje de agtividadgs de 0 Esta Actividad, se realiza hasta el
actividades culturales en la Feria de la|corte y alcance inlernacional — ¥ e 16 . il i mes de Oclubre dentro de las
Frontera sur sobre arte y cultura rmesira Sl 4 Actvidades de la Feria de la
0 0 0 16 Frontera Sur, Expofer 2022.
7.1.1.2 ACTIVIDAD Realizacién de Porcentaje de Programas 10
Programas Artistico-Culturales en artistico-culturales .
contacto directo con la poblacion |desarrollados ascendente frimesiral 74 si 100.00% 13.51%
10 23 28 13
7.1.1.3 ACTIVIDAD Realizacion de Porcentaje de Aclividades 0 .
actividades arfistico culturales con | artistico-culturales con enfoque en este Trimestre, no se
enfoque de concientizacion para la de concientizacion para la prpgramaron acllwdades_de
solucion de problemas publicos solucién de problemas publicos . Exposiciones y Murales, debido que
realizados ascendente trimestral 5 si NA 0.00% se tienen que realizar con grupos
0 2 1 2 pictoricos de participacion sacial y
ellos no podian parlicipar en este
periodo.
71 .1..4 ACTEVID{\D Creacion del ) Pn'rcgntaje de festivales ) 0 La celebracion de la Fundacion de
Festival Internacional Conmemorativo |artistico cultural conmemorative la Ciudad de Chetumal. se realiza
de la fundacién de Othen P, Blanco. |realizado ascendente timeslral 1 si NA 0.00% W Y Iee
. g ! hasta el 5 de mayo, dia de la
0 1 0 0 creacion de |a ciudad.
7.1.1.5 ACTIVIDAD Aprovechamiente |Porcentaje de difusion de
de las TIC'S para difusion de eventos |eventos locales, nacionales e 0
de arte y cultura. internacionales sobre arte y En este periodo, no se
cultura ascendente trimestral 45 si NA 0.00% aprovecharon las TIC'S, debide a la
Veda Elecioral.
0 G 25 20




CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO

PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2022

(b) PROGRAMA PRESUFUESTARIO 7.1 Programa de desarrollo integral y convivencia social
% (g} METAS-AVANCE
te) NIVEL MIR CON RESUMEN § : ! i
{d) NOMBRE DEL (o) SENTIDO DEL | (1) FRECUENCIA ; (1] AVANCE DE LA META
_ INDICABOR INDICADOR | DE MEDICION | weva anuAL | ACUMULARLE e ey ks S PROGRAMADA RAGTHRSUIHE
1 PROGRAMADA ( ’
SIND tor 2d0 30r R TS P
7.1.1.6 ACTIVIDAD Imparticién de Porcentaje de talleres artisticos
talleres y cursos para el Fomento y la |y culturales de ensefianza de 4
preservacion del arte y la Cullura. preservacion de creacion i
arlistica ascendente frimestral 8 si 100.00% 50.00%
4 0 4 0
7.1.2. COMPONENTE Porcentaje de espacios
Reactivacion de espacios reactivados 0
fisicos Ascendenle Trimestral 4 si NA 0.00%
0 0 0 4
7.1.2.1 ACTIVIDAD Porcentaje de acciones de
Mantenimiento de las mantenimiento realizadas 51 Hubo manteniento en los tres
instalaciones de . parques habitat de aires
st de los parques Ascendente Trimestral 80 i si 255.00% 63.76% scontinnadoss en lassaraa verde:
e 20 20 20 20 de pintura y arreglo de bafos.
7.1.2.2. ACTIVIDAD Acciones de mantenimiento
Mantenimiento de las realizadas. 0 Para este trimestre no se
Est?[aglonzes c_iIeI parque Ascendente Trimestral 2 Sl 0.00% 0.00% programaron actividades.
colégico Zazil. 0 1 0 1
7.1.2.3 ACTIVIDAD 3| Rorcentaje de aulas y espacios 18
Aprovechamiento de las aulas [iRgiitados y en uso S
o instalaciones Ascendente Trimestral 21 no 85.71% 85.71% ROF Bainaton r;;r;m;a allnich de!
21 2 1// 21 21
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3 CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
ﬁ; MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO
= PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2022 (a)
PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2
: m‘, i 7.2 Programa de Fomento y Promocién del Deporte de Othén P. Blanco
Jike i : (g) METAS-AVANCE
(c) NIVEL MIR CON RESUMEN
i NARRATIVO (d)NOMBREDEL  |(e) SENTIDO DEL| (f) FRECUENCIA  AVANCE DE LA META
o OICADOR | DEWMEDICION | wgra anuaL | Acumuase | PTOPTAMADS Y REALEACO ENEL PERIGO0 O RooRAMADA {0 JUSTIFICACIONES
PROGRAMADA SNO 7> 2% == -
TR | TRm | TRm | TRm . o g
7. FIN Contribuir 2 los
objetivos estatales y
nacionales de prosperidad y
justicia social a través de 0
acciones y espacios de : ;
atencién a las necesidades de ::rcer_l.talzdf Descendent ) Este Indicador se mide Trianual, por o que
lns y los habitantes del reduccion de la i Tnanual 2% No NA 0.00% | durante ol 2022 no hay nada programado.
municipio de Othén P. Blanco pobreza
bajo principios de equidad y
con enfoque de derechos
humanos. 0 0 0 0
Porcentaje de
PROPOSITO actividades para
v 2 s .hm.rh i ti I:a 0 Este indicador aparace en cero los primeros
participacién e integracion incentivar la tres trimestres ya que hasta el cierre del
comunitaria de los practica del Ascendente Anual 40 S| NA 0.00% =i B 2
m,m'aaividldﬂ deporte como un todos los tos realizados por ef
sdeportivas estilo de vida 0 0 0 40
saludable
-, A Porcentaje de 1
1. COMPONENTE Eventos
iy Pttt :‘;‘;‘:‘:;a’s Ascendent!  Anual 1 sl 100.00% | 100.00%
r
inclusivos realizado
- Implementados 1 0 0 0
Este indicador no se akcanzo durante e
7.2.1.1 ACTMIDAD Creacién | porcentaje de 0 primer i ¥a que 10 3¢ progy
cursos de verano Ascendent ) s porel
‘:m‘; m’: cursos de verano - Trimestral 12 sl 0.00% 000% | erertgemcie seatavints coi v
activacién fisica y recreativa realizados 3 3 3 3 mswam«mm
Porcentaje de
eventos deportivos 0 B@Emds;d:l se:xd.edrmf:lmhln
& i 5 por cual nte el primer y tercer trimestre|
7.2.1.2 ACTWMIDAD Promocién | con participacion | o o4 eo | Trimestral 20 S| NA 0.00% e o e s e hasta yoiad 00
sl - deatlet?sy afio cuando son los clerres de las ligas
potiscion 0 10 0 10
aficionada
Porcentaje de 0
eventos deportivos Los eventos que se programan para este
7.2.1.3 ACTIVIDAD conmemorativos ) indicador todos se realizan a partir del
Realizacién de pusntre an esnacins Ascendent Trimestral ] Si NA 0 00%

oW IGUUIV Con C‘



q CEDULA DE AVANGE DE CUMPLIMIENTG DE LOS OBJETIVOS ¥ WETAS
- o MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO
RIODO 5
(b} PROGRANA 72 Pro e FQUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2022 (a)
grama de Fomento y Promocién del Deporte de Othén P. Blanco
{€) NIVEL MIR CON RESUMEN e (g) METAS-AVANCE
NARRATIVO NOMBRE DEL  |(e) SENTIDO DEL | (1) FRECUENCIA
INDICADOR molnmou PROGRAMADO Y REAL(ZADO EN EL PER (h) AVANCE DE LA META "
META ANUAL | ACUMULABLE oo PR fstraaciones
i 16 280 S Lot TRIM ANUAL
T TRIM TRIM TRIM TRIM
deportivos publicos y zonas e trecer trimestre del afio por lo cual los dos
turisticas o con primeros aparcen en cero
potencial turistico 0 0 2 6
Dependiendo de la importancia de la justa
deportiva y del apoyo a los deportitas
quienes participan en las diversas
3 competencias dentro de las etapas
7.2.1.4 ACTIVDAD Porcentaje de municipales y estatales, en caso que se
O.tﬂl;umlento de apoyos a deportistas Ascendente | Trimestral 10 Si 150.00% | 30.00% r?:::::_:'::: :;;;P::T:p::u:r:::o
n Javenes deportista
Y 2 apoyados dicho selectivo y tomara la decision de
otorgar un apoyo extra aunque este no se
2 3 3 2 encuentre estipulado dentro de las metas
de indicadores y asi este pueda verse
superado.
Debido a que la calendarizacion de las
7.2.1.5 ACTIVDAD Porcentaje de 0 competencias no se cumplio de manera
Ascend t F itu
e R e R SRE o | oom, PSSRk se e
rendimiento reconocidos justas no fue en el procetanje esperado
1 0 0 0 como para realizar una convocatoria
Se realiza la atencion a diferentes espacios
30 deportivas e instalaciones, en ocaciones
Porcentaje de depende de la situacion del campo o cancha
7.2.1.6 ACTIVDAD espacios la cual se atiende, ya que si se realiza de
Ascendent ; £ E
e ciony | dePOTtivos que X Trimestral 80 sl 160.00%| “37:50% | mevwrmrpen sl contiunron o
man mien z L4 C P 40N,
unidades deportivas. rectbferf:m tratando de avanzar rapido y asi abarcar la
mantenimiento 20 20 20 20 mayor catidad de instalaciones atendidas es.
por eso que en ocaciones se rebasa la meta
contemplada para este indicador
— . \
\/
) ~ N , } : ¥, =
HCGIRRANBASULYO FISUEROA LEF. EVELIO M#RICIO OSORIO POLANCO
JEFE DE OFICINA

LIC. JOSE RUFIND CANUL TUN
COORDINADOR ADMINISTRATIVO

DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA CULTURA FISICA Y EL
DEPORTE
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2022

Ll

£

(J} ELABORO
'NDY SHARELY AVILA NOVELO

LIC. ELISA ATENODORA CANALES CACERES.

(b} PROGRAMA PRESUPUESTARIO 8.1 Programa de equidad de género de Othé6n P. Blanco
(g) METAS-AVANCE
(€) NIVEL MIR CON RESUMEN A 3 Sk
AVANCE DE LA META
NARRATIVO (d) NOMBRE DEL INDICADOR (4] SENTIDO DEL | {f) FRECUENGA PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO " NS ’
INDICADOR DE MEDIQON META ANUAL | AcumuLABLE PROGRAMADA K
PROGRAMADA SI/NO . : =)
ler 2do 3er to ™M ANUAL
TRIM TRIM TRIM ™M i |
8 TIN Contribuir a los objetivos
estatales 1 nacionales  de 0
prosperidad y Justicla social a
través de acclones y espacios de
atencién a las necesidades de las y
los habltantes del muniipio de|POrTentale de reduccion de la Deiiendante S HaR G - & A o :nc :‘n:ludor| wz:t MMT::‘L por lo que
Othén P. Blanco bajo principlos de|POPT®: Ut e na programado.
equidad vy con enfoque de ] 0 o] Q
derechos humanos.
8.1 PROPOSITO Realizar acciones|Porcentaje de acciones que
que incidan en la construccién delincidan en la construccién de la 63
una cultura soclal que|cultura institucional sobre la
" AFLUENQA DE USUARIOS Y ACTIVIDADES EN EL
cotidianamente practique la ética y |dad de opor dades entre d Anual 148 sl 170% 4I% R
la igualdad de oportunidades entre| hombres y mujeres
mujeres y hombres 7 37 37 37
8.1.1 COMPONENTE Atencién Porcentaje de victimas que han -
integral a Victimas recibido atencién Integral Racardante i ey 148 sl 170% ax AFLUENQA DE USUARIOS ¥ ACTIVIDADES EN £L
TRIMESTRE
37 37 37 37
8.1.1.1 ACTIVIDAD Reporte de P P — 2
acciones a favor de nifias y mujeres orn:m:“:dmorm Ascendente Trimestral 4 sl 200% So% SOUCITUD DE REPORTES POR PARTE EXTERNA
1 1 1 1
21.1.2 ACTIVIDAD 6 P Je de did 56
juridica y psicolégica a victimas de
e o B Ascendente Trimestral 120 sl 187% arx | DEMANDA POSITIVA EN LA SOUCITUD DE LAS ¥
" & 10 10 10 10 LOS USUARIOS EN LOS SERVIOOS JURIDICOS ¥
PSICOLOGICOS.
2
8.1 1.3 ACTIVIDAD Realizacién de Trimaseat 12 3 y o AT | FECHAS DE CAMPARAS QUE FUERON DIRIGIDO
campafias de sensibilizacién Porcentaje de i} lizad di 3 3 POR COMUNICAQON DE MUNIOMO.
6
8.1 1.4 ACTIVIDAD Difusién de los — 12 ol —_— sox |ACCESIBILIDAD PARA LA TECNOLOGIA Y DIFUSION
derechos de las personas y Ia Porcentyfle do campafias de 3 A PAGINAS Y COMUNIDADES
comunidad LGTBQ+ Jdifus |lzadas Ascandente / 3

RIZO
LIC. ELISA ATENODORA CANALES CACERES.
DIRECTORA GENERAL
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2022

Municipio de Othén P, Blanco

. (b) PROGRAMA PRESUPUESTARIO 9.1 Programa de Atencion a la nifez y Juventud Othonense
iz ) {d] NOMBRE DEL AN
(c) MIVEL MIR GON RESUMEN o
3 NARRATIVO ]
LFIN
Contribuir 3 los objetivos esintales v
nacionales de prospendad v jushcn o
social o través de acciones y Este Indicador se mide
espacios de atencidn a las an?nmjc de reduccion de Descendents Tranual 2% SI NA a,00% Tramual, por lo-que dijrants
necesidades de las y los habitantes |12 pobreza el 2022 no hay nada
del muricipo de Cthan P Blance programads
baya principios de squidad y con 0 o 0 0
i de derechos humanos
4.1 PROPOSITO Los mifios v o0
|Gvenies en ¢l de Othén P |Porcentgpe  de  miflos v 2
Blanca participan én la solucion de [jovenes que participan en |8
¢ il 500 8 100.00% 13,33%
problemas publicos mediante solucion  de  problemas ASplcIl Angal ! :
actividades ludicas, recreativas y de |publicos 200 300 S0 00
OPIUOT
9,1.1L.COMPONENTE |
Acciones de part on Porcentme  de  acciones 3 |
ciudadana de nifios y jovenes en psigles fue “"““'?"‘" "I9S A scendenta Anual 12 Si 100,00 %, 25,00%
proyectos sociales realizados y jovenss participando &
favor de la comunidad 3 3 3 3
9.1.1.LACTIVIDAD 5 En el primer mimestre de
Creacion de un Bl er escolar orcenta) x " 2022 no s a1
cacion de un Blog Inter Porcentaje Blog Inter sccial Asgerdints | Trmesieal | No NA ooem |- no & PIOgrama ia
creado i 1 0 i creaciin del blog inter
escolar
9.1.1 .;.:\{‘[-l\" IDAD ) Porcentaye de espacios o o ik
Rehabilitacitn de espacio piblico | 5ihlicos adecuado para el Ep y.aegu
: - _ trimestre de 2022 no se
desarrollo social de las Ascendente Trimestral 1 S NA 0,00% rss e
miftas, nifios, adolescentes y 0 (1] 1 0 F,es :('IO‘ tiblicos
ovenss pacios p
%:1.1.3.ACTIVIDAD ) Porcentaje de espacias de s
Creacian de ESPUCION DA IRIOEAT |libre expresion, arte y Ascendente Trimastral 20 S 100,00 % 5, 00%
fas relaciones juveniles cultura creados 5 5 5 5
9, I.Il.l.AFT|\-InAl] Porcentye de campaiias de o En.‘e_‘i primer trimestre de
Realizacian de campafias de limpicza y reciclaje Ascendente Trimestral 4 S NA 000w 2022 no se programo
limpieza por jovenes realizadas o 3 o F) realizar campanias de
9.1LLSACTIVIDAD 0 rEn el primer y segundo
Reconoeimienta & las y los jovenes T — timestre de 2022 no se
destacadns Iecouomjdus Ascendente | Trimestral Mo NA oorw  |programo la entrega de
] 0 1 0 reconocimiento a lasy los
|| ovenss
712 COMPONENTE, Alencion a 1 Porceniele 0& persanas EI nUmEro Oe personas
salud merfal de nifos y jovenes aandidas 0 LU a 0 benstic acias se madira
Ascendente Anusl 2830 fo NA 0,00% anualmente por g tantc no
sufrira mogificacionas en los
¢ o o 380 @rimaros tres trimastras del
T121 ACTIVIDAD Organizecion de Foltentels o8 taleies de
taleres de resolucidn de conflictos resalucion de cenflictos para Trimaestra: 0 (1] (1] 1] Er ol primar trimestre del 2022
madres, padres & rijos/as ., & no 58 programd s
Ascendente il 8 NA 0,00% arganizacion de talleres de
0 g 8 9 resclucién de conflictos
31,22 ACTIVIDAD, Rp F tapn de en
di los espacios pubicos espacios publcos para &l 4 [} 1] o
d lio infas i 4
asarrelio nfanily o0l mscendante | Trimestal 3 si 10000% | 17w
4 9 L i5
9. L LAACTIVIDAD
. En el primer y & &l
Reconoeimianta a jovenes Porcentaje de acciones de 0 'nn!:e;rr o Szl s:
emprendedores FECONBCIMIENtD A jovenss Ascendente Trnmesiral 2 5 NA 0.00% ;.‘,.ng“, ,e;,me, a
emprendedo l
P res o o 1 1 jovenes emprendedores
9.1.24ACTIVIDAD ) i En el primer y s2gunde
Promocitn da acciones & favor de  |Porcentaje de acciones a trimestre de 2022 no se
|as personas con discapacidad favor de los derechos i Triasteal 5 si NA ocox  [programo realizar actvidad
humanos de las personas i i i 1 de la promocion de
con discapacidad acciones a favor de las
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2022

MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO

11.1 Programa para la Provision de Servic

11. FIN. Contribuir con los objetivos de la

planeacion estatal y nacional sobre gobierno

t0)

ios Publicos de Calidad para Othén P. Blanco.

0 0 ]
abierto, transparente y eficiente mediante el
trabajo conjunto gobierno-sociedad,
participacion  ciudadana,  politicas  de - 5 p— &
erc on itiva ) d
aplicacion del gasto sustentado en principios Shel ,,p ) Ascendente Trianual 50% NO 0.00% 0.00%
- £ R . Administracian Piiblica.
de racionalidad, disciplina v austeridad
financiera, cero telerancias a la corrupcion,
austeridad republicana que permita mejorar
o
los servicios publicos y la seguridad de la 0 0 o 0
poblacion.
11.1 PROPOQSITO : La cobertura de los 0 0 0
servicios publicos municipales aumenta de
% % de Incremento en la
manera segura, adecuada y accesible para T, i6n de |
col e atencio e 105
los habitantes de la ciudad y localidades del . . © ) Ascendente Anual 5% NO 0.00% 0.00%
. ) ) servicios publicos municipales,
municipio de Othon P Blanco mediante!
X . povl . respecto al 2021
acciones de la administracion directa o
indirecta. 0 0 6] 5%
1.1 COMPONENTE Calanias, | e d ” 676 NO SE CUMPLIO LA META DEBIDO A QUE NO
0 5 T
faccionamientos ycomunidades rurales|” reentaje me :“:" d"‘dnf° Ascendente Trimestral 4900 S| 58.28% 13.80% SE CONTABA CON EL MATERIAL PARA
. Crvicios publicos, brindados
Atendidas 1160 1000 1300 1440 ATENDER LOS REPORTES RECIBIDOS
11.1.1.1 ACTIVIDAD 56
Fortalecimiento del servicio de recoja de|Porcentaje de Rutas atendidas Ascendente Trimestral 224 NO 100 00% 25.00%
residuos sélidos urbanos 58 56 56 56
11.1.1.2 ACTIVIDAD 75
Establecimients ma| P 1 di Espacios
stablecimiento  de  un - programalPorcentaje  de  Espaci Ascendente Trimestral 235 S| 100.00% 31.91%
permanente de mantenimiento de espacios|publicos atendidos.
publicos 75 60 53 47
11.1.1 3 ACTIVIDAD P £ai i T 169
ort e e unidades
Mantenimiento y reparacion del parqi» s c:r\daj i Ascendente Trimestral 500 s 100 00% 33.80%
atendidas
vehicgtar 169 120 111 100
T —— " P 222 NO SE CUMPLIO LA META DEBIDO A QUE NO
S ”;m";mc P"::ar:a o Publicoen t‘"c;:aje ¢ mnanasl g scendente Trimestral 1,400 S| 53.43% 15.86% SE CONTABA CON EL MATERIAL PARA
munmicipio de on o atendidas
150 350 150 350 ATENDER LOS REPORTES RECIBIDOS




CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO

PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2022

11.1 Programa para la Provision de Servicios Publicos de Calidad para Othén P. Blanco.

11115  Dotacion  de  equipamiento, B Al dsiata 125
e ersonal
necesario para la prestacion de servicios b ,PD Ascendente Trimestral 498 Sl 100.00% 25.10%
iblicas de equipamiento
P 125 125 126 123
111156 Establecimiento de un programa 12 NO SE CUMPLIO LA META DEBIDO A QUE NO
emergente de bacheo de avenidas de la|Porcentaje avenidas atendidas Ascendente Trimestral 84 S 57 14% 14.29% SE CONTABA CON EL MATERIAL PARA
zona urbana 21 21 2 21 ATENDER LOS REPORTES RECIBIDOS
11.1.1.7 ACTIVIDAD P i alcantarill 8
rcentaje rilias
Establecimiento de un programa emergente :p:rpad ]s Ascendente Trimestral 24 Sl 100.00% 25.00%
[ a
d ion de rejas para alcantarillas
e construccion de rejas para alcantarillas 6 s & 6
84
11.1.1 8 ACTIVIDAD Porcentaje de vialidades que
Ascendente Tri | .00% i
Atencion del Podado y limpieza de vialidades| recibieron podado y limpieza corde EmEst 8 NO 00:50% 1apion%
84 84 84 84
Porcentaje  de  Mecanismos 0 0 0 0
11.1.2 COMPONENTE: Demanda de implementados para cubrir la
Se;’V‘ICiDS . : demanda en servicios )| Ascendente Trimestral 100% Sl 0.00% 0.00%
atencion a la ciudadania en
general. 0 e 0 100%
11.1.2.1 ACTIVIDAD Atencion de manera 8 i R — 878
B rcentaje 0 es
ficiente las denuncias ciudad de los
: 'i:; p?]sbllc:s r:all';adus R ::;s :r L:a atendidas de manera Trimestral 3537 Sl 100 00% 24 82%
ErvIC [’ 5
. i inmediata
linea telefonica 072 Ascendente 878 857 805 a7
Parcentaje de Supervision de 239
11.1.2.2 ACTIVIDAD: Supervision del rastroflos esos del rast a
i Sup e pLes O PAR 4 ccendente Trimestral 956 sl 100.00% 25.00%
Municipal que se cumplan con las|
normas establecidas de salud 238 238 219 239
1]
11123  ACTIVIDAD.  Expedicion  del Porcentale e contrtod
contratos de los locales en los mercados . dmm Ascendente Trimestral 0% S 0.00% 0.00%
Puablicos Municipales erpecie
0 0 0 6§20
125
11.1.2.4 ACTIVIDAD: Implementacion de Porcentaie de mercados que
rcentd - u
un programa de Mantenimiento en los g . 9 Ascendente Trimestral 500 Si 100.00% 25.00%
Mereados PUBlcss recibieron mantenimiento
125 128 125 126




CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2022

11.1 Programa para la Provisién de Servicios Publicos de Calidad para Othén P. Blanco.

190
11.1.2.5 ACTIVIDAD: Otorgamiento de|Porcentaje  de Servicios
servicios funebres de calidad a lafunebres y de  pantesn, Ascendente Trimestral 683 S 100 00% 27 .82%
poblacién local y foranea otorgados.
190 168 153 172
350
11126 ACTIVIDAD:  Expedicion de pﬂr(Elllti]]C de Constancias Adoanisiie Trimestral 1200 si 100.00% 20.17%
constancias expedidas.
350 280 370 200
655
127 £ O if
i ‘ 2.7 ACTIVIDAD: Expedicion de actas Parcentaje de Actas expedidas Ascendente Trimestral 2500 S| 100.00% 26.20%
regisirales
655 750 455 540
10
11128 ACTIVIDAD: Apoyo a las Borcentiie i —
organizaciones religiosas del municipio Wi e Py Ascendente Trimestral 180 Sl 2222% 5.56%
de Othén P Blanco findados
45 45 45 45
361
5 DAL 5 P t d
111.29  ACTIVIDAD  Tramitacion de urcnn aje ! e Farh{las ASEardEntE Triviestral 1800 3! 100 00% 20.06%
Cartillas Militares Militares Nacional Tramitadas
381 387 467 575
N st
< X
(h) EVABORG y REVISO {h} AUTORIZO ==

C.JUAN RAUL FONSECA CAMELO M.D. ADRIAN SANCHEZ DOMINGUEZ
AUXILIAR ADMINITRATIVO >

ELABORO E g C
LIC. DALILA ANGELICA VEGA UC LIC. LUIS MTARIO RAMIREZ CAMPOS
JEFE DE AREA DIRECTOR GENERAL DE LA DIRECCION

DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2022

12.1 Programa Gobierno abierto, participacion ciudadana, planeacion basada en resultados, rendicién de cuentas, transparencia y

{b) PROGRAMA PRESUPUESTARIO i
combate a la corrupcion.
{8} METAS-AVANCE
FRECUENCIA ; :
NARRATIVO ICHPNPRIO © o BONEE S PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO i skt o {1} JUSTIFICACIONES
INDICADOR INDICADOR DE MEDICION PROGRAMADA
META ANUAL | ACUMULABLE
PROGRAMADA
im0 Tor 200 3er a0 o g
TRIM TRIM TRIM TRIM
12. FIN
Contribuir con los objetivos de la planeacion 0
estatal y
nacional sobre gobierno abierto,
transparente y eficiente mediante el trabajo
conjunto gobierno-sociedad, participacion:
ciudadana, politicas de Percepcion positiva de la . ; ~
aplicacion del gasto sustentado en principios Administracion Publica Ascendente Trianual 0% HE) 200% G.00%
de racionalidad, disciplina y 0 0 0 0
austeridad financiera, cero tolerancias a la
corrupcion, austeridad
republicana que permita mejorar los|
servicios publicos y la seguridad de la
poblacién.
12.1. PROPOSITO 0
La percepcion posiliva ciudadana y de las| % de unidades econdmicas que
empresas, sobre la corrupcion, aumenta en|sefialan que hubo corrupcién en’ i
los procesos de gestién municipal mediante| los tramites municipales que Asendents Anial 2% NG 0:00% e
aociopes de gobierno abierto, ransparencia realizaron 0 0 0 2%
y eficiencia.
Porcentaje  de  Mecanismos 0
12.1.1 COMPONENTE Mecanismos para el|implementados para el combate " .
combate:a l8 comupcior implomantados. a l corupcién Ascendente Tnmestral 3 No - p . ; 0.00% 0.00%
12441  ACTIVIDAD  Creacion  de PS;F:"‘?:ﬂﬁiﬁgf;;Z:S e 0
mecanismos de queja y denuncia gifu]n diyéos y Ascendente Trimestral 2 No 0.00% 0.00%
ciudadana. : 0 0 0 2
Porcentaje de Auditorias 0
12.1.1.2 ACTIVIDAD Realizacién  de|técnicas y financieras . 5 o
Auditorias técnicas y Financieras roslizatias. Ascendente Trimestral 3 No » . . 3 0.00% 0.00%
12443 ACTIVIDAD Participacion vy, :gg‘::‘?fcgggz:‘; g’j L 92
7 5 5
?:::h;gg de los procesos de Entrega siclaraciones ds inconslstenciis Ascendente Trimestral 153 Sl 100.00% 60.13%
peion. realizados. 92 49 6 6
Porcentaje de obras publicas en 15
12.1.1.4 ACTIVIDAD Verificacion fisica de|proceso de ejecucién ; ,
los avances de las abras pablicas, Supervisadas. Ascendente Trimestral 60 Sl " p " " 100.00% 25.00%
Porcentale de Declaraciones
patrimoniales registradas. 552 Se recbieron 552 de las 500
programadas, lo anterior se debe a que
12.1.1.5 ACTIVIDAD Reporte de . " esta aclividad es variable ya que
Declaraciones patrimoniales recepcionadas. Hspandenty i) 2100 Sl £10i403% ] depende de altas y bajas de los
Servidores Publicos de la
500 1500 50 50 Administracién Piblica Municipal,
Porcentaje de comités de
contraloria social capacitados. 11 Se realizaron 11 de las 10
.- programadas, esto debido a que las,
12.1:1.8 ACTIVIDAD Fortalecimientd de. & Ascendente Trimestral 60 Sl 110.00% 18.33% capacitaciones se realizan en base a lo
participacion ciudadana . :
que el H. Ayuntamiento ejecuta en
10 20 20 10 \ materia de obra.

7b<




~ CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
Q MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO
— PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2022
{b) PROGRAMA PRESUPUEST 12.1 Programa Gobierno abierto, participacion ciudadana, planeacion basada en resultados, rendicion de cuentas, transparencia y
combate a la corrupcion.
(g} METAS-AVANCE
&) NI
e} muncmm (d) NOMBRE DEL (8} SENTIDO DEL v EN EL PERIODO {h) AVANCE DE LA META (1) JUSTIFICACIONES
PROGRAMADA SHND 1
or 2do Jer dto TRIM ANUAL
| TRIM THRIM TRIM TRIM
Porcentaje de Auditorias
12.1.1.7 ACTIVIDAD Atencién de auditorias|realizadas por entes 0
realizadas al H, Ayuntamiento del Municipio|fiscalizadores externos Ascendente Trimestral 6 No 0.00% 0.00%
de Othén P. Blanco. atendidas. 0 0 0 6
Porcentaje de Documentos
12.1.1.8 ACTIVIDAD  Actualizacion  del| actualizados y acuerdos de 0
marco normativo y celebracion de convenios|coardinacion celebrados. .
en 6 marce dal sleema  nadonai Ascendente Trimestral 4 No 0.00% 0.00%
anticorrupcion. 0 0 0 4
Porcentaje Quejas, denuncias y
12.1.1.9 ACTIVIDAD Recepcitn y atencion a| Pticiones ciudadanas 5 La meta programada se supero debido
las quejas y denuncias contra los servidores|atendidas. Descendente Trimestral 16 S 125.00% 31.25% a que esta aclividad depende de las|
publicos Municipales. 4 a 4 4 inconformidades de los ciudadanos.
Porcentaje de Expedientes de
121,110 ACTIVIDAD Seguimiento  de|presunta responsabilidad 10
Expedientes de Presunta Responsabilidad|administrativa turnados y Descendente Trimestral 40 Si 100.00% 25.00%
Administrativa. concluidos. 10 10 10 10
Porcentaje de Procedimientos
12.1.1.11 ACTIVIDAD Substanciacién de los|sustanciados. 0
procedimientos de responsabilidad Ascendente Trimestral 10 No 0.00% 0.00%
administrativa. 0 0 0 10
12.4.1.12 ACTMIDAD Resolucion de los|”orcentaje de Resoluciones
Procadimisntas Ha Presunta administralivas emitidas. 0
Responsabilidad Administrativa por faltas no| Ascendente Trimestral 10 No 0.00% 0.00%
graves. 0 0 0 10
Programa anticorrupcion

124443 ACTIVIDAD  Programa| " MiciPal Implementado. o
anticorrupcion del Municipio de Othén P. Ascendente Trimestral 1 No 0.00% 0.00%
Blanco a cargo de la Contraloria Municipal 0 0 0 1

0
12.1.2. COMPONENTE Procesos de Porcentaie da P
planeacion, programacién, presupuestacion,| oo ol a8 Frocesos Ascendente Anual 100% NO 0.00% 0.00%

i ; innovados

seguimiento y evaluacion Innovados

0 0 0 100%

3
121,21 ACTIVIDAD Establecimiento de
mecanismos y recursos necesarios para el|Porcentaje de Mecanismos y i X
cumplimiento de |as prioridades y programas|recursos establecidos #agendents Temesteal 12 8i 100.00% 25.00%
derivadas del Plan Municipal de Desarrollo. 3 3 3 3

&y /




CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO

PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2022

12.1 Programa Gobierno abierto, participacién ciudadana, planeacién basada en resultados, rendicién de cuentas, transparencia y

{b) PROGRAMA PRESUPUESTARIO -
combate a la corrupcion.
| (g} METAS-AVANCE
{c] NIWEL MIR CON RESUMERN ( -
[} NOMBRE DEL (o) SENTIDO DEL | {f) FRECUENCIA PROGRAMADO . : {1} AVANCE DE LA META !
NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION A s DO ¥ REALIZADO EN EL PERIODD PROGRAMADA [ty SJUSTIFICACIONES
PROGRAMADA
BiN0 for 2do 2ar ato i SR
TRIM TRIM TRIM TRIM
0
12.1.2.2 ACTIVIDAD Seguimiento de informe Porcgnlaja de evaluaciones hakendents Trimestral 1 No 0.00% 0.00%
de avances del Plan y Programas anuales. |Realizadas
0 0 0 1
0
12.1.2.3 ACTIVIDAD Implementacion de un Porcentaje del Sistema
Sistema de Evaluacién de Desempefio ) ! Ascendente Trimestral 1 No 0.00% 0.00%
- Implementado
Municipal
0 0 1 0
1
12.1.2.4 ACTIVIDAD Revision, Captura y Porsentae de noriise
Seguimiento de los avances de Programa de : ) " Ascendente Trimestral 4 No 100.00% 25.00%
publicados
Inversion Anual.
1 1 1 1
2
12.1.2.5 ACTIVIDAD Aprovechamiento de Procesos de fransparendia y
lae tegnolgglas d&: la. dnfarmechn : ¥ las rendicién de cuentas que han  |Ascendente Trimestral 5 Sl 100.00% 40,00%
comunicaciones para la transparencia y la
iy incorporado TICS
rendicion de cuentas.
2 1 1 1
12.1.2.6 ACTIVIDAD Creaci6n del micrositio o
"OPB ciudadano” para exponer, en lenguaje
ciudadano e incluyente, el avance y|Porcentaje de Micrositio creado |Ascendente Trimestral 1 No 0.00% 0.00%
resultados de auditorias, percepcion de la
corrupcidn y ejercicio del presupuesto. 0 0 0 1
124,31 COMRONENTE Porcentaje de acciones de 90
ctividades  del  Gobierno  Munic:pal it ks . Ascandents Trimestral 360 Si 100.00% 25.00%
publicadas gobierno publicadas en medios
90 90 90 20
12.1.3.1 ACTIVIDAD Parcentaje de Cobertuarad 90 0 0 0
Brindar cobertura audiovisual a eventos y avanf:saje g mmEmi e Ascendente Trimestral 360 St 100.00% 25.00%
actividades
90 20 90 90
90
12.1.3.2 ACTIVIDAD Parcentale d sris da
Seguimiento en prensa y otros medios a la e Je de reportes Ascendente Trimestral 360 Si 100.00% 25.00%
percepcién ciudadana. Monitareo generados
S0 30 90 90
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO

PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2022

12.1 Programa Gobierno abierto, participacion ciudadana, planeacién basada en resultados, rendicion de cuentas, transparencia y

{b) PROGRAMA PRESUPUESTARIO g
combate a la corrupcion.
{0} METAS-AVANCE
{c) NIVEL MIR CON RESUMEN
NARRATIVO {cf) NOMERE DEL {0) SENTIDO DEL | (f) FRECUENCIA : . (I} AVANCE DE LA META JUSTIFICACIONES
INDICADOR INDICADOR | DEMEDICION | wpra ANUAL | ACUMULABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA @ IF
PROGRAMADA |
i e #p he Cord TRIM ANUAL
TRIM TRIM TRIM TRIM
298,856
12.1.3.3 ACTIVIDAD : . ¥ % 1
Publicacién y Disefio de informacién sobre Pareantajde/de Gidadanes Ascendente Trimestral 1,200,000 Si 99.62% 24.90% El paricido; ca v:_ada EEGCI.O ek InfiLye:eq
las actividades del gobierno alcanzados el alcance de la informacién generada.
300,000 300,000 300,000 300,000
214 COMPONENTE " 5
Imciativas desde ol pleno del Cabildo 5;:;;:;?: deificintvas Ascendents Anual 18 Sf 100.00% 27.78%
aprobadas ¥
5 4 5 4
12.1.4.1 ACTIVIDAD 5
Seguimiento y andlisis de las propuestas|Acuerdos consensados Ascendente Trimestral 21 Si 100.00% 23.81%
legislativos
5 6 5 5
12.1.4.2 ACTIVIDAD Porcentaje de 32
Atencion de los asuntos legales del|Representaciones legales Ascendente Trimestral 140 Si 100.00% 22.86%
Ayuntamiento. atendidas
32 36 39 33
12.1.4.3 ACTIVIDAD Elaboracion de
Iniciativas a solicilud de la presidencia [ 0 0 0 No se llego a la meta debido a que no|
Porcentaje de Iniciativas ¥ FErT - se presento alguna solicitud que
elaboradas Ascendante Tmesta) 30 Sl 85.11% 2y requiera la elaboracion de una
7 7 8 8 iniciativa.
12.1.44 ACTIVIDAD Qrganizacion de las o i da debid
Sesiones de H. Cabildo y elaboracién de las 11 0 0 0 Se-exce ": a meta programaaa ce r;u:
Actas respectivas. Porcentaje - e . . ) a que se tuvieron que sesionar va
atandidas Ascendente Trimestral 30 S 157.14% 36.67% puntos importantes que ameritaban
realizar la sesion y elaboracion
7 7 8 8 respectiva del acta de cabildo.
12.1.4.5 ACTIVIDAD Certificacion de . ki
documentos de competencia del 51 0 0 0 I?; exc:ji'g’fdz:ta pdr:gr&ig:ru:cac?éﬁ
Ayuntamiento y de sus areas administrativas j ’
e Y ’ Z:r;?;cl:if = g Dochrentos Ascendente Trimestral 100 Sl 204.00% 51.00% presentadas por parte de diversas
- areas que integran el H. Ayuntamiento
25 25 25 25 de Othon P. Blanco.
1215 COMPONENTE Informe anual de Gobierno|
Inferme anual de goblerno entregado entregado 0 En virtud de que el periodo en el que
se debe presentar el informe anual de
’ gobierno, es en el mes de septiembre,
Ascaridante Anut 1 e 080% 0:90% para el timestre que se reporta la meta
0 0 1 0 a alcanzar es de O,
12.1.5.1 ACTIVIDAD Porcentaje de reportes
Conformacién y entrega de reporte semanal|semanales entregados 12
de accicnes relevantes
Se cumplid en tiempo y forma con la
Ascendente Trimestral 46 si 100.00% 26,09% entrega semanal del reporte de
acciones relevantes a la presidencia.
12 12 12 12
G\
b




o

CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2022

12.1 Programa Gobierno abierto, participacion ciudadana, planeacién basada en resultados, rendicién de cuentas, transparencia y

(b) PROGRAMA PRESUPUESTARID yte
combate a la corrupcion.
(9] METAS-AVANCE
{c) NIVEL MIR CON RESUMEN
NOMEBRE DEL {9} SENTIDO DEL | (f) FRECUENCLA (h) AVANGE DE LA META
NARRATIVO @ : ‘. PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL FERIODO - () JUSTIFICACIONES
INDICADOR INDICADOR BE MEDICION META ANUAL | ACUMULABLE
PROGRAMADA i
‘ SINO Tor 200 Sor ato g S
TRIM TRIM TRIM TRIM |
12.1.5.2 ACTIVIDAD Porcentaje de  Proyectos
Asistencia Técnica a presidencia atendidos 30 Se rebazd la meta programada en un|
% " 20%, como consecuencia de un
L 1% v
Ascendente Trimestral 100 si 120.00% 30.00% Simenta en 148 soiiciludes de apavo
25 25 25 25 recibidas de la presidencia.
12.1.5.1 ACTIVIDAD Porcentaje de asesorias a
Orientacién en ventanilla Gnica de atencién|migrantes otorgados 6 Como consecuencia de las acciones
a personas migrantes de difusién que se han realizado por|
Ascendente Trimestral 20 i 120.00% 30.00% distintos:. rriedioe, ea: ncrament i
8 - e afluencia de personas que asistieron a
5 5 5 5 recibir informacién a la ventanilla.
12.1.6 COMPONENTE: Asesorias juridicas|Porcentaje de Asesorlas Na 1t " t e T "
a las diferentes areas de la administracién|Juridicas Otorgadas 349 p;’r :E:T:;:m:;:air::[:mzmgf:i
publica municipal otorgadas Ascendente Trimestral 1500 Sl 93.07% 23.27% Eairei a6 s asssorias
375 375 375 375 proporcicnadas
12.1.6 1. (a) ACTIVIDAD Representacion en|Parcentaje de Procesos|
calidad de abogado del ayuntamiento en los|Judiciales Iniciados 45 ' i )
procedimientos judiciales en los que sea A - T il 200 si —— — No \egan'(ms;a a metar es:e ern:astr\c_;
parte actora o demandada. seendente fimesira ' ) Eﬁaﬁze la;sz[:;csesenr; jm?c?;:]:sn e
50 50 50 50
12.1.6.1. (b) ACTIVIDAD Representacion en|Porcentaje de Procesos
calidad de abogado del ayuntamienlo en los|Judiciales demandados 45 No I i - :
procedimientos judiciales en los gque sea A 4 Tri 20 sl 0% 50 d Iegamos:ja la mef a_ es:e Inmestr\:]
parte actora o demandada. scendente rimestral 0 90.00% 50% por que tardamos en _mpt_amentar e
50 50 50 50 control de los procesos judiciales
12.1.6.2 ACTIVIDAD Elaboracion, revision y|Porcentaje de Contratos |
modificacion de contratos y convenios. convenios atendidos 140 ;
No llegamos a la meta este trimestre
Ascendente Trimestral 600 Sl 93.33% 23.33% por que lardamos en implementar el
control de los convenios
150 150 150 150
12.1.6.3 ACTIVIDAD Substanciaciéon de|Porcentaje de Procesos
procedimientos administrativos. Administrativos Substanciados 85 )
No llegamos a la meta este trimestre|
Ascendente Trimestral 300 Sl 86.67% 21.67% por que tardamos en implementar el
conirol de los procesos administrativos
75 75 75 75
12.1.7 COMPONENTE Disefio de|Porcentaje de estrategias 9
estratégias logisticas realizadas logisticas realizadas [ Trimestral 9 si 100% 100.00%
9 9 9 9
12171 ACTIVIDAD|Porcentaje de eventos oficiales 26
Organizacién y coordinacion de los actos|coordinados 2 1
pibllcos,afickles y prolocolsrios Ascendente Trimestral 142 si 100% 25.35%
36 29 33 44 ; !
12.1.7.2 ACTIVIDAD Coordinacion|Porcentaje de eventos en 2
de las actividades externas donde participe|coordinacién con érganos . : -
la Presidenta Municipal externos realizados Asceridente Trimestral 10 sl 2 2 3 3 100% 20.00% %
12.1.8. COMPONENTE Acciones gue|
realizan las Alcaldias Delegaciones y X . 1626 .
Subdelegaciones Coordinadas Porce_maje de e_]ccmnes Por fal_!a de Recursos y_ equipo
coordinadas en beneficio de las|  Ascendente Anual 6762 Sl 93.77% 24.05% necesario no se pudo cumplir con la
comunidades de la zona rural. 1734 1579 1783 1666 meta programada para este trimestre.
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO

PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2022

12.1 Programa Gobierno abierto, participacion ciudadana, planeacion basada en resultados, rendicién de cuentas, transparencia y

(b) PROGRAMA PRESUPUESTARIO -
combate a la corrupcién.
(@) METAS-AVANCE
{c) NIVEL MIR CON RESUMEN
: AR L (o} SENTIO DB, W PROGRAMADO D IMERLTER (A SIERA i) JUSTIFICACIONES
NAISIATHG INDICADOR INDICADOR | DEMEDICION | wera anuaL | ACUMULABLE FIRSETADD SN SL PRRIZDO PROGRAMADA o
PROGRAMADA
amo tor 2do 3or ato i P
TRIM TRIM THRIM TRIM |
12.1.8.1. ACTIVIDAD  [Implementacion de! 16 Por fills de Recirsos’ y squipa
brigadas de apoyo en la zona rural i I : "
9 Ry Parseraje detlacalidades Ascendente Trimestral 98 sl 88.89% 16.33%  |necesario no se pudo cumplir con la
tendid
Alentices 18 22 30 28 meta programada para este trimestre.
12.1.8.2. ACTIVIDAD Atencion,| Porcentaje de Comités 6
:;ngergﬁg: e):1 Ia:;"uanl:rzr ds os: Gomités| intégrados Ascendente Trimestral 20 Sl 100.00% 30.00%
' 6 4 6 4
12.1.8.3. ACTIVIDAD Seguimiento de las . ) 158 Por falta de Recursos no se pudo
acciones, facultades y obligaciones de las POFGT“FﬂJel ge a;:_cm;ea de Ascendente Trimestral 948 Sl 66.67% 16.67%  |cumplir con la meta programada para
autoridades rurales. seguimisnio reajizacas 237 237 237 237 este rimestre.
12.1.8.4. ACTIVIDAD Implementacion de .
acciones de Mantenimiento en las areas Parcentale da acelones de 651 E::l:; nic‘:s;:gap:rz Qle:ir:s"a"rigtlzsd:
ap g . . [+ 0,
publicas de las Localidades rurales |5 g ibnmiiis réaizarios Ascendente Trimestral 2688 Sl 98.27% 24.22% las actividades, no se cumplio con la
698 625 725 640 meta programada,
12.1.8.5. ACTIVIDAD Gestion ante los! z D 3
organismos Federales y Estatales en 795 Debido a Inicio de afio las gestiones y
beneficio de las localidades rurales. Porcentaje de gestiones Ascendente Trimestral 3008 Sl 102.58% 26.43% solicitudes se incrementaron en los
775 691 785 757 tres organismos de gobierno.
1216 COMPONENTE Transparentar la|Porcentaje de Obligaciones de L it i St BVt e 6as
informacion  publica que generan  las|transparencia actualizadas 3 3 He B : q
Unidades administrativas, favoreciendo la L Isaj eloumgat;tieg:da’\d::ﬂ:tr;?:f;‘ E::;,:
rendicién de cuentas a los ciudadanos i !
t::eLw;urr‘:icipno ’ ' adanos de Ascendente Trimestral 96% No et 104:17% 104 17%  |tiempo y forma con la actualizacion de|
- sus obligaciones de transparencia en|
96% 96% 96% 96% la Plataforma Nacicnal de
Transparencia.
12.1.9.1 ACTIVIDAD Capacitacién de los|Porcentaje  de  Servidores
servidores publicos del Municipio en materia| Publicos Capacitados
de Transparencia y Acceso a la Informacion La meta fue superada toda vez que, en
Publica 8 la Primera Sesion del Comité de
Transparencia de fecha 11 de febrero
del afio 2022, se le asigaron a (6) seis
unidades administrativas la carga de
la informacién correspondiente a la
fraccion | del articulo 91 de la Ley de
’ < Transparencia y Acceso a la
0, 0,
Ascendente Trimestral 45 Si 266.67% 17.78% Informacién Péblica para € Estado de
Quintana Roo, lo cual produjo que los
enlaces de ftransparencia de dichas
3 12 15 15 unidades solicitaran la capactiacion a
la Unidad de Transparencia para
solventar sus dudas repecto a la carga
de la informacion correspondiente en la
Plataforma Nacional de Transparencia.
12,192 ACTIVIDAD Atencion de las|Porcentaje de  solicitudes La meta fue superada en virtud de que
Solicilud:s de tTr.?jr'tsrlxarel:c[a. rme{manée ieel atendidas 92.23% las Unidades Administrativas  del
aprovechamienta de las tecnologias de la ) ) Sujeto Obligado  respondieron  en
informacién y comunicacion. Ascendente Trimestral 100% Si 115.20% 62.23% lierlﬂpo y fognﬂa las 2ulicitudes de
80% 80% 80% 80% informacion publica y datos personales
turnadas.
12,1.9.3 ACTIVIDAD Atencién de denuncias|Tasa de  disminucion  de
realizadas por la ciudadania derivado de la|denuncias 0
falta de informacién en el portal oficial del : ; 0, 5
sujeto obligatio'y la Plataforma:Nacioral, Descendente Trimestral 20% Si 0.00%
0 0 0 20%




CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO

PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2022

12.1 Programa Gobierno abierto, participacion ciudadana, planeacion basada en resultados, rendicion de cuentas, transparencia y

{b) PROGRAMA PRESUPUESTARIO _
combate a la corrupcion.
{g) METAS-AVANCE
e o (d) NOMBRE DEL | (#) SENTIDO DEL | {f) FRECUENCIA e A TR et hbkied () AVANCE DE LA META 3 SUSTTIOAIOHEE
INEICARGR INDICADOR DE MEDICION META ANUAL | AcumuLABLE PROGRAMADA
PROGRAMADA ?
o i ha . 54 TRIN ANUAL
12.1.9.4 ACTIVIDAD Atencién de Recursos{Porcentaje de Recursos de
de Revision derivado a la inconformidad del|{Revision atendidos 100%
ciudadano de las respuestas emitidas por) o
I8 Winigades . AdTmatdlvag del Sujeto Ascendente Trimestral 100% No 100.00% |  100.00%
Chligado, respecte a su solicitud de
nFTHAGIn: 100% 100% 100% 100%
12.1.9.5 ACTIVIDAD Instalacién de un|Porcentaje de Acuerdos
Comité, quien se encargara de confirmar, |Atendidos =
madificar o revocar las determinaciones, en 100%
malteria de ampliacion del plazo de
respuesta de las solicitudes de informacion, Ascendente Trimestral 100% No 100.00% 100.00%
clasificacién de la informacién vy declaracion ’
de inexistencia o de incompetencia. 100% 100% 100% 100%
Marco normativo en materia de
acervo archivistico cumplida 0 Este trimestre se realizaron 0 de 25, se|
12.1.9.6 ACTIVIDAD Marco normativo en . " debe a que se reprogramo al proximo|
.00% 0.00% 3 . p
materia de acervo archivistico cumplido. Aeoeniasiia Trimestral 100 sl 0.00% timestre cumplir con lo establecido en
25 30 30 15 le LGA en su articulo 13
12.1.9.7 ACTIVIDAD Incorporacidn de un|Acuerdos emitidos por el comité
comité de Archivo Municipal. Este trimestre se realizaron 0 de 160,
0 se debe a que se reprogramo al
) s Z préximo  trimestre  cumplir  con  lo
Ascendente Trimestral 400 si 0.00% 0.00%% establecido para los acuerdos del
Comité en Materia Archivistica, para
160 100 80 60 cumplir con lo establecido el la LGA
12198 ACTIVIDAD Mantenimiento| Mantenimientos de  Acervo
preventivo y/o correctiva al  acervo|Documental 3000
documental
Ascendente Trimestral 12479 si 100.00% 24.04%
3000 3700 3700 2079
12110 COMPONENTE Mecanismos de  |[Mecanismos de  participacion
participacion ciudadana Instrumentados cudadana instrumentados 2
Ascendents Trimestral 6 Si S S 100.00% 33.33%
2 2 2 0
12.1.10.1. ACTIVIDAD Conformacion y/o|Porcentaje de Comités
Renovacién de comités de social y vecinal |integrados 32
Ascendente Trimestral 165 si 100.00% 20.65%
32 9 34 80
12.1.10.2. ACTIVIDAD Seguimiento a las|Porcentaje de solicitudes | 2 ivid fal §
solicitudes y necesidades de los comités|atendidas ; % 18 i aclividadgs aﬁntes uersn
vecinales. Ascendante Trimestral 170 Si 90.00% 10.59% reprogramadas a peticién de o3|
20 55 53 22 solicitantes.
12.1.10.3 ACTIVIDAD .Seleccién de agentes|Porcentaje de Agentes
Participantes en el procese de Planeacion,|Participantes seleccionados 0
programacién y ejecucion del Presupuesto
Participativo anual, Ascendente Trimestral 500 si 0.00% 0.00%
0 1] 500 0




™ CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

‘ q MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO
T —-— ) PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2022

5} PROGS AR AN 12.1 Programa Gobierno abierto, participacién ciudadana, planeacion basada en resultados, rendicién de cuentas, transparencia y
combate a la corrupcion.
{9} METAS-AVANCE
e (NOMEREDEL |1 SENTIDO UL | 7 FRECUENGUA | PROGRAMADO Y REALIZADO BY 5. PERIODO {} AVANCE DE LA META 1) JUSTIFICACIONES
mm‘ simo Tec 2do 3or dto TRIM ANUAL
| TRIM TRIM LT TRIM
12.1.10.4 ACTIVIDAD Celebracién de|Porcentaje de  Audiencias 1]
Audiencias Publicas en diversas colonias de|Publicas . .
la ciudad Ascendente Trimestral 12 si 0.00% 0.00%
0 1 6 5
12.1.10.5 ACTIVIDAD Integracién  y|Porcentaje de acuerdos| 0
seguimiento al consejo consultivo Municipal |atendidos Pr— Trimestral 100% s 0.00% 0.00%
0 0 0 100
12.1.10.6 ACTIVIDAD Creacién de la silla|Porcentaje de Iniciativas| 0
Giudadana Presentadas Ascendente Trimestral 12 si 0.00% 0.00%
0 2 5 5
12.1.10.7 ACTIVIDAD Fomento  y|Porcentaje de Acciones de 6
\:rrtl'c:é:in; lacg:d:ar::’sah;u;l_;::;adI;ubucas {Frniectey Moeulacin Ascendente Trimestral 20 si 100.00% 30.00%
’ 6 10 0 5
12.1.10.8 ACTIVIDAD Servicios de apoyo  |Porcentaje de Asesorias y .
qubernamental brindados conciliaciones brindadas 46 El porcentaje alzanzado de 76.67% se
debe a que en el mes de enero fue
Ascendente Trimestral 250 Si 76.67% 18.40% muy bajo por el inicio del afio, por lo
consiguiente, con la difusién pertinente
80 65 65 60 se lograré la meta esperada,
12,1.10.8 ACTIVIDAD Vinculacién de Parcentaje de solicitudes 686
solicitudes recepcionadas en la Presidencia |canalizadas Ascendents Trimestral 2958 si 100% 20.47%
688 450 520 600
12.1.10.10 ACTIVIDAD Programacion y Porcentaje de Eventos 165
supervision de los eventos,reuniones y programados y supervisados ; : No se lacanzo la meta debido a que
audiencias ciudadanas Ascendente Trmestral 637 sl 94% 27.47% algunos everitos fueren suspendidos.
175 115 1(9 \ 158

Reyna Imelda Chan Poot
Jefe de Departamento




13. FIN: Contribuir con los objetivos de la
|planeacio6n estatal y nacional sobre
bi abierto, ente y eficiente
mediante el trabajo conjunto gobierno-
iedad, p i6n ciudadana,
politicas de aplicacién del gasto
sustentado en principios de racionalidad,
Eolliay £ S e
tolerancias a la corrupcién, austeridad
republicana que permita mejorar los
servicios pablicos y la seguridad de la
poblacién.

CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2022

,] 13.1 Capacitacion de servidores publicos municipales para actualizarlos en la funcién publica municipal.
R —— it Zo

Percepcion positiva de la 5’000 NO

Administracion Pablica scenaentl fiancs)

0.00%

0.00%

13.1. PROPOSITO: Los servidores
publicos del municipio de Othén P.
Blanco laboran en condiciones
adecuadas y suficientes para formar
equipos de trabajo de alto rendimiento
para atender correctamente las
demandas y requerimiento s de la
i di: acciones de

P f ion, P itacion,

t i6n y/o adi liento.

Porcentaje de servidores

publicos e e arte Anual 728 SI

P 3
adiestrados o actualizados

728

0.00%

0.00%

13.1.1. COMPONENTE:
Programa de capacitacion Integral
implementado

P e itacio A Anual 1 S|

0.00%

0.00%

13.1.1.1. ACTIVIDAD:
Difusién de profesionalizac=ion,

iermto,
i godec 16

e S yh

21
Porcentaje de Convocatorias

difundidas entre los servidores Ascendente Trimestral 40 Sl

publicos
20 10

10

105.00%

52.50%

Hubo mas demanda de |Ia
programada por lo que se rebaso la
meta.

13.1.1.2 ACTIVIDAD:

Difusién de informacion so-obre las
p e a6 oSS

continua.

Porcentaje de Convocatorias

difundidas entre los servidores Ascendente Trimestral 3 Sl
publicos

100.00%

66.67%

13.1.2 COMPONENTE:
Acciones de para la mejorswa del
Desarrollo Integral realizadb das

Incremento porcentual en el

numero de acciones de mejora Ascendente Trimestral 6 Sl
realizadas

0.00%

0.00%




N\ CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIEENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
g MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2022

13.1.2.1 ACTIVIDAD: Estalecimiento
de los lineamientos del senicio publico 0 it o N
de carrera en la administration publica
ol b % # ’
LS Ry igtside ] P Ascendente Trimestral 1 S| 0.00% 0.00%
elaborados
0 0 0 1
13.1.2.2 ACTIVIDAD: Implementacién
del Sistema de evaluacién del 0 3 i ~
desempeiio de los jefes de Porcentaje de  Servidores
departamento. publicos evaluados en el| Ascendente Trimestral 20 Sl 0.00% 0.00%
sistema de desemperio
0 0 0 20
13.1.2.3 ACTIVIDAD:
Celebracion de convenios con
instituciones educativas y 1 7 2 5
organizaci de la sociedad civil. K 1
Po j de Convenios # g : ,
solsbratio / te Tr 5 SI 100.00% 20.00%
1 2 2 0
13.1.3. COMPONENTE: Catalogo de
puestos Elaborado i 0 & N 2
Catdlogo de puestos elaborado Ascendente Anual 1 SI 0.00% 0.00%
0 0 0 1
13.1.3.1. ACTIVIDAD: Elatooracién de un
Hiagnesticolsitlinc . ’ 10 Xt & &
Porcentaje de  diagnéstico i
e Eerads Ascendente Trimestral 45 N| 100.00% 22.22%
10 10 10 15
13.1.3.2. ACTIVIDAD: VigiHancia
inci iags de Y 1) 5
op?n.un)a G I::;:e;:mcr::m: o2 Mecanismos de control de 9
X incidencias laborales Ascendente Trimestral 10 Sl 0.00% 0.00%
implementados
0 0 0 10
=
VI\J \ﬁ'é__}
iy :
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO

PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2022

. |14.1 Programa para la Seguridad y proteccién ciudadana en el municipio de Othén P. Blanco

META ANUAL
ROGRAMAD

"ONENTE

Porcentaje de acciones

Lra “Je atencion de la policla  jemprendidas para contribuir al 124 Dervadade T oreicasisn detias
* 2ripliada orden y la paz social del . i o
municipio Ascendents Anual 563 si 95.38% 22029  |redniones agendadas y la
pio. cancelacién de las mismas, no se
135G 145 460 128 llega al 100% de lo programado
14,1.3.1 ACTIVIDAD Porcentaje de sauiramienio &
Equipamiento ds la corporacion para ¢l desempeno adecuado Thi =
policiaca municipal. e tas funciones paliciales Ascendente rimestral 217 no 0.00% 0.00%
¢ 9 ] 217
14.1.3.2 ACTIVIDAD incrementc  oormentual  de ¢
Cantratacion de eiementos de la elementos operatives de la]  Ascendents Trimestral 24 no 0.00% 0.00%
policia municipal policia municipal & o 9 24
14,1.3.3 ACTIVIDAD Parcentaje de Mesanismos de 14
Mejoramiento de los sistermas de quejas y denuncias creadas o Descendante Trimestral 80 si 100.00% 13.75%
Guejas y denuncias actualizados 11 ] 29 25 2
14.1.3.4 ACTIVIDAD Porcentaje e la poblacion que i
Difusion de los reglamentos y conace {os reglamentos y - 0
disposiciones municipales disposiciones administrativas Ascendente Trimestrai 233648 no 0.00% 0.00%
14.1.3.5 ACTIVIDAD Forcentaje de procedimientos
Verificacion del curphimiento delos  llegales  inherenies  a  la
procedimientos legales inherentss & |institucion Ascendente Trimestral 100% no 100,00% 100.00%
la Institucién 100%
14.1 3.6 ACTIVIDAD Porcentaje de  Evaiuaciones 1
i 4 iTa i "
Eyaluac;qr} de los procedimientos de |realizad=s. Ascendente Trimestral 4 sj 100.00% 25.00%
la institucién. 1 1 $ 4
14.1.4
COMPONENTE  Prevencidn  de|Porentaje de  Programa 1
rlesgos y atencion de emergencias|municizal para la prevencion de : ) 5
realizade riescos. alsncisn Al Ascendente Trimestral 100% NO 100.00% 100.00%
emergencias ‘mplementado. 1 1 4 1
14.1.4.1 ACTIVIDAD Prevencion Porcentaje da acclones
Intsyral de riesgo reglzadas 1889 Debido al cambic de semaforo,
Ascendente Trimestral 9300 S| 108.97% 18.16% hay mas eventos masives io que
influyo en el aumento de las
1850 1800 3250 2600 acciones comtempladas.
14.1.42 psCTIVIDAD Prestacion e |Porcentaje de  Sarvicios en
servicios en Materia de Froteccion  |matena  de  proteccion  civil 4763 Debido &l cambio de semaioto a
il Arestados Ascendente Trimestral 5450 S| 137.52% 78.22% verde los negocios han estado
i ¥ tramitanto  susdctamenss  de
3100 1640 - 390 320 anuencia
14.1.4.3 ACTIVIDAD Fortalecimiento {Porcenlaje de Equipamienta de
45l H. Cucrpo de Bonnberos H. Cugrma de Ruinberos 0
: Ascendents Trimestral 31% S 0.00% 0.00%
0 ¢ 0 59
14.1 4.4 ACTIVIDADES Porcentaje de Accicnes
Implementacién de acciones de Implementadas para la 15 . i
prevencion, mitigacién y andlisis de  |atencién opertuna y adecuada freearceigs ZZ L’J?‘L g;:;a;;a?: ErlzijorZri;
s incendios de la pabfacién. Ascendente Trimestral 20 Sl 300.00% 75.00% funcianamiento, lo cual genero un
5 5 5 5 aumento en las actividades que se;

tenian ya programadas




CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
MUNICIPIO DE OTHON P, BLANCO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2022

114.1 Programa para la Seguridad y proteccion ciudadana en el municipio de Othdn P. Blanco

14. FIN. Contribuir con los abjetivos
de la planeacion estatal y nacional by
sobre gobierno abierto, transparente
y  eficiente mediante el trabajo
conjunto gobierno-sociedad,
participacién ciudadana, paliticas de{Parcepcion ositva da la X
Sglichiadn de) masie sukiniags ety dmin?straci éin-Jbuca Ascendents Trianual 50% no 0.00% 0.00%
principios de racionalidad, disciplina y 5 0 0 I
austeridad financiera, Cero|
tolerancias a [E] corrupcion,
austeridad republicana gue permitaj
mejorar los servicios publicos y la
14.1 PROPQSITO Percepcion positiva ciudadana
La confianza ciudadana en la palicia|sobre el desempefio de la
municipal  mejera  mediante  lajpolicia municipal
capacitacion y profesionalizacion de ¢
sus elementos; dotacion de equipo,
privilegiando la prevencion del delito,
gl cumplimiente del marco legal, el Ascendente Anual 2500 no 0.00% 0.00%
respeto a los derechos humanos vy la
construccion de espacios para la paz,
en Othén P. Blanco. o 3 ) 2690
14.1.1 COMPONENTE Porcentaje de elementos que
Elementos de la policia municipal recibieron al menos una
Capacitados capacitacion para el mejor o
desempefio de sus funciones,
el cumplimiento del marco legal Ascendente Anual 297 no 0.00% 0.00%
y la proteccion de los derechos
humanos. Iy i8] a 217
14.1.1.1 ACTIVIDAD Porcentaje de elementas con 5
Certificacion de elementos a través | certificaciones CUP Ascendente Trimestral 241 no 0.00% 0.00%
de CUP. G ] 9 241
14.1.1.2 ACTIVIDAD Porcentaje de Elementos de
Capacitacién de Elementos de seguridad publica que se e
seguridad plblica capacitaron; Ascendents Trimestral 217 no 0.00% 0.00%
o4 4] ] 217
14.1.1.3.ACTIVIDAD Porcentaje de Evaluacicnes de o g
Evaluacion de Control y Confianza control y confianza Acreditadas Ascendente Trimestral 234 no 0,00% 0.00%
¢ 0 a 234
14.1.2 COMPONENTE Incremento  porcentual  de
Cuilura de paz v el recpeto aics actividiues por2 fomeriar la G
derschos humanos Fomentado Cultura de paz y el respeto a
. los derechos humanos, con Ascendente Anual 10% no 0.00% 0.00%
respecto al afo anterior.
G 3] 0 10%
14.1.2.1 ACTIVIDAD Porcentaje de Reconocimientos
Fortalecimiento del esquema de otorgados a elementos de la i
estimulos para elementos de la policia municipal. Ascendente Trimestral 7 no 0.00% 0.00%
policia municipal. o o ) 7




CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO

PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2022

114.1 Programa para la Seguridad y proteccion ciudadana en el municipio de Othén P. Blanco

14122 ACTIVIDAD

Incremento  porcentual  de

Consolidacion de la policia turistica,  |numere de elementos de la ¢
policia  turistica  municipall  Ascendante Trimestral 5 no 0.00% 0.00%
respecto  al afo inmediato & ~ 0 e
anterior. b4 L s ¥
3;1 jrfe:\tg;i;ﬂ%g T i’:n"rf:;f;?a d o_fe Qperalivas 16658 Derivado del incremento de auxilios
P P P X Ascendente Trimestral 60773 si 99.79% 27.92% y el limitado parque vehicular en
17004 14584 14595 14580 activa.
14.1.2.4 ACTIVIDAD Parcentaje de acciones para el
Fortalecimiento de la prevencion del  |fortalecimiento de la prevencion 245 Derivado  del  incremeto  de
delito del Delito Ascendente Trimestral 600 si 102% 40.83% acciones por &l restablemmenb de
las economias en los negocios y
240 120 120 126 operativos prevencién
14.1.2.5 ACTIVIDAD Porcentaje de acciones de
Prevencion del delito entre nifas, Prevencién del delito con 35 Defivado de la contingencia
nifios y adolescentes. participacion de Nifas, nifios y sanitaria SAR-COV2, la asistencia
adolescentes Ascendente Trimestral 150 . si 94.59% 23.33% . |presencial a jas aulas se fue dando
a7 38 29 A paulainamente  durante  este
ks i i - trimestre,
14.1.2.6 ACTIVIDAD Porcentaje de acciones
Vinculacién de comités de seguridad |realizadas a través de comités 14
y vigilancia ciudadana con de seguridad y vigilancia " : . . 5
instituciones gubernamentales y Ascendente Trimestral 180 sl 100.00% 9.33%
privadas. 14 a8 45 46
14.1.2.7 ACTIVIDAD Porcentaje de victimas o .
Atencion integral a victimas o adolescentes que recibieron 22% Derivado del incremento de
adolescentes atencian integral de las atenciones integrales  solicitados|
unidades especializadas Ascendente Trimestral 20% no 110.00% 110.00%  |por las diversas vias coimo son
0% 20% 20% 0% asistenacia presencial, telefonica,
por auxilio atendido entre ofras.
14.1.2.8 ACTIVIDAD Porcentaje de  actividades
Sensibilizacion en temas de implementadas para la Derivado del incremento de auxilios
prevencion de la violencia, prevencion de las viclencias, 1cs en cuestiones de viclencia, la
perspectiva de género, control de perspectiva de génera, control coordinacion del grupo|
estrés y manejo de emociones. de estrés y manejo de|  Ascendente Trimestral 640 si 95.50% 16.56% especializado  en atencion  a
emociones. victimas y menores en riesgo, ha
111 150 77 172 enfocado sus esfuerzos en las
5 ! & intervencicnes policiales.
14.1.2.9 ACTIVIDAD Porcentaje de capturas de los| . 4
Analisis de Informacion Informes Policiales| G Derivado de la disminucion de
Georreferenciada. Homologados e informacian il apoyo  en  la  blsqueda  de
plasmada en el mapa dell  ascendente Trmestral 90% no 111.11% i1, - |oramacon. de  vehiculgs: Y
municipio para la creacién de personas, se opimizan en los
estrategias operativas. S04 an 90% 0% pocsss  de  captura por e
personal a cargo.
14.1.2.10 ACTIVIDAD Porcentaje de reduccién de la
Reduccidn de infracciones cometidas |incidencia de personas o
por ciudadanos consignadas  a la  cércel
municipal Descendente Trimestral 20% no 0.00% 0.00%
o Q 3] 20%




CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2022

114.1 Programa para la Seguridad y proteccién ciudadana en el municipio de Othén P. Blanco

14.1.4.4 ACTIVIDADES Porcentaje de Personal

Se revaso el numero debido a que

implernentacion de acciones de capacitado. 23 C
prevencién, mitigacion y anaiisis de i !a cantidad de personal que recibio
los incendios Ascendente Trimestral 59 Sl 164.29% 38.98% incluyente a2  los  bomberos
w i operativos ¥ personal
14 15 i4 o administrativa.
14.1.4.5 ACTIVIDADES Atencién de |Porcentaje de Atencidn a 294

Se ha generado un decremento en
la atencion de emergencias, por lo

combate de incendios. emergencias | incendios.
médicas y rescate

Ascendente Trimestral __—2188——]——_ Sl 53.76% 13.44% que se ve reflejado en la
T 547 547 547 547 disminugion de  las  mela
prngramada.
14.1.4.5. ACTIVIDADES Atencidn de Porcentaig de A_tencw’dn a 52 Se revaso el numero debido a que
combate de incendios, emergencias |Emergencias  Médicas  y|  agcendente Trimestral 1990 S| 104.83% 26.18% el numera de accidentes y rescates
medicas y rescate Rescate. ’ 407 / \498 487 498 se han incrementado.
2~
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~, CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO

PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2022

(b) PROGRAMA PRESUPUESTARIO 15.1 Programa de Mejoramiento del entorno urbano y rural de Othén P. Blanco.

{9) METAS-AVANCE

{c) NIVEL MIR CON RESUMEN

NARRATIVO (d) NOMBRE DEL INDICADOR (e)';ENgL%QODEL @ FRECUENOCIA PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO (h) AVANGE DE LA NETA (i) JUSTIFICACIONES
DI R DE MEDICION META ANUAL | ACUMULABLE PROGRAMADA
PROGRAMADA SIINO far 2do Ser ato o L
TRIM TRIM TRIM TRIM
Contribuir al ordenamiento territorial
para el desarrollo urbano y rural o
mediante el mejoramiento de la
imagen e infraestructura, con apego al
Prograa, de Desamolls Urbang Poblacién que reconoce que la ciudad
igente | Plan Municipal de ey e i i i
\Iggsarrolloy 29021_2024 l;r: l':nanera ha mejorado sustancialmente sus Ascendente Trianual 50% No 0.00% 0.00% Este Indicador se mide Trianual, por lo que
i ' condiciones de habitabilidad durante el 2022 no hay nada programado.
coordinada con la sociedad y los g 0 0 0 0
gobiernos Federal y Estatal.
15.1 PROPOSITO El entorno urbano y{Porcentaje de la poblacién que tiene
rural mejora mediante acciones|opinién positiva sobre las acciones 0
relacionadas con el ordenamientolimplementadas para el ordenamiento
territorial, la recuperacion de espacios|teritorial, mejoramiento urbano y el
publicos, el fomento de la cultura de|fomento de la cultura de preservacion y
presgrvacié.n y co?ser\l‘acién del conserv?cién del ’medio ambiente al del Ascendente Anual 70% No ) 0.00% 0.00%
medio ambiente y patrimonio. municipio de Othén P. Blanco.
0 0 o 0%
15.1.1 COMPONENTE Necesidades |Porcentaje de proyectos de
de infraestructura Atendidas infraestructura realizados 9
Ascendente Trimestral 70% Si 0.00% 0.00%
0 0 0 F0%
15.1.1.1 ACTIVIDAD Conformacién de [Porcentaje de la Cartera de proyectos
una cartera de proyectos integrada 0
Ascendente Trimestral 100% Si 0.00% 0.00%
0 33% 33% 34%
15.1.1.2 ACTIVIDAD Ejecucion de Porcentaje de Obras Licitadas
licitaciones de las obras. 0
Ascendente Trimestral ’ 85% Si 0.00% 0.00%
0 28% 28% 29%
15.1.1.3 ACTIVIDAD Supervisién y Porcentaje de obras que cumplieron 0
}ngnlanma de las obras de con los avances fisicos y financieros. Ascendente Trimestal 85% si 0.00% 0.00%
infraestructura. 0 28% 28% 29%
15.1.1.4 ACTIVIDAD Integracién de  |Porcentaje de expedientes completos 0
Expedientes Uriitarios Ascendente Trimestral 100% si 0.00% 0.00%""™
0 33% 33% 349
\ . 2

B

BORG \ g;RO AUTORIZO
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PERIODD QUE SE IFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2022

CEDLLA DE AVANGE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

MUNICIP{O DE OTHON P. BLANGO

18.1. Programa de Ordenamiento territorial para ef desarrollo wibano y rural de Othdn P, Blanco.

IEFEDE DEPAR!'APUEN 0 DE ADMINISTRACION

o
P URBANA

0
10, FIN.- Contribur al ordenanvents ferloddal pars of desamolo urbane y nval
mediants of 9 Ia imagen cun pigo o Prugrama| o000k QU0 e0onoeo e I chudad 2 . . 0% NO 0.00% o0y,  |Seria hasta of wine imestre da 2024 donda se regleirara bt mela
4 Desaroso Urbano vigerta y o Pian bl o Doseray 202(-2024, g Fooores el g g sicanaa,
manera coordinada con ka socledad ¥ kow goblemos Federaly Estatal, habiabtdad. o ¢ °
°
16.8 PROFPOSITO.Los Planes de desanolo Urbano de Othén P. Blancoi P otcentaje de Verificaclones de oxrnplmiento]
su nivel de a iravés do ¥ procesos defda los Programas de Desatroio Utbano e of Ascendentle Anuat 1 NO 0.00% 0.00%
verificacitn aiclentea y pepnanenies. municlplo da Othn . Blarkco realizadas o o 1
o
16.4.1 COMPONENTE, - Progiama da Desarroll bano Acuzizado Forenio Frogmma da Besarrolo Utk Ascendentte Trimestra 1 NO 0.00% 0.00%
0 0 1
715
. . T " " S0 supend [ meta conlderamdo que of pimer tdmeslie €1 & da
18.1.1.1 ACTIVIDAD, . ¥permisos. taje de permisoa storgatos Ascendentie Trimestral 1,730 st 101.74% 4.33% i ¢
703 260 417
[
16.4.1.2ACTMDAD.- v P Poscertsle ds (aechonarientos y manchas Ascondertio Trimestra) 1 NO 000% | 000%
[] ° 1
o
$6.1.1.3 ACTIVIDAD.- Elaboracitn de projecos sustentables. Porcentale de projectos resizados Ascendenite Trmestal 1 NO 0.00% 0.00%
] 1 °
Nl s P s
ARQ, ALVARC ADOLEO-RUIZ VARGAS. C, JOSEANDRESRIANZANILLA INTERIAN

DIRECTOR GENERAL DE DESARROLLO URBANO, MEDIO

AMBIENTE Y ECOLOGIA.
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE MARZOQ DE 2022

(b} PROGRAMA PRESUPUESTARIO

17.1 Programa de Preservacion del medio ambiente y fomento de la cultura ambiental en el municipio de Othén P. Blanco

(c) NIVEL MIR CON
RESUMEN NARRATIVO

(d) NOMERE DEL
INDICADOR

(e) SENTIDO

DEL INDICADOR

H
FRECUENGIA
DE MEDICION

{g) METAS-AVANCE

META ANUAL
PROGRAMADA

ACUMULABL
£
SIND

PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO

{h) AVANCE DE LA META
PROGRAMADA

ler
TRIM

2do
TRIM

3er
TRIM

ato
TRIM

TRIM

ANUAL

{I) JUSTIFICACIONES

17. FIN.- Contribuir al
ordenamiento territorial
para el desarrolio urbano
y rural mediante el
mejoramiento de la
imagen e infraestructura,
con pego al Programa de
Desarrollo Urbano vigente
y el Plan Municipal de
Desarrollo 2021-2024, de
manera coordinada con la
sociedad y los gobiermnos
Federal y Estatal.

Paoblacién que reconoce que
la ciudad ha mejorado
sustancialmente sus
condiciones de habilabilidad.

Ascendentlte

Trianual

50%

NO

0.00%

0.00%

Seria hasta el dtimo trimestre
de 2024 donde se registrara la
meta alcanzada.

17.1 PROPOSITO La
preservacion del medio
ambiente y fomento de la
cultura ambiental en el
municipio de Othon P.
Blanco favorecen la
habitabilidad en la zona
urbana y rural.

Porcentaje de Acciones para
la proteccidn de medio
ambiente.

Ascendente

Anual

107

Sl

22

29

27

29

100.00%

20.56%

17.1.1 COMPONENTE
Acciones para el fomento
de la cultura ambiental y
el respeto al entorno
realizadas.

Porcentaje de Acciones
realizadas.

Ascendente

Anual

103

Sl

21

21

27

26

28

100.00%

20.39%

17.1.1.1 ACTIVIDAD
Verificacion de las
medidas correctivas a los
sitios de disposicion final
de residuos solidos.

Porcentaje de Verificaciones
realizadas.

Ascendente

Semestral

Sl

0.00%

0.00%

17.1.1.2 ACTIVIDAD
Implementacién de una
campaia de reduccién,
separacion, re(iso,
reciclaje de residuos
s6lidos. )

Porcentaje de actividades
realizadas en la campaiia.

Ascendente

Trimestral

50

Sl

13

13

13

15

100.00%

26.00%




A

/

17.1.1.3 ACTIVIDAD
Atencion al procedimiento
Administrativo al relleno

Porcentaje de puntos

sanitario impuestos por la |atendidos Aotz mestrl 20% NO 0.00% 0.00%
Procuraduria de 0 0 0 20%
Proteccion al Ambiente.
17.1.1.4 ACTIVIDAD 30000
Acomodo y compactacion (pgrcentaje de toneladas
de residuos solidos acomodadas y compactadas Ascendenle Trimestral 120000 Sl 100.00% 25.00%
urbanos en el sitio de de residuos sdlidos
disposicion final. 30000 30000 30000 30000
17.1.1.5 ACTIVIDAD Porcentaje de cuerpos de 5
Atencion de cuerpos de  |aguay areas verdes Ascendente Trimestral 20 Sl 100.00% 25.00%
agua y areas verdes. atendidas. 5 5 5 5
17.1.1.6 ACTIVIDAD
Sensibilizacion de la Porcentaje de actividades de 2
poblacion en temas de  |resiasden ambienlal | - Ascandents Trimeetral 27 sl 100.00% 741%
educacion ambiental. 2 7 11 7
17.1.1.7 ACTIVIDAD
Conservacion de flora Porcentaje de plantas usadas 240
n;o\;iva_ para d;nacién, sfb'ﬂf;'ﬁcﬁ"::' Ascendente Trimestral 2000 sl 100.00% 12.00%
arporizacion reforestaciones.
reforestacion. 240 0 0 1760
17.1.1.8 ACTIVIDAD 1
Atencion de los acuerdos |Porcentaje de acuerdos A & 4
generados en materia de |cumplidos. Sl 10064 B
medio ambiente. 1 1 1 1
17.1.1.9 ACTIVIDAD Porcentaje de elen-_nglaras de
Atencién de flora y fauna |10 ¥ fauna atendidos. 446
del Jardin Zoolégico Payo Ascendenta Trimesiral 446 NO 100.00% 100.00%
Obispo. 446 448 446 448
17.1.1.10 ACTIVIDAD ;manhfiedd_: ﬂiemga;es;?
. Py una atendiaos a ves del
Atenmén_Clmlpa ala Programa de medicina 131
Ez;t;g?ntgjz tgu?iidlgadel preventiva. Ascendente Trimestral 446 Sl 100.00% 29.37%
(o] (o]
Gbianc, g 4 ‘ 131 130 143 42
17.1.1.11 ACTIVIDAD Porcentaje de Protocelo
Aplicacion del Protocolo Aplicado 0
g:):&sos g; Ascendente Trimestral 1 NO . 0.00% 0.00%
ingen
H 0 0 0 1
Porcentaje de Acciones
realizadas para la :
sensibilizacién de la 3 Debido al regreso de las clases
1S 7.1. 1b‘:2 A(_Z‘;FI\éIDiAD poblacion. presenciales muchas escuelas
ensibilizacion de la agendaron recorridos
po_bfacién sobre el . Ascendente Trimestral 12 Sl 150.00% 25.00% escolares con sus grupos de
cuidado y conservacién alumnos y el zooldgico dio
de flora y fauna. 2 3 4 3 reapertura al programa de los

recorridos guiados.

s 's
y =/

A




17.1.1.13 ACTIVIDAD Porcentaje de estudiantes
Generacién de que %t_aner%mn trabajos de 1
I . g Investigacion.
lnvestl_gqmotn y — Ascendente Trimestral 3 Sl 100.00% 3333%
conocimiento enfocado a
cuidado de |a floray 1 0 0 2
17.1.1.14 ACTIVIDAD Porcentaje de Acclones
Mejoramiento del Jardin |22 0
Zoolagico Payo Obispo Ascendents Trimestral 6 sl 0.00% 0.00%
0 2 1 3
17.1.2 COMPONENTE 1
il:’c‘:;:cr;gs;g?:ﬂrgglgilr o fr,?;;?,:‘,‘:,{i’aﬂ‘;: P Ascendente Anual 4 Si 100.00% 25.00%
sargazo implementadas. 4 2 1 0
17.1.2.1 ACTIVIDAD 2
g’;g;ﬂ;gtgg‘?_?n?;zm 6 Forerisie da.lormedan Ascendente Trimestral 8 sl 100.00% 25.00%
playas 2 2 2 2
17.1.2.2 ACTIVIDAD 426
Ejecucion de actividades
permanentes de Py e ssgwn Ascendente Anual 1704 sl 100.00% 25,
recoleccion y traslado de
426 458 410 410
sargazo
Vi A p
- 3 P >
; —z ,56/ Ei Y F)
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO

PERIGDO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2022

18.1 Marco Normativo ecolégico, territorial urbano y rural para el municipio de OPB.

38. FIN.~ Gontribulr al ordenamiento|
territarial para el desarrollo urhano ¥ 0
rural medlante el mejoramiento de 13|
imagen e infraestructurs, con apego)
:;g::jﬁmualdeplglfa;z?w::a:: Z:Zi:fon qu;armm:efa‘:‘:t:z Este Indicador tena como met)
Docamalis 20212024, do manors|sustancisiments sus|  Ascendente Trianual 0% No ook ngex  vlausl ol 50% de encuestas 9
coordinada con la socledad ¥ tosloondiclones de hablabilidad, 0 Q 0 o )
i Fedaral y Estatal,
18,7 PROPQSITO.- El Mares!
i ‘éal o
urbano y rural para & municiplo def
OPB asegure un mayor grads del )
| i do los POU medi Je e Asesndents st 1 No 0.00% nae%
@ evaluacls
] o ¢ 1
18.1.1 COMPONENTE. - Matce
Normative Cumplido. Porcentaje de s Cobertura de] o
verificach en el A 100% NO G.00% G.O0%
rauniciple de OPB g 50% o 50%
18.1.1.1 ACTIVIDAD. - Varificacidn y
seguimiento a obras eh proceso de a3 Sa roalizardn 83 verificeclones de
s Foane do eores PR oltciver
procedimientos  aplicados e obras an b o de construcelén
e o o o0 el ascencento Trimestral 400 st 104% amrme  identro del Municiplo do Othon P.
i an al . Blance. Detectadas  por el
80 105 110 105 depertamento  de  inspaceidn v
de Qthén P. Bianco vigliancia o el reparie a través de
la denuncia cludadena por al 672,
18.1.1.2 ACTIVIDAD.- Aglicacidn de
procedimiontos en materla de s No se pudiercn llevar acabo,
Desamcilo Urbar, Medo Amdierte || e orocedimiant Forue ia Direccién de Desarrolic
Ecalogla. arcentaje de procedimiantos ng, ftwve en  retrasg  en|
¥ =eeles administrativos aplicacos Ascendsnte Trimestral 100 st ™% PO Dtormar  los  wémtes  go
5 20 a0 a5 regulerizacidn a la Coordinacién
Jurfdica
18.1.1.3 ACTIVIDAD - Atencion a
denuntias ¢ludadanas en materia de 156 Se eplicardn medides, para dar)
Desarroilo Urbenos, Medio Ambiente mayor priofidad 3 la atencién del
¥ Ecologla en ol Municlplo. las denuncias, las cugles se habia
P programado atender 76, aunads a
orcanteje de denuncles Ascondente Trimesstral 21 st 205.28% STEEN que hubo un incramento de ostas,
por perte de la cludadenta durentel
7% 55 &5 &5 Bste primer trimestre del 2022, por|
lo que se atendleron 156 ai
finatizar of parfode
18.1.1.4 ACTIVIDAD - Varificacion
de tramites en materin da Desarrolic
25 El increments de  iramitas
:’mﬁ;gﬂ:‘c Ambiente y Ecologla vertficados an la ventnilla da
pie. recepcién fue derivadc de los|
progremas  de  descuents  qua
Parsentale de tramites apllcd ia Tasoreria del Munisipio al
venﬁce_dns que Ingresan en ia Ascendentz Trimestral 400 =) 150.00% Se26% contribuyents, para regularizar su
tanilla de recep trdrnites, auterizaciones de uso da
150 90 60 100 sueio, licenclas de construcclén,’
permisos de operacisn ambiental
entre ofros, en  este primer
trimestre del afto.
18.1.1.5 ACTIVIDAD.-Emislén de Sa considerd gqua ef primer|
permisos. 202 trimestra  se  emitidan 200
iPorcantaje de Parmi: pomisos pere esta meta fuel
mmos_J ermises Ascondunts Trimestral 1500 st 101.00% 1347%  |mebasada por 2 permisos derivads
de fos estimuios otorgadas por la
200 a50 300 158 [Tesorarla del Municlpio a8 los
cantribuyentes.
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