CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
Q MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO
- PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2022
(b) PROGRAMA PRESUPUESTARIO 1.1 Mejora Regulatoria para incentivar la inversion y reactivar la economia local Othén P. Blanco.
{g) METAS-AVANCE
(c) NIVEL MIR CON RESUMEN NARRATIVO (@ NomerepeL | (°VSENTIDO 0 (h) AVANGE DE LA META
INDICADOR DEL FRECUENCIA | mETA ANUAL PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA (1) JUSTIFICACIONES
INDICADOR | DE MEDICION | prOGRAMAD AGUMU;-SB'-E
S|
A for 2do 3er dto
TRIM TRIM TRIM TRIM T ANUAL
1. FIN. Contribuir al desarrollo y diversificacion
economica gque propone el plan estatal de o] 0
Desarrollo 2016-2022 y el Plan Nacional de
Desarrollo  2019-2024 mediante acciones que
favorezcan las condiciones economicas para el
desarollo de las empresas establecidas, ellProcentaje de crecimiento i =
emprendimientc y la atraccion de inversion|del PIB Ascendente Trianual 2% NO 0% 0%
compatible con las vocaciones productivas del ) 0 I o
municipio.
1.1 PROPOSITO. El municipio de Othén P. Blanco[%  tramites que  han
mejora sus procesos normativos y tramites para reducido el costol 0 0
otorgar mayores beneficios para la sociedad con economico  social como
los menores costos posibles. parte del programa mejora
regulatoria. Ascendente Anual 25% NO NA 0.00%
0 ¢ g 25%
1.1.1 COMPONENTE. Requisitos promedio de Porcentaje de tramites que
tramites y servicios disminuidos disminuyeron sus 6 a
requisitos Y
Ascendente Anual 25% NO NA 0.00%
0 0 0 25%
1.1.1.1 ACTIVIDAD. Actualizacion del inventarioy [Porcentaje de tramites y
diagnostico de tramites y servicios. sefvicios gue incorporaron o] 0
TICS a partir del inventario
y diagnostico. Ascendente trimestral 2 St NA 0.00%
0 0 1 1
1.1.1.2 ACTIVIDAD. Instalacion del 6rgano Porcentaje de Sesiones del o 0
colegiado Organo Colegiado )
realizadas Ascendente trimestral 2 St o = 1 1 NA 0.00%
1.1.1.3 ACTIVIDAD.. Actualizacion del marco Porcentaje de Instrumentos
normativo juridicos y  normativos 0 o
: actualizados o creados que i
facilitan a mejora Ascendente trimestral Sl 0.00%
regulatoria 0 o]
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO

PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2022

(b) PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2.1 Programa Aprovechamiento de la ubicacién geografica estratégica para el fortalecimiento de las actividades productivas.

(@) METAZ-AVANCE
(¢) MIVEL MIR CON RESUMEN
(d) NOMBRE DEL («) SENTIDO DEL | (f) FRECUENCIA {h) AVANCE DE LA META
NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION et b B TS PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODOD PROGRAMADA (i) JUSTIFICACIONES
PROGRAMADA SUNO
1ar 2do Ser dto TRIM ANUAL
TRIM TRIM TRIM TRIM
RS :
2, FIN Contribuir al desaroilo |
diversificacion econémica que propone
el Plan Estatal de Desamollo 2016- 2 {x
2022 y el Plan Nacional de Desarrollo
2019-2024 mediante acciones que
d Tas i
econdmicas para el desarralla de las| Porcentaje de crecimiento del Ascariants Tranual 2% NG NA Pl
empresas, establecidas, el|PIB
emprendimiento y la atraccién de
ion ibl con Jas} o Q Q 1}
vocaciones productivas del municipio.
21 PROPOSITO El municipio de|lncremento porcentual en la
Othén P. Blanco diversifica su|aportacion de las empresas o [}
ctividad ica al api har suldistintas al comercio al par|
ubecac_lﬂ.n geografica como  punto|menar y[ alimentos y bebidas al A éria Anual 5% sl NA %
estratégico de desamollo. PIB municipal,
o 4] i) 5
2.1.1 COMPONENTE Espacio para la |Porcentaje de espacios creados
comerdializacion creado
0 0
Ascendente Anual 2 st NA 0%
o ] {¥] 2
2.1.1.1 ACTIVIDAD Atraccion y P i
vinculacion de idad i ricipant De las 246 empresas programadas|
i 72 54 en el aio, 54 empresas se
Pucandante Trimestral 246 sl 96% 1% registraron de las 56 que estaban|
programadas, para los programas,
4 P ca - permanentes  de reactivacion
58 L L econdmica.
L
2.1.1.2 ACTIVIDAD Difusién de Porcentaje
eventos difundidos i 2
Ascendente Trimestral 13 st \ 10 8%
4 \ 1 a4 1 ]
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MUNICIZIO DE
OTHON P, BLANCO

CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO

PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DEL 2022
(b) PROGRAMA PRESUPUESTARIO 3.1 Programa Innovacion y Promocién Turistica en Othén P. Blanco.
(g) METAS-AVANCE
() NIVEL MIR CON RESUMEN NARRATIVO (d) NOMBRE DEL {e) SENTIDO DEL | (f) FRECUENCIA (h) AVANCE DE LA META .
: D J CACIONES
INDICADOR INDICADOR DE MEDICION META ANUAL ACUMULABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA (D JUSTE
PROGRAMADA SIINO fer 2do 3er 4to THM ANUAL
TRIM TRIM TRIM TRIM
30, FIN: Contribuir al desarrollo  y| Porcentaje de crecimiento Ascendente Trianual 2% NO 0 0 0.00%
diversificacién econémica que propone el del PIB
Plan Estatal de Desarrollo 2016-2022 y el Plan
Nacional de Desarrollo 2019-2024 mediante
acciones que favorezcan las condiciones
econémicas para el desarrollo de las
empresas establecidas, el emprendimiento y NA
la atraccién de inversién compatible con las 0 ° 0 0
vocaciones productivas del municipio.
30.01 PROPOSITO: La actividad turistica en| Incremento porcentual de Ascendente Anual 1300000 No 0 ] NA 0.00%
Othon P. Blanco se desarrolla con un enfoque|  visitantes nacionalesy
st ible que p i el flujo de| extranjeros con respecto al
visitantes nacionales y extranjeros mediante afio anterior
la participacién de los gobiernos municipal, 0 [1] 0 1300000
estatal, federal y empresarios.
COMPONENTE 3.1.1 Destinos Turisticos| Porcentaje de destinos Ascendente Trimestral 39 Si 10 17 121.43% 69.23% De los 39 destinos turisticos,
Potencializados turisticos potencializados. potencializados en el afio, 17 destinos se
potencializaron de las 14 que estaban
6 14 10 9 programadas, Se superd la meta
programada del componente, en las
actividades:
3.1.1.3,3.1.15 y3.1.16.
ACTIVIDAD 3.1.1.1 Celebracién de Convenios| Porcentaje de celebracién Ascendente Trimestral 4 Si 0 2 100.00% 50.00%
de convenios. 0 2 1 1
ACTIVIDAD 3.1.1.2 Grabacién y Edicidn de| Porcentaje de grabaciény Ascendente Trimestral 20 Si 7 6 100.00% 65.00%
videos turisticos edicién de videos turisticos.
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO

PERIODO QUE SE INFORMA:

DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DEL 2022

(b) PROGRAMA PRESUPUESTARIO

3.1 Programa Innovacion y Promocién Turistica en Othon P. Blanco.

{c) NIVEL MIR CON RESUMEN NARRATIVO

(d) NOMBRE DEL
INDICADOR

(e) SENTIDO DEL
INDICADOR

(g) METAS-AVANCE

(f) FRECUENCIA

DE MEDICION META ANUAL

PROGRAMADA

ACUMULABLE
SIINO

PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERICDO

(h) AVANCE DE LA META
PROGRAMADA

1er
TRIM

2do Jer
TRIM TRIM

4to
TRIM

TRIM

ANUAL

(i) JUSTIFICACIONES

ACTIVIDAD 3.1.1.3 Participacién en ferias y
congresos turisticos nacionales

Porcentaje de participacién

en ferias y congresos
turisticos nacionales

Ascendente

Trimestral 2 Si

1

200.00%

150.00%

De las 2 participaciones en ferias en el
afio, 2 ferias se asistieron de 1 que
estaba programada, Se superd la meta
programada en razon a que la Direccion
de Desarrollo Turistico, participo en las
ferias turisticas:

Pabellén del Caribe Mexicano en el
marco del Tianguis Turistico de
Acapulco, Guerrero, llevada a caco del
21 al 25 de mayo del presente afio.

- Feria gastrondmica del Caribe, en la
ciudad de Cancun, Quintana Roo, llevada
a cabo del 24 y 25 de junio del 2022
Feria del Trabajo Turistico, 02 de abril
de 2022,

ACTIVIDAD 3.1.1.4 Diseiflo, impresién y
colocacién de sefialética de promocidn
turistica.

Porcentaje de disefio,

impresién y colocacidn de
sefialética de promocién

turistica.

Ascendente

Trimestral 3 Si

0.00%

0.00%

De las 3 sefialeticas programadas en el
afio, 0 sefialeticas se colocaron de las 2
que estaban programadas,No se supero
la meta programada en razon a la falta
de aprobacion y liberacién del recurso
para la impresién del material de
promocién turistica: Mapa Turistico y
Destinos potencializados del municipio
de Othén P. Blanco. Material que seria
dispuesto en las estructuras turisticas
ubicadas en la fuente del pescador.
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HURICIDIO B8
DEHON 2, BLANCO

CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO

PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DEL 2022

(b) PROGRAMA PRESUPUESTARIO

3.1 Programa Innovacién y Promocién Turistica en Othén P. Blanco.

(g) METAS-AVANCE
) NIVEL MIR CON RESUMEN NARRATIVO d) NOMBRE DEL e) SENTIDO DEL FRECUENCIA h) AVANCE DE LA META )
te) Ao e L iragis o ETA ANUAL ACUMULABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO R e (i) JUSTIFICAGIONES
PROGRAMADA SINO ter — ot ato i v
TRIM TRIM TRIM TRIM
ACTIVIDAD 3.1.1.5 Creacién y actualizacién| Porcentaje de creaciény Ascendente Trimestral 8 Si 1 3 150.00% 50.00% De las 8 actualizaciones y creaciones de
del material de promocién actualizacién del material promocion en el afio, se realizaron 3
de promocién. actualizaciones y creaciones de las 2 que
estaban programadas, Se superd la
meta programa actualizandose vy
creandose el siguiente material de
promocion turistica:
- Creacién banner de guiias turisticas.
2 2 2 2 - Actualizacion de la Guiia del Viajero.
Creacién de la Guia del Viajero en ingles.
ACTIVIDAD 3.1.1.6 Promocion y logistica de| Porcentaje de promocidn y Ascendente Trimestral 2 Si 1 2 200.00% 150.00% De las 2 eventos de turismo deportivo y
eventos de turisma deportivo y cultural. logistica de eventos de cultural en el afo, se realizaron 2
turismo deportivoy eventos turisticos culturales de 1 que
caltural estaba programada, Meta superada por
0 1 0 1 la Direccion de Desarrollo Turistico, en
razon a su participacion en los eventos
- turisticos culturales: Paseo Héroes, Feria
x F%JQE:&‘D y Feria de Empleo turistico.
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3 CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
q MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO
e PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2022
. rama Estimulos a la actividad Co ial v de servicios para la creacion de empleos y crecimiento econémico en Othon P.
() PROGRAMA PRESUPUESTARIO 4.1 Programa Estimulos acti d Comercial y de servi p ac emp y crecim
Blanco. B
(g) METAS-AVANCE
(c) NIVEL MIR CON RESUMEN i
(%) SENTIDO DEL | () FRECUENCIA o Al o (h) AVANCE DE LA META i CACIH 3
NARRATIVO (d) NOMBRE DEL INDICADOR INDICADOR DE MEDICION METAANUAL | AcUmULABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA (i) JUSTIF I ONE
PROGRAMADA SlIND
1er 2do Jer 4to TRIM ANUAL
TRIM TRIM TRIM TRIM
|2 FIN Contrbuir al desamollo y - ) - T
diversificacion econdmica quel
propane el Plan Estatal de Desamollo @ (o}
2016-2022 y el Plan Nacional de|
Desamollo 2019-2024  mediante
acciones que favarezcan las
condiciones econdmicas para  el|Porcentaje de crecimiento del Harandanis Trianual 29 NO NA %
desamrolio  de  las  emp PIB
establecidas, el imiento y la
atraccion de Inversion compatible con o o] a a
las vocaciones productivas del
municipio.
3.1 PROPOSITO Preservar la esencia|Porcentaje  de empresas
histérica de Chetumal con acciones|integradas al proyecto Paseo de 0 0
integradoras  que  permiten  lajlos Héroes vinculadas a la
vinculacién de ) _ar.irvldades actividad turistica Ascendente Anual 81 NO NA 0%
comerciales y de servicios para el
crecimiento y desamollo econémice, 0 0 a B$1
1.1.1 COMPONENTE Bienes y Porcenlaje de Empresas que!
Servicios diversificado han diversificado sus| De las 87 empresas
actividades programadas en el afio, 24
o 24 empresarios y emprendedores|
que parlicipan en el Paseo
Héroes han diversificado sus
Tri 1 87 51 92% 28% .
Asgenaents ipesirat } actividades de las 26 que
estaban programadas, que
i, ofrecen productos acordes a
0 26 35 26 g
temporada y servicios
turisticos y de alimentos.
4.1.1.1 ACTIVIDAD Capacitacion Porcentaje de Capacitacién De las 100 empresas
dirigida a emprendedores. dirigida dedores. =
"3 inglwa g emprendadars programadas en el afio, 29
o 28 emprendedores se capacitaron
de las 30 que estaban
Ascendente Trimestral 100 s 7% 28% programadas, en el Curso de
Marketing para PyMes en la
o % i - Cooperativa Restaurantera y
N Pesquera de la Comunidad de
Calderitas.
4.1.1.2 ACTIVIDAD Capacitacion a  [Porcentaje  de Empresas
empresas establecidas pacil en c De las 150 empresas
P programadas en el afo, 39
empresas capacitadas en
cadenas productivas de las 40
Ascendente Trimestral 150 sl 5 39 98% 49% que estaban programadas,en
la Capacitacién inscripcion en
la plataforma digital para
comercializacion "Agroferta’ en
Pucté y San Pedro Peralta.
i1 k-
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2022

(b) PROGRAMA PRESUPUESTARIO

4.1 Programa Estimulos a la actividad Comercial y de servicios para la creacién de empleos y crec

imiento econémico en Othén P.

Blanco.
{g) METAS-AVANCE
(c) NIVEL MIR CON RESUMEN
(#) SENTIDO DEL | (f) FRECUENCIA (h) AVANCE DE LA META
NARRATIVO (d) NOMBRE DEL INDICADOR INDICADOR DE MEDICIGN wETA ANUAL | AcLisstiagcE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA (i) JUSTIFICACIONES
PROGRAMADA 8INO
er 2do 3er dto TRIM ANUAL
TRIM TRIM TRIM TRIM
4.1.1.3 ACTlVID:\D Crecjrmen!u de T?sa de Crecimiento  del De las 2041 empresas
empresas de bajo y mediana riesgo  [ndmero de empresas que han .
agiizado  los tramiles  de programadas en el afio, 395
licencias de funcionamiento con empresas han agilizado sus
respecto al ailo anterior tramites de las 553 que
estaban programadas, Se
Ascendente Trimestral 2041 sl 132 395 1% 87% observa como en el primer|
trimestre hubo un notorio|
incremento y una reduccién en
\ el segundo derivado a las
o facilidades de pago ofrecidas
7 1263 553 07 13 €n esos mases.
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2022

(b) PROGRAMA PRESUPUESTARIO 5.1 Programa Impulso a las actividades Manufacturera, Agronegocios, Pesca, Acuacultura y Forestal de Othon P. Blanco.
{g) METAS-AVANCE
() NIVEL MIR CON RESUMEN
() SENTIDO DEL | (f) FRECUENCIA (h) AVANCE DE LA META
NARRATIVO (d) NOMBRE DEL INDICADOR INDICADOR DE MEDICION METRANUAL | AGUMULABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA (i) JUSTIFICACIONES
PROGRAMADA SIINO fer 2do Ber 4to i 1ot
TRIM TRIM TRIM TRIM
2. FIN Contribuir al desarrollo Y|
diversificacion economica que|
propone el Plan Estatal de Desarrollo
20162022 y el Plan Nacional de|
Desarolio 20182024  mediante 4 0
acciones que favorezcan  las
condiciones economicas para el
desarrollo  de  las empresas|Porcentaje de crecimiento del PIB Ascendente Trianual 2% NO NA 0%
establecidas, el emprendimiento y la|
atraccion de inversion compatible con
las vocaciones productivas  del
municipio. ] a a 1]
5.1 PROPOSITO Las actividades|Porcentaje de acuerdos estratégicos efectivos
de manufactura, agronegocios,|que  vinculan  la produccion  local  de De los 2 acuerdos estrategicos en
pesca, acuacultura y forestal en manufacturas, agricolas, pecuarios, pesqueros, el ailo, 0 acuerdos estrategicos de
Othén P. Blanco cuentan con|forestales y acuicolas con centros de acopio y las 2 que estaban programadas,
canales de comercializacion y|distribucion establecidos 0 0 debido a que el area juridica de la
distribucion de sus productos Secretaria de Agricultura  esta
como resultado de acuerdos elaborando el documento para
estratégicos de colaboracién entre eﬂvi;rhal ar:a juridica d:e% l\;iunici:ic:
i de Othon P. Blanco y la firma de
(5 gablarmicsy pNGIORES. fscendants Aetuel 2 Me Lo 0% convenio se realizara in €l proximo,
timestre . Sin embargo el
representante de la Secretaria Ing.
Florencio Song Solis dio el visto
0 3 o 0 bueno para que aunque no se haya
fimado el convenio se puedan
vincular a los productores en la
plataforma digital AGRO OFERTA.
5.1.1 COMPONENTE Programa |Porcentaje de programa de Formacion de
de formacion de capacidades de |capacidades elaborado. 1 0
los productores del sector rural Ascendente Anual 1 No 0.00% 100.00%
elaborado 1 0 0 0
5.1.1.1 ACTIVIDAD Capacitacion |Porcentaje de productores capacitados en .
a los productores rurales para aspeclos de sanidad, calidad e inocuidad de los De los 645 productores capacitados
incrementar la produccion y productos 186 0 en el afio, O productares se han
transformacién de sus productos. capacitado de los 90 que estaban
programados, no se realizo la
Ascendente Trimestral 645 Si 0.00% 28.84% capacitacion a los productores
debido a que no se autorizo
vehiculo y combustible a la
165 Ga 210 180 Direccion  para  realizar  las
actividades programadas.
5.1.1.2 ACTIVIDAD Capacitacion |Porcentaje de capacitaciones otorgadas a los
a los productores rurales en productores rurales en materia de cultura De las 80 productores capacitados
cultura empresarial esquemas de |empresarial en el afio, fueron 83 productores
colaboracion, asociacion y 4] 83 capacitados de los 80 que estaban|
comercializacion. programados, se capacitaron 33
productores en cultura empresarial
Ascendente |  Trimestral 80 No t0376% | 10378% [T e 8 P
Maiz Elotero y limon persa, la meta)
se rebaso debido a que hubo|
0 80 0 ) interes por los productores por
participar en la  platica de
7\ capacitacion.
L L
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO

PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2022

(b) PROGRAMA PRESUPLESTARIO

5.1 Programa Impulso a las actividades Manufacturera, Agronegocios, Pesca, Acuacultura y Forestal de Othén P. Blanco.

(c) NIVEL MIR CON RESUMEN
NARRATIVO

(d) NOMBRE DEL. INDICADOR

{#) SENTIDC DEL
INDICADOR

{f) FRECUENCIA
DE MEDICION

(9) METAS-AVANCE

PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO

META ANUAL | ACUMULABLE

(h) AVANCE DE
PROGRAM

LA META
IADA

PROGRAMADA SIINO

2do
TRIM

3ar
TRIM

4to
TRIM

lar
TRIM

TRIM

ANUAL

(i) JUSTIFICACIONES

5.1.2 COMPONENTE Acuerdos
de colaboracion para la proteccién
y/o comercializacion realizado.

Porcentaje de acuerdos y alianzas

colaboracion realizadas.

de

Ascendente

Anual

NA

0.00%

De los 2 acuerdos de colaboracion|
en el afo, 0 acuerdos de
colaboracion se firmaron de los 2
que estaban programados, no se
realizaron los convenios
programados, debido a que las
areas juridicas de la Secretari de
Agricultura e INMAYA  estan
elaborando los documentos que se
enviara a la Direccion de asuntos
juridicas del Municipio de Othon P.
Blanco, para formalizar la firmar el
acuerdo de colaboracion.

5.1.2.1 ACTIVIDAD Vinculacion
con centros de acopio y
distribucion establecidos.

Porcentaje de productores vinculados

Ascendente

Trimestral

200 Si

72.00%

36.00%

De los 200 productores vinculados,
en el afo, 72 productores se han
vinculado de los 100 que estaban
programados, Se vincularen a 72
persanas para  comercializar
productos del Mar de las
sociedades Cooperativas
Langosteros del Caribe y Banco
Chinchorre. La meta no se cumplio
debido a que por enfermedad por
Covid-19 representante de la
Cooparativa Eloteros Producto Real
no pudo asistir a las Oficinas de |3
Direccion de Desarrollo Rural para
dar de alta a la Cooperativa en |3
Plataforma Digital AGRO OFERTA.

5.1.2.2 ACTIVIDAD Verificacion y
atencion de incendios forestales y
fendmenos hidrometeorolégicos.

Porcentaje de contingencias Atendidas

Ascendente

Trimestral 20 Si

0.00%

De las 20 contingencias atendidad
en el afo, O contingencias se
atendienron de los 5§ gue estaban
programados, no  se atendio
ninguna contigencia debido a que|
prevalecio el buen clima en el
Municipio de Othon P. Blanco.
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO

PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2022

(b) PROGRAMA PRESUPUESTARIO

5.1 Programa Impulso a las actividades Manufacturera, Agronegocios, Pesca, Acuacultura y Forestal de Othén P. Blanco.

{a) METAS-AVANCE

(o} RIVEL MIF GON RESUMEN {d) NOMBRE DEL. INDICADOR W SERNEOREL] O FRRCL N PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO (DIAVANGE DL MET A (i) JUSTIFICACIONES
NARRATIVO INDICADOR DE MEDICION META ANUAL | ACUMULABLE PROGRAMADA
PROGRAMADA SIINO
. el o P TRIM ANUAL
TRIM TRIM TRIM TRIM
2, FIN Contribuir al desarollo y ==
diversificacion  econdmica que 5
propone el Plan Estatal de Desarrollo
2016-2022 y el Plan Nacional de
Desarrollo  2019-2024 mediante 9 e
acciones que favorezcan las
condiciones econdmicas para el
desarrollo de las empresas  |Porcentaje de crecimiento del PIB Ascendente Trianual 2% NO NA %
establecidas, el emprendimiento y la
atraccion de inversion compatible con
las vocaciones productivas del
municipio. g ) 0 0
5.1 PROPOSITO Las aclividades |Porcentaje de acuerdos estratégicos efectivos
de manufactura, agronegocios, |que vinculan la produccion local de De los 2 acuerdos estrategicos en
|pesca, acuacultura y forestal en {manufacturas, agricolas, pecuarios, pesqueros, el afio, O acuerdos estrategicas de
Othén P. Blanco cuentan con |forestales y acuicolas con centros de acopio y las 2 que estaban programadas,
canales de comercializacién y |distribucion establecidos 0 0 debido a que el area juridica de la
distribucién de sus productos Secretaria de Agricultura  esta
como resultado de acuerdos elaborando el documento para
estratégicos de colaboracién enviar al area juridica del Municipio
i de Othon P. Blanco y la firma del
it s goolermos y productores. Ascendente Anual 2 No NA 0% convenio se realizara en el
praximo frimestre . Sin embargo el
representante de la Secretaria Ing.
Florencio Song Solis dio el visto
. bueno para que aunque no se haya
0 = 0 0 firmado el convenio se puedan
vincular a los productores en la
plataforma digital AGRO CFERTA,
5.1.1 COMPONENTE Programa |Porcentaje de programa de Formacion de
de formacién de capacidades de acidades elab : 1 0
los productores delF:-,ecm, rural “=p orado Ascendente Anual 1 No 0.00% 100.00%
elaborada 1 0 0 0
5.1.1.1 ACTIVIDAD Capacitacion |Porcentaje de productores capacitados en
alos productores rurales para  |aspectos de sanidad, calidad e inocuidad de los Do los, G4 prodUNMOies
ncromontar la producciony ~ |procuctos w | o oo i A
transformacion de sus productos. los 90 que estaban programados,
Ascendente Trimestral 645 Si 0.00% 28.84% no se realizo la capacitacion a los
productores debido a que no se
izo vehiculo y cc ible a la
165 60 210 180 Direccion para realizar las
actividades programadas.
5.1.1.2 ACTIVIDAD Capacitacion |Porcentaje de capacitaciones otorgadas a los
a los productores rurales en productores rurales en materia de cultura Do 100 productofs capaciiadds
cultura empresarial esquemas de |empresarial en el afio, fueron 83 productores
colaboracion, asociacion y 0 83 capacitados de los 80 'que estaban
comercializacion. programados, se capacitaron 83
productores en cultura empresarial
Ascendente Trimestral 80 No 10076% | 10375% | dfﬁaf;’x; £ 'imf;fzi
Maiz Elotero y limon persa, la meta
se rebaso debido a que hubo
o 80 0 ) interes por los productores por
participar en la platica de
6\ capacitacion,

/\
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2022

(b) FPROGRAMA PRESUPUESTARIO

5.1 Programa Impulso a las actividades Manufacturera, Agronegocios, Pesca,

Acuacultura y Forestal de Othén P. Blanco.

(c) NIVEL MIR CONRESUMEN
NARRATIVO

(d) NOMBRE DEL. INDICADOR

(e) SENTIDO DEL
INDICADOR

(f) FRECUENCIA
DE MEDICION

(g) METAS-AVANCE

META ANUAL
PROGRAMADA

ACUMULABLE
SliNO

PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO

{h) AVANCE DE LA META
PROGRAMADA

(i) JUSTIFICACIONES

lor
TRIM

2do
TRIM

Jer
TRIM

dto
TRIM

TRIM ANUAL

5.1.2 COMPONENTE Acuerdos
de colaboracion parala
proteccion ylo comercializacion
realizado.

Porcentaje de acuerdos y alianzas
colaboracion realizadas.

de

Ascendente

Anual

No

NA 0.00%

De los 2 acuerdos de colaboracion
en el afo, 0 acuerdos de
colaboracion se firmaron de los 2
que estaban programados, no se
realizaron los convenios
programados, debido a que las
areas juridicas de la Secretari de
Agricultura e [INMAYA estan
elaborando los documentos que
se enviara a la Direccion de
asuntos juridicos del Municipio de
Othen P. Blanco, para formalizar la
firmar el acuerdo de colaboracion.

5.1.2.1 ACTIVIDAD Vinculacion
con centros de acopio y
distribucion establecidos.

Porcentaje de productores vinculados

Ascendente

Trimestral

200

Si

T2

100

72.00% 36.00%

De los 200 productores vinculados
en el afio, 72 productores se han
vinculado de los 100 que estaban
programados, Se vincularon a 72
personas para comercializar
productos del Mar de las
sociedades Cooperativas
Langosteros del Caribe y Banco
Chinchorro. La meta no se cumplio
debido a que por enfermedad por
Covid-19 representante de la
Cooperativa Eloteros Producto
Real no pudo asistir a las Oficinas
de |a Direccion de Desarrollo Rural
para dar de alta a la Cooperativa
en la Plataforma Digital AGRO
OFERTA.

5.1.2.2 ACTIVIDAD Verificacion y
atencién de incendios forestales

y fenémenos hidrometeoroldgicos,

Porcentaje de contingencias Atendidas

Ascendente

Trimestral

20

Si

De las 20 contingencias atendidad
en el ano, 0 contingencias se
dienron de los 5 que estaban

programados, no se atendio
ninguna contigencia debido a que
prevalecio el buen clima en el

REYNA IMELDA CRHAN POQT
JEFE DE DEPTO. DE PLANEACION Y PROGRAMACION

2A1-2024

ia Wunicipal

%n’tu de Othon P. Blanco.
\ h
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

MUNICIPIO DE OTHON P, BLANCO

PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2022

(b) PROGRAMA PRESUPUESTARIO 6.1 Programa de Atencién prioritaria a los derechos sociales basicos de los Othonenses.
{g) METAS-AVANCE
{¢) NIVEL MIR CON RESUMEN (d) NOMBRE DEL (%) SENTIDO DEL | {f) FRECUENCIA (h) AVANCE DE LA META {CACIONE
NARRATIVO INDICADOR INCICABOR || CEMEHICON | merkANUALL LACIMUGLEL . o OARADG T REALIANG B FL FERIODS PROGRAMADA MSUSTIFICA
FROGRAMADA siiNO i
o 28 o 2 TRIM ANUAL
TRIM TRIM TRIM TRIM
6. FIN Contribuir a los objelivos
estatales y nacionales de prosperidad y 0 U]
justicia social a través dc acciones y
espacios de atencion a las necesidades |Porcentaje de reduccién de . a Este Indicador se mide Trianual, por lo que
de las y los habitantes del municipio de |la pobreza Beseendents Triantial 2k st L. 0% durante el 2022 no hay nada programado.
Othén P. Blanco bajo principios de
equidad y con enfoque de derechos o 0 o 0
humanos.
6.1 PROPOSITO La poblacién en 48 cominiENEE
situacidn de pobreza y vulnerabilidad s 9 g
mejoran sus niveles de vida mediante atendidas can aciividades
4 B o
acciones de salud, educacion, vivienda er!c:::r:d;: :ul:d;:reen:?r:g: #iscenderme Anual 83 No % L
con enfoque de derechos humanos y :::Lw
perspectiva de género, 4 ] ] ] H3
6.1.1. COMPONENTE Programas Porcentaje de programas
sociales municipales y los que se sociales del gobiemo
realizan en coordinacion con los federal y estatal que 0 o
gobiemos estatal y federal difundidos otorgan apoyos _para Ascendente Anual 8 si 0% 0%
mejorar la situacion y
calidad de vida de las
persanas, difundidos o o o 8
6.1.1.COMPONENTE Pragramas Porcentaje de Programas _—
|sociales municipales y los que se ejecutados La meta nn:a‘ ‘,*” e=ln '"dhc?dm =3 de 90 Exi
realizan en coordinacién con los este sogundo bifasirs 38 sjecutaron 6
¥ i R &2 80 programas de 95 programados, debido a gue
gobiernos estatal y federal difundidos algunas pr y i
Ascendente Trimestral 96 No 63.16% 116 67% se vieron afectados por la pandemia actual
covid-19 y suficiencia presupuestal por parte
de Municipio al Sistema DIF Municipal, sin
a4 95 95 a4 embargo en base a un esfuerzo, se logré un
avance en este segundo rimestre.
6.1.1,1.ACTIVIDAD  Gestion de Porcentaje de personas .
apoyos otorgados a la pablacion en beneficiadas La meta anual de este indicador es de 30,486.
¢ & En este segundo timestre se atendieron
situacion de vulnerabilidad. 5,775 d:
5545 15775 15,7 personas de 7,753 programadas,
debido hubo un retraso de entrega de
. despensas y desayunos  escolares
Ascendente Trimestral 30483 sl 20347% 70.07% correspondiente al primer timestre, sin
embargo se logré distribuir en este segunde
trimestre, ademas se dieron apoyos sociales a
G775 7753 771 8234 diversas comunidades, atendiende a un mayor
numero de personas.
6.1.1.2 ACTNIDAE? Seguimiento a los La meta anual es de 25, este segundo
acuerdos en Reuniones de trabajo en u 7 . R 7 dos de los 6
beneficio de Nifios, Nifias vy programados debido a que tuvimos mayor
Adolescentes. Porcentaje de Acuerdos & = parti ion de los integrantes del SIPINNA
cumplidos fcendente Trmesral 25 st NEETH 80.00% Municipal en las reuniones y los acuerdos
tomados para |a garantia, atencion, proteccion
# 8 6 5 y restitucién de derechos de nifias, nifos y
5




CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

MUNICIPIO DE OTHON P, BLANCO

PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2022

() FROGRAMA PRESUPUESTARIO 6.1 Programa de Atencién prioritaria a los derechos sociales basicos de los Othonenses.
(g) METAS-AVANCE
(¢} NIVEL MIR CON RESUMEN (d) NOMERE DEL (#) SENTIDO DEL | {f) FRECUENCIA (h) AVANCE DE LA META
NARRATIVO INDICADOR EaeAn ] e M E sk N | Aaadiae ) f L SORRARADS FICRL R I L FESD PROGRAMADA (I JURIEIGACIORER
PROGRAMADA 2UNO e 2do Sor ey o ik
TRIM TRIM TRIM TRIM
6.1.13 ACTIVIDAD Elaboracién de |Porcentaje de Informes
informes estadisticos sobre la situacién |estadisticos generados 5 9
actual de Nifias, Nifios y Adolescentes
Ascendente Trimestral 36 si 100.00% 50.00%
9 ] 9 o
6.1.1.4 ACTIVIDAD Capacitacion en Porcentaje de servidores
materia de derechos de nifiez y publicos capacitados La meta anual es de 210, este segundo
adolescencia. 20 4 trimestre se capacitaron a B4 servidores
pliblicos de los 50 programados debido a la
buena respuesta de los integrantes del
Ascendente Trimesiral 210 si 168.00% B2.86% SIPINNA y del personal a su cargo, en la
asistencia de las capacitaciones que tuvimos
) ) en coordinacion con la Comisién de Derechas
40 50 35 35 Humanos del Estado de Quintana Roo y con |a
Secretarla Ejecutiva del SIPINNA, Estatal.
6.1.1.5 ACTIVIDAD Orientacion, Porcentaje de pliticas de
asesoria y sensibilizacién enfocada a orientacién, asesoria y 18 24 La Secretaria del bienestar llevo a cabo la
poblacién vulnerable de las localidades |sensibilizacion. incorporacién de adultos mayores de 65 y
rurales. mas, asi como la verificacion y comeccién
. de datos para el programa de apoyo del
o o
Ascendente Trimestral 90 Sl 104.35% 46.67% bienestar de pescadores y acuiculiores,
20 23 24 23 por tal mitive se instalaron mesas de
atensién para dar asesorias, verificaccién
de documentos y llenado de formatos.
6.1.1.6 ACTIVIDAD G ion para  |P je de beneficiarios
Ia enlrega de apoyos a grupos atendidos 7.042 90
vulnerables En este segundo trimestre, no se alcanzan
las metas debido a que durante los meses
Ascendente Trimestral 21,200 il 1.70% 33.50% de abril a junio, el estado se encontraba
en blindaje electoral, por lo que no se
L 6300 &300 &iono llevaron a cabo las entregas de apoyo.
6.1.2. COMPONENTE Programa Porcentaje de Programas .
de atencion a la Salud mental y vida Implementados. La meta anual de este indicador es de 21, En
i este segundo timestre se ejecutaron 10
v 7 10 p de 17 p debido a que
g progl Y i P ial >
i se vieron afectados por el porcentaje derivado
Ascendents Trimestral B Mo Sep2y Lot de la pandemia actual covid-19 y suficiencia
presupuestal por parte de Municipio al Sistema
DIF Municipal, sin embarge en base a un
13 17 17 18 esfuerzo, se logrd un avance en este segundo
rimestre.
6.1.2.1. ACTIVIDAD Porcentaje de la poblacién o
Implementacién de entomos, habitos y  |beneficiada o o La meta anual de este indicador es de 3,431
practicas saludables en la poblacién b5 En este 529“:'?621"’““ “6:‘““:':1:" 1.888
o & . personas de 1,263 programadas, debido a que
con alglin grado de marginacion Ascendente Trimestral 3,431 sl 149.33% 62.40% se reanudo el programa de equinoterapia y
hubo mas solicitud para la atencién de
\ 32 1263 1052 804 personas en stuacion de vulnerabilidad.
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO

- PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2022
(b) PROGRAMA PRESUPUESTARIO 6.1 Programa de Atencién prioritaria a los derechos sociales basicos de los Othonenses.
(g) METAS- AVANCE
{€) NIVEL MIR CON RESUMEN {d) NOMBRE DEL («) SENTIDO DEL | (f) FRECUENCIA Al (h) AVANCE DE LA META STIFICA
NARRATIVO INDICADOR INDIGADGR. || DEMEDIGION | METAANIAL | ACMIAREE, DO RAMARD YRRALIZAOO BN = PERIERY PROGRAMADA EL FALINES
PROGRAMADA SUNO 1ar 2do Jer Ao ikt ARLAL
TRIM TRIM TRIM TRIM
6122 ACTIVIDAD Contribuirala  |Porcentaje de la pobiacion | )
Rewns‘tmcr.lé_m Sm_:ial a través de beneficiada La meta anual de este indicador es de 280. En
Asesorias Psicologicas este segundo timestre se atendieron 83
na i personas de 70 programadas, debido a que la
poblacion de las zona rural y urbana al no
contar con programas de salud mental
Ascendente Trimestral 280 sl 118.57% 59.29% accesibles en sus zonas, han acudido
personalmente o han sido canalizades por
i guberr les al DIF
Municipal, asl como a traves de las distintas
70 70 70 70 caravanas de asistencia social gque se han
implementado.
6.1.3. COMPONENTE Acciones para la |Porcentaje de Accianes
prevencién de la Salud pablica Implementadas La meta anual programada para este
implementadas 523 654 indicador es de 2850, Este segundo Trimesire
se realizaron 554 acciones de las 760
Descendente anual 2850 si 72.89% 37.79% programadas, debido al incremente de casos
de covid en los primeros meses del afio, se
limitaron las actividades de esta direccion no
600 750 k50 G640 llegando a la meta programada este trimestre.
6.1.3.1. ACTIVIDAD Acciones para la Porcentaje de acciones
prevencién de la Salud piblica en implementadas La meta anual programada para este
coordinacitn con dependencias 195 175 indicador es de 1000. Este segundo Trimestre
estatales y municipales ¢ . se realizaron 175 acciones de las 250
y P Ascendente trimestral 1000 si 70.00% 37.00% = Debido al | de cavos
de covid en los primeros meses del aflo, se
200 250 300 250 limitaron las actividades de esta direccion
6.1.3.2, ACTIVIDAD Prevencion de Porcentaje de Acciones de
zoonosis, arbovirosis y enfermedades prevencion realizadas 71 147 La meta anual programada para esle
Transmitidas por vector, virus o indicador es de 730. Este segundo Trimesire
% b . se realizaron 147 acciones de las 200
acteriag Ascendente trimestral 730 L T300% 2085% programadas, debido al incremento de casos
" de covid en los primeros meses del afio, se
160 200 00 189 |limitaron las actividades de esta direccion
6.1.3.3. ACTIVIDAD Implementacion Porcentaje de Acciones en
de acciones para mejorar la calidad de  |bienestar animal LA META ANUAL PROGRAMADA ES DE
vida de los felinos y caninos implementadas 257 282 1120. ESTE SEGUNDO TRIMESTRE SE
REALIZARON 232 ACCIONES DE 310
. PROGRAMADAS, DEBIDO DEBIDO A LA
Descendente trimestral 1120 no 74.84% 43.86% POCA DEMANDA DE LA CIUDADANIA AL 072
Y NO SE HAN LOGRADO REALIZAR
250 310 350 240 MUCHAS ACTIVIDADES EN EL CENTRO DE
ATENCION CANING Y FELINO.
6.1.4 COMPONENTE. Desercién Porcentaje de la matricula
escolar de la primaria a la secundaria na inscrita respecta a la del
disminuido. afio anterior (de primaria a 0 o
secundaria).
Ascendente Anual 156 No 0.00% 0.00%
0 0 o 156
6.1.4. COMPONENTE Porcentaje de programas
Contribuir a la Disminucién de la que contribuyen a la
desercion escolar principalmente de la  |disminucién de la desercion 1 2
primaria a la secundaria escolar
Ascendente Trimestral 2 No 100.00% 150.00%
2 2 2 2
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO

JEFE DE DEPTOQ, DE PLANEA|

N Y PROGRAMACION

s PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2022
() PROGRAMA PRESUPUESTARIO 6.1 Programa de Atencion prioritaria a los derechos sociales basicos de los Othonenses.
’— (¢) METAS- AVANCE
(€} NIVEL MIR CON RESUMEN (d) NOMBRE DEL (#) SENTIDO DEL | (f) FRECUENCIA (h) AVANCE DE LA META FICACIONES
NARRATIVO INDICADOR INDICADOR | DEMEDIGION | wmetaanuL |acumuiasie| | ROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA T 3
PROGRAMADA SIIND 1ar 2do Aar dta — e
TRIM TRIM TRIM TRIM
6.1.1.4.1 ACTIVIDAD. Celebracién de  |Porcentaje de convenios de
alianzas con autoridades educativas.  [Coordinacién para la 0 & 0 La meta anual programada para este
atencién de la desercion indicador es de 7. ;“’I’ segundo Trimestre se
escolar Ascendente Trimestral 7 Si 200.00% 86.71%  |[realizaron 6 convenios de las 3 programadas
debido a que se adelanté la programacién de
[} 3 2 2 los trimestres restantes del presente aflo.
6.1.4.2. ACTIVIDAD Motivacion  |Porcentaje de nifios y
de la permanencia y egreso de los jovanes mativados
educandos La meta anual de este indicador es de 276. En
este segundo trimestre se atendieron 41
&1l 41 personas de 60 programadas, debido a que
algunas acciones se vieron afectados en
< alenciones de nifas nifios y adolescentes por
Ascendente Trimestral 278 sl 8833% A% Ia cancelacién de las escuelas de nivel basica
de la zona rural, denvado de la pandemia
actual covid-19, sin embarge en base a un
esfuerzo, se logré un avance en este segundo
58 60 100 58 trimestre.
6.1.1.4.2 ACTIVIDAD. Realizacion de Porcentaje de acciones
i de atencién dif fad: realizadas can enfoque de
derechg: hu‘rj'nanéos y 10 18 La meta anual programada para este
perspecliva de género para indicador es de 59. Este segundo Trimestre se
incrementar el ingreso, Ascendente Trimestral 59 Si 88.89% 44.07%  [realizaron 18 acciones de las 18 programadas
disminuir el abandono debido a que se reprogramaron para el lercer
escolary motivar la trimestre de 2022.
permanencia y egreso 4 w 14 L
escolar
6.1.1.4.3 ACTIVIDAD. Implementacién |Porcentaje del programa
de un programa para la atencitn implementado ; 5 La meta amual programada para: este
educativa integral de los nifios y 18 lndl{cﬂdur es de 90. Esiz s?gur;o Tnmewzdm
" 9 . o realizaron 30 acciones de las 27 programadas
jovenes. Ascendente Trimestral 90 si M1.11% 63.33% debido que se recibieron mas solicitudes para
realizar actividades del programa de atencidn
21 7 15 27 educativa integral de los nifios y jovenes.
6.1.44 ACTIVIDAD Celebracién de |Porcentaje de convenios 0 1
convenios para Incrementar espacios |firmados con empresas Ascendente Trimestral 3 No 100.00% 33.33%
publicos con internat gratuito proveedoras de intemet.
1] 1 1 1
6.1.4.5 ACTIVIDAD Incremento del |Porcentaje de espacios g 1
acceso de las familias al intemet para |piblicos con acceso a Ascendente Trimestral 27 NO 7 - 100.00% 370.00%
fines educativos. intemet gratuito. o 1 25/ k‘ \ \
6.1.1.46 ACTIVIDAD Gestion y Personas beneficiadas con
atencién a solicitudes de la ciudadania [los  apoyos otorgados 200 150
en situacion de riesgo, grupos derivados de las gestiones Ascendente Trimestral 820 si = 100.00" 42.68%
vulnerables entre olros. y solicitudes ciudadanas \
ﬁ[}d‘ idas,
P /Il
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO

PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2022

(b) PROGRAMA FRESUPUESTARIO 7.1 Programa de desarrollo integral y convivencia social
(g) METAS-AVANCE
(«) NIVEL MIR CON RESUMEN
{d) NOMBRE DEL (#) SENTIDO DEL | (f) FRECUENCIA (h) AVANCE DE LA META
RRA FROGRAMADD Y LIZADO EN EL PERIODO i) JUSTIFICACIONES
HARKATNO INDICADOR INDICADOR | DEMEDICION | meTAANUAL | ACUMULABLE o PROGRAMADA L
PROGRAMADA SUND e 2d0 ar o = L
TRIM TRIM TRIM TRIM
7. Fin Contribuir a los objetivos Pnr_(;maie de reduccion de la
estatales y nacionales de pobreza 0
prasperidad y justicia social a
fravés de acclones y espacios de
alencitn a los necesidades de las Este Indicador se mide Trianual, por
v los hobitantes del municipio de . lo que durante el 2022 no hay nada
Othén P. Blanco bajo principios de Descendente Teianual 2% No NA 0.00% | programado.
equidad y con enfoque de 0 n ¢ Q
derechos humanos.
7.1 PROPOSITO Elarte, la cutturay |Porcentaje de programa \Ascendente Anual
las actividades deportivas fomentan el |vinculatorio del arle, cuttura y 14 23
sentido de pertenencia, cohesion, deporte coma mecaniscmode
identidad y orgullo de los habitantes del| cohesion e identidad Municipal
Municipio. 149 si 100.00% 26.86%
14 26 3 51
711 COMPONENTE Acciones para | Porcentaje de acclones de Ascendents trimestral
el disfruta del arte como base del promacién y difusion del artey la 14 26
conacimiento y la cultura difundido cultura realizados
104 si 1 100.00% 8.46%
14 33 31
7.1.1.1 ACTIVIDAD Realizacion de Porcentaje de actividades de ascendente trimestral 0 0
actividades culturales en la Feria de la |corte y alcance internacional .
Frontera sur sabre arte y cultura 16 si 0.00% 0.00%
0 Q 0 16
7.1.1.2 ACTIVIDAD Realizacion de Paorcertaje de Programas ascendente trimestral 10 23
Programas Aristico-Cullurales en artistico-culturales desamollados i
contacta directo con la poblacién 74 si 100.00% 44.59%
10 23 28 13
7.1.1.3 ACTIVIDAD Realzacion de Porcentaje de Actividades ascendente timestral 0 2
actividades artistico culturales con artistico-culturales con enfoque
enfoque de concientizacion para fa de concientizacion para la
solucién de problemas pablicos solucién de problemas puablicos
realizados 5 si 100.00% 40.00%
0 2 1 2
7.1.1.4 ACTIVIDAD Creacion del Porcentaje de festivales artistico |ascendente trimestral 0 1
Festival Itemacional Conmemorativo | cultural conmemorativo i
de la fundacién de Othdn P. Blanco. | realizado 1 si 100.00% 100.00%
0 1 0 0
7.1.1.5 ACTIVIDAD Aprovechamiento |Porcentaje de difusion de te l 0 0
de las TIC'S para difusion de eventos | eventos locales, nacionales e
de arle y cultura. ionales sobre arte y 45 si 0.00% 0.00%
cutura \ 0 0 25 20
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2022

(b) PROGRAMA PRESUPUESTARIO

7.1 Programa de desarrollo integral y convivencia social

(a) METAS AVANCE
(#) NIVEL MIR CON RESUMEN
NARRATIVO 1] NONERE DEL {9} ENTINO DEL (0 FRECUERCA PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO {h) AVANGIE D LA META (i) JUSTIFICACIONES
INDICADOR INDICADOR | DEMEDICION | meTaANUAL | ACUMULABLE PROGRAMADA
PROGRAMADA SENO far 2de Bar dto =l S
TRIM TRIM TRIM TRIM
7.1.1.6 ACTIVIDAD | icion de je de talleres artisticos  |ascendente timestral 1
talleres y cursos para el Fomento y la |y culturales de ensefianza de 4 0
preservacion del arte y la Cultura. pr i6n de creacion
artistica 8 si 0.00% 50.00%
4 0 4 Q
71.2 COMPONENTE P je de: espl Ascendente Trimestral
Reactivacién de espacios o 0 0
fisicos 4 sj 0.00% 0.00
0 o 0 4
7.1.2.1 ACTIVIDAD P je de acciones de Ascendente Trimestral
Mantenimiento de las i ieieno reakzad 51 25 BLO“ g\eié ngfaﬂ;ﬂdﬁlual_eﬁ de
instalaciones de los parques iy * DR oxle Srguds e
s se realizaron 25 acciones de
Habitat 80 si 126.00% 31.26% mantenimiento de los 20
programados, debido a que se
) ccuparon las instalaciones para
20 20 20 20 cursos
7.1.2.2. ACTIVIDAD Acciones de mantenimiente Ascendente Trimestral
Mantenimiento de las el 0 1
instalaciones del parque 2 Sl 100.00% 50.00%
Ecologico Zazil. 0 1
7.1.23 ACTIVIDAD Porcentaje de aulas y espacios | Ascendente Trimestral
Aprovechamiento de las aulas babiitadas e uso 18 18 La meta programada anual es de
e instalaciones 21. Durante este Segundo timestre
se habilitaron 18 aulas y espacios de
21 no B1.76% ﬁ)@'@rﬂ;ﬂdo‘; debido a que
nag-uulad édtap siendo uliizadas
\ 21 21 Ahl Ulichas frovisionales.
" \
y /i )
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
q MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO

B - PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2022 (a)
(b) PROGRAMA PRESUFUESTARID 7.2 Programa de Fomento y Promocion del Deporte de Cthén P. Blanco
(g) METAS-AVANCE
{#) NIVEL MIR CON RESUMEN
{d) NOMBRE DEL (#) SENTIDODEL | (f) FRECUENCIA (h) AVANCE DE LA META
NARRATIVO SBRADER Wi Beugate | etk d acoameanis PROGRAMADO ¥ REALIZADO EN EL PERIODO FROGRAMADA (1) SUSTIFICACIONES
PROGRAMADA SUNO
Tur 2do Bur dto
TRIM TRIM TRIM TRIM iy NHPAL ol
7. FIN Contribuira los
objetivos estatales y nacionales
de prosperidad y justicia social
a través de acciones y espacios = 0 0
de atencién a las necesidades Porcentaje de Descendent
de las y los habitantes del reduccion de la u . Trianual 2% No 0.00% 0.00%
municipio de Othén P. Blanco pohreza
bajo principios de equidad y
con enfoque de derechas
humanos. 0 0 0 0
Porcentaje de
actividades para 0 0
7'2::9?2"0‘ ":"’”"aﬁ" incentivar la
i n e integracion :
e ko mttonarees,| | PTACtica del | Ascondente | Anual 40 si 0.00% | 0.00%
en actividades deportivas deporie como un
estilo de vida 0 0 Q 40
saludable
Porcentaje de
7.2.1. COMPONENTE Eventos Snios y 1 0
recreativos y Programas P Ascendente Anual 1 Sl 0.00% | 100.00%
inclusivos realizado rogramas
) Implementados 1 0 4] 0
0 0 Este indicador no se alcanzo durante el
742.1_c1 ACls'E\drIDAD Creacion de Porcentaje de prin::;r:r;estr:va q:e nso se prlc:gr:.ftnatrnn
ursos de verano que i o o acti es recreaativas por el instituto
fomenten el deporte, la CUrsOS _de verano | Ascendente Trimestral 12 sl 0.00% 0.00% debido a lacontingencia sanitaria la cual ne
activacién fisica y recreativa realizados 3 3 3 3 permite el desarrollo de estas actividades
con mayor libertad
Porcentaje de
eventos deportivos 0 14
7.2.1.2 ACTIVIDAD Promocién | con participacion . o 0 |
de Ia préctica de deporte do sstaE Y Ascendente | Trimestral 20 Sl 140.00% | 70.00% justificar porque se supero la meta
poblacién
aficionada 0 10 0 10




CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

P

g

o

MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO

PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2022 (a)

() PROGRAMA PRESUPUESTARIO 7.2 Programa de Fomento y Promocion del Deporte de Othdn P. Blanco
(9) METAS-AVANCE
{e) NIVEL MIR CON RESUMEN
(d) NOMBRE DEL (#) SENTIDO DEL | (f) FRECUENCIA {h) AVANCE DE LA META
NARRATIVO bt Friasdpelc sl IR 1 U PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO AR (1) JUSTIFICACIONES
PROGRAMADA SUNO
1er 2do 3ar ato
TRIM TRIM TRIM TRIM TR AL
Porcentaje de
eventos deportivos 0 0
conmemorativos en
7.2.1.3 ACTIVIDAD Realizacién o g . . o o
de eventos deportivos espacios p’utzlrcos Ascendente| Trimestral 8 Sl 0.00% 0.00%
y zonas turisticas o
con potencial 0 0 2 6
turistico
7.2.1.4 ACTIVDAD Porcentaje de 3 0
Otorgamiento de apoyos a deportistas Ascendente | Trimestral 10 Si 0.00% 30.00% | justificar por que no se realizo I actividad
nifios y jovenes deportistas apoy ados 2 3 3 2
Debido a que |a calendarizacion de las
RT.Z.LS ?,,i:;mnl PQFCE!E“.ajE de 0 0 col:?petencilas n? Is: cu‘:!pll.u de :na:era
econoc 0ala . 3 5 regular y por la misma situacion el numero
trayectoria de atletas de alto a“eta_s Ascendente| Trimestral 1 Sl 0.00% 0.00% de deportitas que participaron en dichas
rendimienta reconocidos justas no fue en el procetanje esperado
4 0 0 0 como para realizar una convocatoria
Se realiza la atencion a diferentes espacios
deportivos e instalaciones, en acaclones
Porcentaje de 30 <14 depende de la situacion del campo o cancha
7;‘2.;;5':;?:::201\0 espacios Ia:ual se atf:nde, ya :ue ::..s: ree:l:a del
e ny . § . o manera rapida se puede continuar con e
mantenimiento de espacios y dePGr.tn{os que |Ascen dente| Trimestral 80 st 83.75% siguiente considerado en la programacion,
unidades deportivas. recibieron tratando de avanzar rapido'y asi abarcar la
mantenimiento mayor catidgdifkE agiones atendidas es
20 | 20 20 | N e Eokratan
por e, -rebasa la meta
/ pic] "'I Pl \ ,u .
\ A 3; q\-.._ r
AR,
\ i, SN
Telacy:
REYNA IMELDA CHAN POOT LIC. YENSUNNJADALL INEZ HENANR% -
amien ¢ Zam By Ty
JEFE DE DEPTO. DE PLANEACION Y PROGRAMACION PRESIDENT, /OTHON P. B AN to de Othdn 2 Blanco
Pra 2:‘»2 1-2024
residencia Buwn mal




CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

q MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO
- PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2022
(b) PROGRAMA PRESUPUESTARIO 8.1 Programa de equidad de género de Othon P. Blanco

(i) METAS-AVANCE

(c) NIVEL MIR CON RESUMEN
(€] SENTIDO DEL | (f) FRECUENCIA (h) AVANCE DE LA META
NARRATIVO NOMBRE DEL INDICADOR PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO i) JUSTIFICACIONES
() INDICADOR | DEMEDICION | METAANUALY e ynyi npie PROGRAMADA 0
PROGRAMAD SI/ND
ler 2do ar
& 2 e TRIM ANUAL
TRIM TRIM TRIM TRIM
8. FIN Contribuir a los objetivos
estatales v nacionales de 0 9
prosperidad y justicia social a través
de acciones y espacios de atencion
a las necesidades de las y los ) T ' | . " =
habitantes del municipio de Othén Porcentaje de reduccién de |a pobreza Descendente Trianua 2% S A (v}
P. Blanco bajo principios de equidad o - b &
y con enfoque de derechos g
humanos.
8.1 PROPOSITO Realizar acciones|Porcentaje de acciones que incidan en la
que incidan en la construccién de construccion de la cultura institucional a3 45 . R
una cultura social que|sobre la igualdad de oportunidades entre De I?s 148 acc'\ones de :u}?ura institucional en el
cotidianamente practique la ética y|hombres y mujeres Ascendente Anual 148 si 122% 73% E:l:':'a‘:\s:;cg':::e rE:";?;z:Tea:iB? ‘i'::e
la igualdad de oportunidades entre By, @ aliuenci
mujeres y hombres 37 37 37 37 usuarios y actividades en el trimestre
8.1.1 COMPONENTE Atencion Porcentaje de victimas que han recibido . v ~
integral a Victimas atencion integral 53 45 De las 148 atenciones integrales en el afio, 45
tenci reali d 37 stab
Ascendente THimasical 148 s 9% 2% atenciones se ea. izaron de las ; que estal .an
programadas, debido 2 |2 afluencia de usuarios y
3 37 3 ey actividades en el trimestre
8.1.1.1 ACTIVIDAD Reporte de 2 1
acciones a favor de ninas y mujeres Porcentaje de informes Entregados Ascendente Trimestral 4 sl 100% 75%
1 1 1 1
8.1.1.2 ACTIVIDAD Atencién juridica | Porcentaje de victimas atendidas
y psicalégica a victimas de violencia 56 35 De las 120 victimas atendidas en el afio, 36
de género, e Tiriastial 120 s 120% 7% atencicnes se realizaron de las 30 que estaban
programadas, debido a la demanda positiva en la
30 30 10 30 solicitud de las y los usuarios en los servicios
juridicos y psicologicos
2
8.1.1.3 ACTIVIDAD Realizacion de Trimestral L sl i 5 100% 4
campanas de sensibilizacién Porcentaje de campafias realizadas Ascendente 3 3
6 5 \ De las 12 campafias de difusion programadas en
1 i realizaron de las 3 que
Trimestral 12 51 it 67% 92% a“d?ﬁﬁl}?_ B i ot
8.1.1.4 ACTIVIDAD Difusién de los \ é !{a‘l,u'npf Eﬁk : purlav accesibilidas ! parala
derechos de las personasy la Porcentaje de campanas de difusién N3 3 \ S 7:"' :Lﬂk‘ #ﬂgf\:. 'G.-"a paginas y comunidades
comunidad LGTBQ+ |realizadas Ascendente 3 =)

A

I;géono
REYNA IMELDA @fIAN POOT

|EFE DE DEPTO. DE PLANEACION Y PROGRAMACION




CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

q Municipio de Othén P. Blanco

] PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2022
(b) PROGRAMA PRESUFUESTARIO 9.1 Programa de Atencién a la nifez y Juventud Othonense
(d) NOMBRE DEL (g) METAS-AVANCE
AVANCE DE LA NETA
INDICADOR (s} SENTIDO t OMULABLE |  PROGRAMADO ¥ REALZADO ENEL PERiDD | AN
(s) NIVEL MIR CON RESUMEN NARRATIVO DEL FRECUENCIA | meTA ANUAL ACUMBLAZ! PROGRAMADA (1)} JUSTIFICACIONES
INDICADOR DE MEDICION
PROGRAMADA aUNO 1ot 2do Ser dto — ANUAL
TRIM TRIM TRIM TRIM
9.FIN Contribuir a |
los objetivos estatales y nacionales de | | { [ 1
prosperidad y justicia social a través de | ! " 0 !
acciones y espacios de atencion a las | . . { |
necesidades de las y los habitantes del Parcentaje de reduccion de la | Descendente Trianual J 2% sl | 1 NA 0.00%
municipio de Othén P. Blanco bajo pobreza |
principios de equidad y con enfoque de | | £ | l
derechos humanos | | 0 0 | 0 o |
| | | I
1 1 \ T
i
9.1.PROPOSITO Los nifios y | | |20 300 |
liovenes en el municipio de Othon P, | Porcentuje de nifios y jovenes que | | |
Blanco participan en la solucion de |participan en la solucion de | Ascendente Anual | 1500 Si { ] 100.00% 33,33%
p particip: ‘ |
problemas publicos mediante actividades * problemas publicos | i
liidicas, recreativas y de opinion | | 200 300 | S00 500
| ] |
9.1.L.COMPONENTE  Accionesde | ) ] o |
participacion ciudadana de nifios y jovenes | Porcentaje de accioncs f?c'a!“ | 3 3|
en proyectos sociales realizados lque incluyen nifios y JOVENCS |, ooodeme Amual | 12 si | ! 100.00% 50.00%
|participando 2 favor de la |
| comunidad | 3 3 i 3 3
9.1.1.1LACTIVIDAD Creacion de | De 1 blog programado en
un Blog Inter escolar | | 0 o el afio, Oblog se realizaron
; : . | de 1 tab:
. Porcentaje Blog Inter social creado I Ascendente Trimestral | 1 No ‘ 1 0.00% 0.00% pfugramadzljle Nss 52
| o
proporciond el recurso
| | o 1 0 4 | para esta actividad
9.1.1.2.ACTIVIDAD Rehabilitacionde | ] ) ] | |
espacio piiblico Porcentaje de espacios piblicos | ] [
|adecuado para cl desarrollo social | Aasirdeiie T ol | \ si ! 0.00% ey
|de las nifias, nifios, adolescentes y | | |
jovenes | | | 0 0 1 0
9.1.1.3.ACTIVIDAD Creacion de X . i i £
espacios para reforzar las relaciones Porcentaje de espatios de libre Ascendente | Trimestral 20 Si - ¥ | 100.00% | s000%
juveniles expresion, arte y cultura creados g s - S
9.1.1.4.ACTIVIDAD  Realizacion de ] ~ N -
campaiias de limpieza por jovenes Petgpiiajede cmpafiog do Ascendente | Trimestral 4 si = 100.00% | sooo%
limpieza y reciclaje realizadas e 2 = "
9.1.1.5.ACTIVIDAD | 0 o
Reconocimiento a las y los jovenes
destacados Porcentaje de Jovenes reconocidos Ascendente Trimestral 1 No 0.00% 0.00%
'} | \ r - 1] 0 1 0
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
Municipio de Othén P. Blanco

- PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2022
{) PROGRAMA FRESUPUESTARIO l 9.1 Programa de Atencidn a la nifiez y Juventud Othonense
(d) NOMBRE DEL (g) METAS-AVANCE
1) AVANGE DE LA META
INDICADOR {s) 85NTIDO 1’1 ACUMULABLE |  PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO {
(#) NIVEL MIR CON RESUMEN NARRATIVO DEL FRECUENCIA | mMETA ANUAL PROGRAMADA (i) JUSTIFICACIONES
INDICADOR DE MEDICION SVNO 1 Gal Ao
PROGRAMADA or 2do r — ANUAL
TRIM TRIM TRIM TRIM
9,1.2 COMPONENTE. Atencién a la Porcentaje de personas alendidas 5 o
I tal de nifios y jo
salud mental de nifios y jovenes. Ascendente Anual 2830 No 0.00% 0.00%
L] 0 0 2830
9.1.2.1 ACTIVIDAD. Organizacion de Porcentaje de talleres de resolucion de "
o T . conflictos para madres, padres e e los 26 talleres
talleres de resolucion de conflictos, Hijostas. programados en el afio, 7
Trimestral u 7 talleres se realizaron de
las 9 que estaban
programadas, No se
; o alcanzo la  meta
Ascendente 26 Si 77.78% 26.92% estiblacida de
organizacion de talleres de
resolucién de conflictos y
0 9 8 9 se han reprogramado para
el tercer y cuarto trimestre
de 2022
9.1.2.2 ACTIVIDAD. Aprovechamienta | Porcentaje de aciividades en espacios
[ plblicos para el desarrollo infantil y
de los espacios publicos. acolesoente De las 34 actividades
4 146 programadas en el afie, 16
aclividades se realizaron
de las 9 que estaban
< . " programadas, Se rebaso la
Ascendenle Trimestral 34 Si 177.78% s862% | establecida  de
actividades de
aprovechamiento de los
4 9 6 15 espacios publicos debido a
|as salicitudes recibidas.
9.1.2.3.ACTIVIDAD  Reconocimiento
2 jovenes emprendedores |Parcentaje de acciones de a 0
|reconocimiento a jovenes | Ascendente Trimestral | 2 Si
{emprendedores | 0 y
\
] i
9.1.2.4ACTIVIDAD  Promocion de | | i f(}
ac.:cmm:;.a favar de las personas con Porcentaje de acciones a favor de |
discapacidad los derechos humanos de las | Ascendente Trimestral 2 Si | :
Fpersoms con discapacidad \ | i 0 0
|
X
’//(.--/ ‘ 7 - &
il 0
HAN POOT Lic. JUSg‘;A CH, LIC. YENSU % Rianco
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO

PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2022

{b) PROGRAMA FRESUPUESTARIO

10.1 Programa de Fortalecimiento de la Hacienda Publica Municipal

(§) METAS-AVANCE
{6) NIVEL MIR CON RESUMEN NARRATIVO (#) SENTIDO DEL | (f) FRECUENCIA (h) AVANCE DE LA META
El CA
(d) NOMERE DEL INDICADOR INDICADOR DE MEDICION R ACUMULAHLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA (1) JUSTIFICACIONES
PROGRAMADA SUNO tar 2do St ito
TRIM TRIM TRIM TRIM b fi s
10. FIN: Contribuir con los objetivos de la) i
planeacion estatal y nacional sobre gobiemo|percepcion positiva de lal . O (4}
abierlo, transparente y eficiente mediante el Ad"ﬁ"'?:radéﬂ Publica Ascendente Trianual 5,000.00 NO 0.00% 0.00%
trabajo conjunto gobier iedad, participacié P I 0
. i ol ian dal aach
101 PROPOSITC La dadania oth porcentual  de |3
cuenta con una administracion efectiva de la| recaudacion. 0 0
hacienda piblica municipal
Ascendente Semestral 40% NO 0.00% 0.00%
a 0 (7] 40
10.1.1 COMPONENTE Elaborar Iniciativas de|
caracter hacendaro para presentar al Congreso|
del Estado y H. Cabildo del Ayuntamienta ] 0
P je de g A Anual 12 NO 0.00% 0.00%
G G a 12
La meta anual de este indicador
25 30 es de 100. Para este segundo
trimestre se brindaron 30|
10.1.1.1 ACTIVIDAD Asesorar a las Direcciones 2 e E > s - asesorias de 25 programadas,
de la tesoreria en materia Hacendaria, Porcentaje de Asesarias brindadas Ascerents Trimesteal oo sl 120 0% 55.00% liehido a la  abundante
) . ) asistencia de contribuyentes,
25 25 25 25 derivado del pago de
prestaciones navidenas.
10.1.1 2 ACTIVIDAD Seguimiento juridico de los : " B ¢ o,
o s o f0rara Porcentaje de asuntos atendidos Ascendente Trimestral 100% NO 0.00% 0.00%
a 4] 0 100
101 2 COMPONENTE Implementar y difundir un
programa de concientizacion sobre ks importancia
y los benefizios del pago puntual de los Impuestos, ¢ 0
contribuciones y derechos ZOFEMAT Programrs Imp I Anual 1 NO 0.00% 0.00%
8] o 4] 1
- Incremento porcentual de o] Q
10.1.2.1 ACTIVIDAD Ay
0 1[:[:@: =3 emimubspﬁﬁcaag deke recaudadion de impuesto predial Ascendente Trimestral 76298450.79 NO 0.00% 0.00%
i ) respecto al afio inmediato anterior.
0 [+] Q 76258450, 7€
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GEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO

PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2022

{b) PROGRAMA PRESUFUESTARIO

10.1 Programa de Fortalecimiento de la Hacienda Publica Municipal

(¢) NIVEL MIR CON RESUMEN NARRATIVO

(d) NOMEBRE DEL INDICADOR

(s) SENTIDO DEL
INDICADOR

{f) FRECUENCIA
DE MEDICION

{9} METAS-AVANCE

META ANUAL
PROGRAMADA

PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO

ACUMULABLE
SINO

(h) AVANCE DE LA META
PROGRAMADA

2do
TRIM

Jar
TRIM

dto

TRIM

ANUAL

(i) JUSTIFICACIONES

10.1.2.2 ACTIVIDAD R dacio

de Derecho
de ZOFEMAT y multas federales

on en la recaudacion por
derecho de ZOFEMAT.

Ascendente

Trimestral

2,000,000.00

NO

$51.035,244.17

217.05%

500 00000

500,030 00

5 500 00

002

130.53%

La meta anual de este indicador
es de $2000000. Para este
segundo trimestre se
recaudaron $1,085,244.17 de
$500,000 programados, debido
a que aumentaron los tramites
por la reactivacion econdmica

confribuyentes a regularizarse en sus multas
federales

10.1.2.3 ACTIVIDAD campafia de invitacién a los

visitas de entrega de invit

200

NO

0.00%

40.00%

|estaban

La meta anual de este indicador
es de 200. Para este segundo
trimestre se visitaron a 0
contribuyentes de 50
programados, se realizo una
base de datos para verificar el
esatus de las multas, se
rescataron las multas que no ha
prescrito por tiempo y se dieron
de baja todas aquellas que
activas de afos
anteriores. los formatos se
encuentran en preceso de
revision y corecion para el
debido proceso de cobro.

10.1 3 COMPONENTE Actualizar el Padrdn
catastral

P

je de Padrén fizad

te

Anual

NO

0.00%

0.00%

101.3.1 ACTIVIDAD Atencién a tramites y
senvicios catastrales

Porcentaje de Tramites atendidos

Ascendente

Trimestral

7.500.00

Sl

20583

141.87%

55.75%

La meta anual de este indicador
es de7,500. Para este segundo
trimestre  atendieron 2128
tramites  de los 1500
programados, debido a que el
primer trimestre se estuvo
pagando impueste predial, hubo|
mas requerimiento de tramites
catastrales que las!
programadas

10.1.3.2 ACTIVIDAD Actualizacién de avalios
catastrales para pago de predial

Porcentaje de Avallos actualizados

Ascendente

Trimestral

76,838.00

NO

0.00%

a

TBE38

0.00%
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(b) PROGRAMA PRESUPUESTARIO

CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO

PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2022

10.1 Programa de Fortalecimiento de la Hacienda Publica Municipal

() NIVEL MIR CON RESUMEN NARRATIVO

{d) NOMERE DEL INDICADOR

(#) SENTIDO DEL
INDICADOR

(f) FRECUENCIA
DE MEDICION

(@) METAS-AVANCE

PROGRAMADO ¥ REALIZADO EN EL PERIODO

META ANUAL | ACUMULABLE

(h) AVANCE DE LA META
PROGRAMADA

PROGRAMADA SUNO

1or 2do Sar 4to
TRIM TRIM TRIM TRIM

TRIM

ANUAL

(i) JUSTIFICACIONES

regularizados

10 1.4 COMPONENTE Giros Comerciales

Porcentaje de Comercios
Regularizados.

Ascendente

Trimestral

750 Sl

100 230

131.30%

57.87%

La meta anual de este indicador|
es de 750 Para este segundo
trimestre se regularizaron 302
contribuyentes  de los 230
programados, debide a la|
buena respuesta por parte de|
los contribuyentes para regular
su situacion fiscal.

10.1.4.1 ACTIVIDAD Verificacion de
‘establecimientos fijos

Porcentaje de establecimientos

Ascendente

Trimestral

500 Sl

160 100

150.00%

73.40%

La meta anual de este indicador|
es de 500, Para este segundo
trimestre se regularizaron 255
establecimientos da los 170
programados, debido a la
buena respuesta por parte de
los contribuyentes para regular|
su situacion fiscal

Informales de Via Pdblica

10.1.4.2 ACTIVIDAD Verificacién de Comercios

Porcentaje de Comercios informales
en la Via Piblica regularizados.

Ascendente

Trimestral

20 a7

250 |

20 6] 83 77

78.33%

26.80%

La meta anual de este indicador|
es de 250. Para este segundo
trimestre se regularizaron 47
comercios informales de los 60|
programados, debido a que por
problemas de liguides no les a;
sido posible realizar el pago
para regularizarse, esperan que:
el proximo mes de abril poder
realizar su pago
comespondiente,

Financiero Controlado

1015 COMPONENTE Ejercicio Presupuestal y

Porcantuje del ejercicio presupuestal
y Financiero controlado

Ascendente

Trimestral

144 043 760 57 Q

$ 976,130,608 00 NO

5 24960005150] & AB7I74.30300] § 5 978 130,808 00

0.00%

14.76%

La meta anual de este indicador|
es de $976,130,808 Durante
este  timestre se  tenia
programado &l contral  de
$467,174,.303 de $487,174,303
ejercido, sin embargo aun es|

{imposible saber &l monto total

debido a qua  existen
importantes  pendientes  de
registro en el sistema contable,
mismos que dependen de dreas
ajenas a la tesoreria, lo cual
imposibilita generar e
parcentaje de gjercico
presupuestal

10.1.5.1 ACTIVIDAD

de Compromisos Presupuestales.

f J de  Suliciendas|
Presupuestales Resueltas

Ascendente

Trimestral

450 G5!

@

1850 Sl

450 450 450

211.78%

75.84%

La meta anual para este
indicador es de 1850. Durante
este segundc trimestre se
resolvieron 953 solicitudes de
suficiencia presupuestal de 450
programadas, debido a que se
recibieron mas solicitudes para
pago.

les Recursos publicos Financieros

10.1.5.2 ACTIVIDAD Administracion Eficiente de

Porcentaje de
financieras realizadas

proyecciones

Ascendente

" Trimestral

12 Sl

W
w
5
©

100.00%

50.00%

| N

10.1.5.3 ACTIVIDAD Implementacion de controles
inlemos en materia de ejercicio del gasto plblico.

Porcentaje de
implementados

controles

Ascendente

Trimestral

“w
w
W
w

100.00%

200.00%

N
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO

PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2022

{b) PROGRAMA FPRESUPUESTARIO

10.1 Programa de Fortalecimiento de la Hacienda Pablica Municipal

{n) METAS-AVANCE
VANCE D A
(¢) NIVEL MIR CON RESUMEN NARRATIVO | ) yowaee DEL INDicADoR | (#) SENTIPO DEL | ) FRECUENCIA FROGRAMADO ¥ REALIZADO EN EL PERICDO (RFAVANOE DE LA RET (1} JUSTIFICACIONES
INDICADOR DE MEDICION METAANUAL | ACUMULABLE PROGRAMADA
PROGRAMADA SUYNO 1ar 2do Sar sto
RM TRIM TRIM TRIM e 2
10154 Procedimientos Administrativos| )
ACTIVIDAD Seguimiento y Interna de|est o 1
3 Ad lecid
Ascendente trimestral 1 NO 100.00% 100.00%
0 1 1
10155 Lineamientos, politicas y mejora
ACTIVIDAD Implementacion de los ineamientos y|administrativas establecido 0 Q
liticas ds usteridad, ionalidad j
kil or sleided, roRliney: el Ascendente anual 1 NO 0.00% 0.00%
o 0 o} 1
10.1.6 COMPONENTE Asegurar que el Sisterma|Porcentaje de armonizacién  dell
de Contabiidad Gubernamental cumpla con la|Sistema contable con la Ley Generall 1 1
normalividad aplicable. de Contabilidad Gubernamental.
Ascendente Trimestral 4 NO 100.00% 50.00%
1 1 1 1
10.1.6.1 ACTIVIDAD  Elaboracion  de|Porcentaje de Concillaciones
Concifiaciones Elabaradas a 1
Ascendente Semestral 2 St 100.00% 50.00%
0 1 0 1
10.1.6.2 ACTIVIDAD Integracion de la Cuenhlﬁnrcema}e de Cuenta piblica
Publica integrada o o \
Ascendente Trimestral 1 NO 0.00% 0.00%
2] o 4 1
«2‘\
10.17 COMPONENTE: Bienes y servicios|Porcentaie de Bienes y Servicios que V
genarales requenidos las dependenceas y Grganos|se lograron  brindar de  manera o 0 -
administrativos olorgudos aportuna Ascendente Anual 30% Si 0.00% 0.00%
0 0 8] = ep]
10.1.7.1. ACTIVIDAD: Otorgamiento oportunc y|Porcentaje de Servicios Generales
eficaz de los Sewvicios Generales Otorgados La meta anual de este indicador|
3283 3672 =, , es de 13,614, En este segundo
timestre se otorgaron 3,672
servivios generales de 3,543
Ascendente Trimestral 13,614 Sl 103.64% 51.09% programados, debido a los
eventos que realizaron las
diferentes unidades
3272 3543 821 3174 administrativas por lo que la
meta se elevo.
10.1.7.2. ACTIVIDAD: Optimizacion de los|
[tramites administrativos y la gestion de servicios, £
basicos, arrendamientos Y seguros, 6513 6590 La meta anual de este indicador
: ) es de 26,000. En este segundo|
trimestre se atendieron 6,590
F de Solici atendidas A d Trimestral 26000 Si 101.38% 50.42% solicitudes de 6,500
programdas, debido a gque se|
. - recibieron mas solicitudes de
3500 8500 &5t las unidades administrativas
10,1,7.3. ACTVIDAD: Procedimientos de
adquisicion de bienes, servicios y arrendamientos.
La meta anual de este indicador|
es de 2,950. En este segundo
trimestre  se realizaron 790,
571 750 procesos de adquisicién de BB
programadas, este indicador
depende de las unidades
Porcentaje de Procesos de N e administrativas que realizan sus
Adgquisicion e Tieste 2950 Sl 94.29% 48.51% solicitudes con base en sus
actividades, las cuales, se
vieron mermadas por la veda
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CEDULA DE AVANGE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2022

(b) PROGRAMA FRESUPUESTARIO

10.1 Programa de Fortalecimiento de la Hacienda Publica Municipal

{e) NIVEL MIR CON RESUMEN NARRATIVO

(d) NOMBRE DEL. INDICADOR | *"uncangR

(#) SENTIDO DEL

(4) METAS-AVANCE

{f) FRECUENCIA

DE MEDICION PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO

META ANUAL | ACUMULABLE

{h) AVANCE DE LA META
PROGRAMADA

PROGRAMADA SUNO

1wt 2do Jar
TRIM TRIM TRIM

dto

TRIM ANUAL

(1) JUSTIFICACIONES

electoral y el incremento de
COVID, lo que se refieja en una
menor cantidad de solicitudes
realizadas

10.1.7.4 ACTIVIDAD: Actualizacion del patrimonio
del Municipio de Othon P. Blanco para sul
conservacion y uso eficiente.

% de activos del Ayuntamienta

actualizados Ascendenta

Trimestral 643 Sl
181 151 11

160

100.00% 50.08%

10.1.7.5. ACTVIDAD:Coordinar el proyecto

en tu Colonia/cc con el
nhjclu de acercar los senvicios municipales a las
zonas urbanas y comunidades de OPB

Porcentaje de actividades realizadas
en las zonas urbanas y comunidades
de Othan P. Blanco

Ascendente

Trimestral 10 Sl

0.00%

0.00%

La mieta anual de este indicador
es de 10. En esle segundo|
timestre se realizaron 0
actividades en zonas urbanas y
rurales de 3 programadas,
debido a que se decidio retrasar
|a actividad por los altos niveles
de contagic de COVID en el
Muricipio de Othén P. Blanco
que se suscitd durante mayo y|
junio; esto, aunado al contexto
electoral, el cual, por Ley limita
las actividades de las entidades
gubemamentales que puedan|
prestarse a interpretaciones con
fines partidarios, por lo que
dicha actividad no ha sido
cancelada, sino reprogramada

F3 ser realizada en los
-5 fudigires restantes.
A 2

; E*‘,‘ X2

REYNA

JEFE DE DEPTO. DY PLANFACION Y PROGRAMACION

o

Ayun‘zammntrs de "*;han ? Blanco

262&:—:3“4

Preside

ia Munie

cipal




<o

CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO

R, . _ PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2022
(B} PROGRAMA PRESUPUESTARIO 11.1 Programa para la Provision de Servicios Publicos de Calidad para Othon P. Blanco,
(g) METAS-AVANCE
{c) NIVEL MR CON RESUMEN () NOMBRE DEL | (o) SENTIDO DEL | () FRECUENCIA PROGRAMADO ¥ REALIZADO EN EL PERIOD0 | (M) AVANCE DE LAMETA SUSTIFICACIONES
NAHRATIVO INDICADOR INDICADOR | DEMEDCION | METAANUAL [ ACUMULARLE FRECRAAY, L
PROGRAMADA SUNC fee e o P
FES LR _ TRM TheM TRIN THIM Uiy i
1L FIN, Contribuir ton los objetivos de la
planeacién  =tatal v nacional sobre 9 Q
gobierna abierto, transparente y of ciente
mediante @ trabaio conjunto gobierno-|
socfedad, panicipacian cludadans, polliess | W Wk
de apicacion del gasto sutentado en | oo PO de Ascendente Trianual 50% NO 0.00% 0.00%
. Adrvnistracion Publica.
princiops de racionalidad, dwcplna v
austendad financlera, cera tolerancias a la
corrupcién, austeridad republicana que il i | G
permita mejorar los servicios publicas y la
seguridad de la poblacidn
111 PROPOSITO ; La cobertura de las
servicias piblices municipales sumenta de ] Q
marers s, scod y aciie ara [, 90 1Sments e b
los habitantes de la crudad y localidades del i‘"‘ ,;“e"‘ ® . Ascendente Anual 5% NO 0.00% 0.00%
minitiio: e CoGs 8, Hlanco medante | o plblicos municlpsles
acciones de la sdministracion directa o |'TPeR 32021 a ) i ’
indirecta. 3 X ¥
876 55 La meta anual de este indicador es de
4900, En este Segundo Trimestre se
1111 COMPONENTE  Colonlas, SR e i Gt |programo se atendieron 556 reportes
Atendidas ! P | crveios pibkcas, brindades Arnient Trimestral 4200 sl L 25144 de los 1000 programadas, debido a que
1160 1000 1300 1440 o se contaba con material para atender
los reportes.
11.1.1.1 ACTIVIDAD 56 56
Fortalecimiento del servicio de recaja de |Porcentaje de Rutas atendidas Ascendente Trimestral 224 NO 100.00% 50.00%
residues sdlidos urbanos 6 66 56 66 g
75 180 La meta anual de este indicador es de
11.1.1.2 ACTIVIDAD .
Establecimlento  de  wn Porcentaje  de  Espac 235. En este Segundo Trimestre se
programa reentaje  de  Espacios
pcrrianeate da maniaimiants. de-esmacis: | piblicos isnclide. Ascendente Trimestral 235 Si 316.67% 112.77%  |atendieron 190 espacios publicos de 60
publicos. debldo a ge por la temporadas de lluvies
76 60 B3 47 se implemento el doble de las brigadas
168 178 La meta anual de este indicador es de
500. En este Segundo Trimestre se
H1LI ATVIDAD Porcentaje  de idad rograma se atendieron 179 unidades
Mantenimlento y reparacion del parque | e Ascendente Trimestral 500 St 149.17% 6960% "
e stendidas de las 120 programadas, debido a gue
159 120 144 100 se realizaron verificaciones y servicios
semestrales de las mismas.
La meta anual de este Indicador es de
11.1.1.4 Atencitn del Alumbrado Pibli P je de luminari: 222 1778 1,400. En este Segundo Trimestre se
114 n del Alumbrado Publica en |Parcenta) uminarias "
&) basipla 35 i Pl e s Ascendents Trimestral 1,400 sl 507.43% 142.71%  |atendieron 1776 luminarias de 350
debide a que no se contaba con
3850 350 350 360 material para atender los reportes.
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO

- PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2022
(1) FROGRAMA PRESUFUESTARIO 11.1 Programa para la Provision de Servicios Publicos de Calidad para Othén P. Blanco. |
(@) METAS-AVANCE
i) NIVEL MR CON RESUMEN () NOMBRE DEL | («) SENTIDO DEL | () FRECUENCIA PFROGRAMADO ¥ HEALIZADO EN EL PERICOQ ) “‘;'f:g::m:““ T TR
NARRATIVE INDICADOR INDICADOR DE MEDICION META ANUAL ACUMULABLE .
PROGRAMADA WNO
Tt 3o k] 4 TR ASUAL
TRIM TRIM Trem TRIM - B 1 " ad
La meta anual de este indicador de 468
W Bk R ; 126 1683 trabajodroes que necesitan equipo de
115 Dotacén equipamiente
. t nd!
W s o i [ Ll Ascendents Trimestral 498 sl 122.40% Ssgok. | [vebilocEn estesepin e Himeie 4
poblitos datado de equipamiente entrego 153 lo que sobre paso la meta
debido a que se nos beneficio con
126 126 126 123 uniformes y equipamiento.
La meta anual de este indicador es de
% . ‘ 12 4 84, En este Segundo Trimestre se
11,116 Establecimiento de un programa e . d 21
crmenente do bacheo de avenidas d la |Porcentaje svenidas atendidas | Ascendente Trimastral 8a sl 19.05% toosn  [Ben e
fepmia . contaba con material para atender los
21 21 21 21 reportes.
& 6 La meta anual de este indicador es de
11.1.1.7 ACTIVIDAD 24 unidades, En este segundo trimestre
LT A Iy
i ’ d
de un programa Porcentaje  alcantarias Resmsite Trimasteal 2a 3l 83.33% 453 |0 se alcano la meta debido 3 que en
A N reparadas los dos primeros meses del trimestre no
de construccion de rejas para alcantanillas
& & & Py contabamos con el materlal para la
reparacion y elaboracién de las mismas.
La meta anual de este indicador es de
nd 43 84 unidades. En este segundo trimestre
no se alcanzd la meta debido a que en
11.1.1.8 ACTIVIDAD Porcentaje de vialdades que los das primeros meses del trimestre no
Acenclén del Podada y limpleza de vialidades | recibieron podade y mplera e T = NO AT Lol con el material y equipo
- . y para la realizacion de los mismos para
. " As e i la reparacion y elaboracin de las
mismas.
Porcentaje de Mecanksmos o o
. implementados para cubrls la
142 COMPONENTE: Demands 9 |jemanda on somviin v | Ascendents Trimestal 100% s 0.00% 0.00%
stencién & fa ciudadanla en .
il u 0 a 1005
869 La meta anual de este indicador es
11121 ACTIVIDAD Atencion de maners [ 0o de 3,537. En este Segundo Trimestre
ficiente las denuncias cludadanas de los | i los: . se atendieron 858 soficitudes de 857
R oAb e g | e de  manera Trimesteal 2537 si 100.30% k| e, debido a que hubo
linea telefdnica 077 i Aniadati 57 i e mas demandas por parte de la
ciudadania a traves del 072
La meta anual de este indicador es
Porcentaje de Supervisin de 234 140 de 956, En este Segundo Trimestre
11,127 ACTIVIDAD: Supervision del |los proceses del rastro para se supervisaron 140 procesos de 239
rastro Municipal. que se cumplan con las Axcmtonts Timesa %8 = SE:b 3984% | ogramadas debido a que
normas establecidas de satud. 234 23t 238 238 disminuyo la demanda de porcinos y
bovinos.
11123 ACTWIDAD: Expedicin de o o
contratos de 05 locales en los mercados | oroere M| Ascondente Trimestral 70% sl 0.00% 0.00%
Piblicos Municipales. L 3 i Z
11.1.2.4 ACTIVIDAD: Implementacén de N 126 125
un programa de Mantenimiento. en fas (1o ® 92 MRS QU8 | pcendente Trimesteal 500 B 100.00% 50.00%
Mercados Publicos. heclolier T AICTRA: 126 1i4 126 126
La meta anual de este indicador es
11125 ACTVIDAD: Ot 2 i [Gorgent e s 190 116 de 683. En este Segundo Trimestre
L 1.2 J Of garmeen 'orcentaje ich 1 icios 168
servicins fnebres de calidad & la |fnebres y de  pantedn Ascendente Trimestral €83 .8t 69.05% 80% ":bgmr::ﬁ::‘a: dfbi:f: "’; l‘:‘ r‘;:a o
poblacin local y fordnea. otorgados. i P iES o demanda del serviclo que brindamos,
o " * 8 por parte de la ciudadania en general.
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CEDULA DE AVANGE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO

.., . - PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2022
(6 PROGRAMA PRESUPUESTARIO 11.1 Programa para la Provision de Servicios Publicos de Calidad para Othén P. Blanco.
(@) METAS-AVANCE
E DE LAMETA
{6) NIVEL MIR CON RESUMEN (4) NOMEREDEL | (#) BENTIDO DEL | () FRECUERCIA PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO G AVANORD
NARRATIVO INDICADOR INDICADO® | DEMEDICIGN | METAANUAL | ACUMULABLE BRCGHANAOS, g
PROGRAMADA SUNO
Tt 2do er 4tn
g | ; Thm TR M H T i |
_ P . ) 350 2560
|itzs Sois, Epedsho o) Pt decomee® | asts Trimesteal 1200 s 100.00% 52.50%
354 20 are 200
" 656 750
11.1.2.7 ACTIVIDAD: Expedicién de actas |Porcentaje de Actas
regitrales. das. Ascendente Trimestral 2500 sl n i . ik 100.00% 56.20%
La meta anual de este indicador es
10 19 de 180. En este Segundo Trimesire
se brindaron 10 apoyos de 45
11128 ACTIVIDAD: Apoyo a las i
|organizaciones resgiosas. d munieplo Mg T Ascendente Temestral 180 s 42.22% 16.11% ;ﬁr"m:i:‘;p:;t;:" "p:r“e :‘a‘;b"
de Othon P Efanco. ;
cal t organizaciones religiosas, asli como
AN &5 s it s tambien se redujo las reuniones por
J ' T el rebrote del COVID 19.
N Y
\ La meta anual de este indicador es
581 163 de 1800. En este Segundo Trmestre
\\ se tramitaron BQBM
11,1,29 ACTIVIDAD: Tramitacion da |Porcentaje d e Cartillas e "
2 e o Tty | ASGEnderte Trimestral ‘ 1800 sl 38.54% 28.56%
m 8T GHT k78
7 /

ELA
REYNA IMELI
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO

PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2022

.1 Progra i ie icipacion ci laneacion en | ndicion de as, transpa ia y combate
(ARG BRESURLESTAIO 121 P grama Gobierno abierto, participacién ciudadana, p acion basada en resultados, re ion de cuentas, parencia y com ala
corrupcién.
{a) METAS-AVANCE
(&) NIVEL MIR CON RESUMEN (d) NOMBRE DEL () SENTIDO DEL | {f) FRECUENCIA (h) AVANCE DE LA META ’
S i L
NARRATIVO INDIGADOR INDICADOR | DEMEDICIGBN | wETAANUAL | ACUMULABLE PROGRAMADO Y REALZADO EN EL FERIGDO PROGRAMADA AR dUBTITICACICCES
PROGRAMADA SUNO 1ot 2do Jar dto i Ak
TRIM TRIM TRIM TRIM
12, FIN - )
Contribuir con los objetivos de la planeacién 0
estatal y
nacional sobre gobiemo abierto, transparente
y eficiente mediante el trabajo
conjunto  gobiemo-sociedad,  participacion
ciudadana, politicas de Percepcion positiva de 1a .
plicacian del gasto 3 €n pringiph Adrrinis 5n Pablica Ascendente Trianual 0% NO 0.00% 0.00%
de racionafidad, discipfina y 0 0 1] 0
austeridad financiera, cero tolerancias a la
comupeion, austeridad
republicana que permita mejorar los servicios
plblicos ¥ la seguridad de la
poblacién.
12.1. PROPOSITO 0
La percepdén positiva ciudadana y de las | % de unidades econdmicas que
empresas, sobre la corrupcion, aumenta en | sefialan que hubo corrupcion en
los procesos de gestion municipal mediante |  los frimites municipales que Assendents Anual = he 0.00% 0.00%
acciones de gobiemo abierto, transparencia realizaron a [} 0 295
y eficiencia.
Porcentaje de  Mecanismos o o
.1 COMPONEI niSMOs implementsdos para el combate
BETCOMEEIE MR L Assendente Trimestral 3 No . 0.00% 0.00%
0 0 ¢ 3
| Porcentaje de Mecanismos de 0 0
12.1.11 ACTWVIDAD Creacién de queja y denuncia creados y .
mecanismos de queja y denuncia ciudadana, |difundidos. Apoandenic rileiel 2 No 0;00% £.00%
0 0 0 2
Porcentaje de Auditorias o o
12142 ACTIVIDAD Realizacion de |técnicas y financieras reafizadas. .
Adfiorias tScnios y Fifancisns Ascendente Trimestral 3 No 0.00% 0.00%
0 o] 13 3
Porcentaje de de Actos de La meta anual de este indicador es de 153. Durante este
entrega reoepdé.nyder . segundo trimestre se realizaron 41 procesos de entrega
“"'?L':;"“ﬁ de inconsistencias 92 41 recepcion de 49 programados, pueden variar durante el afio,
real l0S. + Nl H i
12113 ACTMDAD Particpacion y esio‘demdo ? dicha aci:\nzad gs‘!::rsujgla:‘tl,?s c:;nb]u; de los
desshogo de ks procesos de Enirega Facenderte Trimestral 153 S| 83.67% 86.93% servidores publicos en la Administracion Publica unicipal.
recepcion.
9z 49 G 6
Porcentaje de obras piblicas en La meta anual de este indicador es de 60. En este segundo
proceso de ejecucion trimestre se supervisaron O obras de 15 programadas debido
Supervisadas 15 0 a que las revisiones documentales y fisicas de las obras
i i’ Gblicas, se realizan en base a lo que ejecuta en esta materia
12.1.14 ACTIVIDAD Verificacion fisica d ) o s
los avances de las obras plblicas. - Asoenderts Trirpiesieal 60 sl 0.00% 25.00% el H. Ayuntamiento.
18 15 15 15
Parcentale de Declaradiones La meta anual de este indicador es de 2100. Se recibieron
patiimoniales registradas. . 2563 declaracianes de las 1500 programadas, lo anterior se
562 2553 debe a que esta actividad es variable ya que depende de altas
42445 ACTIVIDAD Reporle de ) y 'ba;'as de los Servidores Publicos de la Administracion
Deglaraciones patrimoniales recepionadas. pcandarte Trimestral 2100 sl 170.20% 147.86% | publica Municipal.
500 1500 50 50
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GEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
MUNIGIPIO DE OTHON P. BLANCO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERQ AL 30 DE JUNIO DE 2022

(b) PROGRAMA PRESUPUESTARIO

12.1 Programa Gobierno abierto, participacion ciudadana, pl

aneacién basada en resultados, rendicién de cuentas, transparencia y combate a la

corrupcién.
(g) METAS-AVANCE
(#) NIVEL MIR CON RESUMEN {d} NOMERE DEL () SENTIDO DEL | {f) FRECUENCIA (h) AVANCE DE LA META
4 ROGRAM, Y LIZADO EN PE TIFICACIONES
NARRATIVO INDICADOR INDIGADOR | DEMEDICION | METAANUAL | ACUMULABLE PROGRAMMDRY ¥ RENUIZARCHRN ELFSIERD PROGRAMADA Wod
PROGRAMADA SUNO
a1 2do Jar o TRIM ANUAL
TRIM TRIM TRIM TRIM
Porcentaje de comites de La meta anual de este indicador es de 60. Durante este
contraloria social capacitadas. sequndo Trimestre se capacitaron a O comités de 20
11 0 programados, debido a que las capacitaciones a los comites
de contraloria social se realizan en base a lo gque el H.
12.1.16 &CTNEDAD Fortalecimiento de la Ty Trimestral 80 s 0.00% 18.33% Ayuntamiento ejecuta en materia de obra.
participacion ciudadana.
10 20 20 10
Porcentaje de Auditorias
12.1.1.7 ACTIVIDAD Atencién de auditorias [realizadas por entes 9 0
realizadas al H. Ay iento del pio |fis res externos Ascendente Trimestral 6 No 0.00% 0.00%
de Othén P. Blanco. atendidas. o 0 0 &
Porcentaje de Documentos
121.1.8 ACTIVIDAD Acsaiizacion del |aciualizados y acuerdos de Q 0
marco normativo y celebracion de convenlos |coordinacién i
en el marco del sistema nacional Trimedten 4 No 0.00% 0.00%
anticorrupcién. 0 0 0 4
Porcertaje Quejas, denuncias y La meta anual de este indicador es de 16. Durente este
peticiones ciudadanas 5 3 sequndo trimestre se atendieron 3 de 4 Quejas, denun cias y
atendidas. ici debi a actividad de las
12110 A5THOAD Ry drt P, Serks fie vk i) Sop B
las quejas y denuncias contra los servidores Descendente Trimestral 16 Sl 75.00% 50.00% g
pblicos Municipales.
4 4 4 4
Porcentaje de Expedientes de La meta anual de este indicador es de 40. Durenmte este
presunta responsabilidad segundo trimestre, se iniciaron 32 expedientes de 10
administratva tumados y programados, por la naturaleza de la actividad, no se puede
concluidos. 10 32 tener certeza de la cantidad de expedientes a los que se daran
inicio, en particular este trimestre los expedientes derivaron de
12.1.1.10 ACTIVIDAD Sequimiento de los omisos de Declaraciones Patrimonizles.
Expedientes de Presunta Responsabiiidad Descendente Trimestral 40 Sl 320.00% 105.00%
Administrativa,
10 10 10 10
Porcentaje de Procedimientos
12.1.1.11 ACTIVIDAD Substanciacién de los |sustanciados. o (¢
p i de blidad Ascendente Trimestral 10 No 0.00% 0.00%
administrativa. o 0 0 10
12.1.1.12 ACTIVIDAD de los |Porcentaje de Resoluciones
I Smieritos de Bresunia adm emitidas. 0 a
Responsabiidad Administrativa por faitas no Ascendente Trimestral 10 No 0.00% 0.00%
raves.
S 9 0 o 10
Programa anticormupeion
AT ACTIVIDAD  Progrims | Pl mplkimeieda 0 0
anticorupcion del Municipio de Othén P. Ascendente Trimestral 1 No 0.00% 0.00%
Blanco a cargo de la Contraloria Municipal 0 0 0 1 \




CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
Q MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO
R _— PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2022
(5} PROGRAMA FRESUPUESTARIO 12.1 F'ro_grarna Gobierno abierto, participacién ciudadana, planeacién basada en resultados, rendicién de cuentas, transparencia y combate a la
corrupcion.
(@) METAS-AVANCE
(o) NIVEL MIR CON RESUMEN (d) NOMERE DEL (#) SENTIDO DEL | (f) FRECUENCIA (h) AVANCE DE LA META
NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION METAANUAL | ACUMULABLE PROGRAMADO ¥ REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA (7) JUSTIFICACIONES
PROGRAMADA SUNO
ler 2do Jer dto
RIM TRIM RIM TRIM IR AUAC
0 a0
12.12. COMPONENTE Procesos de Porcentaje de Pro
planeacién, programacion, presupuestacion, i m"! © ) Ascendente Anual 100% NO 0.00% 0.00%
seguimiento y evaluacisn Innovados s
0 0 o 100%
3 3
12.12.1 ACTIVIDAD Establecimiente de
ISMDS Y recursos ios para &l |P je de M ni N =
cumplimienta de las prioridades y programas |recursos establecidos AspedEnts: Timestal 12 s 100% 50.00%
derivadas del Plan Municipal de Desarrollo.
3 3 3 3
0 [¢]
12122 ACTIVIDAD Seguimiento de Borcentsie de evakisciries
informe de avances del Plan y Programas roeniaje de evaluaci Ascendente Trimestral 1 No 0.00% 0.00%
anuales. Realotias
0 a 0 1
0 0
12,123 ACTIVIDAD Implementacion de un .
Sidema de Evaluacion de Desempeiio || orocniale del Sistema Ascenderte Trimestral 1 No 0.00% 0.00%
Municipal Implementado
0 o il 0
1 1
12.12.4 ACTIVIDAD Revisign, Captura y .
Seguimiento de los avances de Programa de ;?;:E: de Informes Ascendente Trimestral 4 No 100.00% 50.00%
Inversidn Anual,
1 1 1 1
2 1
12:1.2.5 ACTIVIDAD hamiento d : . .
|:; Iecnu'::gfas de {aApi:::;al?: : |a: Procesos de transparencia y . < Se cuenta con una nueva herramienta dondg el giudadano se
comunicaciones para la transparendia y la rendicion de cuentas que han  |Ascendente Trimestral 5 sl 100.00% £0.00% puede informar de la forma que se ha ejercido la parte
rendicién de cuentas. iearmemdo TS ) : contable.
1 1
12.1.2.6 ACTIVIDAD Creacién del micrositio 0 o
“OPB ciudadano” para exponer, en lenguaje
ciudadano e incluyente, el avance y |Porcentaje de Micrositio creado [Ascendente Trimestral 1 No 0.00% 0.00%
iitad de i i de la
| cormupcidn y ejercicio del presupuesta. c 0 0 1
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2022

{b) PROGRAMA PRESUPUESTARIO

12.1 Programa Gobierno abierto, participacién ciudadana, planeacion basada en resultados, rendicion de cuentas, transparencia y combate a la

corrupcion.
(4) METAS-AVANCE
(=) NIVEL. MIR CON RESUMEN (d) NOMBRE DEL (#) SENTIDO DEL | ({f) FRECUENCIA (h) AVANCE DE LA META
NARRATIVO INDICADOR INDICADOR | DEMEDICION | meTa ANUAL | ACUMULABLE ™ g R L PROGRAMADA (UENERCAGIIRES
PROGRAMADA SUNO
dee o e s TRIM ANUAL
TRIM TRIM TRIM TRIM
90 & o
La meta anual de este indicador es de360. En este segundo
12.1.3. COMPONENTE Porcentaje de acciones de 5 o Trimestre se publicaron 91 accionesde las 90 programados, ya
ctividades del Gobierno Municipal publicadas [gobieme publicadas en medios Pacandanle Tiroten] %0 8 1n-11% 5.28% que se realizaron mas programas y actividades al término de
la veda electoral.
90 40 0 50
90 n o ]
La meta anual da este indicador s de 360. En este segundo
12137 ACTIVIDAT Porcentaje de Cobertura d Trimestre se cubrieron 91 eventos de los 90 ramados,ya
Brindar cobertura audiovisual a eventos y || oIoonHe 0€ uny e Ascendente Trimestral 360 si 101.11% 50.28% ol ; 08 I Programacos,
ki aches eventos que se realizaron mas programas y actividades al 1érmino de
la veda electoral.
80 50 80 a0
90 9N
La meta anual de este indicador es de 360, En este segundo
Iz 13eAcTADAD Porcentaje d res de Trimestre se generaron 91 repories de los 90 programadas, ya
Seguimiento en prensa y oiras medios a la | ZOTCETIAI® do reportes de Ascendente Thmestral 360 si 101.41% 50.28% mesye sz : i iy pllecag
percepcion ciudadana, oreo generados que se realizaron mas programas y actividades al término de
la veda electoral,
30 i1 90 20
298,856 305679
33 e i Lansbnst i s kol 00 Bt
Publicacién y Disefio de informacién sobre I"'cmgj ¢ . ndente Trimestral 1,200,000 si 101,65% 60.38% 9 o5 e Hlpnios 0o
\as actividades dal goblemy alcal os 309,000 programados, ya que se realizaron mas programas y
actividades al término de la veda electoral.
300,000 300,000 300,000 300,000
ENTE 8 ? La ta [ de 18 En el do Tri
1@ 1A COMBON Parcentaje de infciativas dicmn:neina:::l;ain::isaﬂv;s delas 4 prosgerg:ﬁldnas ge";ﬁ;:: ::e
Inicinivas desde el pleno del Cabild T Ascendent Arua si - v . . iyl iy . :
nmh-ﬁ:s e o o ! |uettimitas ente J 8 f 225.00% TRIBR. | .o dictaminaron iniiativas pre durante el trimestre
|pasado, razon por la cual se rebaso la mata
B 4 5 4
5 La meta anual de 21. En el segundo Trimestre se
12t ACTIVIDAD reakovon © Stk oo’ 166 pISIIAIL
Sequimiento y andlisis de las propuestas | Acuerdos consensados Ascendente Trimestral 21 si 150.00%  |66.67% TR 2 NCRNese: Uotos, g8 105,5 prodiaaces 9
legistativas concecuencia de las iniciativas dictaminadas de trimestres
e . 5 pasados, se rebaso la meta de los acuerdos concensados.
3z 85 La meta anual es de 140. En el segundo Trimestre se
razacTvn P T e ot S o oo
Atencién de los asuntos legales del |Representaciones legales Ascendente Trimestral 140 si 180.56% 69.29% coa o ; prs y
Ayatariina. atendidas en linea, desahogando pendientes actuales asi como de
administraciones municipales anteriores, razon por la que se
rebaso |la meta.
32 38 38 33
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO

—"— PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2022
X a Gobierno abi articipacion ciudadal laneacién basada en resultados, rendicién de cuentas, transparencia y combate a la
(b) PROGRAMA PRESUPUESTARIO 124 Prqgram bie erto, particip na, p ' £ P y
corrupcion.
{a} METAS-AVANCE
(©) NIVEL MIR CON RESUMEN (d) NOMBRE DEL (#) SENTIDO DEL | (f) FRECUENCIA MADO (h}) AVANCE DE LA META iy JUSTIFICACIONES
NARRATIVO INDICADOR INDICADOR | DEMEDICION | metaaNUAL | ACUMULABLE RECOEAMADON TICALIAS S S TR abO PROGRAMADA bk 31
PROGRAMADA SUND nar 2do Jar dto T AL
TRIM TRIM TRIM TRIM
12.1.4.3 ACTIVIDAD Elaboracion de - i
Iniciativas a soficitud de la presidencia
8
g La meta anual es de 30. En el segundo Trimestre se
Porcentaje de Iniciativas o " realizaron B iniciativas de las 7 programadas debido a que se
elaboradas Ascerdents Wripiesirel 30 sl 14.28% 4555% presentaron mas solicitudes que requerian la elaboracion de
iniciativa.
7 7 8 8
12.1.4.4 ACTIVIDAD Organizacian de las
Sesiones de H. Cabildo y elaboracidn de las 11 T
Actas respectivas. Porcentaje  de  Sesiones Ascendente Trimesteal 30 | 100.00% 60.00%
alendidas
7 7 g 8
12.1.4.5 ACTIVIDAD Certificacion de
dacumentos de competencia del
Ayuntamiento y de sus dreas administrativas 51 23
La meta anual es de 100. En el segundo Trimestre se
ks certificaron 23 documentos de las 25 programados debido a
Porcentaje de  Documentos Ascendente Trimestral 100 sl 92.00% 74.00% |que no se presentaron mas solicitudes de Certificacion
lcertificados. <
presentadas por parte de diversas areas que integran el H.
X . Ayuntamiento de Othon P, Blanco.
25 25 25 25
12 1.5. COMPONENTE Informe  anual de Gobiemo
Informe anual de gobiemo entregado entregado 0 o
Ascendente Anual 1 no 0.00% 0.00%
1] 0 1 o
12.1.5.1 ACTIVIDAD Porcentaje  de  reportes
Conformacion y entrega de reporte semanal |semanales entregados 12 12
de accones relevantes
Ascendente Trimestral 46 si 100.00% 52.17%
12 12 12 10
12.1.52 ACTIVIDAD Porcentaje de  Proyectos La meta anual es de 100. Durante este segundo trimestre se
istencia Técnica a pi atendieron 57 proyectos de 25 programados, coma
30 57 consecuencia de un aumento en las solicitudes de apoyo
recibidas de la presidencia.
Ascendente Trimestral 100 si 228.00% 87.00%
25 25 25 25
12,153 ACTIVIDAD Porcentaje de asesorfas a La mela anual es de 20. Durante este segundo trimestre
Qrientacion en ventanilla tinica de atencién a | migrantes olorgados sebrindaron 4 asesorias de 5 programadas debido a que
personas migrantes 6 4 disminuyo la afluencia de personas que asistieron a solicitar
informacion a la ventanilla.
Ascendente Trimestral 20 si 80.00% 50.00%
3 5 5 5
Pt S
[
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO

— PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2022
121 bierno abierto, participaci iudadana neacién b a en resultados, rendicién d entas, transparencia y comba la
(5} FROGRAMA FRESUPURSTARIO Pro_grama Gol bierto, participacién c , plal asad ecu s p y te a
corrupcién.
() METAS-AVANCE
(&) NIVEL MIR CON RESUMEN (d) NOMEBRE DEL {e) SENTIDO DEL | (f) FRECUENCIA {h) AVANCE DE LA META
NARRATVO INDICADGR INDICADOR | DEMEDICION | wmeTAANUAL | ACUMULABLE HFCGHARAOC VRERLIAADO R P PROGRAMADA GHOURTHIGASIONES
PROGRAMADA SUND
for 2da 3ar 4to
TRIM TRIM TRIM TRIM SR PRk
1216 COMPONENTE: Asesorias juridicas |Porcentaje de  Asesorias B B ) i 2
e v e s s o O e e e
(iblica municipal otorgadas i i B i
pusex pELIEOTgAER emto e 1500 Si 98,00% 41.21% programadas, debido a que no se implemento en tiempo y
375 375 376 375 forma el control de las asesorias proporcionadas
12.1.6.1. {a) ACTIVIDAD Representacion en [Porcentaje  de  Procesos
calidad de abogado del ayuntamiento en los |Judiciales Iniciados 45 41 La meta anual para este indicador es de 200. Para este
procedimientos judiciales en los que sea " segundo trimestre se iniciaron 41 procesos judiciales de las 50
parte actora o demandada, Anoridone Trimestral 200 sl B2.00% 42.00% programados, debido a que son los procedimientos en los
50 50 50 50 cuales se soliicto la asesoria
12.1.6.1. (b) ACTIVIDAD Representacion en |Porcentaje  de  Procesos
calidad de abogado del ayuntamiento en los |Judiciales demandados 45 48 La meta anual para este indicador es de 200. Para este
procedimientos judiciales en los que sea . . segundo trimestre se demandaron 48 procesos judiciales de
parte aclora o demandada. THiene Tl 200 sl 96.00% 48,500 las 50 programados, debido a que en ellos fue solicitado el
50 50 50 50 apoya juridico
12.1.6.2 ACTIVIDAD Elabaracién, revision y |Porcentaje de Contratos y
modificacion de contratos y convenios, convenios atendidos 140 130 La meta anual para este indicador es de 600. Para este
I segundo trimestre se atendieron 130 contratos y convenios
2 e Trimestral 600 sl BEET% A0 150 programados, debido a que por carga laboral y falta de
150 150 180 160 personal fueron los que se pudieron realizar
12,163 ACTIVIDAD Substanciacién de |Porcentaje de Procesos
pracedimientos administrativos. Administrativos Substanciados 353 82 La meta anual para este indicador es de 300. Para este
R . segundo trimestre se substanciaron 62 procesos
ey Trmestral 300 sl 8267% A2t administrativos de las 75 programados, debido a vamos al
75 75 75 75 paso del tribunal administrativo.
1217 COMPONENTE Disefio de |Porcentsje de estritegias 9 g
estrategias logislicas realizadas logisticas realizadss Ascendente Triesdral 9 i 100% 200.00%
9 9 9 9
12171 ACTIVIDAD Porcentaje de eventos oficiales
Qrganizadién y coordinacién de los actos |coordinados 36 25
plblicos oficiales y protocolarios La meta anual es de 142 Para el segundo trimestre se
Ascendente Trimestral 142 si 86% 42.96% realizaron 25 eventos de los 29 programados, debido a la
reprogramacion de los mismos por veda electoral.
386 29 33 44
12.1.72 ACTIVIDAD Coordinacion |Porcentaje de eventos en 2 2
de las actividades externas donde participe la |coordinacién con organocs . ;
Presidenta Municipal extemos realizados Aecendents Tirieirel 10 S . > 3 3 100% 40.00%
1218 COMPONENTE  Acciones que
reafizan las  Alcakdlas Delegaciones y
Subdelegaciones Coordinadas 1626 1455
PoiosriNE; (08  dodl La meta anual programada para este indicador es de 6762
o i d:_’lm N . Anasl 6762 sl 1 g215% 45.56% acctgn_ss Este segundo Tnml—.vstref }se realizaran 1455 acciones
corhiiiacis e i zone vl de las 1579 programadas por falta de Recursos y equipo
NECesario.
1734 1579 1783 1666
12.1.8.1. ACTIVIDAD  lImplementacion de
brigadas de apoyo en la zona rural .
16 19 La meta anual programada para este indicador es atender a
Porcentaje de localidades . 98 localidades. Este segundo Trimestre se atendieron 19
atendidas Ascendente Trimestral 98 sl L TR localidades de las 22 programadas,por falta de Recursos y
equipo necesario.
18 22 30 28
12182 ACTIVIDAD Atencién, Porcentaje de Comités \
integracién y actualizacién de los Comités de |integrados
vecinos en la zona rural, . La meta anual programada para este indicador es integrar 20
€ 5 comités, Este segundo Trimestre se integraron 5 comites de
Ascendente Trimestral 20 St 125.00% 55.00% los 4 programados, debido a la demanda y participacion de Zw{
Delegaciones y Subdelegaciones se refleja un incremento
este timestre.
\_ B 4 6 4
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO

PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2022

(b) PROGRAMA PRESUPUESTARIO

12.1 Programa Gobierno abierto, participacion ciudadana, planeacién basada

en resultados, rendicion de cuentas, transparencia y combate a la

corrupcion.
{a) METAS-AVANCE
{&) NIVEL MIR CON RESUMEN {d) NOMBRE DEL () SENTIDO DEL | {f) FRECUENCIA (h) AVANCE DE LA META
i ROGRAMADO Y REALIZADO E PERIODO i) JUSTIFICACIONES
NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION META ANUAL | ACUMULABLE L i Pk PROGRAMADA 0
PROGRAMADA SIINO
L 0 I e TRIM ANUAL
TRIM TRIM TRIM TRIM
72.1.8.3. ACTVIDAD Sequimiento de las ) - 5 o R
p facultadss y ot 4 de tas | i 4 158 237
autoridades rurales. e © A Trimestral 948 sl 100.00% 4167%
seguimiento realizadas 237 237 237 237
121.8.4. ACTIVIDAD Implementacién de
;:::::d:?ﬂs La;r:::::;zmm:ﬁlas nes La meta anual programada para este indicador es de2688
B - . 651 574 acciones. Este segundo Trimestre se realizaron 574 acciones
_sz"rg::_;o :e:::'a?: o Ascendente Trimestral 2688 sl 91,84% 4557%  |de las 625 programadas, debido a |a falta de herramientas y
e ‘ equipo necesario para el desarrolio de las actividades en las
Alcaldias.
698 625 725 640
12.1.8.5. ACTWVIDAD Gestion ante los
organismos  Federales Estatales en
bg:ﬁda de las k,ca,,dadp_‘: furales, . La meta anual programada para este indicador es de 3008
795 620 gestiones. Este segundo Trimestre se realizaron 620
Porcentaje de gestiones Ascendente Trirnestral 3008 Sl 89.73% 47.04% gestiones de |as 691 programadas, debido al cierre de algunos
programas de gobiemo durante la veda electoral se impidio el
o cumplimiento de la meta programada.
778 691 785 757
1219 COMPONENTE Transparentar la |Porcentaje de Obfigaciones de
linformacién plblica que generan las  |transparencia actualizadis
U"d*?“ adinioistrativs, fnw{uiedrl\du o La meta anual para este indicador es del 96%. En esle segundo
rendicion de cuentas a los cludsdanos de Trimestre se i 76% de Ias obligaci de i del
este Muriciplo , 96% programado, debida a que 12 unidades adminisirativas no han
100% 74 realizado la carga de las obligaciones de lransparencia que le son
aplicables, toda vez que de conformidad con lo dispuesta en el articulo
Ascendents Trimestral 96% No 79.17% 183.33% 85 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el
Estado de Quintana Roo; las Unidades Administrativas del Sujeto
Obligado tienen del 1 hasta el 22 de juiio del presente ejerciclo fiscal,
para realizar las actualizaciones correspondientes por lo cual dichas
unidades ain se encuentran dentro peridodo de gracia para 1a carga de
la informacion.
S6% i 95 i
12.1.8.1 ACTIVIDAD Capacit: de los |F je de
senvidores piiblicos del Municipio en materia | Publicos Capacitados
d nsparencia y Acceso a la | i6
p?-‘;r; Y & i Inforecicn La meta anual para este indicador es del 45 senvidores plblicos
8 ER capacitados al termino del ejercicio fiscal 2022. En este segundo
Trimestre se cap a 39 de 12 piblicos estimados /
programados, toda vez que, las Unidades Administrativas realizaron
cambios en cuanto a sus enlaces de transparendia, 1o que produjé que
los servidores publicos designados salicitaran la capactiacion a la Unidad
. 0 de Transparencia para solventar sus dudas repecto a la carga de la
Ascendente Trimestral 45 Si 325.00% 104 .44% informacisn p en la F ps Nacional de
parencia; se itaron a servid pliblicas i das en
materia de P de Datos P , y finalmente; se reflej
5 12 5 5 capacitaciones realizadas durante el Primer Trimestre del Ejercicio
: Fiscal en curso, ( como consta en la bitacora de enlaces de
transparencia), sin embargo, no fueron reportados en su momento ya
que se desconocia de la existencia del medic de verificacion respectivo.
12192 ACTIVIDAD Atencién de las |Porcentaje de solicitudes
solidtudes de Transparenci diante el d
aprovechamiento de las tecnologias de la o L La meta anual para este indicador es del 100%. En este segundo
informacién y comunicacién, 92.23% 99.14% Trimestre se atendieran el 99.14% del 80% de soficitudes programdas,
Ascendente Trimestral 100% Si 123.93% 191.37% en vitud de que las Unidades Administrativas del Sujelo Obligado
respondieron en tiempo y forma las solictudes de informacion pablica y
datos personales tumadas.
80% [ 0% 200
121.9.3 ACTIVIDAD Atencien de denuncias [Tasa de disminucion  de
das por |a ciudadania derivado de la [denundias 0 gt
falla de informacion en el portal oficial del A .
sujelo obligado y la Plataforma Nacional. Descandente i ! 2% o 000% 0.00%
0 0 0% 208
PN
[~ Y
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO

il PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2022
2 i i icipaci i na i6 nr icién de c S ncia y combate
(6 PROGRAMA PRESUPUESTARID 121 Pro'g'rama Gobierno abierto, participacion ciudadana, planeacién basada en resultados, rendicio uentas, transpare y ala
corrupcion.
(g) METAS-AVANCE
(<] NIVEL MiR CON RESUMEN (d) NOMBERE DEL (#) SENTIDO DEL | (f) FRECUENCIA (h) AVANCE DE LA META
= RAMADO Y i) Ju IONI
NARRATIVO INDICADOR INDICADOR | DEMEDIGION | mETA ANUAL | ACUMULABLE s YREALEARTEN BLEaRI000 PROGRAMADA (EHETFCNCIONES
PROGRAMADA SUNO for 2do Sor ata T AHOAL
TRIM TRIM TRIM TRIM
12.1.0.4 ACTIVIDAD Atencon de Recursos |Porcentaje de Recursos de -
de Revision derivado a la inconformidad del | Revision atendidos 00% 190
cludadano de las respuestas emitidas por las 100% =
Unidades Administrativas del Sujets =
Qblgaco, fespects. & su soiictud de Ascendente Trimestral 100% No 100.00% 200.00%
informacion,
100% 1004 100 0o
12.1.9.5 ACTIVIDAD Instalacion de un |Porcentaje de Acuerdos
Comité, quien se encargard de confirmar, |Atendidos
modificar o revocar las determinaciones, en 100% 10045
materia de ampliacion del plazo de
puesta de las sofici de inf idn, Ascerdente Trimestral 100% No 100.00% 200.00%
clasificacién de la informacion y declaracion
o odeinoompelenda. 100% 1005 1004 146
Marco normative en materia de
acervo archivistico cumplido
a 0
La meta anual de este indicador es de 100. En este segundo
12.1.9.6 ACTIVIDAD Marco narmativo en . ; trimestre se cumplio O de 25 marcos normativos, se debe a
materia de acervo archivistico cumplido. Aaetidant Trenesi) 100 L 0.0004 0.00% que se reprogramo al préximo trimestre cumplir con lo
establecido en le LGA en su articulo 13
25 30 30 15
12.1.9.7 ACTIVIDAD Incorporacion de un |Acuerdes emitides por el comité
comite de Archivo Municipal.
o 9 La meta anual de este indicador es de 400. Este segundo
trimestre se realizaron 0 de 160, se debe a gue se
Ascendente Trimestral 400 si 0.00% 0.00% reprogramo al préximo trimestre cumplir con lo establecido
para los acuerdos del Comité en Materia Archivistica, para
cumplir con lo establecido el la LGA
160 100 80 B0
12.1.98 ACTWIDAD  Mantenimiento Mantenimientos de  Acervo
prevertiva ylo comectiva al acervo |Documental
documental 3000 3700
Ascendente Trimestral 12479 si 100.00% 53.69%
3000 3700 3700 2079
12 1 10. COMPONENTE Mecanismos de Mecanismos de participacion
participacian cudadana Instrumentados ciudadians imtrumentados 2 2
Mscenderte Trimestral 8 si 100.00% 66.67%
2 2 2 0
12.1.10.1. ACTIVIDAD Conformacién yfo |Porcentaje de  Comités
Renovacion de comités de social y vecinal  |integrados a2 4
. P La meta anual es de 155. Para el segundo trimestre integraron
Aspendeits D k 155 sl 4544% 2T 4 comites de las 9 programadas, debido a la veda electoral.
32 9 34 80
12.1.102. ACTIVIDAD Segumiento a las [P\ je de
soficiludes y necesidades de los comités |atendidas 18 23
vecinales. La meta anual es de 170. Para el segundo trimestre se
Ascendente Trimestral 170 si 41.82% 24.12% atendieron 23 solicitudes de las 55 programadas, debido a la
veda electoral.
20 55 53 42
Y
12.1,10.3 ACTIVIDAD . ion de agentes | P il de  Agentes
Particpantes en el proceso de Pl ion, |Particip leccionados o 0
programacion y ejecucion del Presupuesto
Partidpativo anual. Ascendente Trimestral 500 si 0.00% 0.00%
a 0] 500 [¢]

X
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO

PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2022

(b) PROGRAMA PRESUPUESTARIO

12.1 Programa Gobierno abierto, participacion ciudadana, planeacién basada en resultados, rendicién de cuentas, transparencia y combate a la

JEFE DE DEPTO. DE PLANE,

1ON Y PROGRAMACION

LIC. JULIO HANCHAN
DIR R DE PLANE.

MUNICIPAL

corrupcion.
{g) METAS-AVANCE
(=) NIVEL MIRt CON RESUMEN (d) NOMERE DEL (#) SENTIDO DEL | (f) FRECUENCIA {h) AVANCE DE LA META ?
RAM LIZADO JUSTIFICACION
NARRATIVO INDICADOR INDICADOR | DEMEDICION | meTa ANUAL | ACUMULABLE gy ENEL TR PROGRAMADA ikl S
PROGRAMADA SUNO 1ar 2do ar Ao
TRIM TRIM TRIM TRIM M ANCAL
12.1.104 ACTVIDAD G ion de |F je de Aud - B B
Audiencias Poblicas en diversas colonias de | Publicas 0 Q La meta anual es de 12. Para el segundo limestre se
Ia cudad Ascendente Trimestral 12 si 0.00% 0.00% realizaron 0 audiencias publicas de 1 programada, debido a la
0 1 B 5 veda electoral.
121105 ACTVIDAD Ir y |Porcentaje de 0 0
i al consej ltivo Municipal | atendd 3
consale endes Ascendente Trimestral 100% si 0.00% 0.00%
0 0 i) 100
12.1.106 ACTIVIDAD Creacién de la sila |Porcentaje de  Iniciativas 0 0
ciudadana Presentadas La meta anual es de 12. Para el segundo irimestre se
Ascendente Trimestral 12 si . ~ 0.00% 0.00% presentaron D iniciativas de las 2 programadas, debido a la
0 2 9 2 veda electoral
12.1.10.7 ACTIVIDAD Fomento y [Porcentaje de Acciones de
gm’;::“";g;‘dm“““'::zaz“hﬁ““ ¥. |Fomento y Vinculacidn [ 8 La meta anual es de 20. Para el segundo trimestre se
2 b 2 Ascendente Trimestral 20 si 80% 70.00% realizaron B acciones de las 10 programadas, debido a la
reprogramacion de los mismos.
6 10 0 5
12.1.10.8 ACTIVIDAD Servicios de apoyo Porcentaje de Asesorias y
gubernamental brindados conciliaciones brindadas
46 34 —
La meta anual de este indicador es de 250. En este segundo
trimestre de proporcionaran 34 de 65 aseserias programdas,
Ascendente Trimestral 250 Si 52.31% 13.60% debido a que los meses de mayo y junio la direccion esta
acéfala, esperando que los proximos meses se tenga director
y poder dar continuidad a las actividades.
130 68 65 80
12.1.10.8 ACTWIDAD. ion de P aje de itud
solicitudes recepcionadas en |a Presidencia  |canalizadas 49
686 1 La meta anual es de 2258. Para el segundo trimestre se
. . canalizaron 491 solicitudes de las 450 programadas, debido a
A : : H .
Ascendente Arimestral 2258 sl T05% 82108 las expectativas generadas de la ciudadania en la atencion y
548 450 520 500 seguimiento de sus solicitudes.
12.1.10.10 ACTIVIDAD Programacion y Porcentaje de  Eventos
supervision de los eventos,reuniones y programados y supervisados
audiendias ciudadanas
|
1689 120 \ La meta anual es de 637. Para el segundo trimestre se
programaron y supervisaron 120 eventos de los 115
< . programados, debido a la implementacion de programas
Aecendente Trimesstrel 637 st 4 T4 soclaleg?}lﬂ{agd ta mantiene acercamiento directo con la
ci ia,. aumento de su participacion en los
2
178 115 18 1
71
L=
-

i2nto de Othén I Blanco
20212024

Fesidencia Municipal
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO

PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2022

{b) PROGRAMA PRESUPUESTARIO 13.1 Capacitacién de servidores piiblicos municipales para actualizarlos en la funcién pablica municipal.
W (g) METAS AVANGE -|
(c) NIVEL MIR CON RESUMEN (<) NOMBRE DEL (#) SENTIDO | {f) FRECUENCIA EALIZADO (h) AVANGE DE LA META JUSTIFICACIONES
NARRATIVO INDICADOR DEL INDICADOR | DE MEDIGION | mETA ANUAL ACUMULABLE FREGEAMALAEKCH A B RO PROGRAMADA o e
PROGRAMADA SINO ————— o - ——
Tor o 3ar 4to
TRIN TRIM TRIM TRIM AN P
T3 TN Conibur 6o (o5 abjetos de | e A S S = T T ]
|a planeacitn estatal y nacional sobre
qobierno atierto, transparenie y o 0 u
eficiente mediante el trabajo conjunte
goblerno-sociedad, participacien
ciudadana, politicas de aplicacion del
gasto sustentado en principios de i itiva
racionalidad, disciplina y austeridad :fngpmﬂn o e i \scendente Trianual 5,000 NO 0.00% 0.00%
ministracion Poblica
financiera, cero folerancias a la
corrupcién, sustendad republicana que
permita mejorar los servicios pablicos y 0 0 a o
|a sequridad de | poblacidn,
13.1. PROPOSITO! Los servidores
publicos del municiplo de Othén P.
Blanco laboran en condiciones .
adecuadas y suficientes para formar L 9 )
equipes de trabajo de alto rendimiento Porcentaje de  servidores
para atender correctamente fas publicos municipales
demandas y requerimientos de la profesionalizados, Ascendente Anual 728 sl 0.00% 0.00%
comunidad, mediante acciones de capacitados, adiestrades ©
actualizaclén yfo adiestramiento g 1] Q 720
13.1.1. COMPONENTE!
Programa de capacitacion Integral 0 0 . .
implementado
Programa de capacitacion Ascendente Anual 1 Si 0.00% 0.00%
0 o g 1
La meta Anual de este indicador es de
40. En este segundo trimestre se
difundieron 43 convocatorias de 10
21 43 programadas, Debido a que (1) Se
realizo la planeacién conforme a los
avances del 2021, y en un contexto de
pandemia vigente a la fecha de enlrega
131 14; ACTMD:AD_ , ; de planeacion de las actividades.
Difusién de profesionalizacion, Porcentaje de Convocatarias (2] Se constuyeron  sinergias
::ﬁzﬁm::’;dﬁr:m'fma' dhifuncidars mrb::: sefvidores Ascendente Trimestral 40 Sl 430.00% 160.00% institucionales con entidades federales y
prlh ol e lemtos y RO estatales, con &l objetivo de contribuir
ades . mayores oportunidades de capacitacian
para las personas servidoras publicas
del  Ayuntamiento, come: Insilulo
Z0 10 10 [} Nacional del Federalismo (INAFED),
Secretarla de Finanzas y Planeacion
(SEFIPLAN]) e Instituto de Capacitacion
para el Trabajo (ICATQR).
2 1
13.1.1.2 ACTIVIDAD: " Yy
Dision ce nformacien sowelas | SE T BN | pcendente Trimestral 3 sl 100.00% 100.00%
oportunidades de formacion académica ntlices enden : ’
continda. o 5 o a
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2022

(b) PROGRAMA PRESUPUESTARIO

13.1 Capacitacion de servidores publicos municipales para actualizarios en la funcién pablica municipal.

_l (@) METAS-AVANCE ]
{c) MIVEL MiR COM RESUMEN (d) NOMBRE DEL (s) SENTIDO | (f) FRECUENCIA {h) AVANGE DE LA META
EALIZA 1 C
NARRATIVO INDICADOR DEL INDICADOR | DE MEDICION | METAANUAL | ACUMULABLE PROGRAMADD Y 00 SN BLTRRICIO FROGRAMADA (T IEDEACACIINES
PROGRAMADA SUNO -
1or 2o Jur 4m
£ TRIM TRIM TRIM TRIM T w1
a 3 =
13.1.2 COMPONENTE: Incrementa porcentual en el
Acciones de para |a mejora del numero de acciones de mejora Ascendente Trimestral 6 S| 100.00% 60.00%
Desarrollo Integral realizadas realizadas
kil 3 S 3]
13.1.2.1 ACTIVIDAD: Estatiecimiento
de los lineamientos del servicio publico 5] o -
de carrera en |a administracion publica
municipal
i isaeLns de Lineamientos | - pgcendente Trimestral 1 St 0.00% 0.00%
1} 2 i I
13.1.2.2 ACTIVIDAD: Implementacion
del Sistema de evaluacion del 0 9
desempefio de los jefes de Porcentaje  de  Servidores
departamento, piblicos evaluados en e Ascendente Trimestral 20 S| 0.00% 0.00%
sistema de desempefio
g O g 20
13.1.2.3 ACTIVIDAD: La meta anual de este indicador es de 5.
Celebracion de convenios con En este segundo Trimestre se
instituciones educativas y 1 3 celebraron 3 convenios de 2
|organizaciones de |a scciedad civil B e de B programados, debido & las constantes
b;fﬂﬂﬂ je de Convenios Ascendente Trimestral 5 S| — 160.00% B0.00% necesidades del H. Ayuntamiento, y a
soliatud expresa de la Utular de la
1 2 2 o entidad, se realizg un convenia adicional
a los que se tenla contemplado
previamente.
13.1.3, COMPONENTE: Catalogo de
puestos Elaborado 0 9 -
Catalogo de puestos elaborado | Ascendente Anual 1 Si 0.00% 0.00%
(] o Q 1
13.1.3.1. ACTIVIDAD: Elaboracién de P phma S
un diagnéstico situacional academica 10 10 / *
Porcentaje  de  diagnbstico d o)
Siaborado Ascendente Trimestral 45 sl i 100.00 44.44%
10 10 10 { ‘:\
13132 ACTIVIDAD: Viglancia \ \\ \
oportuna de las incidencias de los 4] 0
Meganismos de control de #
trabajadores d g seends
TaciajsHores ek ANImIENtD incidencias laborales Ascendente Trimestral 10 Sl 0.00% 0.00%
implementados @
[ 0 o 10 AT e
= . =t LIRS
Ayuitamionts de Othdn A
2021-2024
REYNA | LIC. YENSUR HERNANREL s ilencia Municip
JEFE DE DEPTO. DE ION Y PROGRAMACION PRESIDENT M P. BLANCO a

Manco
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO

PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2022

(b) PROGRAMA PRESUPUESTARIO

14.1 Programa para la Seguridad y proteccion ciudadana en el municipio de Othon P. Blanco

(g) METAS-AVANCE
(¢) NIVEL MIR CON RESUMEN () SENTIDO DEL | (f) FRECUENCIA (h) AVANGE DE LA META
d ICADOR| MADO Y REAI 0 EN El RIODO [CACIONES
NARRATIVO (d) NOMERE DEL INDICADO! INDIGADOR DE MEDICION META ANUAL | AciubuRBEE PROGRAMADO LIZADO EN EL PERI PROGRAMADA (1) JUSTIFI IN
PROGRAMADA SlIiNO
Ll
ler 2do Jer to TRIM ANUAL
TRIM TRIM TRIM TRIM
14. FIN. Contribuir con los objetivos - — - B
de la planeacion estatal y nacional 2
sobre gobiemo abierlo, iransparente
y eficiente mediante el trabajo |Percepcién positiva de Ia i 5 0 5
conjunto gobiemo-sociedad, Administracién Publica Adegndente Toignual 50% no 0.00% 0.00%
participacion ciudadana, politicas de a o 9
aplicacion del gasto suslentado en )
principios de racionalidad, disciplina y
14.1 PROPOSITO Percepcion positiva ciudadana
La confianza ciudadana en la policia [scbre el desempefio de la g 0
municipal mejora mediante la  |policia municipal
capacitacion y profesionalizacién de 0
cus elarnenios: dotackn de equipo. Ascendente Anual 2500 no .00% 0.00%
privilegiando la prevencién del delito, 0 0 0 2500
el cumplimiento del marca legal, ef . R
respeto a los derechos humanos y 1a
14,1.1 COMPONENTE Porcentaje de elementos que
El tos de la policia icipal i al mencs  una 0 o
Capacitados p ion para el mejor
desempefio de sus funclones
! Ani 2 0.00% 0.
el cumplimiento del marco legal Ascendante ual H ne e
y la proteccién de los derechos 0 o 0 217
humanos
14.1.1.1 ACTIVIDAD Porcentaje de elementos con
Cerlificacién de elementos a través  |certificaciones CUP 0 0
de CUP.
Ascendente Trimestral 241 no 0.00% 0.00%
0 o 0 241
14.1.1.2 ACTIVIDAD Porcentaje de Elementos de
Capacitacién de Elementos de seguridad pablica que se 0 0
seguridad publica capacitaron.
Ascendente Trimestral 217 no 0.00% 0.00%
0 g a 217
14.1.1.3 ACTIVIDAD Porcentaje de Evaluaciones de
Evaluacion de Gontrol y Confianza control y confianza Acreditadas 9 5
Ascendente Trimestral 234 no 0.00% 0.00%
G 0 a 234
14 12 COMPONENTE Incremanto  porcentual de
Cullura de paz y €l respeto a los |actividades para fomentar la 0 o
derechos humanos Fomantado Cultura de paz y el respelo a
los derachos humanos, con
. A | 1% 0.00% 0.00%
respecto al afio anterior Aeendeite Anua 1o no *
0 i}




CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

Q MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO
— 2 PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2022
(b) PROGRAMA PRESUPUESTARIO 14.1 Programa para la Seguridad y proteccion ciudadana en el municipio de Othén P. Blanco
(g) METAS-AVANCE
(c) NIVEL MIR CON RESUMEN (¢) SENTIDO DEL | (f) FRECUENCIA (h) AVANGE DE LA META Jus: 1
NARRATIVO (d) NOMBRE DEL INDICADOR! INDICADOR DE MEDICION META ARUAL. | ACUMUEARLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA (i) JUSTIFICACIONES
PROGRAMADA SIiINO fer 2do Jer ato = i
TRIM TRIM TRIM TRIM
14.12.1 ACTIVIDAD - Porcentaje de Reconocimientos B - r— )
Fortalecimiento del esquema de otargados a elementos de la o "
estimulos para elementos de la policia municipal. -
PORClzUMcipaL Ascendente Trimestral 7 no 0.00% 0.00%
1 1] [4) 7
14.1.2.2 ACTIVIDAD Incrementa  porcentual de
Consolidacién de la policia turistica, |numero de elementos de [a a o
policia turistica municipal :
respecto al afio inmedialo | ascendente Trimestral 5 no 0.00% 0.00%
anterior.
¥ Q a 5
14.1.2.3 ACTIVIDAD Porcentaje de  Operativos
Implementacién de operativos implementados.
16058 18455
La meta anual es del 60, 773. En
este segundo Inmestre se
Ascendente Trimestral 60773 si 126.54% 58.29% realizaron 18,455 operalivos del
14,584 de los programados, debido
al incremento de auxilios.
17004 14544 14505 145493
14.1.2.4 ACTIVIDAD Porcentaje de acciones para el
Fortalecimiento de la prevencién del  |fortalecimiento de |a
delita prevencion del Delito
245 352
La meta anual es del 600. En este
segundo trimestre se realizaron
362 acciones de 120 programdas,
Ascendente Trimestral 600 si 301.67% 101.17% debido al incremeto de acciones
por el restablecimiento de las
ec ias en los negocios Y
operativos prevencion
240 120 120 120
14.1.2.5 ACTIVIDAD Porcentaje de acciones de
Prevencién del delitc entre nifias, Prevencién del delito con
nifios y adolescentes. participacion de Nifias, nifios y
Adolascentes 55 oz La meta anual es de 150. En esle
gundo fimestre se li 1 92
acciones de prevencién de delito
de las 38 programadas, derivado
Ascendente Trimestral 150 si 242.41% 84.67% de la contingencia sanitaria SAR-
COV2, la asistencia presencial a
las aulas se reestablecio
completamente  duranie  este
37 38 38 37 trimestre.




CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

Q MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO
- PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2022
(b) PROGRAMA PRESUPUESTARIO 14.1 Programa para la Seguridad y proteccion ciudadana en el municipio de Othén P. Blanco
(g) METAS-AVANCE
A
() NIVEL MIR CONRESUMEN |, e net npicapoR] () SENTIDO DEL | (f) FRECUENGIA PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO (TAAYANGE LB LA META (i) JUSTIFICAGIONES
NARRATIVO INDICADOR DE MEDICION | meTa anUAL | AcumuLABLE FROGRAMADA
PROGRAMADA SHNO fer 2do Ber dto T OAD
TRIM TRIM TRIM TRIM
[1d1.26 ACTMIDAD  |Porceniaje de acciones ) == T T 1T 71 ——/"/"71 T
Vinculacion de comiles de seguridad |realizadas a través de comilés
_ng:lap cia ciudadana can de seguridad y vigilancia La meta anual es.de 150, En este
mfmlumnnes gubemamentales y 14 i segundo trimestre se realizaron 11
privadas. acciones de 45 programadas,
derivado  del incrementc de
acciones implementadas en los
Ascendente Trimestral 150 s 24.44% 16.67% programas de Amigo Vigilante,
Modelo POP, Negocio Seguro;
Palicia Juvenil, Policiarpio y sus
amigos, asi como de Escuela
14 45 A5 a6 Segura; no fue posible cubrir la
mela en este limestre
14.1.2.7 ACTIVIDAD Porcentaje de victimas o
Atencién integral a victimas o adolescentes que recibleron
adolescentes atencion integral de las
unidades especializadas a0t 17
La meta anual es del 20%. En este
segundo timestre se atendio al
17% de victimas del 20%
i 9 o
Ascendente Trimestral 20% no 85.00% 196.00% programado, derivado de Ja falta de
voluntad de |a cuidadania en recibir
la atencion ofrecida.
20~ 20 20 20y
14.1.2.8 ACTIVIDAD Porcentaje de aclividades
Sensibilizacién en temas de implementadas para la
prevencion de la violencia, prevencién de las viclencias, La meta anual es del 640. En este
perspectiva de género, control de perspecliva de género, control 0 149 segundo trimestre se realizaron
estrés y manejo de emociones. de estrés y manejo de i 149 actividades de prevencion de
emaciones. violencia de 180 programadas,
del la pensid
A " temporal de capacitaciones que
Ascendente Trimestral 640 ] 82.78% 39.84% SESA Imparie a slemenios de
seguridad  publica, debido
de logistica.
= . o Dichas  capacitaciones  se
111 118 177 172 &
reprogramaran hasta nuevo aviso
por parte de SESA.
14.1.2.9 ACTIVIDAD Porceniaje de capturas de los
Andlisis de Informacién Informes Policiales
Geomreferenciada. Homologados e informacidn
plasmada en el mapa del 100 ag
municipio para la creacién de '
estrategias operativas. La meta anual es del 90%. En este
sequndo frimesire se realizd el
. " 99% de las capturas de informes
Ascendente Trimestral 90% no 110.00% 221.11% del 90% programado debida a que
se opfimizaron los procesos de
caplura por el personal a cargo.
L0 90 a0+ it
14.1.2.10 ACTIVIDAD Porcentaje de reduccion de la
Reduccdn de infracciones comelidas |incidencia de personas o 0
por ciugadanos consignadas a la carcel
huriicipa) Descendente Trimestral 20% no 0.00% 0.00%
a o 0 20
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO

PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2022

(b} FROGRAMA PRESUPUESTARIO 14.1 Programa para la Seguridad y proteccion ciudadana en el municipio de Othén P. Blanco
(g) METAS-AVANCE
(c) NIWEL MIR CON RESUMEN (¢) SENTIDO DEL | () FRECUENGIA (h) AVANCE DE LA META
OMBR INDI P! Do o] i) JUSTIFICACI
NARRATIVO () NOMBRE DEL ICADOR INDIGADOR DE MEDICION TR ANTAL | RctrEtn ROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA m TIFICACIONES
FPROGRAMADA siiND ter 2do Jar ito o P
TRIM TRIM TRIM TRIM
14.1.3 COMPONENTE Porcentaje de  acciones
Cabertura de atencién de la policia emprendidas para contribuir al
municipal ampliada orden y la paz social del 124 131 La meta anual es del 563. En este
municipio. segundo trimestre se realizaron
131 acciones de 145 programdas,
Ascendente Anual 563 si 90.34% 45.29% derivado de la priorizacién de las
reuniones agendadas y la
cancelacién de las mismas, no se
150 145 150 158 liega al 100% de lo programado
14.1,3.1 ACTIVIDAD Porcentaje de equipamiento
|Equipamiento de la corporacién para el desempefio adecuada o a
policiaca municipal. de las funcicnes policiales
Ascendente Trimestral 217 no 0.00% 0.00%
0 ] a 217
14,1.3.2 ACTIVIDAD Incremento  porcentual  de
Contratacion de elementos de la elementos operatives de la 0 o
policia municipal paolicia municipal.
Ascendente Trimestral 24 no 0.00% 0.00%
g o o 24
14.1.3.3 ACTIVIDAD Porcentaje de Mecanismos de
Mejoramiento de los sistemas de quejas y denuncias creados o
Quiejas'y.denuinciag actualizados . La meta anual es del 80. En este
1 12 segundo trimestre se cumplio con
12 de los 22 mecanismo de quejas
! y denuncias, debido a la actuacién
Descendente Trimestral 80 si 54.56% 28.76% policial y la inconformidad de los
ciudadanos, esta meta vana de
acuerdo al nimero de quejas
& = p - interpuestas en cotra de los
¢ o = elementos.
14.1.3.4 ACTIVIDAD Porcentaje de la poblacién que
Difusion de los reglamentos y conoce los reglamentos y s o
disposicicnes municipales disposicienes administrativas
Ascendente Trimestral 233648 no 0.00% 0.00%
0 0 a 23640
14.1.3.5 ACTIVIDAD Porcentaje de procedimientos
Verificacion del cumplimiento de los  |legales inherentes a Ia 10645 100¢
procedimientos legales i a  |instituci " b
faTraiEn Ascendente Trimestral 100% no 100.00% 200.00%
1005 10040 100
14.1.3.6 ACTIVIDAD Porcentaje de Evaluaciones
Evaluacién de los procedimientes de |realizadas. A 1
1a institucién. -
Ascendente Trimestral 4 si 100.00% §0.00%
1 1 1 1
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO

PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2022

(b) PROGRAMA PRESUPUESTARIO

14.1 Programa para la Seguridad y proteccién ciudadana en el municipio de Othén P. Blanco

{g) METAS-AVANCE

(e) NIVEL MIR CON RESUMEN (e) SENTIDO DEL | (f) FRECUENCIA (h) AVANCE DE LA META
ICADO! PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO i) JUSTIFICACIONES
NARRATIVO () NOMBRE DEL INDICADOR|™",uncanor | DEMEDICION | wETA ANUAL | AGUMULABLE DR s PROGRAMADA @
PROGRAMADA SlINO qer 2do Jer dto
TRIM TRIM TRIM TRIM palld fehs
1414 -
COMPOMNENTE  Prevencién de 1 1
riesgos y atencién de emergencias |Porcentaje de Programa
realizado municipal para la prevencién . 100.00% 100.,00%
de riesgos, atencién de Ascendente Trimestral 100% NO . ¥
emergencias Implementado. 1 1 1 1
14.1.4.1 ACTIVIDAD Prevencion Porcentaje de acciones
integral de riesgo replizadas 16849 1758 La meta anual es e 9300. En este
segundo inimestre se realizaron
Ascendente Trimestral 9300 Sl 95.53% 37.06% 1758 acciones de las 1900
programadas, por falta de material
1550 1900 3250 2500 y hemamientas
14.1.4.2 ACTIVIDAD Prestacion de Porcentaje de Servicios en
servicios en Materia de Proteccion materia de proteccion civil
civil, prestados 4263 11460 La meta anual es e 5450. En este
: i trimestre se realizaron
1190 servicios de los 1640
Ascandente Trimestral 5450 Sl 72.56% 100.06% programados, Debido al cambio de
semofoto a verde los negocios han
estado tramitanto susdictdmenes
3100 1640 3490 320 de anuencia
14.1.4.3 ACTIVIDAD Fortalecimiento |Porcentaje de Equipamienta de
del H. Cuerpo de Bomberos H. Cuerpo de Bomberos ) 0
Ascendente Trimestral 31% Sl 0.00% 0.00%
0 0 0 59
14.1.4 4 ACTIVIDADES Porcentaje  de  Acciones
Implementacion de acciones de Implementadas  para la
prevencion, mitigacién y andlisis de  |atencion oporiuna y adecuada
los incendios de la poblacién. 15 13 La meta anual es de 20. Durante
este segundo frimesire se
realizaron 13 acciones de las §
; o programdas, debido a la creacion
Ascendente Trimestral 20 S| 260.00% 140.00% [0 TR cars Meloar 6
funcionamiento, lo cual genero un
aumento en las actividades que se
h 5 5 5 fenian ya programadas.
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO

- PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2022
(b) PROGRAMA PRESUPUESTARIO 14.1 Programa para la Seguridad y proteccién ciudadana en el municipio de Othén P. Blanco
() METAS-AVANCE
{¢) NIVEL MIR CON RESUMEN () SENTIDO DEL | (f) FRECUENCIA (h) AVANCE DE LA META
5 Al
NARRATIVO {df) NOMBRE DEL. INDICADOR| INDICADOR DE MEDIGION e AR | ACEOUARLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA (1) JUSTIFICACIONES
PROGRAMADA SN0 1er 2do ser ito e o
TRIM TRIM TRIM TRIM
14.14.4 ACTIVIDADES “[Porcentaje _de  Personal . ) - ) T R
Implementacién de acciones de capacitada,
prevencidn, mitigacion y analisis de
los incendios 23 34 La meta anual es de 59. Durante
este segundo trimestre se
capacitaron a 34 personas de las
. P 15 programadas, debido a que la
Ascendente Trimestral 59 S 226.67% 96.61% cantidad de personal que recibio fa
capacitacién incluyen bomberos
operativos y personal
14 15 14 16 administrativo.
14.1.4.5. ACTIVIDADES Atencion de |Porcentaje de Atencion a
combate de incendios, emergencias  |Incendios.
medicas y rescale La meta anual es de 2188. Durante
294 435 este segundo Irimestre se
realizaron 435 alenciones de
incendios de |as 547 programadas,
. = debido a que existe un
Ascendente Trimestral 2188 St 79.62% 33.32% dodmeit. en B solichid dd
latencion de emergencias, por lo
que se ve reflejado en la
547 547 547 [47 disminucion de las meta
programada,
14.1.4.5. ACTIVIDADES Atencion de |Porcentaje de Atencién a
|combate de incendios, emergencias |Emergencias Médicas y
médicas y rescate Rescate.
fe1
521 585 La meta anual es de 1990. Durante
esle segundo trimesire se
realizaron 595 alenciones de
Ascendente Trimestral 1990 Sl P Al 11948% 56.08%  |emergencia de las 498
programadas, debjdo a que el
numero de_asd] glgyjﬁ%a:es
= - se han in 1
497 498 497 53“‘@?!‘- AT 3,
Z

JEFE DE DEPTO. DE PLAN

ON Y PROGRAMACION

fanco
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2022

{b) PROGRAMA PRESUPUESTARIO

15.1 Programa de Mejoramiento del entorno urbano y rural de Othén P. Blanco.

(g) METAS-AVANCE
( "N&N$RT$§ES”E" (d) NOMERE DEL INDicapor | ﬁgg':;%gﬂ ‘“D';R:g;%'g:f PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO ) ‘“":,"f::gnaﬁ ,"AmrEm (I} JUSTIFICACIONES
METAANUAL | ACUMULABLE
PROGRAMADA SINO jor 2do Jer 4to - AT
|2 TRIM TRIM TRIM TRIM
Contibuir al ordenamienta territorial
para el desarmollo urbano y rural 0 ]
mediante el mejoramiento de la
imagen e infraestructura, con apego
sl Frograma. de Desamcilo Urbang Poblacién que recanoce que la ciudad
E;gz::fullz ;cllzz ?32 ;’u\udn;mp:‘—li n:; ha mgjoradu sus;angi;lmente sus Ascendente Trianual 50% No 0.00% 0.00% Ejrgnlt:d;c;;;; :ED :: Siazla;:‘f;‘ra?:; d[c? e
coordinada con la sociedad y los condiciones de habitabilidad. . 0 B &
gobiemos Federal y Estatal,
15.1 PROPOSITO El entomo urbano |Porcentaje de la poblacion que tiene
y rural mejora mediante acciones |opinion positiva sobre las acciones o ]
relacionadas con el ordenamiento |implementadas para el ardenamiento
termitorial, la recuperacién de |temitorial, mejoramiento urbano y el
espacios publicos, el fomento de |a |fomento de la cultura de preservacion
cultura de  preservacibn  y |y conservacion del medio ambiente al Ascendente Anual 0% No 0.00% 0.00%
conservacion del medio ambiente y |del municipio de Othdn P. Blanco. 5 1] Q
patrimanio.
15.1.1 COMPONENTE Necesidades |Porcentaje de proyeclos de
de infraestructura Atendidas infraestructura ejecutados i i
Este indicador tiene como meta anual atender
120 soliciludes de la poblacién. En este
trimestre se realizaron 22 de las 40
0 139 programadas (13%). No se pudo atender el
total de lo programado al segundo trimestre, ya
- , = que de acuerdo con la programacion de las
Ascandente Trimestral 0% = 55.52% 18.67% obras para realizacién de proyectos
lictaciones corresponde al rubro de fipo de
obra complementaria en su mayoria y de
infraestructura en el seclor educativo y la
mayor parte de las solicitudes recibidas son de
q 230, 230% 24y, tipo directa para mejoramiento de la vivienda.
15.1.1.1 ACTIVIDAD Conformacian  |Porcentaje de la Carlera de proyectos
de una cartera de proyectos integrada El indicador tiene como meta atender 37 de los
114 proyectos en el sequndo trimestre, de los
a 194 cuales se atendieron 22 proyectos (19%) esto
. . se debid a que la pro9gramacién de visita y
Ascendente Trimestral 100% Si 58.45% 1920% | " mamie"gs iy fa € e
trimestre debido a que se atendieron proyectos
que demandaros mas dificultad en Ssu
0 33 335, 44 realizacion,




CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

Q MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO
- PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2022
{b) PROGRAMA PRESUPUESTARIO 15.1 Programa de Mejoramiento del entorno urbano y rural de Othén P. Blanco.
(g} METAS-AVANCE
() NIVEL MIR CON RESUMEN {#) SENTIDO DEL | (f) FRECUENCIA {h) AVANCE DE LA META
NARRATIVO (d) NOMBRE DEL. INDICADOR INDICADOR DE MEDICION erAANUAL | ACOMULABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA (i) JUSTIFICACIONES
PROGRAMADA SUNO
1er 2do 3er 4to
TRIM TRIM TRIM TRIM Lilk il
15,1,1.2 ACTIVIDAD Ejecucion de Porcentaje de Obras Licitadas
Hchaciones de lavobres: 6 17 El indicador tiene como meta atender el 28%
de 114 obras para licitacién, de las cuales se
AscardER Trimestral 5% si 60.71% 20.00% realizaron solamente el 17% debido a que los
. = proyectos no se concluyeron & la fecha de
. cierre del sistema, por lo que se reprogramaron
0 8% 28 29% para el tercer trimestre.

15.1.1.3 ACTIVIDAD Supervisiony  |Porcentaje de obras que cumplieron
vigilancia de las obras de con los avances fisicos y financieros. £l indicador tiene como o’ siperisar 114

infraestructura. b 0 t.bn{ratos de obras, de |as cuales no se cuenta
Ascendente Trimestral 85% si 0.00% 0.00 con’supervision o vigilancia de obra debido a
que lds licithclones que se llevaron a cabo se
4 287, 285, 98¢, realizarg, s ulimos dias del segundo
\nmestre
15.1.1:4 ACTIVIFJAD Integracién de  [Porcentaje de expedientes completos ) indicadcx \tikne como meta integrar 114
Expedientes Unitarios 0 o edientes bras. Al segundo trimestre no
Ascendente Trimestral 100% Si s enta integracién de expedientes
\ 0 a3, 2 74 débldo a que W& tienen obras en
7 - A _
ELXBORO
REYNA IM LDA CHAN POOT
IE DEPARTAMENTO’DE PHANEACION Y PROGRAMACION DIRECT@R DEP NAAUNICIPAL

Ayuntamiento de Gihor & Bianco
20214-2024
Presidencia lunicipal
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2022

16.1. Programa de Ordenamiento territorial para el desarrollo urbano y rural de Othén P. Blanco.

(@) METAS-AVANCE
FRECUENCIA OF ) AVANCE DE LA META
{1t MVEL MR CON HESUMEN KAREATIVO d) NOMBRE DEL IHDCADOR (%] SANTIDO DEL INDICADOR! o PROGRAMADO Y REALIZADO BN EL FERGOO {1 JUBTIRCACIONER
: v MEDHCION METAANUAL | ACUMULABLE PEARAE
FROGHAMADA ND
ot a0 Jur o
ar § & TrM TRIM TRIM TR ™ s ) e 3
0 ]
16, FIN- econace
cwmratum:mrumumwyaadnmmhmwmyma Popiackin que T que B chetid b
mediante Ia imagen & «con pega al Programa PR e Telanual 0% NO 0.00% 0.00%
de Desarrollo Urbano vigente y ef Pian Municipal de Desarrolo 2021-2024, da || ooy E & .
| manera coordinada con L sociedad y los goblemes Federal y Estatal o ) 5 z
] [
161 PROPOSITO-Los Planes de desarolo Urbana de Othén P. Bianca daje de \ iones do o
aumentan su nivel de cumplimiento a traves de mecanismos y procescs e |de los Programas de Desarrclio Urbana en ef Ascendertle Anual 1 NO 0.00% 0.00%
verificacion eficientes y permanentes. municipio de Othén P. Blanco reahzadas B p .
Porcentale Programa de Desarolio Urbano o g
16.1.1 COMPONENTE - Programa de Desarralio Urbano Actualizado e Ascendentie Trimestral 1 NO 0.00% 0.00%
0 Q o] 0
715 721 La meta amal programada para este indicador es de 1720, Para este
M segundo trimesire sa otorgaron 721 permises de los 300 programadas,
18.1.1.1 ACTIVIDAD. - Expedicién d licancias, autarizaciones y permisos, Porcentaje de permisos olorgados Ascendentie Trimestral 1,730 Si 240.33% B301% | J e a ecle oo con la reactvacion econdmica post pandema s
703 300 Increments el nimero de solicludes por parte da los contribuyentes:
o s}
16.1.1. 2ACTIVIDAD - ¥ de alinuados 8l PDU., Ascendentte Trimestral 1 NO
[t 0 9
a
16.1.1.2 ACTIVIDAD - Elaboracidn da proyectos sustentables. Ascendentle Trimestral 1 NO
] a9

REYNA IMELDA CHAN POOT
JEFE DE DEPTO, DE PLAMEACION Y PROGRAMACION
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2022

(b) PROGRAMA PRESUPUESTARIO 17.1 Programa de Preservacion del medio ambiente y fomento de la cultura ambiental en el municipio de Othén P. Blanco
{g) METAS-AVANCE
{o) NIVEL MIR CON RESUMEN {d) NOMBRE DEL (e) SENTIDO DEL | (f) FRECUENCIA (h) AVANCE DE LA META
EL FICACIONES
NARRATIVO INDICADOR HOAOOR + | EDEARCICIONY kAN HAORMUABCE] V- 1 BIICBAMANG Vi BALIACD W £, Be- 000 PROGRAMADA Pl
PROGRAMADA SIINO

1er 2do 3ar Ato TRIM ANUAL

TRIM TRIM TRIM TRIM
16. FIN.- Contribuir al ordenamiento
territorial para el desarrollo urbano y (] 1]
rural mediante el mejoramiento de la Poblacién que reconoce que la
imagen e infraestructura, con pego al hidad qha il rago
Programa de Desarrollo Urbano ; i Ascendentte Trianual 50% NO 0.00% 0.00%
. ¢ sustancialmente sus
vigente y el Plan Municipal de ndiciones de habitabilidad
Desarollo 2021-2024, de manera [0 o0 & NEDRADeaO.
coordinada con la sociedad y los 0 0 0 0
gobiemos Federal y Estatal.
17.1 PROPOSITO La preservacion
del medio ambiente y fomento de la 22 29
cultura ambiental en el municipio de |Porcentaje de Acciones para la " o
Othén P. Blanco favorecen la |proteccion de medio ambiente. Ascendente Al 197 Si 100.00% i
habitabilidad en la zona urbana y 27 24 27 74
rural.
1711 COMPONENTE Acciones 21 27
para el fomento de la cultura |Porcentaje de Acciones 0, o,
ambiental y el respeto al entomo |realizadas ASkanante Al 103 sl 100.00% 46.80%
recizadas 21 27 26 29

0 0 La meta anual programada para este
17.1.1.1 ACTIVIDAD Verificacion de indicador es de 2. Durante este
las medidas comectivas a los sitios |Porcentaje de Verificaciones 5 o segundo trimestre se realizaron 0
de disposicion final de residuos |[realizadas. Ascendents Semesirel 2 Sl 0.00% 0.00% verificaciones de 1 programada, debido
sélidos. a una reprogramacion para el mes de
0 1 0 1 julio.
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO

PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2022

(b) PROGRAMA PRESUPUESTARIO

17.1 Programa de Preservacién del medio ambiente y fomento de ia cultura ambiental en el municipio de Othén P. Blanco

{g) METAS-AVANCE
{c) NIVEL MIR CON RESUMEN (d) NOMBRE DEL () SENTIDO DEL | (f) FRECUENCIA N EL PERIODO (h) AVANCE DE LA META i) JUSTIFICACIONES
MARRATIVO INDICADOR INDICADOR | DEMEDICION | mETAANUAL |ACUMULABLE PREUGAMADS LRERLEARE PROGRAMADA i) du
PROGRAMADA SIINO er 2do 3er dto
TRIM TRIM TRIM TRIM i ARUAL
17.1.1,.2 ACTIVIDAD Implementacion 13 13
de una campafia de reduccién, |Porcentaje de actividades . o, o,
separacion, relso, reciclaje de |realizadas enla campafia. Ascendente Trimestral 50 Sl 100.00% 52.00%
residuos solidos. 13 13 g 15
17.1.1.3 ACTIVIDAD Atencién al 0 0
procedimiento  Administrativa  al
relleno sanitario impuestos por la |Porcentaje de puntos atendidos Ascendente Trimestral 20% NO 0.00% 0.00%
Procuraduria de Proteccion  al
Ambiente. (0] 0 £} 20%
La meta anual programada para este
30000 26036 indicador es de 120,000. Durante este
17-1-1-“1 "’f(_:T'\;EDAD ,;wm"f’["d Y lporcentaie  de  toneladas segundo trimestre se acomodaron y
fnlr)bn:]?)cs a:: nel :itit:E S(;euc:s Z(;ilci(;s acomodadas y compaciadas Ascendente Trimestral 120000 Si 86.79% 46.70% compactaron 26,036 toneladas de
ki POSICICN | e residuos solidos basura de las 30,000 programadas,
30000 30000 30000 30000 debido a que no hubo menos
recoleccion de residuos.
5 5
17.1.1.5 ACTIVIDAD Atencion de |Porcentaje de cuerpos de agua " o o,
cuerpos de agua y areas verdes. y areas verdes atendidas. fopmitents Trimestra 20 sl 100.00% 50.00%
5 5 5 5
B i = 2 7
17.1.1.6 ACTIVIDAD Sensibilizacion |Porcentaje de actividades de
de la poblacidn en temas de |educacion y cultura ambiental Ascendente Trimestral 27 Sl 100.00% 33.33%
educacion ambiental. realizadas.
2 7 11 7
i 240 6]
17.1.1.7 ACTIVIDAD Conservacién [~orceMa® ‘;'Zlf;:;‘::s”“d“
de flora nativa para donacién, pam Y Ascendente Trimestral 2000 Sl 0.00% 12.00%
St - arborizaciones y
arborizacion y reforestacion. :
reforestaciones. 240 0 0 1760
- 1 1
17.1.1.8 ACTIVIDAD Atencién de los Borceriale. o8  anleidos
acuerdes generados en materia de o 4 Ascendente Semestral 4 Sl 100.00% 50.00%
medio ambiente. BN,
1 1 1 1
\




CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2022

MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO

(b) PROGRAMA PRESUPUESTARIO

17.1 Programa de Preservacién del medio ambiente y fomento de la cultura ambiental en el municipio de Othén P. Blanco

{g) METAS-AVANCE
(c) NIVEL MIR CON RESUMEN (d) NOMBRE DEL (2) SENTIDO DEL | (f) FRECUENCIA (h) AVANCE DE LA META i) JUSTIFICAG
10
NARRATIVO INDICADOR G < | DEMERICIGICH oA AL TACUMULAGIE] e SrAaPAMARCY ERAUEAPR ENBL FERDES PROGRAMADA i i
PROGRAMADA SINO a7 2d0 e P
TRIM TRIM TRIM TRIM e <
17.1.1.9 ACTIVIDAD Atencién de Porcentaje de ejemplares de
flora y fauna del Jardin Zoologice flora y fauna atendidos. 446 446
Payo Obispo.
R Ascendente Trimestral 446 NO 100.00% | 100.00%
446 446 448 448
17.1.1.10 ACTIVIDAD Atencion Porcentaje de ejemplares de
Clinica a la fauna bajo cuidado del fauna atendidos a través del 131 130
Jardil ologico P bi: . fici
ardin Zoologico Payo Obispo. ngran_'\a de  medicina J— Trimestral 446 S| 100.00% 100.00%
preventiva.
131 130 143 42
17.1.1.11 ACTIVIDAD Aplicacién del |Porcentaje de  Protocolo
Protocolo en Casos de Contingencia |Aplicado 0 (o}
Ascendente Trimestral 1 NO 0.00% 0.00%
0 0 0 1
17.1.1.12 ACTIVIDAD Sensibilizacion |Porcentaje de  Acciones
de la poblacian sobre el cuidado y realizadas para [E] 3 %
conservacion de flora y fauna, sensibilizacion de la poblacion. Ascendants Trimestral 12 S| 100.00% 25.00%
2 3 4 3
17.1.1.13 ACTIVIDAD Generacion de |Porcentaje de estudiantes que
investigacion y conocimiento generaron  trabajos de 1 0
focado al cuidado de | i tigacion.
:;r;zq;a o al cuidado de la floray investigacion Ascendente Trimestral 3 sl 100.00% 33.33%
1 0 Q 2
17.1.1.14 ACTIVIDAD Mejoramiento  |Porcentaje de  Acciones
del Jardin Zooldgica Payo Obispo realizadas ¢} 2
Ascendente Trimestral 6 Sl 100.00% 100.00%
0 2 1 3
) 1 2
1712 COMPONENTE Acciones Parceitiis ds  accionas
para mitigar el impacto del arribo del ; Ien-nar{tadas = Ascendente Anual 4 3l 100.00% 75.00%
sargazo implementadas e i 5 4 B
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2022
(b) PROGRAMA PRESUPUESTARIO 17.1 Programa de Preservacion del medio ambiente y fomento de la cultura ambiental en el municipio de Othén P. Blanco
(g) METAS-AVANCE
(e) NIVEL MIR CON RESUMEN {d) NOMBRE DEL (#) SENTIDO DEL | (f) FRECUENCIA (h) AVANCE DE LA META
NARRATIVO INDICADOR bt ol e it edingl B T TR v | S S PEAEATR N EKPRRLLD PROGRAMADA (IS EEAINED
PROGRAMADA SINO -
1er 2do 3er 4to
TRIM TRIM TRIM TRIM 1) ANUAL
2 2 100.00% 50.00%
17.1.2.1 ACTIVIDAD Implementacién |Porcentaje de  Jomadas .
del Programa de Limpieza de playas |realizadas Ascaridents TRl 8 Sl /-\\
2 2 2 2
A AN
17.1.2.2 ACTIVIDAD Ejecucién de P R d w0 480 { \\ La meta anual programada para este
actividades  permanentes  de Om;';;j: 5 SAAED Ascendente Anual 1704 Sl 100. 52.00% |nd:c;:§}q %54 Durante este segundo
recoleccion y traslado de sargazo et © e gesgocal Pmn 460 toneladas de
426 458 410 410 .
y, \
EyAEOR

REYNA |

ELDA ZHAN POOT

IEFE DE DEPTO. DE PLANEACION Y PROGRAMACION

LIC. YENSUNNI I,
PRESIDENTA MUNICIPAL DI

e Oihin W
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO

PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2022

18.1

construccion.

Ecologia.

PROGRAMA PRESUPUESTARIO 18.1 Marco Normativo ecolégico, territorial urbano y rural para el municipio de OPB.
METAS-AVANCE
L MIR CON RESUM| i
NIVE 2y NOMBHE DEL INDICADOR | SENTIDODEL |FRECUENGIA DE PROGRAMADO ¥ REALIZADO EN EL PERIODO (UHAYANCE DT M (i) JUSTIFIGACIONES
NARRATIVO INDICADOR MEDICION META ANUAL | ACUMULABLE PROGRAMADA
PROGRAMADA SlINO ter 2do 2er dto o e
TRIM TRIM TRIM TRIM
18, FIN.- Contribuir al ordenamiento N
territorial para el desarollo urbano y 1] 0
rural mediante el mejoramiento de la
imagen e infraestruciura, con apego
rama de Desarrollo Urbano j
al Prog ol i Poblacién que reconoce que fa Este indicador liene como meta
vicents ¥ it g el i mEpady Ascendent Trianual 50% NO 0.00% 0.00% trianual el S0% de encuestas a
Desarrolio 2021-2024, de manera |sustancialmente sus neangente ranga 2 ' ' maliu ° e
coordinada con la sociedad y los |condiciones de habitabilidad. a 0 [ o =
gobiermnos Federal y Estatal,
PROPOSITO.- El Marco
normalivo ecolégico, teritorial urbano o] g
y rural para el municipio de OFB
asegur@ un mayor grado de .
cumplimiento de los PDU mediante Ia |Percentaje de- evaluaciones. | goongente Anual 1 NO 0.00% 0.00%
evaluacion permanente, realizadas
9 4] o 1
181 1 COMPONENTE - Marco
Nommativo Curnplido, Porcentaje de la Cobertura de 0 504
verificaciones realizadas en el Ascendente Semastral 100% NO 100.00% 50.00%
municipio de OPB
0 5 Q 5000
18.1.1.1 ACTIVIDAD.- Verificacién y
Lt
seguimiento a obras en proceso de La meta anual de este indicador es
de 400. En este segundo trimestre
H3 122 se aplicaron 122 verificaciones y
Porcentaje de verificaciones y procedimientos de 108
procedimientos aplicados en programados, debido a que se
obras en proceso de . o incrementaron  las obras  en
construccién en las colonias y Ascandents Trimestral 400 sl 16:19% 51.25% proceso de construccion dentro del
comunidades en el municipio Municipio de Othén P. Blanco.
de Othén P. Blanco D por el 1ento de
& . inspeccion y vigilancia o el reporte
- L 119 195 a través de la denuncia ciudadana
por el 072,
78.11.2 ACTIVIDAD - Aplicacion de
procedimientos en materia de . La meta anual de este indicador es
Desamollo Urbano, Medio Ambiente y de 100. En este segundo trimestre
a 25 se aplicaron 25 procedimientos de
20 programados, ya que los 5 que
Porcentaje de procedimientos = — < no se llevaron a cabo durante el
administrativos aplicados m 100 8 125.00% BE00% primer  trimestre, de los
procedimientos en materia de
Desarrallo Urbano, Medio Ambiente
5 20 30 45 y Ecologia, se aplicaron este
|timestre
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2022

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

18.1 Marco Normativo ecoldgico, territorial urbano y rural para el municipio de OPB.

NIVEL MIR CON RESUMEN
NARRATIVO

NOMBRE DEL. INDICADOR

BENTIDO DEL
INDICADOR

S —
18.1.1.3 ACTIVIDAD.- Atencitn a
denuncias ciudadanas en materia de
Desarrollo Urbano, Medio Ambiente y
Ecologia en el Municipio.

Porcentaje de denuncias
atendidas,

Ascendente

FRECUENCIA DE
MEDICION

METAS-AVANCE

META ANUAL
PROGRAMADA

ACUMULABLE
SINO

PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO

(h) AVANCE DE LA META

A (i) JUSTIFICACIONES

ter
TRIM

2do der 4to

TRIM TRIM TRIM i ANLAL

Trimestral

21

]

156

La meta anual de este indicador es
de 271. En este segundo trimestre
se atendieron 170 denuncias de las

55 programadas, debido a que Se
309.09% 120.30% aplicarén medidas, para dar mayor
priofidad a la atencién de las
55 55 15 denuncias, aunadoe a que hubo un
incremento de estas, par parte de
la ciudadania.

18.1.1.4 ACTIVIDAD.- Verificacion de
tramites en materia de Desarrollo
Urbano, Medio Ambiente y Ecologia
del Municipic.

Porcentaje de tramites
verificados que ingresan en la
ventanilla de recepcion

Ascendente

Trimestral

400

St

225

La meta anual de este indicador es

150

de 400. En este segundo trimestre
se verificaron 96 tramites de 90
programados, derivado de los

programas de descuento que

106.67% 80.26% aplicd la Tesoreda del Municipio al
contribuyente, para regularizar su
tramites, autorizaciones de uso de
suelo, licencias de construccién,
permisos de operacidn ambiental
entre ofros.

L] nLo 100

N

18.1.1.5 ACTIVIDAD.-Emision de
permisos.

Porcentaje de Permisos
emilidos.

Ascendente

Trimestral

1500

Si

La meta anual de este indicador es
de 1500. En este segundo trimestre
se emitieron BBO permisos de los

70.80% 850 programados, derivado de los
estimulos W por la
Tesorer d@g los

contri tog!
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