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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO

PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2022

(b) PROGRAMA PRESUPUESTARIO 1.1 Mejora Regulatoria para incentivar la inversién y reactivar la economia local Othén P. Blanco.
(g) METAS-AVANCE
(h) AVANCE DE LA META
() NIVEL MIR CON RESUMEN e, e (e) SENTIDO 0 FROGRAMADO'Y REALICADO EN EL PERIOPG PROGRAMADA
NARRATIVO s DEL FRECUENCIA | META ANUAL | ACUMULABLE () JUSTIFICACIONES
INDICADOR | DE MEDICION |PROGRAMADA|  SINO ter 2do Zer o R Al
TRIM TRIM TRIM TRIM
1. FIN. Contribuir al desarrollo y o ] 0
diversificacion economica que propone el
plan estatal de Desarrollo 2016-2022 y el
Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024
mediante acciones que favorezcan las
condiciones economicas para el desarrallo| it
de las empresas establecidas, el ﬂMMomEm*m wereaimento del Ascendente Trianual 2% NO i # 0 c 0% 0%
emprendimiento  y la atraccion de
inversion compatible con las vocaciones
productivas del municipio.
1.1 PROPOSITO. El municipio de Othdn|% tramites gue han reducido o 0 o]
P. Blanco mejora sus procesos|el costo economico social
normativos  y tramites para otorgarjcomo parte del programa
mayores beneficios para la sociedad con|mejora regulatoria. Ascendente Anual 25% NO NA 0.00%
los menores costos posibles. ] Q 0 25'%
1.1.1 COMPONENTE. Requisitos Porcentaje de tramites que 0 0 )
promedio de tramites y servicios disminuyeron sus requisitos.
disminuidos Ascendente Anual 25% NO NA 0.00%
a 0 1] 284
1.1.1.1 ACTIVIDAD. Actualizacion del Porcentaje de tramites y a 1] 1
inventario y diagnostico de tramites y servicios que incorpararon . o
servicios. TICS a partir del inventario y| AlGeddete tnmestre) ¢ 5 ) o) 1 1 Senias e
diagnostico.
1.1.1.2 ACTIVIDAD. Instalacion del Porcentaje de Sesiones del De las 2 sesiones del Organo
6rgano colegiado Organo Colegiado realizadas 0 ) o Colegiado programades en el afio, 0
se han realizado de 1 gue estaba
Ascendente trimestral 2 Sl NA 0.00% programado, debido a que se
encuentra en  proyecto  de
) a 1 1 aprobacion con el cuerpo coelgiado
de cabildo.
1.1.1.3 ACTIVIDAD.. Actualizacion del Porcentaje de Instrumentos) De 1 actualizacion del marco
marco normativo juridicos y normativos, 4] 0 0 normativo programado en el afio, 0
actualizados o creados que se han realizado de 1 que estaba
facilitan la mejora regulatoria Ascendente trimestral 1 s NA 0.00% programado, debido a que se
encuentra en proyecto de
0 o 1 0 aprobacion con el cuerpo coelgiado
de cabildo.
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

MUNICIPIO DE OTHON P. BLANGO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2022

2.1 Aprovechamiento de la ubicacion geografica estratégica para el fortalecimiento de las actividades
(b) PROGRAMA PRESUPUESTARIO .
productivas.
{g) METAS-AVANCE
(c) NIVEL MIR CON RESUMEN (e) SENTIDO W e PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL 1) AVANCE DE LA
HEREATIRS O oicapoR A X i A [acumuLAB PERIODO MEYAPROGRAMADA| () JUSTIFICAGIONES
MEDICION |programal LB
DA SINO 1er 2do Jer 4to TRIM ANUAL
TRIM TRIM TRIM TRIM
2. FIN Contribuir al desarrollo y
diversificaciéon econdmica que 0 0 0
propone el Plan Estatal de
Desarrollo 2016-2022 y el Plan
Nacional de Desarrollo 2019-
2024 mediante acciones que
favorezcan las condiciones
econdmicas para el desarrollo
de las mav_.mmmm._ establecidas, _uoa.m&m_m de Asterdants | Trismes 20, NO 0% 0%
el emprendimiento y lajcrecimiento del PIB
atraccion de inversion 0 0 0 0
compatible con las vocaciones
productivas del municipio.
2.1 PROPOSITO El municipio|lncremento  porcentual
de Othén P. Blanco diversificalen la aportacién de las 0 0 0
su actividad economica allempresas distintas al
aprovechar  su  ubicacion|comercio al por menor
geogréfica como puntoly, alimentos y bebidas
estratégico de desarrollo. al PIB municipal. Ascendente | Anual 5% S 0% 0%
0 0 0 5
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2022

{b) PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Aprovechamiento de la ubicacién geografica estratégica para el fortalecimiento de las actividades
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productivas.
() METAS-AVANCE
(c) NIVEL MIR CON RESUMEN () SENTIDO @
(d) NOMBRE DEL FRECUENCI META PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL {h) AVANCE DE LA
i g INDICADOR Moo | ARE ANUAL |ACUMULAB PERIODO META PROGRAMADA| (1} JUSTIFICACIONES
MEDICION |programal LE
DA SliNO 1er 2do 3er 4to TRIM ANUAL
TRIM TRIM TRIM TRIM
0 0 0
2.1.1 COMPONENTE Espacio S T
para la comercializacion J P Ascendente | Anual 2 Sl 0% 0%
creados
creado 0 0 0 2
2.1.1.1 ACTIVIDAD Atracciéon |Porcentaje de
y vinculacién de actividades Empresas participantes 72 54 57 De las 246 empresas
comerciales programadas en el afio, en
este periodo se inscribieron
57 empresas y
< 5 ., |emprendedores de los 60 que
Ascendente | Trimestral 246 Sl 95% | 74.39% estaban programados. Siendo
68 56 80 62 que 3 emprendedores
cancelaron su participacion
por cuestiones ajenas al
instituto
2.1.1.2 ACTIVIDAD Difusion |Porcentaje de Eventos
de eventos difundidos 1 4 4
L~
Ascendente | Trimestral 13 Sl \@W/ mw.dnuo\e
1 4 4 A / \
\ / / i
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO

PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 01 DE ENERO AL 30 DE SEPTIEMBRE DEL 2022

(b) PROGRAMA PRESUPUESTARIO

3.1 Programa Innovacién y Promocién Turistica en Othén P. Blanco

(@) METAS-AVANCE
<) NIVEL MIR CON RESUMEN NARRATIVO d) NOMBRE DEL ) SENTIDO DEL |(f) FRECUENCIA DE h) AVANCE DE LA META i
( ( __zu_n.pon.x ( u_zc_o_;oox 0 e META ANUAL gL PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO th) RGeRAAAL (i} JUSTIFICACIONES
PROGRAMADA SIINO o
o | vam | vm | m R Al
3. FIN: Contribuir al desarrollo y Porcentaje de Ascendente Trianual 2% No 0 0 0 NA 0.00%
diversificacién econémica que propone| crecimiento del PIB. 0 0 0 1°300,000
el Plan Estatal de Desarrollo 2016-2022
y el Plan Nacional de Desarrollo 2019-
2024 mediante acciones que favorezcan
las condiciones econémicas para el
desarrollo de las empresas establecidas,
el emprendimiento y la atraccién de
inversion compatible con las vocaciones
productivas del municipio.
3.1 PROPOSITO: La actividad turistica| Incremento porcentual | Ascendente Anual 1300000 No ] 0 0 NA 0.00%
en Othdn P. Blanco se desarrolla con un| de visitantes nacionales 1] 0 0 1°300,000
enfoque sostenible que permite y extranjeros con
aumentar el flujo de visitantes|respecto al afio anterior
nacionales y extranjeros mediante la
participacién  de  los  gobiernos
municipal, estatal, federal Y
empresarios.
COMPONENTE 3.1.1 Destinos Turisticos| Porcentaje de destinos | Ascendente Trimestral 39 si 10 17 12 120.00% 100.00% |La meta anual para este indicador es
potencializados. turisticos - o 70 3 de 39. En este tercer trimestre se
potencializados. potencializaron 12 destinos
turisticos de 10 programados,
debido a que se conto con el recurso
necesario para poder atender mas
destinos de los programados.
ACTIVIDAD 3.1.1.1 Celebracién de Porcentaje de Ascendente Trimestral 4 Si 0 2 1 100.00% 75.00%
Convenios. nm_mvan_n.mz de 0 2 1 1
convenios.
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO

PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 01 DE ENERO AL 30 DE SEPTIEMBRE DEL 2022

(b) PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Programa Innovacién y Promocién Turistica en Othén P. Blanco
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(@) METAS-AVANCE
NIVEL MIR CON RESUMEN NARRATIVO d) NOMBRE DEL e) SENTIDO DEL FRECUENCIA DE h) AVANCE DE LA META .
(e) ( __z_u_n ity { ,_zuqmnyaox ) it WETA ANUAL ACOMULABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO () DA (i) JUSTIFICACIONES
PROGRAMADA SUNO ter ada - sto
TRIM TRIM TRIM TRIM B ANUAL
ACTIVIDAD 3.1.1.2 Grabacién y Edicién|Porcentaje de grabacién| Ascendente Trimestral 20 Si 7 6 6 100.00% 95.00%
de videos turisticos. y edicién de videos a [ 6 4
turisticos.
ACTIVIDAD 3.1.1.3 Participacién en Porcentaje de Ascendente Trimestral 2 Si 1 2 0 0.00% 150.00%
ferias y congresos turisticos nacionales. | participacién en ferias y 0 1 0 1
congresos turisticos
nacionales
ACTIVIDAD 3.1.1.4 Diseiio, impresién y| Porcentaje de diseiio, Ascendente Trimestral 3 Si 0 0 2 200.00% 67.00% La meta anual para este indicador es
colocacién de sefialética de promocién| impresidn y colocacion 0 2 1 0 de 3. En este tercer trimestre se
turistica. de sefialética de realizaron el disefio y colocacion de
promocion turistica. 2 sefialeticas de 1 programada,
debido a que una de las que estaban
programadas en el primer trimestre
se realizo en este segundo trimestre.
ACTIVIDAD 3.1.1.5 Creacién  y|Porcentaje de creaciény| Ascendente Trimestral 8 Si 1 3 2 100.00% 75.00%
actualizacién del material de actualizacion del 2 2 2 2
promaocién. material de promocién.
ACTIVIDAD  3.1.1.6 Promocién vy Porcentaje de Ascendente Trimestral 2 Si 1 2 1 0.00% 200.00% |La meta anual para este indicador es
logistica de eventos de turismo|promocién y logistica de 0 1 0 1 de 2. En este tercer trimestre se
deportivo y cultural. eventos de turismo promociono y se participo en la
deportivo y cultural. logistica de 1 eventos de turismo
deportivo y cultural de O
programados, debido a que se nos
invito a participar en el evento
'lr..f - ~ e
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2022

{b) PROGRAMA PRESUPUESTARIO

4.1 Programa Estimulos a la actividad Comercial y de servicios para la creacion

Othén P. Blanco.

de empleos y crecimiento econémico en

que

(g) METAS-AVANCE
] ;
(c) NIVEL MIR CONRESUMEN | () yomERE DEL (¢} SENTIDO | epecuenct|  weta PROGRAMADO Y REALIZADOENEL | (M AVANCE DE LA
NARRATIVO DEL AGUMULA META (i) JUSTIFICACIONES
INDICADOR A DE ANUAL PERIODO
INDICADOR BLE PROGRAMADA
MEDICION | pROGRAMA et
ier 2do 3er 4to
DA
TRIM | TRIM | TRIM T | TR ) ANUAL
4. FIN Contribuir al desarrolio
y diversificacién economica
que propone el Plan Estatal de 0 0 0
Desarrollo 2016-2022 y el
Plan Nacional de Desarrollo
2019-2024 mediante acciones
favorezcan las N
condiciones economicas para| POroentaje de| Ascendente | Trianual NO 0% | 0%
ol desarrollo de las empresas|crecimiento del PIB
establecidas, el 0 o a 0
emprendimiento y la atraccién
de inversion compatible con
|as vocaciones productivas del
municipio.
4.1 PROPOSITO Preservar la|Porcentaje de empresas
esencia histérica de Chetumal|integradas  al proyecto 0 0 o
con acciones integradoras quelpaceo de los Héroes
UM:_.MM”_ m_mnc,m___.n_wmm.ﬂm_go: Mm vinculadas a la actividad
ALUVIEAHE iales y dely ristica Ascendente | Anual 61 NO 0% 0%
servicios para el crecimiento y
desarrollo econémico. 0 (6] 0 61
1.1.1 COMPONENTE Porcentaje de Empresas 0 24 32 mmﬂ_ .Mﬁuﬂmnﬂacﬂ_mm mmm_.. n_cmﬂwmanmao sus
. o . £ : actividades de los emprendedores  que
ervi Y 9 .
w._m:mw _MM_O icios que ”.mqa %Ema;_omuc Ascendente | Trimestral 87 Sl 91.43% | 64.37% estaban programados, debido a la temporada y
VErS sus actividades 0 246 a5 96 servicios turisticos y de alimentos.
4.1.1.1 ACTIVIDAD Porcentaje de debido a los imponderables derivados de la pandemia
Omﬁmo_»mo_os dirigida a Capacitacion dirigida a 0 24 15 COVID-19 se ha visto afectacién en la planeacion y
dedores disd cumplimiento de metas en materia de capacitacion ya
emprendedores. emprenaedores. que los participantes tuvieron situaciones de salud
afectando su recuperacion postpandemia en |a parte
. o ., |economica. situacion a la que le han dado prioridad
Ascendente | Trimestral 100 Sl 37.50% | 44.00% para recuperar rentabilidad, es por ello que se ha
0 30 40 10 tenido la necesidad de hacer un analisis de reajuste
considerando estos factores en la planeacion original.
v
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2022

{b) PROGRAMA PRESUPUESTARIO

4.1 Programa Estimulos a la activida
Othén P. Blanco.

d Comercial y de servicios para la creacion de empleos y crecimiento econoémico en

(g} METAS-AVANCE
(n T
(c) NIVEL MIR CONRESUMEN | ) noMBRE DEL (e) SENTIDO | copcuencl|  pera  ROGRAMADO Y REALZADOENEL . .| MIAVAHORBELA %
NARRATIVO DEL ACUMULA META (i) JUSTIFICACIONES
INDICADOR ADE ANUAL PERIODO
INDICADOR o BLE PROGRAMADA
MEDICION | pROGRAMA| e
DA 1er 2do 3er 4to
fum | true | TRm | am | TRM | ANUAL
4.1.1.2 ACTIVIDAD Porcentaje de Empresas
Capacitacion a empresas capacitadas en cadenas 35 39 14
establecidas productivas
. 0, o, |debido a los imponderables derivados de la pandemia
Ascendente | Trimestral 150 Sl 46.67% | 58.67% COVID-19 se ha visto afectacion en la planeacion y
cumplimiento de metas en materia de capacitacion ya|
que los participantes tuvieron situaciones de salud
afectando su recuperacion postpandemia en la parte
economica. situacion a la que le han dado prioridad
para recuperar rentabilidad. es por ello que se ha
tenido la necesidad de hacer un analisis de reajuste
358 a0 30 35 considerando estos factores en la planeacion original.
4.1.1.3 ACTIVIDAD Tasa de Crecimiento El porcentaje reflejado en el tercer timestre
Crecimiento de empresas  |del nimero de empresas observa una tendencia menor al programado, ya
de bajoy mediano riesgo  |que han agilizado los 1382 395 98 que los ”_Baﬁ__ﬁ.. n_a_a_%E.m: n_wuﬂa_o_: a las
P A . visitas realizadas por |a direccion de fiscalizacion
Hmzao“%mmhmh_mm:n_mmom” Ascendente | Trimestral | 2041 S| 91.50% | 91.87%
respecto al afio anterior N
)
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2022

(b) PROGRAMA PRESUPUESTARIO 5.1 Programa Impulso a las actividades Manufacturera, Agronegocios, Pesca, Acuacultura y Forestal de Othén P. Blanco.
{g) METAS-AVANCE
(&) NIVEL MIR CON RESUMEN NARRATIVO (#) SENTIDO DEL | {f) FRECUENCIA {h) AVANGE DE LA META
ADOR PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO i) JUSTIFICACIONES
il INDICADOR | DEMEDICION | META ANUAL | ACUMULABLE RANADS i
PROGRAMADA SHNO 1er 2do ey Ato ot Feiri
TRIM TRIM TRIM TRIM
2. FIN Contribuir al desarollo y di i idan!
econdmica que propone el Plan Estatal de
Desarrollo 2016-2022 y el Plan Naciocnal de
Desarrollo 2019-2024 mediante acciones que 0 0 o
favorezcan las condiciones econdmicas para el ) : 3
desamollo de las empresas establecidas, el Porcentaje de crecimiento del PIB Ascendente Trianual 2% NO NA 0%
emprendimiento  y la atraccién de inversién
compatible con |as vocaciones productivas del
municipia.
0 1] Q ]
5.1 PROPOSITO Las aclividades de manufaclura,|Porcentaje de acuerdos estralégicos efectivos quel
agronegocios, pesca, acuacullura y forestal en|vinculan fa produccién local de manufacturas,
Othén P. Blanco cuentan con canales delagricolas, pecuarios, pesqueros, forestales y acuicolas
comerci cion y distribucién de sus productos|con centros de acopio y distribucion establecidos o 0 0
como resultado de acuerdos esiratégicos de
| colaboracién entre los gobiemos y productores, Azcandants Anual 2 Ne A %
4] 2 0 0
5.1.1 COMPONENTE Programa de fonmacion de  |Porcentaje de programa de Formacion de capacidades
capacidades de los productores del sector rural elaborada. 1 a (4]
elaborado Ascendente Anual 1 No NA 100.00%
1 o ! a
5.1.1.1 ACTIVIDAD Capacitacién a los produciores |P lje de product F dos en aspectos de
rurales para incrementar la produccion y sanidad, calidad e inocuidad de los productos .
transformacion de sus productos, ] e De los 645 productores capacitados|
0 253 .len el afo, 253 produclores se
capacitaron en este trimestre de los
Ascendente Trimestral 645 S 120.48% 68.06% 210 que estaban programados, la
meta se rebaso debido a que asistio
un 15.7% mas, de los productores
155 B 210 180 que estaban programados.
5.1.1.2 ACTIVIDAD Capacitacion a los produclores |Porcentaje de capacitaciones otorgadas a los
rurales en cultura empresarial esquemas de productores rurales en materia de cultura empresarial ) 13 o
colaboracion, asociacion y comercializacion. AscEndenta Tdmestral 80 No NA 103.76%
¢ i) o ]
5.1.2 COMPONENTE Acuerdos de colaboracion  |Porcentaje de acuerdos y alianzas de colaboracién
para |a proteccion y/o comerci i lizad
o} a a
Ascendente Anual 2 No NA 0.00%
o] 4 0 ]
5.1.2.1 ACTIVIDAD Vinculacion con cenlros de Porcentaje de productores vinculados
acopio y distribucion establecidos. 5 72 56 De los 200 productores vinculados
en el afio, 56 productores se han
vinculado de los 50 que estaban
programados. Se vincularon a 56
personas en la plataforma Digital
AGRO OFERTA para comercializar
productos  forestales y Ganado
A . Bovino en pie, los productores
9 o
Ascendente Trimestral 200 Si 112.00% 64.00% vinculados  perenecen a  las
sociedades Cooperativas.
g 100 / 59 Lo Sembrando Ralces y
Chakambakam SC de RL de la
localidad de Cacbas. La meta se
| rebaso debido a que se registraron
& productores mas de lo
programado.
i o/

L/
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2022

(b) PROGRAMA PRESUPUESTARIO

5.1 Programa Impulso a las actividades Manufacturera, Agronegocios, Pesca, Acuacultura y Forestal de Othén P. Blanco.
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{9) METAS-AVANCE
(c) NIVEL MIR CON RESUMEN NARRATIVO (d) NOMBRE DEL. INGIGADOR (#) SENTIDO DEL | {f) FRECUENCIA PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO (h) AVANCE DE LA META (1) JUSTIFICACIONES
INDICADOR DEMEDICION | META ANUAL | ACUMULABLE PROGRAMADA
PROGRAMADA SIINO 1er 2do Jor ato
TRIM TRIM TRIM TRIM ik N
ﬂm.m ACTIVIDAD Verificacién y atencitn de Porcentaje de contingencias Atendidas
incendios forestales y fenémenos
hidrometeorol6gicos. o 0 o De las 20 confingencias atendidad
en el afo, 0 contingencias se
atendienron de las 10 que estaban
Ascendente Trimestral 20 Si 0:00% 0.00% programadas, no. 8e atendia
ninguna contigencia debido a que el
municipio de Othon P. Blanco no
0 5 1o 5 fue afectado por fenomenos
\.\ hidrometeorologicos.
) N
-
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 01 DE ENERO AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2022

MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO

o |G

24 HUMPIG SUE
FaBa% DlEEERDS

(b) PROGRAMA PRESUPUESTARIO

6.1 Programa de Atencién prioritaria a los derechos sociales basicos de los Othonenses.

(g) METAS-AVANCE
(¢) NIVEL MIR CON RESUMEN h
NARRATIVO () NOMERE BEk | e D L PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO kv bl (1) JUSTIFICACIONES
INDICADOR INDICADOR DE MEDICION META ANUAL | ACUMULABLE
PROGRAMADA SIINO 1er 2do 3er 4to e SR UAL
TRIM TRIM TRIM TRIM
6. FIN Contribuir a los objetivos
estalales y nacionales de prosperidad 9 9 o
y justicia social a través de acciones y
espacios de  atencidén a las| Porcentaje de reduccion de la Descendente Trianual 2% sl NA 0%
necesidades de las y los habitantes|pobreza
del municipio de Othén P. Blanco
bajo principios de equidad y con 0 o 0 0
enfoque de derechos humanos.
6.1 PROPOSITO La poblacién en 9 0 0
situacién de pobreza y vulneral % de comunidades atendidas con
meforan sus niveles de vida mediante actividades encaminadas a la Ascandante g & No NA 0%
acciones de salud, educacion,|atencién prioritaria de sus
vivienda con enfoque de derechos|derechos bisicos i a
humanos y perspectiva de género. 0 0 0 a3
Porcentaje de programas sociales s
6.1.1. COMPONENTE Programas 0 o 0
sociales municipales y los que se del gobierno federal y estatal que
L A Anual 8 Si NA 0%
realizan en coordinacion con |os| H....Eam_”_ munénw ...._”W EMc”q _m scandente nua
|gobiemos estatal y federal difundidos |*'™/2<on ¥ calidad de vida de fas 0 0 D 8
personas, difundidos =
La meta anual de este indicador es de 98, en este
. o tercer trimestra se ejecutaron 55 programas de los
52 & 55 95 programados, debido que algunos programas y
6.1.1 .OOK?O,Z.mZ.ﬁm Programas . acciones presenciales sa vieron afectados por el
monlm_mw Scao_nm_m.m <:_ow que se|Porcentaje de Programas Hscenlenis Frimestral HE i 57.89% 173.96% erinda Veackiial, SlgUnce ograni e gesbn
realizan en coordinacion con los|ejecutados social no fueren solicitados por la cudadania y otros
gobiemos estatal y federal difundidos se realizaran en el cuarto timestre, sin embargo, a
G4 a5 a5 94 un esfuerzo, se logrd un avance en este tercer
trimestre.
La meta anual de este indicador es de 30483, en|
: 5585 15775 15740 asta lercer trimestre se alendieron 15,740 parsonas|
6.1.1.1.ACTIVIDAD Gestién  de P o d de las 7,721 programadas, debido & que se dieron|
I arcentaje de personas 203.86 121.71%
apoyos olorgados a la poblacion en| beneficiadas Ascendente Trimestral 30483 sl .86% 2 apoyos y acciones sociales a diversas comunidades|
situacién de vulnerabilidad. _— - . atendiendo & un mayor nimero de beneficiarios,
7753 77zt 8234 sobre todo en el caso do despensas entregadas.
La meta anual es da 25, esle lercer trimestra se
e - realizaron @ acuerdos de los 6 programados dabido
mmwﬁw %n._._,m_uZU. mmnﬁaw:% alos 3 ! Y a que luvimos mayor participacion de fos integrantas|
acuerdos en Reuniones de trabajo en . . . 3 e 3 |
5 = 5, Porcentaje de Acuerdos cumplidos Ascendente Trimestral 25 si 150.00% 96.00% del SIPINNA Municipal en las reuniones y los
beneficio de Nifos, Nifas y ¥ P acuerdos tomados para la garanlia, stencidn,
Adolescentes. i B B 5 prateccién y restitucién de derechos de nifias, nifios|
<ymgmmnm_..."¢u.
6.1.1.3 ACTIVIDAD Elaboracién de g q a F
jS::.m.w mmﬁn:m:now. mocam la|Porcentaje de Informes Ascendente Trimestral 16 si 100.00% 75.00%
situacién actual de Nifas, Nifios y|estadisticos generados A . i a =
Adolescentes = ? § ) yi \\y il
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 01 DE ENERO AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2022

MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO

(b) PROGRAMA PRESUPUESTARIO

6.1 Programa de Atencion prioritaria a los derechos sociales basicos de los Othonenses.

(g) METAS-AVANCE
(¢) NIVEL MIR CON RESUMEN
NARRATIVO GQNEMERE DES © 5 {8 SERTIBIORLECE BRECHENGIA PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO (VNGB DR AMET (i) JUSTIFICACIONES
INDICADOR INDICADOR DE MEDICION META ANUAL | ACUMULABLE PROGRAMADA
PROGRAMADA | SINO T o s e S 7
TRIM TRIM TRIM TRIM
La meli anual es de , esle Tércer Inmesire sa
capiacitaron & 112 senvidores plblicos de los 32
programados debido a la buena respuesta de los]
a0 a4 142 integrantes del SIPINNA y del personal & su cargo,|
&n la asistencia de las capacitaciones que luvimas
6.1.14 ACTIVIDAD Capacitacién en . ; i en coordinacion con la Comisién de Derechos
materia de derechos de nifiez y| O c"tale de servidores plblicos Ascendente Trimestral 210 si 320.00% i3gash.  [umenos: del: Fslado de. Quidana Ruoo. Ia
adolescencia. capacitados Secrutarla Ejecutiva del SIPINNA Estatal, el Sistema
DIF Estatal, el Secretariado Ejecutivo del Sistema
Estatal de Sequridad Publica del Centro Eslatal de
20 50 35 35 Pravencion  Sol dal Delflo y Participacion
Ciudadana y la Direccién de Profecionalizacién y|
Capacitacién del H, Ayuntamiento de Othén P,
Blance
La meta anusl es de 90 asesorias, esle lercer|
tnmestre se dieron 35 asesorias de los 24
18 24 35 programados, La Secretaria del bienestar llevo a|
B6.1.1.5 ACTIVIDAD Orientacion, . . cabo la incorporacién de adullos mayores de 65 y|
asesoria y sensibilizacién enfocada a ?am:@.m de u_msmmm de mas, asf como la verificacion y correccion de datos
poblacion vilrierabls de 45 orientacién, asesoria y Ascendente Trimestral [0 Sl 145.83% 85.56% para el programa de EE:m.m ,uu:mczv.m:na el futuro,
localidades rurales. programa u:..:.ﬁm:.ﬁ de .SSw:nm.k apoyo para el
blenastar de nifias, nifios, hijos de madres
20 23 24 33 trabajadoras, Por tal motivo se instalaron mesas de
atensién para dar asesorias, werificaccidn de
documentos y lienado de formatos.
La mela anual es do 21200 apoyos a grupos
3 e wulnarables, este tercer tnmastre se dieron 10807
6.1.1.6 ACTIVIDAD Coordinacion Porteritaie de benafitisHos e % Hepr zpoyos de los 5300 programados, se rebasé la
para la entrega de apoyos a grupos < ‘ Ascendente Trimestral 21200 st 203.91% 84.48% meta programada, ya que se se atendieron y
atendidos i
vulnerables ajecutaron los programas que se tenlan detenidos|
5300 5300 5300 por el blindaje el | en el que se traba el
Eslado en los meses da abril-junio.
La meta anual de este indicador as de 21. En este
W.._ 2 g ) .MOHS_UMUZMZ._.m 7 10 9 tercer trimestre se ejecutaron 9 programas da 17
rograma de atencién a la Salud|Porcentaje de Programas 2 programados, debido a qua algunos programas y
mental y vida saludable|implementados Ascangents Triemestel LS e 52.00% L3A% acciones presenciales se vieron afaclados por sl
implementado. 13 17 17 13 periodo vacacional se suspendisron y olros se
{reprograman en el cuarto trimestre.
5.1.2.1. ACTIVIDAD 255 1286 402 La meta anual de este indicador es de 3,431, En
Implementacién de entornos, habitos|Porcentaje de la poblacian o8l tarcer irimasirs e glandisran 402 porsonas do
y précticas saludables en la poblacion|beneficiada Ascendente Trimestral 3431 S 38.21% 74.12% las 1,052 programadas, la dis: ion se derivd por
con alguin grado de marginacién 312 1263 1052 el receso escolar o periodo vacacional y se
g i 2 reprograman para el cuarto trimestre,
La mela anual de este indicador es de 2B0. En asle
a3 3 133 tercer trimestre se atendieron 133 personas da 70
programadas, debido a que la poblacién de las
6.1.2.2. ACTIVIDAD  Contribuir a la Portentaje de Asescrias zana rural y urbana al no contar con programas de
Reconstruccidon Social a través de| Ascendente Trimestral 280 Sl 190.00% 106.79% salud mental accesibles en sus zonas, han acudido
Asesorias Psicologicas Psicoldgicas otorgadas p \te 0 han sido car por diversas
0 00 70 7o instancias gubsmamentales al DIF Municipal, asl
como & través de Ias distintas caravanas de
asistencia social que se han implementado.
LA META ANUAL PROGRAMADA ES DE 2850
523 554 695 ACCIONES DE PREVENCION, ESTE TERCER
6.1.3. COMPONENTE Acciones paral, e A & TRIMESTRE SE REALIZARON 685 ACCIONES DE
la prevencion de la Salud publical oo uc ¢ Accones Descendente anual 2850 si 81.76% sramk,  |EIETOSKAMIDAS Sk HENTLEVIDO ACARD
implementadas Implementadas DIVERSAS  ACTIVIDADES PERC  POR
500 750 450 CUESTIONES DE FALTA DE ASISTENCIA DE LA
et = : CIUDADANIA NO SE HA LOGRADO LLEGAR A LA
META.
6.1.3.1 “M,OM_S%}Dm.»_an:m.W_,nt 1a| . . 195 175 255 La meta anual programada para este indicador os
prevencion de la Salud publica en|Porcentaje de acciones ] de 1000. Este tercer Trimestre 3g realizaroh 255
coordinacién  con  dependencias|implementadas Aseengente frimestral 20 ¥ 8500 s8¢ acciones de las 300 programadas Yebido  la falt
estalales y municipales 200 300 de afluencia no se ha logrado lleggr a Ia mat
ra \ >

= \vg



CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO
- PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 01 DE ENERO AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2022 1 e aps
(b) PROGRAMA PRESUPUESTARIO 6.1 Programa de Atencion prioritaria a los derechos sociales basicos de los Othonenses.
(g) METAS-AVANCE
(c) NIVEL MIR CON RESUMEN
d) NOMBRE DEL (@) SENTIDO DEL | (f) FRECUENCIA {h) AVANCE DE LA META
NARRATIVO { : (o] Al
INDICADOR INDICADOR DE MEDICION META ANUAL | AcON e PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA () JUSTIFICACIONES
PROGRAMADA SIINO 1er 2do 3er 4to e PR
TRIM TRIM TRIM TRIM
W.n._mw_,uN >%M._o(h_wwu>m_cm <Umw”w.m=nﬂ: nnm . e do Acc . 71 147 142 La meta anual programada para este indicador es
‘ermedades|Porcentaje de Acciones de de 730. Esta tarcar Trimastra sa realizaron 142
Transmitidas por vector, virus o prevencion realizadas Astendente trimestral 730 s .00 43.32% acciones de |as 200 programadas, debido a [a falta
bacterias 150 200 200 180 de aflusncia no se ha logrado llegar a la mata
LA META ANUAL PROGRAMADA ES DE 1120.
. 257 232 208 ESTE TERCER TRIMESTRE SE REALIZARON 298|
6.1.3.3. ACTIVIDAD Implementacién Porcentzje de Acciones en ACCIONES DE 350 PROGRAMADAS, DEBIDO
de acciones para mejorar la calidad Wiaiagtaraniialimph i Descendente trimestral 1120 no 85.14% 70.27% DEBIDO A LA POCA DEMANDA DE LA
de vida de los felinos y caninos GEARRTALRT PSR o ) . . CIUDADANIA AL 072 ¥ NO SE HAN LOGRADO
250 $10 450 210 REALIZAR MUCHAS ACTIVIDADES EN EL|
CENTRO DE ATENCION CANINO Y FELINO.
.. _|Porcentaje de la matricula no
B4 Oogﬂﬂzmz._.m. Dmmmzuo._._ inscrita respecto a la del afio 0 0 0
escolar de |la primaria a la secundaria o Ascendente Anual 156 No NA 0.00%
disminuido. anterior (de primariaa
secundaria). 0 0 g
A mela anual de esle componenie s da
6.1.4, COMPONENTE B i 5 o o programas a realizar cada irimestre, an esle tercer
Contribuir a la disminucién de la orcentaje de programas que trimestre solo sa llevd 1 programa de los 2
desarcién escolar principaimente de contribuyen a la disminucién de la Ascendente Trimestral 2 NO NA 150.00% programados, esto se derivd a que por las
: . desercidn escolar nclividades se vieron afeclados por el receso
| e v
a primaria a la secundaria 2 2 2 2 lescolar o periodo vacacional, se reprograman para
) Porcentaje de convenios de o 5 0 La meta anual programada para este indicador es
84440 >Oj<_Uh.pU. Omwmcqmﬂﬂz de Coordinacion para la atencion de Ascendente Trimestral 7 Si NA 85.71% U39 Enbslo lnmestie-noss o
alianzas con autoridades educativas, 2 d & ' . debido a que no sa dieron las condicienes con al
3 desercloniescoldr o 3 2 2 sector educafivo para realizarias.
La mela anual de esta actividad es de 276 personas
58 45 1 alendidas en esle afio 2022, en este tarcer trimastre
6.1.4.2. ACTIVIDAD . py : solo se atendieron a 1 menor de las 100
Motlvacion d . Porcentaje de nifios y jovenes .
otivacion de la pemmanencia vy e Ascendente Trimestral 276 Sl 1.00% 36.23% programadas, esto se derive a que por las
egreso de [os educandos 55 60 1o aclividadaes se vieron afectados por el receso
_ J gk escolar o periodo vacacional, 5e reprograman para
realizar en el cuarto Inmestre.
Porcentaje de acciones realizadas
con enfogue de derechos 1% 18 "
L humanos y perspectiva de génera La meta anual programada para esle indicador as
m.._,.._h.m >O._._<_D.PD. mmm:wm.o_on He para incrementar el ingreso, Ascendente Trimestral 59 si 78.57% 62.71% idw:59:Bete theosk lHimesine 4:raskearnn: 1
acciones de atencién diferenciada. 3 . ¥ = 2z acciones ds las 14 programadas debido a que no sa
disminuir el abandono escolary recibieron solicitudes suficientes para realizarlas.
maotivar la permanencia y egreso « id 18
escolar )
6.1.1.4.3 ACTIVIDAD. 5 4 - La meta anual programada para este indicador es
Implementacién de un programa para|Porcentaje del programa " . 1 - " a0, EglaTaicar rimastia a5 mefizénan 10
la atencién educativa integral de las|implementado Ascendente Trimestral 90 Si 66.67% 64.44% . de __.mm. 15p n debido a que no se
nifios y jovenes R . recibieron solicitudes suficientes del programa de
g 21 27 15 27 atancidn educativa integral de los jﬂom y jovenes.
5
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

MUNICIPIO DE OTHON

P. BLANCO

PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 01 DE ENERO AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2022

o B 5
(UG
e

{b) PROGRAMA PRESUPUESTARIO

6.1 Programa de Atencion prioritaria a los derechos sociales basicos de los Othonenses.

Reyna _BM\&
Jefa de

Direccion de Pla

neacion

(g) METAS-AVANCE
(€) NIVEL MIR CON RESUMEN
d) NOMBRE DEL (e) SENTIDO DEL | (f) FRECUENCIA (h) AVANCE DE LA META
NAR| 0 { RAMAD! EALIZAD! PERIO! CA
et INDICADOR rtcAtian LRl L] 08 R et BRI S SEN ELTENDI PROGRAMADA {1JUTIEOREINS
PROGRAMADA SUNO Fp 2do Jer ato e i
TRIM TRIM TRIM TRIM
6.1.44 ACTIVIDAD Celebracidn de|Porcentaje de convenios firmados 0 L 1
convenios para Incrementar espacios|con empresas proveedoras de Ascendente Trimestral 3 No 100.00% 66.67%
publicos con intemet gratuito internet, 1
O 1 i
o mefa anul de este Indicador es de 27. En
este tercer imestre se habilitaren 18 espacios
6.1.4.5 ACTIVIDAD Incremento dell, . 1 coacios piblicos ¢} 1 18 Aam uum Qc@ﬂahwg _umd_ua aque M.:n.”
accesa de las familias al internet para R PERACKE DL Ascendente Trimestral 27 NO 72.00% 70.37% eridaque hatiior log-aspocios pEIeS
fines educativos. con acceso a internet gratuito. donde se han instalado, lo cual representa una
o demora en o programado, ya que no conlar
0 1 25 1 con la anergia electrica «n el sifio hoce gue no
se puedan instalar los equl
6.1.1.46 ACTIVIDAD Gestion y|Personas beneficiadas con los 200 150 220
atencion a  soliciludes de la|apoyos otorgados derivadas de las .
ciudadania en situacion de riesgo,|gestiones y solicitudes ciudadanas Aserpente Telrvigstra) J £ 100006
grupos vulnerables entre otros. atendidas. 260 150 220 50
<
—

del H. Ayunjd

ko/de Othdn P. Blanco




CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2022

(b) PROGRAMA PRESUPUESTARIO

7.1 Programa de desarrollo integral y convivencia social

(g) METAS-AVANCE
{¢) NIVEL MIR CON RESUMEN
(d) NOMBRE DEL (=) SENTIDO DEL | (f) FRECUENCIA () AVANCE DE LA META
RATIV
NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION WETAANUAL | ACUMULABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA (i} JUSTIFICACIONES
PROGRAMADA SUNO ter 2do Zer ato o SRl
TRIM TRIM TRIM TRIM
7. Fin Contribuir a los objetivos
estatales y nacionales de 0
prosperidad y justicia social a
fravés de acciones y espacios de
atencién a las necesidades de las
y los habitontes del municipio de  |porcentaje de reduccion de lal .
Othén P. Blanco bojo principios de | pobreza Descendente Trianual 2% No NA 0.00%
equidad y con enfoque de o o o o
derechos humanos.
7.1 PROPOSITO El arte, |a cultura y |Porcentaje de programa . :
las actividades deportivas fomentan el |vinculatorio del arte, cultura y De los 148 programas vinculatorios programados
sentido de pertenencia, cohesion, deporte como mecaniscmode 14 26 19 en el afo, 19 se han realizado de |as 58 que
identidad y orgullo de los habitantes ~ |cohesion e identidad Municipal wﬂmuma _Mommwam_n_mw, :ﬂ mmﬂ_unmwm cumplir con
del Municipi . S " la meta. Debido al licador 7.1.1.5,, ya que no
Ascendente Anual 148 sl 100.00% 26.85% contamos con las facultades y los elemntos paral
lievar a cabo las 26 transmisiones por medio de
1e 25 58 51 las TIC'S. para dar cumplimiento al 100% con lo
programado en este periodo
7.1.1 COMPONENTE Acciones para |Porcentaje de acciones de R =
el disfrute del arte como base del pramocion y difusion del arte y De |as 104 acciones programadas en el ano, 19
conocimiento y fa cultura difundido la cultura realizados 14 26 19 se han realizado de las 58 que estaban
programadas, por motivos climatologicos, las
Ascendente trimestral 104 si 100.00% 38.46% actividades culturales al aire libre, se cancelaron
14 eventos, por cuestiones climatologicas, las
14 26 a3 31 cuales no se pudo dar cumplimiento al 100% de|
= ~ la meta programada.
7.1.1.1 ACTIVIDAD Realizacion de Porcentaje de actividades de 0 0
actividades culturales en la Feria de lajcorte y alcance internacional X 0
Frontera sur sobre arte y cultura ascendente timestral 16 si 0.00% 0.00%
0 0 0 16
7.1.1.2 >o._._<_.U.»U Realizacion de _uo.aom:—m_.m de Programas De los 74 programas aistico culturales
_u_.ommﬁ.hmnm. )J_Mﬂooc.#n.:scmm_:m,m‘m: wn_mano_.ﬁnu_ﬂ:_.m_mm 10 23 14 programados en el afio, 14 se han realizado de|
contacta directa coria podlaciun esamakacos . ; las 28 que estaban programados, debido a las
o o ,
ascendente fimestral 74 si 100.00% 5% inclemencias del tiempo, no se pudieron realizar
14 evenlos culturales, el cual fueron
10 23 28 13 suspendidos y posterioermente cancelados.
7.1.1.3 ACTIVIDAD Realizacidn de Porcentaje de Actividades
actividades artistico culturales con artistico-culturales con enfoque 0 2 1
enfoque de conclentizacion para la de concientizacion para la
solucion de problemas publicos solucian de problemas pliblicos . .
realizados ascendente trimestral 5 si 100.00% 40.00%
a 2 1 2
7.1.1.4 ACTIVIDAD Creacion del Porcentaje de festivales
Festival Internacional Conmemorativo |artistico cultural conmemorativo
de la fundacion de Othén P. Blanco.  |realizado 0 1 0
ascendente fimestral 1 si 100.00% 100.00%
0 1 0 0 \
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2022

(b) PROGRAMA PRESUPUESTARIO

7.1 Programa de desarrollo integral y convivencia social

(@) METAS-AVANCE
() NIVEL MIR CON RESUMEN
{d) NOMBRE DEL (e) SENTIDO DEL | (f) FRECUENCIA (h) AVANCE DE LA META
Rl
NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION ETA ANUAL | ACUMULABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA (i) JUSTIFICACIONES
PROGRAMADA SINOQ
1er 2do 3ar 4to TRIM ANUAL
TRIM TRIM TRIM TRIM
7.1.1.5 ACTIVIDAD Aprovechamiento |Porcentaje de difusion de .
de las TIC'S para difusion de eventos |eventos locales, nacionales e De los am.m:mzaw programados en el afo, 0 se
de arte y cultura. internacionales sobre arte y 0 0 0 han realizado de las 25 que estaban
cultura programades, debido que la Direccion de Cultura
ascendente timestral 45 si 0.00% 0.00% y las Artes, ne cuenta con las Herramientas y las
facultades para las Transmisiones programaron
el uso de las TIC'S, no se realizo las
0 0 25 20 transmisiones de los eventos culturales
7.1.1.6 ACTIVIDAD Imparticion de Porcentaje de talleres artisticos
talleres y cursos para el Fomento y la |y culturales de ensenanza de 4 0 4
ion del arte y la Cultura. re: ion de creacic . :
preservacion y la Cultura. wnmwmw_mue e creacion ascanidents P— 8 i 0160% —
4 0 4 0
7.1.2. COMPONENTE Porcentaje de espacios
Reactivacion de espacios resctivados 0 0 0
fisicos Ascendente Trimestral 4 si 0.00% 0.00%
0 0 0 4
7.1.2.1 ACTIVIDAD Porcentaje de acciones de i N = :
Mantenimiento de las mantenimiento realizadas 5 25 58 De las B0 acciones de mantenimiento en el afio,
i p 58 se realizaron de las 20 que estaban
instalaciones de los parques Ascendente Trimestral 80 si 126.00% 95.00% programadas, Hubo mantenimiento en los tres
Habitat 20 20 20 20 parques habitat de aires acondicionados, en las
areas verdes, de pintura y arreglo de bafios
7.1.2.2. ACTIVIDAD Acciones de mantenimiento
Mantenimiento de las realizadas. 0 1 0
instalaciones del parque Ascendente Trimestral 2 Sl 0.00% 50.00%
Ecoldgico Zazil. 0 q 0 1
7.1.23 }Oj(:.u‘»_u | ”MMH_MM”MM WMM_”H_M ¥ &spacion 18 18 18 De los 21 espacios habilitados en el ario, 18
echamiento ulas 5 ) 2
>m3< j. de las aula Ascerdente Trimestral 2 no g5 71% A espacios se habilitaron de las 21 gue estaban
e instalaciones programados, Algunas aulas son ut lizadas como
A 21 21 21 21 oficinas provisionales.
i\ h ,.
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
9 MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO
- PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2022 (a)
(b) PROGRAMA PRESUPUESTARIO 7.2 Programa de Fomento y Promocion del Deporte de Othén P. Blanco
(9) METAS-AVANCE
(c) NIVEL MIR CON RESUMEN
(d) NOMBRE DEL {2) SENTIDO DEL (f) FRECUENCIA (h) AVANCE DE LA META
NARRATIVQ INDICADOR INRICADOR BE MEBICION ek AR ACMUEASLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA (i) JUSTIFICACIONES
PROGRAMADA SIINO 1et 2do 3er &to
TRIM TRIM TRIM TRIM TRIM sl
7. FIN Contribuir a los
objetivos estatales y nacionales
de prosperidad y justicia social
a través de acciones y espacios 0 0 0
de atencién a las necesidades P taie d
de las y los habitantes del O_.no-.a. je de .
municipio de Othén p. Blanco | Teduccion de la | Descendente Trianual 2% No 0.00% 0.00%
bajo principios de equidad y pobreza
con enfoque de derechos
humanos.
0 0 0 0
Porcentaje de
actividades para 0 0 0
q.~.‘”_~.0vn.m_._.o._=~€c_mw.q._m incentivar la
icipacion e integracion © s
I v .| practica del Ascendente Anual 40 sl 0.00% 0.00%
en actividades deportivas n_m_uoim como un
estilo de vida i} 0 0 40
saludable
; 1 0 0
— Porcentaje de
7.2.1. nO_.....__—...OZ NTE Eventos eventos y . .
recreativos y Programas p Ascendente Anual 1 Sl 0.00% 100.00%
inclusivos realizado rogramas
Implementados
1 0 0 0
0 0 1 De los 12 cursos programados en el afio, 1 se
q.N.HLn..»n.:EUbD Qmmnmo:nn_m Porcentaje de ha ﬂmM_.am“n%am los 3 ncmammnmwm:
vera e fomenten ; rogramados, debido a ste porograma
cursos de verano que Jamenten) ¢, .sos de verano | Ascendente | Trimestral 12 sl 33.30% | 8.33% |”® y o sl
el deporte, la activacidn fisica y N se encuentra en reactivacion y
recreativa realizados restructuracion de las actividades mejorando
3 3 3 3 su alcance e impacto social
g
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MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2022 (a)

{b) PROGRAMA PRESUPUESTARIO 7.2 Programa de Fomento y Promocion del Deporte de Othén P. Blanco
(g) METAS-AVANCE
(o) NIVEL MIR CON RESUMEN
(d) NOMBRE DEL (e) SENTIDO DEL {f) FRECUENCIA (h) AVANCE DE LA META
NARRATIVO e EBIABOR BE DO T L e ] oA PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO e it (1) JUSTIFICACIONES
PROGRAMADA SIINO
Ter 2do 3er 4to
TRIM TRIM TRIM TRIM it ANVRLs
De los 20 eventos deportivos programados
. 0 14 1 en el afio, 1 se ha realizado de 0 que estaban
Porcentaje de programados, debido a que aperturaron mas
eventos deportivos ligas de lo que se tenia comtemplado debido
7.2.1.2 ACTIVIDAD Promocién | con participacion ; H la buena respuesta y participacion de la
de la practica de deporte de atletas y Ascendanta Trimestral 20 sl NA 75.00% poblacion, debido a la buena convocatoria se
poblacién alarga la duracion de los torneos asi como su
aficionada clausura tambien se sale de las fechas pre
0 10 0 10 establecidas por los organizadores al inicio
de los mismos.
De los 8 eventos conmemorativos
Porcentaje de programados en el afio, 1 se ha realizado de
eventos deportivos 0 0 1 los 2 que estaban programados, estan
7.2.1.3 ACTIVIDAD Realizacion GConmemaratives en _moza_na:macw n”‘. ¢_<mq.mom _Mwn_woqw”_nﬂgo.
2.1 zaci . L : clima, cuorum, participacion de la ciudadania
) abli .00 .509 '
de eventos deportivos mwvmn_onw _... ti cosy| Ascendente Trimestral 8 Si 50.00% 12.50% en general, estos factores influyen de
zonasiuns _n.mm o manera directa la realizacion de ciertos
con _u.cﬁw_._n_m_ eventos por lo cual no siempre se puede
turistico 0 0 2 6 alcanzar la meta establecida dentro de los
programas del instituto,
3 0 2 De 10 apoyos programado en el afio, 2 se
han realizado de los 3 que estaban
programados, debido a la contigencia
7.2.1.4 ACTIVDAD Porcentaje de sanitaria apenas se reaperturaon las
Otorgamiento de apoyos a deportistas Ascendente | Trimestral 10 Sl 66.67% | 50.00% | diferentes etapas de los juegos estatales y
nifios y jovenes deportistas w_uo<ma_cw nacionales en os cuales el instituto apoyo a
los diferents selectivos para que el municipio
no se quede sin representacion en ninguna
2 3 3 2 de las etapas
P
A




CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

7

9 MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO
| il PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2022 (a)
() PROGRAMA PRESUPUESTARIO 7.2 Programa de Fomento y Promocion del Deporte de Othon P. Blanco
() METAS-AVANCE
(c) NIVEL MIR CON RESUMEN
(d) NOMBRE DEL {e) SENTIDO DEL (N FRECUENCIA (h) AVANCE DE LA META
NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION META ANUAL | AcuMuLABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA (i) JUSTIFICACIONES
PROGRAMADA SINO
Ter 2do 3er 4to
TRIM TRIM TRIM TRIM Wiy AN
. 0 0 0
mu.w.pw%_._m““wrm Porcentaje de
econ ala 5 0,
traectona deatiathstie o m:m»m.m. Ascendente | Trimestral 1 Si NA 0.00%
condifignto reconocidos
1 0 0 0
De los 80 mantenimientos a espacios
30 a7 52 programados en el afio, 52 se han realizado
de los 20 que estaban programados, se
. realiza la atencion a diferentes espacios
7.2.1.6 ACTIVDAD _....o_.nm_._ﬁm._m de deportivos e instalaciones, en ocaciones
mmjmz_wmmw_m: v artenimiate espacios depende de la situacion del campo o cancha
de espacios y unidades deportivos que | Ascendente | Trimestral 80 Sl 260.00% | 148.75% | lacualse atiende, ya que si se realiza de
deportivas recibieron manera rapida se puede continuar con el
. mantenimiento siguiente considerado en la programacion,
= tratando de avanzar rapido y asi abarcar la
\ mayor catidad de instalaciones atendidas es
20 20 20 20 por eso que en ocaciones se rebasa la meta
/ contemplada para este indicador
\ 7
o
s \

ELABORO
REYNA IMELPA CHANM POOT
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¥ PROGRAMACION
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO

- PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2022
(b) PROGRAMA PRESUPUESTARIO 8.1 Programa de equidad de género de Othén P. Blanco
(i) METAS-AVANCE
(c) NIVEL MIR CON RESUMEN
DO DE FRECUENCIA h) AVANCE DE LA META
NARRATIVO {d) NOMBRE DEL INDICADOR AW} FohT L0 PROGRAMADO Y REALIZADD EN EL PERIODO L Bl i) JUSTIFICACIONES
INDICADOR DE MEDICION | pqETA ANUAL | ACUMULABLE PROGRAMADA
PROGRAMADA SI/NO 1er 2do Ier 4o i At
TRIM TRIM TRIM TRIM
8. FIN Contribuir a los objetivos
estatales y  nacionales de a N o
prosperidad y justicia social a
través de acciones y espacios de
atencién a las necesidades de las y : -
los habitantes del municipio de Porcentaje de reduccion de la Duscandents Trianual 29 51 NA 0%
Othén P. Blanco bajo principios de pobreza
equidad y con enfoque de Q 0 (%] i}
derechos humanos.
8.1 PROPOSITO Realizar acciones Porcentaje de acciones que
que incidan en la construccién de| incidan en la construccién de la 65 €6 i o
una cultura social que|cultura institucional sobre la De ,wm 148 mnn‘_o:mm de ncumcﬂm institucional en !
cotidianamente practique la ética y|igualdad de oportunidades entre Ascendente Anual 148 s 178.38% 119.59% ahp, Gb.actlones s nmm_n.m«o: de as 37 n._:m
la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres estaban programadas, debido a la afluencia de
rmujeres y hombres 37 37 a7 37 usuarios y actividades en el trimestre
8.1.1 COMPONENTE Atencidn Parcentaje de victimas que han i 2 i . . =
integral a Victimas recibida atencién integral 53 45 56 De las 148 atenciones integrales en el afio,
P—— Teitestral 148 s 178.38% 117.57% 66atenciones se realizaron de las 37 que estaban
naente imes B -
o . programadas, debido a la afluencia de usuarios y
3 37 a w actividades en el trimestre
£.1,1.1 ACTIVIDAD Reparte de 5 - 3 1 1
i . orcen in s
acciones a favor de nifias y mujeres| e e IRIINE Ascendente Trimestral 4 St 100.00% 100.00%
Entregados
i 1 L 1
8.1.1.2 ACTIVIDAD Atencidn Porcentaje de victimas atendidas
juridica y psicoldgica a victimas de 56 36 1 De las 120 victimas atendidas en el afio, 48
violencia de género. JE—— Trimestral 120 s 160.00% 116.67% atenciones se realizaron de las 30 que estaban
’ i programadas, debido a la demanda positiva en la
40 30 30 30 solicitud de las y los usuarios en las servicios
juridicos y psicologicos
2 2 15 De las 12 campanias de sensil
6.1.1.3 ACTIVIDAD Resllacin d Trimestral 12 sl 500.00% 166.67% programadas al afio, se realizaron 15 por la
B i ealizacién de
3 3 licitud en escuel tras areas.
campanas de sensibilizacion Porcentaje de campanas realizadas|  Ascendente 3 3 soliet AREHERTHORERE SN
& E 2 De las 12 campafas de difusion programadas en
Trimestral 12 § 66.67 108.33% el afio, 5 campanas se realizaron de las 3 que
8.1.1.4 ACTIVIDAD Difusién de los : ' estaban programadas, por la accesibilidad para la
derachos de las personas y la Porcentaje de campafas de 3 3 nmn:oﬁwﬂ‘.w y difusion a paginas y comunidades
comunidad LGTBQ+ JN adas Ascendente i 3 3 \
V1.7 ‘

Reyna Imefda Chan Poot
Jefa de Ofigina

Municipal

Presidenta Municipal dél H "Ry
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

Municipio de Othén P. Blanco

PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2022

(b} PROGRAMA PRESUPUESTARIO

9.1 Programa de Atencion a la nifiez y Juventud Othonense

(d) NOMERE DEL (g) METAS-AVANCE
INDICADOR {#) SENTIDO () PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO {0 AVANGEDE RAMETA
€) z_ﬁrzﬂﬁzwwﬂnmmc;mz DEL FRECUENCIA | mera anua | AU VHABLE PROGRAMADA (i) JUSTIFICACIONES
INDICADOR | DE MEDICION | pROGRAMADA SIINO 1er 2do 3or 4to
TRIM ANUAL
TRIM TRIM TRIM TRIM
9.FIN | | |
Contribuir a los objetivos estatales _ | _ |
y nacionales de prosperidad y | ; i 0 0 | 0
justicia social a través de acciones ) ) | !
y espacios de atencion a las [Pronsetiaie de: reduceitrine Descendente |  Trianual _ 2% _ SI | 7 , NA 0.00%
necesidades de las y los habitantes 12 pobreza | W {
del municipio de Othon P. Blanco M 7 ;
bajo principios de equidad y con p 7 0 0 0 0 |
enfoque de derechos humanos m
_ _ W I |
9.1.PROPOSITO Los nifios _ ] | _
y jovenes en el municipio de |Porcentaje  de nifios y w | 200 300 500
Othén P. Blanco participanen la  /jovenes que participan en | . | .
. . . i Ascendent Anual 1 | | 100.00% 66.67%
solucién de problemas pablicos la solucién de problemas | sencens i o 2R _ o | | 0
mediante actividades ludicas, |piblicos | | ,_ 200 300 500 500
recreativas y de opinion _ ; “
9.1.1.COMPONENTE . ) |
Acciones de participacion Porcentaje de acelones , , 3 3 3
ciudadana de nifios y jovenes e |S0CIaIeS que incluyen itos | 5o oogene | Anyal 12 i 100.00% | 75.00%
proyectos sociales realizados (Y Jbvenes _..m:_n_.nm:mo a { {
favor de la comunidad | 3 ) 3 3 3 |
9.1.1.1LACTIVIDAD | | “ I o " " , i
Creacitn de un Blog Inter escolar | Porcentaje Blog Inter ——_n=. i Trimestral | | ! No ) 0.00% D,
isocial creado | i i 0 i | ,
511 2ACTIVIDAD M_Voanzs.o de espacios |
Rehabilitacién de espacio piblica | 1o P 0 0 1 |
publicos adecuado para el | |
desarrollo social de las Ascendente | Trimestral | 1 Si 100.00% | 100.00%
nifas, nifios, adolescentes | 0 a . 0 |
y jovenes
9.1.1.3.ACTIVIDAD
Creacion de espacios para reforzar ) ) 5 5 5
las relaciones juveniles Porcentaje de espacios de
libre expresion, arte y Ascendente Trimestral 20 Si 100.00% 75.00%
cultura creados
5 5 5 5
A A
-




CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
Municipio de Othén P. Blanco

- PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2022
{b) PROGRAMA PRESUPUESTARIO 9.1 Programa de Atencion a la nifiez y Juventud Othonense
(d) NOMBRE DEL (g) METAS-AVANCE
h) AVANCE DE LA META
INDICADOR (#) SENTIDO (0 AGUMULABLE| PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO (
©) z_ﬁrzﬂﬁmwwﬂwmmcgmz DEL FREGUENCIA | META ANUAL PROGRAMADA (i) JUSTIFICACIONES
INDICADOR DE MEDICION MAD, SIINO 1er 2do 3or 4to
EROGEA 5 TRIM ANUAL
TRIM TRIM TRIM TRIM
9.1.1.4.ACTIVIDAD
Realizacion de camparias de ) 0 2 0 |
limpieza por jovenes Porcentaje de campafias de
limpieza y reciclaje Ascendente Trimestral 4 Si 0.00% | 50.00%
realizadas
0 2 0 2
9.1.1.5.ACTIVIDAD ,f
Reconocimiento a las y los | 1 I 0 0 1
i P j venes .
jovenes destacados Ureesile de Jovene Ascendente | Trimestral 1 No 100.00% | 100.00%
reconocidos | i
| 0 0 1 0
9.1.2 COMPONENTE. Atencién a la Porcentaje de personas
salud mental de nifios y jévenes. atendidas 0 0 0 |
Ascendente Anual 2830 No 0.00% 0.00%
0 0 0 2830
9.1.2.1 ACTIVIDAD. Organizacion de Porcentaje de talleres de
talleres de resolucion de conflictos. resolucion de conflictos para
madres, padres e hijos/as. ) La meta anual programada
Trimestral 0 7 4 | para este indicardor es de 26.
| Este tercer trimestre se
realizaron 4 acciones de las 8
Ascendente 26 Si 50.00% | 4231% programadas debido a que no
se recibieron solicitudes
suficientes para realizar estas
actividades de resolucion de
0 9 5 ? conflictos.
5.1.2.2 ACTIVIDAD. Aprovechamiento | Porcentaje de actividades en
de los espacios publicos. espacios publicos para el
desarrollo infantil y adolescente | .
4 16 7 La meta establecida para este
indicador es de 34 activdades.
Este trimestre se realizaron 7
” : o, acciones e las 6 programadas,
ASCINGRNE Trimiestial o 8 116.67% | 141 eslo se debe a las solicitudes
recibidas de actividades de
aprovechamiento de los
4 9 6 15 | espacios publicos.




CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
9 Municipio de Othén P. Blanco

- PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2022
(b) PROGRAMA PRESUPUESTARIO 9.1 Programa de Atencién a la nifiez y Juventud Othonense
(d) NOMBRE DEL (g) METAS-AVANCE
h) AVANCE DE LA META
INDICADOR {#) SENTIDO (f) M el PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO (
L DEL EREGUEHBIAL | era ancal ] T Tiask PROGRAMADA (i) JUSTIFICACIONES
INDICADOR | DE MEDICION 2 e
PROGRAMADA|  SINO ter do r S TRIM ANUAL
TRIM TRIM TRIM TRIM

9.1.2.3.ACTIVIDAD ,,. | _ 0 1
Reconocimiento a jovenes Porcentaje de acciones de | , 0
emprendedores w_.nnozco..aasﬁo ajovenes | Ascendente = Trimestral | 2 Si 100.00% | 50.00%

\emprendedores | ,_ 0 0 I 1

1 i
9.1.2.4.ACTIVIDAD I | i o , |
Promocién de acciones a favor de | Porcentaje de accionesa | U _ |
las personas con discapacidad |favor delos detactios Ascendente m“ Trimestral 2 i Si |

humanos de las personas | | _ 0 | 0

con discapacidad | u u

) A |

/ i

o
1/ = ;
Elaboré vi
Reyna Imelda Chan Po Lic. Julio Ma n

Jefa de Oficina irectordg Plane Municipal
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO

- PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2022
{b) PROGRAMA PRESUFUESTARIO 10.1 Programa de Fortalecimiento de la Hacienda Publica Municipal
(5] METAS-AVANCE
) SENTIDO DEL | {f) FRECUENCIA () AVANCE DE LA META ST
: Fi
() NIVEL MIR CON RESUMEN MNARRATIVO (d) NOMBRE DEL INDICADCR INDICADOR DE MEDIGIAN META ANLAL ACUMULARCE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA {1y JUSTIFICACIONES
FROGRAMADA SUNO qar 2da 3t ato = = 2
TRIM TRIM TRIM TRIM
10, FIN: Contribuir cen los objetvos du la - =
planeacién estatal y nacicnal sobre Gobiermo. | percapcion va de la : 0 0 1] L
abierto, transparente y eficiente mediante el EBSEZn_o:ﬂMm_!E Ascendente Trianual 5,000.00 NO 0.00% 0.00%
trabsjo conjunto gobiemo-sociedad, o Py 5
icinaclAn ciidadana jeas d
10.1 PROPOSITO La ciudadanla othonense [incremento  porcentual de Ia
cuenta con una administracién efectiva de la |recaudacion. a 0 0
hacienda publica municipal
Ascendente Semestral 40% NO 0.00% 0.00%
0 1} o 40
1011 COMPONENTE Elaborar Iniciativas de
caracter hacendario para presentar sl Conpresa
del Estado y H. Cabilda del Ayuntamiento o 0 4]
Parcentaje de Inlciativis entregadis Ascendenie Anual 12 NO - et 0.00% 0.00%
i) ] o 12
25 30 27 La mela anual de este indicador es de
100. Para esle tercer timestre se
10.1.1.1 ACTIVIDAD Asesorar a las Direcciones . . § " brindaron 27 asesorias de 25
de la tosorerta en materia Hacendaria, Porcentaje de Asesorfas brindadas Ascendente Trimestral 100 Si 108.00% 82.00% programadas, debida a la abundante
. asistencia de contribuyentes, derivado
28 25 25 28 del pago de prestaciones navidefias.
10.1.1.2 ACTIVIDAD Seguimiento jurldico de 0 0 0
il 3 Porcentaje de asuntos atendidos Ascendente Trimestral 100% NO 0.00% 0.00%
los asuntos de la tesoreria
4] 0 4] 1007
10 12 COMPONENTE |mplementar y difundir
un programa de concierlizicion sobre la
importancia y [on benwficios del pago puniual de i} 0 0
los impusstos  contribucionss Y defechos  |Programas Implemestados Ascendsnte Anusl 1 NO 0.00% 0.00%
ZOFEMAT
[ 0 0
Incremento porcentual de 0 o ]
102 RCTIOAD eon ey recaudacien de impuesto predial Ascendente Trimestral 76290450.78 NO 0.00% Go0%
progr respecto al afio inmediato anterior.
o 0 D T6295450.79
La meta anual de este indicador es de
P 152540578 8108524417 54208155 $2000000. Para este tercer imesire se
z recaudaron $429,815.80 de $500,000
10.1.2.2 ACTIVIDAD Recaudacion de Derecho | Variacion en |a recaudacién por " ; ’ g
de ZOFEMAT y multas federales derecho de ZOFEMAT, AEcendiente Trimestral 2,000,000.00 NO 85.96% 152.02%  |programados, debido a que por ia falta
de entrega de Invitaciones en el
segundo tirmestre, para regularizar a los
morosos d dron de la ZOFEMAT,
5 50000000 5 500,809 00 50000000 S 500,600.00 el pa
A
7
-
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
MUNICIFIO DE GTHON P. BLANCO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2022

(b) PROGRAMA PRESUFUESTARIO

10.1 Programa de Fortalecimiento de la Hacienda Puablica Municipal

(¢) NIVEL MIR CON RESUMEN NARRATIVO

(d) NOMBRE DEL INDICADOR

() SENTIDO DEL
INDICADOR

{f) FRECUENCIA
DE MEDICION

()} METAS AVANCE

META ANUAL
PROGRAMADA

ACUMULABLE
SUNO

PROGRAMADD ¥ REALIZADO EN EL FERIDDO

(b} AVANCE DE LA META
PROGRAMADA

(1) JUSTIFICACIONES

1or
TRIM

2do
TRIM

dat
TRIM

10.1.2.3 ACTIVIDAD campaha de invitacién a

federales

Ios contribuyentes a regularizarse en sus multas

visitas de entrega de invitaciones

Ascendente

trimestral

NO

un

&0

Ao
TRIM

THIM

ANUAL

120.00%

50

50

70.00%

La meta anual de este indicador es de
200. Para este tercer limesire se
visitaron a B0 contribuyentes de 50
programados.

10 1 3 COMPONENTE Actuslizar ol Padron
catantral

Porcentuu da Padrén actualizado

Asceviente:

NO

0.00%

0.00%

101.3.1 ACTIVIDAD Atencién a tramites y
servicios catastrales

Porcentaje de Tramiles atendidos

Ascendente

Trimestral

7.500.00

S|

)
S
)
w0

2128

2325

2040

1500

1500

166.00%

86.75%

La meta anual de este Iindicador es
de7,500. Para este lercer trimesire
atendieron 2325 tramites de los 1500
programados, debido a que en los
primesros trimestres se esluvo pagando
impueste  predial, hubo mas
requerimiento de tramites calastrales
que las programadas

10.1.3.2 ACTIVIDAD Actualizacién de avallios
catastrales para pago de predial

Porcentaje de Avalos actualizadas

Ascendente

Tnmestral

76,038.00

NO

0.00%

134

0.00%

10,1 4 COMPONENTE Giros Comiscliles
feguianzadon

Porcentaje de Comircios
Regqularzados.

Astengenis

Trmestral

750

Sl

126 34%

98.80%

La meta anual de este indicador es da
750 Para este tercer limestre se
regularizaren 307 centribuyentes de los
243 programados, debido a la buena
respuesta por  parta  de  los
contribuyentes par regular su situacion
fiscal

10,1.4.1 ACTIVIDAD Verificacion de
establecimientos fijos

L

Porcentaje de establecimientos
regulanzados,

Ascendente

Trimestral

500

Sl

12

185

121.88%

70

112.40%

La meta anual para este indicador es de 500.
En esle tercer tnmestre se regulanzaron 195
de 160 establecimientos programados. ya
que el personal de |a areccion se aboco a
realizar la enirega de Ordenes de Visita de
Inspeccién y Verificacién a los contribuyentes
que no cuentan con su licencla de
funcionamiento,  logrando  que  los
contribuyentes atendicran de forma rapida a
realizar su tramite para regularizarse. 195
realizadas de 160 programadas
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO

SR PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2022
(b} PROGRAMA PRESUPUESTARIO 10.1 Programa de Fortalecimiento de la Hacienda Publica Municipal
(g) METAS-AVANCE
(#) SENTIDO DEL | (f) FRECUENCIA (h) AVANCE DE LA META
R il 5
{c) MIVEL MIR CON RESUMEN NARRATIVO {d) NOMBRE DEL INDICADOR INDICADOR DE MEDICION UETRARLAL ACUMILASLE PROGRAMADO ¥ REALIZADO EN EL PERIODC PROGRAMADA (1) JUSTIFICACIONE:
PROGRAMADA SHNO 1or 2do Jor dto oE AL
TRIM TRIM TRIM TRIM
La meta anual de este indicador es de
20 47 1z 250. Para este lercer limesire se
regularizaron 112 comercios informales
Porcentaje de Comercios de log 83 programados,Se a notificado
10,1.4.2 ACTIVIDAD Verificacién de Comercios st en forma escrita y verbalmente a los
Informales de Via Pablica _qﬂ-ma_ﬁ“wﬂ” Vi Fobica Ascerrient: Trmesied 0 sl 180945 71.80% | ontribuyentes morosos, los cuales
realizaron el pago de sus permisos, con
lo que se logro regularzar en un
porcentaje mayor a lo programado en
este timestre.
30 GO B3 T7
G 374 555 04 0
La mata anual da este indicadpr es ds
§976, 130, BOB Durante este tercer
trimestre  se han ejericod 0 de
. " Porcentaje del ejercicio §722,160.908, debido a que existen
%..“.w,ww‘nncéﬁg b & Ejerecio Proscpurstal .| —ypuestal y Financiero Ascarcienta Trmestsl | $ 975120808.00 NO 0.00% 3671% |importantes pendientes de registro en el
canirolada sisterna contable, mismos  gque
depanden de areas ajenas a la
{esoreria, lo cual imposibilita generar el
porcantaje de ejercico presupusstal
U 0051 80| 5 S 72260°
10.1.5.1 ACTIVIDAD Admirstracion Porcentaje  de  Suficienclas ,
Autorizacion de Compramisos Presupuestales.  |Presupuestales Resueltas. La meta anual de este indicador es de
1850. Durante este tercer trimestre se
450 . s han resuelto 0 de las 450 sufiencias
5 755 programadas, debido a que existen
- importantes pendientes de registro en el
ndl : o
Ascendonte Trimestral 1850 Sl 0.00% 75.84% |oiclema contable, mismos que
dependen de dreas ajenas a la
tesoreria, lo cual imposibilita generar el
450 450 450 500 porcentaje de sufucuencias
presupuestales resuellas
70,152 ACTIVIDAD Administracion Eficiente de [Porcentaie  de  proyecciones R
los Recursos pliblicos Financieros. financieras realizadas 3 3 3
Ascendente Trimestral 12 S 100.00% 75.00%
3 3 3 &
10,153 ACTIVIDAD Implementacion  de Tam._:_a de  controles
controles internos en materia de ejercicio del |implementados 3 3 3
gasto pablico. Ascendente Trimestral 3 NO 100.00% 300.00%
3 3




CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

3 MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO
T PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2022
(b} PROGRAMA PRESUPLESTARIO 10.1 Programa de Fortalecimiento de la Hacienda Piblica Municipal
(@) METAS-AVANCE
SENTIDO DEL |(f) FRECUENCIA {h} AVANCE DE LA META
RESUMEN H i (o) ; -
(<) NIVEL MIR CON NARRATIVO (d) NOMERE DEL. INDICADOR INDICADOR DE MEDICION METAANIAL, SCUMULABLE PROGRAMADO ¥ REALIZADO EN EL FERIODO PROGRAMADA (1) JUSTIFICACIONES
FROGRAKMADA SUNO lar 2do T it e o
TRIM TRIM TRIM TRIM
10,154 Procedimientos  Administrativos B o . I -
ACTIVIDAD Sequimiento y Evaluacitn Interna |establecidos 5
de los Procedimientos Adminsiratives Q 1 |
establecidos Ascendente trimestral 1 NO 100.00% 200.00%
0 1 1 1
101585 Lineamientos, politicas y mejora
ACTIVIDAD Implementacion de los linesmientos |administrativas establecido 0 0 o
Iticas de austeridad, racionalidad y mejora
Nnﬂ:.i.ﬁ:cm. ' Ascendente anual 1 NO 0.00% 0.00%
0 bl ] 1
10 1 6 COMPONENTE Asegurar que el Sistema Porcentaje de armonizacion del
de Contabilidad Gubernamental cumpia con I |Sistema contshin con la Ley 1 1 1
normatividad aplicable General da Contabilidad
ity Ascendente Tomestral 4 NO 100.00% | 76.00%
1 i i i
75767 ACTIVIDAD Eiaboracén de |Porceniie de Concillaciones
Concilinciones Elaberadas 1] 1 Q
Ascendente Semestral 2 Si 0.00% 50.00%
[:} 1 a 1
30,162 ACTIVIDAD Integracién de la Cuenta |Porcentaje de Cuenta piblica
Pdolica Integrada 0 0 0
Ascendente Trimestral 1 NO 0.00% 0.00%
o ] o 1
1017 COMPONENTE Bienes y servicios [Porcentaje du Bienes y Servicos
qenerales  tequeridos  las dependencias Y jque se fograran Lrindar de manera 0 a 4]
Grganas adminisiratives olargedos cporuna Ascenderte Anust 30% Sl 0.00% 0.00%
1] ] ] 0
10.1.7.1. ACTIVIDAD: Ctorgamiento oportuno y Porcentaje de Servicios Generales L2 meta anual de este indicador es de
eficaz g2 los Servicios Generales Otorgados 13,614. En este tercer trimestre se realizaron
e Qi e 3,849 servivios generales de los 3621
3263 3572 3649 programados, debido principalmente a las
festvidades del mes patno, o cual
i iderabl 7 Iz idad d
Ascendente Trimestral 13,614 Sl 106.30% 79.36% ﬁﬂ“.wgﬂﬂh&“nn”ﬁﬂﬁ:ﬂmﬂ“ o 1
2272 et 3821 2178
101.7.2. AGTIVIDAD. Oplimizacién de fos a meta anual en en este indicador es de
tramites administrativos ¥ 1a gestien de servicios 26,000, y para e presente timestre es de
basicos, arrendamientos y segurcs. " 5550 7886 R #,500, sin embargo, por las actividades del
' © informe de gobierno, los tramiles se vieron
incrementados para el lercer trimestre.
Porcentaje de Solictudes atendidas | Ascendente Trimestral 26000 S| 121.32% 80.76%
§500 “500 6500 B5GT
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO

S PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2022
(b) PROGRAMA PRESUPUESTARIO 10.1 Programa de Fortalecimiento de la Hacienda Piblica Municipal
(5} METAS-AVANCE
(@) SENTIDO DEL | (f) FRECUENCIA (h) AVANCE DE LA META
(c) NIVEL MIR CON RESUMEN NARRATIVO (d) NOMBRE DEL INDICADOR PROGRAMADO ¥ REALIZADO EN EL PERIODO 1) JUSTIFICACIONES
} INDICADOR | DE MEDICION | pMeTA ANUAL | ACUMULABLE PROGRAMADA (
PROGRAMADA SINO
et i o 4w TRiM ANUAL
TRIM TRIM TRIM TRIM
0173 ACTIVIDAD: Procedimientos de — T meta anual para este indicador =5 2,950, y
adquisicion  de  bienes, servicios  y la meta trimestral para & presente timestre
arrendamientos. _ es de BO2, sin embargo se registraron
a7 760 742 - unicamente 742  procedimientos;  éste
indicador depende de las actividades
inherentes de cada uridad administrativa y
Porcentsje de Procesos de } del presupuesto dsponible para ello
Adquisicion Ascendente Trimestral 2950 Si 92.52% 73.66%
Eral up2 71
10.1.7.4.ACTIVIDAD: Actualizacion  del
patrimonio del Municipio de Othén P. Blanco 161 161 161
para su conservacién y uso eficiente,
9 de activos del Ayuntamiento
ijiseslih Ascendente Trimestral 643 Sl 100.00% 76.12%
W’ TR 161 181 150
10.1.7.5 ACTIVIDAD:Ceordinar ¢ proyecto |Porcentaje  de actividades La meta anual de este indicador es de 10
Ayuntamiento en tu Coloniafcomunidad, con &l |realizadss en las zonas urbanas y actividades. En este tercer lrimestre se
objeto de acercar los servicios municipales a las |comunidades de Othon P. Blanco realizaron 4 actividaes de de 3 programadas,
zonas urbanas y comunidades de OPB 0 o i debido a gue en el segundo trimestre, por
vedsd electoral no se realizaron 1as
aclividades, y fueron reasignadas para el
tercer y cuarto trimestre respectivamente, por
lo tanta, se lograron realizar 4 actividades: 1
en la Colonia Territorio Federal, gue incluye
dos colonias La Esperanza y Lazaro
Ascendente Trimestral 10 Sl 133.33% 40.00% Cardenas, el segundo en Colonia Arboledas,
el tercero en la comunidad de Huay Py par
Y ultimo uno en la comunidad de San Pedro
o 5 3 p Peralta,
N =
20
REYNA IM LIC. YENSUNNNDALI ARTINEZAIERNANDEZ
JEFE DE DEPTO. DEP EACION'Y PROGRAMACION PRESIDENTA MUNICIPAL N P. BLANCO




CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO

e PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2022
(b) PROGRAMA PRESUFUESTARIO 11.1 Programa para la Provision de Servicios Publicos de Calidad para Othon P. Blanco.
{g) METAS-AVANCE
(6) NIVEL MIR CON RESUMEN (d)NOMBREDEL (o) SENTIDO DEL | (f} FRECUENCIA PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO | ) >ﬂﬂﬂﬂzﬂﬂ”ﬂhm§ [ UUSTIGACIONES
NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION | METAANUAL | ACUMULABLE
PROGRAMADA SIINO 1er 2do 3ar ato TN ANUAL
TRIM TRIM TRIM TRIM
11. FIN. Contribuir con los objetivos de la
planeacién estatal y nacional sobre
gobierno abierto, transparente y eficiente 0 0 0
mediante el trabajo conjunto gobierno-
sociedad, participacién  ciudadana,
politicas de aplicacién del gasto |Percepcién positi . o
sustentado en principios de racionalidad, |Administracion Pablica, Hsteidente Tifangsl 500 NO 9:00% 2.00%
na y austeridad financiera, cero
ias a la corrupcidn, austeridad
republicana que permita mejorar los o 9 o
servicios publicos y la seguridad de la
poblacion,
11.1 PROPOSITO : La cobertura de los
servicios publicos municipales aumenta de a de incremenito en la 0 0 0
manera segura, adecuada y accesible para T
los habitantes de la ciudad v localidades cobertura de n.c_‘ fhse s Ascendente Anual 5% NO 0.00% 0.00%
del . o de Othdn P. Blanco il I ot _nn.m_ ot
mediante acciones de la administracion municipales respecto 3l 202 0 0 0 =
directa o indirecta. h | -
676 556 904 La meta anual de este indicador es
T ARG  Gelbi de 4800 reportes. En este Tercer
- 135, s "
y i ; 4 Porcentaje de reportes por . o i Trimestre se atendieron 904
Mﬂhﬁ__ww_gsm y comunidades rurales | L o Ghilcos, brindados | ASCRdente Titesre} 4300 Sl 0.00% 25.14% | onortes de los 1300 programados,
1160 1000 1300 1440 debido a que no se contaba con
material para atender los reportes.
11.1.1.1 ACTIVIDAD ——T 56 56 56
Fortalecimiento del servicio de recoja de il ) Ascendente Trimestral 224 NO 100.00% 75.00%
residucs sdlidos urbanos freandicas 56 56 56 56
5 o 187 La meta anual de este indicador es
11.1.1.2 ACTIVIDAD v de 235. En este Tercer Trimestre se
Establecimiento de un programa |Porcentaje de Espacios . 4 g atendieron 187 espacios pUblicos de
permanente de mantenimiento de |plblicos atendidos. Ascerlente Trimestral 55 s 33283% 192.44% 53 debido a que por la temporadas
espacios publicos. 75 50 53 47 de =:. ias se implemento el doble de
las brigadas
169 179 293 La meta anual de este indicador es
— de 500. En este Tercer Trimestre se
P s Porcentaje de unidades programo y atendieron 293 unidades
Mant: ] 0, 9 .
<m~_..___._ﬂm_:m_“=_m:ﬂa y reparacion del parque atendidas Ascendente Trimestral 500 Sl 263.96% 128.20% de las 111 programadas, debido a
que se realizaron verificaciones y
168 120 1 100 servicios semestrales de las mismas.
N\ e /l
&
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2022

(b) PROGRAMA PRESUPUESTARIO

11.1 Programa para la Provisién de Servicios Publicos de Calidad para Othén P. Blanco.

() NIVEL MIR CON RESUMEN
NARRATIVO

(d) NOMBRE DEL
INDICADOR

(e} SENTIDO DEL
INDICADOR

(f) FRECUENCIA
DE MEDICION

(a) METAS-AVANCE

META ANUAL
PROGRAMADA

ACUMULABLE
SIINO

PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO

{h) AVANCE DE LA META
FROGRAMADA

Ter
TRIM

2do
TRIM

3er
TRIM

dto
TRIM

TRIM ANUAL

(i) JUSTIFICACIONES

11.1.1.4 Atencién del Alumbrado Pablico
en el municipio de Othén P. Blanco

Parcentaje de luminarias

atendidas

Ascendente

Trimestral

1,400

222

1776 3623

350

350 350

350

1035.14% 401.50%

La meta anual de este indicador es
de 1,400. En este Tercer Trimestre
se atendieron 3623 luminarias de
350 debido a que inicicon el
programa de Alumbrado en la
ciudad, por lo que se cuenta con el
material necesario para la repacaion
y/o cambio de las luminarias segun
sea el caso.

11.1.1.5 Dotacidn de equipamiento
necesario para la prestacidn de servicios
publicos

Porcentaje  de personal
dotado de equipamiento

Ascendente

Trimestral

498

8i

125

183 85

126 126

123

68.00% 72.89%

La meta anual de este indicador de 498
trabajodroes que necesitan equipo de
trabajo. En este tercer trimestre se

entregaron 85 por lo que nos quedamos
debajo de meta ya que estamos en
espera de los uniformes para solventar
al demas personal.

11.1.1.6 Establecimiento de un programa
emergente de bacheo de avenidas de la
zona urbana

Porcentaje avenidas

atendidas

Ascendente

Trimestral

12

21

21 21

21

400.00% 119.05%

La meta anual de este indicador es
de 84. En este Tercer Trimestre se
atendieron 84 avenidas de 21
programadas debido a que se contd
con material para atender los
reportes.

11.1.1.7 ACTIVIDAD

Establecimiento  de un  programa
emergente de construccion de rejas para
alcantarillas

Porcentaje  alcantarillas

reparadas

Ascendente

Trimestral

24

Sl

[}

266.67% 112.50%

La meta anual de este indicador es
de 24 unidades. En este tercer
trimestre se rebazo |la meta debido
se contaba con el material para la
reparacion y elaboracion de las
mismas y la demanda de parte de la
ciudadania fue mayor.

11.1.1.8 ACTIVIDAD
Atencion del Podado y
vialidades

limpieza de

Parcentaje de vialidades que
recibieron podado y limpieza

Ascendente

Trimestral

NO

84

43 44

84

o4 84

84

52.38% 203.57%

La meta anual de este indicador es
de B4 unidades. En este tercer
trimestre solo 44 de las 84

vialidades pregramadas recibieron
mantenimiento, debido a las

lluviasen esta temporada se

incrementaron de gran manera lo
que provoco el crecimiento de la
hierba sea considerable.




——

CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

MUNICIPIO DE OTHON P, BLANCO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2022

(b) PROGRAMA PRESUPUESTARIO

11.1 Programa para la Provision de Servicios Publicos de Calidad para Othon P. Blanco.

{g) METAS-AVANCE
{¢) NIVEL MIR CON RESUMEN (d)NOMBREDEL  |(e) SENTIDO DEL | (f} FREGUENGIA PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODD | () AVACE RS LA IETA T e
NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DEMEDICION | META ANUAL | ACUMULABLE
PROGRAMADA SINO 1ar 2do der ato A AROAL
TRIM TRIM TRIM TRIM
ploreitutinpers wbreR o e 0
tmental ara cuorir ia
AL COMPORENTE Pemanda de |, @ onda en sewicios % Ascendente Trimestral 100% Sl 0.00% 000%
servicios cubierta N
atencion a la ciudadania en -
general 0 0 (1} 100%
La meta anual de este indicador es
de 3537, Para el Tercer Trimestre se
atendieron 1249 solicitudes a traves
de la linea de atencion ayuntatel 072
478 859 1249 de 805 programadas, debido a los
11.1.2.1 ACTWIDAD Atencién de manera . . Programas implementados por la
riieate g desuncies ciudsdanssderlos| o de: Solieiidas Presidenta Municipal "Oyendo tu
Sk =l 5 ! atendidas de manera Trimestral 3537 S 155.16% 84.42% " i -
servicios publicos realizados a través de la inmediata vozZ", Casa por Casa",
linea telefénica 072 "Ayuntamiento en tu Colenia” a fin de
mejorar  continuamente  la
prestacion de los servicos que se
brinda a la ciuidadania, fortaleciendo
Ascendente 878 B57 405 987 el vinculo entre el ciudadano y el
Gobierno Municipal.
La meta anual de este indicador es
Porcentaje de Supervision de 239 140 140 de 956. En este tercer Trimestre se
11,1.2.2 ACTIVIDAD; Supervision del |los procesos del rastro para supervisaron 140 procesos de 239
i Tri | % % .
rastro Municipal. que se cumplan con las Ascerdmte A, 958 s 58.58% 54.29% programadas debido a que
normas establecidas de salud, 239 239 239 239 disminuyo la demanda de porcinos y
bovinos.
11.1.2.3 ACTIVIDAD: Expedicion de F 0 0 0
contratos de los locales en los voamq.:&m de  contratos Ascendente Trimestral 70% sl 0.00% 0.00%
mercados Publicos Municipales. expiedidos, o .
. Q a 4] 620
11124 ACTIVIDAD: Implementacion de | (e que 128 128 125
un programa de Mantenimiento en los ) = iy Ascendente Trimestral 500 sl 100.00% 75.00%
cados PUblicos recibieron mantenimiento. . . .
Mergado , 125 125 125 125
A y . 190 116 153
11.1.2.5 ACTIVIDAD: Otorgamiento de |Porcentaje de Servicios
servicios finebres de calidad a la |finebres y de pantedn Ascendente Trimestral 683 sl 100.00% 67.20%
poblacién local y forénea. otorpados.
180 166 153 172
. o ] 350 280 370
11.1.2.6 ‘>Q_<_Q)U. Expedicion de woaﬁ._fm e Constancias Ascisrdants T 1200 sl 100.00% 83.33%
constancias. expedidas.
350 250 0 200
o
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2022

(5) PROGRAMA PRESUPUESTARIO 11.1 Programa para la Provision de Servicios Pablicos de Calidad para Othdn P. Blanco.
(8) METAS-AVANCE
(¢} NIVEL. MIR CON RESUMEN {d) NOMBRE DEL {#) SENTIDO DEL | (f) FRECUENCIA PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO () bﬂ“ﬂﬂhﬂ“ma} () JUSTIFICACIONES
NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DEMEDICION | METAANUAL | ACUMULABLE
PROGRAMADA SIINO ter 2do Zer ato - R
TRIM TRIM TRIM TRIM
655 750 455
108,27 ACTIVIDA: ExpediciSirde acigh: POfeentsi€. de  Aste Ascendente Trimestral 2500 sl 100.00% 74.40%
registrales. expedidas. G55 750 455 640 : 3
10 19 5 La meta anual de este indicador es
AEIOAD: & _ de 180. En este tercer Trimestre se
11.1.2.8 : Apoyo a las : 1 de 45
oEm:_N.mnmo:mw religiosas del municipio ””HMHM.M de  Apoyos Ascendente Trimestral 180 Si 55.56% 30.00% w__”_hmawmmﬂﬁ d nwm d mﬂmmwaw que hubo
sl DieniFEanG0: poca participacion por las
4% 45 45 45 organizacicnes religiosas.
La meta anual de este indicador es
361 153 358 de 1800. En este tercer Trimestre se
T . tramitaron 358 cartilas de 467
. o rcentaje e las >
11.1.2.9 ACTIVIDAD: Tramitacion de ) : - o programadas, debido a la falta de
Cartilas Milltares. .ﬂa_:whm“ Nacional Ascendente Trimestral 1800 S v/ ﬂm.m,ﬂ\o 48.44% demanda de los jovenes en general
ramitadas. ) - Se promovera la publicidad
351 ey 487 75 / adecuada tanto en zona urbana
7 como en zona rural,
b2 \ I
&
T \ @ L
T i
Lic. Juli Ch Lic. Yensunni\Jdala\Martifez Hernandez
Dj de Planeaci unicipal

Presidenta Municipal de}#, Ayuintafniento de Othdn P. Blanco




CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO

PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2022

(6) FROGRAMA PRESUPUESTARIO

12.1 Programa Gobierno abierto, participacion ciudadana, planeacién basada en resultados, rendicién de cuentas, transparencia y combate a la

corrupcion.

(9) METAS-AVANCE
() NIVEL MIR CON RESUMEN (d) NOMBRE DEL (s) SENTIDO DEL | {f) FRECUENCIA (h) AVANCE DE LA META
- LIZADO EN El RIOI i} JUSTIFICACIONI
NARRATIVO INDICADOR INDICADOR | DEMEDICION | meTa aNUAL | ACUMULABLE REOARAMADO ¥ HGALIPARO RN HE FRRIODO) PROGRAMADA 4 oSN
PROGRAMADA SIINO tor 2do aar dto
TRIM TRIM TRIM TRIM [ AL
T2.FiN -
Contribuir con los objetivos de la planeacion 0
estatal y
nacicnal sobre gobiemo ablerto, transparente
y eficiente mediante el trabajo
conjunto gobiemo-sociedad, participacién
ciudadana, politicas de: Percepcion positiva de la .
aplicacién del gasto sustentado en principios | Administracién Publica Anideily Fridind 0% e 0.00% 0.00%
de racionalidad, disciplina y 0 0 0 o
austeddad financiera, cero tolerancias a la
cormupcion, austeridad
republicana que permita mejorar los servicios
publicos y la seguridad de la
poblacion.
12.1. PROPOSITO v
La percepcian positiva ciudadana y de las |% de unidades econdmicas que
empresas, sobre la corupcion, aumenta en |sefalan que hubo corrupcion en ’
los procesas de gestion municipal mediante |  los trimites municipales que fscaniierile Apusl 2% NG 0.00% 0.00%
acciones de gobierno abierla, parenc i a 0 0 29,
y eficiencia.
Porcentaje  de  Mecanismos 0 0 0
12.1.1 COMPONENTE Mecanismos para el |implementsdos pam el combate
combate a la corrupcion implementados. a la corrupcion Ascandents Trimestral 3 No — a\c - cil. + .|O| ...I|q - 0.00% 0,00%,
:wo-oma&,n de Mecanismos de a 0 0
12111  ACTIVIDAD Creacion de queja y denuncia creados y "
mecanismos de queja y denuncia cudadana, |difundidos. Ascendenta Trimestral 2 No 5 5 5 . 0.00% 0.00%
Porcentaje de Auditorias o 0 1 La meta anual de este indicador es de 3, durante este tercer timestre
12112 ACTIVIDAD Realizacion de icas y financieras r g . debido 2 Ia operatividad se realzé y concluyo 1 auditoria de las 3
Auditorias técnicas y Financieras faenlente Tdmestrl 3 No o o 0 3 0.00% % programadas en el cuarto timestre,
Porcentaje de de Actos de La meta anual de este indicador es de 153, Durante esle tercer timestre
entrega recepcion y de se realizaron 19 procesos de enfrega recepcion de B programados,
aclaraciones de inconsistencias g2 41 19 pueden variar durante el afio, esto debido a dicha actividad esta sujeta a
realizados. los cambios de los servidores plblicos en la Administracidn Plblica
121.1.3 ACTIVIDAD Participacién y Municipal.
desahogo de los procesos de Entrega Ascendente Trimestral 153 Sl 316.67% 99.35%
recepcion,
82 49 (4] G
Porcentaje de obras pliblicas en La meta anual de este indicador es de 60. En este tercer timestre se
proceso de ejecucién supervisaron 45 obras de 15 programadas debido a que las revisiones
Supervisadas. 15 (4] 45 documentales y fisicas de las obras plblicas, se reafizan con base a lo
o " 4 que ejecuta en esta materia el H. Ayuntamiento.
12.1.1.4 ACTIVIDAD Verificacion fisica de A
los avances de las obras pablicas. Ascendente Trimestral 60 Sl 300.00% 100.00%
16 15 15 15
Porcentale de Declaraciones La meta anual de este indicador es de 2100. en este tercer lrimestre se
patrimoniales registradas. ; recibieron 146 declaraciones de las 50 programadas, lo anterior se debe
562 2553 146 a que esta actividad es variable ya que depende de altas y bajas de los
Servidores Publicos de la Administracién Pablica Municipal.
_._um._.,,.m ) ..MM.:SEU m_m_uozm. de Ascendente Trimestral 2100 sl 292.00% 164.81%
P k
500 1500 50 50
&
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2022

MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO

(b} PROGRAMA PRESUPUESTARIO

12.1 Programa Gobierno abierto, participacion ciudadana, planeacion basada en resultados, rendicién de cuentas, transparencia y combate a la

corrupcion.
(g) METASAVANCE
[} NIVEL MIR CON RESUMEN {4) NOMBRE DEL {e) SENTIDO DEL |(f) FRECUENCIA (h) AVANCE DE LA META
NARRATIVO INDICADOR INDICADOR | DEMEDICION | wea ANUAL | ACUMULABLE R ARACE LR ZADG SN EL RERIDDD PROGRAMADA el M gl
PROGRAMADA SliNO e 2do Sar dte
TRIM TRIM TRIM TRIM o ANUINL
Porcentaje de comités de La meta anual de este indicador es de 60, Durante este tercar Trimestre
contraloria social capacitados. se capactaron a 38 comites de 20 programados, debido a que las
11 0 33 capacitaciones a los comites de contraloria social se realizan con base a
lo gue el H. Ayuntamiento ejecuta en materia de obra,
12.1.1.8 ACTIVIDAD Fortalecimiento de la A
Garithmolbn disadar. Ascendante Trimestral 60 Sl 180.00% 81.67%
10 20 20 10

Porcentaje de Auditorias
12.1.1.7 ACTIVIDAD Atencién de auditorlas [realizadas par entes a 0 0
realizadas al H. Ayuntamiento del Municipio |fiscalizadores externos Ascendente Trimestral 5] No 0.00% 0.00%
de Othén P. Blanco. atendidas. 0 0 o 5

Porcentaje de Documentos
12118 ACTIVIDAD Actualizacién del |actualizados y acuerdos de ] Q 0
marco normativo y celebracion de coordinacian , .
ot e T et N <ras Al Ascendente Trimestral 4 No 0.00% 0.00%
anticorrupcidn. 0 0 0 4

Porcentaje Quejas, denuncias y La meta anual de este indicador es de 16. Durante este fercer timestre

peticiones ciudadanas se atendieron 137 Quejas, denun cias y peticiones, debido a que esta

B B atendidas, § 3 137 actividad depende de las inconformidades de los cludadanos, en
12.1.1.8 ACTIVIDAD Recepcion y atencién a particular este timestre los expedientes derivaron de los omisos de
las quejas y denuncias contra los senidores Descendente Trimestral 16 Sl 3426.00% 206,26% Declaraciones Patrimoniales.
publicos Municipales.
4 4 4 4

Porcentaje de Expedientes de

presunta responsabilidad "

administrativa tumados y 10 32 2

. concluidos. La meta anual de este indicador es de 40. Durante este tercer timesire,
12.1.1.10 ACTIVIDAD Seguimiento de . 3
b " . se concluyeron y turnaron 2 expedientes de 10 programados, por la
E: Al = .| ok
)n.:&:,.ﬁﬁqunw Presunta Lo Descandante Tknestial 40 sl 20:00% 1 naturaleza de la actividad, no se puede tener cerleza de |a cantidad de
: 10 10 10 10 expedientes a los que se daran inicio.

Porcentaje de Procedimientos - La meta anual de este indicador es de 10. Durante este tercer timestre,
12.1.1.11 ACTIVIDAD Substanciacién de los |sustanciados. o a 17 =e substanciaron 17 expedientes de 0 programados, por Ja naturaleza de
procedimientos de  responsabilidad Ascendente Trimestral 10 No 0.00% 170.00% Ia actividad, no se puede tener certeza de la cantidad de procedimeintos
administrativa, 0 0 0 10 que seran substanciados.

ol i Porcentaje de Resoluciones La meta anual de este indicador es de 10. Durante este tercer timestre
12.1.1.12 ACTIVIDAD Resolucién de lo: 5 i x d
Provedimientas de _qua::EM ¥ administrativas emitidas, 0 ] 2 se ...wmm.?.n.d: 2 expedientes de 0 programados, por la .EEE_n.Nm de la
Responsabiidad Administrativa por fakas no Ascendente Trimestral 10 No 0.00% 20.00% x.ﬁm%n. no se puede tener certeza de la cantidad de resoluciones se
emitiran.
raves,
e 0 o 0 10
Programa anticorrupcién
icipal i ntado.
121043 ACTIVIDAD  Programa | Tonicipalimplementado 4 0 e
anticorrupcién del Municipio de Othan P, Ascendente Trimestral 1 No 0.00% 0.00%
Blanco a cargo de |a Contraloria Municipal 0 0 o 1
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CEDULA DE AVANGE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2022

(b) PROGRAWMA PRESUPUESTARIO

12.1 Programa Gobierno abierto, participacion ciudadana, planeacién basada en resultados, rendicién de cuentas, transparencia y combate a la

corrupcion.
(g} METAS-AVANCE
{&} NIVEL MIR CON RESUMEN (d) NOMERE DEL (%) SENTIDO DEL | (fj FRECUENCIA ! (h) AVANCE DE LA META
Py ROGI LIZADO l {
NARRATIVO INDICADOR INDICADOR | DEMEDICION | wmera aNUAL | ACUMULABLE SROGANARS e i ELpeonY PROGRAMADA LI XS
FROGRAMADA SUNO
il 20 R e THIM ANUAL
TRIM TRIM TRIM TRIM
0 o 0
1212 COMPONENTE Procesos de =T [ —d "
plancacn, programacién, presupusstacian, |- o¢ A0 de Procesos Ancendertn Anual 100% NO 000% 0.00%
o innovsdos.
sequimiento y evaluacién Innovados
0 Q 0 100%
3 3 3
12124 ACTIVIDAD Establecimiento de
mecanismos y recursos necesarios para el |Porcentaje de Mecanismos y 5 T .
cumpiimiento de las prioridades y programas |recursos establecidos Ascencenia Trimestre] 12 si 100% 75.00%
derivadas del Plan Municipal de Desarrollo. 3 3 3 3
0 ] 0
12122 ACTIVIDAD Seguimiento de Porcentaje de evaluacion
informe de avances del Plan y Programas xmw-w. nwum o Ascendente Trimestral 1 No 0.00% 0.00%
anuales. -
0 Q 0 1
0 0 0
12,123 ACTIVIDAD Implementacién de un Porceniaje dei Sistema La meta anual para este indicador es de 1. En este tercer
Sistema de Evaluacion de Desempefio _av_mam__éna Ascendente Trimestral 1 No 0.00% 0.00% timestre se implemetaron 0 sistemas de 1 programado,
Municipal debido a que se reprogramo para el siguiente trimestre.
0 0 1 0
1 1 1
12.1.2.4 ACTIVIDAD Revision, Captura y iiroariale e tiformas
Seguimiento de los avances de Programa de erea) e Ascendente Trimestral 4 No 100.00% 50.00%
i publicados
Inversién Anual.
1 1 1 1
2 1
12.1.2,5 ACTIVIDAD Aprovechamienta de :
M 3 Pracesos de transparencia y
s teonologlos: de W informecitn y b oo o etisauahan | Ascaroenia Trimestral 5 si 100.00% | 80.00%
‘comunicaciones para la transparencia y la |
< incorporado TICS
rendicion de cuentas. 2 1 | 1
12.1.2.6 ACTIVIDAD Creacién del micrositio 0 0 _.
“OPB ciudadano™ para expaner, en lenguaje . ¥
cudadano e incluyente, el avance y |Porcentaje de Micrositic creado |Ascendente Trimestral 1 No 0.00% 0.00%
resultados de auditorias, percepcidn de fa
cormupeion y ejercicio del presupuesto, 0 o o / ! 5
-
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

PERIODO QUE SE

MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO

INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2022

(b) PFRCGRAMA PRESUPUESTARIO

corrupcién.

12.1 Programa Gobierno abierto, participacion ciudadana, planeacién basada en resultados, rendicion de cuentas, transparencia y combate a la

(G} METAS-AVANCE

(#) NIVEL MIR GON RESUMEN (d) NOMBRE DEL {#) SENTIDO DEL | (f) FRECUENGIA (h) AVANCE DE LA META
NARRATIVO INDICADOR INDIGADOR DE MEDICION RETAARUAT ACTNGEARLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA () JUSTIFICACIONES
PROGRAMADA SUND T = St i
TRIM RM TRIM TRIM Ll it
0 91 90
12.1 3. COMPONENTE Porcentaje: de acclonas de
ctividades del Gobiemo Municipal publcadas |gobiemo publicadas en medion Aacendute Teh al 3% s . T62¥%
90 o0 90 20
90 91 90
12.1.3.1 ACTIVIDAD ;
Brindar cobertura audiovisual a eventos y Muaw._wm de Cobenan de Ascendente Trimestral 360 si 100.00% 76.28%
actividades e
50 90 20 %0
90 9 a0
12.1.3.2 ACTIVIDAD .
Seguimiento en prensa y otros medios a la |- OTCeNaje de reportes de Ascendante Trimestral 360 si 100.00% 76.28%
=2 Monitoreo generados
percepcion ciudadana,
30 a0 20 %0
298,856 305679 299641 La meta anual de este indicador es de 1,200.00. En este
12.1.3.3 ACTIVIDAD Porcentaide de Ciudadanos tercer trimestre ser alcanzaron a 299,541 ciudadanos de los
Publicacién y Disefio de i ién sobre | PTeREE - Ascendente Trimestral 1,200,000 si 99.85% 76.34%  [300,00 programados, debido a que as estadisticas de redes
las actvidades del gobierno sociales no consideran el alcance directo de la pagina de fa
300.000 300,000 300,000 300,000 Presidenta Municipal "Yensunni Martinez"
s i \ .
& ? % La meta anual es de 18. En el tercer Trimest
med anual es e n el jercer nmestre se
1214 COMPONENTE . % S . .
] Mo: “5. u.n.,.n.“» wm ol phins sl Cablila Porcentaje de loiciativas Ascendenta Ancal 18 si | " e 80 00% 100.00% dictaminaron 4 iniciativas de las 5 programadas debido a que
nprobadas aprobadas una aun se encuentra en trabajo de comisiones por la
naturaleza del tema a tratar.
5 4 5
5 9 4 5
12.4.4.1 ACTIVIDAD La meta anual es de 18, En el tercer Trimestre se presentaron
Seguimiento y analisis de las propuestas Acuerdos consensados Ascendente Trimestral 21 Si B0 00% B5.71% 4 iniciativas de Em. 5 b_.omwmq:.mnmm debido a que una aun se
legistativos encuentra en trabajo de comisiones por la naturaieza del tema
5 3 5 5 o
32 (13 34
12.1.4.2 ACTIVIDAD Porcentaje de La meta anual es de 140. En el segundo Trimestre se
Atencidn de los asuntos legales del |Representaciones legales Ascendente Trimestral 140 si 87 18% 93.57% Izaron 34 representaciones legales de Jas 38 programados
Ayuntamiento. atendidas debido a que algunos no se concluyeron debido al cause
legal de su naturaleza.
3z 38 39 33
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2022

(b) PROGRAMA PRESUPUESTARIO

12.1 Programa Gobierno abierto, participacién ciudadana, planeacién basada en resultados, rendicién de cuentas, transparencia y combate a la

corrupcion.
() METAS-AVANCE
{8) NIVEL MIR CON RESUMEN {d) NOMBRE DEL (%) SENTIDO DEL | (f) FRECUENCIA (h) AVANCE DE LA META
5 REALI. N i FICA
NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE: MEDICION META ANUAL | ACUMULABLE RS ANADEN Y RO RN Bl G IO PRCGRAMADA kel RN
FROGRAMADA SUNO for 2do Sar dto
TRIM RIM TRIN TRIM i il
.1.4.3 ACTIVIDAD Elaboracion de
Iniciativas a solicitud de la presidencia
] 3 7
Poiéitsle da  [nigaiie La meta anual es de 30, En el Tercer Trimestre se realizaron 7 iniciativas
mumwnn“mu_ 5 : Ascendente Trimestral 30 Sl 87.50% 70.00%  |de las 8 programadas debido a que no se presentaron mas salictudes
" que requerian |a elaboracion de iniciativa.
7 7 8 8
12.1.4.4 ACTIVIDAD Organizacion de las
Sesiones de H. C; ion de las
>MNM=~“UMM§%EE0 ¥ elaboracién de las Porcintils. de  Seudnss " 7 5 La meta anual es de 30. En el Tercer Trimestre se realizaron 5 sesiones.
s = m,maﬁm. i Ascendente Trimestral 30 Sl 62.50% 76.67% de Cabildo de las B programadas, debido a que se sesionaron todos los
i g . 8 - puntos importantes en pacas sesiones.
g
12.1.4.5 ACTIVIDAD Certificacién de
documentos de competencia del
Ayuntamiento y de sus dreas administrativas 81 23 a1
La meta anual es de 100. En el Tercer Trimestre se cerificaron 31
Paorcentaje de Documentos . o documentos de las 25 programados debido a que se presentaron mas
certificados, e ente Trimestral 100 sl 124.00% 105.00% soficitudes de Certificacién presentadas por parte de diversas areas que
integran el H. Ayuntamiento de Othon P. Blanco,
25 25 25 25
12.1.46 ACTIVIDAD Publicacion de los 0 0 14 100.00% 68.00%
Acuerdos en la Gaceta Muricipal. Porcentaje  de  acuerdos
publicados en la Gaceta Ascendenta Trimestral 50 Sl P .
Municipal. Q 0 3 16
1215 COMPONENTE informe: anual de Gobiamo
Infarme anual de gobierne entregado entregado 0 g ’
(
Ascandents Anual 1 no I e —f————— 100 00% 100.00%
0 0 | 0
12.1.5.1 ACTIVIDAD Porcentaje  de  reportes
Conformacion y entrega de reporte semanal |semanales entregados 1 12 12
de acciones relevantes 2 ;
Ascendente Trimestral 46 si 100.00% 78.26%
12 12 12 10
12.1.5.2 ACTIVIDAD Porcentaje  de  Proyectos La meta anual para este indicador es de 100. En este tercer timestre se
Asistencia Técnica a pf . atendieron 53 proyectos de 25 programados, debido a que para el
- . calculo de la cifra alcanzada en los tres imestres, se consideraron como
30 57 53 ivi lizada, la el ion de . funcion que no se
encuentra dentro de |as facultades de la secretaria técnica, situacién que
. . origina que las cifras alcanzadas sean elevadas y se haya rebazado por
Ascendarte Trimestral 100 si 212.00% | 140.00% | uicho 1a meta programadts 4
25 25 25 25
12.1.5.3 ACTWVIDAD Porcentaje de asesorias a
Orientacién en ventanilla dnica de atencion a |migrantes otorgados
personas migrantes s 4 5
Ascendente Trimestral 20 si 100.00% 75.00%
5 5 5 5
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2022

MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO

(b) PROGRAMA PRESUPUESTARIO

12.1 Programa Gobierno abierto, participacion ciudadana, planeacién basada en resultados, rendicion de cuentas, transparencia y combate a la

corrupcion.
(9) METAS-AVANCE
(%) NIVEL MIR CON RESUMEN {d) NOMBRE DEL (#) SENTIDO DEL |(f) FRECUENCIA (h) AVANCE DE LA META "
NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICIAN SETRARUAL LAty PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA () JUSTIFICACIONES
PROGRAMADA SUND
1o 2da Jar Ato TRIM ANUAL
TRIM TRIM TRIM TRIM
12.1.6 COMPONENTE Asesorias jurldicas |Porcentsje  de  Asesorins 5 3
a lus diferentes dreas de la administracin |Juridicas Otorgadas 349 360 340 "(m Bim_w._ ma:“_ pars, mnmnm .”__Pwhm o3 da .._mg_n_ ﬂwqm M.vam
piblica municipal otorgadis - . ” ercer trimestra se otorgaron asesorias de las
Ascarlea Trierweinl 1500 sl 9067% 0e.83% programadas, debido a la carga laboral no permitio que
376 375 =75 376 padamos atender mas
12.1.6.1. (1) ACTIVIDAD Representacion en (Porcentaje  de  Procesos
calidad de abogado del ayuntamiento en los |Judiciales Iniciados 45 41 43 La meta anual para este indicador es de 200. Para este tercer
procedimientos judiciales en los que sea . i trimestre se aron 43 procesos judiciales de las 50
parte actora o demandada, it Tairiateal 200 s 86.00% 64.50% programados, debido a que la carga laboral que tenemos por
50 50 50 50 abogado no permite que podamos atender mas
12.16.1. (b) ACTIVIDAD Representacion en [Porcentaje de  Procesos
calidad de abogado del ayuntamiento en los |Judiciales demandados 45 48 43 La meta anual para este indicador es de 200. Para este tercer
procedimientos judiciales en los gue sea ) = timestre se aron 43 procesos judiciales de las 50
parte actora o demandada, Ascandenie THimestral 200 Sl 56.00% 68.00% programados, debido a que |a carga laboral que tenemos por
50 50 50 50 abogado no permite que podamos atender mas
12.1.6.2 ACTIVIDAD Elaboracién, revision y |Porcentaje de Contratos y La 7
Sy j mela anual para este indicador es de 600. Para este
modifcaciin el cantratos y ganventos. convenios atendidos 140 130 120 segundo trimestre se atendieron 120 contratos y convenios
Ascendente Trimestral 600 | 80.00% 65.00% 150 programados, debido a que las difemetes areas del
municipio estan aun en sus procesos para la licitacion de los
150 160 50 180 servicios o materiales que ocupan
12.1.6.3 ACTIVIDAD Sut de |P ji de Procesos
procedimientos administrativos. Administrativos Substanciados 65 62 75
Ascendente Trimestral 300 sl 100.00% 67.33%
75 75 15 75
12.1.7 COMPONENTE Disefio de |Porcentaje de estrategias P o q
i ul a5 i waizads r
estrategions logmticas realizades logisticas reaizades P Trirmestral 9 5 I 100% 300 00%
9 8 9 9
12171 ACTIVIDAD Porcentaje de evenlos oficiales
Organizacidn y coordinacion de los aclos |coordinades 5 25 a3
publicos,oficiales y protocalarios
Ascendente Trimestral 142 si 100% 66.20%
36 29 33 44
121.7.2 ACTIVIDAD Coordinacion |Porcentaje de eventos en 2 2 3
de I35 actividades extemas donde participe la |coordinacién con Grgancs N .
Presidenta Municipal extemos ranizados Ascendente Trimestral 10 si 100% 70.00%
2 2 3 3
1218 COMPONENTE  Acciones que
i..qho:. les  Alkaldias  Delegaciones y
Subislagacianes. Coordinaclas 1626 1455 1801 La meta anual programada para este indicador es de 6762
Forcantaje  de  acciones acciones, Este Tercer Trimestre se realizaron 1801 acciones
coordinadis en benaficio de las Ascendente Anual 6762 SI — e 101.01% 72.20% |de las 1783 programadas. El incremento se deriva de
comunidades de la zona rural acciones que no se realizaron durante el primero y segunde
1734 1579 1753 1666 trimestre, llevadas a cabo en este tercer trimestre.
12.1.8.1. ACTVIDAD  limplementacion de
brigadas de apoyo en la zona rural
18 19 23 La meta anual programada para este indicador es atender a
Porcentaje de locafidades . 98 localidades. Este tercer Trimestre se atendieron 23
atendidis Anoerilaite Yemrsiral 98 sl 76.67% 59.18% || calidades de las 30 programadas,por falta de Recursos y
equipo necesario,
18 22 30 28
12182 ACTIVIDAD Atencion, Porcentaje de Comités
integracion y actualizacion de los Comités de |integrados
vecinos en la zona rural, . _ / La meta anual programada para este indicador es integrar 20
6 ~ 2 comites. Este tercer Trimestre se integraron 5 comites de los
Ascendenta Trimestral 20 Sl 83.33% 80.00% programados, aunque el timestre no se cumplio el avance
al represeffa incremento. El incumplimiento se debid
indipaimente a la falta de recursos.
[ 4 6 4 h) 5




)

-—

CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2022

12.1 Programa Gobierno abierto, participacién ciudadana, planeacion basada en resultados rendicion de cuentas, transparencia y combate a la
(b} PROGRAMA PRESUPUESTARIO .m a P P » P i L 4 P y
corrupcioén.
{a) METAS-AVANCE
(e} NIVEL MIR CON RESUMEN ({d} NOMBRE DEL (#) SENTIDO DEL | (f) FRECUENCIA (h) AVANCE DE LA META "
fs FPROGRAMADO Y DO L PERIO! i) JUSTIFICAC
NARRATIVO INDICADOR INDICADOR | DEMEDICION | meTa ANUAL | ACUMULABLE AL EREALZAC EN R PROGRAMADA 0 zjicnd
PROGRAMADA SUNO 1ar 2do Jar e TRl ]
TRIM TRIM TRIM TRIM
12.1.8.3. ACTIVIDAD Sequimiento de las A B
acclones, facultades y oblgaciones de las 158 237 316 La meta anual programada para este indicador es de 948
autondades rurales. e v 4 acciones. Este tercer Trimestre sere:
oroeTipe. de-nootones Ascendente Trimestral 948 Sl 133.33% 75.00%  |las 237 programadas, can esto se nivela el atrazo que se tenia
seguimiento realizadas = 2 :
desde el primer trimestre el incremento es derivado de unas
237 237 237 237 acciones que no se realizaron en el primer trimestre.
12.1.84. ACTIVIDAD Implementacion de
Wmﬂ“ﬁs amﬂkﬂﬁﬁﬂ”ﬂhﬂﬁ_% Ao La meta anual programada para este indicador es de2688
’ ) P e d tahiedi 651 574 G691 acciones, Este tercer Trimestre se realizaron 691 acciones de
Deenijs-de andlonss da Ascendente Trimestral 2688 Sl 95.31% 71.28% las 725 programadas, debido a la falta de herramientas y
seguimiento realizadas A ; e
equipo necesario para el desarrollo de las actividades en las
Alcaldias.
698 625 725 640
12.1.8.5. ACTIVIDAD Gestion ante los
organismos Federales y Estatales en
beneficio de las localidades rurales, 795 630 768 La meta anual programada para este indicador es de 3008
. o 3 gesliones. Este stercer Trimestre se realizaron 768 gestiones
Roreanie e h Trimestral 3008 sl 97.83% t2.07% de las785 programadas, debido al cambio de goibierno, no fue
posible hacer todas |as gestiones.
775 691 785 757
1219 COMPONENTE T tar ba [P je de Oblj % de
Informacidn  plblica que generan les  |transparencia actualizadas
Unidsdes sdminstrativas, favoreciendo la -

% . La meta anual para este indicador es del 96%. En este Trimestre se
_.Huuoz‘_ da cuentas a los cludadanos de actuaizé el B0% de las obgaciones de tramsparencia del 6%
S e, . | do, dubido n que el total de [es unidades administrativas no

100%, 78t &80 han reabzado I carga de las obligaciones de transparencin que le son
apicables, toda vez que di canformidad con lo dispuesto en el articulo
Ascendsnte Trimestral 6% No 83.33% 64 00% 85 de 1 Ley de Transparencia y Acceso a | Informacian Pdblica para el
Estsde de Quintana Roo; las Undsdes Adminetrativas del Sujuto
Oblgado tienzn del 03 #l 27 de octubre del presente ejercicio fiscal, par
— I I reakizar s actualizaciones corespandientes por lo cual les unidades
faltantes aun se encusntran dentro del puriodo de grach para la carga
de informacian
96% OR% Qi a6
12.1.9.1 ACTIVIDAD Capacitacién de los |P je  de
servidores pablicos del Municipie en materia |Pliblicos Capacitados
de Transparencia y Accese a la Informacion
fFiton 8 s 36
La mecta anual para este icador es del 45 senvidores publicos
<capacitadas al termino del ejercicio fiscal 2022, En este tercer Trimestre
se capacitaron a 36 de 15 servidores piblicos esfimados / programados,
= . toda vez que, durante el timestre se detectd la necesidad de actualizar
Aadendana Frlmestl 48 g 240.00% | AB444% (10 Aisos de Priackindide bs dhersns Undbies Potnt toms o
Sujeto Oblgado, lo que produjs que los servidores piblicos designados
coma enlaces solicitaran la capacitacion a la Unidad de Transparencia
3 12 15 15 para solventar sus dudas repecto a la actualizacion,
12192 ACTIVIDAD Atencion de las Porcentaje  de  solicitudes
fictudes de Transp ia, i el |atendidas
aprovechamiento de las tecnologias de la - X La meta anual para este indicador es del 100%. En este tercer Trimestre
informacién y comunicacian, 92,23% 99.14% 9044 se atendieron el 90% del 80% de solicitudes programadas, en virtud de
Ascendente Trimestral 100% si 112.50% 70.34% que las Unidades Administrativas del Sujeto Obiigado respondieron en
tiempo y forma las solicitudes de informacién piiblica y datos personales
turnadas. a
80% 804 80
-
12.1.9.3 ACTIVIDAD Alencion de denuncias [Tasa de  disminucion  de
realizadas por la cludadania derivado de la |denundias Q 0% 0
falta de informacién en el portal oficial del . 9
sujeto obbgada y la Plataforma Nacional, Descadlinte Thimestrl R i 0.00% 0.00% N
0 0% 207 3
[ /
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2022

MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO

{b) FROGRAMA PRESUPUESTARIO

12.1 Programa Gobierno abierto, participacion ciudadana, planeacién basada en resultados, rendicién de cuentas, transparencia y combate a la

corrupcién.
(9) METAS-AVANCE
(#) NIVEL. MIR CON RESUMEN () NOMBRE DEL (#) SENTIDO DEL | {f) FRECUENGIA (h) AVANCE DE LA META
= I
NARRATIVO INDICADOR INDICADOR | DE MEDICION | wmeTA ANUAL | AGUMULABLE ity S T LR PROGRAMADA [ ASTFICAIONER
PROGRAMADA SUNO AP S TR T
- TRIM TRIM TRIM TRIM W, Lt
12.1.9.4 ACTIVIDAD Atencion de Recursos |Porcentaje de Recursos de o ]
de Revisién derivado a la inconformidad del |Revision atendidos 5 : m
ciudadano de las respuestas emitidas por las 100% 100% 100%
Unidades Administrativas  del Sujeto i
Oblgado, respecto  su sofchod de Ascendente Trimestral 100% No 100.00% 75.00%
infarmacion.
SRS 100% 100% 1005 100%%
12,195 ACTWIDAD Instalacion de un |Porcentaje de Acuerdos
quien se encargara de confirmar, |Atendidos
modificar o revocar las determinaciones, en 100% 100% 100%
materia de ampliacion del plazo de
respuesta de las soficitudes de informacion, Ascendente Trimestral 100% No 100.00% 75.00%
clasificacién de la informacién y declaracion
de inexistencia o de incompetencia. 100% 1009 1004 100
Marco normative en materia de
acerve archivistico cumplido
a 0 0
3 La meta anual programada para este indicador es de 100.Este trimestre
1.9, DAD M. tive .
:“M_Maumﬂwmwmﬂo !n-ih.%“.mﬂ-ﬂm rnn_.um: Ascendente Trimestral 100 si 0.00% 0.00% se reafizaron 0 de 30, se debe a que se reprogramo al proximo
Lot trimestre cumplir con lo establecido en le LGA en su articulo 13
25 30 30 15
12.1.9.8 ACTIVIDAD Incorporacién de un |Acuerdos emitidos por el comité
comité de Archiva Municipal,
0 0 1
La meta anual programada para este indicador es de 400.Este trimestre
. . o se realizaron 1 de 80, se debe a que se reprogramo al préximo
Ascardens Trimestinl 400 si 1.25% 0.25%  |iimestre cumpir con lo establecido para los scuerdos: del Corrité en
Materia Archivistica, para cumplir con lo establecido el la LGA
160 100 80 80
12198 ACTIVIDAD imiento  |Mantenimientos de  Acervo
preventivo y/o comectivo al acervo  |Documental
3000 3700 1450
documental La meta anual programada para este indicador es de 12479, Este
Ascendente Trimestral 12479 si 39.19% 11.62% timestre se realizaron 1450 de 3700, se debe a que se reprogramo al
préximo timestre cumplir con lo ido en Maleria istica.
3000 3700 3100 2079
121 10. COMPONENTE Macanismos de Mucanismos de  participacian
participarion cudsdana Instrumentados ciudadana instrumentsdos 2 ” 1 Lt meta anwal es de 155, para al terc=r tdmestre se instrumentaron 1 de
. . 2 mecaninmos progiamades No se cumplio ln meta ya que ques por falta
Aacuriiante L al & si | 50.00% 8333% de vehiculo. No se pudo Bevar acabo Les reunionss en las colonias de las
2 ¥ 2 0 programadas
12.1.10.1. ACTIVIDAD Conformacién y/o |Porcentajs de  Comites
Renovacion de comités de social y vecinal  |integrados 32 4 99
k = La meta anual es de 155. para el tercer timestre sa integraron 39
8 . o, comites de los 34 programadas. Debido 4 l Talta da partcpscipacion cudadana de
Asdendente Trimestral 155 s 11.76% 2323 || Prvades ya que oica maineian un o inmo . o arbaro pard. 6
a2 9 4 80 Irismestre que biene so bene programado integrarlos
121.10.2. ACTIVIDAD Seguimiento a las |Porcentaje de solicitudes
u%..&:nmﬁ y necesidades de los comiles |atendidas 18 23 30 La meta anual para este indicador ¢s de 170. Duranteeste tercer
vecinales. trimestre se dieron 30 de las 53 solicitudes programadas, 23 aun no
Ascendente Trimestral 170 si 56.60% 41.76%  |han sido atendidas. Pero estan programadas ya que solictudes que se
han hecho a tra ves de los comites vecinales pertenecen a la obra
20 58 53 42 publica y mﬁ: para realizarse en diferentess colocias de la ciudad,
12.1.10.3 ACTIVIDAD .Seleccion de agentes |Porcentaje de  Agentes
Participantes en el proceso de Planeacitn, |Participantes seleccionados 0 0 Q
programacion y ejecucion del Presupuesto
Participativo anual. Ascendente Trimestral 500 si 0.00% 0.00%
g 0 500 o]
/
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2022

(b) PROGRAMA PRESUPUESTARIO

12.1 Programa Gobierno abierto, participacién ciudadana, planeacién basada en resultados, rendicién de cuentas, transparencia y combate a la

corrupcion.
() METAS-AVANCE
(o) NIVEL. MIR CON RESUMEN (d) NOMBRE DEL (#) SENTIDO DEL | (f) FRECUENGIA P & E (h) AVANCE DE LA META USTIF JONES
NARRATIVO INDICADOR INDIGADOR | DE MEDICIGN | meTA ANUAL | ACUMULABLE RRGRAMALC Y REALIZARO EN EL FERIGDO PROGRAMADA il
PROGRAMADA SUNO tor 2do Sar dto
A
TRIM TRIM TRIM TRIM T AHLIMS
121104 ACTIVIDAD Celebracion de [Porcentaje de Audiencias
Audiencias Piblicas en diversas colonias de |Publicas 0 0 o La meta anual es de 12. Para el tercer trimestre se presentaron 0 ya que
1a cludad Ascendente Trimestral 12 si 0,00% 0.00% les audiencias se han manejado directamente de la presidencia
0 1 8 5 municipal , coma ayuntamiento en tu localidad,
121.10.5 ACTIVIDAD Integracion y |Porceninje de  acuerdos 0 ) 0
imie j slt ici atendidos .
seguimiento al consejo consultive Municipal  |atendidos Ascendeits Trimestral 100% si 0.00% 0.00%
0 0 G 100
12.1.10.8 ACTIVIDAD Creacién de la silla |Porcentaje de Iniciativas o o 0
ciudadana Presentadas La meta anual es de 12. Para el lercer trimestre se presentaron 0
Ascendente Trimestral 12 si | 0.00% 0.00% iniciativas de las 5 programadas ya que de igual manera |a Presidencia
Q 2 5 5 municipal estuvo realizando dicho silla cludadana
12.1.10.7  ACTIVIDAD Fomente y |Porcentaje de Acciones de
Vinculacion con Instituciones Pdblicas y |Fomento y Vinculacidn 6 8 0
Privadas, y la Sociedad organizada Ascendente Trimestral 20 si 0% 70.00%
6 10 ] 5
12.1.10.8 ACTIVIDAD Servicios de apoyo Porcentaje de Asesorias y
gubernamental brindados condiliaciones brindadas
46 34 23 )
La meta anual de este indicador es de 250. En este tercer
trimestre de proporcionaron 23 de 65 aseserias programdas,
Ascendente Trimestral 250 Si 35.38% 41.20% debido a que en el mes de julio la direccion estuvo acéfala, y
esperando que los préximos meses poder dar continuidad a
las actividades y lograr llegar a la meta planteada.
G0 65 65 60
12.1.10.9 ACTIVIDAD Vinculacién de Porcentaje de solicitudes
sofictudes recepcionadas en la Presidencia  |canalizadas 686 491 520
Ascendente Trimestral 2258 si 100% 75.16%
683 450 520 600
12.1.10.10 ACTIVIDAD Programacion y Porcentaje  de  Eventos
supervision de los eventos, reuniones y programados y supervisados
audiencias ciudadanas
185 120 189
\rnl.lr./
Ascendente Trimestral 637 si 100% 74.41%
175 115 189 158
Pa 7
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2022

{b) PROGRAMA PRESUPLUESTARIO

13.1 Capacitacion de servidores piiblicos municipales para actualizarlos en la funcién piblica municipal.

(c) NIVEL MIR CON RESUMEN
NARRATIVO

(d) NOMBRE DEL. INDICADOR

(») SENTIDO DEL
INDICADOR

(f) FRECUENCIA
DE MEDICION

(g) METAS-AVANCE

META ANUAL
PROGRAMADA

ACUMULABLE
SIINO

PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO

(h) AVANCE DE LA META
PROGRAMADA

ler

TRIM

TRIM

2do Jer
TRIM

Ato
TRIM

TRIM

[13. FIN: Contribuir con los objetivos de
la planeacion estatal y nacional sobre
gobiemo abierto, transparente y
eficiente mediante el trabajo conjunto
gobierno-sociedad, participacion
ciudadana, politicas de aplicacion del
gasto sustentado en principios de
racionalidad, disciplina y austeridad
financiera, cero tolerancias a la
corrupcion, austeridad republicana que
permita mejorar os servicios pblicos y
la seguridad de la poblacion,

Percepcion positiva de la
Administracion Publica

Ascendente

Trianual

5,000

NO

0.00% 0.00%

(1) JUSTIFICACIONES

13.1. PROPOSITO: Los servidores
plblicos del municipio de Othén P.
Blanco laboran en condiciones
adecuadas y suficientes para formar
equipos de trabajo de alto rendimiento
para atender correctamente las
demandas y requerimientos de la
comunidad, mediante acciones de
profesionalizacion, capacitacion,
actualizacién y/o adiestramiento,

Porcentaje de servidores
publicos municipales
profesionalizados, capacitados,
adiestrados o actualizados

Ascendente

Anual

728

Sl

728

0.00% 0.00%

13.1.1. COMPONENTE:
Programa de capacitacion Integral
implementado

Programa de capacitacion

Ascendente

Anual

Sl

0.00% 0.00%
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2022

{b) PROGRAMA PRESUPUESTARIO

13.1 Capacitacion de servidores publicos municipales para actualizarlos en la funcién piblica municipal.

(g) METAS-AVANCE
IVEL MIR CON RESUME! S| [o}
m.ﬁmpm_?o N (d) NOMBRE DEL INDICADOR| () SERTIRG DEL | () FRECUENSIA PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO ittt {i) JUSTIFICACIONES
R DE MEDICION META ANUAL ACUMULABLE FROGRAMADA
PROGRAMADA SUND
ler 2do 3er 4to
TRIM TRIM TRIM TRIM i it
La meta Anual de este indicador es de
40, En este Tercer Trimestre se
difundieron 43 convocatorias de 10
21 43 43 - programadas, Debido a que (1) Se
realizd la planeacion conforme a los
avances del 2021, y en un contexte de
pandemia vigente a la fecha de entrega
13.1.1.1. ACTIVIDAD: s g8 Coribaatonas de planeacion de las actividades.
Difusién de profesionalizacion, : i - i & = (2) Se construyeron  sinergias
actualizacion, adiestramiento, desarrollo difndidas m_”“:ﬁ” servidares iscandents Tamesteel 40 Sl 430.00% 267.50% institucionales con entidades federales y
de conocimientos y habilidades técnicas. M estatales, con el objetivo de contribuir
mayores oportunidades de capacitacion
para las personas servidoras publicas del
Ayuntamiento, como: Insituto Nacional
20 10 10 0 del Federalismo (INAFED), Secretaria de
Finanzas y Planeacion (SEFIPLAN) e
Instituto de Capacitacion para el Trabajo
(ICATQR).
T et anuar og BstE Macanor 85 0 3|
En este Tercer Trimestre se difundié una
2 1 1 - (1) convocatoria de 0 convocatorias
1.2 ACTIVIDAD: o
w_.“”_wau: de informacion sobre las Porgénte ge Canvotatofias mmmmmﬁwa_mmm_ mMWnﬁM_ﬂﬁnmm_m:huaﬂr%h
G ki i i i . Y,
oportunidades de formacién académica difundidas m_.,..”“,.u_“w servidores Ascendente Trimestral 3 Sl 0.00% 133.33% flegar e Centro de Bachillerato
continia. s Tecnologico  No.11(CBTA), sobre la
2 1 0 a convocatoria de  educacion  técnica
agropecuaria para los  servidares
olblicos del H Asur i )
0 3 3
13.1.2 COMPONENTE: Incremento porcentual en el
Acciones de para la mejora del numero de acciones de mejora Ascendente Trimestral (5] Sl 100.00% 100.00%
Desarrollo Integral realizadas realizadas
o) 3 3 Q
13.1.2.1 ACTIVIDAD: Establecimiento
de los lineamientos del servicio publico 0 0 Q -
de carrera en la administracion publica
municipal, Porcentaje de Lineamientos .
claboratios Ascendente Trimestral 1 Sl 0.00% 0.00%
0 0 8] 1
13.1.2.2 ACTIVIDAD: Implementacion
del Sistema de evaluacién del 0 0 0 A
desempeio de los jefes de Porcentaje de Servidores
|departamento. plblicos evaluados en el Ascendente Trimestral 20 Sl 0.00% 0.00%
sistema de desempenio
o 20
/l
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2022

(b) PROGRAMA PRESUPUESTARIO

13.1 Capacitacion de servidores plblicos municipales para actualizarlos en la funcién piblica municipal.

Lic. Julio

Revite
e

(9) METAS-AVANCE
{¢) NIVEL. MIR GON RESUMEN () SENTIDO DEL. | {f) FRECUENCIA (h) AVANCE DE LA META
NARRATIVO (d) NOMBRE DEL INDICADOR| ™" o op DE MEDIGION METR ANUAL AR PROGRAMADO ¥ REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA (i) JUSTIFICACIONES
PROGRAMADA SIINO
Ter 2do Jer dto
TRIM TRIM TRIM TRIM K WL
13.1.2.3 ACTIVIDAD: ] A ey
Celebracion de convenios con La meta anual am.mm»m indicador es de 5.
instituciones educativas y 1 3 4 - En este Tercer Trimestre se nm_mv_.m..qo: 4
organizaciones de la sociedad civil. s e I “uc:(_mw,:o” nw 2 Euw.ﬁﬁmqnom. QMJEN_N
rcentaje  de nvenios - i as stantes necesidades del H.
celebrados Asgendente Tricnesteal 5 S 200.00% 160.00% Ayuntamiente, y a solicitud expresa de la
ttular de la entidad, se realizb un
1 2 2 4} convenio adicional a los gue se tenia
contemplado previamente.
13.1.3. COMPONENTE: Catdlogo de
puestos Elaborado 0 0 o N
Catalogo de puestos elaborado Ascendente Anual 1 Si 0.00% 0.00%
0 0 4] 1
13.1.3.1. ACTIVIDAD: Elaboracion de
un diagnostico situacional académico 10 10 10 .
Porcentaje  de diagnostico 3
eloborads Ascendente Trimestral 45 Sl 100.00% 66.67%
10 10 10 15
13.1.3.2. ACTIVIDAD: Vigilancia .
oportuna de las incidencias de los ) 0 o 0 R %
yrabajadores del Ayuntamiento gmnm:_m,aom de control de ) /
incidencias laborales Ascendente Trimestral 10 Sl 0.00% 0.00
implementados
_1 / P 0 0 19
Z
¥
e fy \

Lic. Yensunni |
Presidenta Municipal del
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2022

(b) PROGRAMA FRESUPUESTARIO

14.1 Programa para la Seguridad y proteccién ciudadana en el municipio de Othon P. Blanco

(g) METAS-AVANCE
(¢) NIVEL MIR CON RESUMEN (@) SENTIDO DEL | (f) FRECUENCIA (h) AVANCE DE LA META
d] Bl I ] ADO Y ZAD! RIODO cl
NARRATIVO (d) NOMBRE DEL INDICADOR INDICADOR DE MEDICIGN s bl e PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PE PROGRAMADA (1) JUSTIFICACIONE S
PROGRAMADA SINO
1er 2do Jer dto TRIM ANUAL
TRIM TRIM TRIM TRIM
14. FIN. Contribuir con los objetivos B B
de la planeacién estatal y nacional 0 o 0
sobre gobiemo abierto, transparente
y eficiente mediante el trabajo Percepcion  positiva de la : i o .
SNk gobiemo-sociedad, Administracién Pablica Ascendente Trianual 50% no 0.00% 0.00%
participacién ciudadana, politicas de 5 9 a 0
aplicacién del gasto sustentado en =
rincipios da racionalidad, disciplina y
14.1 PROPOSITO Percepcion positiva ciudadana
La confianza ciudadana en la policia |sobre el desempefic de la 3 0 5
municipal mejora mediante la |policia municipal
pacitacion y profesionalizacion de A | 2500 ) 0.00%
sus elamantos: dotacidn de equipo, scendente Anual no .00% ;
privilegiando la prevencion del delito, 0 o o 1250
el cumplimiento del marco legal, el - =
respelo a los derechos humanos y la
14 1 1 COMPONENTE Porcentaje de elementos que
Elamentos de la policla municipal mcibleron  al  menos  una 0 a o
Capacitados capacitacién para el mejor
desempafio de sus funciones, | 4 eqngente Anual 217 no SESEE—— SR e 0j00% 0.00%
el cumplimiento del marco legal
y la protaccién de los derechos o 0 4
humanos
14,1.1.1 ACTIVIDAD Porcentaje de elementos con
Ceriificacitn de elementos a fravés  |certificaciones CUP 0 0 o
de CUP.
Ascendente Trimesiral 241 no 0.00% 0.00%
o 0 a
14,1.1.2 ACTIVIDAD Porcentaje de Elementos de
Capacitacion de Elementos de seguridad publica que se 9 & N
seguridad publica capacitaron, o
Ascendente Trimestral 217 no 0.00% 0.00%
0 2] Q 217
14.1.1.3 ACTIVIDAD Porcentaje de Evaluaciones de
Evaluacioén de Control y Confianza control y confianza Acreditadas 9 o 0
Ascendente Trimestral 234 no 0.00% 0.00%
0 0 0 234
14.1 2 COMPONENTE Incremanto  porcentual  de
Cultura de paz y el respeto a los aclividndes para fomentar la 0 0 0
darechos humanos Fomentado Cultura de paz y el respeto a
los. damchos humanos. £on | asesmmenty Anual 10% no b — 0.00% 0.00%
respecto al afio anterior
i} Q o 10w
A




' CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

D MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO
——_— PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2022
(b) PROGRAMA FRESUPUESTARIO 14.1 Programa para la Seguridad y proteccion ciudadana en el municipio de Othén P. Blanco
(@) METAS-AVANCE
() NIVEL MIR CON RESUMEN I {¢) SENTIDO DEL | (f) FRECUENCIA {h) AVANCE DE LA META :
NDICADO! TIFI
NARRATIVO (d) NOMBRE DEL R INDICADOR DE MEDICION TR ANOAL A U MlLaBLE PROCGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA {1) JUSTIFICACIONES
PROGRAMADA SUNO {er 2de Jor dto wEiT e
TRIM TRIM TRIM TRIM
14.1.2.1 ACTIVIDAD Porcentaje de Reconocimientos ]
Fortalecimiento del esquema de olorgados a elementos de la 0 0 o
estimulos para elementos de la policia municipal. N
palicmmiclpal, Ascendente Trimestral 7 no 0.00% 0.00%
o 0 0 7
14.1.2.2 ACTIVIDAD Incremento  porcentual de
Consolidacion de la policia turistica.  |ndmero de elementos de la 0 0 o
policia turistica municipal
FEBRGS s g, (mec Ascendente Trimestral 5 no 0.00% 0.00%
anterior.
0 0 0 5
14.1.2.3 ACTIVIDAD Porcentaje de Operativos
Implementacion de operativos implementados. La meta anual es del 60, 773. En
este lercer timestre se realizaron
18455 19780 19780 operativos ,ag 14,595
programades,  derivado  del
incremento de auxilios se rabasa la
meta programada.
Ascendente Trimestral 60773 si 135.53% 90.83%
17004 14584 14585 14590
14.1.2.4 ACTIVIDAD Porcentaje de acciones para el La meta anual es del 600, En este
Fortalecimienta de la prevencion del  [forfalecimiento de la tercer timestre se realizaron 114
delito prevencion del Delito acciones de 120 programdas,
& = derivado del incremento de apoyos
245 i i solicitados por el 072 y Salud
se redujo la
implementacion de los operativos
Ascendente Trimestral 500 si 95.00% 120,47y  [durante este imestre.
240 120 120 120
14.1.2.5 ACTIVIDAD Porcentaje de acciones de La meta anual es de 150. En este
Prevencion del delito entre nifias, Prevencién del delitc con tercer timestre se realizaron 42
nifies y adolescentes. participacion de Nifas, nifios y acciones de prevencion de delito
adolescentes i a2 42 de las 38 programadas, derivado
a “ de la demanda de los ditintos
planteles educativos para la
implementacion de los programas
Ascendente Trimestral 150 si 110.53% 142.67%. |deErevencion del Delllo; 38 vio
a7 3 an 7
/ i’
L
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PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2022

CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO

-
(b) PROGRAMA PRESUPUESTARIO 14.1 Programa para la Seguridad y proteccién ciudadana en el municipio de Othon P. Blanco
() METAS-AVANCE
Al
(6] NIVEL MIR CONRESUMEN | ) woumg peL iNDicADoR| (®) SENTIDO DEL | {f) FRECUENGIA PROGRAMADO ¥ REALIZADO EN EL PERIODO () AVANCE e ATy (i) JUSTIFICAGIONES
NARRATIVG INDICADOR DE MEDICION | WETA ANUAL | ACUMULABLE PROGRAMADA
PROGRAMADA SIUNO fer 2do der dto P Lol
TRIM TRIM TRIM TRIM
14.1.2.6 ACTIVIDAD _un_dmmﬂmlh,.m. de acciones ) - La meta anual es de 150. En este
\inculacion de comités de seguridad [realizadas a través de comités stercer frimestre se realizaron 6
de seguridad y vigilancia acciones de 45 programadas,
instituciones gubemamentales y 14 1" 6 derivade del incremento por la
privadas. : demanda de las escuelas, de
acciones implementadas en los
programas de; Policia Juvenil,
Ascendente Trimestral 150 si 13.33% pers,  |Foliciamioy susamiges, Bsicomo
14 45 45 4
14.1.2.7 ACTIVIDAD Porcentaje de victimas o La meta anual es del 20%. En este
Alencion integral a victimas o adolescentes que recibieron tercer timestre se atendio al 27%
adolescentes atencion integral de las de victimas del 20% programado,
unidades especializadas 174, 274 derivade del Incremento de
! o N atenciones integrales solicitados
por las diversas vias coimo son
asistencia presencial, telefonica,
Ascendente Trimestral 20% no 135.00% 110.00%  |POrauxilio atendido entre otras.
20°1 204 200, 201
14.1,2.8 ACTIVIDAD Porcentaje de  actividades La meta anual es del 640. En este
Sensibilizacion en temas de implementadas para la tercer timestre se realizaron 32
prevencion de la violencia, prevencion de las violencias, actividades de prevencion de
perspectiva de género, control de perspectiva de género, control 135 148 29 violencia de 177 programadas,
estrés y manejo de emociones. de eslrés y manejo de “ ) e derivado del la suspension
emociones, temporal de capacitaciones que
SESA imparte a elementos de
Ascendente Trimestral 640 si 18.08% 44845  |Segurdad Publica, debido a
1M1 1 177 172
14.1.2.9 ACTIVIDAD Porcentaje de capturas de los La meta anual es del 90%. En este
Andlisis de Informacién Informes Policiales tercer timestre se realizé el 100%
Georreferenciada. Homaologados e informacién de las capturas de informes del
plasmada en el mapa del . 2 . 90% programade, derivado de la
5 1007 995 1005 bl
municipio para la creacion de disminucién de apoyo en la
esirategias operativas. busqueda de informacién de
vehiculos y personas, se oplimizan
Ascendente Trimestral 90% no 11.41% 11074%  |°n'os procesos de captura por el
80% Q0 90
~
o
14.1.2.10 ACTIVIDAD Porcentaje de reduccion de la
Reduccion de infracciones cometidas |incidencia de  personas
Q o 0
por ciudadanos consignadas a la cdrcel
Descendente Trimestral 20% no 0.00% 0.00%
[ Q ) 2004 b
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PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2022

CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO

(b) PROGRAMA PRESUPUESTARIO

14.1 Programa para la Seguridad y proteccion ciudadana en el municipio de Othén P. Blanco

(@) METAS-AVANCE
A
(<) NIVEL MIR CON RESUMEN |, e pEL iNDicapor| (¢) SENTIDO DEL | (0 TRECUENCHY PROGRAMADO ¥ REALIZADO EN EL PERIODO {}) AVANCE DE LA META (1) JUSTIFICACIONES
NARRATIVO INDICADOR DE MEDICION META ANUAL | ACUMULABLE FROGRAMADA
FROGRAMADA SIINO Tia 2do 301 ato
TRIM TRIM TRIM TRIM . SLULE
1413 COMPONENTE Porcentajle de  acciones Larmeta anual es del 563, En esfe |
Coberlura de atencion de la policfa  |emprendidas para contribuir al .m_.n.mq timestre se realizaron 284
municipal ampliada orden y la paz social del 124 13 20 accicnes de 150 programadas,
derivado del aumento de las
aclividades presenciales, asi como
Ascendente Anual 563 si 90 34% 45.29% &l pamhin re distintos funcionarins
150 145 159 138
14.1.3.1 ACTIVIDAD Porcentaje de equipamiento
Equipamiento de |a corparacion para el desempefio adecuado q a o
policiaca municipal. de |as funciones policiales
Ascendente Trimestral 217 no 0.00% 0.00%
0 g 1] 27
14.1.3.2 ACTIVIDAD Incremento  porceniual de
Contratacion de elementos de la elementos operativos de la 0 - o
policia municipal policia municipal. b
Ascendente Trimestral 24 no 0.00% 0.00%
(i i} [} 24
14.1.3.3 ACTIVIDAD Porcentaje de Mecanismos de La meta anual es del BO0. En este
Mejoramiento de los sistemas de quejas y denuncias creados o tercer timestre se cumplio con 16
quejas y denuncias actualizados de los 22 mecanismo de guejas y
1 12 16 denuncias, derivado de la
actuacién  policial  y la
inconformidad de los ciudadanos,
Descendente Trimestral 80 si 72.73% 4875  |estametavara de acuerdo al
11 o2 22 23
14.1,3.4 ACTIVIDAD Porcentaje de |a poblacién que
Difusién de los reglamentos y conoce los reglamentos y 0 0 )
disposiciones municipales disposiciones administrativas
Ascendente Trimestral 233648 no 0.00% 0.00%
0 9 ] 235644
14.1.3.5 ACTIVIDAD Porcentaje de procedimientos
Verificacian del cumplimiento de los  |legales inherenles a la 1008 100% 1005
procedimientos legales inherentes a  [institucién ' ;
1 Institucion Ascendente Trimestral 100% no 100.00% 100,00%
1090 10045 10040 1044
14.1.3.6 ACTIVIDAD Porcentaje de Evaluaciones
Ewvaluacién de los procedimientos de  |realizadas. f 1 1
la institucién.
Ascendente Trimestral 4 si 100.00% 75.00%
<
1 1 1 1 k
Y e,




CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

3 MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO
T, PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2022
(b) PROGRAMA PRESUPUESTARIO 14.1 Programa para la Seguridad y proteccién ciudadana en el municipio de Othén P. Blanco
(4) METAS AVANCE :
{c) NIVEL MIR CON RESUMEN (#) SENTIDO DEL | (f) FRECUENCIA (h) AVANCE DE LA META
S AT (d) NOMERE DEL INDICADOR| ™" \0 b BE MEDICIN. | ‘MeTa ANGAL | ACUMULABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO Lt s () JUSTIFICAGIONES
PROGRAMADA SliINO
ter 2do 3ar Ato
TRIM TRIM TRIM TRIM TE DAL
1414 N -
COMPONENTE  Prevencidn  de ] 1 1
riesgos y atencion de emerganciag |Porcentaje de Programa
realizado 4l para la prevencién .
de riesgos, atencién da Ascendante Trimestral 100% NO 100.00% 100.00%
emargencias Implementado 1 1 1 1
14.1.4.1 ACTIVIDAD Prevencion Porcentaje  de  acciones
integral de riesgo realizadas 1689 1758 2294 La meta anual es de 9300 en este
tercer trimestre se realizaron 2299
Ascendente Trimestral 9300 Sl 70.74% 61.78% acciones de las 3250 programadas,
por falta de vehiculos, material y
1650 1900 3250 2600 herramientas.

14.1.4 2 ACTIVIDAD Prestacién de Porcentaje de Servicios en
servicios en Materia de Proteccién materia de proteccién civil
vl Rregiados 4263 1190 453 La meta anual es e 5450. En este

tercer lrimestre se realizaron 453
servicios de los 390 programados.

" - 4 o

Ascendente Trimestral 5450 Sl 1B.16% 108.37%  |nepido a gue los negocios han ido

aperturando y estan tramitanto sus
2100 1640 390 320 dictdmenes de anuencia.
14.1.4.3 ACTIVIDAD Fortalecimiento |Porcentaje de Equipamiento de
del H. Cuerpo de Bomberos H. Cuerpo de Bomberos 0 0 0
Ascendente Trimestral 3% Sl 0.00% 0.00%
0 0 0 59

14.1.4 4 ACTIVIDADES Porcentaje de  Acciones
Implementacion de acciones de Implementadas  para la La mela anual es de 20. En este
prevencion, mitigacion y andlisis de  |atencién oportuna y adecuada tercer trimestre se realizaron 18
los incendios de la poblacion. 15 13 18

acciones de las 5 programadas,
debido a la creacion de un Area
para mejorar el funcionamiento, lo
Ascendente Trimestral 20 Sl 360.00% 230.00% cual genero un aumento en las

aclividades que se lenian ya
programadas y se suman las
actividades que son para la mejor
recuperacion de las familias de
este municipio.
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2022

(b) PROGRAMA PRESUPUESTARIO

14.1 Programa para la Seguridad y proteccion ciudadana en el municipio de Othén P. Blanco

(g} METAS-AVANCE
() NIVEL MIR CON RESUMEN (=) SENTIDO DEL | (fj) FRECUENCIA (h) AVANCE DE LA META
NARRATIVO (d) NOMBERE DEL. INDICADOR| INDICADOR DE MEDICION HETA S RUALS | dotMAB e PROGRAMADO ¥ REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA {i) JUSTIFICACIONES
PROGRAMADA SIINO far 2do 3er pres nots I
TRIM TRIM TRIM TRIM
14.1.4.4 ACTIVIDADES Porcentaje de  Personal T
Implementacién de acci de p )
prevencion, mitigacion y analisis de
los Incendios 23 34 22 La mela anual es de 59. En este
tercer trimestre se capacito a 22
de de las 14 programadas, debido
Ascendente Trimestral 59 Si 167.14% 133.90% a que la cantidad de personal que
recibio incluyento a los bomberas
perati y P
14 15 14 16 administrativo.
. 3
14.1.4.5. ACTIVIDADES Alencion de [Porcentaje de Afencién a
combate de incendios, emergencias  |Incendios.
médicas y rescate
204 A35 1497 La meta anual es de 2188, En este
tercer trimestre se atendieron 197
incendios de las 647 programadas,
L . debido a que se ha generado un
Ascendente Trimestral 2188 Sl 36.01% 42.32% dncromenta. an la alendién -8
emergencias, por lo que se ve
reflejado en la disminucion de las
547 547 547 547 meta programada.
14.1.4.5. ACTIVIDADES Atencién de |Porcentaje de Atencion a
combate de incendios, emergencias |Emergencias Medicas y
médicas y rescate Rescale.
521 595 621
La meta anual es de 1890, En este
tercer trimestre se atendieron 621
. energencias de las 497
Ascendente Trimestral 1990 Sl 124.95% 87.29% orogramadas, debidora que el
numero de accidentes y rescates
se han incrementado.
497 448 497
v / ”
7 :
. 7
r & 7 P
ey - \
[ Liles
ELABORG 126
REYNA _?._@m\0> CHAN ROOT IC. JULIO ,ﬂ CHAN LIC. YENSUNNKIDA ARJINEZ HERNANDEZ
JEFE DE DEPTO. DE PLANEACIO PROGRAMACION DIRECT@R DE PLANEACH MUNICIPAL PRESIDENTA MUNIR[PAL OE @THON P. BLANCO
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2022

(b) PROGRAMA PRESUPUESTARIO 15.1 Programa de Mejoramiento del entorno urbano y rural de Othén P. Blanco.
(9) METAS-AVANCE
(o) NIVEL MIR CON RESUMEN (#)} SENTIDO DEL | (f) FRECUENCIA (h) AVANCE DE LA META
NO DEL. INDICADOR FROGRAMADO Y REALIZA| [e]ele] i) JUGTIFICACIONES
NARRATIVO (G NIWRREDEL INDICADOR DEMEDICION | mETA ANUAL | ACUMULABLE o Y S e PROGRAMADA Y J TRICKIC
PROGRAMADA SUNO ot 2do Aar 4t el AR
TRIM TRIM TRIM TRIM
Contribuir al ordenamiento teritorial
para el desarrolle urbanc y rural ] o 0
mediante el mejoramiento de la
imagen e infraestructura, con apego al
Programa: de. Desandlo. Urbim Poblacion que reconoce que la cludad
i 1 Plan Municipal de 5 e ide Tri
igentac y 8 o P e e misjorido ssanciakvients” st Ascendente Trianual 50% No 0.00% gy |Cn Indeidorseianide Tadue, for Biqus diite el 202200 sy pac
Desarrollo 2021-2024, de manera il LS programada.
coordinada con la sociedad y los condiciones de habitabikdad. " o o o
gobiemes Federal y Estatal.
15,1 PROPOSITO El entomo urbano |Porcentaje de la poblacién que tiene
y rural mejora mediante acciones |opinion positiva sobre las acciones 0 a o
relacionadas con el ordenamiento |implementadas para el ordenamiento
territorial, la recuperacidn de espacios |territorial, mejoramiento urbano y el
plblicos, el fomento de la cultura de |fomento de |a cultura de preservacion y Este Indicador se mide anual, por lo que durante el primer trimestre no hay
preservacion Y ion  del ion del medio ambiente al del Ascenderta Anual 70% No 0:00% ok nada programado y/6 ejecutado,
medio ambiente y patrimonio. | municipio de Othén P. Blanco. o 0 1] 0%
15.1,1 COMPONENTE Necesidades |Porcentaje de proyectos de
de infraestructura Atendidas infraestructura ejecutados
Este indicador tiene como meta anual atender 70% solicitudes de la
poblacién. En este timestre se realizaron 16% del 23% programadas. Na
o 157 164 se pudo atender el total de lo programado al tercer timestre, ya que de
acuerdo con la programacion de las obras para reafizacion de proyectos y
g o . licitaciones corresponde al rubro de tipe de obra , se ficitaron en su mayoria
Ascenleite: Trimestral 0% S $3.ET% A143% obras de tipo complementaria en el sector educalivo y urbano, al cuarto
frimestre se comenzara con las de tipe directo ( Mejoramiento de Vivienda)
ya que la Direcclan de construccién en coordinacion con el Departamento
de Vivienda y el departamento de Proyeyos, costos y presupuestos se
encuentran trabajando en ello.
il 254 258, 24%
15.1.1.1 ACTIVIDAD Conformacién  |Parcentaje de la Cartera de proyectos
de una cartera de proyectos integrada
0 9% 28 El indicador tiene como meta atender 75 de los 114 proyectos en el tercer
= e trimestre, de los cuales se atendid el 26% del 33% programada, esto se
Ascendente Trimestral 100% Si 78.79% 45.29% debié a que la proogramacién de visita y levantamiento de obras de
Mejoramiento de vivienda demandan mas tiempo ya que se realizan por
beneficiarios y tipo de proyecto.
0 23% 3% 345
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2022

(b) PROGRAMA PRESUPUESTARIO 15.1 Programa de Mejoramiento del entorno urbano y rural de Othén P. Blanco.
(g) METAS-AVANCE
L MIR CON RESUME|
(%) NRVE o (dy NOMBRE DEL iNDicApoR | * SENTIDO DEL | (f) FRECUENCIA PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO (I AVANCE T LAV ERIN (1) JUSTIFICACIONES
NARRATIVO INDICADOR DE MEDICION META ANUAL | ACUMULABILE PROGRAMADA
PROGRAMADA SUNO tat 2do e ato =T i
TRiM TRIM TRIM TRIM
15.1.1.2 ACTIVIDAD Ejecuciénde | Porcentaje de Obras Licitadas
licitaclones de las obras.
0 1 ah
El Indicador liene como meta atender el 28% de 114 obras para lictacion
= . que representa 33 obras par trimestre, de las cuales se realizaron 32
Ascendente Trimestral B5% Si 117.86% 658.82% procedimientos de licitacién con un total de 38 obras, lo cual representa el
33% del lotal, superando lo programado al timestre.
O 20 i 29%
15.1.1.3 ACTIVIDAD Supervisiny  |Porcentaje de obras que cumplieron . . .
vigilancia de las obras de con los avances fisicos y financieros. . . El indicador tiene como meta supervisar 114 contratos de obras, de las
infraestructura. 9 ¥ e cuales al trimestre representan 27 obras. Al tercer trimestre la mayoria de
4 . las obras fcitadas se encuentran en supervision debido a que se
nckanie Trenesital A% ¥ s i gﬁﬂ*nz los comienzos de obra a finales del trimestre, por lo que
5 — a1 29 solal tienen 3 obras finalizadas con los avances fisicos y
i * & / ?m:n resentando un 3% del total.
15.1.1.4 ACTIVIDAD Integracidnde [P je de )
Expedientes Unitarios o o o El indicador como _._.,mi integrar 114 expedientes de obras. Al tercer
. rimestre se tei ta del 33% de los cuales se tiene un avance del
Aiscersiects o el Lhd LS % debido a q gfas aun no estan concluidad por lo que no se tiene
boc 1o 345 expedientes mSa

JE DEPARTAMENTO om\.gz CION Y PROGRAMACION
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(b) PROGRAMA PRESUFULSTAND

CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO

PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2022

16.1. Programa de Ordenamiento territorial para el desarrollo urbano y rural de Othén P. Blanco.
(4] METAS AVANCE g
(o) NIVIRL W1 COM RESUMEN NATIRATIVO (6] MCMBRE DRL INCRCADOR {#] SENTIDG DEL INDICATIOR Siluno.?.-a.-o. PROGRAMAGO ¥ EEALIZADO EN FL HAVANGRCRTARETH 1] SUSTIRCACIONES
L METAANUAL | ACUBMULABLE %
PROGRAMADA SND
1ar 260 Jar n
el T M TRIM ma | ™ I S
[ 0 o
5. FIN.- Contribur al
16, FIN.- Contribulr ﬂaﬂﬁ;ﬁui&%ﬂ?ﬂt&nﬂéuc&g.\?& P \dn que e que fa cludad ha
medans & mel o megen o P £ pega &L Brisionna e sus do Trianusl 50% NO 0.00% 0.00%
e Desarralio Urbano vigente y el Plan Municipal de Oesarralio 2021-2024, de |0 07 b . )
manera coordinada con 1a sociadad y los goblermos Federsl y Estatal. anfigad. o a B 5
0 o o
16.1 PROPOSITO.Los Planes da desarrollo Urbano de Othén P, Blanco |Porcentaje de Verificaciones da cumplimiento
su nivel de a través de ¥ procesos de |de los Programas de Desarroilo Urbana en el Ascendenite Amal 1 NO 0.00% 0.00%
verificacion eficientes y permanentes. municipio da Gthén P. Blanco fealzadas. 0 o o E
Porcentaje Frograma de Desarolo Urbana | 0 g
16.1.1 COMPONENTE - Programa de Desarrollo Urbano Actuatzada Pt Ascendentte Trimestral 1 NO 0.00% 0.00%
0 a 0 0
715 721 720 La mela anual programada para est Indicador es de 1730 Para este
s . N tarcer trimestre su olorgaron 720 permisos de los 250 programados,
16.1.1.1 ACTIVIDAD. - Expedicién de licenclas, autorizaciones y permisos. Porcentals de permisos clorgados Ascendenite Trimestral 1,730 Sl 288.00% 12462% | iiion este afia con la reactvacid Pt i R
703 300 250 A7 [incrementd e nimero de solicitudes por parte de los contribuyentes
0 0 0
161,12 ACTIVIDAD.- Autorizaciones y do el S Ascendentie Teimesral 1 NO 0.00% 0.00%
0 4] o 1
o 0 0 \
16,1 1.3 ACTIVIDAD.- Elaboracion de proyecios sustentables Poccentafe de proyectos reaiizados Ascendentte Trimestral 1 NO B
/ \ 0 ] 1 ] //
7 \
. \ =
o A
R
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO

o= PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2022
{b) PROGRAMA PRESUPUESTARIO 17.1 Programa de Preservacion del medio ambiente y fomento de la cultura ambiental en el municipio de Othén P. Blanco
(g) METAS.AVANCE
(=) NIVEL MIR CON RESUMEN 1
(#) SENTIDO DEL | (f) FRECUENCIA PR \ZADO EN EL PERICDO (h) AVANCE DE LA META 1) JUSTIEICACIONES
NARRATIVO (e omeRE per meADOR! 1 SRl e = (T aion | mera mssL. | AoumuLASLE OGRAMADO ¥ REAL PROGRAMADA @
PROGRAMADA SIIND
1er 2do Jer dta
TRIM TRIM TRIM TRIM Al Lt
17. FIN.- Contribuir al ordenamienta
territorial para el desarrolio urbano y 0 0 0
rural mediante el mejoramiento de la Poblacién que reconoce que fa
__wjmmm: e infraestructura, con pego al ciudad ha mejorado . . 0.00° 0.00%
rograma de Desamollo Urbano SUSIANGAMEntS Sus Ascendentte Trianual 50% NO .00% E
vigente y el Plan Municipal de U G
Desarmollo 2621-2024, de manera condiciones de habitabilidad.
coordinada con la sociedad y los ¢ 0 0 0
gobiernos Federal y Estatal.
17.1 PROPOSITO La preservacitn & >
del medio ambiente y fomento de Ia 22 29 27
cultura ambiental en el municipio de  |Porcentaje de Acciones para la 00.009% 9
Othén P. Blanco favorecen 1a proteccisn de medio ambiente,, | /\8cendanta Ane 107 Sl 10000t Lz
habitabilidad en la zona urbana y 29 29 27 29
rural.
1 1 COMPONE 2] . =%
17 PR AcClones pary Porcentaje de Acclones 9, 84
«l fomento de 1a cultura ambiental y el eabiaiiG Ascendente Anual 103 Sl — -— 100.00¢ 71.84%
respato al entomo realizadas 71 27 26 29
Z Y. ’H {
0 0 0
17.1.1.1 ACTIVIDAD Verificacién de " » s
las medidas corectivas a los s de ?nﬂm:hm_m daVercacionss Ascendente Semestral 2 Sl 0.00% 0.00%
disposicién final de residuos sélidos. FOAIEAGRS:
0 1 0 1
17.1.1.2 ACTIVIDAD Implementacion 13 13 a
de una campaiia de reduccion, Porcentaje de actividades : 00.00 70.00%
separacién, redso, reciclaje de realizadas en |la campafia. eppendedis Trimestral 50 Sl T e
residuos solidos. 13 13 3] 15
17.1.1.3 ACTIVIDAD Atencitn al 0 0 0
procedimiento Administrativo al
rellenc sanitario impuestos por la Porcentaje de puntos atendidos Ascendente Trmestral 20% NO 0.00% 0.00%
Procuraduria de Proteccién al 0
Ambiente. o] o] 0 20%
La meta anual programada para este
30000 26036 25465 indicader es de 120,000. Durante este
17.1.1.4 >mﬁ<__u>o. >noEcnc ¥ Porcentaje de loneladas tercer trimestre se acomodaron y
.Saﬁumm_wn_wﬂ M_” anmmawom mo__wum acomodadas y compactadas de | Ascendente Trimestral 120000 Sl 84.88% 67.92% |compactaron 25465 toneladas de
M:uua i o de disposicion residuos sélidos & residuos solidos de las 30,000
i 30000 30000 30000 30000 programadas, debido a que hubo menos,
recoleccion de residuos.
A 2

L




CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2022

(b) PROGRAMA PRESUPUESTARIO 17.1 Programa de Preservacion del medio ambiente y fomento de la cultura ambiental en el municipio de Othon P. Blanco
(g) METAS-AVANCE
() NIVEL. MIR CON RESUMEN {e) SENTIDO DEL | (f) FRECUENCIA (h) AVANCE DE LA META
RAM, REALIZADO EN EL PERIOD 1) JUSTH IONES
NARRATIVO (d) NOMBRE DEL INDICADOR {hetot = BE (eoacltn A PR T PROGI ADO ¥ 1ZA e} PROG ADA m TIFICAC
PROGRAMADA SIINO dar 2do 3er dto . e
TRIM TRIM TRIM TRIM
— — S (S —al - e
5 B 4]
17.1.1.5 ACTIVIDAD Atencion de Porcentaje de cuerpos de agua o, o
cuerpos de aguay dreas verdes, y areas verdes atendidas. Astandents Trmestod 20 Sl 100,00% 76,00%
5 5 5 5
—
o : 2 7 11
17.1.1.6 ACTIVIDAD Sensibilizacion  |Porcentaje de actividades de
de la poblacién en lemas de educacién y cultura ambiental Ascendente Trimestral 27 Sl 100.00% 74.07%
educacién ambiental. realizadas. -
2 7 11 7
17.1.1.7 ACTIVIDAD Censervacion no.ﬁﬂﬂ&.n w» plntas (s adan et Q 0
de flora nativa para donacidn, _u_wu..m danaciones, Ascendente Trimestral 2000 Sl 0.00% 12.00%
arborizacién y reforestacion, arbonzaclones y
reforestaciones. 240 0 0 1760
” 1 1 1
17.1.1.8 ACTIVIDAD Afencién de los Parcantale d:acuerd
acuerdos generados en materia de o _ﬁﬁm acuarios Ascendente Semestral 4 S| 100.00% 75.00%
medio ambiente. U,
1 1 1 1
17.1.1.2 ACTIVIDAD Alencién de Porcentaje de ejemplares de
flora y fauna del Jardin Zoolégico flora y fauna atendidos. 446 446 446
Payo Obispa,
Ascendente Trimestral 446 NO 100.00% 300.00%
446 446 446 446
17.1.1.10 ACTIVIDAD Atencitn Porcentaje de ejemplares de
ca a la fauna bajo cuidado del  |fauna atendidos a través del 131 130 143
Jardin Zoolégico Payo Obispo. P ok dici
g 2 ERNaen u“ﬂ“ﬁm. Gl Ascendente Trimestral 446 Sl 10a.00% 80.50%
131 130 143 42
17.1.1.11 ACTIVIDAD Aplicacién del |Porcentaje de Protocolo
Protocolo en Casos de Contingencia |Aplicado 0 (1] (8]
Ascendente Trimestral 1 NO 0.00% 0.00%
0 0 0 1
17.1.1.12 ACTIVIDAD Senaibilizacién |Parcantaje de Acciones
de |a pobl sobre el cuidado y r para la 3 3 4
conservacion de flora y fauna. sensibilizacién de la poblacién.
Ascendente Trimestral 12 Sl 100.00% 83.33%
2 3 4 3
17.1.1.13 ACTIVIDAD Generacion de |Parcentaje de esludiantes que
investigacién y conacimiento {generaron trabajos de 1 0 6]
enfocado al cuidado de la flor investigacion.
fauna. a [ Ascendente Trimestral 3 Sl 00% 33.33%
1 0 0 2
A T




- CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
{ (] MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO
- PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2022
() PROGRAMA PRESUPUESTARIO 17.1 Programa de Preservacion del medio ambiente y fomento de la cultura ambiental en el municipio de Othén P. Blanco
(@) METAS-AVANCE
{©) NIVEL MIRCON RESUMEN (e) SENTIDO DEL. | (f) FRECUENCIA (h) AVANGE DE LA META
ARG (d) NOMBRE DEL INDIGADOR|™ | (o DEMEDICION | weTAANUAL |ACUROLABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL FERIODO PROGRAMADA (1) JUSTIFICACIONES
PROGRAMADA SIINO
ler 2do 3er 4to
TRIM TRIM TRIM TRIM il RS
17.1.1.14 ACTIVIDAD Mejoramiento | Porcentaje de Acciones i -
del Jardin Zoolégico Payo Obispo realizadas 0 2 1
Ascendente Trimestral 6 Sl 100.00% 50.00%
0 2 1 3
1 2 1
17 1.2 COMPONENTE Acclones para | o g ;
mitigar el impacto del arribo del bl i Ascendente Anual 4 S - 100.00% 100.00%
sargazo implementadas inTpiecnaniecie
1 2 1 0
2 2 3 La meta anual programada para este
indicador es de 8. Duranle este tercer
2.1 AC i
“:H_ Avwowaam,n._:mu_wo Aﬂwwm““m:“”nww: ”ﬂﬂm:bm_mm de &,u:._unmm Ascandents Trimestral 8 Sl 150.00% 87.50% trimestre se realizaron 3 jomadas de 2
mp! play; izada: programadas, debido a que se adelando una
2 2 2 2 jomada programada para el cuarto trimestre.
. La meta anual pregramada para esle
17.1:2.2 ACTIVIOAD Ejocucién de 426 460 180 indicador es de 1704. Durante este tercer
S Porcentaje de sargazo trimestre se recolectaron 180 toneladas
dad
ﬂwmﬁ_mwﬁmﬂ “ﬂ.ﬂﬂ”ﬂ_ﬂmﬁ MM o recolectado Ascendante Anual 1704 sl 43.90% 62.56% desargazo, debido a que por la temporada ha
g 496 458 410 410 disminuido hasta un 50% que recale en las
f playas.
L —
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h CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
9 MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO
—— PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2022
FROGRAMA PRESUPUESTARIO 18.1 Marco Normativo ecoldgico, territorial urbano y rural para el municipio de OPB.
METAS-AVANCE
NIVEL MIR CON RESUMEN SENTIDO DEL FRECUENCIA (h) AVANCE DE LA META
NARRATIVO NOMBRE DEL INDICADOR INDICADOR DE MEDICION META ANUAL L AcbRUCAELE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA (i) JUSTIFICACIONES
PROGRAMADA SUNO 1ar 2do Jar 4o o ey
TRIM TRIM TRIM TRIM
18, FIN.- Contribuir al ordenamiento
territorial para el desarrollo urbano y a 0 0
rural mediante el mejoramiento de la
imagen e infraestructura, con apego
al Programa de Desarrollo Urbano |Poblacién que reconoce que la e Wil Gais Soe et
vigente y el Plan Municipal de |[ciudad ha mejorada _ . )
Desarrollo 2021-2024, de manera |sustanciaimente . Ascendente Trianual 50% NO 0.00% 0.00% _:m“.._cm_ el 50% de encuestas a
coordinada con la sociedad y los |condiciones de habitabilidad. i} 0 5} 0 TRl
gobiemos Federal y Estatal.
18.1 PROPOSITO.- El Marco
normativa ecologico, territorial urbano o 0 ¢}
y rural para el municipio de OPB
asegura un mayor grade de . .
cumplimiento de los PDU mediante la _un:mm:qm_m de evaluaciones Ascendente Anual 1 NO 0.00% 0.00%
evaluacion permanente. realizadas
0 0 0 1
181 1 COMPONENTE - Marco
Normativo Cumplido Porcentaje de la Cobertura de Q 50 (
verificaciones realizadas en el Ascendente Semestral 100% NO 0.00% 0.00%
municipio de OPB ; o
18.1.1,1 ACTIVIDAD.- Verificacion y .
seguimiento a obras en proceso de La meta anual de este _:n_nmn_oq es
construccion. de .&oo‘ En este tercer trimestre se
aplicaron 38 verificaciones y
83 122 38 procedimientos de 110
no:um:,ﬂm_.m de verificaciones y M“wﬂm_ﬂmwamm_wmm.m M_Mﬁw..cnh_a:_w_m
W““a_ﬂ.mm:_.:omnﬂww_m,mmoaoﬂw § suspension  se  realizaron
construce i5n en las colonias y Ascendente Trimestral 400 Si 34.66% 60.76% ﬁwﬂ.ﬂ”m:mmamumjwnmﬁmwﬂ %Mm
MM..M.%.MM ﬂ_ummm_msznw_ T construccion dentro del Municipio
‘ . de Othén P. Blanco. aunado que 3
a0 105 110 105 inspectores fueron dados de baja
quedando los sectores
momentaneamente sin cubrirse en
su totalidad.
18.1.1.2 ACTIVIDAD.- Aplicacion de
pracedimientos en materia de
Desarrallo Urbano, Medio Ambiente y
Ecologia. o - 3 " La meta anual de este indicador es N\
de 100. En este tercer trimestre se
aplicaron 3 procedimientos, sin
embarge 10 se encuentran en
Parcentaje de procedimientos . proceso de conclusién, de los 30
administrativos aplicados Ascendente Trimestral 100 | 10.00% 55.00% |rragramades, noise:cumplis oh ol
|trimestre derivado a la carga de
trabajo por el cambio de la
coordinadora juridica y esta quedd -
& 20 30 45 vacante hasta le presente felha.
Vil " s
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2022

PROGRAMA PRESUPUESTARIO 18.1 Marco Normativo ecolégico, territorial urbano y rural para el municipio de OPB.
METAS-AVANCE
NIVEL MIR CON RESUMEN SENTIDO DEL FRECUENCIA (h) AVANCE DE LA META
FICACIONE
NARRATIVO NOMBRE DEL INDICADOR INDICADOR DE MEDICION WETA ANUAL: | ACUMULABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA (1) JUSTIFICACIONES
PROGRAMADA SIINO {er 2do F dto e AL
TRIM TRIM TRIM TRIM
18.1.1.3 ACTIVIDAD.- Atencion a
denuncias ciudadanas en materia de 156 176 137 La meta anual de este indicador es
Desarrolle Urbano, Medio Ambiente y de 271. En este tercer trimestre se
Ecologia en el Municipio. atendieron 127 denuncias de las
Poicantaa e denind 55 programadas, debido a que Se
3 . Hncias Ascendente Trimestral 271 Sl 230.91% 167.16% aplicardn medidas, para dar mayor
atendidas. A i
prioridad a la atencion de las
75 55 55 o5 denuncias, aunade a que hubo un
incremento de estas, por parte de
la ciudadania.
18.1.1.4 ACTIVIDAD.- Verificacion de
tramites en materia de Desarrollo 228 &5 11
Urbano, Medio Ambiente y Ecologia :
del Municipio. La meta anual de este indicador es
de 400. En este tercer trimestre se
verificaron 11 ftramites de 60
Forcentaje de tramites programados, derivado a que el
verificados que ingresan en la Ascendente Trimestral 400 Sl 18.33% 83,00% fljo  promedio  de los
ventanilla de recepeidn contribuyentes fue bajo en este
150 90 60 100 trimestre, aunado a que hubo baja
demanda en solicitudes con venta
de alcohol.
18.1.1.5 ACTIVIDAD.-Emisién de
permisos. . La meta anual de este indicador es
202 =gy 181 de 1500. En este tercer trimestre
se emitieron 191 permisos de los
P i 300 programados, derivado a la
Porcentaje de Permisos ; /b " disminucion del fiujo promedio de
emitidos. Ascendente Trimestral 1500 Sl .67% 83.53% los contribuyentes por que los
principales tramites en materia
200 a50 300 150 ambiental se realizan
principaimente en los dos primeros
~ trimestres del ario.
¥4 i
A 4 ﬁ
L ~
ELARORO L~
REYNA IMELDA CHAN POOT LIC. YENSUN HERNANDEZ
JEFE DE DEPTO. DE PYANEA@ION Y PROGRAMACION PRESIDENTA OTHON P. BLANCO
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