CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

N
| MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2023
{b) PROGRAMA PRESUPUESTARIO 1.1 Mejora Regulatoria para incentivar la inversion y reactivar la economia local Othon P. Blanco.
{g) METAS-AVANCE
" PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL {h) AVANCE DE LA META
{c} NIVEL MIR CON RESUMEN (e} SENTIDO META | PERIODO PROGRAN ;
NARRATIVO {d) NOMBRE DEL DEL FRECUENCH P ACUMULA (01
INDICADOR moicabor |  ADE wa| BLE JUSTIFICACIONES
MEBICION PROGRA| SO teor 2do 3er Ato TRIM ANUAL
DA TRIM TRIM TRIM TRIM
Conlribui al desarrollo y diversificacion 0 0
econdmica que propene el Plan Estatal de
Desarrollo 2016-2022 y el Plan Nacional de
Desarrollo 2019-2024 mediante acciones
que favorezcan las condiciones
economicas para el desarrollo de las|pgreentaie de crecimiento del
empresas establecidas, el emprendimiento|p)p ' Ascendente | Trianual 2% NO 0 0% 0%
y la atraccion de inversion compalible con 0 0 0
las vocaciones productivas del municipio.
1.1 PROPOSITO. El muricipic de Othon P.|% tramites que han reducido 0 0
Blanco mejora sus procesos normativos ylel costo economico social
tramites para otorgar mayores beneficios|como parte del programa
para la sociedad con los menores costos|mejora regulatoria. Ascendente Anual 25% NO 0.00% 0.00%
posibles. 0 0 0 25%
1.1.1 COMFONENTE. Requisitos Porcentaje de lramites que 0 0
promedio de Iramites y servicios disminuyeron sus requisitos.
disminuidos Ascendente Anual 25% NO 0.00% 0.00%
0 0 0 25%
1.1.1.1 ACTIVIDAD. Actualizacion del Porcentaje de tramites vy 20% 20%
inventaria y diagnostico de lramites y servicios que incorporaron . =
strviclas. TICS a partir del inventario y Ascendente | frimestral 80% s 20% _— 0% 20% 100.00% 0.50%
diagnostico.
1.1.1.2 ACTIVIDAD.Sesicnes de la Porcentaje de Sesiones del 0 0
Comision de Mejora Regulatoria Organo Colegiado realizadas
Ascendente | trimestral 2 sl 0.00% 0.00%
0 0 1 1
1.1.1.3 ACTIVIDAD.. Actualizacion del Porcentaje de Instrumentos 10% 5%,
marco normativo en las distintas dreas juridicos ¥ normalivos
administrativas del municipio de OPB actualizados o creados que| Ascendente | trimestral 100 Sl 100.00% 0.20%
facilitan la mejora regulatoria 10% 5% 5% 5%
~




1.1.1.4 ACTIVIDAD.. Sustanciacion y Porcentaje de quejas 0% 20%
seguimiento a las quejas a través del atendidas.
drgano de protesta ciudadana atendidas Ascendente | trimestral 80 S| 100.00% 0.30%
0% 20% 30% 30%
1.1.1.5 ACTIVIDAD.. Ventanilla VECS Porcentaje  de  ventanilla 0 0
aperiurada creada.
Ascendente | trimestral 1 sl 0.00% 0.00%
0 0 0 1
1.1.1.6 ACTIVIDAD.. Personal de Porcentaje de Personal de 20% 20%
ventanillay enlace de cada unidad ventanilla y enlaces|
administrativas capacitado Capacitado en tema de Mejora| ascendente trimestral 80 ] 100.00% 0.50%
Regulatoria / 20% 20% 20% 20% /
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

;»..
MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO
& —_— 5 s
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2023
{b) PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2.1 Programa Aprovechamiento de la ubicacién geografica estratégica para el fortalecimiento de las actividades productivas.
{g) METAS-AVANCE
(e} NIVEL MIR CON RESUMEN , 10} {h} AVANCE DE LA META
NARRATVO {d) NOMBRE DEL | () SENTIDO DEL | ocigncin | META | AMADO Y REALIZADO EN EL PERIO0O PROGRAMADA (1) JUSTIFICACIONES
INDICADOR DE MEDICION ANUAL 0] ;i
WZO%E’ SINO Ter 2d0 Ser ato B A
TRIM TRIM TRIM THIM
2. FIN.- Contribuir al desarrollo y .
diversificacién economica que propone el 0 0
Plan Estatal de Desarrollo 2022-2028 y el
Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024
mediante acciones que favorezcan las
condiciones economicas para el desarrollo
de las empresas esiablecidas, el|Porcentaje de crecimiento del . o
emprendimiento y la atraccion de inversién|PIB Ascendente Trianual 2% no 0% 0%
compatible con las vocaciones productivas| 0 0 0 0
del municipio.
2.1 PROPOSITO.- El municipio de Othén P.|Incremento  porcentual en la
Blanco diversifica su actividad econdmica allaportacion de las empresas) 0 0
aprovechar su ubicacion geografica comoldistintas al comercio al por|
punto estratégico de desarrollo, menor y. alimentos y bebidas al
PIB municipal. Ascendente Anual 1 si 0% 0%
0 0 0 1
2.1.1. COMPONENTE.- Espacio para la Porcentaje de espacios
comercializacion instrumentados instrumentados 3 0
Ascendente Trimestral 5 si 100% 60%
3 0 2 0
2.1.1.1. ACTIVIDAD.- Inscripccion y Porcentaje de artesanos vy
vinculacian de artesanos y emprendedores |emprendedores participantes 83 90 la meta anual es de 230
en actividades instrumentadas participantes, en este segundo
trimestre se captaron 80
participantes enire empresas ¥
2 : 0, 0 emprendedores de los B0 que
hacendents Trimesteal 230 sl 113% 75% estaban programados para esle
80 80 80 80 periodo. Logrando una meta del
113%. Esto debidc a que 10
artesanos mas solicitaron participar
< en las activiades programadas
\




L CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

E MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO

PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2023

2.1 Programa Aprovechamiento de la ubicacién geografica estratégica para el fortalecimiento de las actividades productivas.

2.1.1.2. ACTIVIDAD.- Difusién de eventos | Porcentaje
difundidos 3 8 la meta anual es de 34 difusiones,

en este segundo trimestre se
realizaron 8 de 10. debido a que en
2 de las fechas programadas no se
i 7 o o conto con la disponibilidad del
Ascendente Trimesral 34 sl 80% 32% espacio andador heroes para la
4 10 10 10 edificon del Bazar IMES ya que es
un espacio que autoriza gobiemo
del estado. Logrando una meta del
80%

2.1.1.3. ACTIVIDAD.- realizacion de eventos|Porcentaje de Eventos!
en espacios estrategicos para la Programados 3 8
comercializacién de bienes y servicics

la meta anual es de 34 difusiones,
en este segundo trimestre se
realizaron 8 de 10. debido a gue en
2 de las fechas programadas no se
Ascendente | Trimestral 34 si 80% B [ s Toas o
4 10 10 10 edificon del Bazar IMES ya que es
un espacio gue autoriza gobiemol
del estado. Logrando una meta del
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

MUNICIPIO DE OTHON P, BLANCO

PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DEL 2023

{b) PROGRAMA PRESUPUESTARID

3.1 Programa Innovacién y Promocion Turistica en Othon P. Blanco.

i {4} METAS-AVANCE
S HIVRL MR L EERINER NARRATIV R aa__umﬂmwwnom— E_ww_ﬁ._.wwmm— :rmzh%n..__muunz_} S et FROGRAMADO ¥ REALIZADO EN EL PERIODD (b} AVANCE DE LA META PROGRAMADA (i) JUSTIFIGACIONES
PROGRAMADA SINO
o v ngl T L AN
30, FIN: Contribuir al desarrollo y Porcentaje de Ascendente Trianual 2% No o 0 O‘w..m 1 Im.....uo.\,m
diversificacion ~ econdmica  que| crecimiento del PIB 0 0 0 0
propone el Plan Estatal de
Desarrollo 2022-2028 y el Plan
Nacional de Desarrollo 2019-2024
mediante acciones que favorezcan
las condiciones econdmicas para el
desarrollo de las  empresas
establecidas, el emprendimiento y
la atraccion de inversion compatible
con las vocaciones productivas del
municipio.
30.01 PROPOSITO: La actividad Incremento Ascendente Anual 1300000 No 0 0 0.00% 0.00%
turistica en Othon P. Blanco se porcentual de 0 0 0 1300000
desarrolla con un enfoque| visitantes nacionales
sostenible que permite aumentar el| y extranjeros con
flujp de visitantes nacionales y| respecto al afio
extranjeros mediante la anterior,
participacion de los gobiernos
municipal, estatal, federal v
empresarios.
COMPONENTE  3.1.1 Destinos Porcentaje de Ascendente Trimestral 40 12 13 118.18% 62.50% La meta anual es de 40 destinos
Turisticos Potencializados. destinos turisticos potencializados, en este trimestre se
potencializados. g 1 b 7 sealizaron un total de 13 de los 11 que
estaban programados logrando una meta de
118.18 % debido a que se realizaron
actividades que no estaban programadas.
ACTIVIDAD 3.1.1.1 Celebracion de Porcentaje de Ascendente Trimestral 2 Si 0 1 100.00% 50.00%
Convenios. celebracién de
convenios. 0 1 1 0




CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO

PERIODO QUE SE INFORMA:

DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DEL 2023

(b) PROGRAMA PRESUPUESTARID 3.1 Programa Innovacién y Promocién Turistica en Othén P, Blanco.
(1) METAS-AVANCE
{c) NIVEL MIR CON RESUMEN NARRATIVO «Bum_.mmwmomm_, H..__wwﬁwﬂuewﬁ q_.u_m.x-mMn...__M..M“z; anpr | ROty PROGRAMADO ¥ REALZADO EN EL PERIODO () AVANGE DE LA META PROGRAMADA () JUSTIF ICACIONES
PROGRAMADA SIND
mm | v | mw i N A
ACTIVIDAD 3.1.1.2 Grabacion % Porcentaje de Ascendente Trimestral 20 Si 4 6 100.00% 50.00% ]
edicidn de videos turisticos. grabacion y edicion ] G P 2
de videos turisticos.
ACTIVIDAD 3.1.1.3 Participacion en Parcentaje de Ascendente Trimestral 2 Si 3 2 0.00% 250.00% La meta anual de este indicador es de 2. en
ferias y congresos turisticos| participacion en este Trimeste se realizaron 2 de 0
nacionales. ferias y congresos i 8 1 0 participaciones programadas, derivado de
turisticos nacionales. que Camaras y Asociaciones del municipio
de Othén P. Blanco, solicitaron la
colaboracién a la Direccion de Desarrollo
Turistico, para la logistica de los foros:
= Primero foro de Desarrollo del turisma
rural y comunitario del Sur de Quintana Roo;
Y
= Primer Encuentro turistico “Construyendo.
alianzas en el Sur de Quintana Roo”.
ACTIVIDAD 3114 Disefo, Porcentaje de Ascendente Trimestral 3 Si 0 0 0.00% 0.00% La meta anual es de 3 promociones)
impresion v colocacion de| disefio, impresion y 0 1 1 1 turisticas, en este trimestre se sealizaron un
sefialética de promocién turistica. colocacion de total de 0 de 1 que estaban programado
sefialética de logrando una meta de 0%, debido a que no
promocion turistica. se conté con el material necesario para
hacer la promocion.
ACTIVIDAD  3.1.1.5 Creacién vy Porcentaje de Ascendente Trimestral 8 Si 2 1 50.00% 37.50% La meta anual es de 8 actualizaciones de
actualizacion  del material de creacion y material de promocion, en este trimestre se
promocién actualizacion del 2 2 2 2 sealizaron un total de 1 de 2 que estaban
material de programados logrando una meta del 50%,
promaocion. debido a gue no se termind el disefio en
tiempo y forma.
\
[




CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

MUNICIPIO DE OTHON P, BLANCO

PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DEL 2023

[OTHTG)

(b) PROGRAMA PRESUPUESTARIO

3.1 Programa Innovacién y Promocion Turistica en Othon P, Blanco.

(i) METAS AVANCE

S ——

PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIDDO

Y NNEL N RN REAER ARSI E_Fuwﬂwwmo”mr _g,ﬂwﬁﬁwwmm— _a_.uvmz..m_mnﬁ.“.___m,.wnuv R AN i (h) AVANCE DE LA META PROGRAMADA (i) JUSTIFICACIONES
PROGRAMADA SIND T oo T= FEn FT S [ =il
it ] o o o TRix .4 AN

ACTIVIDAD 3.1.1.6 Promocion y Porcentaje de Ascendente Trimestral 2 Si 1 1 0.00% 100.00% La meta anual de este indicador es de 2. en
logistica de eventos de turismo promocion y este Trimeste se realizaron 1 de 0
deportivo y cultural, logistica de eventos promociones programadas, debido a que la
de turismo 7 = = Direccidn de Desarrollo Turistico participd en
deportivo y cultural. la logistica del evento gastronémico "Feria
del Taco", organizado por el H.

Ayuntamiento de Othon P. Blanco.
ACTIVIDAD 3.1.1.7 Capacitacion al Porcentaje de Ascendente Trimestral 3 Si 2 2 200.00% 133.33% La meta anual de este indicador es de 3. en
sector turfstico empresarial del| capacitaciones al este Trimeste se realizaron 2 de 1
municipio de Othon P. Blanco. sector turistico 1 1 1 capacitaciones programadas, Se superd la
empresarial del meta programada, en virtud de haberse

municipio de Othén impartido el curso de capacitacion:
P. Blanco. « RETUR-Q, dirigido a prestadores de
servicios turfsticos de la ciudad de Chetumal,

\ Quintana Roo.
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

~
MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO .
i — PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2023
(b) PROGRAMA PRESUPUESTARIO 4.1 Programa Estimulos a la actividad Comercial y de servicios para la creacion de empleos y crecimiento econémico en Othon P.
Blanco. .
(g} METAS-AVANCE
{€) MIVEL iRt CON RESUMEN SENTIDO H, m META
NARRATIVO e womBRE DEL inmcapar| @ PERTOOBEL | precuencia | auuay | acusuLaste Y REALIEARG BN 5. PERIDDO (i) JUSTIFICACIONES
DEMEDICION | programa| smo | e | 200 3or o e Ak
4 fin.-Contribuir al desarrollo y diversificacion
econdmica que propone el Plan Eslatal de 0 0
Desarrollo 2022-2028 y el Plan Nacional de
Desarrollo 2019-2024 mediante acciones
que favorezcan las condiciones econdmicas
para el desarrollo de las empresas|Porcentaje de crecimiento del )
establecidas, el emprendimiento y la|piB Ascendente Trianual 2% no 0% 0%
atraccion de inversion compalible con las 0 0 0 0
vocacicnes productivas del municipio.
411 PROPOSITO.- Preservar la esencia|Porcentaje de empresas Y| En este segundo trimestre registraron
histérica de Chetumal con acciones|artesancs vinculadas al proyecto 90 emprendedores de los 115 que se
integradoras que permiten la vinculacién dejPaseo de los Héroes 78 90 tenian contemplados. Logrande una
actividades comerciales y de servicios para meta 78% . Se cuenta con un
el crecimiento y desarrollo economico. Ascendente Anual 230 no 78% 73%  |padron de 230 artesanos y empresas
para este 2023 esto debido a que la
tematica implementada dentro  del|
80 115 15 115 proyecto paseo heroes no se apegada
a los giros de algunas empresas
41.1. COMPONENTE.-Bienes y Servicios  |Porcentaje de Empresas gue 0 5
diversificados han diversificado sus
actividades
Ascendente Trimestral 15 si 100% 33%
0 5 5 5
4.11.1. ACTIVIDAD.- Capacitacion dirigida |Porcentaje Capacitacion dirigida
3 artesanos y emprendedores. a artesanos y emprendedores. 9 8 la meta anual es de 34
capacitaciones en este segundo
trimestre se realizaron un total de 8 de
Ascendente Trimestral 34 si 89% 50% los 9 programados, logrando una meta|
del 89%, esto debido a que uno de los
9 9 9 7 cursos se cancelo por cuestiones
climatologicas
4.1.1.2. ACTIVIDAD.- Capacitacion a Porcentaje de Empresas
empresas en cadenas productivas capacitadas en cadenas| 9 3
productivas
Ascendente Trimestral 16 si 100% 75%
9 3 2 2




[4.1.1.3. ACTIVIDAD.- Crecimiento de
empresas de bajo y mediano riesgo

CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2023

~ [4.1 Programa Estimulos a la actividad Comercial y de servicios para la creacién de empleos y crecimiento economico en Othoén P.
|Blanco.

nimero de empresas que han
agiizade los  trdmites de
licencias de funcicnamiento con
respecto al afio anterior

Tasa de Crecimiento n_m..

Ascendente

Trimestral

2078

si

236

1520

415

103

40

98%

83%

La meta anual es de 2078 tramites. en
el segundo trimesire se realizaron un
total de 236 de los 415 que se tenian
contemplado, logrando una meta del
98%, se puede observar que en el
segundo trimestre del 2023, no se
alcanzé-la.meta programada debido a
qug’ los uyentes no acudieron
tiempo y \forme a reralizar el
do de licencia  de
funciongmiento, znm estamos  en

funcion \\de las s que realice
fiscalizagjon para\ rotificaries el
cumplimignto de mcm/: nites.
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO

PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2023

(b) FROGRAMA PRESUFUESTARID

5.1 Programa Impulso a las actividades Agricolas, Pecuarias, Pesca, Acuicola y Forestal de Othén P. Blanco.

(q) METAS AVANCE
() NIMEL MARGON RESUMEN SlARBATIVD (d) NOMBRE DEL INDICADOR (e} SENTINCEDEL B0} EHECHENCIA PROGRAMADO ¥ REALIZADO EN EL PERIODO AR ELA IR (1) JUSTIFICACIONES
INDICADOR DE MEDICION | WETA ANUAL | ACUMULABLE PROGRAMADA
PROGRAMADA SIINO far 2d0 Ber P
TRIM TRIM TRIM TRIM it ANkAL
5 FIN  Contribuir al desarrollo v T
diversificacién econdmica que propone el
Plan Eslatal de Desarrcllo 2022-2028 vy el "
Plan Necional de Desarmolia 2018-2024 o "
mediante acciones que favorezcan las
condiciones econdmicas para el desarrollo
de las empresas establecidas, el|Porcentaje de crecimiento del PIB Ascendente % No 0.00% 0.00%
emprendmiento y la atraccion de inversién
compatible con vocaciones
productivas del muni ] Z
51 PROPOSITO Las actividades de|Porcentaje de acuerdos estratégicos efectivos
manufactura, agronegocio: pesca,|que vinculan la  produccion  local  de L meta anual de este indicador es
acuacultura y forestal en Othon P. Blanco|manufacturas, agricolas, pecuarios, pesqueros,
cuentan con canales de comearci cion [forestales y acuicolas con centros de acopio v [y 0
y distribucion de sus productos como|distribucién establecidos alcanzando un 0% de avance,
resultado de acuerdos estratégicos de Asendats Anval 5 No 0.00% 0.00% debido a que la revision de la
colaboracion entre los gobiernos vy ’ ! 7 BN Procuso por|
productores. areas juridicas del
1ma Municipal,
" - A por lo que |a mata se cumplira fuero
) de lo programado.
5.1,1 COMPONENTE Programa de Porcentaje de programa de Formacion de
formacion de capacidades de los capacidades elaborado. 1 {
productores del sector rural elaborado
Ascendente Anual 1 No 0.00% 100.00%
i | ¢] ]
5.1.1.1 ACTIVIDAD Capacitacion a los Porcentaje de productores capacitados en
productores rurales para incrementarla  |aspectos de sanidad, calidad e inocuidad de los 1 La meta anual de este indicador es
produccion y transformacion de sus productos 250. En  este  himestre  se
productos, programaron  capacitar  a 63
productores  de los cuales  se
Ascendente 250 Si 104.76% 60.00% capacitaron 68, alcanzando una
. meta del 104.76% la meta se
L b3 rebaso debido a que hubo buena
pal con  por parte de los|
praductores.
5.1.1.2 ACTIVIDAD Capacitacion a los Porcentaje de capacitaciones otorgadas a los
productores rurales en cultura empresanial [productores  rurales en materia de cultura i} d
esquemas de colaboracion, asociaciony |empresarial
comercializacion.
Ascendente Trimestral 4 No 100.00% 100.00%
0 ) o a




CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO

PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2023

(b) PROGRAMA PRESUPUESTARID

5.1 Programa Impulso a las actividades Agricolas, Pecuarias, Pesca, Acuicola y Forestal de Othén P. Blanco.

() METAS AVANCE
CON RESUMEN NA! ; i T . 1
(CHREVECART N HARREATIVE (d) NOMERE DEL INDICADOR (s} SENTIDO.DEL | () ERECUENCIA PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO (HEAMANCE BE LA META (1) JUSTIFICACIONES
INDICADOR DEMEDICION | META ANUAL | ACUMULABLE FROGRAMADA
PROGRAMADA StiNo Tai 2do Jar ito TRIM ANUAL
TRIM TRIM TRIM TRIM
5.1.2 COMPONENTE Acuerdos de Porcentajs e acuerdos y  alanzas  de K -
colaboracion para la proteccion y/o colaboracion realizadas. 0 0 Lia meta anual de este indicador es
comercializacion realizado, 2, En ests rimestn lizaron O
de 2 acuerdos de calaboracion,
nzands un 0% de avance, no
Ascendente Anual 2 No 0.00% 0.00% se llevaron a cabo por falla de
. . interes de PRONATURA
= o PENINSULA DE YUCATAN A.C,
por llevar a cabo »l convunio. Por lo
que la muti no s cumplio.
5.1.2.1 ACTIVIDAD Vinculacion con Porcenlaje de productores vinculados
centros de acopio y di i 27
establecidos. De 66 productores programados
vincular al afo, para comercializar]
su producsion, un wsle trimestre sa)
vincularon 27 de 24 programados,
alcanzando una meta del 112.50%)
debido a que se vincularon 3|
productores demy s productores|
Ascendente Trimestral 86 i 112.50% 40.91% se vienularon taforma
. W - Agroofertz  gue  implemento
U 2 20 Gobiemo Federal a traves de
Coopr
Quin
o
5.1.2.2 ACTIVIDAD Verificacion y Porcentaja de contingencias Alendidas
atencién de incendios a o L=
fendmenos hidrometeorolégicos. at
Ascendente Trimestral 7 Si 0.00% .00% B4 ;
clirhd en nl murjc
) P 1 Bl fue favela no se luvo
ﬂ ninguk  reporte canalo  de
incdndio o afectacipg por lluvias.
L
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO

PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2023

{b) PROGRAMA PRESUPUESTARIO 6.1 Programa de Atencién prioritaria a los derechos sociales basicos de los Othonenses.
(g) METAS-AVANCE
(c) NIVEL MIR CON RESUMEN .
(d) NOMBRE DEL () SENTIDO DEL | (f) FRECUENCIA (h) AVANCE DE LA META
ARRATIV OGRAMA! 0 EN EL PERIOD! 1) JUSTIFICACIONES
HAGTATIVE INDICADOR INDICADOR | DEMEDICION | wETA ANUAL | ACUMULABLE PROGEAMIIS LR (ot e FROGRAMADA (A ISTRIGA
PROGRAMADA SIINO 1or 2do dar ata L o
TRIM TRIM TRIM TRIM
6. FIN Contribuir los objetivos i
estatales y nacionales de prosperidad 3 9
social a traves de acciones y|
espacios de atencién  a  las|Porcentaje de reduccion de la . : o
necesidades dc las y los habitantes|pobreza Descafdente Treiskicyl 2% 3 0.00%: 0.00%
del mui o de Othén P, Blanco
bajo principios de eguidad y con 0 ] 0 0
enfoque de derechos humanos.
61 PROPOSITO La poblacion en B a
situacion de pobreza y vulnerabilidad|% de comunidades atendidas
majoran sus niveles de vida mediante|con actividades encaminada - g i T
acciones  de  salud, educacin, Ascendente Anual 83 No 0.00% 0.00%
vivienda con enfoque de derechos
humanos y perspecliva de género. a 4 4
Porcentaje  de  programas (¥ 0
6.1.1. COMPONENTE Programas|sociales del gobierno federal y
s0ci les 5 E H %
.u.un_.m_mm municipale:s <.._o que selestatal que m_.oﬁ.u‘j apoyo Ascendenta Arigal 8 0.00% 0.00%
realizan en coordinacian con los|para mejorar la situacion )|
gobiernos estatal y federal difundidos |calidad de vida de las
personas, difundidos o 0 ( m
La meta anual es de 123 programas
ejecutados para este trimestre se
realizaron 49 de los 110 que estaban)
6.1.1.COMPONENTE Programas programados, La alencion en este|
ales y los que se|Porcantaje  de  Programas 2 o i i trimastre se vio seramente mermada por
realizan en coordinacion con los|ejeculados Akpendents mestial 123 NO 44.55% 18:67% los problemas de falta de combustible y el
gobiernos estatal y federal difundidos estado del pargue vehicular, impidio el
poder acceder a las comunidades
i externas para  proporcionar  atencion
adecuada.
La meta anual es de 25473beneficiarios
para esle timesire se realizaron 12002
de los 3417 que estaban programados, A
f:18,1 ARTWIDAD Gestdn |da Porcentaje de personas “Mmmq.nn.ﬂm,_m”L.nm_.w._M,Mnm.ﬂ:%mwmwﬂﬂm”__ﬂwm.gm
3 : E i3 i sce imes 9% 559 : :
apoyos otorgados a la poblacian en beneficiadas Ascendenle Trimestral 25473 Si 351.24% 86.55% permitic -alender: a una canided de
uacion de vulner; ad, i
solicitantes  muy  superior  a |l
programada, esto se refle) SMO an
el avance, anual tal como se puede
apreciar pof las [

4



CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2023

MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO

(b) PROGRAMA PRESUPUESTARIO

6.1 Programa de Atencién prioritaria a los derechos sociales basicos de los Othonenses.

() METAS-AVANCE
(¢) NIVEL MIR CON RESUMEN
(d) NOMBRE DEL () SENTIDO DEL | (f) FRECUENCIA (h) AVANCE DE LA META i
0 ROGRAMA ‘ EL PERIODO IF
NARRATIVI INDICADOR INDICADOR DE MEDICION TR ANUAL | AeUMUIELE P RAMADO Y REALIZADO EN PROGRAMADA (i) JUSTIFICACIONES
PROGRAMADA SIINO
1ar 2do 3ar ito TRIM ANUAL
TRIM TRIM TRIM TRIM
500
6.1.1.2. ACTIVIDAD  Gestidn )|
atenciéon  a ctudes de la - rre N 3 a7
ciudadania en silacion de riesgo, Porcentaje de beneficiarios Ascendente Trimestral 2000 Si 100.00% 50.00%
grupos vulnerables entre olros,
500 500
La meta anual es de 25. Este segundo
trimestre se cumplieron 12 acuerdos de
i 12 los B programados debido a la buena
respul de s direcciones dg
Desarrollo Turistico  Municipal, la
5.1.1.3. ACTIVIDAD Seguimienlo a Subdireccidn de Prevencion del Delito de
los acuerdos en reuniones de trabajo|Porcentaje de Acuerdos) oo . " o la Direccidn General de Seguridad
o Benaficio: ‘da Nifas, Nifos ylcuripidos Ascendente Trimestral 25 si 200.00% 80.00% Piblica y Transils Municipal y ol
Adolescentes. Deparlamento de Educacion Especial de
la Zona Escolar 06 de la SEQ, donde se
presentd y fueron llevadas a las escuelas
| B ¢ de la Ciudad de Chetumal, la Consulta
Nagcional Destinos Turisticos Seguros,
para Nifias, Nifios y Adolescentes.
a g
6.1.1.4. ACTIVIDAD Recopilacién de
informes  estadisiticos sobre la|Porcentaje de Informes o - . a7 ™
situacion actual de Nifias, Nifios y|estadisticos recopilados. Ascandeily Trimeatrel 36 sl 100.00% >0:00%
Adolescentes.
4 9 a o
145 La meta anual es de 180, Este segudo
- Irimestre se capacitaron a 156 servidores|
publicos de los 45 programados, debido a|
6.1.1.5. ACTIVIDAD Capaci Porcentale  de  servidore la buena respuesta de la Direccién de
materia de derechos de areenial i h *3| Ascendente Trimestral 180 si 346.67% 167.22% Desarrollo Turistico al capacitar a su
> ; pulblicos capacitados.
adolescencia.
D # = i y Adalescentes, en el sector turistico.
o3 ™ La meta anual es de 180. Este segundo
i v trimestre se hicieron 68 acciones de las
6.1.1.6. ACTIVIDAD Acciones dej, .. 4o acciones de 45 programadas debido a la buena
promocion y difusion de los Derechas B_ﬂunE_: dif m.w: Ascendente Trimastral 180 si 70.00% respuesta  de Direccion  de|
de Nifias, Nifios y Adolescentes. P y difusi \ Comunicacion St para publicar las
: infografias en la a de Facebook n&
VE a5 45 45 .
/ H. Ayuntamienta.
s

Y
1
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2023

(b) PROGRAMA PRESUPUESTARIO

6.1 Programa de Atencién prioritaria a los derechos sociales basicos de los Othonenses.

(c) NIVEL MIR CON RESUMEN

NARRATIVO (d) NOMBRE DEL

INDICADOR

(q) METAS-AVANCE

(#) SENTIDO DEL | (f) FRECUENCIA (h) AVANCE DE LA META
INDICADOR DE MEDICION | mETAANUAL | ACUMULABLE RROCRAMADC ¥ RERUZADU BN ELLFERIIED PROGRAMADA

PROGRAMADA SIINO tor 2do der ito

TRIM TRIM TRIM TRIM 45 ANUAL

(i) JUSTIFICACIONES

6.1.1.7. Orientacién, asesoria y|Porcentaje de plalicas de
acion enfocada a poblacion|orientacion, asesoria y
vulnerable de las localidades rurales.

62 o

Ascendente Trimestral a0 Sl 347.83% 157.78%

2

La meta anual es de 90 acciones. Esle
segudo trimeslire se realizaron B0 de los
23 programados, la Secrelaria del
Bienestar continuo con el cambio da (as
tarjetas de las diversas bancas a la banca
del Bienes de los "programas de las
personas adultas mayores de 85 anos y
mas, y de parsonas  con
discapacidad”, asi como en las
incorporaciones a eslos mismos

6.1.1.8. Apoyar al gobierno federal en
la aplicacién de los programas del|P je de beneficiano:
bienestar en el Municipio de Othdn|atendidos

P. Blanca.

A4ty

21200 Sl 83.15% 51.61%

Ascendente

La meta anual es de 21200 accianes.
Este segudo trimestre se realizaron 4407
de los 5300 programados, En este
trimestre  la Secretaria del Bienestar
continuo con el cambio de las tarjetas de
las diversas bancas a la banca del
Bienestar de los programas da "Pension
para el bienestar de las personas adultas
mayores y de las personas con
discapacidad”, por lu que en esle

6.1.2. COMPONENTE
Programa de atencion a la Salud
mental y vida saludable

Porcentaje  de  Programas
Implementados

~l

Ascendente Trimestral 14 NO 53.85% 135.71%

12 13 13

La meta anual es de 14 programas
implementados para este limestre se
realizaron 7 de los 13 que estaban
programad debido a la falta de
combustible y el esiado del parque
vehicular, impidic el apoder acceder a las
comunidades externas para proporcionar
atencion adecuada.

6.1.2.1. ACTIVIDAD
Implementacion de enlornos, habitos|Porcentaje de  la  poblacion
y pricticas saludables en la poblacion|beneficiada

con algin grado de marginacién

Ascendente Trimestral 3008 Sl 189.62% 74.80%

101 EHd

La meta anual es de 3008 beneficiados
para este trimesire se realizaron 1919 de
los 1012 que estaban programados, A
pesar de las restricciones operalivas.
existents la aclituid de apoyo del
personal del DIF permitio atender a una
canlidad de solicitantes muy superior a la
programada, esto se refleja asimismo en
el avance anual tal come se puede
apreciar por las cifras.

6.1.2.2. ACTIVIDAD  Conlribuir a |a|
Reconstruccion Social a traves de
Asesorias Psicologicas

Porcentaje  de  Asesorias
Psicolégicas olorgadas

Ascendent: Trimestral 335 Sl 189.02% 68.36%

La meta anual es de 335 asesorias
psicologicas para este trimestre  se|
realizaron 155 de los 82 que estaban
programados, A  pesar de las
restricciones  operativas  exislentes, |a
aclituid de apoyo del personal del DIF
permitio atender a una cantidad de
solicitantes  muy  superior  a  la
programada, esto se refleja asimismo en

el avancejanual, /]




L s CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS .
&1 LW MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO
. PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2023
(b) PROGRAMA PRESUPUESTARIO 6.1 Programa de Atencion prioritaria a los derechos sociales basicos de los Othonenses.
() METAS-AVANCE
(c) NIVEL MIR CON RESUMEN
NARRATIVO IR NOMBRE DEL () SENTITO BEL | (0 FRECUENGIA PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO (1) AVANCE DE LA META (i) JUSTIFICAGIONES
INDICADOR INDICADOR DE MEDICION | mETA ANUAL | ACUMULABLE PROGRAMADA
PROGRAMADA SINO 1er 2do Sar Ao . -
TRIM TRIM TRIM TRIM
La meta anual es de 2850 acciones de
prevencion programados, en este primer|
B71 trimestre se realizaron un total de 671 de
. los 760 que se lenian programado
W._.m_“.mmnw__.”“___M:Ozamm W.__m M””._.M:mm.ww_.m Porcentaje de Acciones de D et \rimestral 2850 . 88.299 65.61% logrando una meta de B8.29% Durante
pct _”,.mr i el PUBIEAN s avencion Implementadas escendenta fimestrs 81 ez . estos primeros meses se realizaron,
plieniaias varias actividades en pro de la salud de la
T ciudadania, pero no se logro llegar a la
meta debido a la falta de afluencia de la
ciudadania a las aclividades gue se
La meta anual es de 1000 acciones de
) prevencion programados, en este primer|
6.1.3.1. ACTIVIDAD Acciones para la trimestre se realizaron un total de 273 de
prevencion de la Salud pablica en|Percentaje de acciones 7 " " . los 250 que se lenian programado
edordinaciin  con | dependericias|implementaidas Ascendente trimestral 1000 si 109.20% 72.50% logranda una meta de 109.20% Durante
estalales y municipales
actividades en beneficio de la ciudadania.
La meta anual es de 730 prevencion:
programados, en esle timeslre se
. w22 realizaron un total de 222 de los 200 que
6.1.3.2, ACTIVIDAD Prevencion de se tenian programado logrando una meta
zoonosis, arbovirosis y enfermedades|Porcentaje  de  Acciones  de . S : i & de 111.00% Durante estos meses se ha
Transmilidas por veclor, virus o|prevencion realizadas Agreriprg iriniestal 730 = 2LL00% 62.97% realizado platicas de zoonosis, de |
baclerias cacharros que se debe sacar, realizam
J 138 varias fumigaciones y programas de
descacharrizacion  pa erradicar  la
3 pralifracion de moscos
La meta anual es de 1120 acciones
. programadas, en este segundo timestre
iy se realizaron un total de 176 de los 310
6.1.3.3. ACTIVIDAD Implementacion|Porcentaje  de  Acciones  en que se tenfan programado logrando una
de acciones para mejorar la calidad|bienestar animal| Descendente trimestral 1120 no 56.77% 60.54% meta de 56.77% Durante estos meses no
de vida de los felinos y caninos implemantadas se han dado muchas denuncias a la linea
- del 072 en cuanlo a maltrato, capturas lo
que hace gque no se logre el objetivo
programado en esta ocasion,
a ’ e 0 ]
COMPONENTE 6.1.4 a) Desercion|! o e 49 1a mairieua o
escolar de la primaria a la secundarial_ i e Ascendente Anual 165 Si 0.00% 0.00%
disinuida anterior  (de  primaria a
secundaria). [5] 0 Q
6.1.4. COMPONENTE . ! 5
Contribuir a la disminucion de la fofeentaje de programas que
S S contribuyen a la disminucion de|  Ascendente Trimestral 2 NO 100.00% 150.00%
desercion escolar principaimente de 3 desercion escolar
la primaria a la secundaria e . a % )
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO

PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2023

{b) PROGRAMA PRESUPUESTARIO

6.1 Programa de Atencion prioritaria a los derechos sociales basicos de los Othonenses.

() METAS AVANCE

(¢) NIVEL MIR CON RESUMEN
WV, E :
NARRATIVO (<) NOMBRE DEL {#) SENTIDODEL () FREGUHNGA PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO G e IR, 2 (i) JUSTIFICACIONES
INDICADOR INDICADOR DE MEDICION META ANUAL | ACUMULABLE PROGRAMADA
PROGRAMADA SUNQ ik 2do Jer o s PR
TRIM TRIM TRIM TRIM
2 1 Para esle afio la meta anual es de 6
o convenios para este trimeste se ralizd 1
gz Porcentaje de convenios de de los 2 que estaban programados, se
MWM_M.__.,O\MW:M“_“;_ nwwwﬂm%_hwmwﬂmo Coordinacién para la atencién| Descendente 6 Si 50.00% 50.00% reagendo una actividad a solicitud de los
e ; i 7 |de la desercion escolar. consejeros gque integran el Consejo
. 4 Municipal de Participacidn Social en la
! : - Educacién.
Porcentaje de acciones
realizadas con enfoque de = i ;
derschas hiiranaE v Mm:.m este ano la meta anual es de
. P G ) =2 9acciones para este fimesle se ralizé
ACTIVIDAD B.1.4.2 a) Realizacidn de|perspectva de ganera paral  q.onqon, Trimestral 59 Si 135.29% 86.44% 23 de los 17 que estaban programados,
acciones de atencién diferenciada incrementar el ingreso, N e ikl
dlsminii of bandonp escalar y a cuasa de las solicitudes recibidas de las
_.:.cg,cmj la nm_.am:m_.ﬁﬁ W i - G instituciones educativas.
f t
egreso escolar,
La meta anual es de 286 nifios y jovenes
7% motivados para este trimestre  se
> realizaron 188 de los 72 que estaban
6.1.4.2. ACTIVIDAD programados, A pesar de las
o ! Porcantaje de nifos y jovenes e oo , or restricciones operalivas, la aclituid de
Mwwﬂwn%m:uowmncwm nw_._dmzm:gm Y motivades Ascandants THimesteal 286 sl 261.11% 91.96% apoyo del personal del DIF permitio
9 = Hees atender a una cantidad de 50l
= = . N muy superior a la programada, esto se
71 2 7 L refleja asimismo en el avance anual tal
como se puede apreciar por las cifras,
33 -
. ~ Para este afo la meta anual s de 100
ACTIVIDAD 6.1.4.3 Implementacién ) - ) -
de un programa para la atencién|Porcentaje  del programa A dente T stral 100 —_— — M”ﬂﬂoﬂm.ume_.mcMiM..”“mH,_«f -m_m ﬂ..m.dn__“.“ﬂ.._uuou..m
educativa integral de los nifos y|implementado ARenean nmesi e v id i ) P .m i
venes debi o al numero de solicitues rcibidas)
L . = iy i de las instituciones educativas.
3 22
. 0
Porcentaje de convenios o 0 ¥
6.1.4.4 ACTIVIDAD Celebracion dejcolaboraciones logrados con
convenios para Incrementar espacios|arganismos gubernamentalas e Ascendents Trimestral 1 No 0.00% 0.00%
publicos con intemnet gratuito iniciativa privada en materia de
coneclividad. . a 0 .
, ] C i




CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2023

MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO

eNUY

() PROGRAMA PRESUPUESTARIO

6.1 Programa de Atencién prioritaria a los derechos sociales basicos de los Othonenses.

(c) NIVEL MIR CON RESUMEN
NARRATIVO

(d) NOMBRE DEL (#) SENTIDO DEL
INDICADOR INDICADOR

(f) FRECUENGIA
DE MEDICION

(a) METAS-AVANGE

META ANUAL
PROGRAMADA

ACUMULABLE
SIINO

PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO

(h) AVANCE DE LA META
PROGRAMADA

() JUSTIFICAGIONES

1ar
TRIM

2do
TRIM

3er
TRIM

4to
TRIM

TRIM ANUAL

6.1.4.5 ACTIVIDAD Incremento del|Porcentaje de espacios|

acceso de las familias al internet para|publicos con acceso a intemet Ascendente

fines educativos.

graluilo.

Trimestral

19

Si

Para este afio la meta anual es de 19
espacios para este trimeste se ralizo 3|
de los 5 que estaban programados,
Lograr ofrecer espacios publicos con
servicio de internel gratuito, buscando
disminuir la brecha digital, en esle
rimestre no se logro cumplir la meta)
debido a que no se realizo la instalacion
ﬂm los equipos faltantes programados.

REYNA IMELDA CHAN POOT
JEFE DE/DEPARTAMENTO




CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2023

— - T

(c) MIVEL MIR CON RESUMEM

{b) PROGRAMA PRESUPUESTARIO

7.1 Programa de desarrollo integral y convivencia social

(#) SENTIDO DEL

{f) FRECUENCIA

(g) METAS-AVANCE

PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO

(h) AVANCE DE LA META

ICAl JUSTIFICACIONES
NARRATIVOY (@) NOMERE DEL INDICABOR | ™5\ anor DEMEDICION | meTA ANUAL | ACUMULABLE PROGRAMADA "
PROGRAMADA SINO T RS e ato
A
TRIM TRIM TRIM TRIM Ll ANUAL
0 )
7. Fin Confiribuir a los objelivos
aitatales y nacionales de
pro:peridad y justicio social a
raves de accionas y espacios de e
1 "
alencan a los necesidades de las Reduccion dela Dexcandante Trianual 2% si 0.00% 0.00%
y los habitantes del mu pobreza 0 0 0] Q
Othan P, Blance bajo principios de : ! )
equidad y con enfoque de
derachos humanos,
7.1 PROPOSITO  El arty, la cultura y
las actividades deportivas fomentan el p taie de La meata anual es de 110
senlido de  pertenancia, cohesion, ESnREue 5 programas por lo gue esle
p ;] 8 5 19 g P q
Identidad y orgulla de los habitantes| Programa vinculatario s . trimeste se realizaron 19 de los
del Municipia. del arte, cultura y 28 que estan programados
departe como Ascendente 110 si 67.86% 3545% |alcanzando wuna meta del
mecanismo de 67.86%  debide a por
cohesion e identidad ) » . » problemas ~climatologicos  se
P J 28 28 34 luvieron que cancelar |
unicipa pasponer 9 evenlos cullurales
1 COMPONENTE Acciones para
el disfrute del arte como base del La .Sm_m anual es de 102
conocimiento y |a cultura difundido 16 acciones por lo que este
Porcentaie de acciones - trimeste se realizaron 19 de los
d MDB _ cién y d 28 gque estan programados,
e .u_ :.u _n“ ¥ It Ascendente frimestral 102 si 67.86% 34.31% |alcanzando una meta del
Cleh Qe ¥ 19 CUG 67.86% Por problemas;
realizados = = climatologicos hicieron que se
v 24 3 suspendieran 9 aclividades
culturales en el periodo
7.1.1.1 ACTIVIDAD Realizacion de Porcentaje de actividades de 0 0
actividades culturales en I Feriade la | corte y alcance internacional
Frontera sur sobre arfe y cullurs
ascendente frimestral 16 si 0.00% 0.00%
o O 0} 16
7.1.1.2 ACTIVIDAD Realizacion de Porcentaje de Programas ’
Programas Artistico-Culturales en -culturales desarrollados La mela anual es de 80
contacta directo con la poblacién - programas por lo gque este
16 trimeste se realizaron 16 de los|
: s 25 que estan programados
0, 0 3
ascendente tfrimestral 80 sl 64.00% 40.00% alcanzando una mela del 64%|
Por problemas climalologicos
1 i = se tuvieron que cancelar 9
16 e 23 1o eventos culturales.
7.1.1.3 ACTIVIDAD Realizacién de Porcentaje de Actividades o 2
actividades artistico culturales con artistico-culturales con enfoque -
enfoque de concientizacién para la de concientizacién para la
solucién de problemas piblicos solucién de problemas publicos . :
realizados ascendenle frimestral 5 si 100.90% | 40.00%
4] 2 1 2
—

“\




{b) PROGRAMA PRESUPUESTARIO

CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

MUNICIPIO DE OTHON P

.BLANCO

PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2023

7.1 Programa de desarrollo integral y convivencia social

(g) METAS-AVANCE
(C)NIVEL MIR CON RESUMEN -
\Y LA
NARRATIVO (d) NOMBRE DEL INDICADOR e} SENTIRG FBLE [ FREGUEREIA PROGRAMADO ¥ REALIZADO EN EL PERIODO (HEAYANGE DE LAMETA (1) JUSTIFICACIONES
INDICADOR DEMEDICION | META ANUAL | ACUMULABLE FROGRAMADA
PROGRAMADA SUNO TR S T e e et |
Al
TRIM TRIM TRIM TRIM TRIM AL
711 4ACTIVIDAD Ci Parceniaje de fes 0 i
Festivi| Internacional Conmemarativa | cultural conmemo .
da | findacion de Othén P, Blancao.
ascendente trimestral 1 si 100.00% | 100.00%
& 0 G
7.1.1.6 ACTIVIDAD Imparticién de Porcantaji de lalleres artisticos y P 0
eres y cursos para el Fomento yla |culturales  de  ensefianza  de k
presénvacion del arte y Ia Cu preservacién de creacion artistica
ascendente trimestral 8 si 0.00% 50.00%
4 ] d 4]
7 1.2. COMPONENTE Porcentaje des espacios
Reactivacién de espacios fisicos |mactivados
0 0
Ascendente Trimestral 4 si 0.00% 0.00%
0 0 0 4
1 ACTIVIDAD Mantenimiento [Porcentaje  de  acciones  de
de las instalaciones de los mantenimianto realizadas La meta anual es de 120
pargues Habitat acciones por lo gue esle
23 11 trimesle se realizaron 11 de los|
30 que estan programados,
. alcanzando una mata del
d or 07
Ascendente Trimestral 120 si 36.67% 28.33% |ag'a7o0 Hubo manteniento en
los tres parques Habitat, de
aires acondicionados, Areas
30 30 30 verdes, de pintura y de arreglo
de bafios.
2.2 Mantenimiento de las ds  Accicnes de
instalaciones dal parque Ecoldgica mantenimiento realizadas
Zazil
2 2
Ascendente Semestral 8 Sl 100.00% | 50.00%
z 2 2 2
7.1.2.3 ACTIVIDAD Porcentaje de aulas y espacios de 21
Aprovechamiento de las aulas e |habilitados y en uso La :.,_m_m wacg es de
instalaciones 2l 18 @spacios habilitados por lo que!
' ! {e timeste se realizaron 18
de\ losy 21 que estan
Ascendente Trimestral 21 si 85.71% 17§.43% |progkamalios, alcanzando una
S~ mela del B5.71% debido a que
i algun e las aulas estan
2 2t 21 21 siendo \uflizadas para oficinas
\ de otras\afeas.
L A

ELA

RO

REYNA IMELDA CHAN POOT
JEFE DE DEPARTAMENTO
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO

PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2023

(b) PROGRAMA PRESUPUESTARIO 7.2 Programa de Fomento y Promocion del Deporte de Othén P. Blanco

() METAS AVANGE

(c) NIVEL MIR CON RESUMEN —

(d) NOMBRE DEL («) SENTIDO DEL | (f) FRECUENCIA (h) AVANCE DE LA META g %
A N Ri EALIZADO E 10D0O USTIFICACION
NARRATVG INDICADOR INDICADOR DE MEDICION META ANUAL | ACUMULABLE FRUGRAMATO ¥ R ADGEN EL PER PROGRAMADA () AUSTIFIGAGIGNES
PROGRAMADA SUNG ter 2do Jer 4to FRIM é ARUAL

.4 " iFm _ T3 TRIM TRIM TRIM TRIM b PR | S
7. FIN Contribuir a los objetivos
eslatales y nacionales de prosperidad
vy justicia social a traves de acciones y

de alencion a las
necesidades de las y los habitantes

o de Othén P. Blanco|Porcentaje de reduccion de la . - 0,
bajo principios de equidad y con|pobreza Descendente|  Trianual 2% No 0.00% 0.00%
enfoque de derechos humanos. 09,
772 PROPOSITO Elaborar un|Programa de Impulso al
programa que Impulse la|deporte y recreacion elaborado % 4]
participacion e integracion
comunitaria de los othonenses, en
actividades deportivas Ascand >_.._Cm_._ 1 Si 100.00% 100.00%

1 0
7.2.1. COMPONENTE Porcentaje de eventos
Implementacion de eventos deportivos y recraativos. 0 0
Deportivos y recreativos inclusivos inclusivos Implementados Ascendente Anual 40 Si 0.00% 0.00%
G 0 {

7.2.1.1 ACTIVIDAD Creacién de Porcentaje de eventos

eventos y jornadas recreativas que  |recreativos realizados
fomenten la activacion fisica y la
practica del deporte. 0 2 La meta anual es de 12 eventos y jornadias|
recreativas, en esle trimestre se realizaron
un total de 2 de los 3 que se lenian
programado logrando una meta de 66.67%
Ascendente | Trimestral 12 Si 66.67% 16.67% No se logro alcanzar la meta anual debido a

que las actividades deportivas y recrealivas
que se planean requieren una gestion
previa y no siempre sale en tiempo y forma

3 3 3 3 para la realizacion del evento
7.2.1.2 ACTIVIDAD Promacion de la  |Porcentaje de eventos
prictica de deporte deportivos con participacion de 0 0
alletas y poblacion aficionada . -
Ascendente | Trimestral 30 Si 0.00% 0.00%
i Q 30
7.2.1.3 ACTIVIDAD Realizacion de  |Porcentaje de eventos
eventos deportivos deportivos conmemoralivos en [¢] 0
espacios publicos y zonas a «
wristicas o con  potenciall ASCendente | Trimestral 16 Si 0.00% 0.00%
turistico 0 0 3 g




£

CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2023

MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO

(b) PROGRAMA PRESUPUESTARIO

7.2 Programa de Fomento y Promocion del Deporte de Othén P. Blanco

(9) METAS-AVANCE
{c) NIVEL MIR CON RESUMEN =
(d) NOMBRE DEL (w) SENTIDO DEL | (f) FRECUENCIA . (h) AVANCE DE LA META - ol
NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION META ANUAL | ACUMULABLE PROGRAMADO ¥ REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA (i) JUSTIFICACIONES
PROGRAMADA SIIND d : [
[¢] 3ei 4to
e A ) E_z_J ANUAL
TRIM TRIM TRIM TRIM
7.2.1.4 ACTIVDAD Selectivos Porcentaje  de  disciplinas
infantiles y juveniles apoyados apoyadas La mata anual de este indicador es de 52, en
27 1 este limestre se apoyaron a 1 de 4
programadas, logrando una meta del 25%
no se alcanzo a cubrir en su lotalidad
Ascendente | Trimestral 52 Si 25.00% 53.85% |debido a que la calendanzacion de los
procesos y las etapas esta a cargo de la
i COJUDEQ, es debido a lo anterior que este
27 4 B 13 trimastre no hubo aclividades de apoyo a
disciplinas deportivas que reportar.
7.2.1.5 ACTIVDAD Reconocimiento a | Porcentaje da atletas
I trayectoria de atletas de alto reconocidos 1 0
rendimiento . "
Ascendente | Trimestral 1 Si 0.00% 100.00%
! 0 0 G
7.2.1.6 ACTIVDAD Rehabilitacion y  [Porcentaje de espacios
mantenimiento de espacios y deportivos  que  recibieron
unidades deportivas, mantenimiento La meta anual es de 100 rehab
108 56 mantenimientos, en este trime:
realizaron un total de 56 de los 30 que se
tenian programado logrando una meta de
186.67% se rebaso la meta del indicador
5 . debido a que en ocasiones son las mismas
s of ar
Ascendents | Trimestral 100 No 186.67% 162.00% | nigades deportivas las cuales son visitadas
y alepdidgs mediante la programacion
departamento de
20 30 20 se puade atender
la misma instaldgon varas veces en el
misma :ﬁmm:m a __vﬁuo e todo el afo.
f

REYNA IMELDA CHAN ROOT
JEFE DE DEPARTAMENTO




CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

€ £ MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO
¥
- PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO 2023
(b) PROGRAMA PRESUPUESTARIO 8.1 Programa de equidad de género de Othon P. Blanco
{a) METAS-AVANCE
(¢) NIVEL MIR CON RESUMEN in I 5
(d) NOMBRE DEL {e) SENTIDO DEL | {f) FRECUENCIA (h) AVANCE DE LA META &
MNARRATIV: o
Q INDICADOR INDICADOR DE MEDICION META ARUALL [AcUMULABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA (i) JUSTIFICACIONES
PROGRAMADA SIiNO far 2do a1 dto " AN
TRIM TRIM TRIM TRIM
8. Fin. Contribuir a los objetivos
estatales y nacionales de prosperidad 0 a
y justicia social a traves de acciones y
espacios de atencion a las
necesidades de las y los habitantes
del municipio de Othdn P. Blanco bajo|Porcentaje de reduccién dela ) "y
principios de equidad y con enfoque|pobreza Oestendants Trianual % No 0.00% 0.00%
de darechos humanos, o 0 0 a
8.1 Proposito. Realizar acciones que|Porcentaje de acciones que
incidan en la construccion de unalincidan en la construccién de la 54 . s
cultura  social que  cotidianamante|cultura institucional sobre la De las Wum :nn_OJm.. de cultura institucional
practique la ética y la igualdad del; ot desomeridadiy ent en el afio, 54 acciones se raalizaron de las
oportunidades  entre  mujeres  y|hombres y mujeres Ascendente Anual 238 si 81.82% 41.60% 66 que estaban programadas, lograndoi una
hombres . : ! meta del 81.82% del
il 0Ho £ factores s les que |
acciones

8.1.1. Componente. Atencion integral |Porcentaje de victimas gue han

a Victimas. recibido atencion integral
en el afio, 54 accione: se realizaron de las
66 que estaban programad para el
Ascendente Trimestral 238 81.82% | 41.60% [segundo trimestre. alcanzando una meta
del 81.82% debido a dferentes factores
sociales gue limitaron cién de
dichas acciones
8.1.1.1 Actividad.Informes de Porcentaje de  seguimiento
accicnes a favor de nifas y mujeres  |informes realizados La meta anual de este indicador es B. en
realizada. 1 1 ste segundo trimestre 2023, se realizo 1
informes de 2 programados slcanzando un|
Ascendente Trimestral 8 50.00% 25.00% |avance del 50% por motivo de alerta dej

Genero (PASECVM) se encuenira  en
reastructuracién y no ha sido aperturada
para la cargs de actividades

Poreantaje Victimas de

encia de genero atendidas. La meta anual de este indicador de 120

an esta timestre se realizaron 35 de las 30
logrando un avances del 116.67% de
avancs, debido que las se solicitaron mas
atenciones psicologicas &  mujeres |

8.1.1.2 Actividad .Orientacion Jurfdica
y Atencién Psicologica a victimas de Ascendente Trimestral 120 sl 116.67% | 50.83%
violencia de génera otorgada,

3¢ 0 hombres gue acudinron al instituto
8.1.1.3 Actividad. Campanas de Parcentaje de campanas
sensibilizacion que permitan Eca&nm- realizadas L meta anual de este indicador es de 20,
patrones de conducta que parpstdan 1 i i
los prejuicios y pricticas que De 6 campa programadas se realizaron
s acticas alcanz: i ol 183.33%
obstaculizan el adelanto de Ascendente Trimestral 20 183.33% | 120.00% |17 #lcanzando un m<.5nm.n_m .8..8 brde)
mujeres en al municipio de Othon P avance debido a la gran participacién de la
m_w__._no realizada ' ciudadania en las campaiias y la ayuda de
= F 6 3 4] la difusion en redes

B.1.1.4 ACTIVIDAD. Derechos de las |Porcentaje de campafias  de| anu: indi
personas ¥ 1a comunidad LGTBQ+ difusion realizad 5 4 Ia meta anual de este indicador es de 50, Se
difundida. - tenian programadas 14 campafias y se

Ascendente Trimestral 50 28.57% 12.00% |realizaron 4 campaiias, logrando un avangce

logl

del 28.57% debido a la poca la difusion)y
participacion de los colectives




CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO 2023

(b) FROGRAMA PRESUPUESTARIO 8.1 Programa de equidad de género de Othén P. Blanco
(g) METAS-AVANCE
(c) NIVEL MIR CON RESUMEN
ARRA (d) NOMBRE DEL {») SENTIDO DEL | {f) FRECUENCIA (h) AVANCE DE LA META :
N TVO INDICADOR INDIGADOR DE MEDIGION M T | A ORI AR E PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA {1} JUSTIFICACIONES
PROGRAMADA SIINO
1er 2do 3or dto
TRIM TRIM TRIM TRIM TR AL
[8.1.1.5. Actividad. Plilcas para la va_‘n.mm..nm.m T e Qmmnmﬂ. -
pravencion de la violencia de genero |impartidas.
impartidas. .
2 3 plat
Ascendente Trimestral 50 si 21.43% 1200% |esto
perio
52 pr
7 | 14 16 trimesfre
]

ELABBRO
REYNA IMELDA CHAN|POOT
JEFE DE DEPARTAMENTO




CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
Municipio de Othdn P. Blanco
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2023

(b) PROGRAMA PRESUPUESTARIO

9.1 Programa de Atencion a la

ez y Juventud Othonense

(d) NOMBRE DEL (4) METAS-AVANCE
[ekNIVEL MIR CON RESUNEN INDICADOR {s) SENTIDO (U] ACUMULABLE |  PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO | (") AVANCE DE LA META
NARRATIVO DEL FRECUENCIA | META ANUAL PROGRAMADA (i) JUSTIFICACIONES
INDICADOR | DE MEDICION { pROGRAMADA SINO 1er 2do Jor 4to
TRIM ANUAL
TRIM TRIM TRIM TRIM
9.FIN
Contribuir a los abjetivos estatales y
nacionales de prosperidad y justicia
social a través de acciones y 0 0
sspacios de.atericiin silas Porcentaje de reduccion de;
necesidades de las y los habitantes | = n_mu as Descendente Trianual 2% Sl 0.00% 0.00%
del municipio de Othén P. Blancg |2 POVreZd
bajo principios de equidad y con
enfoque de derechos humanos 0 0 0 0
9.1.PROPOSITO Los nifios y 200 300
jovenes en el municipio de Othon P. [Porcentaje  de  nifios  y
Blarico participan en la solucidn de  [jévenes que participan en la ; 9 o
problemas: piblices medianta Soliéin  do.  problemas Ascendente Anual 1500 Si 100.00% 33.33%
actividades lidicas, recrealivas y de|publicos 200 300 500 500
opinion
9.1.1.COMPONENTE  Acciones
de participacion ciudadana de nifios [Porcentaje de  acciones 3 3
y jovenes en proyectos sociales sociales que incluyen nifios ; 9 %
realizados v iidvanes paticipands. ‘e Ascendente Anual 12 Si 100.00% [ 50.00%
favor de la comunidad 3 3 3 3
9.1.1.1.ACTIVIDAD Rehabilitacién . .
de espacio publico _umuqmmnpm_m de espacios 0 0
publicos adecuado para el
desarrollo social de las Ascendente Trimestral 1 Si 0.00% 0.00%
nifas, nifos, adolescentes y
jovenes 0 0 1 0
9.1.1.2.ACTIVIDAD Creacién P taie d i0s d
de espacios para reforzar las f._ua_.nm_._ Aje de espacios de ) . 5 5 . .
relaciones juveniles ibre expresion, arte y Ascendente Trimestral 20 Si 100.00% 50.00%
cultura creados 5 5 5 5
9.1.1.3.ACTIVIDAD  Realizacion Partartaje 08 Gampanss de 0 2
MMH_HE;% delimpiaza por limpieza y reciclaje Ascendente | Trimestral 4 Si 100.00% | 50.00%
) realizadas 0 2 0 2
9.1.1.4 ACTIVIDAD
Reconccimiento a las y ios jévenes 0 0
destacados Porcentaje de Jovenes . o o
iGeanGedos Ascendente Trimestral 1 No 0.00% 0.00%
0 0 1 0 <
_ A
9.1.2 COMPONENTE. Atencion a la Porcentaje de jévenes
salud mental de nifos y jovenes. participantes. 0 0
Ascendente Anual 5500 Si 0.00% 0.00%
0 0 0 5500 4

\




CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
Municipio de Othon P. Blanco
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2023

(b) PROGRAMA PRESUPUESTARIO

9.1 Programa de Atencidn a la nifiez y Juventud Othonense

(d) NOMBRE DEL (g) METAS-AVANCE
(€) NIVEL MIR CON RESUMEN INDICADOR {#) SENTIDO U] ACUMULABLE |  PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIopo | (M AVANCE DE LA META
NARRATIVO DEL FRECUENCIA | META ANUAL " PROGRAMADA (1) JUSTIFICACIONES
INDICADOR | DE MEDICION " F
PROGRAMADA SINO Ter 2do 3er to TRIV T
. TRIM TRIM TRIM TRIM
Porcentaje de platicas y
talleres de resolucion de
conflictos realizados, Para este afio la meta anual es de
40platicas y talleres para este
trimeste se ralizo 0 de los 12 que
5 slab: amados
e 13 e 5 GRnK ’ ’ Teakzaron acidades debide & e
talleres de resolucion de conflictos Ascendente Trimestral 40 Si 0.00% 0.00% q
realizadas, se reagendaron para el tercer
tfrimesire de esie afo a causa de
las solicitudes recibidas por las
instancias educativas que se han
atentido
(3 12 14 14
Porcentaje de actividades
: bl )
" mm%wmnm_wwo"wn_w%mﬂm:_uwﬂm el Para este afio la meta anual es de
adolescente. 45 actividades en espacios
10 20 publicos para este trimeste se
ACTIVIDAD 9.1.2.2 Espacios ; ’ i o |ralizé 20 de los 11 que estaban
publices aprovechados. Recgslonts: | Tomeskeal 4 o 1810 | WRETH programados, se realizaron nueve
aclividades extras a causa de
actividades propias de la escuela
12 11 10 12 que las solicito.
9.1.2.3.ACTIVIDAD
Reconocimiento a jovenes Porcentaje de acciones de a 9
emprendedores iento a jovenes Ascendente Trimestral 2 Si 0.00% 0.00%
emprendedores 0 0 1 \|t/
§.1.2.4.ACTIVIDAD
Promocion de acciones a favor de | porcentaje de acciones a 0 0 ;
las personas con discapacidad tavorde los derechos
; ; o
humanos de las personas Ascendenta Trimestral 2 Si .00} 0.00%
con discapacidad / 0 0
T
7
Y - :
i
A
EfAdORO
REYNA IMELDA CHAN POOT LIC. YE | IDALK MARTINEZ HERNANDEZ
JEFE DE DEPARTAMENTO MUNICIPAL PRESIDENTA AL DE OTHON P. BLANCO
b




CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

g .
< 8 MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO
o PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2023
(b PROGRAMA PRESUPUESTARIO 10.1 Fortalecimiento de ta Hacienda Public icipal
() METAS AVANCE
() NIVEL MR CON RESUMEN L =
(o) SENTIDO DEL | (1) FRECUENCIA . " (h) AVANCE DE LA META
NARRATIVO i) MCY ADOR L ¥ 1ZADG L PE E L
(d) MOMBRE DEL INDICADO INDICANOR DE MEDICION METAANUAL | ACUMULABLE PROGRAMADD Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA IUSTIFICACIONE S
PROGRAMADA HEND Tur 246 Far Ato o o
TRIM TRIM TRIM TRIM
0.1 FIN Contribuir con los cbjetives) e ]
di la planeacion estital y naconal 4]
wfiziante median
yeblamo-sociedid, particpacion
ciudadana, politicas de aplicacesn del
A Ester Indigador se mids Tranual, por lo
sustzntado  en ios - d . Y
H.n.“_%: J_M;.M ﬁﬂrﬂ_un_ o ch,:M.,_-”“a;M Ascandenta Trianual 2,500 Mo 0.00% 0.00% que durante €l 2023 na hay nada
financiera, cero  tolerancias i i n 0 o 0 programada.
corrupclén,  austandad  republicana
que permila mejorar los  sarvcios
publicos  y la  sequridad de  Ia
poblacon.
0.1 PROPOSITO La ciudadania|incremento  porcentual de  la
othonense cuenti con una|recaudac on,
adminisiracédn  efectiva  de 4
hacienda publiza municipal
Ascandenta Anual 104 0.00% 0.00%
041 COMPONENTE ~ Eliborar 1
Inicatwas ds caracter  hacsndaro
para presantar Al Congreso  dil )
w0 y H. Coibildo del Ayuntamiento ? 5 nual pari
= Enooels Ineestne
Porcentaje de Iniciat
A Ancendents 10 e— 70.004
podemos groyschar,
2 & X hacun respecto a bami
] 2 3 b irqresna ¥ egrescs
a0 Lt el ual para wa
10,411 ACTIVIDAD Asmsoraratas [ 0o 0 A0anmdrine. B guln lomest
Dlimemanm i K MBOFITLA S Fatria [T sl g A iarihg Ascendenta Trimasteal 100 120.00% 55.00% 25 programadas, Coinirdol
brindadis & 120%  por
Hacandin,
"
25"
10.1.1.2 ACTIVIDAD Ssguimiento Porcentale de asuntos . 5 o
ica de los asuniosde fa tesorerla |atendidos Armndnnin 100 100.00% 50.00%
101 2 COMPONENTE Implamentar y|
0 O
oa b | pag puntusl da los|FTORTAMAN {mplementsdzs Arual 1 I o - 0.00% 0.00%
impumstos, contrbugiones y demchos 0 0 0 i
ZOFEMAT ! ﬂ
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO

PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2023

(1) PROGRAMA PRESUPUESTARIO

10.1 Fortalecimiento de la Hac

vda Pablica Municipal

{c) MIVEL MIR CON RESUMEN

() SENTIDO DEL

1f) FRECUENCIA

() METAS AVANCE

PROGEAMADO ¥ REALIZADO EN EL FERIODO

(h) AVANCE DE LA META

{1} JUSTIFICATIONES

aclui

NARRATIVO ) NOMERE DEL 1M
) o INDICADOR | DEMEDICION | pera ANUAL FROGRAN ADA
PROGRAIRADA 2do 3ur dta
s ANL
TRIM TRIM TRIM
Incremento porcentual de 4]
10.1.2.1 ACTIVIDAD Aplicaciénda  |recaudac-én de impussto o o o
los programas de estimulos fircalas,  |predial rspecto Al afio Aacandenia Tetdonl 10:00% 0.00% 0.00%
inmediato anterior. 5] 4] 1) 004,
. R La mats anual para este Indicador e< dw)
387 ,.659.58 én, En ewe
Irimesirt s recaudaron §347 650,51 da
10.1.2.2 ACTIVIDAD Rucaudngion de 10,069 peedraumidos. Dumtlendn
e “| variacian an 4 recaudac én por . un avance del 43.07% No se alcinzd 1a
Derecho de MAT li nte st i i % o 7
.:w%n;n @ ZOFEMAT y multas dmracho dit ZOFEMAT. Ascendente Trimastral 2.500.000.00 43.07% 81.93% | o) dubido & que durante el primer
trimastre se obluvo - una recdudackng
inusual A favor, lo que derivo que
" durante #l segundo limesire no  se
lograra recAudar lo proyectado.
10.1.2.3 ACTIVIDAD camp-fia de i da e e
invitacon a fos contribuyentss 4 s dolibiliaba Ascendenli 200 100.00% 49.00%
pApLY Invitaciones
qul en sus multas 1
§]
10.1 3 COMPOMENTE Porcentije dn Padron ) m ar
Padeon catastral ol Tado Ascendenle Anual 1 0.00% 0.00%
0 0 1
La meta Anual para este indicador es de|
8,300 tramit=s atendidos. En  este
Inmestre sa atendieron 2435 da los 1000
101.3.1 ACTIVIDAD Atancidn a Porcantsje de Tramiles ” . 07 o programados. Obt=niendo un avance del
\camitess y servicios catastriles atendidos Scandimie Tl 30000 135.26% 59.48% L1535 2us, debdoa que en rsas meses
wu atendieron  framites A vanas
. constructoras derlvado di la creacion del
a0} BOG
1800 1500 nuevos fracc onamiantos,
10.1.3.2 ACTIVIDAD Aclalizacion def o, o 0o 0
avaliios catastrales para pago de Ja da Amition Ascendante Trimestral 77.607.00 0.00% 0.00%




CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2023

(b} PROGRAMA PRESUFUESTARIO

10.1 Fortaleciminnto de ta Haciends Pablica Municipal

[} METAS AMANCE
(¢} NIVEL MIR CON RESUMEN Rl . = -] T e e N e AR AR o)
SENTIDO DEL | (f} FRECUENCIA - (1) AVANCE DE LA META
NARRATIVO (4) NOMERE DEL INDICADOR " PROGRAMADD ¥ REALIZADD EN EL PERIODOD ) JUSTIFICACIONES
INDIGADOR | DEMEDICION | pETA ANUAL | ACUMULABLE PROGRAMADA i
PROGRAMADA SO 186 2da e e — =
TRIM TRIM TRIM TRIM :
114 L mata anu4l para este componante 85
d de 700 glros  comargiales
regulidrizacos. En este  imedre se
10.1.4 COMPONENTE Girgs Parcenlaji: dit Comercon reqularizaron 130 de los 200/
sonnde = . G ar G
Comarcales requiinzanos Requlanzade hanaansn; Trimastral 0 65.00% 3557% | oraqramados. Dbiniknda un avance del
65% ya que dependemos de los
wamitas  juridicos  para  empazar 4
110 [} regulanzar 4 estos coniribuyentes
77 86 La mets anual para aste indicadar g5 de
0 500 astablac mienlos fijos mgulirizidos,
larizaron B8 de;
los 170 program: Obtenizndd un
10.1.4.1 ACTIVIDAD Verficasidn de  |Porcantsje de e<tablecimientos N i avance del 50.59% No fue alcanzadad 14
= scendante st : % % il A
establecimiantos fijos Asgendgnte “Trigjaxnll L g 50.59% 32.60% |01y un este mimesits debide a que e
nta reslzando el procedimisnto juridico
4 o3 contribuyentas qui no realizaron el
- tramibs di Ia Liceni de|
21y ¢ a
70 170 100 Funcionamiento Municip-il.
az " Lit mata anual para ssie indicador s de
il 200 comercips informales de I via
N iblica vanfizudos. En ssie trmastra se|
Porcantajs de Camercios L
10.1.4.2 ACTIVIDAD Verificacidn de | 7 <) i " reqularizaron 44 de los 30 programados.
Camercios Informales du Vi Pitilica Mﬁﬁnﬁn”nr Vi Py PRE T 200 W 146.67% | 43.00%  |opuniende un avance del 1
* rebasd I matd por aulorizacin de
} . " i nuevos prrmisos & comerc os informa
0 30 70 60 an |4 via putlica.
i}
10,1,5 COMPONENTE Ejorcclo POSSL M g o , ! 0 ;
Prasupuwatal y Financirro Controtado presupuestal y Fir ] Ascendmnts Trirn 100.00% \ 0.00% 0.00%
contrelado
4] 0 ¥}
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CEDULA DE AVANGE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
MUNICIFIO DE OTHON P. BLANCO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2023

(b) PROGRAMA PRESUPUESTARIO

imignte de la Haclenda Pablica Municipal

(@) METAS AVANCE
1) MIVEL MIR CON RESUMEN - = Al T _— i e T : il empreTr —1
! NARRATIVO () HOMBRE DEL INDICADOR| () REEGUANGIA PROGRAMADO ¥ REALIZADO EN EL FERIODO (AT AVANGE Orc LA META, (1) JUBTIFICAGIONES
DE MEDICION META ANUAL | AcumuLaaLe PROGRAMADA
PROGRAMADA SUND 1er 2do 3ar 4o Tt ok
TRIM TRIM TRIM TRIM
0757 ACTIVIDAD Admin smicon|Porcentdje e Suficient
Autorizacidn de Compromisos| Presupusstiles Resuellas
Presupuestales.
Lat meta anual para este indicador #x de|
1850 presupueslaas)
resuell timestre 58
atandieron 584 de  Ipas 450
1009 programados, pera en esté frimesira sn
hizo un ajuste debido & que los raportas
de  los  mmestres sempre son el
msultado de uno anterior al reportsdao,|
debida A que ¢l corte Tinal  de|
suficlencias  slempre se realiza al
imestre siqulanta, Obteniendo un total
Ascendente Trimestral 1450 Sl 224.22% 7B.86%  [¢e 1009 solictudes antendidas entre &l
dlrimesire 2022 y el lrimesire 2023)
Otieniendn un avance del 224.22% se|
rebaso la mata debido a oue las
unidades administrativas son liores de
ar suficlancias presupuasiales en
funcién de sus necesidades, lo que
ocasiona  que  sismpre s tangan|
imprevstos en cada periodo,
cuales pueden s&f MANOrRS 0 Mayores i
In proyaccdan redlizada con bass en el
historial.
10.1.5.2 ACTIVIDAD Administracion|Percentaje  de proyeccinnes)
Eficente de los Recumos publicos|financieras realizadas 3 3
Financitros
Ascandente: Trimestral 12 5 100.00% 50.00%
3 3 3 3
10.1.5.3 ACTIVIDAD Implementacidn|Porcent, de controlus)
de controles intamos en matana delimplementados 3 n
reic o del gasto piblco.
Ascendents Trimestrat 3 (] 100.00% 100.00%
3 3 3
10.1.5.4 Taabu,awm:_oa. Administrativos)
ACTIVIDAD Saquimiento y|establecdos 1 1
Evaluacidn Inlermi de fos)
mientas Administratives Ascendente timestral 1 100.00% 100.00%
rstahlac dos
1 1 i 1
10.1 6 COMPONENTE Asagurar ..__..:__u:: Antajs de amanizscian del
vl da Conl Swtema contabls con la Le 1 1
Gubamamsntsl  cumpla  con  lafGaperal  de Gontahiidad|
nomativdid aplicable Gubemamantal Ascondents Trimastnal 4 e —— - ——_— s 100.00% 50 00%
1 1 ‘




CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
| MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO
- PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2023

acimiento de la Hacienda Publica Municipal

(b) PROGRAMA PRESUPUESTARID

() METAS AVANCE

() NIVEL MIR CON RESUMEN 2 e — . — \ |
(#) SENTIDO DEL | (f) FRECUENCIA FROGRAMADD ¥ REALIZADO EN EL PERIODO (h) AVANCE DE LA META

ARRATIV INDIC ﬁ..
NARRATIVO () NOMARE DEL INDICADOR INDIGADOR DE MEDICION METRANUAL || AGUMTLAREE PROGRAMADA (1 Jus
FROGRAMADA SUNO TS| G
Tor 2dn ,_ Jar Ay — ANUAL
TRIM TRIM TRIM TRIM
1 ACTIVIDAD Elabeoracién de|Porcentsjs de  Conc
lnciones Elaboradas o q
Ascendente Semastral H 100.00% 50.00%
0 1 Q 1
10.1.68.2 ACTIVIDAD Integracidn de|Porcantaje de Cumnta. pibi
14 Cuanta PUblica a o
Ascandente Trimastral 1 0.00% 0.00%
0] 0 0 1
10.1.7. COMPCNENTE Bieres |
sevecns  generilan  requerdos las 0 0
dugendinc as ¥ drganos B
administn otargadcs. ograron Ascendente Antal 30% No 0.00% 0.00%
b edar dis manera opertuna
0 ) L '
10.1.7.1 ACTIVIDAD Dforgamisnta
oportuno y elicaz de los Servicos
Gengrales La mets anual para este Indicader es de|
5 13,614 wervios olomados, En o este
&l segunda Irmeslre que se reperta, se
de 3,543 sanvi
canzando una meta dey
Porcuntaje de Servicios =5 " e - o debido a la falta de
Gueneralas Olamados ARGHINAMR Triemgateal 136m &l 93.59% 48.42% amiantas, equipo  de
y vehlculo para trasldar al
las
vislas,
Impa-ibilitaron de

[actvdades en det=rminadas ocasiones,

10.1.7.2 ACTIVIDAD Cplimizacidn de
los tramites  Administrativas  y  la
geston  de  sanicios  basicos,
arrandamientas y Seguros.

Este indicador liene como meta danual la
qastion dr 20,400 frAmites
adminisirativos, Ourante &l segundol
5720 2014 Irimastre se realizaren 5,794 tnimiles de
o5 7,100 programados. El porcentajs de
avanes en ks mata trimestal fue del
Todos los tramites de paqo de
e " " servicos bawcos, arendamizntos |
28,400 Si 36.82% 29.35%  [quros, s han gestonade en su
idad ante ma competente da
rizalizar los pagos. En ko gue respectd)
: 0% 1 J i vos, aslos fueron

s 2 1d 14 atandidos  tambien en  proparcién
) s recepc onadas,
anos de las que se|

Porcentaja di Soliciiudes
atendida:

Tomesiral




CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
MUNICIPIO DE OTHON P, BLANCO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2023

10.1 Fortalecimiente de la Hacienda Pablica Municipal
[g) METAS AVANCE
() HIVEL MIR CON RESUMEN ol ol R i ) = ES i TSR -
SE: E h) AVAKCE D
NARRATIVO () NOWBRE DEL INDIGADDR] #) SENTIDO DEL | (1) FRECUENCIA PROGRAMADO ¥ REALIZADO EN EL PERIODD ™ ELAMETA (1) JUSTIFICAGIONES
IMDICADDR DE MEDICION META AHUAL | ACUMULABLE PROGRAMADA
PROGRAMADA sINO s
b a8 Ane il TRIM ANUAL
TRIM TRIM TRIM TRIM
01,79, ACTIVIDAD Efcientar los Ete Indicator Lene Como. meti anuall
procasos de adqulsicdn y suministro 2,949 procadimientos  por  realizar,
de bienes, servic os, amendami=ntos y| Durante & segundo  trimesie 2|
derechos, mediante |4 optim:zacion atendieron 752 requerimienloy de (o5
de o y  procedimientos) [&1¢1e] BOE  estmados, lo gue dio como
transparentas, resultado un avence del Y3,30% de la
meta Es preciso mencondr que, 10gas
las  soliciludes de  servicios  fueron
Porcantaje de Pi 505 det R atandidas y gastonadas,
Brinninjege Protaso e Ascandenta Trimestral Si 93.30% 45.85%
Adguisicén
10.1.7.4 ACTIVIDAD Aciualizacian del
patnmonio del Municipio da Cihén P.
Parcentsje de activos del G — o 0/ o
P Ajuntanianio AckiliZatos Ascundenta Trimesiral 1,704 s 100.00% 38.79%
2y Bt 4,
10.1.7.5 ACTIVIDAD Coordinar el
proyeclo  Ayunlamisnlo  #n Iy
Coloniafcomunidad, con #l ok de
acercar o3 serviclos munic Este indicador tiene coma mets snual la
Zonis urbanas y comun, 2 o realizicion de 10 activdadades  del
CPBE Programa Ayuntamiento. en tu Colonia.
Qurante &l sequndo Timesirs no s
Porcentdje de actividades rualizaroh  RVenios, El  porcentsji
realizadas en las zonas urbanas ‘ “lzanzado dal 7% w2 debe i que sa
andents ; 1 o .00%
y comunidades dr Othtn P. fecnushi el 8 0.00% 20.00% souaclhn en |4 met
Blanco que %= han
g programs  y|
Actvidadas que penyitan la carcania de
a3 los serydores plblicoy del ayuntsmisnto)
con la qudadana da Blinco.
REYNA IMELOA CHAN ROOT

JEFE DE DEPARTAMENTO




CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2023

MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO

(b) PROGRAMA PRESUPUESTARIO

11.1 Programa para la Provisién de Servicios Publicos de Calidad para Othon P. Blanco.

(c) NIVEL MIR CON RESUMEN
NARRATIVO

(d) NOMBRE DEL
INDICADOR

{®) SENTIDO DEL
INDICADOR

(f) FRECUENCIA
DE MEDICION

() METAS-AVANCE

META ANUAL | ACUMULABLE

PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO

(h) AVANCE DE LA META
PROGRAMADA

(i) JUSTIFICACIONES

PROGRAMADA SINO

ler 2do 3ar
TRIM TRIM TRIM

dto
TRIM

TRIM

ANUAL

11. FIN. Contribuir con los objetivos
de la planeacién estatal y nacional
sobre gobiermo abierto,
transparente y eficiente mediante el
trabajo conjunto gobiemo-sociedad,
participacion ciudadana, politicas
de aplicacion del gasto sustentado
en principios de racionalidad,
disciplina y austeridad financiera,
cero tolerancias a la corrupcion,
austeridad republicana que permita
mejorar los servicios pliblicos y la
seguridad de la poblacion.

Percepcion positiva de la
Administracion Pdblica.

Ascendente

Trianual

50% NO

0.00%

0.00%

11.1 PROPOSITO : La cobertura
de los servicios publicos
municipales aumenta de manera
segura, adecuada y accesible para
los habitantes de la ciudad vy
localidades del municipio de Othon
P. Blanco mediante acciones de la
administracion directa o indirecta.

% de Incremento en la
cobertura de atencion de
los  servicios  publicos
municipales  respecto  al
2021

Ascendente

Anual

5% NO

0.00%

0.00%

11.1.1 COMPONENTE Colonias,
fraccionamientos y comunidades
rurales Atendidas

Parcentaje de reportes por
Servicios publicus,
brindados

Ascendente

Trimestral

1200

4900 Sl

1160 1000 1300

1440

11.1.1.1 ACTIVIDAD
Fortalecimiento del servicio de
recoja de residuos sélidos urbanos

Porcentaje de Rutas

atendidas

Ascendente

Trimestral

224 NO

56 56 56

56

175.30%

100.00%

60.27%

La meta anual de este indicador es de|
4900. En este Trimestre se programo y
atendieron 1753 reportes de los 1000
programadas, logrando una meta del
175.30% debido a que se contaba con
material en las dreas por el arranque de
los rogramas de alumbrado y bacheo,
para atender los reportes generados

50.00%




CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO

- PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2023
(b) PROGRAMA PRESUPUESTARIO 11.1 Programa para la Provision de Servicios Publicos de Calidad para Othén P. Blanco.
(g) METAS-AVANCE
) zzm_.z,h_.wwm,wzawmm:zmz (d) NOMBRE DEL (6} SENTIDO DEL | (f) FRECUENCIA PROGRAMADO Y REALZADO EN EL PERIODD | (W AVARCE DY Hh_m:. ) CETHIBACIONSS
INDICADOR INDICADOR DE MEDICION | METAANUAL | ACUMULABLE AW
PROGRAMADA SUNO
ler 2do Jer 4to
TRIM TRIM TRIM TRIM THi AHUAL
157 76 La meta anual de este indicador es de
11.1.1.2 ACTIVIDAD = ? 480. En este trimestre se atendieron 76|
Establecimiento de un programa|Porcentaje de Espacios . g o espacios piblicos de 120, logrando una
permanente de mantenimiento de|publicos atendidos. Ascenderte Trimestral 480 Sl Ee 4e4h meta del 63,33% de lo programado en
espacios publicos. este trimestre, no alcanzando la meta
120 120 120 120 por las lluvias,
181 167 La meta anual de este indicador es de
856. En este Trimestre se programo se
11.1.1.3 ACTIVIDAD . . H 3
Mantenimiento y reparacion del Parcertala de unidades) . condente Trimestral 856 Sl 78.04% 40.65% stgndienni 167 fploadeside s 214
parque vehicular atendidas programadas, logrando una meta del
i 78,04% no han ingresado vehiculo de las
214 214 214 214 diferentes direcciones,
2280 3335 La meta anual de este indicador es de
1,400. En este trimestre se atendieron
11.1.1.4 Atencion del Alumbrado Porcantale: de  lominaribs 3335 luminarias de 350, alcanzando una
Plblico en el municipio de Othén P. atendida M Ascendente Trimestral 1,400 S 952.86% 401.07%  |meta del 952,86% por el seguimiento del
Blanco programa iluminande contando con el
350 350 350 350 material requerido para la repacién y|
remplazo de luminarias requeridas.
0 0
11.1.1.5 Dotacién de equipamiento Porcartae: de ——
necesario para la prestacion de ! 5 P Ascendente Trimestral 495 Sl 0.00% 0.00%
£ b dotado de equipamiento
servicios publicos
124 124 124 123
La meta anual de este indicador es de
28 G4 84. En este trimestre se atendieron 64
) 2
d
.16, ‘Estableckmianto’ “de U} Porcentaje avenidas “._M._....__Nmmwn_u ”ﬂm Mwﬁm M“wﬂ“mwww
programa emergente de bacheo de w.m:a_.n_mm_ Ascendente Trimestral 84 Si 304.76% 109.52% detida a gue s inids & Ecm«maw de
avenidas de la zona urbana
21 21 21 21 bacheo de la ciudad por lo que se conto
= con material para atender los reportes
_|ciudadanos.
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
MUNICIPIO DE OTHON F. BLANGO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2023

({b) PROGRAMA PRESUPUESTARIO

11.1 Programa para la Provision de Servicios Publicos de Calidad para Othon P. Blanco.

(g) METAS-AVANCE
(€ zaﬂzﬂﬁwwmzawmmc,.mz (d) NOMBRE DEL (e} SENTIDO DEL | () FRECUENCIA PROGRAMADO Y REALIZADO ENEL PERIODD | ™ >“_wzommmww>rwnm? ) USTEACACIONES
INDICADOR INDICADOR | DEMEDICION | METAANUAL | ACUMULABLE
PROGRAMADA SUNO
1er 2do 3or 4to TRIM ANUAL
TRIM TRIM TRIM TRIM
9 10 La meta anual de este indicador es de 15|
11.1.1.7 ACTIVIDAD unidades. En este trimestre se repararon
Establecimiento de un programal|Porcentaje alcantarillas g = 10 de 4 alcantarrillas programdas,
emergente de construccion de rejas|reparadas Asandents Trimestral 15 sl 250.00% 126.67% alcanzando una meta del 250% debido a
para alcantarillas 3 4 4 4 que contabamos con el material para la
reparacion y elaboracion de las mismas.
La meta anual de este indicador es de
84 41 84. En este trimestre se atendieron 41
11.1.1.8 ACTIVIDAD - T ialidad vialidades en podado y limpieza de 84,
2 o i orcentaje  de vialidades I d ta del 48 de |
Atencion del Podado y limpieza de|que recibieron podado y| Ascendente | Trimestral 84 NO 48.81% amgTR | Nende um meta del 48.81% de 1o
vialidades limpleza programado, no alcanzando la meta por|
la temporadas de lluvias se incremento
el crecimiento del sacate en camellones|
y banquetas
Bé 84 84 84
Porcentaje de Mecanismos 0 0
implementados para cubrir
11.2 : i i
1 .o.DZ_uO.zmz._.m Demarda la demanda en servicios y|Ascendente Trimestral 100% Sl 0.00% 0.00%
de servicios cubierta. 25 :
atencion a la ciudadania en| 5 100%
general. 0 o 0 009,
La meta anual es de 4,100. Para este
Segundo Trimestre, se atendiercn 1198
de las 900 programadas, alcanzando una
1249 1199 meta del 133.22% debido a |la
11.1.2.1 ACTIVIDAD Alencién de implementacion de distintos programas
manera eficiente las denuncias|Porcentaje de Solicitudes um,m umm.w_.»wmm”_._w W ww_nMHaﬁ:M _H_u__,umw_mm“”
ciudadanas de los servicios|atendidas de  manera|Ascendente Trimestral 4,100 Si 133.22% 59.71% Mm luminarias y la MBEB del programa
publicos realizados a través de la|inmediata de bacheo en varas colonias del
linea telefonica 072 ayuntamiento, dichas acciones fueron
anunciados previamente en distinios
medios de comunicacion, por lo que la
850 900 1150 1200 ciudadania hizo uso del numero 072 para
realizar sus peticiones.
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2023

{b) PROGRAMA PRESUPUESTARIO

11.1 Programa para la Provisién de Servicios Publicos de Calidad para Othén P. Blanco.

(g) METAS-AVANCE
(SHHINELSMY ICE O RESIMEN (d) NOMBRE DEL () SENTIDO DEL | (f) FRECUENCIA PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO (HAVANGE DE LA META F
NARRATIVO NICALIOR INDICADOR | DEMEDICION | METAANUAL | AcumuLaBLE PROGRAMADA (i} JUSTIFICACIONES
PROGRAMADA SUNO
ter 2do 3er 4to
TRIM TRIM TRIM TRIM Pk L
140 140
Porcentaje de Supervisién
1 . .. lde los procesos del rastro
11122 AGTIVIOAD: SuperviSioNpara que se cumplan confAscendente | Trimestral 567 sl 100.00% | 49.38%
el rastro Municipal. I .
as normas establecidas de| : .
saiikd 140 140 143
s o 50 50
11.1.23 ACTIVIDAD: Expedicion . .
de Contratos, cambios de giro, Wmﬂmmhwmh de: “faiites Ascendente Trimestral 200 51 100.00% 50.00%
arrendamientos y traspasos. : 50 50 50
11.1.24 ACTIVIDAD: : 125 125
Implementacién de un programa de Porceniale de mereados
piafe! prog |que recibieron|Ascendente Trimestral 500 Sl 100.00% 50.00%
Mantenimiento en los Mercados! -
il mantenimiento.
Filbicog. 125 125 126
Este indicador tiene como meta
173 467 anual 1588 servicios a realizar.
11.1.25 ACTIVIDAD: Porcentals e  Servicios En este trimestre se dieron 467
Otorgamiento de servicios funebres|,. 3 : 5 " de los 450 programados.
de calidad a la poblacien local <M:~Mw%“m”m y de pantedn|Ascendente Trimestral 728 5] 103.78% 87.91% Alsarsanids  una mots:  del
foranea. ’ 103.78% debido a la alla
238 demanda de los servicios por|
parte de la ciudadania en general.
11.1.2.6 ACTIVIDAD: Expedicion|Porcentaje de Constancias 250 250
Eesd U = el Ascendente Trimestral 1,100 ] 100.00% 45.45%
de constancias. expedidas.
250 250 350
11127 ACTIVIDAD: Expedicion|Porcentsje  de  Actas 1400 1200
i p Cla: . 0, 0
e sctas registrales. expedidas: Ascendente Trimestral 5,000 Sl 100.00% 52.00%
1400 1200 1100 1300




CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2023

(b) PROGRAMA PRESUPUESTARIO

11.1 Programa para la Provision de Servicios Publicos de Calidad para Othén P. Blanco.

{g) METAS-AVANCE
€) NVEL MIR CON RESUMEN
{ NARRATIVO (d) NOMERE DEL (=) SENTIDO DEL | (f) FRECUENCIA PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO ) >M_W20mwmwwm_“ h.. ETA JUSTIFICACIONES
INDICADOR INDICADOR | DEMEDICION | METAANUAL | ACUMULABLE ®
PROGRAMADA SIINO
ter 2do Jer 4to
TRIM TRIM TRIM TRIM TRIM Sl
Porcentajes de| 1400 1200
11.1.2.8 ACTIVIDAD: Reimpresion|reimpresiones y  actas
Yy Expedicion de actas en|expedidas durante  las|Ascendente Trimestral 2,600 Si 100.00% 100.00%
campanas o eventos especiales. |campafas y  eventos
especiales. 1400 1200 8] a
o5 41 Este indicador fiene como meta
o anual 100 servicios a realizar. En
11.1.2.9 ACTIVIDAD: Apoye a las Porcentsjle de  Apoyos este frimestre se dieron 31 de los
organizaciones _reli dell indados. POYES| pscendente Trimestral 100 st 124.00% 56.00% |25 programados. Alcanzando una
municipio de Othdn P. Blanco. meta del 124% debido a la alta
5 25 . demanda del servicio por parte de
o - la ciudadania en general.
Este indicador tiene como meta
294 448 anual 1444 servicios a realizar.
Poiceilile. 86 Cartiles En este trimestre se dieron 448
11.1.2.10 ACTI 2 itacio - . :
de Cartil Z._=<__u>0 Tramitacion|ypitares Nacional| Ascendente Trimestral 1,444 Sl 298.67% 51.73% o s 10 ‘prearmades
as Militares. Tramitadas. Alcanzando una meta del
12986 debido a la ala
2949 430 demanda de| sesvicio por parte de
la A:amnm:_m :_ﬁmama_.

REYNA IMELDACHAN POOT
JEFE DE DEPARTAMENTO




CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2023

12.1 Programa Gobierno abierto, participacion ciudadana, planeacion basada en resultados, rendicion de cuentas, transparencia y

{B) PROGRAMA FRESUPUESTARIO .
combate a la corrupcion.
(@) METAS-AVANCE
(o) NIVEL MIR CON RESUNMEN FRECUENGIA {h} AVANCE DE LA META
SENTIDO DEL PROGRAMADO - SUSTIFICACIONES
NARRATIVO {d) NOMERE DEL wDicapor | ) 0 ¥ REALIZADO BN BL. FERIODO PROGRAMADA 0
INDICADOR | DEMEDIGION | weTa aNUAL | ACUMULABLE
PROGRAMADA
HNo Tor 2da dor 4to T s
TRIM THRIM TRIM TRIM
nacional sobre gobiernc abierlo, 0 0
transparente y eficienle medianie el
trabajo
conjunto gobierno-saciedad, Percepncic sitiva de
participacién ciudadana, paliticas de Peton postiva o Ascendente Trianual 0% NO 0.00% 0.00%
ki Administracién Publica
aplicacion del gasto suslentado en
principios de racionalidad, disciplina y
ausleridad financiera, cero tolerancias
a la corrupcién, austeridad
republicana que permita mejorar los
servicios publicos y la seguridad de la 0 0 0 0
poblacién.
0,
12.1. PROPOSITO 10% 0
La percepcion positiva ciudadana y de " .
las empresas, sobre la corrupcion, HMM%%_QHMM.. ”MMHHEMMM“”
aumenta en los procesos de gestion Shulho.corp Ascendente Anual 5% NO 0.00% 200.00%
RS . ¢ los tramites municipales que
municipal mediante acciones de Y
. . § realizaron
gobierno  abierlo, transparencia vyl o,
eficiencia. 0% 0 o 5%
0 0
12.11. COMPONENTE Mecanismos|orcentaje de Mecanismes
para el combale a la corrupcién|implementados para el combate |Ascendente  |Anual 3 NO 0.00% 0.00%
implementados a la corrupeién,
0 0 0 3
12.1.1.1 Creacién de mecanismos de |Porcentaje de Mecanismos de
queja y denuncia ciudadana. queja y denuncia creados y 0 0
difundidos. 3
' Ascendente Trimestral 1 NO 0.00% 0.00%
0 0 0 1
12.1.1. 2 Realizacion de Auditorias Porcentaje de Auditorias
técnicas y Financieras. técnicas y financieras 0
realizadas. 2
Ascendente Trimestral 4 Si 0.00% 50.00%
2 0 0 2




“ CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO
A - PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2023
(5] FROGRAMA PRESUPUESTARID 12.1 Programa Gobierno abierto, participacion ciudadana, planeacién basada en resultados, rendicién de cuentas, transparencia y
combate a la corrupcion.

(@) METAS-AVANCE

&) NIVEL MIR CON RESUMEN | A META

{#) SENTIDO DEL | (1) FRECUENCIA PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL | (W) AVANCE DE LA M
NARRATIVO _gg;gg INDICADOR DE MEDICIO / - ! : : £N EL PERIODO PROGR (1) JUSTIFICAGIONES
PROGRARATA o Tor 2do dor At

TRIM | TRIM | TRIM | TRM

12.1.1.3 Participacién y desahogo de |Parcentaje de Actos de entrega
los procesos de Entrega recepcion. .Snmuma: y .um aclaraciones de La meta de este indicador es la
neansistancas reallzatios; atencion del 100% de los actos de
entrega recepcion y de aclaraciones de|
inconsistencias. Durante este segundo
89% 86.36% trimestre se realizaron 17 procesos de
entrega recepcion de 22 notificaciones|
de Servidores publicos sujelos a esta
obligacion recibidos en este triimestre, y
dos  procedimientes que fueron
notificados en el primer trimestre 2023,
haciendo un total de 19 procedimientos
realizados en el segundo trimestre,
logrando una meta del 86,36%, la
cantidad realizada varia, ya que de la
fecha de la notificacion el servidor|
publico tiene 30 dias naturales para
realizar el proceso de entrega
100% 100% 100% 100% recepcion segun el articulo 19 de la Ley
de Entrega y Recepcion de los
Poderes  Pdblicos, Ayuntamientos,
Organos Publicos Auténomos y de las
Entidades de la Administracién Publica
paraestalal de| Estado de Quintana
Roo.

Ascendente Trimestral 100% NO 86.36% 87.68%

12.1.1.4 Verificacion fisica de los Porcentaje de obras publicas en
avances de las obras piblicas. proceso de ejecucion La meta de este indicador es
Supervisadas. 79% 0 supervisar el 80% de las obras licitadas
en el trimestre. En este segundo
trimestre, la meta no se alcanzo debido
a que las obras programadas se
Ascendente Trimestral 80% NO 0.00% 79.00% |encuentran finalizando la etapa de
licitacion, a cargo de la Direccion
General de Obras Publicas, y no ha
80% 80% 80% 80% dado inicie a su ejecucidn, la
supervision se realiza en la etapa de
ejecucion.

12.1.1.5 Reporte de Declaraciones Porcentaje de Declaraciones

palrimeniales recepcionadas, patrimoniales registradas. La meta de este indicador es dar

atencién al 100% de las Declaraciones
patrimoniales. En este  segundo
trimestre  se recibieron 2510
declaraciones que  incluyen 14
declaraciones que quedaron
pendientes de realizar por los f
servidores publicos correspondientes a
movimientos del primer trimestre 2023
y 2496 que corresponden a las 2509
Ascendente Trimestral 100% NO 100.04% 94.52% |altas y bajas de servidores publicos,
asi como las declaraciones de
medificacion que por ley se deben
realizar durante el mes de mayo.
Alcanzando una meta del 100.04%. La
cantidad realizada varia ya que de la
fecha de alta o baja del servidor|
| publico, esle tiene 60 dias naturales| .
‘ para realizar la declaracion, mmm:;ﬂm_
*L articulo 33 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

89% 100.04%

100% 100% 100% 100%




N, CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO
e PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2023 .
(5} PROGRAMA PRESUPUESTARIO 12.1 Programa Gobierno abierto, participacién ciudadana, planeacion basada en resultados, rendicién de cuentas, transparencia y
combate a la corrupcion.
19} METAB-AVANCE
{0) NIVEL MITz CON RESUMEN ﬁ P f (M) AVANCE DE LA META
SENTIDO DEL | {f) FRECUENCHA FROGRAMADO ¥ REALIZADO EN EL PERIODO TIFICACIONES
NARRATIVO (4] NOMERE DEL INDICADOR INDICADOR DE MEDXGION x : PROGRAMADA i) Jus
PROGRAMADA SuNO Ter 2de Jor yoos
TRIM TRIM TRIM TRIM T AR
12.1.1.6 Fortalecimiento de la Porcentaje de comités de
participacidn ciudadana, contraloria social capacitados. 0 100.00% La meta de este indicador es capacitar
! al 100% de los comites instalados.
Durante este segundo trimestre se
capacitd a los 37 comites constituides
en este segundo timestre, logrando
Ascendente Trimestral 100% NO 100.00% 100.00% |una meta del 100.00% debido a que las
capacitaciones a los comites de
100% 100% 100% 100% contraloria social se realizan con base
alo que el H. Ayuntamiento ejecuta en
materia de obra, y conforme se
constituyen los mismos.
12.1.1.7 Atencion de auditorias Porcentaje de Auditorias
realizadas al H. Ayuntamiento del realizadas por entes 0
Municipio de Othén P. Blanco. fiscalizadores externos 0
tendidas. )
alendidas Ascendente | Trimestral 5 si 0.00% 0.00%
0 0 0 5
12.1.1.8 Actualizacion del marco Porcentaje de Documentos
normativo y celebrar convenios en el |aclualizados y acuerdos de 2 0
marce del sistema nacional coordinacién celebrados. : i =
anticorrupcién. Ascendente Trimestral 3 Sl 100.00% 66.67%
2 0 0 1
12.1.1.9 Recepcidn y atencion a las  |Porcentaje Quejas, denuncias y
quejas y denuncias contra los peliciones ciudadanas La meta anual de este indicador es de
servidores publicos Municipales. atendidas. 250, Durante este segundo trimestre se
33 21 atendieron 21 Quejas, denuncias y
peticiones, por la naturaleza de esta
actividad no se tiene programada la
Descendente Trimestral 250 0.00% 21.60% |meta debido a que esta actividad
depende de las inconformidades de los
ciudadanos, por lo que no se tiene
33 0 0 217 certeza de la cantidad de quejas,
denuncias y peliciones que se
recibiran.
12.1.1.10 Seguimiento de Porcentaje de Expedientes de
Expedientes de Presunta presunita responsabilidad 13 11
Responsabilidad Administrativa. administrativa  turnados  y| La meta anual de este indicador es de
concluldos. 70. Durante este segundo trimestre se
atendieron y tumaron 11 expedientes,
Descendente | Trimestral 70 Sl 0.00% 34.28%  |por la naturaleza de la actividad no se
13 0 0 57 puede tener certeza de la cantidad de
expedientes a los que se concluiran y
seran furnados.
12.1.1.11 Substanciacion de los Porcentaje de Procedimientos <
procedimientos de responsabilidad  |sustanciados. 13 19 La meta anual de este indicador es de
administrativa, 70. Durante este segundo trimestre se
substanciaron 19 expedientes, por la
Ascendente Trimestral 70 Sl 0.00% 45.71%  |naturaleza de la aclividad, no se puede
57 fener certeza de la cantidad de
13 0 0 procedimientos que seran recibidos
ﬁ para ser substanciados. ﬁ\ i




N CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO
47— PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2023
{5} PROGRAMA PRESUPLESTARIO {12.1 Programa moc_mq:o abierto, participacion ciudadana, planeacion basada en resultados, rendicion de cuentas, transparencia y
: combate a la corrupcién. .
9] METAS-AVANCE
() NIVEL MIR CON RESUMEN ; 3 {h) AVANCE DE LA META
NARRATIVO i) NowBRe DL NDicApoR] 1) SERTIO0 OEL | ) FRECUENGIA $lS PROSRANARG ¥ ERALIEADO i L FRAISCO ' PROGRAMADA () JUSTIFICACIONES
_ , PROGRAMADA SUNOD
Tor 246 Sur dto TRIM ANLIAL
TRIM TRIM TRIM TrRIM
12.1.1.12 Resolucion de los Porcentaje de Resoluciones
Procedimientos de Presunta administrativas emitidas. 2 1 WM _MM”:JM:MM _Mwmmwwmzﬁ_ﬂn_ﬁﬂ.mh“%mm MM
Responsabilidad Administrativa por s g
aﬂ_mm no graves. 3 resolvieron 11 expedientes, por la
naturaleza de la actividad, no se puede
Ascendente Trimestral 60 Sl 0.00% 21.67% |tener certeza de la cantidad de
resoluciones que se emitiran, toda vez|
2 0 0 58 que depende del numero de
procedimientos que concluyan con la
substanciacion.
12.1.1.13 Programa anticorrupcion del | Programa anticorrupcién
municipal implementado, 0 0
de la Conlraloria Municipal Ascendente Trimestral 1 NO 0.00% 0.00%
0 0 1 0
121.2. COMPONENTE Procesos de 0 1]
planeacién, programacian, | Porcentaje de Procesos L
presupuestacion,  seguimiento  ylinnovados Ascendente Anual 100% N 0.00% 0.00%
evaluacién Innovados 0 0 0 100%
12,1.2.1 ACTIVIDAD Porcentaje de mecanismos y
Establecimiento de mecanismos y recursos establecidos 3 3
recurses necesarios para el 7] G
cumplimlento de las prioridades y Ascendente Trimestral 12 Sl 5 100.00% 50.00%
Programas derivados del Plan 3 3 3
Municipal de Desarrollo .
4 4
12.1.22 ACTIVIDAD Seguimiento de|Porcentaje de informes .
TGS 8 vanies rualisaton Ascendente  |Trimestral 16 Sl 100.00% 50.00%
4 4 4 4
0 19
Es importante hacer mencion que
12123 ACTIVIDAD Generar a -
. - Porcentaje de reporles aunque los reportes ya se generaron, el
Mwnmwm“ Mm _mn__“_wﬁma_ﬂmw_acémm “@|generados en o Sistema pecandents  [TAmesyal e 8l 100.00% 0.00%  |sisterna na esta totalmente en funcidn
debido al poco espacio del servidor.
19 19 19 19
12.1.24  ACTIVIDAD  Revisién, Porcentaie de Informes 1 1
Caplura y Seguimiento de los avances :u_amn“m Ascendente Trimestral 4 No 100.00% 50.00%
de Programa de Inversién Anual. P 1 q 1 1
0,
12.1.2.5 ACTIVIDAD, 0 100%
Aprovechamienlo de las tecnologias|Procesos de transparencia y
de la informacién y  las|rendicién de cuentas que han|Ascendente  |Trimestral 100% NO 100% 50.00%
comunicaciones para la transparencia|incorporado TICS
y la rendicién de cuentas. 0 100% 0 100% _

U




\ CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO
S PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2023
12.1 Programa Gobierno abierto, participacion ciudadana, planeacién basada en resultados, rendicidn de cuentas, transparencia y

(h) PROGRAMA PRESUPUESTARIO .
combate a la corrupcion
(g} METAS-AVANCE
() NIVEL MIR CON RESUMEN | (h) AVANCE DE LA META
(e} 0 DEL | (f) FRECUENCIA PROGRAMADO ¥ REALIZADO EN EL PERIOBO
1 ; g ; PROGRAMADA IONES
NARRATIVO |t nowase e pﬂi bt gt o ks B, : ) JUSTIFICAC
PROGRAMADA SO for 2da 3er ato A3 it
TRIM TRIM TRIM TRIM
12.1.2.6 ACTIVIDAD Recursos digitales sobre la Ascendente Trimestral
Aprovechamiento de las tecnologias |{ransparencia y rendicién de 1 1
de la informacion y las cuentas publicados en el portal
comunicaciones para |a lransparencia |web del Ayuntamiento o 0
v Ia rendicion de cuen(as. 5 Sl 100.00% 40.00%
1 1 1 2
12.1.2.7 ACTIVIDAD Contar con un  |Micrositios creados para Ascendente Trimestral
portal web de facil acceso y bisqueda |informar las actividades que 1 1
para exponer el trabajo realizado de la |realizan las unidades
administracién administrativas del 4 Sl 100.00% 50.00%
ayuntamiento de acuerdo a sus 1 1 1 1
funciones.
12,13 COMPONENTE
Actividades del Gobierno Municlpal La meta anual de este indicador es de
publicadas 360 actividades publicadas. en este
90 94 segundo trimestre se publicaron 94 de

90 publicaciones programadas,
alcanzando una mera del 104 44%
porque se realizaron  actividades
Ascendente Trimestral 360 S e 104 44% 51 11%  |especiales en el marco del Dia del Nifio
y la Nifia, eventos especiales como el
Recornocimiento al Mérito Ciudadano
Othén  Pompeyo Blanco vy el
90 90 20 90 Reconocimiento al Merito
LGBTTTIQA+ Othonense y eventos en
el marco del Dia de las Madres.

Porcantaje de ncciones de
gobierno publicadas en medios

S..J.m.d ACTIVIDAD La meta anual de este indicador es de|
Brindar cobertura audiovisual a 360 coberturas, en este segundo
eventos y actividades trimestre se cubrieron 94 de 90

90 94 publicaciones programadas,

alcanzando una mera del 104.44%
porque se realizaron actividades

Porcentaje de cobertura de Ascendente Trimestral 360 sl 104.44% 51.11%  |especiales en el marco del Dia del Nifio

gvenis y la Nifia, eventos especiales como el
Reconocimiento al Mérito Ciudadano
Othén  Pompeyo Blanco vy el
%0 20 90 %0 Reconocimiento al Mérito
LGBTTTIQA+ Othonense y eventos en
el marco del Dia de las Madres.,
12.1.3.2 ACTIVIDAD
Seguimiento en prensa y otros medios 90 20
ala percepcion ciudadana, Porcentaje de reportes de : Y 9
onitoreo.generados Ascendente Trimestral 360 Si 100.00% 50.00% \
90 90 90 90

12.1.3.3 ACTIVIDAD
Publicacion y Disefio de informacion
sobre las aclividades del gobierno

La meta anual de este indicador es de|
1200000 alcances, en este segundo
frimestre se alzanzarona 300858
ciudadanos de 300000 programados,
logrando una meta del 100.29% por la
difusién de actividades especiales en el
Ascendente Trimestral 1,200,000 Sl 100.29% 50.04% |marco del Dia del Nifio y la Nifia,
eventos  especiales come el
Reconocimiento al Mérito Ciudadano
Othén  Pompeye Blanco y el
Reconocimiento al Méritg] -/
LGBTTTIQA+ Othonense y eventos en \
el marco del Dia de las Madres,

299584 300858

Porcentajde de ciudadanos
alcanzados

300000 300000 300000 300000




b3 CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO
A=Y PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2023
12.1 Programa Gobierno abierto, participacién ciudadana, planeacién basada en resultados, rendicion de cuentas, transparencia y

() PROGRAMA PRESUPUESTARIO sz
combate a la corrupcion.
{g) METAS-AVANCE
{e) NIVEL MIR CON RESUMEN ) AVANCE DE LA META
SENTIDG DEL | (f) FRECUENCIA | PROGRAMAGO ¥ REALIZADO EN EL PERIDDG o
NARRATIVO | wommre oL moicapor| . | AmGoAAMADA (i) JUSTIFICACIONES
INDICADOR | DEMEDIGION | weraAnuAL | ACUMULABLE
PROGRAMADA SUNO Ter 2de der ato
6 6 En este segundo trimestre se
aprobaron 6 de las 4 programadas El
12.1 4 COMPONENTE i 3
. : Porcentaje de Iniciativas . porcetaje alcanzado de 150% se debe
Pan_ﬁﬂuﬁmnﬁ% ¢l pleno del Cabildo Ariiobadas Ascendente Trimestral 18 Si 150 00% 66 67% a que se aprobaron y dictaminaron
. iniciativas presentadas en el trimestre
5 4 5 4 anterior
8 9 En este segundo timestre fueron

concensados 9 de los 5 acuerdos
programadas. E| porcetaje alcanzado
de 150% se debe a que se lograron
consensaron acuerdos del trimesire

12.1.4.1 ACTIVIDAD

Seguimiento y andlisis de las|Acuerdos consensados Ascendente Trimestral 21 Si 150.00% 71.43%
propuestas legislativos

5 6 5 5 anterior.

32 g Este indicador tiene como meta anual
12.1.4.2 ACTIVIDAD Porcentaje de M_omznwhw_m qm_mﬁwwmmcﬂmw.oﬂm_“_mm__mhm_mw
Atencién de los asunlos legales del|Representaciones legales Ascendente Trimestral 140 Si 100.00% 48.57% | . 36 d n_ a6 d
Ayuntamiento, atendidas cumple con e las programadas.

32 36 39 33 El porcetaje alcanzado es de 100%
cumpliendo con la meta programada,

12.1.4.3 ACTIVIDAD Elaboracion de
Ini as a solicitud de la presidencia

La meta anual es de 30. En el segundo|
trimestre se realizaron 12 iniciativas de
las 7 programadas alcanzando una
meta del 171.42% debido a que se

presentaron mas  soli
requerian la elaboracion d

Porcentaje  de Iniciativas

elaboradas Ascendente Trimestral 30 S 171.43% 70.00%

12.1.4.4 ACTIVIDAD Organizacion de
las Sesiones de H. Cabildo y 8 6 La meta anual es de 36. En el segundo

elaboracion de las Aclas respectivas. trimestre se realizaron 6 sesiones de|
Cabildo de las 9 programadas,
Ascendente Trimestral 36 S 66.67% 38.89% |alcanzando una meta del 66.66%
g 9 9 g debido a que se lograron sesionaron
todos los puntos importantes en menos
sesiones.

Porcentaje de Sesiones
atendidas

12.1.4.5 ACTIVIDAD Cerlificacion de
documentos de competencia del

Ayuntamiento y de sus areas 15 1
administrativas

La meta anual es de 130. En el
segundo trimestre se certificaron 11
documentos de las 25 programados,
alcanzande una meta del 44.00%
Ascendente Trimestral 130 Si 44.00% 20.00% |debido a que se presentaron menos
solicitudes de Cerlificacion presentadas
40 25 25 40 por parte de diversas areas que
integran el H. Ayuntamiento de Othon
P. Blanco.

Porcentaje  de Documentos
certificados.

12.1.4.6 ACTIVIDAD Publicacion de
los Acuerdos en la Gaceta Municipal. 11 13 La meta anual es de 50. En el segundo
trimestre se publicaron 13 acuerdos de
los 12 programados, alcanzando una
meta del 108.33% debido a que se
12 12 12 14 aprobaron mas acuerdos en las

Porcentaje de acuerdos
publicados en la Gaceta| Ascendente Trimestral 50 Si 108.33% 48.00%
Municipal.

sesiones de Cabildo.



N CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO
- PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2023
i i icipaci i neacion basada en resultados, rendicion de cuentas, transparencia
(5 PROGRAMA FRESUDUBETARIO 12.1 Programa ro_m_..:o abierto, participacién ciudadana, planeac b y ! p: y
¥ 4 combate a la corrupcion.
(@) METAS-AVANCE
(o} NIVEL MIR CON RESUMEN | {h) AVANCE DE LA META
SENTIDO DEL | (f) FRECUENCIA PROGRAMADD ¥ AEALIZADO EN EL PERIODO i
HARRATIVO. noMaRE DeL picapes| . PROGRAMADA (i) JUSTIFICACIONES
(€} | MEICADOR DE MEDICION META ANUAL | ACUMULASLE
PROGRAMADA |  SUNO Tor 2dn Ber dto TRIM ANUAL
TRIM TRIM TRIM TRIM
12,15 COMPONENTE Informe anual de Gobemo
Informe: anual de gobierno entregade |entregado 0 0
Ascendente Anual 1 sl = 000% 0.00%
(o} 0 1 0
12.1.5.1 ACTIVIDAD Porcentaje de reportes; 8 6
Confi io it d i I it dos.
mwhmﬁmhehaowo_ﬂmﬂm_wuhmw i’ e Ascendente Trimestral 24 Sl 100.00% 50.00%
6 6 6 5]
12.1.5.2 ,.»O._”_<_U>U Porcentaje de Proyectos 25 25
Asistencia Técnica a presidencia. atendidos. Ascentianta Trirmestral 100 S| 100.00% 50.00%
25 25 25 25
12.1.5.3 ACTIVIDAD Porcentaje de asesorias|
Orientacién en ventanilia Unica de|otorgades. 3 5
atencion a personas migrantes.
Ascendente Trimestral 20 Sl 100.00% 40.00%
5 ] 5 5
.4 ACTIVIDAD Porcenlaje de soliciludes de
ividades para informacion estadistica 2 1
atender las solicitudes de informacién |atendidas.
estadistica que nos realice el INEGI u Ascendente Trimestral 3 (] 100.00% 100.00%
otro organismo gubernamental.
2 1 0 0
1216 COMPONENTE Asesorias|Porcentaje  de  Asesorias
icas & las diferentes areas de la| Juridicas Olorgadas 375 375
administracion bl 1|
otorgadas prbiea - munieps Ascendente Trimestral 1500 Sl = oot I 100 00% 50 00%
375 375 375 375
12.1.6.1, {a) ACTIVIDAD|Porcentaje de Procesos
Representacion  en calidad  de|Judiciales Iniciados 50 50
abogado del ayuntamiento en los .
procedimientos judiciales en los que
sea parte aclora a demandada. Ascendente Trimestral 200 Sl 100.00% 50.00%
50 50 50 50
12.16.1. (b) ACTIVIDAD|Porcentaje de Procesos
Representacion  en  calidad de|Judiciales demandados
abogado del ayuntamiento en los 50 50
procedimientos judiciales en los que .
sea parte actora o demandada. Ascendente Trimestral 200 S| 100.00% 50.00%
50 50 50 50
12.1.6.2 ACTIVIDAD Elaboracién,|Porcentaje de Contralos vy
n y modificacion de contratos y|convenios atendidos 150 150
PRUEIRE: Ascendente | Trimestral 600 s 100.00% |  50.00%
150 150 150 150
1
12.1.6.3 ACTIVIDAD Substanciacion|Parcentaje de Procesos|
de procedimientos administrativos.  |Administrativos Substanciados 75 75
Ascendente Trimestral 300 Sl 100.00% 50.00%
75 75 75 75 i




4, CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO
- PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2023
(4} PROGRAMA PRESUPLESTARID 12.1 Programa Gobierno abierto, participacién ciudadana, planeacion basada en resultados, rendicion de cuentas, transparencia y
y i combate a la corrupcién
() METAS-AVANCE
(0] NIVEL MIR CON RESUMEN \ | | (h) AVANGE DE LA META
(#) SENTIDO DEL | (f3 FRECUENCIA | PROGRAMADO ¥ REALIZADO EN EL PERIODO JUSTIFICACIONES
NARRATIVO () NOMBRE DEL Hﬂg_ INDIGADGR O MESCION . I - . v ; PROGRAMADA i
TRIM TRIM TRIM TRIM
12.1 7 COMPONENTE Porcentaje de eslrategias 9 9
fio de estratégias logist logisti i ;
e clu st I L Ascendente | Trimestral 9 NO 10000% | 10000%
9 9 9 9
12.1.7.1 ACTIVIDAD Porcentaje de eventos oficiales
Organizacion y coordinacion de los  |coordinados 23 24
aclos pablicos, oficiales y protacolarios Ascendente Trimestral 110 Si 100.00% 42.73%
23 24 30 33
12.1.7.2 ACTIVIDAD Porcentaje de eventos en
Coordinacion de |as aclividades coordinacion con érganos 1 1
externas donde participe la Presidenta|externos realizados Ascendente Trimestral 7 Sl 100.00% 28.57%
Municipal 1 1 2 3
12.1.8 COMPONENTE Porcentaje de acciones
Acciones que realizan las Alcaldias, [coordinadias en beneficio da las
Delgacienes  y  Subdel comunidades rurales 1535 1673 La meta anual para este indicador es
Municipales de 6862 acciones. En este trimestre se
T 9 " realizaron 1673 acciones de 1675
Ascendente Anual 6862 Sl 99.88% 46.75% programadas, alcanzando una meta de
99.88% debido a la falta de recursos y
1757 1675 1791 1659 herramientas disponibles
12.1.8.1 ACTIVIDAD Porcentaje  de  localidades
Implementacion de brigadas de apoyo|atendidas. 20 20
en la zona rural, para la atencién de
las demandas requeridas. Ascendente Trimestral 96 Sl 100.00% 41.67%
14 20 32 30
12.1.8.2 ACTIVIDAD Porcentajes de Comités
Atencion, integracion y actualizacién |integrados. 6 5
w:mqhn_.m Comités de vecinos en la zona Ascendente Trimestral 22 sl 100.00% 50.00%
6 5 8 5
12.1.8.3 ACTIVIDAD Porcentajes de acciones de
Seguimiento de las Acciones, seguimiento realizadas. tndi
Faculades y Obligaciones de las 213 267 La meta m::.m_ para et _:.n__n.mqoﬂ g5
Autoridades Rurales. de 1015 acciones de seguimiento de
facultades y obligaciones. En este
Ascendente Trimestral 1056 Sl 98.16% 45.45%  |trimestre se realizaron 267 acciones de
272 programadas alcanzando una
meta de 98.16% debido a la falta de
264 272 250 270 herramientas.
12.1.8.4 ACTIVIDAD Porcentajes de acciones de
U.“:mn_._.m%ﬂmszuw_m_mmmnmﬂmm%ﬂ__ seguimienta realizadas. La meta anual para este indicador es
e 5 publicas . A
de las localidsdes rurales a través de 672 641 de 2936 mmnB:mm da Em_._.—mz_a_mzs.
las Alcaldias Municipales. En este Wimestre se realizaran w“w
; o & acciones de mantenimiento de las
Ascendente Trimestral 2936 Sl 86.04% 44.72% programatias, aloanzando una eta'ds
86.04% debido a que no se cuenta con
734 745 723 734 las herramientas y el equipo necesario
para el desarrollo de sus actividades.




hY CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO
AT - PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2023
{5) FROGRAMA PRESUPUESTARID |12.1 Programa Gobierno abierto, participacion ciudadana, planeacién basada en resultados, rendicién de cuentas, transparencia y
combate a la corrupcién
Q) METAS-AVANCE
{o) NIVEL MIR CON RESUNMER | L AVANCE DE LA META
o e NOMERE DEL INDICADOR | (#) SENTIDO OEL | (0 FREGUENGIA FROGRAMADO Y REALZADO EN EL PERIGDO Lol TG
[ o | noicabor | oEMEDON | weraavunt | acowuase o g i o
PROGRAMADA |
- o L o - TRIM ANUAL
TRIM TRIM TRIM TRIM
12.1.8.5 ACTIVIDAD Porcentajes de gestiones,
Gestién a través de las Alcaldias, de La meta anual para este indicador es
apoyos ante los organismos de 3128 gesliones ante organismos
Federales y Estatales en beneficio de 624 740 federales, estatales. En este trimestre
las localidades rurales. se realizaron 740 gestiones de las 795
Ascendente Trimestral 3128 Sl 93.08% 43.61%  |programadas, alcanzando una meta de
93.08% debido al limite de espacios en
los programas ofertados, ya que dichos
782 795 782 769 porgramas no solo abarcan la zona
rural.
1219 COMPONENTE. )
Transparantar la 0% 0%
informacion publica S
que generan las Porcentaje de
Unidades Obligaciones de
administrativas fransparancia Ascendente Anual 97% NO 0.00% 000%
favoreciendo la aclualizadas 0% 0% 0% 97%
rendicién de cuentas a
los ciudadanos de uste
Municipio
La meta anual es de 70 capacitaciones
programadas, en este segundo
26 16 trimestre se realizaron 16 de los 20 que
12.1.9.1 ACTIVIDAD:Capacitacion de se tenian programado manteniendo la
los meta de 80%. Los resultados obtenidos
servidores publicos del ) se deben a los cambios internos de la
Municipio en materia de mmﬂmmﬂmm ww_u:nom Ascandaie: | “triasE] 70 S| 80.00% 60.00% |Unidad. toda vez que el principal
Transparencia, Acceso a la Capacitados et P |objetivo consistic en capacitar a los
Informacién Publica y integrantes que desempefian funciones
waaﬁuwa de Datos en esta Unidad y se comenzo a
Seogetas: 10 20 25 15 capacitar a los servidores publicos gue
se desempefian como enlaces de
transparencias de este Sujeto
Obligado.
La meta anual es de 95% de atencion a
solicitudes de acceso a la infromacion,
en este segundo trimestre se realizo un
100% 99.54% 99.54% alcanzado un 104.78 % que se
tenia programado de atender las \
12,1.9.2 ACTIVIDAD: Atencion de las solicitudes de informacién, Este
trimestre se superd la meta
de Transparencia, mediante Porcentaje de . programada trimestral, toda vez que se|
el mnBigmﬂmn:_o de las solicitudes atendidas Ascendente Trimestral 95% sl 104.78% 210.04% recibieron alrededor de 215 solicitudes
lecnologias dela de acceso a la informacién respondidas
informacion y comunicacion. en un plazo de 4 a B dias , esto debido
a la contestacion en tiempo y formas
de las areas administrativas del Sujeta|
95% 95% 95% 85% Obligado que turnaron la infrormacjén|
g o
en los plazos establecidos por~ia
normatividad aplicable. yA
\
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2023

b} PROGRAMA PRESUPUESTARIO

12.1 Programa Gobierno abierto, participacién ciudadana, planeacién basada en resultados, rendici6n de cuentas, transparencia y

combate a |z

corrupcion.

{o] NIVEL MIR CON RESUMEN

n&gﬁ INDICAD ..ﬁsgﬁ

() FRECUENCIA
DE MEDICION

META ANUAL

{n) AVANGE DE LA META
PROGRAMADA

TRIM | ANUAL

12.1.9.3 ACTIVIDAD: Atencién de
denuncias

realizadas por fa ciudadania
derivado de la falta de
informacién en el portal

oficial del sujeto obligado y

la Plataforma Nacional.

Parcentaje de
denuncias atendidas

Ascendente

Trimestral

100%

sl

100%

100%

100%

100%

100%

100.00% 100.00%

12.1.8.4 ACTIVIDAD: Atencién de
Recursos de

Revision derivado a la
inconformidad del

ciudadano de las respuestas
emilidas por las Unidades
Administrativas del Sujeto
Obligado, respecto a su

solicitud de informacion.

Porcentaje de
Recursos de Revisidn
atendidos

Ascendente

Trimestral

100%

NO

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100.00% 100.00%

12.1.9.5 ACTIVIDAD: Instalacion de
un Comité,

quien se encargara de

confirmar, modificar o

revocar las

determinaciones, en materia

de ampliacion del plazo de
respuesta de las solici
de informacion, cla:
de la informacion y
declaracién de inexistencia
o de incompetencia.

Porcentaje de
Acuerdos Atendidos

Ascendente

Trimestral

100%

NO

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100.00% 100.00%

12.1.9.8. Cumplimiento al marco
normativo en materia de acervo
archivistico para tener un mejor
control y diagnéstico sobre el estado
de los documentas.

Porcentaje de cumplimiento del
marco normativo

Ascendente

Trimestral

2227

Sl

491

637

491

669

685

382

95.22% 50.85%

Este indicador tiene como meta anual

2227 cumplimientos normativos.

En

este trimestre se realizaron 637 de los

669 programados el

porcentaje

alcanzado es del 95.22% se debe a
que se reprogramo la normtiva para el
siguiente trimestre, esperando que las
condiciones para su implementacion

sean favorables.

12.1.8.7 Incorporacién de un comité
para dar seguimiento a los procesos
de organizacién, proteccién y
conservacion de los documentos del
Archivo Municipal.

Porcentaje de sesiones del
grupo interdiciplinario

Ascendente

Trimestral

Sl

100.00% 25.00%




CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

N
] MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO
- PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2023
{5) PROGRAMA PRESUPUES TARIO 12.1 Programa mocmmﬂo abierto, participacién ciudadana, planeacion basada en resultados, rendicién de cuentas, transparencia y
combate a la corrupcion.
| (g) METAB-AVANCE
(e} NIVEL MR CON RESUMEN | () AVANCE DE LA META
SENTIDO DEL | (f) FRECUENCIA PROGRAMADO ¥ REALIZADO EN EL. PERIODO
NARRATIVO NOMBRE DEL nDicADoR | ! . : PROGRAMAGA (1) JUSTIFICACIONES
@ INDICADOR | DEMEDICION | weTA ANUAL | ACUMULABLE :
i PROGRAMADA SUNO Tor 2do e 4to
TRIM TRIM TRIM TRIM ay
Esle indicador tiene como meta anual
2432 cumplimientos normalivos. En
este trimestre se realizaron 597 de los
59 0 3
12.1.9.8. Mantenimiento preventivo y/o S0 7 8 613  programados el porcentaje
correctivo al acervo documental que | Porcentaje mantenimientos al 7 - alcanzade es del 97.39% se debe a
se encuentra en el area coordinadora acervo documantal Ascendente Trimestral 2432 Sl 97.38% 49.34% que se reprogramo el mantenimeinto
de archivos.| del acervo documental para el
siguiente trimestre, esperando que las|
603 613 613 603 condiciones para su implementacion
sean favorables.
12110 COMPONENTE Mecanismos |M: de participacién
de participacidn ciudadana ciudadana instrumentados 2 2
Irpskurmeitacios Ascendente | Trimestral sl 10000% | 6667%
2 2 2 0
12.1.101. ACTIVIDAD Conformacion|Porcentaje de Comités
ylo Renovacién de comités de|integrados
Participacion sacial y vecinal
> 43 La meta anual de este indicador es de
1583. En esle 2do. trimestre se
integraron 43 comites de obra vy,
vecinales, de 47 programados. El
, o o porcentaje alcanzado es de 91.49%.

Ascendente Trimestral 130 Sl 91.49% 38.46% Debido a que la Direccion de Obras
Publicas reprogramo concertaciones
de Comités Ciudadanos de las obras
licitadas correspondientes al Ejercicio

25 a7 30 28 Fiscal 2023.

12.1.10.2. ACTIVIDAD Seguimiento a|Porcentaje  de  solicitudes
des y necesidades de los|atendidas La meta anual de este indicador es de
comilés vecinales. 150. Durante el 2do. trimestre se
atendieron 38 soliciludes de 42
57 38 programadas. El percentaje alcanzado
es de 90.48%. Debido al cambio de la
: dinamica de reuniones. Ya que, en este
0 0,

Ascendente Trimestral 150 sl 00.45% 63.33% segundo trimestre, se llevaron a cabo
las reuniones vecinales de las colonias
de manera unificada. Es decir, en
conjunto con sus diversos comités para

36 42 34 38 una mejor organizacion interna de las
colonias.
12.1.10.3 ACTIVIDAD .Seleccién de|Porcentaje de Agentes
agentes Parlicipantes en el proceso|Participantes seleccionados 0 0
de Planeacién, programacion vy
ejecucion del Presupuesto Ascendente Trimestral 500 ]| 0.00% 0.00%
riicipati L.
Participativo anual 0 0 500 0
12.1.10.4 ACTIVIDAD Celebracién de|Porcentaje de  Audiencias)
Audiencias Publicas en diversas|Publicas 0 0 [
eolsRias agi ciodad Ascendente | Trimesiral 100% sl 0.00% 0.00%
0 o} 0 100%




S CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
9 MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO
£ - PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2023
(b} PROGRAMA PRESUBUESTARIO 12.1 Programa Gobierno abierto, participacion ciudadana, planeacién basada en resultados, rendicién de cuentas, transparencia y
i combate a la corrupcién
’ (g} METAS-AVANCE
fo) NIVEL MIR CON RESUMEN ; (h) AVANCE DE LA META
NARRATIVO Jta) NowsrE DL mpicapor| () SENTIDO DEL | () FRECUENCIA EROGRAMADD ¥ REALIZADO EN EL PERIDDO e sl (1) JUSTIFCACIONES
INDICADOR | DE MEDICION | wpTA ANUAL | ACUMULABLE
PROGRAMADA Slino Tor 2do Bor ato
TRIM TRiM TR TRIM o sl
12,1.10.5 ACTIVIDAD Integracion y|Porcentaje de acuerdos
seguimiento al consejo consultivo|atendidos 0 0
Municipal
Ascendente Trimestral 100% Sl 0.00% 0.00%
0 0 0 100%
12.1.10.6 ACTIVIDAD Creacién de la|Porcentaje de Iniciativas
silla ciudadana Presenladas v
La meta anual de este indicador es de
0 0 2. Durante el 2do. lrimestre no se
2 a » presento ninguna iniciativa
Ascendente Trimestral 2 Sl 0.00% 0.00% programada. debido a que la actividad
programada para éste trimestre se
0 1 1 0 reprogramo para el 3er trimestre.
12.1.10.7 ACTIVIDAD Fomentoy Porcentaje de Acciones de
Vinculacién con Instituciones Fomento y Vinculacion 0 2
Piblicas y Privadas, y la Sociedad Ascendente Trimestral 7 sl 100.00% 28.57%
organizada 0 2 2 3
12.1.10.8 ACTIVIDAD Servicios de Porcentaje de Asesorias y _—
apoyo gubernamental brindados conciliaciones brindadas La meta anual de este indicador es de
650 asesorias. En este segundo
127 165 0 0 trimestre se proporcionaron 165 de 180
de asesorias programadas, alcanzando
una meta del 91.67% debido a factores;
Ascendente Trimestral 650 Si 91.67% 44.92%  |como difusion para poder dar apoyo a
la ciudadania que lo requiera, y|
principio del mes de junio se quedd|
= acéfala la direccion; esperando que el
165 180 o 0 praximo cuatrimestre se pueda lograr
alcanzar la mela planteada.
12.1.10.9 ACTIVIDAD Vinculacion |Porcentaje de solicitudes
de soliciludes recepcionadas en la canalizadas 227 255
Presidencia Ascendente Trimestral 1022 Si 100.00% 47.16%
227 255 260 280 \ _..
12.1.10.10 ACTIVIDAD Fercentaje de Eventos
Programacion y supervision de los rogramados y supervisados 175 115
eventos,reuniones y audiencias Ascendente Trimestral 637 Sl 100.00% 45.58%
ciudadanas \u / 175 115 186 158
(o L
1)
ELAB!
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JEFE DE DEPARTAMENTO

LIC. YENGUNN
PRESIDENTA MU




O

e

CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO

PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2023

(b) PROGRAMA PRESUPUESTARIO

13.1 Programa de capacitacién de servidores pablicos municipales para actualizarlos en la funcién pablica municipal.

(€) NIVEL MIR CON RESUMEN
NARRATIVO

(d) NOMBRE DEL INDICADOR

{¢) SENTIDO DEL

INDICADOR

(f) FRECUENCIA
DE MEDICION

(g) METAS-AVANCE

META ANUAL
PROGRAMADA

ACUMULABLE
SUNO

PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO

(h) AVANCE DE LA META
PROGRAMADA

ter
TRIM

2do
TRIM

3er
TRIM

ato
TRIM

TRIM

ANUAL

(i) JUSTIFICACIONES

13 FIN. Contribuir con los objetivos de
la planeacion estatal y nacional sobre
gobierno  abierto, transparente  y
eficiente mediante el trabajo conjunto
gobierno-sociedad, parlicipacién
ciudadana, politicas de aplicacion del
gaslo sustentado en principios de
racionalidad, disciplina y austeridad
financiera, cero tolerancias a la
corrupcién, austeridad republicana
que permita mejorar los servicios
piblicas y la seguridad de la
poblacién.

Percepcién positiva de la
Administracién Pablica

Ascendente

Trianual

5000

NO

0

0.00%

0.00%

Este Indicador se mide Trianual, por
lo que durante el 2023 no hay nada
programado.

13.1 PROPOSITO Los servidores
publicos del municipio de Othén P.
Blanco laboran en condiciones
adecuadas y suficientes para formar|
equipos de trabajo de alto rendimiento!
para atender correctamente las

Porcentaje de servidores
plblicos municipales

prof lizados, do:

demandas y req de la
comunidad, mediante acciones de|
profesionalizacion, capacitacion,
actualizacién y/o adiestramiento.

adiestrados o actualizados

Ascendente

Anual

728

Sl

T2y

0.00%

0.00%

13.1.1. COMPONENTE
Programa de capacitacion Integral
implementado

Programa de capacitacin

Ascendente

Anual

NO

100.00%

100.00%

13.1.11
Difusién de

ACTIVIDAD
profesionalizacion,
actualizacién, adlestramiento,
desarrollc  de  conocimientos
habllidades técnicas.

Porcentaje de convocalorias
difundidas entre los servidores
publicos.

Ascendente

Trimestral

60

Bl

20

20

20

20

100.00%

66.67%

13.1.1.2 ACTIVIDAD
Difusién de informacién sobre las
oportunidades de formacién
|académica continga.

Porcentaje de convocatorias
entre los servidores plblicos.

Ascendente

Trimestral

Sl

1]

100.00%

100.00%




P

e

CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO

PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2023

(b) PROGRAMA PRESUPUESTARIO

13.1 Programa de capacitacion de servidores publicos municipales para actualizarios en la funcion publica municipal.

(¢} NIVEL MIR CON RESUMEN

{#}) SENTIDO DEL

{f) FRECUENCIA

(9) METAS-AVANCE

(h) AVANCE DE LA META

NARRATIVO d] [a]s]e]
(d) NOMBRE DEL INDICADOR| INDI OR DE MEDICION NETARNOAL || Acumul . PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERI PROGRAMADA (i} JUSTIFICACIONES
FROGRAMADA SUNO ter 2do 3er dto R ANLAL
TRIM TRIM TRIM TRIM
13.1.2. COMPONENTE:
Capacitaciones para la mejora del| Porcentaje de capacitaciones 0 3
Desarrolio Integral realizadas enfocadas a la mejora del PO %
desanollo integral de los e T 6 Sl 100.00% 50.00%
servidores publicos 0 3 3 a
13.1.2.1 ACTIVIDAD
Establecimiento de un reglamento 0 0
para el servicio profesional de carrera| Porcentaje de lineamientos . i .
civi en la administracién pablica elaborados. Ascehdants Trimestral 0 Sl 0.00% 0.00%
municipal. O [ g a
13.1.2.2 ACTIVIDAD
Implementacién  del Sistema de| Porcentaje de Servidores 0 o
evaluacién del desempeiio de los| Piblicos evaluados en el Ascendente Trimestral 20 Sl 0.00% 0.00%
jefes de departamenta. sislema de desempefic o = - o
13.1.2.3 ACTIVIDAD
Celebracion de convenios con . ) 1 H
instituciones educativas y| :Pomenizjeda convenles Ascendente Trimestral 5 Sl 100.00% 60.00%
arganizaciones de la sociedad civil. elaborados
1 < 2 o
13.1.3 COMPONENTE Catdlogo de
puestos Elaborado o ;
Catalogo de puestos elaborado Ascendente Anual 1 Si 100.00% 100.00%
0 i ] f
13.1.3.1 ACTIVIDAD Elaboracién de
un diagnéstico situacional académico. 10 N
Porcentaje de diagnéstico ) | 0/ o
i Ascendente Trimestral 45 Sl 100.00% 44%
10 10 10 15
13.132  ACTIMIDAD  Vigilancia
oportuna de las incidencias de los| JPorcentaje de Mecanismos de 0 a
trabajadores del Ayur i ntrol de incidencias laborales Ascendente Anual 10 Si 0.00%
4 \“ﬂ_u_man:ﬁnom 0 q g 3]
1))
H
i/
REYNA IMELDE/CHAN'POOT LIC. YENSUI
PRESIDENTA M{}#

JEFE DE cmvm“pm._..p ENTO
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2023

(b) PROGRAMA PRESUPUESTARIO

14.1 Programa para la Seguridad y proteccion ciudadana en el municipio de Othén P. Blanco

(g) METAS-AVANCE
(c) NIVEL MIR CON RESUMEN
{4)NOMBREDEL | (e} SENTIDO DEL | (f) FREGUENGIA PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO Ky AvAQEDE LANETS JUSTIFICACIONES
HARRaTHO INDICADOR INDICADOR | DEMEDICION | METAANUAL | ACUMULABLE e PROGRAMADA f
PROGRAMADA SIINO tor 2do 3er 4to =X ANDAL
TRIM TRIM TRIM TRIM
14. FIN. Contribuir con los objetivos|
de la planeacion estatal y nacional
sobre gobierno abierto, ransparente y
eficiente mediante el trabajo conjunto| 0 0
gobierno-sociedad, participacion
ciudadana, politicas de aplicacion del
gasto sustentado en principios de| P " sl x
racionalidad, disciplina y austeridad|Percepcion posliva de fal - po0ndante Trianual 50% NO 0.00% 0.00%
financiera, cero tolerancias a la|Administracion Pdblica
corrupcién, austeridad republicana
que permita mejorar los servicios|
publicos y la seguridad de |la| 0 0 0 50%
poblacién.
14,1 PROPOSITO Percepcion positiva ciudadana
La confianza ciudadana en la Policia|sobre el desempefio de la
Municipal mejora mediante  la|Policia Municipal 0 0
capacitacion y profesionalizacién de
sus elementos; dotacién de equipo,
privilegiando la Prevencién del Delito,
el cumplimiento del marco legal, el Ascendente Anual 1250 NO 0.00% 0.00%
respeto a los Derechos Humanos y la
construccion de espacios para la paz .
en Othén P. Blanco. 0 0 0 1250
14.1.1 COMPONENTE Porcentaje de elementos con
Cerfificacion y Acreditacién de certificaciones CUP 0 0
elementos a través de CUP. Ascendente Anual 90% NO 0.00% 0.00%
0 0 a 0%
14.1.1.1 ACTVIDAD Porcentaje de elementos
Evaluacion del Desempefio evaluados con resultado 0 0
aprobatoria Ascendente | Trimestral 212 NO 0.00% 0.00%
1] 0 ¢] 212
14.1.1.2 ACTIVIDAD Porcentaje de Evaluaciones de|
Evaluacion de Control y Confianza Control y Confianza aplicadas. La meta anual es de 159 Evaluaciones,
5 en este segundo trimestre la meta es
14 38 de 50 de las cuales se ralizaron 38 por|
Ascendente Trimestral 159 NO 76.00% 32.70% |alcanzando una meta del 76%debido a
que el organo encargado de realizar las
evaluaciones realizo varias)
reprogamaciones.
14 50 45
14.1.1.3 ACTIVIDAD Porcentaje de  elementos!
Evaluacién de Competencias Basicas |Acreditados ] 4]
de 2 Finalon Pelkei, Ascendente Trimestral 199 NO 0.00% 0.00%
0 0 0 1949
14.1.1.4 ACTIVIDAD Porcentaje de elementos que
Elementos de la Policia Municipal recibieron al menos una 0 g
Capacitados capacitacién para el Bm_.Q Ascendente Trimestral 90% NO 0.00% 0.00%
desempenio de sus funciones.
0 0 0 90%
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO

— PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2023
(b) PROGRAMA PRESUPUESTARIO 14.1 Programa para la Seguridad y proteccion ciudadana en el municipio de Othén P. Blanco
{g) METAS-AVANCE
(€) NIVEL MIR CON RESUMEN
{d) NOMBRE DEL (#) SENTIDO DEL | (f) FRECUENCIA R ERI (h) AVANCE DE LA META
NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION METAANUAL | AGUMILABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA (i) JUSTIFICACIONES
PROGRAMADA SHNO ter 2do Jer dto TRIM ANUAL
TRIM TRIM TRIM TRIM
14.1.2 COMPONENTE Incremento  porcentual  de
Cultura de paz y el respeto a los actividades para fomentar la 0 (0]
Derechos Humanos Fomentado Cultura de Paz y el respeto a o ) o
Ios ‘Dorctis Higinos: ‘oo Ascendente Anual 10% NO 0.00% 0.00%
respecto al afio anterior. 0 0 0 109
14.1.2.1 ACTIVIDAD Porcentaje de Reconocimientos
Fortalecimiento del esquema de otorgados a elementos de la 0 0
estimulos para elementos de la Policla Municipal. s - o
Policia Municipal. Ascendente Trimestral 7 NO 0.00% 0.00%
4] 0 0 7
14.1.2.2 ACTIVIDAD Incremento  porcentual  de
Fortalecimiento de la Policia Turistica |nimerc de elementos de la 4] o
Policia  Turfstica  Municipal . 7 7
respecto al afe  inmediato Ascendente Trimestral 5 NO 0.00% 0.00%
anterior. 0 0 0 5
14.1.2.3 ACTIVIDAD Porcentaje de  Operativos
implementacién de operativos implementados.
De la meta anual de 48,227 operativos,
en este segundo frimestre la meta es
12162 7429 de 11,699 de los cuales se realizaron
solamente 7,429 operativos,
alcanzando una meta en el trimestre
del 63.50% debido a gue las unidades
106, 108, 114 y 115 pertenencientes al
Ascendente Trimestral 48227 Sl 63.50% 40.62% gobiemo  del  estado  sufrieron
desperfectos mecanicos en las cajas
de velocidades, asi como las unidades
97 y 98 propias del municipic que ya
han cumplido con su tiempo estimado
13077 11690 11743 11708 de vida en el servicio. Por lo anterior|
ha resultado imposible cumplir con la
meta establecida.
14.1.2.4 ACTIVIDAD Porcentaje de acciones para el
Fortalecimiento de la Prevencion del |fortalecimiento de la Prevencion
Pefta de Dt La meta anual es de 220 acciones, en
este segundo trimestre la meta es de
37 4 58 acciones de las cuales se realizon
g, alzando una meta del 15.52% de|
avance en el timestre esto a razén de
que el dia 1 de marzo del afio en curso|
se efectuo un cambio de mandos y
Ascendenie Trimestral 220 Si 15.52% 20.91% posteriormente a ello se realizo el
cambio de inmueble, recursos|
humanos y materiales, con el proposito|
de reorientar los programas de
prevencién. Se enfocan los esfuerzos
42 58 81 549 del area que realiza estas funciones, a
dar impulso al Programa "Proximidad
con Bitacoras™
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2023

(b) PROGRAMA PRESUPUESTARIO

14.1 Programa para la Seguridad y proteccion ciudadana en el municipio de Othén P. Blanco

(g) METAS-AVANCE
(c) NIVEL MIR CON RESUMEN
{d) NOMBRE DEL () SENTIDO DEL | (f) FRECUENCIA (h) AVANCE DE LA META
NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION MerAstaL | acumuLAsre PROGRAMADO ¥ REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA (i) JUSTIFICACIONES
PROGRAMADA SIINO for 2do Sar Ato
TRIM TRIM TRIM TRIM i ARlUAL
14.1.2.5 ACTIVIDAD Porcentaje de acciones de
Prevencién del Delito entre Nifias, Prevencion del Delito con
Nifios y Adolescentes. participacion de Nifias, Nifios y| 15 19
Adolescentes
Ascendente Trimestral 84 Sl 100.00% 40.48%
11 19 22 32
14.1.2.6 ACTIVIDAD Porcentaje de acciones
Vinculacion de Comités de Seguridad |realizadas a través de Comités
y Vi m._._nmm ciudadana con de Seguridad y Vigilancia La meta anual es de 114 acciones. En
A cIones gubernamentales y 17 47 este segundo timestre la meta es de
privadas, 36 acciones de las cuales se realizon
47, alcanzando una meta del 130.56%
esto a razon de que se han reorientado|
Ascendente Trimestral 114 S| 130.56% 56.14% |lbs programas de  prevencion;
enfocando esfuerzos al Programa
"Proximidad con Bitacoras”, impulsado)
por la Presidenta Municipal de Othon)
3 36 39 36 P. Blanco. En este sentido se rebasa la
meta para este trimestre.
14.1.2.7 ACTIVIDAD Porcentaje de victimas y
Atencién integral a victimas y menores en situacion de riesgo
menores en situacién de riesgo. que recibieron atencion integral 15 7% La meta anual es el 20%. En este|
e segundo timestre se atendit el 15.79%,
de victimas del 20% ya que la unidad
Ascendente | Trimestral 20% NO TBOE% | BT0% [ e s sut Vi
deperfecto mecanico y por el déficit de
oF i i unidades no se le pudo asignar otra, lo
20% 20% 20% que repercutid en el logro de la meta,
14.1.2.8 ACTIVIDAD Porcentaje de actividades de
Sensibilizacién en lemas de sensibilizacion
Prevencion de la Violencia,
Perspectiva de Género, control de La meta anual es de 43 actividades. En
estrés y manejo de emociones. este segundo timesire la meta es de
13 actividades de las cuales no se
3 0 pudo realizar ninguna  actividad,
logrando un 0% de avance trimestral
esto a razén de que se reorientaron los|
programas de  prevencion,  en
consecuecia se han aperturado|
Ascendente Trimestral 43 Sl 0.00% 6.98% ﬂ%ﬁww& n.mm”mw . .HW " LM_ME__MMF:N
de estas medidas no se ha podido
fortalecer el numero de recurso|
humano del drea que realiza esta
funcion., Cabe hacer mencién que el
3 13 15 12 nimero reducido de unidades también
es un factor que no permite la|
movilidad para realizar estas
acti
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO

PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2023

(b) PROGRAMA PRESUPUESTARIO

14.1 Programa para la Seguridad y proteccion ciudadana en el municipio de Othén P. Blanco

{g) METAS-AVANCE
(c) NIVEL MIR CON RESUMEN (d) NOM
BRE DEL () SENTIDO DEL | () FRECUENCIA ELP (h) AVANCE DE LA META E
S
NARRATIVO INDIGADOR INDICADOR DE MEDIGION meraanuac | acusinance PROGRAMADO Y REALIZADO EN ERIODO PROGRAMADA (1) JUSTIFICACION
PROGRAMADA SUNO
feor 2do Jer 4to
TRIM TRIM TRIM TRIM TRIM Snetily
14,1.2,9 ACTIVIDAD Porcentaje de capluras de los
Andlisis de Informacién Informes Policiales| 100% 100%
Georreferenciada. Homelogados e  informacion|
plasmada en el mapa dell Ascendente Trimestral 100% NO 100.00% 100.00%
municipio para la creacion de o , & i
estrategias operativas. 100% 100% 100% 100%
14.1.2.10 ACTIVIDAD Porcentaje de personas
Salvaguardar el respeto a los consignadas a la Cércel Plblica o 0
Derechos Humanos de los infractores |Municipal a quienes se les
._.U_ch_._wﬂ_m“Mwow a la Cércel Publica salvaguardaron sus garantias. Ascendente Trimestral 80% NO 0.00% 0.00%
0 a 0 B80%
14.1.2.11 ACTIVIDAD Porcentaje de servicios a favor
Mecanismos de sancion sustitutiva  |de la comunidad cublertos 0 0
Ascendente Trimestral 90% NO 0.00% 0.00%
] 0 0 Q0%
14.1.3 COMPONENTE Porcentaje de acciones|
Acciones para contribuir al orden y la |realizadas para contribuir  al 0 0
paz social del municipio realizadas orden y la paz soclal del
municioi: Ascendente Anual 563 NO 0.00% 0.00%
0 a 0 563
14.1.3.1 ACTIVIDAD Porcentaje de elementos a los
Equipamiento de la Corporacion que se les doto de 0 )
Policiaca Municipal, equipamiento.
Ascendente Trimestral 90% NO 0.00% 0.00%
g 0 0 50%
14.1.3.2 ACTIVIDAD Incremento  porcentual  de
Contratacién de elementos de la elementos operativos de la 0 Q
Policia Municipal Policia Municipal.
Ascendente Trimestral 10% NO 0.00% 0.00%
0 Q a 10%
14.1.3.3 ACTIVIDAD Porcentaje de Reduccién de
Reduccién de nimero de quejas y nimero de quejas y denuncias 0 0
denuncias ciudadanas contra los
elementos. Descendente | Trimestral 10% NO 0.00% 0.00%
0 0 0 10%
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2023

(b) PROGRAMA PRESUPUESTARIO

14.1 Programa para la Seguridad y proteccion ciudadana en el municipio de Othén P. Blanco

(g) METAS-AVANCE
{¢) NIVEL MIR CON RESUMEN
(d) NOMBRE DEL (@) SENTIDO DEL | (f) FRECUENCIA ZAD (h) AVANCE DE LA META
NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION NMETAANUAL | AcumuLABLE PROGRAMADO Y REAL| 0 EN EL PERIODO PROGRAMADA (i) JUSTIFICACIONES
PROGRAMADA SUNO for 2do 3er dto S ek
TRIM TRIM TRIM TRIM
14.1.3.4 ACTIVIDAD Porcentaje de acuerdos
Implemnentacion de acuerdos conciliados 0 0
conciliados por el Juzgade Calificador
Municipal para selucienar conflictos Ascendente Trimestral 75% NO 0.00% 0.00%
comunitarios
0 o 0 75%
14.1.3.5 ACTIVIDAD Porcentaje de procedimientos
Cumplimiento de los procedimientos  |legales inherentes a la 0 0%
legales. Institucién cumplidos !
Ascendente Trimestral 80% NO 0.00% 0.00%
0 0% 0% 80%
14.1.4
COMPONENTE  Prevencion  de|Porcentaje  de  Programal 0 Q0
riesgos y alencién de emergencias|municipal para la prevencion de . o o
realizado riesgos, atencién de Ascendente Trimestral 1 NO 0.00% 0.00%
emergencias Implementado. o] (0] 0 1
14.1.4.1 ACTIVIDAD Prevencion
integral de riesgo 1009 758 La meta anual es de 7000 acciones
: : programadas, en este segundo
Porcentaje de acciones . o o trimestre se realizaron 758 de las 2064
realizadas ascendente trimestral 7000 S 36.72% 25.24% | icanzando un avance del 36.72% que
= . - . se tenjan programadas debido a la falta
1521 2064 2091 1324 de vehiculos y herramientas de trabajo.
14.1.4.2 ACTIVIDAD Prestacién de
M”.“,_..An_n,m 8 Maloitada Frotecolon oo La meta anual es de G569 servicios
* 4729 1053 programados, en este segundo
Porcentsje de  Servicios en trimestre se realizaron un total de 1053
7 % S5 . de los 1502 que se tenian programado)
L 0,
sw_mw.““ de proteccion civill ascendente trimestral 6569 Sl 70.11% 88.02% | ianzando un avance del 70.11%
PIE oS debido a que han disminuido por parte
4279 1502 479 300 de los contribuyentes las solicitudes de
k. k . los tramites y servicios
14.1.4.3 ACTIVIDAD Fortalecimiento 0 0
del H. Cuerpo de Bomberos Porcentaje de Equipamiento de| ’ 5 G 3
H, Cuerpo de Bombaros Ascendente Trimestral 79% Sl 0 . o = 0.00% 0.00%
)
14.1.4.4 ACTIVIDADES
Implementacion de acciones de
prevencion, mitigacion y analisis de
los incendios 0% 439 .
0% o La meta anual es del 80% en acciones
implementadas, en este segundo
Porcentai d Acci trimestre se realizo el 43% de los 20%
_:n_u " ,.“._.M-_Mm q mﬂ a m_“M“.._uMMm que se tenia programado logrande una
i o "l Ascendente Trimestral 80% Si 215.00% | 128.75% |meta de 215% debio a que las
oportuna y adecuada de la P :
blacic actividades de  prevencién  de
peaean- accidentes e incendios se incrementan
para que la disminucion de los mismos
20%, 20% 20% sean reflejadas a la ciudadania.
i )

v
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO

PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2023

/

{b] PROGRANA PRESUPUESTARIO 14.1 Programa para la Seguridad y proteccién ciudadana en el municipio de Othén P. Blanco
(g) METAS-AVANCE
(c) NIVEL MIR CON RESUMEN
(d) NOMBRE DEL (#) SENTIDO DEL | (f) FRECUENCIA {h) AVANCE DE LA META
NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION METAANUAL | AcomuLaste PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA {i) JUSTIFICACIONES
PROGRAMADA SiINO 1er 2do Jer Sta S fubii
TRIM TRIM TRIM TRIM
14.1.4.4 ACTIVIDADES
implementacion de acciones de
prevencién, mitigacion y andlisis de La meta anual es del 61 de personal
los incendios 5 . capacitado, en este segundo trimestre|
= » se alcanzo 5 de las 14 que se tenia
programado logrando una meta de
35.71% debido a que el numero de|
Porcentaje de Personal ¥ o 4 capacilaciones recibidas hacia esta
capacitado, Ascendente Trimestral 61 Sl 33.33% 16.39% | greccion, fueron difigides en: 8]
mayoria a personal administrativo, lo
que se busca con esto es tener una
14 15 1 1% mejor atencion hacia la ciudadania y en
e » los procesos propios de esta area en
particular.
14.1.4.4 ACTIVIDADES
Implementacién de acciones de 0% %
._uam_u<m=Ed:. mitigacién y andlisis de Porcentaje  de  atenciones 100% 100%
los incendios brindadas por el Area de|Ascendente Trimestral 100% NO 100.00% 200.00%
Psicologia
100% 100% 100% 100%
14.1.4.5. ACTIVIDADES Atencion de
combate de incendios, emergencias
medicas y rescate La meta anual es del 1300 sobre los
a06 34849 indencios esperados a atender, en este
segundo trimestre se realizaron 399 de
los 325 que se tenia programadol
Poresible de  Aendin a logrando una meta de 122.77%, lo|
_anm:&a.“ Ascendente Trimestral 1300 Sl 122.77% 61.92% |anterior debido a que en los meses de
. mayo y junio, se vio un incremento de|
las temperaturas, esto aunmenta la
- probabilidad de los incendios de
325 3258 325 325 maleza, debidoc @ fenomenos
atmosfericos.
14.1.4.5. ACTIVIDADES Atencion de
combale de incendios, emergencias
médicas y rescate La meta anual es del 2400 sobre las
678 723 emergencias y rescates esperados a
atender, en este segundo trimestre se
Porcentaje de Atencién a WMMMHMQMMJMMLNM%D%:”:m:ﬂ“mﬂw
i i : 1 o,
Ma_mﬁmzn_mm Médicas  y|Ascendente Trimestral 2400 Sl 120.50% 58.38% 120.5% debido a que se supero debido
escate. if
que los\accidentes de transito, para
1 los accidentes de
600 GO0 600 00
ﬁ 1 _.w \
T
ELAB . REVISO
REYNA IMELDA GHANPOOT sx\lmﬂcco N GHAN
JEFE DE DEPARTAMENTO DIREC ION MUNIE(PAL




N CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO
! - PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2023
(6] PROGRAMA PRESUPUESTARIO 15.1. Programa de Mejoramiento del entorno urbano y rural de Othén P. Blanco.
{g) METAS-AVANCE
NARRATIVG MBRE DEL {8} SENTIDO DL | 1) FRECUENCIA PROGRAMADO J CUEVASOR U A AT JUSTIFICACIONES
(g3 ND INDICADOR INDICADOR DE MEDICION _ ¥ REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA G}
PROGRAMADA
o Tor 2do 3or a0 RN S,
TRIM TRIM TRIM TRIM
Contribuir al ordenamiento territorial
para el desarrollo ubano y rural V] 0
mediante el mejoramiento de la
imagen e infraestructura, con apego
al Programa de Desarrollo Urbano " .
vigente y el Plan Municipal de _uou_mn_o.g que reconoce que la ciudad| ) . .
pesarrolio 2021-2024, de manera ha mejorado m:.m.ﬂmgm_m_am:dm sus|  Ascendente Trianual 50% No 0.00% 0.00%
coordinada con la sociedad y los condiciones de habitabilidad. o 0 0 0
gobiernos Federal y Estatal.
15.1 PROPOSITO El entome urbano|Porcentaje de la poblacién que tiene
y rural mejora mediante acciones|opinién positiva sobre las acciones o] 0
relacionadas con el ordenamiento|implementadas para el ordenamiento
territorial, 1a recuperacién de espacios|territorial, mejoramiento urbano y el
publicos, el fomento de la cultura de|fomento de la cultura de preservacion y
preservacion y conservacion del|conservacion del media ambiente all  ascendente Anual 70% No 0.00% 0.00%
medio ambiente y patnmonio, del municipio de Othén P. Blanco. ' ’
0 0 0 70%
15.1.1 COMPONENTE Necesidades |Porcentaje de proyeclos de
de infraestructura Atendidas infraestructura realizados 0 56.3% La meta anual para este indicador es del
100%, al finalizar la aporbacion del
programa de inversién anual, se obluvo la
meta de realizar 137 proyectos solicitados
Ascendente Trimestral 70% Si 140.75 80.43% |para la poblacion, los cuales al segundo
trimestre cuentan con un avance del 56.3%
0, 0, 0,

b 40% 30% 30% de los 40% programado, logrando una
meta en el trimestre del 140,75% ya que se
han realizado un total de 77 proyectos.

15.1.1.1 ACTIVIDAD Conformacion ~ [Porcentaje de la Cartera de proyectos
de una cariera de proyectos integrada
e proys 9 9.48% 46.82% indi
La meta anual para este indicador es del
100%. al segundo trimestre se conformo el
. . 46.82% del 30% programade, asi
0, 0, v
Aaserdente Trmgstzal 100% St 156.07% 56.30% rebasando la meta. Al momento se cuenta
con 77 proyectos finalizados conformados
0, 0, 0,
10% 30% 30% 30% en 18 carteras de obras a realizar.
1.1.2 ACTIVIDAD Ej i i i L
“M,“oqowmm o QUEW cyckinda — |Parcentajerds Obrus Liditdas o 37.99% La meta anual para este indicador es del
22% 100%. La meta programada fue del 35% al
. ’ ) 4 segundo trimestre y se realizo el 37.22%
Ascendente Trimestral 100% Si 106.34% 37.22% rebasando la meta, ya que se logro licitar
o 35% 35% 30% un tofal de 51 proyectos conformados en
18 paquetes de obras.
15.1.1.3 ACTIVIDAD Supervisibn y  [Porcentaje de obras que cumplieron
vigilancia de las obras de con los avances fisicos y financiercs. La meta anual para este indicador es del
infraestructura. 0 37.22% 100%. La meta programada fule del 30% al
Ascendente Trimestral 100% Si 124.07% 37.22% segundo trimestre y se re el 37.22%
rebasando la meta, debido ue se logro
0 30% 349, 36% iniciar con la supervision de @%Em.

= VA

\




CEDULA DE AVANCE DE CUNMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2023

15.1. Programa de Mejoramiento del entorno urbano y rural de Othén P, Blanco.

15.1 .._mh >n._._<_.u>._u Integracion de | Ppreentaje de expedientes completos 0 0%
Expetienies Unitanics Ascendente Trimestral 100% ﬂ 0.00%

o 0% 15% B5%

0{00%

.Ju \
JEFE DE DEPARTAMENTO DIRECTQR DE P ( NICIPAL
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO

PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 01 DE ENEROQ AL 30 DE JUNIO DE 2023

(b) FROGRAMA PRESUPUESTARIO

16.1Programa de Ordenamiento territorial para el desarrollo urbano y rural de Othon P. Blanco,

(c) NIVEL MIR CON RESUMEN
NARRATIVO

(d) NOMBRE DEL
INDICADOR

(s) SENTIDO DEL
INDICADOR

(f) FRECUENCIA
DE MEDICION

(g) METAS-AVANCE

META ANUAL
PROGRAMADA

ACUMULABLE
SiNO

PROGRAMADO ¥ REALIZADO EN EL FERIODO

(h) AVANCE DE LA META
PROGRAMADA

ler
TRIM

2do
TRIM

Jar
TRIM

Aato
TRIM

TRIM

ANUAL

{i) JUSTIFICACIONES

16.FIN.-constribuir al ordenamiento
teritorial para el Desarrollo urbano y)
Rural mediante el mejoramiento de la
imagen e Infraestruclura, con pergo
al Programa de Desarolio Urbano
vigente y el Plan Municipal de|
Desarrollo 2021-2024

Poblacion que reconoce
ciudad ha
sustancialmente

mejorado|

Condiciones de Habitabilidad.

que la

Ascendente
sus

Trianual

50%

NO

0.00%

0.00%

16.1.PROPOSITO-Los planes de|
Desarrollo  Urbano de  Othon
PBlanco. Aumentan su nivel de
cumplimiento a traves de mecanicas

de Desamolio Urbano
Municipio de Othen p.

T fa;

y procesos dev eficiente y|
permanentes.

Porcentaje de Verificaciones de!
cumplimiente de los Programas

en el
Blanco

Ascendente

Anual

NO

0.00%

0.00%

16.1.1.COMPONENTE. Programa de
desarrollo Urbano aclualizado

Porcentaje de programa de
Desarrollc Umano aclualizado

Ascendente

Trimestral

NO

0.00%

0.00%

16.1.1.1. ACTIVIDAD. Revisién de
solicitudes de licencias y permisos.

Porcentaje.  de  Soli
revisadas.

citudes

Ascendente

Trimestral

1,730

E1]

690

703

164.33%

0.00%

La meta anual para este indicador|
es de 1730. En este trimestre
realizaron 493 de 300 licencias|
programadas a revisar, alcanzando!
una meta del 164,33% debido a
que hubo un aumento en las
solicitudes de la ciudadan(a,
superando la meta programada del
trimestre.

16.1.1.2. ACTIVIDAD.-Autorizaciones

Porcentaje

y Verifi 1es de Fraccior

Fracci

y manchas
Urbanas alineados al P.D.U.

de|

Ascendenle

Trimestral

51

@

=

0.00%

0.00%

16.1.1.3. ACTIVIDAD.-Revisién de
licencias y permisos de obras que
afecten el drea de roc

i

Porcentaje de Solicitudes de
obras que afectan el area de|
GRS g

Ascendente

Trimestral

100%

Ssi

100%

0.00%

0.00%

16.1.1.4. ACTIVIDAD.-Revision de
usos de suelo de paraderos,
sefalizaciones, bahias de ascenso y
descenso de pasajeros de transporte
bublico.

paraderos, senalizacion,

pasajeros de transparte
revifados.

g

Parcentaje de usos de suelo en

de ascenso y descenso de

bahfas

pliblico Ascendente

Trimestral

100%

1005

0.00%

0.00%

JEFE DE DEPARFAMENTO

NICIPAL
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JULIO DE 2023

{b) PROGRAMA PRESUPUESTARIO

17.1 Programa de Preservacién del medio ambiente y fomento de la cultura ambiental en el municipio de Othén P. Blanco

{g) METAS-AVANCE
{¢) NIVEL MIR CON RESUMEN
d) NOMBRE DEL (&) SENTIDO DEL | (f) FRECUENCIA (h) AVANCE DE LA META
0 {
NARRATIV INDICADOR INDIGADOR DE MEDICION METAANUAL | ACUMULABLE PROGRAMADO ¥ REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA {1} JUSTIFICACIONES
PROGRAMADA SIINO
1er 2do 3er dto TRIM ANUAL
TRIM TRIM TRIM TRIM
17. FIN.- Contribuir al ordenamiento
territorial para el desarrollo urbano y| 0 0
rural mediante el mejoramiento de la Poblaci s I
imagen e infraestructura, con pego al didad n acﬂm nege e n_m
Programa de Desamollo Urbano|C oo 08 MEISETE ascandentte Trianual 50% NO 0.00% 0.00%
vigente y el Plan Municipal de dici de habitabilidad -
Desarrallo 2021-2024, de manera| o Coones de habitabilidad,
coordinada con la sociedad y los 0 0 0 0
gobiemos Federal y Estatal.
17.1 PROPOSITC La preservacion
del medio ambiente y fomento de la 16 20
cultura ambiental en el municipio dejPorcentaje de Acciones para la o o,
Othén P. Blanco favorecen la|proteccién de medio ambiente. Astendente Howd 72 sl 100.00% 50.00%
habitabilidad en la zona urbana vy, 16 20 19 17
rural,
17.1.1 COMPONENTE Acciones para ; ; 16 19
e fomento de la cullura ambiental y of | orenale de Acciones Ascendente Anual 70 S| 100.00% | 50.00%
respeto al entormo realizadas roa ’ 16 19 18 17
17.1.1.1 ACTIVIDAD Verificacién de P taje de Verificaci 0 1
las medidas correctivas a los sitios de mca_mma am_m @ Verficaciones Ascendente Semestral 2 S 100.00% 100.00%
disposicién final de residuos sélidos. rezaGas.
0 1 0 1
17.1.1.2 ACTIVIDAD Implementacién 4 6
de una campania de redticcion, Porcentaje de actividades : o o,
separacion, reuso, reciclaje de realizadas en la campaia. pecsndenie Trimestral 20 si 100.00% 50.00%
residuos sélidos. 4 6 4 6
17.1.1.3 ACTIVIDAD Atencién al 0 0
procedimiento  Administrativo  al
relleno sanitario impuestos por la|Porcentaje de puntos atendidos Ascendente Anual 20% NO 0.00% 0.00%
Procuraduria de  Proteccién  al
Ambiente, 0 0 0 20%
La meta de este indicador es de 120000
30 7 toneladas comodads y nn..:vm.nﬂmn_mm de
“M_..“‘wwﬂnwwﬂ_ﬂﬁuﬁm_nw”MEMMH nom Parcentaje de toneladas 000 2485 residuos en el relleno sanitario, en este
P : : . .. lacomodadas y compactadas de|  Ascendente Trimestral 120000 Sl 82.86% 4571% trimestre 24857 toneladas de 30000
urbanos en el sitio de disposicion| . i del
final residuos solidos programadas alcanzando una meta del
¢ 30000 30000 30000 30000 82,86%, debido a que disminuyo la entrada
de particulares al relleno sanitario




CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO

y
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JULIO DE 2023
() PROGRAMA PRESUPUESTARIO 17.1 Programa de Preservacion del medio ambiente y fomento de la cultura ambiental en el municipio de Othén P. Blanco
(9) METAS-AVANCE
{c) NIVEL. MIR CON RESUMEN
(d) NOMBRE DEL (#) SENTIDO DEL | (f) FRECUENCIA {h) AVANCE DE LA META
(o]
NARRATIV INDICADOR INDICADOR DE MEDICION METAANUALS | AACOMULABLE PROGRAMADD ¥ REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA (i) JUSTIFICACIONES
PROGRAMADA SUNO fer 2do 3er to TRIM AL
TRIM TRIM TRIM TRIM
1 1
17.1.1.5 ACTIVIDAD Atencion de Porcentaje de cuerpos de agua z
cuerpos de agua y areas verdes. y areas verdes atendidas. Ascendente Hintta) 4 sl 100.00% 50.00%
1 1 1 1
17.1.1.6 ACTIVIDAD Sensibilizacion | Porcentaje de actividades de 9 9
de la poblacion en temas de educacién y cultura ambiental Ascendente Trimestral 36 Sl 100.00% 50.00%
educacion ambiental. realizadas.
9 9 11 T
17.1.1.7 ACTIVIDAD Conservacién de| "OrCenal° de plantas usadas 320 0
flora nativa para donaction, M ppesmstein <. Ascendente Trimestral 5000 Sl 0.00% 6.40%
arborizacion y reforestacion. reforestaciones. 200 0 0 4700
17.1.1.8. ACTIVIDAD Atencion y 2 2
seguimiento de los acuerdos Porceriaie e Asusnm
generados en los Comités, i __n_o.w umes Ascendente Trimestral 8 Si 100.00% 50.00%
Comisiones y Mesas de Trabajo en P .
materia de medio ambiente. 2 2 2 2
17.1.1.9. ACTIVIDAD Participar en las
etapas de actualizacion del Programa . o 0
de W rdsnamiento Ecolégica r_.%%m_ Porcentaje de actualizacion del 0
(POEL). para Ia atercitn oportuna de |77°97ama de Ordenamiento Ascendente Trimestral 2 Sl 0.00% 0.00%
los servicios en materia de medio EcolégicoLocal 0 0 1 1
ambiente.
440 440
17.1.1.10 ACTIVIDAD Atencion y Potcsntalde alamilares:ds
cuidado de la fauna silvestre en ef oty m_a i nam_ P Ascendente Trimestral 440 NO 100.00% 200.00%
Jardin Zoolégico Payo Obispo .
440 440 440 440
350 350
17.1.1.11. ACTIVIDAD Atencion y T m———
cuidado de la flora bajo cuidado del fiora m_m_.waam Iemp Ascendente Trimestral 350 NO 100.00% 200.00%
Jardin Zooldgico Payo Obispo 2
350 350 350 350
£




CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

4 MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JULIO DE 2023
{b) PROGRAMA PRESUPUESTARIO 17.1 Programa de Preservacién del medio ambiente y fomento de la cultura ambiental en el municipio de Othén P. Blanco
(0} METAS-AVANCE
{c) NIVEL MIR CON RESUMEN
(d) NOMBRE DEL (e) SENTIDO DEL | (f) FRECUENCIA (h) AVANCE DE LA META
NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION TR AN AL SacMUCARLE PROGRAMADDO ¥ REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA (i) JUSTIFICACIONES
PROGRAMADA SINO
fer 2do Jer 4to
TRIM TRIM TRIM TRIM I iy
17.1.1.12 ACTIVIDAD Atencién Porcentaje de ejemplares de 440 440
Clinica a la fauna silvestre bajo fauna atendidos a través del . o, o,
cuidado del Jardin Zoolégico Payo Programa de medicina Ascendents Trmestal 440 NO 100.00% 200.00%
Obispo. reventiva.
P P 440 440 440 440
0 0
17.1.1.13 ACTIVIDAD Aplicacion del |Porcentaje de Protocolo 2 o, 0
Protocolo en Casos de Contingencia |Aplicado Ascerdents Trimestral 1 s 0.00% 0.00%
0 0 0 1
3 4
17.1.1.14 ACTIVIDAD Sens| Porcentaje de Acciones
de la poblacion sobre el cuidado y realizadas para la Ascendente Trimestral 14 Si 100.00% 50.00%
conservacion de la flora y fauna, sensibilizacién de la poblacién.
3 4 4 3
17.1.1.15. ACTIVIDAD Colaborar en Porcentaje-de estudiantes que 0 2
la investigacion cientifica para generar, _ . 0, 0,
ks b ol o e I generaron trabajos de Ascendente Trimestral 4 S 100.00% 50.00%
investigacion.
flora y fauna.
0 2 0 2
17.1.1.16 ACTIVIDAD Ejecucién de 4 5
actividades permanentes para Porcentaje de Acciones . 0, o
mejorar las instalaciones del Jardin  |realizadas. AstEiided Trimestral 17 s 100.00% 284
Zoolagico Payo Obispo.
oolégico Pay: p 4 5 4 4
17 1.2. COMPONENTE Acciones Pordantals de Aodihes 0 1
para mitigar el impacto del arribo del T Ascendente Anual 2 Sl 100.00% 50.00%
5% implementadas
sargazo implementadas 0 0

e




CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO

/
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JULIO DE 2023
{b) PROGRAMA PRESUPUESTARIO 17.1 Programa de Preservacién del medio ambiente y fomento de la cultura ambiental en el municipio de Othén P. Blanco
(g) METAS-AVANCE
() NIVEL MIR CON RESUMEN
(d) NOMBRE DEL {e) SENTIDO DEL | (f) FRECUENCIA {h) AVANCE DE LA META
NARRATIS INDICADOR INDICADOR | DEMEDICION | METAANUAL | ACUMULABLE PROGRAMADCEGREALIZALR EN EL TERIODG PROGRAMADA {STERACIONES
PROGRAMADA SINO
Ter 2do 3er 4to
TRIM TRIM TRIM TRIM il ANLAL
10 10
17.1.2.1 ACTIVIDAD Implementacién|Porcentaje deJomadas .
del Programa de Limpieza de playas  |realizadas Ascendente Trimestral 40 sl 100.00% 50.00%
10 10 10 10
La meta de este indicador es de 1704
285 305 toneladas de sargazo recolectado, en este
17.1.2.2 ACTIVIDAD Ejecucion de Poreantai d trimestre se recolectaron 305 oneladas de
actividades  permanentos  def _._“ _M e Samaol  ascendente Anual 1704 Sl 66.59% 34.62% |426 programadas, alcanzando una meta del
recoleccidn y traslado de sargazo Fowaco 66.59% debido a que la cantidad de sargazo
que ha arrivado a la playa ha disminuido a
426 458 410 410 diferencia del afio anterior.
.\.\ll.//
17.1.2.3. Atencién de acciones 0 20
relacionadas con las especificaciones
técnicas y de manejo para la Porcentaje de avisos atendidos.|  Ascendente Trimestral 40 Sl 100.00% 50.00%
contencién y refiro de sargazo en las | [
zonas marinas y costeras. % \ 0 20 20 0
]
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO

PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2023

(b) PROGRAMA PRESUPUESTARIO

18.1 PROGRAMA DE MARCO NORMATIVO ECOLOGICO, TERRITORIAL URBANO Y RURAL PARA EL MUNICIPIO DE OPB.

(g) METAS-AVANCE
(c) NIVEL MIR CON RESUMEN
(d) NOMBRE DEL {#) SENTIDO DEL | (f) FRECUENCIA {h) AVANCE DE LA META e
NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION StETA ARRY | A i PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA (i) JUSTIFICACIONES
PROGRAMADA SUNO 1or 2do Jer ato =3 ANTEAL
TRIM TRIM TRIM TRIM
18. FIN. Contribuir al ordenamiento
territorial para el desarrollo urbano y| 0 4]
rural mediante el mejoramiento de la
imagen e infraestructura, con apego
al Programa de Desamollo Urbano|Poblacién que reconoce que la
vigente y el Plan Municipal defciudad ha mejorado . 0 o
Desarrollo  2021-2024, de manera|sustancialmente sus Ascendente Trianual 0 NO 0.00% 0.00%
coordinada con la sociedad y los|condiciones de habitabilidad. 0 I} Q Q
gobiernos Federal y Estatal.
18.1 PROPOSITO. El  Marco
nomativo ecolbgico, territorial urbano| 0 o]
y rural para el municipio de OPB
asegura un mayor grado de . E
cumplimionto de los PDU medianto la[Porcentale e evaluacionest - ascqngente Anual 100% NO 0.00% 0.00%
evaluacién permanente. [EAZRIRS.
(0] (0] 0 100%
18.1.1 COMPONENTE. Marco
Normativo Cumnplido. Porcentaje de la Cobertura de §] 50%
verificaciones realizadas en el] Ascendente semestral 100% S 100.00% 50.00%
municipio de OPB, . ~
o] 50% 0 50%
18.1.1.1 ACTIVIDAD. Verificacion y
mmmcw_._.._m_._n.o aobras en procesode  |porcentaje de obras verificadas 60 105 La meta anual para este indicador es
construccion. suspendidas en proceso de de 480. En este trimestre se realizaron
construccion en las colonias y| Ascendente Trimestral 480 Sl 86.07% 34.38% 105 de 122 obras verificadas,
comunidades en el municipio de alcanzando una meta del B86.07%
Othadn P. Blanco. 83 122 38 237 debido a que solo se detectaron 122.
18.1.1.2 ACTIVIDAD. Aplicacion de
procedimientos de sancién en materia
de Desarrolio Urbano, Medio 50 30 La meta anual para este indicador es
Ambiente y Ecologfa. de 100. En este trimestre se realizaron
30 de 25 procedimientos aplicados,
Porcentaje de procedimientos alcanzando una meta del 120% debido|
administrativos de  sancitn| Ascendente Trimestral 100 S 120.00% 80.00% a que también se considerd los
aplicados. procedimientos que quedaron
I pendi del trimestre anterior y que
18 25 29 28 se estan aplicando en este trimestre.
18.1.1.3 ACTIVIDAD. Atencién a
denuncias ciudadanas en materia de
Desarrollo Urbano, Medio Ambiente y 79 137 La meta anual para este indicador es
Ecologia en el Mun £ 3 de 553, En este trimestre se realizaron
133 de 170 denuncias atendidas,
Porcentaje  de  denuncias 3 a a alcanzando una meta del 78.24% de|
|atendidas. Ascendente Trimestral 553 St 78.24% 38.34% bido a que en este segundo trimestre
disminuyeron las denuncias
- - tad I dadania.
156 170 127 100 PIESETRERE Rat A Seae /]
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2023

{b) PROGRAMA PRESUPUESTARIO

18.1 PROGRAMA DE MARCO NORMATIVO ECOLOGICOQ, TERRITORIAL URBANO Y RURAL PARA EL MUNICIPIO DE OPB.

(9) METAS-AVANCE
{djNRVEL NI CONRESUNEH (d) NOMBERE DEL (e) SENTIDO DEL | (f) FRECUENCIA (h) AVANCE DE LA META
NARRATIVO INDICADOR INDIGADDR DE MEDICION SETARNUAL | ACtMULABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA (i) JUSTIFICACIONES
PROGRAMADA SINO Tine 2do aat T
TRIM TRIM TRIM TRIM TR I
38.1.1.4 ACTIVIDAD. Verificacion de
wré4mites en materia de Desarrollo
Urbano, Medio Ambiente y Ecologia
el MUnicpio: 191 24 La meta anual para este indicador es
de 370. En este trimestre se realizaron
24 de 90 de tramites verificados,
Porcentaje de trimites alcanzando una meta del 26.67% de|
2 | s bido a que hubo una disminucién de los
0, L
”M._.__mmou_._ﬂmﬂ %:m _:m,_.M”m: en la| Ascendente Trimestral 370 Sl 26.67% 58.11% | ont rbuyentes en negocios de venta
recepcion. de bebidas alcohdlicas verificaciones|
de chapeo y desmonte, en este
005 50 15 4 segundo trimestre.
4 & )
18.1.1.5 ACTIVIDAD. Emisién de
permisos para el cumplimiento de la
normatividad ambiental vigente. 343 182 La meta anual para este indicador es|
de 720. En este trimestre se realizaron
Porcentaje de Permisos, . 0 o 182 de 250 permisos emitidos,
emitidos. Ascendente Trimestral 720 Sl 72.80% 72.92% | canzando una meta del 72.80%
debido a que hubo disminucion en las
200 250 100 a0 solicitudes de los contribuyentes.
18.1.1.6 ACTIVIDAD. Emision de
permisos para el cumplimiento de la
normatividad urbana vigente.

487 483 La meta anual para este indicador es
de 2630. En este trimestre se
realizaron 483 de 720 permisos|

Porcentaie de Permisos emitidos, alcanzando una meta del
mitidos i Ascendente Trimestral 2630 Sl 67.08% 36.88% |67.08% de bido a gque hubo poca
il ’ demanda de trdmites en materia de
desarrollo urbano, por parte de la

ciudadania en este segundo trimestre.

7156 720 720 475

18.1.1.7 ACTIVIDAD. Proponer al

Ayuntamiento las nomenclaturas, 0 0

numeracion oficial de avenidas, Porcentaje de  propuestas

calles, plazas, centros deportivosy | presentadas. Ascendente Anual 1 NO 0.00% 0.00
jardines del municipio. / ) 0 0 1

ELABBRO

REYNA IMELPA CHA

POOT

JEFE DE DEPARTAMENTO

1A MARTINEZ HERNANDEZ
IUNIGIFAL UE DIMUN .
RI ANCNY




	Cedula Programa 1.1 T2
	Cedula Programa 2.1 T2
	Cedula Programa 3.1 T2
	Cedula Programa 4.1 T2
	Cedula Programa 5.1 T2
	Cedula Programa 6.1 T2
	Cedula Programa 7.1 T2
	Cedula Programa 7.2 T2
	Cedula Programa 8.1 T2
	Cedula Programa 9.1 T2
	Cedula Programa 10.1 T2
	Cedula Programa 11.1 T2
	Cedula Programa 12.1 T2
	Cedula Programa 13.1 T2
	Cedula Programa 14.1 T2
	Cedula Programa 15.1 T2
	Cedula Programa 16.1 T2
	Cedula Programa 17.1 T2
	Cedula Programa 18.1 T2



