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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2023

(b} PROGRAMA PRESUPUESTARIO

1.1 Mejora Regulatoria para incentivar la inversion y reactivar la economia local Othén P. Blanco.

I () METAS-AVANCE
. PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL (h) AVANCE DE LA META
PERIODO PROGRAMADA
_o_z_<mrzﬂ_m_~ﬂa“._ﬂ”mmc:mz (d) NOMERE DEL {e) SENTIDO |FRECUENCI] META | i a > (i) JUSTIFICACIONES
INDICADOR DEL INDIGADOR| A DE vz\wﬂcmﬂz A BLE
MEDICION INO ler 2do 3ar 4to
DA i TRM | TRM | TRM | TRM i P
Contribuir ~ al  desarrollo  y 0 0 0
diversificacion econémica que
propone el Plan Estatal de
Desarrollo 2016-2022 y el Plan
Nacional de Desarrollo 2019-2024
mediante acciones que
*m<oq.mmr”m3 las  condiciones|Porcentaje de| ascendente | Tranual 29, NO 0% 0%
econdmicas para el desarrollo de|crecimiento del PIB 0 0 0 0
las empresas establecidas, el
emprendimiento y la atraccion de
inversion compatible con las
vocaciones productivas del
municipio.
1.1 PROPOSITO. El municipio de[% tramites que han 0 0 0
Othén P. Blanco mejora sus|reducidc el costo
procesos normativos y tramites|economico social como
para otorgar mayores beneficios|parte del programa| Ascendente Anual 25% NO o 0.00% 0.00%
para la sociedad con los menores|mejora regulatoria. 0 0 0 25%
costos posibles.
1.1.1 COMPONENTE. Requisitos |Porcentaje de tramites 0 0 0
promedio de tramites y servicios |que disminuyeron sus
disminuidos requisitos. Ascendente | Anual 25% NO : 0.00% 0.00%
0 4] 0 25%
1.1.1.1 ACTIVIDAD. Actualizacion [Porcentaje de tramites 20% 20% 20%
del inventario y diagnostico de y servicios que
tramites y servicios. incorporaron  TICS a| Ascendente | trimestral | 80% S 209 20% 209 100.00% | 60.00%
partir del inventario y o - "
dinsnncti




8 CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
Q MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO
, PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2023

b S
(b) PROGRAMA PRESUPUESTARIO 1.1 Mejora Regulatoria para incentivar la inversién y reactivar la economia local Othén P. Blanco.
(g) METAS-AVANCE
® PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL (h) AVANCE DE LA META
I0DO PROGRAMADA
(@ zEﬁzﬂMmﬂwﬂummczmz (d) NOMBRE DEL (e)senTibo  [FrRecuenct  META feimuia i ot (1) JUSTIFICACIONES
INDICADOR DEL INDICADOR| ADE 1zwﬂczw_,;> BLE
MEDICION SUNO ter 2do Jer ato
DA ! TRIM TRIM TRIM TRIM IRIM AL
1.1.1.2 ACTIVIDAD.Sesiones de |Porcentaje de Sesiones 0 0 0
la Comision de Mejora del Organo Colegiado La meta anual de este indicador e
Regulatoria realizadas de 2. En este trimestre se realizaron
0 de 1 sesién programada, logrando|
Ascendente | trimestral 2 Sl 0.00% 0.00% |una meta en de 0% debide a que
0 0 1 1 aun nos encontramos en trabajos de|
acercamienta ante instancias para
invitarias a participar en el consejo
1.1.1.3 ACTIVIDAD.. Porcentaje de 10% 5%
Actualizacion del marco Instrumentos juridicos ¥
normativo en las distintas areas  |normativos actualizados| Ascendente | trimestral 100 s| - ) 100.00% | 20.00%
administrativas del municipio de |o creados que facilitan 5% 5% 5%
OPB la mejora regulatoria
1.1.1.4 ACTIVIDAD.. Porcentaje de quejas 0% 20% 30%
Sustanciacion y seguimiento a las |atendidas.
quejas a través del 6rgano de Ascendente | trimestral 80 si 5 .. 100.00% | 50.00%
protesta ciudadana atendidas 0% 30%
1.1.1.5 ACTIVIDAD.. Ventanilla |Porcentaje de ventanilla 0 0 0
VECS aperturad creada. :
P aca e Ascendente | trimestral 1 si o 0 g , 0.00% 0.00%
1.1.1.6 ACTIVIDAD.. Personal de|Porcentaje de Personal 20% 20% 20%
ventanillay enlace de cada de ventanilla y enlaces ) o .
unidad administrativas capacitado |Capacitado en tema de| Ascendente trimestral 80 St 20%, 20% 0% 20% 100.00% | 60.00%
Mejora Regulatoria o - ) )
Sl e Pt . |
7
A
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PERIODO QUE SE INFORMA; DEL 1 DE ENERO AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2023

CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO

(b} PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2.1 Programa Aprovechamiento de la ubicacién geografica estratégica para el fortalecimiento de las actividades productivas.

e

() METAS-AVANCE
(c) NIVEL MIR CON RESUMEN {f (h) AVANCE DE LA META
NARRATIVO (d) NOMBRE DEL (e) SENTIDO DEL | Lo o iienicia META PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERICDO R AMAA (i) JUSTIFICACIONES
INDICADOR INDICADOR | ot o | ANUAL | ACUMULABLE
PROGRAMA SHND
fer 2do 3er dto
DA TRIM TRIM TRIM TRIM Uil et
2. FIN.- Contribuir al desarrollo y r
diversificacion  econdmica  que 0 0 g
propone el Plan Estatal de
Desarrollo 2022-2028 y el Plan
Nacional de Desarrollo 2019-2024
mediante acciones que favorezcan
las condiciones economicas para|Porcentaje 9| Ascendente | Trianual 2% no 0% 0%
el desarrollo de las empresas|crecimiento del PIB
establecidas, el emprendimiento y 0 & & G
la atraccion  de  inversién
compatible con las vocaciones
productivas del municipio.
2.1 PROPOSITO.- El muni Incremento porcentual en
Othon P. Blanco diversifica sulla aportacidn de las 0 0 o
actividad econémica al aprovechar|empresas  distintas  al
su ubicacién geogréfica como|comercio al por menor Y,| accendente Anual 1 si 0% 0%
punto estratégico de desarrollo. alimentos y bebidas al
PIB municipal. 0 0 0 1
2.1.1. COMPONENTE.- Espacio |Porcentaje de espacios | | ;
para la comercializacién instrumentados 3 0 8 .m WGta dnitsl BE/diD BepEcs
Instrumentados instrumentados, en este tercer
trimestre no se aperturo ningun
) . espacio de los 2 que se tenian
0y moo
Ascendente Trimestral 5 Si 0% % programado,  alcanzando  una
3 0 2 Q meta del 0% debido a que dichas
activiades se reprogramaron para
el ultimo trimestre
“
v 4

4




CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO

PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2023

(b) PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2.1 Programa Aprovechamiento de la ubicacion geogrifica estratégica para el fortalecimiento de las actividades productivas.

(g) METAS-AVANCE
(c) NIVEL MIR CON RESUMEN (U} {h) AVANCE DE LA META
NARRATIVO fo] MOMBRE DEL (0) SENTIDO DEL | orcyencia | META FROGRAMADO ¥ REALIZADO EN EL PERIODO i) JUSTIFICACIONES
INDICADOR mocapor | R0 Slan | AnuaL | acumuLaste EROGRANAIA o
PROGRAMA SIIND
Ter 2do 3er 4to
DA TRIM TRIM TRIM TRIM gt Atiual
2.1.1.1. ACTIVIDAD.- Inscripccion |Porcentaje de artesanos lamefa anual es de 230
y vinculacion de artesanos y y emprendedores 83 90 105 n.mi_n_vmiom_ en este tercer
emprendedores en actividades participantes trimestre se captaron 105
instrumentadas participantes entre empresas y
: emprendedores de los 80 que
estaban programados para este
Ascendente | Trimestral 230 si 131% 121% periodo. Logrando una meta del
a0 a0 a0 80 131%. Esto debido a que 25
, ) artesanos ylo empresas mas
solicitaron  participar en las
activiades programadas por las
festividades del 15 y 16 de
septiembre
2.1.1.2. ACTIVIDAD.- Difusion de |Porcentaje de Eventos
eventos difundidos 3 8 L
Ascendente Trimestral 34 si 100% 62%
4 10 10 10
2.1.1.3. ACTIVIDAD.- realizacion |Porcentaje de Eventos
de eventos en espacios Programados 3 8 10
estrategicos para la
comercializacién de bienes y Ascendente | Trimestral 34 si 100% 62%
servicios 4 10 10 10
q -
. \. -
ELAB REWSO . AUTRR{ZO
Y
REYNA IMEL IC. JUL CHAN LIC. YEN / NNIIDALIA FINEZ HERNANDEZ
JEFE DE DEPARTAMENTO DIRECTOR DE PLA N MUNICIPAL PRESIDENT\ MUNICIPAL/DE\OTHON P. BLANCO
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
MUNICIPIO DE OTHON P, BLANCO

PERIODO QUE SE INFORMA; DEL 01 DE ENERO AL 30 DE SEPTIEMBRE DEL 2023

ib) PROGRAMA PRESUPUESTARIO 3.1 Programa Innovacién y Promocion Turistica en Othén P. Blanco.
(@) METAS. AVANCE
{c) NIVEL MiFt CON RESUMEN NARRATVO ﬂn_hM“.W”mQMm_. («) Hﬂﬁj}ﬂﬂmmr .ﬂMxMM_W.__M”%“v o tpk e PROGRAMADG Y REALIZADO EN EL PERIODO (1) AVANCE DE LA META PROGRASADA (1} JUSTIFICACIONES
PROGRAMADA SUNO e s e ito
TRIM .qum,z TRIM TRIM TN AR
30. FIN: Contribuir al desarrollo y Porcentaje de Ascendente Trianual 2% No 0 a 9 NA 0.00%
diversificacién econémica que propone to del PIB
el Plan Estatal de Desarrollo 2022-2028!
y el Plan Nacional de Desarrollo 2019-
2024 mediante acciones que
favorezcan las condiciones econdmicas|
para el desarrollo de las empresas 0
establecidas, el emprendimiento y la 2 * : !
atraccion de inversién compatible con
las  vocaciones  productivas  del
municipio.
30,01 PROPOSITC: La actividad|Incremento porcentual | Ascendente Anual 1300000 No a 0 o NA
uristica en Othdén P. Blanco se de visitantes -
desarrolla con un enfoque sostenible| nacionales y
que permite aumentar el flujo de extranjeros con
visitantes nacionales y extranjeros, respecto al ano
mediante |a participacion de los| anterior. N i ¢ 1308000
gobiernos municipal, estalal, federal ¥
empresarios.
COMPONENTE 3.11 Destinos| Porcentaje de destinos| Ascendente Trimestral 40 Si 107.69% 97.50% La meta anual es de 40 destinos polencializados,
Turisticos Polencializados. turi 19 13 14 en este trimeslre se sealizaron un total de 14 de
potencializados. los 13 gue eslaban programados logrando una
meta del 107.68% debido a que se realizaron
actividades que no estaban programadas,
= i correspondientes a la actividad 3.1.1.5 Creacion
£ i 13 ! y actualizacién del material de promocidn.
ACTIVIDAD 3.1.1.1 Celebracion de! Porcentaje de Ascendente Trimestral 2 Si . 100.00% 100.00%
Convenios. celebracién de o _ :
convenios.
v 1 1 ]
|
ACTIVIDAD  3.1.1.2  Grabacién y Porcentaje de Ascendente Trimestral 20 Si 4 & & 100.00% 80.00%
edicion de videos turisticos, grabacién y edicién de : -
videos turisticos.
4 @ [+ 4
ACTIVIDAD 3.1.1.3 Parlicipacion en|  Porcentaje de Ascendente Trimestral 2 Si N u 1 100.00% 300.00%
ferias y congresos turfsti participacion en ferias N ‘
nacionales. y congresos turisticas
nacionales. 1 &} 1 g




CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 01 DE ENERO AL 30 DE SEPTIEMBRE DEL 2023
() PROGRAMA PRESUPUESTARIO 3.1 Programa Innovacién y Promocién Turistica en Othon P. Blanco.
{g) METAS AVANCE
{c) NIVEL MIR CON RESUMEN NARRATIVO {d) NOMBRE DEL (o) SENTIDO DEL | (f FRECUENCIA .
AR OR WiaATI DR o Sty MlikaLD PROGRAMADO ¥ REALIZADO EN EL PERIODO (1) AVANCE DE LA META FROGRAMADA (1} JUSTIFICACIONES
PROGRAMADA SINO
ter 2do £ dio
TRIM TRIM TRIM TRIM Ft AL
ACTIVIDAD 3.1.1.4 Disefio, impresién| Porcentaje de disefio, | Ascendente Trimestral 3 Si a 0 1 100.00% 33.33%
y colocacién de senalética de|impresidn y colocacién ,
promocion turistica. de senalética de
promocion turistica. -
0 1 1 1
ACTIVIDAD  3.1.1.5 Creacién  y|Porcentaje de creacién| Ascendente Trimestral 8 Si 200.00% 87.50% La meta anual es de 8 materiales turisticos, en
actualizacién del material de promocién| y actualizacién del 2 1 4 este trimestre se realizaron un total de 4 de los 2
material de promocidn. que estaban programados logrando una meta del
200% Se superd la mela programada, en virtud
de haberse creado adicionalmente las guias
2z 2 2 2 turisticas Huay-Pix y Xul-Ha.
ACTIVIDAD 3.1.18 Promocidn vy Porcentaje de Ascendente Trimestral 2 Si 100.00% 150.00%
logistica de evenlos de turismo f | 1
deportivo y cultural. de eventos de lurismo
deportivo y cultural.
B o 5
ACTIVIDAD 3.1.1.7 Capacitacion al Porcentaje de Ascendente Trimestral 3 Si 100.00% 166.67%
sector turistico  empresarial del| capacitaciones al 2 2 1
municipio de Othén P. Blanco. sector turistico
empresarial del
municipio de Othoén P. ) :
Blanco. *
ACTIVIDAD 3.1.1.8  Actualizacién del Porcentaje de Ascendente Trimestral 1 Si 0.00% 0.00%
inventario de la infraestructura turistica actualizaciones
de los destinos y atractivos turisticos 0 0 o
del municipio Othdn P. Blanco. inventario de la
infraestructura turistica
de los destinos y
a (] 4} 1
rd
i

M N POOT
JEFE DE DEPARTAMENTO

/




O

CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO

PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2023

() PROGRAMA PRESUPUESTARIO 5.1 Prégrama Impulso a las actividades Agricolas, Pecuarias, Pesca, Acuicola y Forestal de Othén P. Blanco.
(9) METAS-AVANCE
{c) NIVEL MIR CON RESUMEN NARRATIVO - (e} SENTIDO DEL | () FRECUENCIA (h) AVANCE DE LA META JUSTIFICACI
(d) NOMBRE DEL INDICADOR RS DEMEDICION | et ANUAL | ACUMULABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA (0] CIDNES
PROGRAMADA smo [T o 2do A ae o
TRIM TRIM TRIM TRIM R A
5 FIN Contribur al desarrollo ¥y
diversificacion econémica que propone
el Plan Estatal de Desarrollo 2022- 0 a 0
2028 y el Plan Nacional de Desarrollo
2019-2024 mediante acciones que
favorezcan las condiciones n
econdmicas para el desarrollo de las|Porcentaje de crecimiento del PIB Ascendente Trianual 2% No 0.00% 0.00%
empresas establecidas, el
emprendimiento y la atraccién de
inversion ~ compatible con  las 0 9 i
vocaciones productivas del municipio.
5.1 PROPOSITO Las actividades de|Porcentaje de acuerdos estratégicos
manufactura, agronegocios, pesca,|efectivos que vinculan la produccion local de o 9 o
acuacultura y forestal en Othon P. manufacturas, agricolas, pecuarios,
Blanco cuentan con canales de|pesqueros, forestales y acuicolas con
comercializacion y distribucion de sus|centros de acopio y distribucién establecidos | agcendente Anual 2 No 0.00% 0.00%
productos  como  resultado  de
acuerdos estratégicos de colaboracion 0 2 0 0
entre los gobiemos y productores.
5.1.1 COMPONENTE Programa de  |Porcentaje de programa de Formacion de
formacion de capacidades de los capacidades elaborado. 1 0 0
productores del sector rural elaborado Ascendente Anual 1 No 0.00% 100.00%
1 0 0 8]
5.1.1.1 ACTIVIDAD Capacitacion a los |Porcentaje de productores capacitados en . i De los 250 productores
productores rurales para incrementar |aspectos de sanidad, calidad e inocuidad de & B = programados para capacitar al afio,
la unﬂ_cawnnaj y transformacion de sus |los productos en este trimestre se programaron
PERLHCADS. capacitar a 64 productores de los
; : o o
Ascendente Trimesiral 250 Si S9.38% T5.20% | oidles sa capacitaron a 38 , la meta
60 493 64 63 trimestral no se cumplio debido a
que no se autorizo el uso de|
vehiculo y combustible.
5.1.1.2 ACTIVIDAD Capacitacion a los |Porcentaje de capacitaciones otorgadas a
productores rurales en cultura los productores rurales en materia de cultura a 4 0
empresarial esquemas de empresarial
colaboracion, asociacion y Ascendente Trimestral 4 No 100.00% 100.00%
comercializacion. 0 4 Q 0

F
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO

PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2023

{5) PROGRAMA PRESUPUESTARIO

5.1 Programa Impulso a las actividades Agricolas, Pecuarias, Pesca, Acuicola y Forestal de Othén P. Blanco.

(c) NIVEL MIR CON RESUMEN NARRATIVO

(d) NOMBRE DEL INDICADOR

{#) SENTIDO DEL
INDICADOR

{f) FREGUENCIA
DE MEDICION

(q) METAS-AVANCE

META ANUAL | ACUMULAELE

PROGRAMADO ¥ REALIZADO EN EL PERIODO

(h) AVANCE DE LA META
PROGRAMADA

PROGRAMADA SUNO

ata
TRIM

Jar
TRIM

Tar
TRIM

2do
TRIM

TRIM ANUAL

{i) JUSTIFICACIONES

5.1.2 COMPONENTE Acuerdos de
colaboracidn para la proteccion y/o
comercializacion realizado.

Porcentaje de acuerdos y alianzas de
colaboracion realizadas.

Ascendente

Anual

4] ] 0

0.00% 0.00%

5.1.2.1 ACTIVIDAD Vinculacion con
centros de acopio y distribucion
establecidos.

Porcentaje de productores vinculados

Ascendente

Trimestral

66

20 22

40.00% 53.03%

De 66 productores programados
vincular al afio, para comercializar
su produccion, en este trimestre se
vincularon a 8 productoes de 20
programados, la meta trimestral no
se cumplio, debido a que no se
autorizo  vehiculo y combustible
para asistir a las localidades a
difundir y dar informacion sobre la
Plataforma  Digital  Agrooferta,
plataforma digital operada por la
SADER para que los productores se
den de alta para comercializae sus
productos. los productores.
vinculados pertenecen a la localidad
de San Jose de la Montafa que
producen Miel de abeja.

5.1.2.2 ACTIVIDAD Verificacion y
atencion de incendios forestales y
fenémenos hidrometeorolégicos.

Porcentaje de contingencias Atendidas

Ascendente

Trimestral 7

0.00% 0.00%

En este frimestre se programaron
atender 2 fenomenos
meteorologicos no se atendio
ninguno debido a que no se tuvol
reporte de inundaciones por lluvias
torrenciales o conatos de incendios
forestales.

f——
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2023

(b) PROGRAMA PRESUPUESTARIO

6.1 Programa de Atencién prioritaria a los derechos sociales basicos de los Othonenses.

{c) NIVEL MIR CON RESUMEN
NARRATIVO

(4} NOMBRE DEL
INDICADOR

SENTIDO DEL
INDICADOR

() METAS AVANGE

() FRECUENCIA
DE ICION

META ANUAL
PROGRAMADA

ACUMULABLE
SUND

PROGRAMADOD ¥ HEALLZADO EM EL PERIODO

(h} AVANCE DE LA META
PROGRAMADA

2do
TRIM

Tor
TRIM

3er
TRIM

4t

TRIM

TRIM

ANUAL

(1) JUSTIFICACIONES

6. FIN Contribuir a los
objetivas esiatales ¥
nacionales de prosperidad y|
justicia social a lravés de
acciones y espacios de|
atencién a las necesidades|
de las y los habitantes dal
municipio de Othén P. Blanco
bajo principios de equidad y
con enfoque de derechos
humanos.

Porcentaje de reduccidn

de Ia pobreza Descendente

Trianual 2%

Sl

0.00%

0.00%

6.1 PROPOSITO La
pablacién  en  situacidon  de;
pobreza y  wvulneral ad
mejoran sus niveles de vida
mediante acciones de salud,
educacién, vivienda con
enfoque de derechos
humanos y perspectiva de
geénero.

% de comunidades
atendidas con
actividades encaminadas
a la atencién prioritaria
de sus derechos basicos

Ascendente

Anual 83

No

0.00%

0.00%

611 COMPONENTE|
Programas sociales
municipales y los que sa
realizan en coordinacidn con
los gebiernos estatal y fediral
difundidos

a) Porcantaje de
programas  saclales del
gobierno federal y estatal
que otorgan apoyos para
mejorar  la situacion  y
calidad de vida de las
personas, difundidos

Ascendents

Anual 8

611 COMPONENTE
Programas sociales)
municipales y los que se
realizan en coordinacién con
los gobiernos estatal y federal
difundidos

b) Parcentajs de

Programas ejecutados Ascendente

Si

000%

0.00%

Trimestral 123

NO

0.00%

79.67%

La meta anual para este indicador es
dee 123, En aste timestra se ejecutaron
45 de 110 programados, obteniendo un
porcentaje de avance dol 40.91 %, esto)
darivado por problemas de loglstica, sin
embargo la respuesta de alencién a
beneficiarios en cada uno da ellos fue
superior a lo  msperado  en  ests
trimesstre:

6.1.1.1.ACTIVIDAD

Gestidn de apoyos otorgados
a la poblacidn en siluacion de
vulnerabilidad.

Porcentaje de personas

beneficiadas Ascendenta

Trimestral 26473

Sl

10044 12002

@

2524

5350

0.00%

86.55%

La meta anual para este indicador es
de 25473, En este Irimestre se
atendieron 8966 personas de 6182
programadas, obteniendo un
porcentaje de avance de 14503%
derivado de que hubieron mas
solicitudes de apoyo.

6.1.1.2, ACTIVIDAD
Geslion y atencibn a
solicitudes de la ciudadania
en situacion de riesgo, grupos
vulnerables entre olros,

Porcentaje de

beneficiarios Ascendente

Trimestral 2000

500 500 faltlh]

500 500

i
2

100.00%

75.00%




CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

3 MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO
] PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERQ AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2023
(b) PROGRAMA PRESUFUESTARIO 6.1 Programa de Atencion prioritaria a los derechos sociales basicos de los Othonenses.
(@) METAS AVANCE
{€) MIVEL MIR CON RESUMEN i TR
() NOMBRE DEL (#) SENTIDO DEL | (%) FRECUENCIA {h] AVANCE DE LA META ~
NARRATIVO i ki DEMEDICION | wetaanial | AcumuLases PROGRAMADO ¥ REALIZADO EN EL PERIODO o aRAnk () JUETIFICACIONES
PROGRAMADA SUNOD = T T
Tor o o
RIM TRIM THIM TRIM i AT
8 12 6 (6]
6.1.1.3. ACTIVIDAD
Seguimiento a los acuerdos |
en reuniones de trabajo en M.WM..nm.MMWm de. Atuprdon Ascendente Trimestral 25 si 100.00% 104.00%
beneficio de Nifas, Nifos y|“'™
Adolescentes,
84 5 6 5
6.1.1.4. ACTIVIDAD 9 9 9 0
lacion de informes ;
ostadisicos  sobre I POCnA e WNOMES| ocqngonig | Trimestral 36 si 100.00% | 75.00%
[situacién actual de Nifas, S reoopl :
Nifios y Adolescentes. Qa 9 1] a
145 156 70 4] La meta anual es de 180. Este tercer|
6.1.1.5. ACTIVIDAD T T o 1
S, ) . _ 5 >
Capaciladion en Bmmma_m d _um_:umzﬁim de .vmgn_n..mm Ascendente Trimestral 180 si 155.56% 206.11% |programados, debido a la buena
derechos de nifiez  y|pablicos capacitados. P
: respuesta de las direcciones del H.
adolescencia. : i ; i
45 45 45 Ayuntamienta y de su personal al
capacitar en temas de ciberseguridad.
58 t 50 o La meta anual es de 180. Este tercer|
6.1.1.6. ACTIVIDAD Acciones trimestre se hicieron mo acciones de las
de btrrceks difusion de|Porcentaie d — 45 programadas debido a la buena
P ny ™ i CHNTNR 100 e Ascendente Trimestral 180 1111 97.78% respuesta de la  Direccion de
los Derechos de Nifas, Nifios|de promecién y difusién c icacion Saci blicar |
Adolescantes Comunicacion Social, para publicar las
Y i 45 i5 145 45 infograffas en la péagina de Facebook
del H. Ayuntamiento.
La mela anual es de 80 acciones. Este;
segudo trimestre se realizaron 34 de
652 D 2} los 24 programados, alcanzando una
meta del 141.67% En este trimestre la
Secretaria del Bienestar llevé a cabo el
registro de nuevas incorporaciones en
los programas de adultos mayores de
S 65 afios y mas y de personas con
ST OHMMMGM..__QMMMMMJN Porcentaje de piaticas de| discapacidad , asi como también, la
oblacian vulnerable de _mM orientacién, asesoria y| Ascendente Trimestral 90 Sl 141.67% 195.56% |entrega de larjelas bancarias a los
WB__nun_vw rurales “|sensibilizacian. personas inscritas a eslos programas|
o B en el bimestre abri-mayo y de los
20 23 24 23 jovenes beneficiados con el programa
"Jévenes Construyendo El Futuro®, por|
lo que debido a que son programas con
mas demanda se tuvieron mas dias de|
atencion. por lo que se tuve un
incremento en las platicas, asesorias y|
orientaciones.




aQ

CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO

o PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2023
(b) PROBRAMA PRESUPLESTARIO 6.1 Programa de Atencion prioritaria a los derechos sociales basicos de los Othonenses.
() MY TAS-AVANCE
L8] NVEL I - CHL RESUNEN ) NOMERE DEL #) SENTIDO DEL | (1) FRECUENCIA ) AVANCE DE LA META
NATRATI ; ..zu.n»uox : __”.a_ns.uo: _.__uq MEDICION | pira anuAL | ACUMULABLE FROGEARAOG Y REALIZAHD BN B HORIGH B vzﬂnmfgwa.. ) SUBTRRICAGEIN
PROGHRAMADA HINO : 5 : =
- w
THiN TRM TRIM TR s g
La meta anual es de 21200 acciones.
Este segudo trimestre se realizaron
. - 6374 de los 5300 programados,
4 daar 371 alcanzando una meta del 120.21% En
este rimestre se apoyd a la Secretaria
del Bienestar en la atencion de los
6.1,1.8. Apoyar al gobierno| pagos de los programas de "pension
federalenla a ,.omna_._ de los _uo_.nm_._mm_m . de soaFdats Trimestral 21200 51 120.21% s1.66% |PA@ el bienestar de _m..m personas
programas del bienestar en el|beneficiarios atendidos adultas mayores de 65 afos y mds, y
Municipio de Othén P. Blanco. de las personas con discapacidad,;
as y 5 de madres solteras,
Jévenes Construyendo El Futuro; y|
5300 5300 5300 Sembrando Vida. por o que deribado
de la cantidad de programas atendidos
en esle lrimestre se rebaso la meta
programada.
e La meta anual para este indicador es
! v de 14 En esle timestre ]
612 COMPONENTE |Porcentajz de implsmentaron 6 de 13 programa
Programa de atencion a la|Programas Ascendente Trmestral 14 NO 0.00% i35 71% | pemenal 2 Lk mm A
Salud mental y vida saludable |Implementados obienieno urf porcentaje de svanca de
12 ’ 13 " 46.15% debido a a problemas de
logistica an esta timestra
L.a meta anual para este indicador es
6.1.2.1. ACTIVIDAD 331 0 de 3008. En esle Iimestre se
Implementacién de entornos, Porcentaje g i benficiaron a 149 de 844 personas
hébitos y praclicas saludables| poblacién beneficada Ascendente Trimestral 3008 Sl 0.00% 74.80% |obteniendo una meta del 7.65% de
en la poblacidén con algin avance debido a problemas graves de
grado de marginacion 270 1012 B B2 disponibilidad de medios y personal no
se alcanzo la meta
6.1.2.2. ACTIVIDAD 1885 0 Dada una meta trimestral para atender
Contribuir a la Porsaciils da-Anesorias 83 personas de los 335 programados
Reconstruccion  Social a Psicold ._ e Ascendente Trimestral 335 Sl 0.00% 68.36% |en lotal, se atendieron 80, lo cual nos
traves de Asesarias| > coi0gicas olorgadas da un 96.39%, debido a que algunas
Psicologicas 55 A2 a3 85 personas no asistieron a sus citas
La meta anual es da 2850 acciones de
196 671 34 ui_:_:man pregramados, en  este
tercer trimastre se realizaron un total de
N . 934 de los B850 que se e
N“nwv:.... _uEM\ NZ“.OHMMM_M Porcentaje de Accones programado logrando una meta de
do L Salud piiblica da prevencion| Dascendants trimestral 2850 sl 109 B8% 3277% 109 88% Durante estos meses se
istamantiing Implemupntadas realizaron varias m.nwsnman._a en pro de
salud de la ciudadania, logrando
71) #1) #40 gar @ la moeta debido a In falta de
i de la ciudadania a las
des que 5o 1
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2023

(b) PROGRAMA PRE

SUPLUESTARID

6.1 Programa de Atencién prioritaria a los derechos sociales bésicos de los Othonenses.

(¢) NIVEL MIR CON RESUMEN

() METAS AVANCE

) NOMBRE DFL 4] SENTIDO DL | () FREGUENCIA e ) AVANCE DE LA META
HARRATIVO bl s ¢ enpibisiay it Z 2 [ PROGRAMADG Y REALIZADO EN EL PERIODO in ..:aoﬂ»w..a» (i) USTIFCACIONES
PROGRAMADA SUND ; = = s
-« o o
THIM TRIM TRIM TRIM e ey
- 273 275 La Em_m. .m::m_ es de 1000 acciones de
6434, ACTIVIDAD 45 = 3 prevencion programados, en este
Acciones para la pravencion tercer trimestre se realizaron un .c_m_.Qm
de la Salud publica en|Porcentaje de acciones As . . o 5 el de lox 0. que s denin
coordinacion conimplementadas scendente trimestral 1000 si 91.67% 100.00% |programado logrando una Bma.w de
degendencias ‘estatales: v 91.67% Durante estos meses debido al
municipales 200 360 250 apoyo de las .n_mum:n_maﬁmm se han
realizado  varias  aclividades en
beneficio de la ciudadania.
La meta anual es de 730 prevenciones,
245 222 programados, en este trimestre se
realizaron un total de 180 de los 200
6.1.3.2. ACTIVIDAD| que se tenian programadono se logro
Prevencién de  zoonosis, Porcantile e Aeconas llegar a la meta de se obtuvo un
arbovirosis y enfermedades de ?m,\m%n_u: raalizadan Ascendente trimestral 730 si 90.00% 88.63% |90.00% Durante estos meses se ha
Transmitidas por vector, virus realizado platicas de zoonosis, de los
o bacterias . cacharros que se debe sacar,
200 realizamos varias fumigaciones y
programas de descacharrizacion para
erradicar la prolifracion de moscos
La meta anual es de 1120 acciones,
502 176 479 programadas, en este tercer trimestre
se realizaron un total de 479 de los 350,
que se tenian programado logrando
__jn,mm).“%%n.a: a.“O..HM“W_..Ww Porcentaje de >nn_n_nmm , una meta de 136.86% Durante mmwom
para mejorar la calidad de en benestar animal| Descendente trimestral 1120 no 136.86% 103.30% |meses se han dado muchas denuncias
vida de los felinos y caninos implementadas a la linea del 072 en cuanto a mallrato,
capturas lo que hace que se logre el
250 310 350 210 objetivo programado en esta ocasion y
se han realizado diversas actividades|
en beneficio de los felinos y caninos.
COMPONENTE 644 ) orcentale de 1 0 0 o
Desercidn  escolar de la mairiclla  no _:mnz\_m " 0.00% 0.00%
pimaia a la secundaria _.mmum.oﬁo a la .nm_.mzo Ascendente Anual 165 Si i .00%
dRmiuids anterior ,nn_m primaria a 0 o 8 155
secundaria).
614 COMPONENTE Porcentajs da programas i 2 ; Dada uni meta trimestral para atender|
b)Contribuir a la disminucidn i .iw_c ", .m __._ " 2 programas de los 2 programados en
de la desercion  escolar ucm . ouao ﬁn_ _u Ascandente Tnmestral 2 NO 150.00% |total, se atendio 1, logrando una meta
principalmanta de la primana n_ﬂw.”_.ﬁ_”_%% M.ﬂnu_m_.m " s , X dul 50% dubdo a problemas de
a la secundaria i : - logistica en este limestre
B Para este afio la meta anual es de 6
Parcentaje de convenios 2 1 0 convenios, para este lrimeslre se ralizd
ACTIVIDAD 6.1.4.1 de Coordinacion para la 0 de los 2 que estaban programados,
Celebracién de alianzas con alencdn de. la daseition Descendente Trimestral 6 Si 0.00% 50.00% |se reagendo las actividades a solicitud
autoridades educativas > de los consejeros que integran el
escolar. 1 2 2 1 Consejo Municipal de Participacion|
Social en la Educacion,
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO

g

JEFE DE DEPARTAMENTO

MUNICIPAL

] PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2023 topm e
(b) PADGRAMA PREGUPLESTARIO 6.1 Programa de Atencién prioritaria a los derechos sociales basicos de los Othonenses.
METASAVANCE
() MIVEL MIR CON RESUMEN
(i) NOMBRE DEL (#) SENTIDO DEL | (f) FRECUENGIA 7 {n) AVANCE DE LA META .
NAHRATVO AR i e DB MEBICION | \wETAANUAL | AGUMULABLE PROGRAMADO ¥ REALIZADO EN EL PERIODO BROCAMADA {1) JUSTIFICACIONES
PROGRAMADA SUND 5 e = .
L et to
TRIM TRiM TRIM TRIM TR A
OrCeTATE U ACGOTeS
Mmm rﬂhﬂﬂcmcﬁchwﬁﬂnmcw 28 23 1 Para este afio la meta anual es de 59
ACTIVIDAD 6.1.42 a)|perspectiva de género “Mowm.”_ﬂﬂnmcm MMM_UM_“._ nwoﬁ -wﬂ‘mmn__w.w ;
Realizacion de acciones de|para incrementar el| Ascendente Trimestral 59 Si 9.09% 88.14% ) :w: r na _.ramuc “ nm. 2 am._.vw.‘
atencidn diferenciada ingreso,  disminuir el e oprogra n .mmv.m i
abandono  escolar  y 17 1 i salicitudes recibidas de las inslituciones
molivar la permanencia y| aicatvas.

75 108 a Dada una meta trimestral para atender|
6.1.4.2, ACTIVIDAD 72 personas de los 286 programados)
b)Motivacion de la|Porcentaje de nifios y ; _ en total, se atendieron 170, dando un

5 N . 5 5 .00% .96% o
permanencia y egreso de los|jévenes motivados Ascendente Tritfiasie! 256 S 0.00% o1:96% porcentaje del 236.11% de avance,
educandos debido a que se logro a la buenas

71 72 72 71 participacién de la poblacién,

Para este afio la meta anual es de 100
ACTIVIDAD 6.1.4.3 33 as ] acciones para este trimeste se ralizé 9
p
Implementacion de unfo, entaie del programa de los 22 que estaban programados, se
programa para la atencion im _mamh:mao progr Ascendente Trimestral 100 Si 40.91% 77.00% |han reprogramade para el cuarto
educativa integral de los nifos P timestre Idebido a las soliclues
g
y jovenes. et 27 20 recibidas de las instituciones
educativas.
Porcentaje de convenios o 0 9
6.1.4.4 ACTIVIDAD|o colaboraciones
Celebracion de convenios|logrados con organismos y
: 3 0.00% .00
para Incrementar espacios|gubemamentales e Asendents Trimestral L No R
publicos con internet gratuito |iniciativa  privada  en 0 0 ) .
materia de conectividad.
la meta anual de este indicador es de

5 3 2 19. Durante este lercer limestre se
N.r_um“%m:ﬂo del mhmnmwlummpom Porcentaje de espacios habilitaron 2 de 5§  espacios
farilids al inteinet para finés pablicos con accese a| Ascendente Trimestral 19 Si 40.00% |52.63% programados alcanzando una meta del
educalivos. P internet gratuito. 40% debido a que no seconto con el

. 5 5 . r materia para la instalacién de los
. i \\)/ equipos faltantes programados.
A1 N LY
Il
S
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2023

{b) PROGRAMA FRESUPUESTARIO

7.1 Programa de desarrollo integral y convivencia social

() NIVEL MIR CON RESUMEN

(a) SENTIDO DEL

(g) METAS-AVANCE

(f) FRECUENCIA

(R} AVANCE DE LA META

NARRATIVO (d) NOMBRE DEL INDICADOR INDICADOR DE MEDICION METAANUAL | ACUMULABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA () JUSTIFICACIONES
PROGRAMADA SN 2do Jor "
qrﬂg TRIM TRIM TRIM FRIR hiiiat
7. Fin Contribuir a los|Reduccion de la pobreza
objetivos estatales y 0 0 0
nacionales de prosperidad y
justicia social a través de
acciones y espacios de
atencion a las necesidades de Descendente Trianual 2% si 0.00% 0.00%
las y los habitantes del 0 0 0 0
Mmunicipio de Othén P. Blanco
bajo principios de equidad y
con enfoque de derechos
humanos.
7.1 PROPOSITO El arte, la[Porcentaje de programa
cullura y las actividades|vinculatorio  del  arte, 20 9 i La meta anual es de 110
deportivas fomentan ellcultura y deporte como programas por lo gue esle
sentido de  pertenencia,|mecanismo de cohesion e timeste se realizaron 19 de los
cohesion, identidad y orgullo|identidad Municipal 28 que ‘estan programados
de los habitantes  del Ascendente Anual 110 si 67.86% 52.73% |alcanzando una meta del
20 28 28 24 67.86% nm_....ao a por
a problemas climatologicos se
tuvieron que cancelar y
posponer 9 evenlos culturales
744 COMPONENTE|Porcentaje de acciones de
Acciones para el disfrute del|promocion y difusion del ] 12 ww&o:h_wm. wmh_mﬁommncwm mﬁw
M”:moo_z_ﬂ.—“ﬂ% ; a_m.mmm oc_,_”_M__ arte y la cultura realizados trimeste se realizaron 15 de los
: ! 24 que estan programados,
difundido Ascendente | trimestral 102 si 62.50% | 49.02% |alcanzando una meta del
16 28 24 a4 62.50% Por problemas
climatologicos hicieron que se
suspendieran 9 actividades|
culturales en el pericda
7114 ACTIVIDAD|Porcentaje de actividades i) 0 0
Realizacién de actividades|de corte y alcance
culturales en la Feria de lalinternacional sobre arte y
Frontera sur cultura ascendente trimestral 16 si 0.00% 0.00%
0 (6] 0 16
7.1.1.2 ACTIVIDAD|Porcentaje de Programas
Realizacion de Programas|artistico-culturales 16 16 14 La meta anual es de 80
Artistico-Culturales en|desarrollados programas por la que eme
contacto directo. con  [a :._wamm_m se realizaron 14 aﬂnm
poblacién ascendente | trimestral 80 si 60.87% | 57.50% M_suMaMwsm:%awwﬂm P
16 95 23 16 60.87% Por problemas;
climatelogicos se tuvieron que
cancelar 9 eventos culturales.
7113 ACTIVIDAD|Porcentaje de Actividades It} 2 1
Realizacion de actividades|artistico-culturales con l
artistico culturales con|enfoque de .
enfoque de concientizacion ooznn.um:.ﬁmnm&: para la| @scendente timesral 5 o o 4 i 4 1001003, | "emnom
para la solucién de problemas|solucién de problemas =
publicos publicos realizados

| —



b CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

3 MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO

- PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2023
() PROGRAMA PRESUPUESTARIO 7.1 Programa de desarrollo integral y convivencia social
(9} METAS-AVANCE
(¢) NIVEL MIR CON RESUMEN
(#) SENTIDO DEL | {f) FRECUENCIA (h) AVANCE DE LA META
NARRATIVO (d) NOMBRE DEL INDICADOR DIADOR DEMEDICION | wera aNuAL | ACUMULABLE FPROGRAMADQ ¥ REALIZADO EN EL PERIODO PROGHRAMADA (i) JUSTIFICACIONES
PROGRAMADA SUNO
tor 2do 3ar dto
TRIM TRIM TRIM TRIM iR ALt
7.1.14 ACTIVIDAD Creacion|Porcentaje de festivales 0 1 0
del  Festival Internacional|artistico cultural
Conmemorativo de lajconmemorativo realizado i ) 5 4
fundacisn de Othon P. Blanco. ascendente | trimestral 1 i i ; . . 0.00% | 100.00%
7118 ACTIVIDAD(Porcentaje  de talleres A 0 4
Imparticién  de talleres y|artisticos y culturales de
cursos para el Fomento y lalensefanza de
preservacion del arte y la[preservacion de creacion ascendente trimestral 8 si 100.00% | 100.00%
Cultura, artistica 4 0 q o}
712, COMPONENTE|Porcentaje de espacios 0 0 0
Reactivacion de espacios|reactivados
fisicos Ascendente Trimestral 4 si 0.00% 000%
0 0 0 4
7121 ACTIVIDAD|Porcentaje de acciones de La meta anual es de 120
Mantenimiento de las|mantenimiento realizadas acciones por lo que este
instalaciones de los parques trimeste se realizaron 11 de
Habitat 23 1 : los 30 que estan
programados, alcanzando
: 4 o |una meta del 36.67% Hubo
Ascendente Trimestral 120 si 36.67% | 37.50% T
parques Habitat, de
; ; ; ; cableado eléctrico y limpieza
30 0 30 30 general. Ademas el clma ha
dificultado algunas acciones
de mantenimiento
7.1.2.2, Mantenimiento de las Porcentaje de Acciones
instalaciones  del  parque|de mantenimiento 2 2 2
Ecoldgico Zazil realizadas
Ascendente Semestral 8 100.00% 75.00%
2 2 2 2
7.1.2.3 ACTIVIDAD|Porcentaje de aulas y La meta anual es de 21
Aprovechamiento de las aulas|espacios habilitados y en espacios habiltados por lo
e instalaciones uso 18 18 18 que este trimeste se
realizaron 18 de los 21 que
) . % o, |estan programados,
Ascendente Trimestral 21 si 85.71% 257.14% eiands Sina, maks el
8571% debido a que
21 21 21 21 algunas de las aulas estan
siendo utilizadas para
-~ / oficinas de otras areas.

N POOT
DEPARTAMENTO
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2023

(b) PROGRAMA PRESUPUESTARIO

7.2 Programa de Fomento y Promocién del Deporte de Othén P. Blanco

(g} METAS-AVANGE
(E1 RIVEL IR BON RESUMEN d) NOMBRE DEL o) SENTIDO DEL | {f} FRECUENCIA h) AVANCE DE LA META
NARRATIVO ( __z_u_nboox { __zu_nbcoz ﬁ_wm MEDIEION | MEYAANOAL. FACURDUABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO (h) PROGRAMADA (i) JUSTIFICACIONES
PROGRAMADA SUNO oy 2do Yr 4o
TRIM TRIM TRIM TRIM T LI
7. FIN Contribuir a los
objetivos estatales y 0% 0% 0%
nacionales de prosperidad y
justicia social a través de
acciones y espacios de . .
atencién a las necesidades de|Porcentaje de reduccion| o ente Trianual 2% No 0.00% 0.00%
las y los habitantes del de la pobreza - o
municipio de Othén P. Blanco Bre o
bajo principios de equidad y|
con enfoque de derechos
humanos.
7.2 PROPOSITO Elaborar un|Programa de Impulso al
programa que Impulse la|deporte y  recreacion 1 0 0
participacion e integracion|elaborado
comunitaria de los Ascendente Anual 1 Si 100.00% 100.00%
othonenses, en aclividades 1 0 0 0
deportivas
7.2.1. COMPONENTE Porcentaje de eventos i i 5
Implementacion de eventos deportivos y recreativos .
Deportivos y recreativos inclusivos Implementados |  Ascendente Anual 40 S 0:00% G0
inclusivos 0 0 0 40
7.2.1.1 ACTIVIDAD Creacion |Porcentaje de eventos La meta anual es de 12 eventos
de eventos y jomadas recreativos realizados ; i !
recreativas que fomenten la 0 2 1 jornadas ._.mn_,mm:cmm_ .m_._ sl
aclivaion fisica y Ia préctica segundo trimestre se realizaron un
el deporta. total de 2 de los 3 que se tenian
programado logrando una meta de
33.33% No se logro alcanzar la meta
trimestral debido a que las|
Ascendents Trimestral 12 Si 33.33% 25.00% |actividades deportivas y recreativas
que se planean requieren una
3 g 3 3 logistica que incluye atletas de la
lucha libre profesional lo cual
requiere un presupuesto de igual
manera requiere una gestion previa
y no siempre sale en tiempo y forma
para la realizacion del evento.
7.2.1.2 ACTIVIDAD Promacion|Porcentaje de eventos
de la practica de deporte deportivos con
participacién de atletas y
poblacién aficionada
0 0 Q
Ascendente Trimestral 30 Si 0.00% 0.00%
0 0 0 30
— /

%

S
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2023

(b) PROGRAMA PRESUPUESTARIO

7.2 Programa de Fomento y Promocion del Deporte de Othén P. Blanco

(c) NIVEL MIR CON RESUMEN
NARRATIVO

(d) NOMBRE DEL (#) SENTIDO DEL
INDICADOR INDICADOR

(g) METAS-AVANCE

{f) FRECUENCIA
DE MEDICION META ANUAL
PROGRAMADA

ACUMULAEBLE
SINO

PROGRAMADO Y REALZADO EN EL PERIODO

(h) AVANCE DE LA META
PROGRAMADA

1er 2do Jar 4to
TRIM TRIM TRIM TRIM

TRIM ANUAL

(i) JUSTIFICACIONES

7.2.1.3 ACTIVIDAD
Realizacion de eventos
deportivos

Porcentaje de evenlos
deportivos
conmemorativos en
espacios publicos y zonas
turisticas o con potencial
turistico

Ascendente

Trimestral 16

Si

0.00% 0.00%

la meta anual de este indicador es
de 16, para este trimestre se
realizaron 0 de 8 eventos deportivos|
programados, alcanzando una meta
de 0% debido a qu estos eventos
memorativos estan condicionados
por diversos factores como clima,
cudrum, participacién de la
ciudadania en general, eslos
factores influyen de manera directa
en la programacion de algunos
eventos deportivos, por lo que este
tipo de eventos son agendados
durante la segundo semestre del
afio a partir del mes de julio luego de
haber decidido bien la fecha de
lanzamiento de ciertos eventos para
que la aceptacién de los alletas y
deportistas de alto rendimiento asi
como el puoblico en general que
decidan ser parte del evento.

7.2.1.4 ACTIVDAD Selectivos
infantiles y juveniles apoyados

Porcentaje de disciplinas
apoyadas

Ascendente

Trimestral 52

Si

27 4 8 13

75.00% 65.38%

la meta anual de este indicador es
de 52. en esle trimestre se apoyaron
a 6 de 8 lograndi una meta dek 75%
no se alcanzd a cubrir en su
totalidad el numero de disciplinas
programadas para este periodo,
debido a que la calendarizacion de
los procesos y las etapas de
olimpiada y paralimpiada estatales|
esta a cargo de la COJUDEQ, es
debidc a lo anterior que este
frimestre no hubo actividades de
nas deportivas que

7.2.1.5 ACTIVDAD
Reconocimiento a la
trayectoria de atletas de alto
rendimiento

Porcentaje de  atletas
reconocidos

Ascendeante

Trimestral 1

0.00% 100.00%




CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

3 MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO
o PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2023

(b) PROGRAMA PRESUPUESTARIO 7.2 Programa de Fomento y Promocién del Deporte de Othon P. Blanco

(&) METAS-AVANCE

(c) NIVEL MIR CON RESUMEN

(d) NOMBRE DEL {#) SENTIDO DEL | (f) FRECUENCIA (h) AVANCE DE LA META
NARRAT
VO INDICATOR SEhlss DE MEDICION | META ANUAL | ACUMULABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA (1) JUSTIFICACIONES
PROGRAMADA SINO
1er 2do 3ar 4to
TRIM TRIM TRIM TRIM TN ol
7.2.1.6 ACTIVDAD Porcentaje de espacios
Rehabilitacion y deportivos que recibieron
mantenimiento de espacios y |mantenimiento 106 56 64 La meta anual es de 100

rehabilitaciones y mantenimientos,
en este segundo trimestre se
realizaron un total de 56 de los 30
que se tenian programado logrando
una meta de 213.33%Se rebasé la
meta del indicador debido a que en
Ascendente Trimestral 100 No 213.33% 226.00% |ocasiones son las mismas unidades
deportivas las cuales son visitadas y
atendidas mediante la programacion
permanente del departamento de
infraestructura deportiva, se puede
atender la misma instalacion varias
veces en el mismo trimestre a lo
largo de todo el afio.

unidades deportivas.

20 30 30 20

LIC. YENSUN ANTINEZ HERNANDEZ
%mmamz;._‘ NIigtEAL DEQTHON P. BLANCO




CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO
- PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE SEPTIEMBRE 2023
(b) PROGRAMA PRESUPUESTARIO 8.1 Programa de equidad de género de Othén P. Blanco
(g} METAS-AVANCE
(¢) NIVEL MIR CON RESUMEN
d) NOMBRE DEL {e) SENTIDO DEL | (f) FRECUENCIA {h) AVANCE DE LA META :
NARR {
ATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION VETA ANUAL: |AGUMULARLE PROGRAMADO ¥ REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA (i) JUSTIFICACIONES
PROGRAMADA SIINO
1ar 2do Sar 4to
TRIM TRIM TRIM TRIM il i
8. Fin. Contribuir a los objetivos
estatales y nacionales de 0 0 0
prosperidad y ju social a
través de acciones y espacios de
atencion a las necesidades de las P T
y los habitantes del municipio def o:um_._ aje de reduccion de | poqcondente Trianual 2% No 0% 0.00%
Othén P. Blanco bajo principios| 2 POPreZ2 X
de equidad y con enfoque de 0 0 ! ’
derechos humanos.
8.1 Proposito. Realizar ac Porcentaje de acciones que .
que incidan en la construccion de|incidan en la construccion 45 54 58 De las 238 acciones de cultura
una  cultura  social  que|de la cultura institucional institucional en el afio, 58 acciones se
cotidianamente practique la ética|sobre la igualdad de realizaron de las 61 alcanzando una
y la igualdad de oportunidades|oportunidades entre Ascendente Anual 238 si 95.08% 65.97% |avance del 95.08% debido a
entre mujeres y hombres . hombres y mujeres 50 66 61 61 diferentes  factores ~sociales que
N limitaron la realizacién de dichas
acciones
8.1.1. Componente. Atencion Porcentaje de victimas que z
integral a Victimas. han  recibido  atencion - ~ _uaA _u‘.m 238 acciones n_m. cultura
irtegral 45 54 53 institucional en el afio, 58 acciones se
realizaron de las 61 alcanzando una
Ascendente Trimestral 238 si 95.08% 65.97% |avance del 95.08% , debido a
diferentes  factores sociales que| |
50 66 61 61 limitaron la realizacion de dichas
acciones
8.1.1.1 Actividad.Informes de Porcentaje de seguimiento a
acciones a favor de nifias y informes realizados Durante el tercer trimestre 2023, sef
mujeres realizada. 1 1 0 realizd 0 informes por motive de alerta
. a de Genero y PASECM (se encuentra
0 o
Ascendente Trimestral 8 si 0.00% 25.00% en reestructuracion y no ha sido
aperturada para la carga de|
2 2 2 2 actividades).
P taje  Victi eI
swﬁmmw_m de _Smmm_._hw La meta anual d este indicador es de
aterAan 9 26 35 34 120. De las 30 atenciones
8.1.1.2 Actividad Orientacion ) programadas trimestrales se realizaron
.r.:._ dicay )ﬁ:na.: Psicologica a 34 atenciones psicologicas a mujeres y
. . i i Ascendente Trimestral 120 si 113.33% 79.17% |hombres alcanzando una avance del
victimas de violencia de género G Y 5
otorgada 113.33% debido a que acudieron al
’ 30 30 30 30 instituto de acuerdo al flujo de la
ciudadania que se acercaron a solicitar \
la atencion.
8.1.1.3 Actividad. Campanas de |Porcentaje de campafias
sensibilizacion que permitan realizadas
modificar patrones de conducta 13 11 3
que perpetian los prejuicios y y .
practicas que obstaculizan el Ascendente Trimestral 20 s 100.00% | 135.00%
adelanto de las mujeres en el
municipio de Othdn P. Blanco 6 6 3 5
realizada.
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE SEPTIEMBRE 2023

{b) PROGRAMA PRESUPUESTARIO 8.1 Programa de equidad de género de Othon P. Blanco
(g) METAS-AVANCE
() NIVEL MIR CON RESUMEN
'd) NOMERE DEL (#) SENTIDO DEL | (f) FRECUENCIA {h} AVANCE DE LA META
NARRA ( YR 0D i) ONE
Ly INDICADOR oKAADOR | DEMEBICION |« miramniAl Lacumoiaare] T AR EALICAPOENEL RERIGED PROGRAMADA (RS URISARIONE
PROGRAMADA SINO
Tur 2do 3nr Ato
TRIM TRIM TRIM TRIM TRIM ke

8.1.1.4 ACTIVIDAD. Derechos de |Porcentaje de campanas de —_
las personas y la comunidad difusion realizadas 2 4 9 la meta anual de este indicador es de
LGTBQ+ difundida. 50. Se ftenian programadas 14
i . o ., |campaias y se realizaron 9 campanas
Ascendente Trimestral 50 G 64.29% 30.00% | \canzando un avance del 64.29% por
6 14 14 16 la difusidn de los colectives, y la poca

participacion de estos.
8.1.1.5. Aclividad. Platicas para la|Porcentaje  de  platicas|
prevencion n_m. la violencia de impartidas. La meta anual de este indicador es de
génerc impartidas. 3 3 12 50. Se programaron 14 platicas y se
; . % ., |realizaron12 pléticas alcanzando un
Ascendente Trimestral % st BST 36.00% | ance del 85.71% esto por canclecion
de platicas de la una de las escuelas
6 14 14 16 programadas.
ry LY

REYNA
JEFE DE

“PARFAMENTO
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

Municipio de Othén P. Blanco

PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2023

{b) PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Aw; Programa de Atencion a la nifiez y Juventud Othonense

{d) NOMERE DEL

(g) METAS-AVANCE

= (h) AVANGE DE LA META
O | v Loy smrmone | oo | yery g | ] rroctos renmooemepenone TR !
DE MEDICION | pROGRAMADA SUNO 1ar 2do 3er dto TRIM ANUAL
TRIM TRIM TRIM TRIM
9.FIN
Contribuir  a los objetivos 0 0 )
estatales y nacionales de
prosperidad vy justicia social a
través de acciones y espacios F :
de atencion a las 3Mn¢mm_”_mamm Parcentaie: desreducsionyde Descendente | Trianual 2% Sl 0.00% 0.00%
de las y los habitantes del la pobreza
municipio de Othén P. Blanco
bajo principios de equidad y 0 o 0 0
con enfoque de derechos
humanos
9.1.PROPQOSITO Los 200 300 500
nifios y jovenes en el municipio " -
de Othén P. Blanco participan _u.o_.nm:ﬂmﬁ n_a, inos -y
en la solucién de problemasOYeNes que participan en lal oo onte Anual 1500 Si 100.00% | 66.67%
P . s solucion  de problemas
publicos mediante actividades ibli o &0, 500
lidicas, recreativas y de PHbiicos 20 L a0 .
opinién
B COUPONENTE Porcentaje de acciones 3 ® f
Acciones  de  participacién|_ z o
ciudadana de nifios y jovenes|SCCiAES due incluyen nifios| oo Anual 12 Si 100.00% | 75.00%
X y jovenes participando a
e proyectns SOCIBIPS . ior di Ja comunidad j $ 3
realizados
Porcentaje de espacios ) 0 1
9.1.1.1.ACTIVIDAD pulblicos adecuado para el
Rehabilitacién ~ de  espacio|desarollo social de las| Ascendente | Trimestral 1 Si 100.00% | 100.00%
publico nifias, nifios, adolescentes y| 0 o] 1 ]
jovenes
5 5 5
9.1.1.2.ACTIVIDAD Porcentaje de espacios de
Creacion de espacios parallibre expresion, arte y| Ascendente | Trimestral 20 Si 100.00% [ 75.00%
reforzar |as relaciones juveniles |cullura creados 5 5 5 5
) . 0 2 0
9.1.1.3.ACTIVIDAD Porcentaje de camparias de
Realizacién de campafas de(limpieza y reciclaje| Ascendente | Trimestral 4 Si NA 50.00%
limpieza por jévenes realizadas 0 2 ¢ 2
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

Municipio de Othén P. Blanco

PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2023

(b) PROGRAMA PRESUPUESTARIO

9.1 Programa de Atencién a la nifiez y Juventud Othonense

(d) NOMBRE DEL

(a) METAS-AVANCE

(c) NIVEL MIR CON RESUMEN INDICADOR (0 PROGRAMADO ¥ REALIZADO EN EL PERIODO (BAYANGE DE LANERA
NARRATIVO s o e oon | Frecuencia | wera anuac i ac i PROGRAMADA (1) JUSTIFICACIONES
DE MEDICION 4
PROGRAMADA SING 1er 2do 3er to TR Hife
TRIM TRIM TRIM TRIM
9.1.1.4.ACTIVIDAD P t d 16 ¢ 0 !
Reconocimiento a las y _omqo_.MMM__ _m.ﬁ.m © OVENSS| ascendente | Trimestral 1 No 100.00% | 100.00%
jovenes destacados coonge 9] 0 1 0
9.1.2 COMPONENTE. Atencion Poitatitale.  da Sianien 0 0 0
a la salud mental de niios y| o o lovenes| ,ccendente |  Anual 5500 si 0.00% | 0.00%
jovenes participantes. 0 0 0 5500
Para este afio la meta anual es de 40
o 0 0 platicas y talleres para este trimeste se
ralizé 0 de los 14 que estaban
ACTIVIDAD 9.1.2.1 Platicas y|Porcentaje de platicas vy programados, no se realizaron
talleres de resolucion deftalleres de resolucion de| Ascendente | Trimestral 40 Si 0.00% 0.00% |activdades debido a que se reagendaron
conflictos realizadas. conflictos realizados. para el cuarto trimestre de este ano a
; causa de las solicitudes recibidas por las
0 12 iz 14 instancias educativas que se han
atentido.
Para este afio la meta anual es de 45
Porcentaje de actividades 10 20 4 actividades en espacios publicos para
ACTIVIDAD 9.1.2.2 Espacios|en espacios publicos para el ; " ., |este trimeste se ralizd 4 de los 10 que
publicos aprovechados. desarrollo infantil Y Ascendante Trimestral 42 40.:90% 7E6E% estaban programados y se han
adolescente. 19 1 10 12 reprogramade a causa de actividades
“ propias de la escuela que las solicito.
9.1.2.3.ACTIVIDAD Porcentaje de acciones de 0 0 1
Reconocimiento a  jovenes|reconocimiento a jovenes| Ascendente | Trimestral 2 Si 100.00% | 50.00%
emprendedores emprendedores 0 ] 1 1
9.1.2.4. ACTIVIDAD Porcentaje de acciones a 0 g 1
Promocion de acciones a favor|favor de los derechos ) ; o
! 50.00%
de las personas con|humanos de las personas Ascendente | Trimestral 2 Si . ) ; 100.00% Yo
discapacidad con discapacidad 0 0 '
F
| AUTORIIO
i/
[/ i
mm<z>_umm\\ A CHAN POOT L{C. YENSUNNNIDALIA EZ HERNANDEZ
JEFE um_u%;gmzqo PRESIDENTA MUNICIBAL D ON P. BLANCO

\ \




= CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

3 MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO
s PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2023

(b) PROGRAMA PRESUPUESTARID 10.1 Fortalecimiento de la Hacienda Publica Municipal

(@) METAS AVANCE

(¢} NIVEL MIR CON RESUMEN

NARRATIVO () NOMBRE DEL iNDicaoor| (¥ SENTIOD DEL | ( FRCCLEREA PROGRAMADD ¥ REALIZADO EN EL PERIODO {H}AGANCE DELANEGK

INDICADOR | DEMEDICION | WEta ANUAL | ACUMULABLE PROGRAMADA
PROGRAMADA $UND = s Vot P
TRIM TRIM TRIM TRIM

() JUSTIFICACIONES

TRIM ANUAL

10,1 FIN Contribuir con los
objetivas de la planeacidn es!
y naclonal sobre gobiemo abierto,
Iransparente y eficient: mediante|
el ftrabajo conjunto gobiernoc-
sociedad, participacién ciudadana,
poliicas de aplicacion del gasto
sustentada  en  principios  de s " ’ Esta Indicador se mide Trianual, por Io
ﬁmnH_._m_EWa. ) a,m.n_n__:m y| vmqum.nn,_o: uu.mzumvﬂ.mu,ﬂ_um Ascendente Trianual 2,500 No 0.00% 0.00% que duranie el 2023 no hay nada
Ak T y Cero| : mado,

folerancias & la  corrupcién, PIgrRmses
austeridad republicana  que
permita mejorar los  servicios
pablicos y la seguridad de la
poblacion.

9 0 0

10.1 PROPOSITO La ciudadanfa|incremento porcentual de aj
othonense  cuenta con  unajrecaudacion. 0 0.
administracion  efectiva de la 0%
hacienda publica municipal

Ascendente Anual 10% NO 0.00% 0.00%

o 10.00%

0%y 04

1011 COMPONENTE Elabarar]
Iniciativas de caractor hacendaniol
para presentar al Congreso del | La st anual para este indcasdor es do)
Estsdo y H  Cabildo  del £ 10 imcativas. En este fimestra 5o

wnttegaron 2 do las 3 programados

§ = Obtenienda un avance del BE67% la
Ascendenta Anual 10 ¢ % 90.00% wlaboracion da (niciativas

Ayuntamisnta
Porcantaja de Imciativas

enfregadas o algn que|
no podemos proyectar, s00 las que se
9 hacen respecto # temas da hacends
- E " Ingrascs y sgresos
. N La meta anual para este indicador os do
25 Ry a0 100 wwesmurias. En esln timesie ae
dieron 40 de las 25 programados
10.1.1.1 ACTIVIDAD Asesorar a i
|as Direcciones de |a tesoreria en nﬂoma_mwm de Asesorlas Ascendenta Trimestral 100 51 160.00% 95.00% Oc_.s_s.d.n LRI n.,,_ Ea.} e
& . brindadas asssaramiento brindudo a la direccion
materia Hacendaria. X
" 25 55 - de fucalizacion en procedimientos da
25 * 2 2 inspeccion  y de  notificacion  para
adisncias
10.1.12 ACTIVIDAD Saguimiento, ) " 251 \
juridico de los asuntos du la ke uowm g asnios Ascendente Trimestral 100% NO 100.00% 75.00% N\ 4
| :
tasareria 26 2840 254 25%; 7

012 COMPONENTE \

Implementar vy difundic  un i 1 ]

programa  de .H:mlsnnanbn Programas Implemnntados Ascendents Anual 1 i 0.00% 000%
wobre la  Importancia y los

beneficios del pago puntual de los| i o 0 1

i i b, iones v
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2023

{b) PROGRAMA PRESUPUESTARID

10.1 Fortalecimiento de la Hacienda Publica Municipal

(9) METAS AVANCE
(¢} NIVEL MIR CON RESUMEN
(1) HENTIOO DEL | (f) FRECUENCIA (h) AVANCE DE LA META ¥
1
NARRATIVD (d] NOMERE DEL INDIGADOR INDICADOR OE MEDICION METAANUAL | AcuMuLARLE PROGRAMADO ¥ REALIZADOD EN EL FERIODO PROGRAMADA (i) JUSTIFICACIONES
PROGRAMADA HUNO Tar 2da Zar At o~ P
TRIM TRIM TRIM TRIM
10 Incremento porcentual de a o 0
recaudacion de impuesto : .
{ E 5 5 .00% .00% .00%
de wm m:uc-mamm de estimulos predial respecto al afio Ascendente Trimestral 10.00% 0.00% 0.00%
fiscales. ¢ " :
inmediato anterior. a i} 0 1000
La meta anual para este indicador es de
. . 257 12049 2,500,000 de recaudacién. En este
% L " il e Irimestre se recaudaron $257,120.49 de
los 300,000 programados. Obleniendol
10.1.2.2 ACTIVIDAD T un avance del 85.71% No se alcanzé 1a
Recaudacion de Derecho de i aman.n de ZOFEMAT Ascendente Trimestral 2,500,000.00 WO 85.71% 92.21% meta debido a que durante el primer
ZOFEMAT y multas federales L ; trimestre se obtuvo una recaudacién
inusual a favor, lo que derivo gue
: durante el segundo y este tercer
8 g0, 3 300.000.60 f £ +
! SCO000.0D) 5 300,660 000,00 wimestre no se lograra recaudar 1o|
prayectado.
A 50 £0
10.1.2.3 ACTIVIDAD campafa de
invitacién a los contribuyentes a visitas de entrega de N . - o o7
requiarizarse en sus multas Iwitaciones Ascendente trimestral 200 NO 100.00% 74.00%
federales £ 50 50 £9
7l [} i}
101 3 COMPONENTE Actualizar | Porcentaje de Padicn 9 a o
l Padrén catastral actunlizado AR Al 1 "t 0.00% 000%
0 ) t 1
2802 2435 Deph) La meta anual para este indicador es de
8300 ftramites atendidos. En este
trimestre se atendieron 2449 de los
101.3.1 ACTIVIDAD Atenciéna |Porcentaje de Tramites . 1 1800 programados. Obteniendo un
|tramites y servicios catasirales atendidos. Astondenls Trimaskal 8:300.00 § 136.06% 98.99% avance del 136.06% debido a que en
estos meses se atendieron tramites a
2000 g varias constructoras derivado de la
creacion de nuevos fraccionamientos.
10.1.3.2 ACTIVIDAD Porcentale de Avalios a2 0 o
Actualizacion de avallos 4 m__Nm_nom Ascendente Trimestral 77,807.00 MO 0.00% 0.00%
catastrales para pago de predial i ] o i}
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO

- PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2023
(b) PROGRAMA FRESUPUESTARID 10.1 Fortalecimiento de la Hactenda Publica Municipal
(g) METAS AVANUE
(c) MEVEL MR CON RESUMEN o
(o) SEMTIOO DEL | (fy FRECUENCIA v (h) AVANCE DE LA META
NARRATIVO (d) NOMBRE DEL INDICADOR NDIC DE MEDICION SETA ANTkLE RGN & PROGRAMADD Y REALIZADO EN EL FERIODO PROGRAMADA () JUSTIFICACIONES
PROGRAMADA A0 Tar 2do anr it o o
TRIM TRIM TRIM TRIM
110 1 a1 La mata anual para este componente es|
de de 700 giros comerciales
regulatizados  En esln fimesia se
10 1 4 COMPONENTE Giros Porcantaje de Comercios . i . requianzaron 213 de  los  230]
SO L 612
Comarciales regulanizados Rogutarizados Aacandants Trimwetra i S261% GEO0% programados  Obteniendo un avance|
dal 52 61% ya qua dependemos de los|
tram Juridicos  para  empezar a
L feguiarizar a estos contribuyentes
La meta anual para esle indicador es de
77 s 144 500 establecimientos fijos)
: regularizados. En este trimestre se
regularizaron 143  de los 160
. Parcentaje de programados. Obteniendo un avance
.Mc.._..Mu.u.__uﬁnnu.ﬂ.__w_.“_whuﬂrm:_._omn_oz establecimientos Ascendente Trimestral 500 31 89.38% 61.20% del 89.38% No fue alcanzada la meta
@5l ! s Tjos regularizados, en este trimestre debido a que se esta
realizando el procedimiento juridico a
. - ; los contribuyentes que no realizaran el
70 17 160 160 wamite  de la  Licencia  de
Funcionamiento Municipal.
22 a3 70
10.1.4.2 ACTIVIDAD Verificacidn |Parcentaje de Comercios
de Comercios Informales de Via  |informales en la Via Plblica Ascendente Trimestral 200 8l 100.00% 78.00%
Piblica regularizados.
a0 an n 60
# i C
10.1.5 COMPONENTE Ejerccio  |Porcantaje dal ejercicio ! !
Presupusstal y Financiero presupusstal y Financiero Ascandente Trimestral 100 00% f — 000% 0.00%
Controlada caniratado A ok
L]




CEDULA DE AVANGE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
9 MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO
—~— PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2023
(b) PROGRAMA FRESUPLESTARID 10.1 Fortalecimiento de la Hacienda Pablica Municipal

{y) METAS-AVANCE

(&) NIVEL MIR CON RESUMEN s
(o) SENTIDO DEL | (f) FRECUENCIA (h) AVANCE DE LA META
N I £ 1} JUSTIFI
ARRATIVO (d) NOMERE DEL INDICADOR INDICADOR DE MEDICION METAANUAL | AccimulaLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN CL PERIODD PROGRAMADA (I} JUSTIFICAGIONES
PROGRAMADA SUNO
1ot 2do 3ar At TRIM ANUAL
TRIM TRIM TRIM TRIM
10.1.5.1 ACTIVIDAD|Porcentaje de Suficiencias|
Administracion  Autorizacion  de|Presupuestales Resuellas
Compromisos Presupuestales.
La meta anual para esta indicador es de|
1850 suficiencias esupuestales
450 1008 713 resueltas, En este trimestre se

atendieron 713 de loas 450
programados. los repores de los|
trimestres siempre son el resultado de
unn anterior al reportado, debido a que
el corte final de suficiencias siempre se
realiza al trimestre siguiente.
Ascendente Trimestral 1850 51 158.44% 17.41% Obteniendo un avance del 158.44% se
rebasd la meta debido a que las)
unidades administralivas son libres de|
solicitar suficiencias presupuestales en|
funcién de sus necesidades, lo que|
ocasiona gue siempre se tengan
tramites imprevistos en cada periodo,

450 450 £CO
los cuales pueden ser menores o
mayores a la proyeccién realizada con
base en el historial. i
10.1.5.2 ACTIVIDAD|Porcentaje de proyecciones —
Administracién  Eficiente de los|financieras realizadas 3 3 3 - %
Recursos plblicos Financieros o
NSoRp: e Ascendente Trimestral 12 sl 100.00% 75.00%
2 3 3 3
10.1.5.3 ACTIVIDAD|Porcentaje  de  controles
Impl i6n  de controles|impl do: 3 3 3
internos en materia de ejercicio 3 . or
del gasto plblico. Ascendente Trimestral 3 i[=] 100,00% 300.00%
Kl 4 3 3
10.1.54 Procedimienlos
ACTIVIDAD Seguimiento y|A i ivos blecid 1 1 i
Evaluacién Intema  de  los| 4 - o ar
Procedimientos  Administralivos Astendente trimestral 1 NG 100.00% 75.00%
establecidos

10.16 COMPONENTE Asegurar|Porcentaje de armanizacian
Sistema de Contabilidad|del Swtema contsble con la i v

namentsl cumpla con la|Ley General de Contabilidad X - -
idad aplicable Gubsmamental Ascendedte Trimesiral 4 i} — 100 00% 75 00%
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2023

(b) PROGRAMA PRESUPUESTARIO 10.1 Fortalecimiento de la Hacienda Pablica Municipal
(g} METAS AVANCE
() NIVEL MIR CON RESUMEN
(#) SENTIDO DEL | () FRECUENCIA o {h) AVANCE DE LA META -
NARRATIVO (4} NOMBRE DEL INDICADOR| T1 i o B MEDICION T A FROGRAMADD ¥ REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA, () JUSTIFICACIONES
FROGRAMADA SUHO
Tor 2do a1 dro TRIM ANUAL
TRIM TRIM TRIM TRIM
10.1.6.1 ACTIVIDAD Elaboracién|Porcentaje de Conciliaciones
Elaboradas a 1 o
Ascendente Semestral 2 4l 0.00% 50.00%
] 1 0 1
10.1.6.2 ACTIVIDAD Infegracion|Porcentaje de  Cuenta|
de la Cuenta Piblica publica integrada a i i
Ascendente Trimestral 1 MO 0.00% 0.00%
4] ] 0 1
10 1 7. COMPONENTE Bienes y)|
servicion generales requendos las f 1 i}
% Servicios que s logriron Ascendents Anual 30% No e r e e el 0.00% 0.00%
brmdar de manera oportuna
i 0 8]
AA7- T AGTIVIGAD La meta anual para este indicador es de|
Otorgamiento oport icaz d agTe e e -
I0s m.umiaﬁ mm;miﬂ_mw. et 37h 4.4 13,614 servios otorgados. En este
tercer trimestre que Se reporta, se|
e SRS otorgaron 3,388 de 3,621 servicios
Ommmqsmmm ot mnnma Ascendente Trimestral 13614 Si 93.57% 73.31% programadas, alcanzando una meta de|
org 93.57% trimestral, debido a la falta de
AT rio, herramientas, equipo de
trabajo y wvehiculo para lrasladar al
personal.
10.1.7.2 ACTIVIDAD O
da los tramites administrativos y
la gestion de servicios basicos, Este indicador tiene como meta anual la
arrendamientos y seguros. gestion de 28,400 trémites
5720 2614 5,600 administrativos. Durante el tercer|
trimestre se realizaron 5,800 trdm
de los 7,100 programados. El
porcentaje de avance en la meta
Porcantaie de Solicitudes trimestral fue del 81.69%.Todos los
" m__m B Ascendente Trimestral 28,400 si 81.69% 48.77%  |tramites de pago de servicios basicos,
R arrendamientos y seguros, se han
gestionado en su totalidad ante el drea
campetanta de realizar los pagos. En lo
7100 7100 7400 qui respecta los tramites
! ! administrativos, éstos fueron alendidos
también en proporcion al namero de
solicitudes recepcionadas,
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO

PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2023

(b) PROGRAMA PRESUPUESTARIO 10.1 Fortalecimiento de la Haclenda Pablica Municipal
(@) METAS- AVANCE
(0) NIVEL MIR COM RESUMEN
NARRATIV {#) SENTIDO DEL | (fy FRECUENCGIA PE (h) AVANCE DE LA META
0 (df) NOMERE DEL INDICADOR, INDICADOR O MEDICION AR ANOAL "] A ARLR PROGRAMADO ¥ REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA (1) JUSTIFICACIONES
RROGIAADA o Tar 20 Jor ato e Eoiral.
TRIM TRIM TRIM TRIM
10.1.7.3. ACTIVIDAD Eficientar Este indicador liene como meta anual
los procesos de adquisicion y| s 2,949 procedimientos por  realizar.
& A i EOt 752 7490 5
suministro  de bienes, servicios, Durante el lercer trimestre  se|
arrendamientos  y  derechaos, ieron 752 r ientos de los|
mediante la oplimizacidn  de| " 806 estimados, lo que dio como
Porcel i i " ’ *
recursos  y  procedimientos| am“nﬂwmﬂﬁmmmum % | ascendente Trimestral 2,949 si 98.50% 7263%  |resultado un avance del 93.50% do la
transparentes. meta Es preciso mencionar que, lodas
670 404 BO2 G71 las tudes de servicios fueron|
atendidas y gestionadas.
10.1.7.4 ACTIVIDAD Actualizacion
del patrimonio del Municipio de Aat i
Ofhén P. Blanco para sul Porcentale deactivosdal | oongene Trimestral 1784 si 100.00% 58.18%
conservacion y uso eficiente. Ayuntamiento actualizados
EE] 35
10.1.7.5 ACTIVIDAD Coordinar el Este indicador tiens como meta anual 1a)
proyecta  Ayuntamiento en fu [i on de 10 ividadad del
Colonia/comunidad, con el objeto| 2 0 0 Programa Ayuntamiento en tu Colonia
de acercar los  servicios| Durante el tercer trimestre no se
municipales a las zonas urbanas | realizaron eventos relacionados a este)
comunidades de OP8 Porcentaje de actividades programa. Se solicitara una adecuacion|
izad: la mata anual toda vez que se han
realizadas en las zonas . . . o
urbanas y comunidades de Asgendeme el 1o S 0.00% 20.00%  |implementado  ofros  programas Y|
Othén P. Blanco actividades que permiten la cercania de
E 3 3 4 5 los servidores piiblicos del
ayuntamiento con la ciudadania de
Othén P. Blanco.




CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO
T PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2023
{b) PROGRAMA PRESUPUESTARIO 11.1 Programa para la Provisién de Servicios Publicos de Calidad para Othén P. Blanco.
() METAS-AVANCE

{c) NIVEL MIR CON RESUMEN

e () NOMERE DEL (#) SENTIDO DEL | (f) FRECUENCIA FROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO (REAYANCE DELA META

INDICADOR INDIGCADOR DE MEDICION META ANUAL | ACUMULABLE PROGRAMADA {I} JUSTIFICACIONES
PROGRAMADA SUNO

far 2do 3ar dto

TRIM TRIM TRIM TRIM TRIM ANUAL

11. FIN. Contribur con los
objetivos de la planeacion
estatal y nacional sobre
gobierno abierto, transparente y|
eficiente mediante el trabajo
conjunto gobiemo-sociedad,
participacion cludadana,
politicas de aplicacién del gasto|Percepcién positiva de la
sustentado en principios de|Administracion Publica.
racionalidad,  disciplina  y
austeridad  financiera, cero
tolerancias a la corrupcién,
austeridad  republicana que (o] il 0 't
permita mejorar los servicios
publicos y la seguridad de la
poblacién.

Ascendente Trianual 50% NO 0.00% 0.00%

111 PROPOSITO : La
coberlura de los servicios a 0
publicos municipales aumenta
de manera segura, adecuada y
accesible para los habitantes de
la ciudad y localidades del icinal Pl

pio de Othén P. Blanco w.%hn_um o8 eanecio’ 8
mediante  acciones de la ¢ G 0
administracion directa o
indirecta.

% de Incremento en la
cobertura de atencion de
los servicios publicos| Ascendente Anual 5% NO 0.00% 0.00%

’,

La meta anual de este indicador es de
1200 1753 1200 4800 En este Trimestre se programo y
atendieron 1200 reportes de los 1300
1111 COMPONENTE|Porcentaje  de reportes programados, logrando una meta del
Colonias, fraccionamientos y|por servicios publicos,| Ascendente Trimestral 4900 St 92 31% 84 76%  [92,31% debido a factores externos que
comunidades rurales Atendidas |brindados salen de nuetra posibilidad como el
1160 00 1200 1110 clima y trabajos de dependencias
estatales que estuvieron realizando en

aste periodo
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
MUNICIPIO DE GTHON P. BLANCO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2023

{b) PROGRAMA FRESUPUESTARIO

11.1 Programa para la Provision de Servicios Publicos de Calidad para Othon P. Blanco.

{c) NIVEL MIR CON RESUMEN

(9) METAS-AVANCE

{h) AVANCE DE LA META

(d) NOMBRE DEL (#) SENTIDO DEL | {f) FRECUENCIA PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO
NARRATIVO INDICADOR INGICATOR DE MEDICION | META ANUAL | ACUMULABLE PROGRAMADA () JUSTIFICACIONES
PROGRAMADA SiiNo
1ar 2do Jar dto
TRIM TRIM TRIM TRIM Bl AL
11.1.1.1 ACTIVIDAD 56 58
Fortalecimiento del servicio de|Porcentaje de Rulas c ) 5 5
recoja de residuos sélidos|atendidas Ascendente Trimestral 224 NO 100.00% 75.00%
urbanos 56 56 56 56
La meta anual de este indicador es de
11.1.1.2 ACTIVIDAD 157 76 30 480. En este trimestre se atendieron 30
P . . ios publicos de 120, logrando una
Establecimiento de un programa|Porcentaje de Espacios " o e3pag Rl
permanente de mantenimiento|pablicos atendidos. Ascendente Trimestral 480 Si 25.00% 54.79% meta del 2500% .nmc_n_a .m que por la
de espacios pablicos temporadas de lluvias se incremento el
. %0 y " crecimiento del pasto de las areas
120 120 120 120 verdes y espacios publicos,
181 167 162 La mela anual de este indicador es de
B56. En este Trimestre se programo y se
11.1.1.3 ACTIVIDAD .
M o i Porcentaje de unidades : pe n G atendieron 162 unidades de las 214
antenimiento y reparacion del P Ascendente Trimestral 856 sl 75.70% 59.58% d I
parquie vehicular atendidas programadas, logrando una meta del
244 214 75,70% no han ingresado vehiculo de las
S diferentes direcciones,
= La meta anual de este indicador es de
2280 8338 2304 1,400. En este lrimestre se atendieron
11.1.1.4 Atencidn del . _— 2904 luminarias de 350, alcanzando una
gty P t: | t
umbragao ublico en el bl . a scendenie nmesitrai f <3 . ‘o it 'o mela del . s pOr el seguimiento aei
Alumbrado  Pibl 1 mﬂmﬂ_um_mm detlUminanas) e o e Trimestral 1,400 5 829.71% | 608.50% la del 829,71% | seguimiento del
municipio de Othén P. Blanco programa iluminando contando con el
350 350 350 350 material reugerido para la repacién y
remplazo de luminarias requeridas.
0 0 0
111,55 Hofacién do Porcentaje de personal
equipamiento necesario para la dotad n__ > pel Ascendente Trimestral 495 0.00% 0.00% f
prestacion de servicios publicos btade;de:glipamisnto [
124 124 124 123
AY
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
MUNICIPIO DE OTHOMN P, BLANCO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2023

(b} PROGRAMA PRESUPUESTARID 11.1 Programa para la Provision de Servicios Publicos de Calidad para Othén P. Blanco.
() METAS-AVANCE
() NIVEL MIR CON RESUMEN (h) AVANCE DE LA META
() NOMBRE DEL {#) SENTIDO DEL | (f) FRECUENCIA PROGRAMADO ¥ REALIZADO EN EL PERIODD
NARRATIVO INDIBADOR INDIGADOR DE MEDICION | META ANUAL | ACUMULABLE PROGRAMADA (1) JUSTIFICACIONES
PROGRAMADA SUND
1er 2do Jor Ata
TRIM TRIM TRIM TRIM R A
La meta anual de este indicador es de
28 84 49 84, En este trimestre se atendieron 49
A avenidas de 21 programadas,
11.1.1.6 Establecimiento de un . . o
programa emergente de bacheo Poreontals avenidas| < cendente Trimestral 84 Si 233.33% 167.86% m_nm.snm_:no Wi et del, 2.33%
- atendidas debido a que se inicio el programa de
de avenidas de la zona urbana i
. 21 2 29 bacheo de la ciudad por lo que se conto
con malerial para atender los repories
ciudadanos.

9 10 14 La meta anual de este indicador es de 15
11.1.1.7 ACTIVIDAD unidades. En este trimestre se repararon|
Establecimiento de un programa|Porcentaje  alcantarillas . & 5 o 14 de 4 alcantarrillas programadas,
emergente de construccidén de|reparadas Ascendente Tripriasta) L i 950.00% 220.00% alcanzando una meta del 350% debido a
rejas para alcantarillas 3 o 4 4 que contabamos con el material para la

reparacion y elaboracién de las mismas.
La meta anual de este indicador es de

84 41 41 B4. En este trimestre se atendieron 41
11.1.1.8 ACTIVIDAD Porcentaje de vialidades vialidades en podado y limpieza de 84,
Atencién del Podado y limpieza|que recibieron podado y| Ascendente Trimestral 84 NO 48.81% 41.50% |logrando una meta del 48,81% debido a
de vialidades limpieza que por la temporadas de lluvias se

incremento el crecimiento del sacale en
camellones y banquetas,

o4 B4 84 84

Parcentaje de/
Mecanismos ] 0
1112 COMPONENTE |[implementados para . o o
Demanda de servicios cubierta. |cubrir la demanda en AsCanants Frmssiat 100% s -00% Qi
servicios y atencién a la ¥
ciudadanfa en general
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
MUNICIPIO DE OTHON P, BLANCO

PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2023

(b) PROGRAMA PRESUPUESTARIO

11.1 Programa para la Provision de Servicios Publicos de Calidad para Othdn P. Blanco.

(9) METAS-AVANCE
(c) NIVEL MIR CON RESUMEN (h) AVANCE DE LA META
(d) NOMBRE DEL (#) SENTIDO DEL | {f} FRECUENCIA PROGRAMADQ Y REALIZADO EN EL PERIODO
LI INDIGADOR INDICADOR DE MEDICION META ANUAL | ACUMULABLE EHOBIIADA AR Ol EAHES
PROGRAMADA SUNO
far 2do Jer 4to
TRIM TRIM TRIM TRIM it AU
La meta anual es de 4,100. Para este
Segundo Trimestre, se atendieron 1256
1249 1188 1256 de las 1150 programadas, alcanzando
una meta del 109.22% debido que
aumentaron las solicitudes en relacién a
11.1.2.1 ACTIVIDAD Atencién ESJ Bmwmm. :mﬂmnao :m_n de a;mﬂhﬁm
de manera eficiente  las|Porcentaje de Solicitudes Wmm:m mmawmmnm“._nw mﬁmq“:wmqwnﬂ_weom n_m
denuncias ciudadanas de los|alendidas de manera|Ascendente  |Trimestral 4,100 Sl 109.22% 90.34% nE_m a..._m__ _u: v a.m.
servicios publicos realizados a|inmediata 3m._wm v mm.a w"wm,n n_w:._no.w_m ©
través de la linea lelefénica 072 H0GAl6S Y UIupas AE Slonia:movLean
distintas unidades administrativas del
ayuntamiento, asi como la constante
850 900 1150 1200 continuidad a los programas de
iluminacidn y bacheo en las colonias, los
cuales son dirigidos por la presidenta
municipal.
Porcentaje de 140 140 144
122 acrvoo|SRVAS e e
Supervisién del rastro|P Pardl s scendente  |Trimestral 567 Sl 100.00% 74.78%
T que se cumplan con las
Municipal. i
normas establecidas de 140 14
salud.
11.1.2.3 ACTIVIDAD; 50 50 50
Expedicidn de Contralos,|Porcentaje de tramites i 9,
caribios da giro, | realizados. Ascendente Trimestral 200 Si 100.00% 75.00%
arrendamientos y traspasos. 50 5¢ 50
11.1.24 ACTIVIDAD: Porcentaje de mercados 125 125 125
Implementacion de un programa o, .
n_m.c Kmsﬁmaammn_—% Dm:m oh n:mﬁ et recibieron|Ascendente Trimestral 500 Sl 100.00% 75.00%
Mercados Publicos. ramenimian. 1% 125
173 a467 528 Este indicador tiene como meta anual
111.25 ACTIVIDAD: ] » ._vmm servicios a realizar. En este
Olorgamiento  de  servicios Porcentaje de Servicios trimestre se dieron 528 de los 450
. " flinebres de pantedn|Ascendente Trimestral 728 St 117.33% 160.44% |programados. Alcanzando una meta del
funebres de calidad a la ¥ :
poblacién local y foranea otorgados. 117.33% debido a la alta demanda de
: i los servicios por parte de la ciudadania
50 en general.
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
MUNICIPIO DE OTHON P, BLANCO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2023

(b) PROGRAMA PRESUPUESTARIO

11.1 Programa para la Provision de Servicios Publicos de Calidad para Othon P. Blanco.

N

(9) METAS-AVANCE
(¢) NIVEL MIR CON RESUMEN (1) AVANCE DE LA META
(d) NOMBRE DEL (6) SENTIDO DEL | {f) FRECUENCIA PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO
HaRRATIVG INDIGADDR s INDIGADOR DE MEDICION | METAANUAL | AGUMULAELE DG HANAL (0} JUSTIFIGACIONES
PROGRAMADA SUNO
1ar 2do Jur dto
TRIM TRIM TRIM TRIN TRIM BN
; 5 5 350
11.1.2.6 ACTIVIDAD:|Porcentaje de i 250 250 E .
Expedicion de constancias. Constancias expedidas. Ascondents. | Trimestral 1,100 sl 100.00% 77.27%
250 250
1400 1200 1100
11.1.27 ACTIVIDAD:|Porcentaje de  Actas . g 0
Expedici6n de actas registrales, |expedidas. Aspanenits:  [Trimesiral 5,000 St 100.00% 74.00%
1400 1
11.1.28 ACTIVIDAD: Nmamamﬁ”mm " mm 1400 1200 0
Reimpresion y Expedicién de Iprest - % . .
aclas en campafas o eventos mxumawmmm durante __mm. Ascendente Trimestral 2,600 St 0.00% 100.00%
aspediales. campafias y evenlos )
especiales. 0 i
Este indicador tiene como meta anual
11.1.2.9 ACTIVIDAD: Agoyo a 25 a1 35 100 servicios a realizar. En este
las organizaciones religiosas|Porcentaje de Apoyos . . . trimestre se dieron 35 de los 25
del municipio de Othén P.|brindados Ascendente | Trimestral 100 St 140.00% 91.00% |programados. Alcanzande una meta del
Blanco . ' 140% debido a la alta demanda del
. 55 e . i servicio por parte de la ciudadania en
h * general.
” - Este indicador tiene como meta anual
290 448 240 1444 servicios a realizar, En este
11.1.2.10 ACTIVIDAD: |Porcentaje de Cartillas timestre se dieron 285 de los 430
Tramitacién de Cartillas|Militares Nacional |Ascendente Trimestral 1,444 Si 66.28% 71.47% |programados. Alcanzando una meta del
Militares. Tramitadas. 66.28% debido a la poca demanda del
150 430 servicio por parte de la ciudadania en|
a3 * general.
\
X
& |
AUTORIZA
AYTEULIO0 HANYGHAN DAL .ﬂ/ 7 HERNANDEZ
A r.:
DIRECTOR DE PLANEACH NICIPAL WWUNJEIPAL DE QLMDN P. BLANCO
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2023

{b) FROGRAMA PRESUPUESTARIO

{€) NIVEL MIR CON RESUMEN
NARRATIVO

{d) NOMBRE DEL INDICADOR

(=) SENTIDO DEL
INDICADOR

(f) FRECUENCIA
DE MEDICION

META ANUAL
PROGRAMADA

{g) METAS.AVANCE

13.1 Programa de capacitacién de servidores plblicos municipales para actualizarios en la funcién pablica municipal.

ACUMULABLE
SUNOD

FROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO

(h) AVANCE DE LA META
PROGRAMADA

4to
TRIM

2do
TRIM

Ter
TRIM

TRIM ANUAL

13 FIN. Contribuir con los
objetivos de la planeacion
estatal y pacional sobre
gobiemno abierto, transparente
y eficiente mediante el trabajo
conjunto  gobierno-sociedad,
participacién ciudadana,
politicas de aplicacion del
gasto sustentado en
principios de racionalidad,
discipli y austeridad
financiera, cero tolerancias a
la  corrupcién, austeridad
republicana que permita
mejorar |os servicios plblicos
y la seguridad de Ia
poblacion.

Percepcién positiva de la
Administracion Publica

Ascendente

Trianual

5000

NO

0 0 0

0.00% 0.00%

(i) JUSTIFICACIONES

programado.

13.1  PROPOSITO  Los
servidores publicos del
municipio de Othén P. Blanco
laboran en condicicnes
adecuadas Y suficientes para
formar equipos de trabajo de
alto rendimiento para atender
correctamente las demandas
y requerimientos de Ila
comunidad, mediante
acciones de
profesionalizacion,

capacitacion, actualizacion
ylo adiestramiento.

Porcentaje de servidores
publicos municipales
profesionalizados,
capacitades, adiestrados
o actualizados

Ascendente

Anual

728

Sl

728

0.00% 0.00%

1311 COMPONENTE
Programa de capacitacion
Integral implementado

Programa de
capacitacion

Ascendente

Anual

NO

100.00% 100.00%

Este Indicador se mide Trianual, por|
lo que durante el 2023 no hay nada
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2023

(b) PROGRAMA PRESUPUESTARIO

13.1 Programa de capacitacion de servidores plblicos municipales para actualizarlos en la funcion pablica municipal.

(c) NIVEL MIR CON RESUMEN

(e} SENTIDO DEL

(/) FRECUENCIA

{q) METAS-AVANCE

(h) AVANCE DE LA META

NARRATIVO () NOMBRE DEL INDICADOR| ™ oo DE MEDICION WA Sne il D g PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO RAARARL (1) JUSTIFICACIONES
PROGRAMADA SUND B 2o et i
TRIM TRIM TRIM TRIM TRIM aleiels
13.1.1.1 ACTIVIDAD
Difusién de La meta anual de este indicador es
profesionalizacién 20 20 22 de 60. En este trimestre se
dctiralizacion madmmﬂﬂmammzwo difundieron 22 de 20 convocatorias
desarrollo de conocimientos | w«wnﬂ”ﬂwowmm_ wwmﬂhmnﬂo una meta
e . " ¢
habilidades técnicas. Porcentaje de :M_umamah dos aEmec ”M
nﬂﬂ:%mﬁmmw muﬁ_.._“amm Ascendente | Trimestral 60 sl 110.00% | 103.33% |programados para la Elaboracién
m._u_m SEVINOReS de Manuales de Procedimientos
PHNICOS. 50 50 20 0 Administratives, lo anterior debido a
que diversas Unidades
Administrativas estan en el proceso
de elaboracién e intregracién de
sus documentos rectores.
13.1.1.2 ACTIVIDAD
_m_mﬁ:m_o:%ﬂuﬂmﬁjwna: moﬂm Porcentaje dd
_OF ades Celonvocatorias entre los| Ascendente Trimestral 3 | 0.00% 133.33%
formacion académica : e
P servidores publicos. 0 0
continda. 2 1
1312 COMPONENTE: Porcentaje de : 4
Capacitaciones para la capacitaciones . ’ i
Em_.mzm del Desarrollo Integral| enfocadas a la mejora | Ascendente Trimestral 6 Sl — 100.00% 100.00%
realizadas del desarrollo integral de o 3 ) o
los servidores publicos
13.1.21 ACTIVIDAD
Establecimiento de un 0 0 0
reglamento para el servicio|Porcentaje de . ki %
profesional de carrera civil en|jineamientos elaborados. | **Scendente Trimestral 0 Sl 0.00% 0.00%
la  administracién  publica R ¢ v °
municipal.
13.1.2.2 ACTIVIDAD
Implementacion del Sistema|Porcentaje de Servidores 0 0 20
de evaluacion del desempeiio|plblicos evaluados en el| Ascendente Trimestral 20 Sl 100.00% 100.00%
de los jefes de departamento. |sistema de desempefio 0 0 20 0
13.1.2.3 ACTIVIDAD
Celebracion de convenios con 1 2 2
MSIICNES  sdieativas Y Porcentaje d nveni
organizaciones de la m_maoﬁmn_% 250 o8 Ascendente Trimestral 5 100.00% 100.00%
sociedad civil. 1 2 2 o
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PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2023

CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO

{b) PROGRAMA PRESUPUESTARIO

13.1 Programa de capacitacion de servidores ptblicos municipales para actualizarlos en la funcién piblica municipal.

() METAS-AVANCE
NIVEL M
(& zﬂ%awmﬂwmmc:mz . (e) SENTIDO DEL | (f) FRECUENCIA (h) AVANCE DE LA META
(d) NOMBRE DEL INDICADOR| ™™ S0 o B OEMERIBAN e alilaet [ PROGRAMADO ¥ REALIZADO EN EL PERIODO RO AMADA (1) JUSTIFICACIONES
PROGRAMADA SUND
o1 2do Jer dto
TRIM TRIM TRIM TRIM TR ANIAL
1313 COMPONENTE
Catalogo de puestos 4 L 0
Elaborado Omﬁmm%umwmuMmmEm Ascendente Anual 1 Sl 0.00% 100.00%
4] 1 (6] 3]
13.1.3.1 ACTIVIDAD
Elaboracion de un diagnéstico|p,, i 10 10 1
situacional académico. &mﬂ%ﬁmﬁu elaborado L Ascendente Trimestral 45 Sl 0 100.00% 66.67%
10 10 10 15
13.1.3.2
ncia o_uoé_wmo ﬂmﬂ_oﬂw Poentee a8 @ 0 v
incidencias de los w._mmnw””ﬁw:_mumm am_ anc_._ﬂn,m_ Ascendente Anual 0.00% 0.00%
trabajadores del i _a;\ t n_mm A0 0 10
Ayuntamiento f ﬁx ety

JEFE DE DEPARTAMENTO




CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

9 MUNICIPIO DE OTHON P, BLANCO
— PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2023

(bl PROGRAMA PRESUPUESTARIO 14.1 Programa para la Seguridad y proteccion ciudadana en el municipio de Othén P. Blanco

(9) METAS-AVANCE

(c) NIVEL MIR CON RESUMEN

h) AVANCE DE LA META
NARRATIVO (d) NOMBRE DEL INDICADoR| (*) SENTIDO DEL | (f) FREGUENCIA PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL FERIODO ()

INDICADOR DEMEDICION | WETA ANUAL | ACUMULABLE PROGRAMADA
PROGRAMADA SINO Tar 2do = T
TRIM TRIM TRIM TRIM

{) JUSTIFICACIONES

TRIM ANUAL

14. FIN. Contribuir con los
objetivos de la planeacion
estatal y nacional sobre
gobierno abierto, transparente
y eficiente mediante el trabajo
conjunto  gobierno-sociedad,
participacion ciudadana,
politicas de aplicacién del
gasto sustentado en principios Percepcidn positiva de la
de racionalidad, disciplina y|Administracién Plblica

austeridad financiera, cero
tolerancias a la corrupcién,
austeridad republicana que 0 4 0
permita mejorar los servicios
plblicos y la seguridad de la

Ascendente Trianual 50% NO 0.00% 0.00%

poblacion.

14.1 PROPOSITO Percepcién positiva /
La confianza ciudadana en la|ciudadana  sobre el

Policia  Municipal  mejora|desempefio de la Policia 0 0 0

mediante la capacitacién y|Municipal
profesionalizacién  de  sus

elementos; dotacion  de Ascendente Anual Ll NO 0.00% 0.00%
equipo, privilegiando  la
Prevencién del Delito, el 0 0 Q 1280

cumplimiento del marco legal,
el respeto a los Derechos

1411 COMPONENTE Porcentaje de elementos A ' 5
Certificacién y Acreditacion de |con certificaciones CUP 2
elementos a través de GUP Ascandente Anual 90% NO — T ——— 0.00% 0.00%
0 0 0
14.1.1.1 ACTIVIDAD Porcentaje de elementos 0 0 g
Evaluacion del Desempefio  |evaluados con resultado
4 aprobatorio Ascendente Trimestral 212 NO 0.00% 0.00% \
0 0 ] 212 ks
14.1.1.2 ACTIVIDAD Porcentaje de La _ H..wﬁ anual Wm n—m. Aﬂmw
Evaluacion de Control y|Evaluaciones de Control M<ﬂ=“ﬂ_chmmmm mmamwmm_mm .._.,quo cmﬁmm. MM
fi i .
Confianza A 14 38 13 ralizaron 13 alcanzando una mela del
Ascendente Trimestral 159 NO 26.00% 40.88%  [26% por cuestiones ajenas a esta
institucion; ya que el organo
encargado de realizar las
14 50 45 evaluaciones realizo varias

reprogramaciones.

14,1.1.3 ACTIVIDAD Porcentaje de elementos 0 o 0

Evaluacion de Competencias|Acreditados 9, o

Basicas de la Funcidn Policial. Ascendente Trimestral 199 NO 0.00% 0.00%

0 0 0 199

14.1.1.4 ACTIVIDAD Porcentaje de elementos o o 0

Elementos de la Policialque recibieron al menos o -

Municipal Capacitados una capacitacién para el| Ascendente | Trimestral 90% NO 0.00% 0.00%
mejor desemperio de sus 0 0 0

funciones.
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

MUNICIPIO DE OTHON P, BLANCO

s PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2023
(bPROGRAMA PRESUPUESTARIO 14.1 Programa para la Seguridad y proteccién ciudadana en el municipio de Othdn P. Blanco
(9) METAS-AVANCE
(c) NIVEL MIR CON RESUMEN
@) SENTIDO DI FRECUENCGIA h) AVANCE DE LA META
NARRATIWO (4) NOMBRE DEL INDICADOR| v_zc_ o >uowm_. ﬁm :mc_n__‘oz L i e A PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO & PROGRAMADA (1) JUSTIFIGACIONES
PROGRAMADA SINO ’ 7 Ser its
T _.Nn_,. TRIM TRIM L PRLAL
14.1.2 COMPONENTE Incremento porcentual de
Cultura de paz yel respeto a  |actividades para 0 0 0
los Derechos Humanos fomentar la Cultura de| Ascendente Anual 10% NO 0.00% 0.00%
Fomentado Paz y el respeto a los 0 0 0 10
Derechos Humanos, con
14.1.2.1 ACTIVIDAD Porcentaje de
Fortalecimiento del esquemal|Reconocimientos 0 0 Y
de estimulos para elementos|otorgados a elementos| Ascendente Trimestral 7 NO 0.00% 0.00%
de la Policia Municipal. de la Policia Municipal. 0 0 0 7
14.1.2.2 ACTIVIDAD Incremento porcentual de
Fortalecimiento de la Policia|nimero de elementos de 0 0 0
Turistica la  Policia  Turislica| Ascendente Trimestral 5 NO 0.00% 0.00%
Municipal respecto al afio 0 0 0 5
inmediato anterior.
14.1.2.3 ACTIVIDAD Porcentaje de Operativos De la meta anual de 48227
Implementacién de operativos [implementadaos. 12162 7429 at14 operativos, en este tercer trimestre la
mela es de 11,743 de los cuales se
realizaron solamente 9,234
operativos, alcanzando una mela del
Ascendente Trimestral 48227 51 73.35% 58.48% 73.35% debido al aumento de eventos
civicos y recreativos cubiertos por el
13077 11699 11743 11708 personal policial,
14.1.2.4 ACTIVIDAD Porcentaje de acciones La meta anual es de 220 acciones, en
Fortalecimiento de la|para el fortalecimiento de 37 9 77 esle tercer trimestre la meta es de 61
Prevencién del Delito la Prevencidn del Delito acciones de las cuales se realizon 77,
alcanzando una meta del 126.23%
Ascendente Trimestral 220 Sl 126.23% 55.91%  asto a razén de un esfuerzo por
42 58 41 compenzar el rezago del lrimestre
anterior.
14.1.2.5 ACTIVIDAD Porcentaje de acciones - : La meta anual es de 84 acciones, en
Prevencién del Delita entre|de Prevencion del Delito o 19 # esle lercer trimestre la meta es de 22
Nifias, Nifios y Adolescentes. |con  participacién  de acciones de las cuales se realizon 34,
Ninas, Nifos 1% alcanzando una mela del 154.55%
Adolescentes Ascendente Trimestral 84 sl 154.55% 80.95% esto a razén de c.: esfuerzo por
1 19 25 4 cumplir con las solicitudes de las
distintas  instituciones  educativas,
mismas que aumentaron con inicio del
ciclo escolar.
14.1.2.6 ACTIVIDAD Porcentaje de acciones La meta anual es de 114 acciones. En
Vinculacion de Comités delrealizadas a través de P 1 esle lercer trimesltre la meta es de 39
Seguridad y Vigilancia|Comités de Seguridad y 17 # = acciones de las cuales se realizon 45,
ciudadana con instituciones |Vigilancia alcanzando una meta del 115.38%
gubernamentales y privadas. esto a razén de que se han
Ascendente | Trimestral 114 Sl 115.38% | 95.61% |reorentado  los  programas  de
prevencidn; enfocando esfuerzos al
3 a4 36 a4 Programa "Proximidad con Bit4coras”,
impulsado por la Presidenta Municipal
de Othén P. Blanco. 4
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2023

MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO

(h) PROGRAMA PRESUPUESTARIOD

14.1 Programa para la Seguridad y proteccién ciudadana en el municipio de Othén P. Blanco

() METAS-AVANCE
{€) NIVEL MIR CON RESUMEN
(#) SENTIDO DEL | (f) FRECUENCIA —— T A (h) AVANCE DE LA META 1) JUSTIFICACIONES
NARRATIVO (d) NOMBRE DEL INDICADOR| ™ L oo O B e b el e PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL { PROGRAMADA U]
PROGRAMADA SUNO
1ar 2do 3ur dto
TRIM TRIM TRIM TRIM RN ML
14.1.3.2 ACTIVIDAD Incremento porcentual de
Contratacién de elementos de|elementos operativos de 0 9]
la Policia Municipal la Policia Municipal. Ascendente Trimestral 10% NO 0.00% 0.00%
0 o
14.1.3.3 ACTIVIDAD Porcentaje de Reduccién
Reduccion de nimero de|de nimero de quejas y 0 0 0%
uejas denuncias|denuncias
M.:a_mum:mm y . o Descendente | Trimestral 10% NO 0.00% 0.00%
elementos. 0 0 0% 105
14.1.3.4 ACTIVIDAD Porcentaje de acuerdos
Implementacion de acuerdos|conciliados 0 0
conciliados por el Juzgado 0
Calificador u_s_._:_n_nm_ uumqm Ascendente Trimestral 75% NO 0.00% 0.00%
solucionar conflictos 0 0
comunitarios
14.1.3.5 ACTIVIDAD Porcentaje de
Cumplimiento de los |procedimientos  legales 1] %
dimi : o
procedimientos legales. “HMMHMM a la Institucién Ascendents Trimestral 80% NO 0.00% 0.00%
0 80%
1414 Porcentaje de Programa X
COMPONENTE  Prevencidn|municipal  para  la 4 e (
de riesgos y atencién de|prevencién de riesgos. |Ascendente Trimestral 1 NO 0.00% 000%
emergencias realizado atencién de emergencias o ] 0
Implementado
14.1.4.1 ACTIVIDAD
Prevencidn integral de riesgo 1009 758 169 La meta anual es de 7000 acciones
programadas, en este lercer trimestre
Porcentaje de acciones . i o se realizaron 1169 de las 2091 que se
resilieadis ascendenle timestral 7000 8l Saa1% 41.94%  icnian programadas alcanzando una
1521 2064 2001 1924 meta del 55.91% debido a la falta de
’ vehiculos y herramientas de trabajo.
14.1.4.2 ACTIVIDAD
Prestacion de servicios en . o ; La meta anual es de 6569 servicios
Materia de Proteccién ¢ 4729 1083 a2t programados, en este tercer trimestre
se realizaron un total de 321 de los
Porcentaje de Servicios 479 que se lenian programado
en materia de proteccion| ascendente trimestral 6569 51 67.01% 92.91%  [logrando una meta del 67.01% debido
civil prestados a la disminucion de la elaboracion de
4979 1502 479 209 los dictamenes de anuencia y
' e N s certificaciones ya que la mayoria de
eslos se tramitan al iniciar el afo.
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2023

MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO

() PROGRAMA FRESUPUESTARIO

A

14.71 Programa para la Seguridad y proteccién ciudadana en el municipio de Othén P. Blanco

(g) METASAVANCE

(c) MIVEL MiR CON RESUMEN
(#) SENTIDO DEL | {f) FRECUENCIA (h) AVANCE DE LA META
NARRATIVO () NOMBRE DEL INDICADOR| ™™ Bor o0 SENEOICER || ETR ARUAL | ACOMILRELE PROGRAMADO ¥ REALIZADO EN EL PERIODD e AT {I) JUSTIFICAGIONES
PROGRAMADA SIND
Tor 2do 3ar 4to
TRIM TRIM TRIM TRIM 175 FLAL
_uEh.._d _am ACTIVIDAD " Porcentaje de 0 0 0
nomm moﬁ_va_mza del H. Cuerpe |gquipamiento  de  H.|Ascendente Trimestral 79% sI 0.00% 0.00%
@ Bomoeras Cuerpo de Bomberos 0 0 0 48
_A_.”..__M_.‘,M”_OH_%_w}Umm. La meta anual es del 80% en acciones
nmﬂ:mé: MMT ﬂ;_mmmmﬂ%_smm 431 239%, implementadas, en este segunde
andlisis de _am‘_:nm_._umom Parcemaje da Actones trimestre se realizo el 23% de los 20%
Implerientadas pard la que se tenia programado logrando una
) b
atencién  oportuna  y|Ascendente Trimestral 80% s 115:00% | #5zsoy [TEA de 85:35% ‘deblo 8 quelas
adsniada s a actividades de  prevencion de
poblacion, 20%, 20% 20% accidentes e incendios se incrementan
’ ) ) para que la disminucion de los
mismos sean reflejadas a Ia
ciudadania,
14.1.4.4 ACTIVIDADES
Implementacién de acciones i 5 50 La meta anual es del 61 de personal
de prevencidn, mitigacion y capacitado, en este segundo trimestre
andlisis de los incendios se alcanzo 50 de las 16 que se tenia
Porcentaje de Personal . programado logrando una meta de
1 t T tral 5 509 .36 A
capacitado. Aacantents fimesira 6t 31 312.50% 98.36% 312.50% debido a que en el mes de
14 15 16 16 sepliembre se llevo por primera vez el
primer congreso de bomberos aqui en
chetumal.
14.1.4.4 ACTIVIDADES
Implementacién de acciones  |Porcentaje de atenciones 100% 100%
n_mm_w_.m,_‘_m:na? mitigacion y brindadas por el Area de|Ascendente Trimestral 100% NO 100.00% 300.00%
andlisis delos i i
os incendios Psicologia 100% 100 100%
14.1.4.5. ACTIVIDADES
Atencién de combate de La meta anual es del 1300 sobre los
: = : 399 262 indencios esperado! tend
incendios, emergencias peraces, a albncer,, 8N
médicas y rescate este segundo trimestre se realizaron
. . 262 de los 325 que se tenia
noam:.,m_m dethtncidnia Ascendente Trimestral 1300 80.62% 82.08% programado logrando una meta de
Incendios.
80.62%, lo anterior debido a que en
325 325 325 325 estre trimestre se debio a las lluvias
que se presentaron bajaron los niveles
de incendios.
14.1.4.5. ACTIVIDADES . ” i
Atencién de combate de 678 2 656
incendios, emergencias Porcentaje de Atencién a )
médicas y rescate Emergencias Médicas y|Ascendente Trimestral 2400 Sl 92.67% 81.54%
Rescate. / 500 600 GO0 600

REYNAI

me_w DEPA

AMENTO
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO

PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2023

(b) PROGRAMA PRESUPUESTARIO

15.1. Programa de Mejoramiento del entorno urbano y rural de Othon P. Blanco.

() METAS AVANCE
() NIVEL MIR CON RESUMEN :
(#) SENTIDO DEL | (f) FRECUENCIA (h) AVANCE DE LA META
NARRATIVO (d) NOMBRE DEL INDICADOR NOICADOR DEMEDICON | mevaanuaL | AcuMuLABLE FROGRAMADD Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA {) JUSTIFICACIONES
PROGRAMADA SUNO
Ty 2do Jur Ato
e TRiN TRIM TRIM ANUAL
Contribuir al ordenamiento
territorial para el desarrollo g g 0
urbano y rural mediante el
mejoramiento de la imagen e
w_q«mmmw:n_cqmm. con apege allpoblacion que reconoce que la
rograma e Desarrollo]| g i
Urbano vigente y el Plan - i___a__”»ma amﬁsmmm Macerients: | Trisnuel S0% He 0-00% 0.00%
Municipal de Desarrollo 2021-|condiciones de habitabilidad. 0 0 il 0
2024, de manera coordinada
con la sociedad y los
gobiemos Federal y Estatal.
15,1 PROPOSITO El entorno|Porcentaje de la poblacion gue
urbano y rural  mejoraftiene opinién positiva sobre las e 0 0
mediante acciones|acciones implementadas para
relacionadas con ellel ordenamiente teritorial,
ordenamiento  lerrilorial, lajmejoramiento  urbano y el -
recuperacion de espacios|fomento de la cultura de| Ascendente Anual 70% No 0.00% 0.00%
pablicos, el fomento de la|preservacion y conservacion 0 0 (1]
cultura de preservacion y|del medio ambiente al del
conservacion  del  medio|municipio de Othén P. Blanco.
ambiente y patrimonio.
15.1.1 COMPONENTE Porcentaje de proyectos de iy y
Necesidades de infraestructura realizados 0 56.3% 34%, .
S —— La meta anual para este indicador es
del 100%, en este trimestre se
realizaron 34% de 30% de proyectos
Ascendente Trimestral 70% Si 114.33% 129.43% |programado, aizando una meta en el
0 a0t 30%, frimestre del 114.33% ya que se han
realizado un total de 124 proyectos de
137 aprobados.
15.1.1.1 ACTIVIDAD Porcentaje de la Cartera de P
Conformacién de una cartera |proyectos integrada ) 487 46 .82 L _._._m_w S pare ,mma __.aﬁmn o s
de proyectos : : del 100%. En este trimestre se integro
el 34% de 30% proyectos integrados,
. . = a alcanzando una meta del 114.33%
Ascendente | Trimestral 100% Si 114.33% 90.60% |ichido a que al al momento se cuenta
10% 300 400, 30% con 124 proyeclos finalizados
conformados en 39 carleras de
proyectos de obras a realizar.
15.1.1.2 ACTIVIDAD Porcentaje de Obras Licitadas T la meta anual de este indicador es de
Ejecucion de licitaciones de 0 37.22% 30.88% 100%. En esle trimestre se han
las obras. . itado 30.88% de 35% programadas,
7 " logrando una meta del 88.23% ya que
o o
Ascendente Trimestral 100% Si 88.23% 68.10% | " 1. & momento solo se han
a 354, logrando licitar un total de 93 obras
conformado en 38 paquetes de
proyectos.
15.1.1.3 ACTIVIDAD Porcentaje de obras que . . la meta anual de este indicador es de
Supervision y vigilancia de las |cumplieron con los avances 0 ¢ 100%. En este trimesire un 0% de
obras de infraestructura, fisicos y financieros. 5 . - " 34% obras han cumplido con avance ,
Ascendente | Trimestral 100% Si 0.00% 37.22% logrando una meta del 0% sya que
0 344 solo se ha logrado supervisar 51
proyeclos
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2023

(b} PROGRAMA PRESUPUESTARIO

15.1. Programa de Mejoramiento del entorno urbano y rural de Othén P. Blanco.

(£) NIVEL MIR CON RESUMEN
NARRATVO

() NOMBRE DEL INDICADOR

(9] METAS - AVANCE

(W} AHNIIDN LBL ] (D FRECLENCE ROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIDDO VAN UECRE SIS
INDICADOR | DEMEDIGION | mevaANUAL | ACUMULABLE FRG! PROGRAMADA

PROGHRAMADA HINO 1or 2da Jar fta

TRIM ANUAL
TRIM TRIM TRIM TRiM

()} JUSTIFICACIONES

15.1.1.4 ACTIVIDAD
Integracién de Expedientes
Unitarics

Porcentaje  de
completos

expedientes

0 0% 0%

Ascendente Trimestral 100% Si 0.00% 0.00%

15% 85%

la meta anual de este indicador es de
100%. En este trimestre un 0% de
15% obras cuantan con su expediente
completo , logrande una meta del 0%.
Debido a que se comienza con la
integracién de documentacién una vez|
que inicien las licitaciones de las
obras, por lo que al momento el
departamento de Licitaciones se
encuentra conformando los paqueles
que seran remilidos al departamento
de Normatividad.




CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
9 MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO
- PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2023
(b) PROGRAMA PRESUPUESTARIO 18.1 PROGRAMA DE MARCO NORMATIVO ECOLOGICO, TERRITORIAL URBANO Y RURAL PARA EL MUNICIPIO DE OPB.
(g) METAS-AVANCE
(c) NIVEL MIR CON RESUMEN
(d) NOMBRE DEL (#) SENTIDO DEL | (f) FRECUENCIA {h) AVANGE DE LA META
NARRATIVO ADICABOR FR DEMEDISION | METAANUAL. | ACUMULABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO s g () JUSTIFICACIONES
PROGRAMADA SINO
Tar 2do 3er dto
TRIM TRIM TRIM TRIM RIN idalate
18. FIN. Confribuir ~ al
ordenamiento territarial para el 0 0 0
desarrollo  urbano y rural
mediante el mejoramiento de
la imagen e infraestructura, Poblacién que reconoce
con apego al Programa de|lque la ciudad ha
Desarrollo Urbano vigente y el mejorado .
Plan Municipal de Desarrollo|sustancialmente sus| Ascendente Trianual 0 NO 8.90% 0.00%
2021-2024, de manera|condiciones de 0 9 0 0
coordinada con la sociedad y|habitabilidad.
los gobiernos Federal y
Estatal.
18.1 PROPOSITO. El Marco
normativo ecoldgico, territorial 0 0 0
urbano y rural para el
municipio de OPB asegura un Porcentaje de|
mayor grado de cumplimiento|eyaluaciones realizadas. Ascendente Anual 100% NO 0.00% 0.00%
de los PDU mediante la 0 0 0 100%
evaluacién permanente.
18.1.1 COMPONENTE. Marco R
Normative Cumplido. Porcentaje de la 0 50% 0
sl %8 ascendente | semestral 100% sl 0.00% | 50.00%
verificaciones ' realizadas
en el municipio de OPB. 0 50% 0] 50%
o |~
18.1.1.1 ACTIVIDAD. W
Verificacion y seguimiento a 60 105 34 ,
obras en proceso de La meta anual para este indicador|
construccion. es de 480. En este trimestre se
realizaron 34 de 38 obras
verificadas, alcanzando una meta
del 89.47%, debido a que de las
Porcentaje de obras 130 obras verificadas 73 realizaron
verificadas  suspendidas su tramite de licencia de
en proceso de construccion, favorablemente, en
construccion  en  las| Ascendente Trimestral 480 Si 89.47% 41.46% |tanto que solo 34 contribuyentes no
colonias y comunidades 43 12 . 037 tramitaron por lo que se le realizé el
en el municipio de Othén ¢ 22 36 Ll procedimiento de suspensién de
P. Blanco. obra. aparentemente bajo en
/ porcentaje pero positivo para el
Jayuntamiento y los ciudadanos ya
que acuden a realizar su tramite
< cumpliendo con la normatividad
vigente.
\
LY




CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
9 MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO
- PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2023

() PROGRAMA PRESUPUESTARIO 18.1 PROGRAMA DE MARCO NORMATIVO ECOLOGICO, TERRITORIAL URBANO Y RURAL PARA EL MUNICIPIO DE OPB,
(¢1) METAS-AVANCE
(<) NIVEL MIR CON RESUMEN
(d) NOMBRE DEL (u) SENTIDO DEL | (f) FRECUENCIA (h) AVANCE DE LA META
NARRATIVO INDICADOR NPICADOR DEMEDICION | META KA | AR E PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO SHEAMAD A {I) JUSTIFICACIONES
PROGRAMADA SINO
Ter 2do 3er dto
TRIM TRIM TRIM TRIM L. ANUAL
18.1.1.2 ACTIVIDAD.
>u_amn@n de procedimientos 50 30 23 La meta anual para este indicador|
de sancion en materia de es de 100. En este trimestre se
Desarrollo Urbano, Medio Porcentaje de realizaron 23 de 29 procedimientos
Ambiente y Ecologia. procedimientos : i aplicados, alcanzando una meta del
administrativos de fEcondent Tomestel 100 5 Tt 103.00% 79.31% debidc a que de las
sancion aplicados. 18 25 29 28 suspensiones realizadas los
contribuyentes se acercaron a
realizar su tramite de licencia.
18.1.1.3 ACTIVIDAD.
Atencién a denuncias La meta anual para este indicador
ciudadanas en materia de 79 133 170 es de 553. En este trimestre se
Desarrollo Urbano, Medio realizaron 170 de 127 denuncias
Ambiente y Ecologia en el P tai . atendidas, alcanzando una meta del
Municipio. e de denuncias| accendente | Trimestral 553 s 133.86% | 69.08% [133.86% debido a que en este
) segundo trimestre aumentaron las
156 170 127 100 denuncias presentadas por la
ciudadania.
18.1.1.4 ACTIVIDAD.
Verificacion de tramites en 191 24 24 La meta anual para este indicador
materia de Desarrollo Urbano, es de 370. En este trimestre se
Medio Ambiente y Ecologia  |Porcentaje de tramites realizaron 24 de 15 de tramites
del Municipio. verificados que ingresan ; i = verificados, alcanzando una meta
en la ventanila de| ASeendente | Trimestral 44 o 160.00% | 64.59% 4o/ 160% de bido a que hubo yn
recepcion. 225 90 15 40 incremento de los contribuyentes M}
negocios.
18.1.1.5 ACTIVIDAD. Emisi6n i for
de permisos para el 343 182 85 La meta anual para este indicador|
es de 720. En este trimestre se
. . realizaron 85 de 190 permisos
vigente. Mﬂﬂmmmwmhm de Permisos Ascendente Trimestral 720 Sl 44.74% 84.72%  |emitidos, alcanzando una meta del
. 200 250 160 80 44.74% debido a que hubo
disminucién en las solicitudes de
los contribuyentes,
18.1.1.6 ACTIVIDAD. Emision indi
de permisos para el La meta anual para este indicador
cumplimiento de la 487 483 388 es de 2630. En este trimestre se
normatividad urbana vigente. realizaron 388 de 720 permisos,
emitidos, alcanzando una meta del
S ; S 5
Poroamtejo.de FeMISOs | ooy | Trisestsl 2630 sl saimo% | steaw, |I-92%debida.a. quainoitodes los
emitidos. tramites ingresados fueron
i autorizados ya sea porque no
s 720 720 475 cumplieron con requisitos, no eran
permitidos en el PDU, o por
tramites abandonados.




CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

3 MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO
il PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2023
(b) PROGRAMA PRESUPUESTARIO 18.1 PROGRAMA DE MARCO NORMATIVO ECOLOGICO, TERRITORIAL URBANO Y RURAL PARA EL MUNICIPIO DE OPB.
(5) METAS-AVANCE
(c) NIVEL MIR CON RESUMEN >
{d) NOMBRE DEL (#) SENTIDO DEL | (f) FRECUENCIA (h) AVANCE DE LA META
NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION HETARARUAL A ULAELE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA (1) JUSTIFICACIONES
PROGRAMADA SIINO P 2do Bar 4to
TRIM TRIM TRIM TRIM TRIM il
18.1.1.7 ACTIVIDAD.
Propaner al Ayuntamiento las 0 0 0
nomenclaturas, numeracion
oficial de avenidas, calles, Porcentaje de propuestas
plazas, centros deportivos y uqmmm:ﬁ_amm. Rrep Ascendente Anual 1 NO 0.00% 0.00%
jardines del municipio o 0 0 1
18.1.1.8 ACTIVIDAD.
Armonizar el contenido del P e d 0 0 0
reglamento con base a la o,‘nm:”mmm & propuestas Ascendente Anual 1 NO 0.00% 0.00%
normatividad vigente y las PIESSManas: 0 0 0 1
condiciones, circunstancias y
v
{
£
EEWQ\
REYNA _grﬁ \ 00T Lic. JULO Ry
JEFE DE DEPARTAMENTO o_xm\m OR DE PLANEASION MUNICIPAL
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