CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
Q MUNICIPIO DE OTHON P, BLANCO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023

I - -,
(b) PROGRAMA PRESUPUESTARIO 1.1 Mejora Regulatoria para incentivar la inversion y reactivar la economia local Othén P, Blanca.
(1) METAS-AVANCE
® PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL (h) AVANCE DE LA META
(¢} NIVEL MIR CON RESUMEN META PERIODO PROGRAMADA
(d) NOMBRE DEL (e} SENTIDO |FRECUENCI ACUMULA ——
NARRATIVO NOIGADDR DEL INDICADOR|  ADE . R,:,NGL;?:MA Sk ’ I . (i} JUSTIFICACIONES
MEDICION N or 2do ar Ata
DA Ll TRIM TRIM TRIM TRIM Ll I
Contribuir  al  desarrollo 1% 0 0 0 0
diversificacion  econémica que
propone el Plan Fstatal de
Desarrollo 2016-2022 y el Plan
Nacional de Desarrollo 2019-2024
mediante acciones que )
favorezcan  las  condiciones Porcentaje o P Trianual 294 ND 0% 0%
economicas para el desarrollo de|crecimiento del PIB 0 0 0 0
las . empresas establecidas, e
emprendimiento y la atraccion de
inversién compatible con las
vocaciones  productivas  del
municipio,
1.1 PROPOSITO. E| municipio de|% tramites que han 0 0 0 25%
Othén P. Blanco mejora susireducido el  costo
Procesos normativos y tramites{economico social como
para otorgar mayores beneficios parte del programa Ascendente Anual 25% NO - 100.00% | 100.00%
para la sociedad con los menores|mejora regulatoria. 0 0 0 25%
costos posibles.
1.1.1 COMPONENTE Requisitos [Porcentaje de tramites 0 ] 0 25%
promedio de tramites y servicios que disminuyeron sus
disminuidos requisitos Ascendente | Anual 25% NO 0 § 0 _— 100.00% | 100 00%
Loy 1
1.1.1.1 ACTIVIDAD. Actualizacion Porcentaje de tramites 20% 20% 20% 20%
del inventario y diagnostico de 1% servicios gue : 2 .
tramites y servicios. incorporaron  TICS  af Ascendente | trimestral |  80% S 20% | 20% | zow | 200 | 100:00% [100.00%
partir dsl inventario y
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023

(b) PROGRAMA PRESUPUESTARIO

1.1 Mejora Regulatoria para incentivar la inversion y reactivar la economia local Othén P. Blanco.

(9) METAS-AVANCE
® PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL {h) AVANCE DE LA META
(c) NIVEL MIR CON RESUMEN META PERIODO PROGRAMADA
(d) NOMBRE DEL (#) SENTIDG |FRECUENC! ACUMULA
PAGHAUNS INDIGADOR DEL INDICADOR| = ADE | R?J%::m BLE JULMSTRICRCIENES
MEDICION SUND ler 2do Jer dto
DA TRIM TRIM TRIM TRIM Uil MOk
1.1.1.2 ACTIVIDAD.Sesiones de |Porcentaje de Sesiones 0 0 0 0
la Comisién de Mejora del Organo Colegiado . -
B R, La meta anual de esle indicador es
Regulatoria realizadas de 2. En este trimestre se realizaron
0 de 1 sesidn programada, logrando
Ascendente | trimestral 2 st 0.00% 0.00% [una meta en de 0% debido a que
0 0 1 1 aun nos encentramos en trabajos de
acercamiento ante instancias paral
invitarlas a participar en el consejo
1.1.1.3 ACTIVIDAD.. Porcentaje de 10% 5% 5% 5%
Actualizacion del marco Instrumentos juridicos y|
normative en las distintas areas  |normativos actualizados| Ascendente | trimestral 100 sl 100.00% 0.25%
administrativas del municipio de |o creados que facilitan 10% 5% 5% 5%
OPB la mejora regulatoria
1.1.1.4 ACTIVIDAD.. Porcentaje de quejas 0% 20% 30% 30%
Sustanciacidn y seguimiento a las |atendidas.
quejas a fravés del érgano de Ascendente | trimestral 80 st : ) 100.00% | 1.00%
protesta ciudadana atendidas 0% 20% 0% | 30%
1.1.1.5 ACTIVIDAD.. Ventanilla |Porcentaje de ventanilla 0 0 0 0 La mota anual de este indicador es
VECS aperturada : de 1 En este trimestre se reallzaron|
P S Ascendente | trimestral 1 sl 0.00% 0.00% |0d= 1 Ventanilla VECS programada
a 0 0 1 para instalacion sienndo una meta
da 0% reporlada debido a que aun
1.1.1.6 ACTIVIDAD.. Personal de|Porcentaje de Personal 20% 20% 20% 20%
ventanillay enlace de cada de ventanilla y enlaces P i 8
. i : . . cendente | trimestra Si
unidad administrativas capacitado CaFac:ladn en telrrla de 20% 20% 0% 20%
:'f Mejora Regulatoria \
a4
REV =
MTR® JUL CHAN
JEFE DE DE’I’ART MENTO DIRECT E PLAN MURICIPAL
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS ¥ METAS

MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO

=y PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023
{b) PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2.1 Programa Aprovechamiento de la ubicacién geografica estratégica para el fortalecimiento de las actividades productivas.
(1) METAS AVANCE
el "'WELM'::‘;‘:"NSESU"E" () NOMBRE DEL wsentoopet | o B 1w PROGRAMADO ¥ REALIZADO EN EL FERIODO O e () JUSTRIGACIDNES
INDICADOR INDICADOR DE MEDICION ANMUAL AGUMULABLE
PROGRAMA SINO ;
o L 1::1; tm\l e TRIM ANUAL
2. FIN.- Cortribuir al desarrollo y e )
diversificacion  econémica que L e D 0
propone el Plan Estatal de
Desarrallo 2022-2028 vy el Plan
Nacional de Desarrollo 2019-2024
mediante acciones que favorezcan
las condiciones econdmicas para|Porcentaje de ; u
el desarrollo de las emprgsas crecimiento del PIB Ascendante Trianual o ne an G
establecidas, el emprendimiento y g 9 o 0
la  atraccién  de  inversion
compatible con las vocaciones
productivas del municipio.
2.1 PROPOSITO.- El municipio de|Incremento porcentual en
Othén P. Blanco diversifica sulla aportacién de las 0 0 ¢ 1
actividad econdmica al aprovechar|empresas  distintas  al
su ubicacion geografica como|comercio al por menor y,| Ascendente Anual 1 sl 100.00% 100.00%
punto estratégico de desarrollo. alimentos y bebidas al 0 0 0 4
PIB municipal.
2.1.1. COMPONENTE.- Espacio |Porcentaje de espacios 2 0 0 0
para la comercializacion instrumentados
instrumentados Ascendente Trimestral 5 si 0.00% 60.00%
3 0 2 (i}
2.1.1.1. ACTIVIDAD. - Inscripecién |Porcentaje de artesanos 83 90 65 80
¥ vinculacion de artesanos y y emprendedores - :
emprendedores en actividades participantes Ascendente Trimestral 230 si 100.00% 155.65%
instrumentadas a0 #0 &n 80
2.1.1.2. ACTIVIDAD.- Difusion de  [Porcentaje de Eventos la meta anual es de 34
eventos difundidos difusiones, en este cuarto
3 4 10 7 timestre  se  realizaron 7
difusiones de las 10. que
estaban programas, logrando una
Ascendente Trimestral 34 si 70.00% B2.35% meta del 70%. Esto debido a que
en el mes de octubre no se
i ié i 1 realizo barar imes ya que los
emprendedores fueron
canalizados al pabellon OPB de la
expofer.
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023

(b) PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2.1 Programa Aprovechamiento de la ubicacién geografica estratégica para el fortalecimiento de las actividades productivas,

() METAS-AVANCE
{<) NIVEL MIR CON RESUMEN {h) AVANCE DE LA META
NARRATIVO {d) NOMBRE DEL {#) SENTIDO DEL FRECUENCIA META PROGRAMADD ¥ REALIZADD EN EL PERIGDO 1) JUSTIFICACIONES
INDICADOR moicapor | PAREETER | ANUAL | Acumuiasie EREAMARA f
PROGRAMA SINO Tov 2do Jar 4o
DA TRIM TRIM TRIM TRIM e rphaly
2.1.1.3. ACTIVIDAD.- realizacion [Porcentaje de Eventos la meta anual es de 34 eventos,
de eventos en espacios Programados 3 8 10 7 en este cuarto lrimestre se
e“rm?'?:dpg:‘adb & realizaron 7 difusiones de fas 10.
::mmi:: sa iz e bienes y que estaban programas, logrando
" - una meta del 70%. Esto debido a
Ascendente | Trimestral 34 si 70.00% B2:30%: [0 0 s et mes.de odlbe:ne g6
4 10 10 10 realizo bazar imes ya que los
; emprendedores fueron
canalizados al pabellon OPB de la
expofer.
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO

PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2023

P

(Bl PROGRAMA PRESUPUESTARID

3.1 Programa Innovacion y Promocién Turistica en Othén P. Blanco.

(@) METAS-AVANCE
CTIIEELRIS GUN NI RASRATAO B R e NCHMEREURK . S SNBGH CEG e R CHeNE PROGRAWADO Y REALIZADD EN EL PERIODD {h} AVANCE DE LA META PROGRAMADA (1) JUSTIFICACIONES
Ll DE MEDICION META ANUAL ACUIMULABLE i 3
PROGRAMADA SIND e 2do o P
i TRIM TRIM TRIM ies e
30. FIN: Contribuir al desarrglio y Porcentaje de Ascendente Trianual 2% Mo 0 o o 0 0% 0.00%
diversificacidn econdmica que propone| crecimiento del PIB
el Plan Estatal de Dasarrollo 2022-2028
y €l Plan Nacional de Desarrollo 2019-
2024 madiante acciones que
favorszean las condicinnes econdmicas
para el desamollo de las empresas i i " o
Incidas, el emp y y la ]
atraccidgn de Inversién compatible con
las  wvocaciones productivas  del
municipio.
30,01 PROPOSITO: La actividad|Incremanto porcantual | Ascandante Anual 1300000 Na a 0 0 1391000 107.00% 107.00% La meta anual de este indicador es de 1,300,000,
turfstica en Othén P. Blanco se da visitantes para este Irimestre se se recibieron a 1,391,000
desarrolla con un enfoque sostenible nacionales y visitantes de1,300,000 programados logrando un
que permite aumentar el flujp de extranjeros con aumente del 7% sequn la Secrataria de Turismo
visitantes nacionales y extranjeros respecto al afo del Estado de Quintana Roo, respecto al afio
meadiante la paricipacién de los antarior. o 0 0 1300000 base anterior
gobiernos municipal, estatal, federal y
emprasanos.
COMPONENTE 319 Destinos| Porcentaje de destinos|  Ascendenta Trimestral an Si 200.00% 132.50% La meta anual es de 40 destinos potencializades,
Turisticos Potzncializades. turisticos 12 13 14 14 en este rimestre se Realizaron un total de 14 de
potencializados. los 7 gue eslaban programados logrando una
mela del 200% debido a gue se realizaron
aclividades que no estaban programadas,
" corespondientes a las actividades: 3.1.1.5
9 1 13 7 Creacion y aclualizacion del material de
promocion, 3.1.1.6 Promocidn y logislica de
eventos de lursmo deportivo y cullural y 3.1.1.7
ACTIVIDAD 3111 Celebracion de Porcentaje de Ascendente Trimestral 2 5 0.00% 150.00% La meta anual de este indicador es de 3
Convenios. celabracion de a ! ; convenios, En este trimestre sa realizaron 1 de 0
convenios, convenios programados, debido a gque la
SEDETUR, no envio en liempo y forma el
0 1 1 1] conveno para su firma, mediante oficio
MOPB/DDT/574/2023 y se concluyo hasta este
2oz trimestra
ACTIVIDAD 31.1.2 Grabacion vy Porcentaje de Ascendente Trimestral 20 g 4 § 5 a 100.00% 100.00%
edicidn de videos turislicos. grabacion y edicidn de
vidaos luristicos.
A4 L] 4 4
ACTIVIDAD 3.1.1.3 Participacion en Porcentaje de Ascendante Trimestral 2 S 4 2 1 o 0.00% 300.00%
farias y  congresos tur{sticos| participacidn en ferias
nacionales. ¥ congresos wristicos
nacionales. ! i n
i
]
— i
’ |
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS ¥ METAS

MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO

PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2023

{b) PROGRAMA PRESURUESTARIO 3.1 Programa Innovacion y Promocién Turfstica en Othdn P. Blanco.
(6] METAS -AVANCE
(o MIVEL MR GO HERUMEN SARRAT O (S REMERE.DEL "‘:i""’“ BEl. ’L;'fgﬁ:f: A2, PROGRAMADD Y REALIZADD EN EL PERIODO (h) AVANCE DE LA META FRROGRAMADA 1) JUSTIFICAGIONE S
PROGRAMADA SEND
for 2o E 4ty
TRIM TRIM TRIM TRIN ) e
ACTIVIDAD 3.1.1.4 Diseno, impresién| Porcentaje de disefio, | Ascendenta Trimestral 3 Si 0 0 4 " 200.00% 100.00% La meta anual es de 3 disefos, impresiones ¥
y colocacién de sedalética de|impresién y colocacién » colocaciones de sefalslica de promocion
promocion turistica. de safialdtica de turfstica, en asle lrimestre se realizaron un lotal
promocian turistica. 4 de 2 de 1 que estaba programadu, |ogrando una
0 ¢ 1 meta del 200% Se superd la meta programada,
en vidud da haberse disenado, impreso v
ACTIVIDAD 3115 Creacidn y|Porcentaje de creacidn| Ascendente Trimastral 8 Si 100.00% 112.50%
lactualizacidn del malerial de promacion| vy actualizacion del 2 1 4 2
| matarial de promocion.
¥ 2 2 2
ACTIVIDAD 3.1.1.6  Promocion y Porcentaje de Ascendente Trimesiral 2 Si 0.00% 300.00% En &l cuarto trimestre no se tenia progi dal
logistica de evenios de lurismo| promocion y logistica 1 4 q ninguna aclividad de promocién y logistica da)
deportivo y cultural. da eventos de lurismo evantos de turisme deportivo y cultural, sin
departivo y cullural. lombarge se realizardn los eventos: Expaferia
1 n 1 o 2023, Feria "Queso de bola" y Power Liffing.
ACTIVIDAD 3.1.1.7 Capacitacion al Porcenlaje de Ascendents Trimestral 3 Si 0.00% 200.00% En el cuaro irimesire no se tenia programada
sector  turistico " | del pacitaciones al 2 2 1 1 |ninguna capacitacién, sin embargo la Direccion)
municipio de Othan P, Blanco. sactar turfstico de Desarrollo Turistico parlicipd en la logistica
empresarial del del Taller de capacilacion del Proyeclo
municipio da Cthon P. inmersivo del Centro Historico de la ciudad de
Blanco. i 1 ! b Chetumal, dirigido al sector turistico empresarial
de |a ciudad da Chetumal. Taller impartido por la
ACTIVIDAD 3.1.1.8 Actualizacidn del Porcentaje de Ascandente Trimastral 1 Si 100.00% 100.00%
inventario de la infraestructura turistica actualizaciones
da |os destinos y atractivos turisticos realizadas del 0 ] ] 1
dal municipio Othdn P. Blanco. invantario de la
infraestructura turistica
de los deslinos y
atractivos turisticos del
municiplo Othén P. a a a 1
Blanco, / \
R

s
LIC. YENS

A MARTINEZ HERNANDEZ

PRESIUFQTA MUNICIPAL DE OTHON P. BLANCO




Vo

i

CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023

(b) PROGRAMA PRESUPUESTARIO 4.1 Programa Estimulos a |a actividad Comercial y de servicios para la creacién de empleos y crecimiento econémico en Othén P. Blanco.
(@) METAS-AVANCE
(¢) NIVEL MIR CON RESUMEN U} META ;
{d) NOMBRE DEL () SENTIDO DEL : PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO
NARRATIVO INBIEARDE NBIEADOR FREcuznch ANUAL | ACUMULABLE PROGRAMADA (i) JUSTIFICACIONES
DE MEDICION | proGRAMA SHNO for 2do Bor ato e ANUAL
DA TRIM TRIM TRIM TRIM
4 fin.-Contribuir  al desarrallo y
diversificacion  economica que 0 0 0 ¢
propone el Plan Estatal de
Desarrollo 2022-2028 y el Plan
Nacional de Desarrollo 2019-2024
mediante acciones que favorezcan B ; g
las condiciones econémicas para|”Orcentale i | Ascendente | Trianual 2% no 0% 0%
el desarrollo de las empresas|crecimiento de o 0 o a
eslablecidas, el emprendimiento y|
la atraccion de inversian|
compatible con las vocaciones
productivas del municipio.
4.1.1 PROPOSITO.- Preservar la|Porcentaje de empresas
esencia historica de Chetumal con|y artesanos vinculadas al 78 a0 o 115
acciones  integradoras  que|proyectn Paseo de los & ?
permiten la  vinculacion  defHeéroes
acti\.r'ic!ades cumercialeis y de Ascendente Anual 230 no 100% 123%
servicios para el crecimiento y
desarrollo econémico. a0 145 114 114
4.1.1.COMPONENTE.-Bienes y Parcentaje de Empresas 0 5 6 5
Servicios diversificados que han diversificado sus
aclividades
Ascendente | Trimestral 15 si 100% 107%
0 5 5 5
4.1.1.1. ACTIVIDAD - Capacitacion |Porcentaje  Capacitacion
dirigida a artesanos y dirigida a artesanos 9 8 g 7
emprandedores. emprendedores.
Ascendente | Trimestral 34 si 100% 87%h
L1 B 9 7
4.1.1.2. ACTIVIDAD.- Capacitacion |Porcentaje de Empresas
a empresas en cadenas capacitadas en cadenas 9 3 2 2
productivas productivas
Ascendente | Trimestral 16 si 100% 100%
9 3 2 2
N\ /
v {/
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023

(v) PROGRAMA PRESUPLESTARIO

4.1 Programa Estimulos a la actividad Comercial y de servicios para la creacién de empleos y crecimiento econémico en Othén P. Blanco.

() NIVEL MIR CON RESUMEN

{n) METAS AVANCE

o) NOMBRE DEL ) SENTIDO DEL META P ;
NARRATIVO i oo | FrECUENGIA | anuat | acumutasLe ROCHANNIOY FEASIEINS SR L FeERD PROGRAMADA (1) JUSTIFICACIONES
DE MEDICION | procrAMA SIINO 1ur 2do 3ar do TRIM ANUAL
DA TRIM TRIM TRIM TRIM
4.1.1.3. ACTIVIDAD.- Crecimiento |Tasa de Crecimiento del La meta anual a3 de, 2078 Iramilas. en o
de empresas de bajo y mediano  [nimero de empresas que 1483 236 54 37 cuare Fimeste Se puede apreciar un
riesgo han agilizado los tramites TN o O P Ui
_ : |a situacidn ecandmica que impera a nivel
de licencias de global, Cada vez mas personas deciden|
funcionamiento con| Ascendente | Trimestral 2078 si 93% 87%  |emprender un negosio pero se niegan a
respecto al afio anteri ; 4 la formalidad, ya sea por
Hpesn IEIon 16520 415 103 40 imipnto de los tramites o por Frm
\queref am. s\ @l capital gue con esfuerzo
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO

PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023

() PROGRAMA PRESUPUESTARIQ

5.1 Programa Impulso a las actividades Agricolas, Pecuarias, Pesca, Acuicola y Forestal de Othén P. Blanco.

() METAS-AVANCE
(EAMINEEAGR CON RESUMEN HAEAT NG {d} NOMBRE DEL INDICADOR ('];EJCT;%gE" ‘ﬁ“:ﬁfg,:‘ SRl TR (e PROGRAMADD ¥ REALIZADO EN EL PERIGDO () ‘:mﬁ:‘;rﬂ“ (1} JUSTIFICACIONES
PROGRAMADA SINO Qe Sar o
TRIM e TRIM TRIM Ll A
5 FIN Contribur al desarrollo y N
diversificacion econdmica que propone
el Plan Estatal de Desarrollo 2022- 0 0 0 0
2028 y e Plan Nacionsl de Desarrollo]
2019-2024 mediante acciones que
favorezcan las condiciones
econamicas para el desarrolio de las|Porcentaje de crecimiento del PIB Ascendente Trianual 2% No 0.00% 0.00%
empresas establecidas, el
emprendimiento y la atraccién de
inversion  compalible  con  las 0 o o i
vocaciones productivas del municipio,
5.1 PROPOSI|TC Las actividades de|Porcentaje de acuerdos estratégicos
manufactura, agronegocios, pesca,|efectivos gue vinculan la produccion local de
acuacultura y forestal en Othdn P.|manufacturas, agricolas, pecuarios, n 0 0 9
Blanco cuentan con canales de|pesqueros, forestales y acuicolas con
comercializacion y distribucion de sus|centros de acopio y distribucion establecidos| accondanta Anual 2 No 0.00% 0.00%
productos  como  resultado  de
acuerdas estratégicos de colaboracion 0 5 0 o
enlre los gobiermos y produciores.
5,1.1 COMPONENTE Programa de  |Porcentaje de programa de Formacidn de
formacién de capacidades de los capacidades elaborado. 1 0 it 0
productores del sector rural elaborado Ascendente Anual 1 No 0.00% 100.00%
1 a 0 0
£.1.1.1 ACTIVIDAD Capacitacion a los |Porcentaje de productores capacitados en
productores rurales para incrementar |aspectos de sanidad, calidad e inocuidad de 84 tie S 8o D& o5 250 produciores pragramados para
capacitar al afo, e&n esta [rimestre s2
la produccion y transformacion de sus |los productos a 2 83 pred da
pdeu:los. Ins cuales se capacition a '39 productones
da las localidades de 21 de Mayn, Tres
Ascendente Trimestral 250 Si 109.52% 102.80% |Garantins, Caros A, Madmzo, Cacao,
. " __ " Sahidos y Alvare Obragon.  Las metas
40 B3 64 63 Irimestral ¥ anual se rabasason slendo de|
109% para la timestral y 102% par Eal
anuzl, debido B que se capacharon a 7
productons demas.
5.1.1.2 ACTIVIDAD Capacitacion a los |Porcenlaje de capacitaciones olorgadas a
productores rurales en cultura los productores turales en materia de cullura a & 0 0
empresarial esquemas de empresarial
colaboracion, asociacion y Ascendente Trimestral 4 No 0.00% 100.00%
|comercializacion, 0 A 0 0
\
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023

b} PROGRAMA PRESUPUESTARID

5.1 Programa Impulso a las actividades Agricolas, Pecuarias, Pesca, Acuicola y Forestal de Othon P. Blanco.

(¢) NIVEL MIR CON RESUMEN NARRATIVD

{d) NOMERE DEL INDICADOR

(g) METAS-AVANCE

() SENTIDO DEL
INDIGADOR

{f) FRECUENCIA

DE MEDICION PROGRAMADO ¥ REALIZADD EN EL PERIODO

META ANUAL | ACUMULABLE

(h} AVANCE DE LA META
PROGRAMADA

[ JUSTIFICACIONES

PROGRAMADA SiiND Sar

TRIM

dto
TRIM

Tar
TRIM

2do
TRIM

TRIM ANUAL

5.1.2 COMPONENTE Acuerdos de
colaboracion para la proteccisn ylo
comercializacion realizado.

Porcenlaje de acuerdos y alianzas de
colaboracion realizadas.

[z} a a a

Ascendenle Anual 2 No

0.00%

5.1.2.1 ACTIVIDAD Vinculacion con
centros de acopio y distribucion
establecidos.

Porcentaje de productores vinculados

Ascendente Trimestral 66 Si

74.24%

De 68 productores programados vincular al|
afio para comercializar su produccidn, en
este  Inmestrm e wvincularon @ 14

B da 22 prog dos, la meta)
frimestral no se cumplio, dehido a que no se
aulorizo  vehlculo y combustible para asistin
a las localidades para confinuar con la
difuslion del Plataforma Dbyt
AGROOFERTA que opera el Gobiemo
Federal, para comercializar los productos dal
Campo.Los produciores vinculados son de
las localidadas da 21 da Mayo y Guillerma
Pristo, que se dedican a |a produccién de
Pollos de Engora, Conservas de Chile
Habanero, Achiote y Maiz Grano, Las metas
tnmestrl y anual no se cumplisron siendo
59% para la timestral y 72.7% para la anual,

5.1.2.2 ACTIVIDAD Verificacion y
atencion de incendios forestales y
{fendmenos hidrometeorolagicos.

Porcentaje de contingencias Alendidas

Ascendente Trimestral T Si

0.00% 0.00%

En uste trimestre sa progmmaron atandaer 3
fendmenas meteorol dgicos, dehido & que no|
s prosentaron  conlingencias  por  mall
tismpo y no se fuve raportes do conatos of
gndios forestales no sa malizo ninguna

iy
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

Q MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO C’JL!JiD
- PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023 L sy
(b} PROGRAMA PRESUPUESTARIO 6.1 Programa de Atencidn prioritaria a los derechos sociales basicos de los Othonenses.
[9) METAS.AVANCE
(6] NIVEL MIR CON RESUMEN ;
{2} SENTIDO DEL | (f} FRECUENC A (h) AVANCE DE LA META
NARRATIVD [d) NDMBRE DEL INDICADOR INDIGADOR DE MEDIGION S AP b FROGRAMADO ¥ REALIZADO EN EL PERIODOD PROGRAMADA {1} JUSTIFICACIONES
PROGRAMADA 8NGO : T % o
o
TRIM TRIM TRIM TRIM p3: L £l
6. FIN Contribuir a los
objetivas estatales ¥ ) 0 0 o
nacionales de prosperidad y
justicia social a traviés de
acciones  y espacios de |
atencién a las necesidades de ::rtcenti]:azl;e Tedocien Descendente Trianual 2% S| 0% 0%
las y los habitantes del Bpe
municipio de Othdn P. Blanco 0 0 0 4]
bajo principios de equidad y
con enfoque de derechos
humanos.
6.1 PROPOSITO La poblacion
én siluacién de pobreza vy = 0 i} s} 83
vunerabiidad mejoran _sus| " ndi‘;z Simuideting
niveles de vida mediante]® e o
atclongs: do:ealid; BducAcian aclividades encaminadas| Ascendenle Anual 83 Mo 100% 100%
R G e:ﬂfuque del a la atencién priorilaria
darechiz Hiimierae y de sus derachos basicos o 3 ) &
perspectiva de génera.
611 COMPONENTED) e s do . 0 : 8
Programas ial 5 X ) :
municipales y los que. eg|o0blemo federal y estatal
reelienn o0 dinacién con que otorgan apoyos para| Ascendenie Anual 8 Si 100% 100%
los gobiernos estatal y federal me!orar la s;IiuacuSn Y
difundidos calidad del vida de las 0 o " 8
personas, difundidos
8 1.1 COMPONENTE L o 45 te Lia msta anual de ests indicsdor s de 123 Estel
Fiaramms o] trimmatre e ejpcutaron 62 de 84 programas, Se
ogr ailkis ¥ 166 :DCIE B b) PoarIal a logr teriar un porcentalis dis avatice de prog |
ML : ug  se rcentaje . & afeculacos en eale cuarto timests del 6596 %
realizan en coordinacion con|Programas ejeculados Ascendents Trivaastral 123 O 65.96% HETh o derivaco pat problemas de oglstoa s
Ios gobiernos estatal y federal |emibargo li mspussts de atencidn o bersficurios,
difundidos on ties de lag achvidedes Tue supanoe a lof
110 110 (T8 | mspernd: a0 asts Nmiestie
10044 120z 4966 15479 La meta anual de este indicador es de 25473,
6.1.1.1.ACTIVIDAD Este fimestre se atendieron 18478 do 6350.En
Geslion de a o5 olorgados|Porcentaje de  person: . eslg cuaro imestre la atencidn sn eada uno de
S pmmﬁn"‘; s“uad%n i e c:’ s LM Ascendente | Trimestral 25473 S| 25851% | 186.44% |os programas fue mayor a fo refgfado en o
e trimrstra- antarior, lo cual nos 1o reflaja an un
vulnerabilidad. G524 417 (182 G350 porcentz|e del 258.51% ol cual es muy superion o
= e 3 Io esperado en esla nmeste.




CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS A
Q MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO FTOT
- PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMERE DE 2023 B ity dus
() PROGRAMA PRESUPUESTARIO 6.1 Programa de Atencién prioritaria a los derechos sociales bésicos de los Othonenses.
(s} METAS-AVANCE
(&) NIVEL MIR CON RESUMEN
(#) SENTIDD DEL | (f) FRECUENCIA (i) AVANCE DE LA META
NARRATIVO (¢) NOMBRE DEL INDICADOR| ' ol Fo0 BEMEDICION | | it AMAL | AOUMUARLE FROGRAMADO ¥ REALIZADO EN EL PERIODO S AaRk 11} JUSTIFICACIDNES
PROGRAMADA SIND . ~ - .=
wr o
TRIM TRIM TRIM TRIM il bl
6.1.1.2. ACTIVIDAD 500 500 500 500
Gestidn y atencidn a Bosantals o
solicitudes de la ciudadania en|} 0o oS Ascendente | Trimesiral 2000 si 100.00% | 100.00%
R beneficiarios
situacidn de resge, grupos
vulnerables entre otros. 500 a00 500 500
2] 12 1] 1] La meta anual es de 25, Este cuaro timestre so
! i g dos de los 5 prog s,
6.1.1.3. ACTIVIDAD debide o i buena respussta de las direcciones y
Splamibna.a- [ds Sayedis Porcantaje de Acuerdos Muniici |. o rmm“mnm a:ﬂ !?‘Pmm
2 + : n unicipal, y ias que no Torman parte del Sistema,|
en reuniones de trabajo en curmiolides Ascendente Trimestral 25 si 180.00% [ 140.00% ya que se Instalé s Comisién Municipal par o
beneficio de Nifas, Nifos y - - . Prevencién y Eradicacién dal Trabajo Infantl v
Adolescentes. 8 & 4 3 : de los  Adol en  Edad
Permitida de Clhdn P. Blanco (CITI). del aMa
2023,
6.1.14. ACTIVIDAD K o (2 [t
Recopilacién de  informes PrBATR da Tnfrs
estadisilicos sobre la siluacidn estadist éos eoniaAce Ascendenta Trimestral 36 si 100.00% 100.00%
actual de Nifias, Mifios y o :
Adolescentes. @ 4] bl 4]
La meta anual es de 180, Este cuarto limestre se
145 186 70 268 capacitaron & 268 servidores plblicos de los 45
programados, debido a la ouena respuesta de |as
d k del H. A fanto y de su parsonal
(6:'1.1‘;:tadé ACr:"!\:riDI:jD ” taje d - al capucitar en temas da Trata de Personas en
apa n en malara de|Porcentaje de se ores : . aspecinl de Nifas, MNifos y Adol
derachos  de  nifiez  y|plblicos capacitados. Ascandents Trimestral 180 al 595.56% 355.00% Salvaguarda de Nifias, Nifios y Adolescentes, y su
adolescencia, paricipacién  an  medios de  comunicacidm;
45 45 45 45 Prevencién de abuso sexual: Pravancién de
actividades delicivas y uso del Manuzl y |a Caja
de He: i para la ion, instalacidn y
aperadan de la CITI.
58 68 50 B8
6.1.16. ACTIVIDAD Acciones| La meta anual es de 180. Ests cusro Irimestre 5a a
de promocién y difusién de los|Porceniaje de acciones| ; Nilofon: 68 Avdines da. |a8 145 fogrammads)
Al g Nifios v|de oromacién v difusian | Ascendente | Trimestral 180 si 151.11% | 135.56% |debido = fa buena respucsla ds la Direccién do ”
s ¥ prom ya 45 a5 a5 45 Comunicacitn Social, pam publicar [as infograflas
Adolescentes. h en |a pAgina ce Facebook del H. Ayuntamiento,
La mata anunl de este indicador es de 90, En este
G2 80 34 47 i s tenia prog o5 23 plalicas da (as
6.1.1.7. Orientacidn, asesoria . 2 cuales so raalizaron 47, alcanzandn Lna meta dal
y sensibllizacion enfocada a Pﬁmﬂmalﬁ de pléticas de . 204 35%, esto derivado del procesos electoral
blacite. e orientacion, asesorfa y| Ascendente Trimestral 90 Si 204.35% 247.78% |para el 2024, |a secretara del blenestar a tsnido)
pablaci vulnerable de las sensibilizacion que adalantar i o fak
|ocalidades rurales. . 3 : 3y 2
sociales, quadelantar entregas de terfetas oe |os)
)y 23 24 21 pragrmamos sociile,s por lo consiguiente on ostel
trimestre se rebaso la mets programada,
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

MUNICIPIO DE OTHON P. BLANGCO

PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023

RIS

6.1 Programa de Atencion prioritaria a los derechos sociales basicos de los Othonenses.

{9) METAS-AVANGE
{6) NIVEL MIR CON RESUMEN :
(#) SENTIOO DEL | (f) FRECUENCIA ) AVANCE DE LA META
NARRATIVO {d) NOMBRE DEL INDICADOR INDICADOR DE MEDICION METAANUAL | AcUmutasLE PROGRAMADD Y REALIZADO EN EL PERIODO FROGRAMADA {1} JUSTIFICACIONES
PROGRAMADA SHND ; -
-r 2do Jar
b i TRIM TRIM iy TRIM ANUAL
La meta anual de este indicador es da 21,200
8534 4407 5371 5818 baneficiaios. En  este wWmesie se  lenia
6.1.1.8. oyar al iemo g 5300 benwficiarios atendinndo &
federal er‘i\ﬁi ap!icadé?‘loge los|Porcentaje de 5816, alcanzando una mota del 108.74%, aslo)
: £ ; Ascendente Trimestral 21200 sl 109.74% | 108.09% |darivado del procesos slectoral para e 2024, |a
del bi beneficiarios
pmg:m_”?as ienastar en el| beneficiar atendidos sucrataria del bienestar a lenido qua adelantar la
Muricipiv de Olhén P. Blanco, erirega de tardelas @ los beneficaros de los
5300 Hai 5300 4,300 programos soclales, por lo consiguienla  se
rebaso la meta programads
12 ! b " La meta anual de eds indesdar es de 14 Ests|
612 COMPONENTE Porcentaje da Programas Trimsitre 6 sjecutercon 10 de 13 por problumas de)
Programa de atencidn a la InileshiEd Ascendente Trimestral 14 NO 76 029% B6250%  |logisboa y dispan bildad dis medios. o qus tas da
Salud mental y vida saludable e i un parcantae del 76.92% de ke mata sn ests
Inmssle
} 15 13 1%
6.1.2.1. ACTIVIDAD 331 1919 149 1236 st b it g o
Implementacion de entornos, Percentaje de programados. En ests cuarto timrstre se lograren
hébitos y practicas saludables iNacien badbhdal Ascendente Trimestral 3008 sl 140.14% 120 B4%  [suparar los factorss negalvos dal antenor, por ko)
en la poblacién con algan|POPIacion beneficiada cual sie benuficiarn & 1245 personas, Io cual rios
4 : % _ -, dn un 140.14% de avance, eslo 85 muy superior]
grado.da marginecitn 479 1012 844 G2 # o esperado o0 este imestrs,
74 155 a0 0 La mats anual de este indicador es de 335, Este
6.1.22. ACTIVIDAD i imestre &¢ otorgaron 0 de 85 asesarias|
Contribuir a la Reconstruccion|Porcentaje de Asesorfas psicuiogieas programados. En esto trimestre
Social a fraves de Asesorias|Psicolégicas otorgadas Ascendenls Trimestral 334 & 0.00% 92.24%  vimos ﬂ:?:”":ﬂ PG it ;“’mi';w ‘;
Psicologicas . a2 a3 as persanal, per lo cual no tuvimos ningun avance ang-
o . =2 lacion &k meta de este It
115 671 8934 e L meta anusl es o 2550 aceiones dis prsvenc 6n|
pogramados.  en et cuarto  timestre e
ak 1 un ot de 819 de o 640 1s
Actiones pars i | Porcentaje ds Accionss oy ko U el dh, 127 67%
e | Salud Gl prevencidn| Descendenta trimestral 2850 si 127 97% 127.12% [Durante nstos meses ss realizaron  varias
8 - publica Implementadas actviduges en pio da l salud de la ciudedanks
Implementadas o 5 aa0) G40 wgrando legar a o mets debedo a la falby de
Afuencia da la cudadania a las astvdades qua
a0 maslignron
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS ¥ METAS

MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO

[JIUTG
- PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023 S s
{b) PROGRAMA PRESUPLESTARIO 6.1 Programa de Atencién prioritaria a los derechos sociales basicos de los Othonenses.
() METAS-AVANCE
(¢} NIVEL MIR CON RESUMEN !
(#) SENTIDO DEL | (f) FRECLENCIA (1) AVANGE DE LA META :
NARRATIVO (d) NOMBRE DEL INDIGADOR INDICADDR HEMEDICION | METAANUAL | AT RRLH PROGRAMADO ¥ REALIZADD EN EL PERIODO PROGRAMADA (I} JUSTIFICAGIONES
PROGRAMADA HUNO . = - e
L1} r
TRIM TRIM TRIM TRIM L JNAL
452 273 275 250
6.1.3.1. ACTIVIDAD Acciones
para la pravencién de |a Salud .
plblica en coordinacion con ﬁ’;f:::’nf ad[:; s [ R 1000 si 100.00% | 125.00%
fnzpﬁ?;s;?;ﬂ % e 200 250 300 250
245 222 180 219 La meta anual ss de 730 prevenciones
programades, en este trimestre se reafizaron un
6.13.2. ACTIVIDAD total di 219 e los 180 qua s& lenian programads
Prava_nul?n de  zoonosis, Porcentaje de Acciones _ se logro llegar 4 la muta de se obtuve un 121,67%
arbovirosis v enfermedades| ién i Ascendente trimestral 730 si 121.67% 118.63%  |Durania estos meses se han realizado platicas de
o irus |18 Prevencién realizadas o zoanosis, de los cachamos que se debe sacar,
Transmilidas por veclor, virus 15 200 200 80
o bacterias 50 . 1 jomadas  de  nebulizaclén ¥ programas  ds
desencharrizacién para erradicar la prolifracion de
| MOsScos
502 176 479 350
La meta anual es de 1120 acciones programandas,
an este cuarto imestre se redlizaron un total de)
£.1.3.3, ACTIVIDAD ) . 350 de las 210 que se temian Drogramadol
implementacion de acciones| orcentae de Acciones Iogranda una meta de 166.67% Durante esios
£ i lidad da|E" bienestar  animal| Descendente trimestral 1120 no 166.67% 134.55%  [mases se han dado muchas denuncias a 14 linea
pad mejorar la calidad de implementadas dsl 072 en cuanlo @ maltmtn, captums o que
vida de |os falinos y caninos PEO 310 350 210 hiace que se logre el chietiva programado en estal
ocasion y se han realizado diversas actividades|
e beneficio de los felines y caninas,
Porcentaje de la 5] (i} 0 157 La mela anual de wste indicador es de 165 En
geosgﬁEN;-sEmlaFJ I:e i:} matrlesla o inserita este timestere saronlzaro ‘|5'.!‘Js n:; 1:5
3 ) i 95.15% da
primaria a la secundaria l‘e'spe_cto o .dEll i Ascendanla Al 188 Si 95.15% 95.15% avance devido a que se cancalaron un total de 8
sk anterior (de primara a o 0 0 165 tividades por fas condicionss elimatolégicas y a
secundaria). licitud de las instancias ecucativas.,
614 COMPONENTE 5
b)Contibuir a la disminucién| "o “4e 4@ programas L 2 ' :
de la desercidn  escolar ;m i de | Ascendents | Trimestral 2 ND 10000% | 7500%
|principalmente de la primaria casandsn escolar
a la secundaria S
2 | G 1
Porcantaje de convenios
AGTIVIDAD i B1d de Coordinacion para la ,
Celebracidn de alianzas con atancién de la deserclan Descendente Trimestral 6 Si 100.00% 66.67%
autoridades educalivas
escolar. . 3 4 1
) 14
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO

eluwe

PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023 A
{b) PROGRAMA FRESUPUESTARIO 6.1 Programa de Atencidn prioritaria a los derechos sociales basicos de los Othonenses.
{9) METAS-AVANCE
(€) NIVEL MIR CON RESUMEN
() SENTIDO DEL | {fy FRECUENCIA (b) AVANCE DE LA META
NARRATIVO d) NOMERE DEL INDICAUOR,| Pi g :
(diND I INDICADOR DE MEDICION META ANUAL | AcuMU ROGRAMADO ¥ REALIZADO EN EL PERIODD PROGRAMADA () JUSTIFICACIONES
FROGRAMADA SUND >
o 2o 3ur Ao
TRIM TRIM TRIM TRIM Ul AHLAL
Porcentaje de acciones
realizadas con enfoque :
de derechos humanos y 2 23 1 3
ACTIVIDAD 8142  a)lperspaciva de género Para esta afio la meta anual es de 59 acciones,
Realizacié acci r & ; : 0 para rate imests se ralizaron 3 de los 4 lograndn
e :dirf‘la de . a;c:ones de lpa a :mrdgme_ntgr a: Ascendente Trimestral 59 Si 75.00% 3.22% [0 meta dul 75%, davido @ Ja cancelatian e una
atenci renci ;é;m:o' 'Sl':'nl‘“f @ actividad a solicitud de 1a instancia sducativa,,
andono  escolar 27 17 1 4
motivar la permanencia y
egreso escolar,
% 168 el 21 Lia meta anual de este indicador as de 286, Estel
b # L Ll E a8 |
gil&:iﬂ%ﬂiﬁﬁﬁwmADd 4| Porsenisle de. timustre 54 bonaficlaron a 91 de 71 nifos y
e 'O 1l e DSy lovenas, dando un porcentaje da! 128.17% ds)
permanencia y egreso de los|jévenes motivados Asgandint Trimestral 258 8l 128.17% 183.22% avance, esto fus superior a lo saperade en ests
educandos , dabido a que hubo participacion de los
jovanes,
71 72 7 T
IACT“;:IEAIE i6n d 6.14.3 33 35 @ 21 Para ssta afio la meta anua’ es de 100 acclones
mplementaci e un Porcentaje del e ; para este timeste se ralizé 21 de Ins 20 que|
programa para la atencidn lsmasiats s Ascendente Trimestral 100 Si 105.00% 98.00%  |estaban progmmades. Legrande una meta dul
educaliva inlegral de los nifas|™ P 105% dehido a que se realizé 1 aclividad exira a
y jévenes. R 22 E2 20 bt e :
Porcentaje de convenios o o a 0 La meta anual de este indicador es de 1. Durnts
6.1.4.4 ACTIVIDAD|o colaboraciones esle timestm se tenia programada [a firma de 1
Celebracién de  convenios|logrades con arganismos . convenio do 108 cuales se lograron 0, alcanzandol
para Incrementar  espacios|gubsmamentales (-] Ascandenta Trimertey ? e - 900% :mm ::Tuzfn?@t:;]m:mﬂﬂﬂ
- = N o 5 i
piblicos con internet gratuito  [iniciativa  privada  en ¥ que S8 trabajo con un proveedor con el cual ya
materia de conectividad. o U o 1 2 tenia convenia
6145 ACTIVIDAD P i i 5 3 2 2 La meta anual da este indicadar es de 19, Durants|
Incremento del acceso de |as ?"G‘BWEIB e espacios este tercer timastre se habilitaron 2 da 4 espacios
A piblicos con acceso a| Ascendente Trimestral 19 Si 50.00% B3.16%  [omgramados alcanzanda una meta del S0%
familias al internet para fines = !
ducalivos internet gratuito. debido a qua no sa .mnln can el materia para la
B - 2 i i / —\\ Instalacian de |os equipos Tallantes programados.
] i i

MARTINEZ HERNANDEZ

AL DE OTHON P. BLANCO
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO

PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023

(b} PROGRAMA PRESUPUES TARIO

7.1 Programa de desarrollo integral y convivencia social

(9) METAS. AVANCE
{e) NIVEL MIR CON RESUMEN a
: (#) SENTIDO DEL | {f) FRECUENCIA {h) AVANCE DE LA META
MARRATIVG {d) NOMBRE DEL INDICADO#R WOAABAR BE MEDICIGN g ol FROGRAMADO Y REALZADO EN EL PERIODO PROGRAMALA (1) JUSTIFICACIONES
PROGRAMADA SUNOD
1er 2do Jay Ao
TRIM TRIM TRIM TRIM AT ANLAL
7. Fin Contnbur a los|Reduccién de la pobreza
objetivos estatales ¥ 0 o 0 0
naclonales de prosperidad y
justicia social a través de
acciones y espacios de
atencion a las necesidades de Descendente Trianual 2% si 0.00% 0.00%
las y los habitantes del o o o a
municipio de Othén P, Blanco
bajo principios de equidad y.
con enfoque de derechos
humanos.
7.1 PROPOSITO El arte, la|Porcentaje de programa .
cultura y las actividades|vinculatorio  del  arte, 20 19 L 32 La mata anual es de 110 programas|
deportivas fomentan eljcultura y deporte como por lo que este irimesie se
sentido  de  pertenencia,|mecanisme de cohesion e :'93"“"’"":2 A 3: e
= i 5 . =i A o |programados alcanzando una mel
cohesién, identidad y orgullo|identidad Municipal Ascendente Anual 110 si 94.12% 81.82% Lo 6a 125 denido s gor proniae)
de los  habitantes  del 20 28 28 94 climatologicos se luvizron  quel
Municipio. ¥ ] i
culturales
.14 COMPONENTE [Porcentaje de acciones de . .
Acciones para el disfrute del|promocién v difusion del L 14 19 L
arte como  base dellartey la cultura realizados | ascendente |  trimestral 102 si 100.00% | 82.35%
conocimientas  y la  cultura in
difundido £1] 28 24 34
7111 ACTIVIDAD|Porcentaje de actividades o 0 o 21
Realizacion  de actividades|de corte y  alcance La meta anual do este indicader es
culturales en la Feria de la|internacional sobre arte y de 18, en aste timesie se
Frontara sur cultura realizaron 21 de 16 aslividades
N programasdas, alcanzando  una
ascendente trimestral 16 si 131.25% | 131.25% | 0 dal 131.25% Se aument ia
g 0 0 th actividad  cultural dentra  de s
axpofer con un pabelldn cultural con
vislias guiadas por las mananas
7112 ACTIVIDAD|Paorcentaje de Programas
Regﬂlzacﬁén de Programas|artistico-culturales 16 16 14 3z La-matn ancil o8 de B proaramas,
Artistico-Cullurales en|desarrollados por lo que este trimeste sel
contacto directo con  la realizaron 32 de los 16 que ssian|
poblacian programisdos, alcanzando una meta
del 200% en el timsstre debido al
i i i L
ascendente trimestral 80 s 200.00% | 97.50% e
16 25 y 5 EXPOFER, actividades artisticas|
g o 2 L dentro de Ios recoridos guiades,
demiis e fas | Pt
dentro del pabolion cultural en estal
faria.
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO

PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023

(b) PROGRAMA PRESUPUESTARIO

7.1 Programa de desarrollo integral y convivencia social

{4) METAS AVANCE
() NIVEL MIR CON RESUMEN
: {#) SENTIDO DEL | (f} FRECUENCIA (h) AVANCE DE LA META
NARRATIVO (d) NOMBRE DEL INDICADOR | ™0 o0 DEMEDICION | seva anUAL | ACUMULABLE FROGRAMADO ¥ REALIZADD EN EL PERIODO PROCRAMADA 1) JUSTIFICACIONES
PROGRAMADA SUNG tar 20 S0t PeE
_ TRIM TRIM TRIM TRIM T AL
7113 ACTIVIDAD|Porcentaje de Actividades 0 2 1 9
Realizacion de  actividades|artistico-culturales con
artistico culturales con|enfoque de
enfoque de conclentizacion|conclentizacién para I ascendente trimestral 5 si 5 4 1 4 100.00% | 100.00%
para la solucion de problemas|solucion de problemas . :
plblicos publicos realizados
7.1.1.4 ACTIVIDAD Creacion|FPorcentaje de feslivales| o 1 o 0
del  Festival Internacional|artistico cultural
Conmemorativo de la|conmemorati alizado
fundacion de Othon P. Blanco e ascendente |  timesiral 1 sl 0.00% | 100.00%
J : 1] 1 5} 1]
7118 ACTIVIDAD|Porcentaje de talleres 4 o 4 0
Imparticion de talleres y|artislicos y culturales de
cursos para al Fomento y lajensefianza g8l pscendente | timestral 8 sl 0.00% | 100.00%
preservacion del ae y la|preservacion de creacion 4 0 4 0
Cultura. artistica
712 COMPONENTE|Porcentaje de espacios) 2 p
Reactivacion de  espacios|reactivados ¢ : .
fisicos Ascendente Trimestral 4 si 100 00% | 100 00%
1] 0 0
7.1.241 ACTIVIDAD|Porcentaje de acciones de
Mantenimiento de las|mantenimiento realizadas 23 " 1 26 ':E "“:';ua"‘éf “:s;fwlﬁ:;azf ::
T N , l 5!
msta_iacmnes de los parques realizaron 26 de 30 acciones de
Habitat Ascendente Trimestral 120 sl 86.67% 59.17% imients  p El
clima, principaiments (as lluvias, ha
an a0 30 30 dificuitado  algunas  acciones de
7.1.2.2. Mantenimiento de las|Porcentaje de Acciones
instalaciones del  pargue|de mantenimiento 2 2 b .
Ecolégico Zazil realizadas
Ascendente Semesltral 8 5l 100.00% | 100.00%
2 2 2 2
7123 ACTIVIDAD|Porcentaje de aulas y
i ! £ Indliead
ATrot\ratal:h_amlento de las aulas|espacios habilitados y en 18 18 18 18 i;u:rz: :: ::n?::a sapieal
e instalaciones uso . ; uso 18 da 21 auss. Debido a que
Ascendente Trimestral 21 si 1% 342. “\a,gunm e T A
21 21 21 21 llizadas pars oficinas de ofras
\ s,

LIC. YENSUNNI JO
PRESIDENTA

IARTINEZ HERNANDEZ

OTHON P. BLANGO
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023

MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO

(b} PROGRAMA PRESUPUESTARIO

7.2 Programa de Fomento y Promocién del Deporte de Othén P. Blanco

{9) METAS-AVANCE
{c) NIVEL MIR CON RESUMEN
d) NOMBRE DEL (#) SENTIDO DEL | (f) FRECUENCIA {h) AVANCE DE LA META
ARRA { ;
] TvO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION METAANUAL | ACUMULABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL FERIODD PROGRAMADA {1} JUSTIFICACIONES
PROGRAMADA Sio Ter 2do Sar 7o o T
TRIM TRIM TRIM TRIM
7. FIN Coniribuir a los
objetivos estalales y o 0% 0% %
nacionales de prosperidad vy
justicia social a través de
acciones Yy espacios de = s St
atencién a las nacesidades de|’ 2(°C7 je de reduction| nocoandente | Trianual 2% No 0.00% 0.00%
las y los habltantes del|de la pobreza o i - -
municipia de Othdn P. Blance “ b ® ki
bajo principios de equidad y
con enfoque de derechos
humanos.
7.2 PROPOSITO Elaborar un|Programa de Impulso al
orograma que  Impulse  laldeporte y  recreacion 1 0 0 0
participacion e  integracion|elaborado
comunitaria de los Ascendente Anual 1 Si 100.00% 100.00%
othonenses, en aclividades 1 0 0 0
deportivas
7.21 COMPONENTE Porcentaje de eventos
Implementacion de eventos  [deportivos y recreativos - a o u 40 .
Deporivos ¥ recreativos inclusivos Implementados Angendente Anual 40 Si 100 00% 100 00%
inclusivos 5} 0 0 Al
7.2.1.1 ACTIVIDAD Creacion |Porcentaje de eventos
de eventos y jornadas recreativos realizados La meta anual es de 12 evenlos ¥ jomadas|
recreativas que fomenlen Ia 0 2 1 g recreativas, en este ultimo trimestre se
p fisi | : 0 de 3 evenlos programados,
3ct%30|62 isica y la practica lalcanzando una meta del 0%, No se logrd)
el deporte, alcanzar la meta trimestral debido a que las
jertmadas de difusion y promocion daportivas
- i o, ¥ 1i} prog 1 quieren una
Ascendente Trimestral 12 Si 0.00% 25.00%  |loqistica que incluye presupuest para el
contratn  de atletas de la (ucha libre
3 <) 3 3 o jonal lo cual requiere un presupuesto
da igual manera requiera una gestion pravia
y no siempre sale en tiempo y forma para la
realizacisn da las jomadas de promocion al
departa..
7212 ACTIVIDAD Promocién|Porcentaje  de eventos
de la practica de deporte deportivos con 0 0 0 31 La meta anusl de este indicador es de 30. en
arlicipacion d letas este Irimestre se realizaron 31 de 30
Eﬁb;a:fi:n ﬁc‘mi:ctla Y pventos, Logrando una meta del 103.33%
a |Debido @ que hubo buena participacion por|
parte de la poblacién y atietas. Este indicador
Ascendents Trimestral 30 Si 103.33% 103.33% |se contabilza de manera anual ya que las
ligas deportivas a cargo del instituto maneja
0 1] 0 30 dos torneos al afio por cada liga y por cada
calegoria premiada al cierrs de (o5 tomeos
esto depende de los iempos de las jornadas
de cada liga
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023

MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO

(b) PROGRAMA PRESUPUESTARIO

7.2 Programa de Fomento y Promocién del Deporte de Othon P. Blanco

(g) METAS AVANCE
{c) NIVEL MIR CONRESUMEN
4) NOMBRE DEL (#) SENTIDO DEL | {f) FRECUENCIA (h) AVANCE DE LA META
R { Y REALIZADO PE
NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION META ANUAL | ACUMULABLE PROGRAMADO Y REAL| EN EL PERIODO PROGRAMADA {i} JUSTIFICACIONES
PROGRAMADA SING
ler 2do Jer dto
TRIM TRIM TRIM TRIM il ANLAL
7.21.3 ACTIVIDAD Porcentaje de eventos
Realizacion de eventos deportivos La meta anual de este indicador es de 18,
deportivos conmemorativos en 0 0 0 1 Este frimestre se realizaron 1 de 8 evanios
espacios publicos y zonas :'zﬂg:m:‘mv *’iﬂm"ﬂ? U”ﬂwm:fa d;}
T, y w o se alcanzo la mels o 2s
lurl,Sl_Lcas ¢ ‘o0n; patericial indicador  debido a gque los eventos
turistico deportivos conmemoratives checan con la
. i 5 candelarizagion de los diversos evenios de
Ascendente Trimestral 18 Si 12.50% 6.25% o rendimiento donde participan la mayor
cantidad de atletas aparte esta condicionada
por otros factores como el clima, recursos,
0 4] 8 a |fechas y espacios va reservades condiciona
ol courum de asistencia, se realzo una
actividad en conmemoracion del dia de las
perscnas con discapacidad
7.21.4 ACTIVDAD Selectivos |Porcentaje de disciplinas
infantiles y juveniles apoyados |apoyadas 27 1 & 7 LLa mata anual de este (ndicador es de 52. en
este fiimestre se apoyaron 7 de 13
disciplinas,alcanzando una meta del 53.85%.
No se alcanzo i3 mela debido a que la
calendarizacidn de los procesos y las etapas
eliminatorias de los Ligas de transfornacidn a
Ascendents Trimestral 52 Si 53.85% 78.85% |corgo de la COJUDEQ, asi come las
categorias y disciplinas la cuales pariiciparan
7 4 8 13 en las ligas de transformacion, derivado de lo
anterior & Departamento  de Depore
Federade y Asociado realiza la inscripcion de|
las discipiines que se incluyen en la
convacatorii.
7.2.1.5 ACTIVDAD Porcenlaje de  alletas
Recanocimiento a la reconocidos 1 0 0 0
trayectoria de atletas de alto Ascendente Trimestral 1 si 0.00% 100.00%
rendimiento
1 Q 0 0
7.2.1.6 ACTIVDAD Porcentaje de espacios
Rehabilitacion y deporiivos que recibieron 106 a6 B4 60 La meta anual es de 100 rehabilitaciones v
mantenimiento de espacios y |mantenimiento mantenimientos, en este cuaria y ulimo
unidades deporlivas. trimestra e realizaron un total de 60 visitas
de mantenimignto ¥ mejorade as insliaciones|
Ascandente Trimestral 100 Mo 300.00% 286.0 eporfivag programadas debido a gue en
jonest son  las  mismas  unidades
20 30 30 20 de s atendidas madiante la
£ _m'namanba del departamento|
5 \\
A
é =
REYNA IME POOT LIC. YENSUNN] ﬁ; AARTINEZ HERNANDEZ

JEFE DE DERARTAMENTO

MUNICIPAL

PRESIDENTA

NICTPAL DE OTHON P. BLANCQ
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2023

MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO

(b) PROGRAMA PRESUPUESTARIO 8.1 Programa de equidad de género de Othén P. Blanco
{g) METAS-AVANCE
(c) HIVEL MIR CON RESUMEN
d) NOMBRE DEL («) SENTIDO DEL | {f) FRECUENGIA {h) AVANCE DE LA META
NARRATIVO f
RA INDICADOR INDICADOR DE MEDICIGN META ANDAL | ACUMULARLE PROGRAMADO ¥ REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA (i) JUSTIFICACIONES
PROGRAMADA SHNG tor ads Jur Ao - T,
TRIM TRIM TRIM TRIM
8. Fin. Contribuir a los objelivos
estatales y nacionales de 0 0 0 4]
prosperidad y justicia sccial a
través de acciones ¥ espacios de
atencion a las necesidades de las
y los habitantes del municipio de lpmoz’r‘;j: dereducciinde | b cendents Trianual 2% No 0% 0.00%
Othén P. Blanco bajo principios ap : ; -
de equidad y con enfoque de 0 a a U
|darechos humanos.
8.1 Proposito. Realizar acciones|Porcentaje de accionas que
gue incidan en |a construccidn deircidan enla construcecion 45 B4 58 a3 De las 238 acciones de cultura institucional
una  cultura  soclal  que|de la cultura institucional en el afio, 85 acciones se redizaron de (a5
cotidianamente practique |a ética|sobre la igualdad de 61 ql::r taba:nzmgramadus p:;? :;?4?;
d - i . logrando una meta .
y la igualdad de operiuridades|oportunidades entre bmeske, oL
artre mujeres y hombres . \hombres y mujeres ARcEmicEnt: Ll 295 3 152.46% | 105.04% |debido & un acuardo de la H. Junta D
s . . - deal Institute Municipal para ka lgualdad enire
50 Gt 51 51 Mujeres y Hombres, con el objetivo dell
alcance de las metas programadas en el
ejarcicio fiscal 2023.
811 Componente Atencidn Forcentaje de victimas que
irtegral a Victimas han  rechide  atencidn D las 228 scciones de cultura Instiucional
integral 4h a4 58 a3 en el aiio, 95 scciones wo realizaron de s
61 quer estaban programadias para &l cuano)
frimastre, lograndn una meta del 152.45%
Ascendente Trimestral 238 sl 152 48% | 105.04% |debido a un acuerda de la H. Junta Directiva
diel Instituto Municipal pari 1a guakdisd entre
5 Gl a1 F1 Mujeres y Hombres, con el objetivo del
algance de las metas programadas en ol
wjercicio fiscal 2023
8.1.1.1 Actividad.|nformes de Parcertaje de seguimiento a
acciones a favor de nifas y informes realizados
miujeres realizada, 1 1 0 2
Ascendenta Trimestral 8 si 100.00% | 50.00%
2 2 2 2
Porcentaje  Victimas de la meta anual de este indicador es de 120
violencia de genero) 25 35 a4 40 stenclones.  De  las 30  atenciones
atendidas. |programadas trimestrales se realizaron 40
atenciones psicologicas a mujeres Y
8.1.1.2 Aclividad .Ornientacian hombres gue acudieron al [nstituto de
Juridica y Atencidén Psicolagica a . acuerdo al fiujo de la ciudadania que se
Victinas de violandia de ;%em Ascendente Trimestral 120 si 133.33% | 112.50% [acercaron a sal-cnar‘ la at?ncién. logranda
otorgada una meta del 133.33% debidoe a un acuerdo
2 30 30 an 30 de la H. Junta Directiva del Institutol
Municipsl para la Igualdad enire Mujeres y)
Hombres, con el objetivo del alcance de las
metas programadas en el ejercicio fiscal
2023, E

-

=B
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO

g PERIODD QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2023
(b} PROGRAMA PRESUPUESTARIO 8.1 Programa de equidad de género de Othon P. Blanco
() METAS-AVANCE
{c) NIVEL MIR CON RESUMEN () NOMBRE DE! AVANCE DE LA META
wo ) L () SENT|DO DEL | {f) FRECUENCIA (h)
NARRAT INDICADGR INDICADOR DE MEDICION VETA ANUAL. | ACUMUCABLE PROGRAMADD ¥ REALIZADO EN EL PERIODOD PROGRAMADA (i} JUSTIFICACIONES
FPROGRAMADA SUNG 1ar 2do Tar o
TRIM TRIM TRIN TRIM Wi Sadulics
8.1.1.3 Aclividad. Campafias de |Porcentaje de campanas
sensibilizacion que permitan reglizadas
madificar patrones de conducta 13 13 3 ]
que perpetian los prejuicios y = ) .,
praclicas gue obstaculizan el Ascendenta Trimestral 20 50 100.00% | 160.00%
adelanto de las mujeres en el
municipio de Othon P. Blanco 6 3 3 5}
realizada.
8.1.1.4 ACTIVIDAD. Derechos de |Porcentaje de campanas de )
|as personas y la comunidad difusion realizadas b 4 9 12 La meta anual de este indicador ‘@s da 50
LGTBQ+ difundida. canmpaiias dlm:nﬂdas_. Se tenian
prex | 16 P ¥y se realizaron
12 campafias cumplizndo asi una meta del
% 75% derivado de la medificacion a un|
Ascendente Trimesteal 50 = 75.00% | 54.00% |, ordo de la H. Junta Directiva del Instituto]
4] 14 14 16 Municipal para la Igualdad enire Mujeres y
Hombres, con el objetive del alcance de las
metas programadas en el ejercicio fiscal
2023,
8.1.1.5. Actividad. Platicas para la|Porcentaje de  platicas
A z : : tida La meta anual de este indicador era de 50
p;\;ergcizn ::iéaa;nlema 9 " 5 platicas, Se programaron 16 platicas y se|
9 P > 3 3 12 34 realizaron 34 . Alcanzando una meta del
212.50% El sobrecumplimiento de la meta
Ascendente Trimastral 50 si 212.50% | 104.00% |es debido a un acuerdo de la H. Juntal
Directiva del Institute  Municipal para |a
- Igualdad entre Mujeres y Hombres, con el
8 14 14 16 /"-"‘\\ab}mi del  alcance de  las  metas
/ p{:s as en el gjercicio flscal 2023,

oy
Nl
NNy

REYNA IMELDA CHAN POOT
JEFE DE DERPARTAMENTO
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

Municipio de Othén P, Blanco

- PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023
(b} PROGRAMA FRESUPUESTARIO |9.1 Programa de Atencion a la nifiez y Juventud Othonense
(d) NOMBRE DEL (g) METAS-AVANCE
(O} MIVEL MIzE CON RESUNEN INDICADOR n Pl ADO ¥ REALIZADO EN EL PERIODO {b) AVANCE DE LA META
Wik i («] I:EDNTII)O;JEI. FRECUENCIA | mETA ANUAL ACUMULABLE ROGRAMADG PROGRAMADA (1) JUSTIFICACIONES
IeARY DE MED|
MEDIGION | pROGRAMADA SHNC tar 2do Tar dto e Pt
TRIM TRIM TRIM TRIM
9.FIN
Contribuir  a los  objetivos
eslatales y npacionales de 0 0 0 0
prosperidad y justicia social a
través de acciones y espacios w
de atenci6n a las necesidades| ' r0°N =2 de reduccién de| pescongente | Trianual 2% sl NA 0.00%
de las y los habitantes del|’2P®
municipio de Othén P. Blanco
bajo principios de equidad y)| 0 0 0 0
con enfogue de derechos
humanos
9.1 PROPOSITO Los 200 300 500 500
nifios y jovenes en el municipio . .
de Othén P. Blanco participan Ii';rcenla;?m deﬁ, .n;ms i"
en la solucion de problemas ’s otcion o opalion 8l Ascendente | Anual 1500 Si 100.00% | 100.00%
piblicos mediante actividades| "\ Rriens _ . _
ludicas, recreativas y dg|PUPIC0S 200 300 500 500
opinion
91 1.COMPONENTE P tai d ; y 3 i )
Acciones de  participacion :;?:I:s jeue Inil ar.caq;:s ’
ciudadana de nifios y J6venes|5°021¢S d yen RROS| s ccendente | Anual 12 si 100.00% | 100.00%
: Yy jévenes participando a
en proyectos sociales fivor de | htiridad . T
realizatcR avor de la comunida ] ! ]
Porcentaje  de espacios o 0 4 0
9.1.1,1.ACTIVIDAD publicos adecuado para el
Rehabilitacion  de  espacio|desarrollo  social de las| Ascandente | Trimestral 1 Si 100.00% | 100.00%
plblico ninas, nifios, adolescentes y 0 6 1 0
jovenes
< ) 5 5 5 5
9.1.1.2.ACTIVIDAD Porcentaje de espacios de
Creacion de espacios paraflibre  expresion, arte y| Ascendentz | Trimestral 20 Si 100.00% | 100.00%
reforzar las relaciones juveniles |cultura creados 5 5 5 5
9.1.1.3 ACTIVIDAD Porcentaje de campafias de 0 2 0 2
Realizacion de campanas de|limpieza y reciclaje| Ascendente | Trimestral 4 Si 100.00% | 100.00%
limpieza por jévenes realizadas 0 2 0 2




PER|ODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023

CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

Municipie de Othén P. Blanco

(b) PROGRAMA FRESUPUESTARIO

9.1 Programa de Atencién a la nifiez y Juventud Othonense

{d} NOMBRE DEL () METAS-AVANCE
{c) NIVEL MIR CON RESUMEN INDICADGR PROGRAMADO ¥ REALZADO EN EL PERIODO (h] AVANCE DE LA META
NARRATIVO (.}:g:gﬂm;zﬂ FRECUENCIA | mETA ANUAL il PROGRAMADA (1) JUSTIFICACIONES
DICION
DE ME: PROGRAMADA BUND Tar 2do 3ar dtn o Ll
TRIM TRIM TRIM TRIM
9.1.1.4 ACTIVIDAD Pt A s 0 a ; L
Reconocimiento a las y los| 2¢ne ézs " °| Ascendente | Trimestral 1 No 100.00% | 100.00%
jovenes destacados < ] 0 1 a
5.1.2 COMPONENTE. At : 0 0 0 2130 la mata anual de este indicader as da 5500 En eite
1. - Alencion : - Iimeslre 5o realizaron 2130 de 5500 jovenes
a la salud mental de nifios y|"Crcentale de  jovenes| ..o | Anual 6500 si 38.73% | 38.73% |participsntes Logrando un mvance del 38 T5%
jovenes participantes F—— debide u que no se contd con 14 asitenca da los
{1 i) 0 500 JEvanes qua se programaren atender duranto e 2023
: . i 0 0 ] 22 Para esie afo la meta anual 25 de 40 platicas y
ACTIVIDAD 9.1.2.1 Platicas y|Porcentaje de platicas y talleres para este limesta se mizd 22 de los 14 que
talleres  de resolucién deltalleres de resolucion de| Ascendente | Trimestral 40 Si 157.14% | 55.00% aban programades. A una mata del
confiictos realizadas. conflictos realizados. 0 12 1 14 157.14% debido a que se realizaron 8 aclividades
i extray a da las i
Fara ests afio la meta anual es de 45 actividades en
Porcentaje de actividades 10 20 4 10 espacins publicos para este timesta se ralizd 10 de
. A P los 12 que estaban programades.Alcanzando una
AGINBAD. 9122 Espaciosien sepackss plbiloos s 8| yeecrneoc: | mimissna 5 Si 8333% | 07.78% |meta del £3.33% debido & que se cancelaran dos
publicos aprovechados. desarrollo infantil ¥ aclividades porque condiciones climatolégicas nol
adolescente. 12 1 10 12 fueron adeacuadas para la realizacién de las
A mismas,
9.1.23ACTIVIDAD Porcentaje de acciones de 0 4 1 !
Reconocimiento &  |ovenes|reconocimiento a jovenes| Ascendente | Trimestral 2 Si 100.00% | 100.00%
emprendedores emprendedores 0 0 1 1
9.1.2.4.ACTIVIDAD Porcentaje de acciones a g 0 1 1
Promacidn de acciones a favor|ffavor de los  derechos i g ;
ds e personas conlhumanos de las personas Ascendente | Trimestral 2 8i 100.00% | 190.00%
discapacidad con discapacidad 0 s 1 L

JEFE DE DEPARTAMENTO

\

4 MARTINEZ HERNANDEZ
DE OTHON P. BLANCO
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023

(k) PROGRAMA PRESUPUESTARID

11.1 Programa para la Provision de Servicios Publicos de Calidad para Othdn P. Blanco.

(o) NIVEL MIR CON RESUMEN
NARRATIVO

{d) MOMBRE DEL
INDICADOR

() SENTIDO DEL
INDICADOR

{fy FRECUENCIA
DE MEDICION

{9) METAS-AVANCE

META AHUAL
FROGRAMADA

ACUMULABLE
SENG

PROGRAMADD ¥ REALIZADO EN EL PERIODO

(h) AVANCE DE LA META
PROGRAMADA

Jor 2do T Ao
TRIM TRIM TRIM TRIM

TRIM ANUAL

(i) JUSTIFICACIDNES

11. FIN. Contribuir con los
objetives de la planeacion|
eslatal  y nacional sobre
gobleme abierlo, transparente y
eficiente mediante el trabajo
canjunto gobiemo-sociedad,
pariicipacidn ciudadana,

suslenlado  en
racionalidad, discipling y
austeridad  financiera, cero
tolerancias a la corrupeion,
austerdad republicana que
permita mejorar los servicios
publicos y la seguridad de la
pablacion,

politicas de aplicacidn del gasto Percepcidn posiliva da la
principios  de|Administracion Publica.

Ascendente

Trianual

50% MO

0.00% 0.00%

111 PROPOSITC : La
coberlura de los  servicios
plblicos muricipales aurmenta
de manera segura, adecuada y|
accesible para los habitanles de
la ciudad y localidades del
municipio de Othdén P. Blanco
mediante acciones de a
administracién directa [+]
indirecta.

los

% de Incremento en la
coberlura de atencidn de
servicios  publicos
muricipales respecto al
2021

Ascendents

5% NO

100.00% 100.00%

1111

COMPONENTE|Porcentaje de  reportes
Colonias, fraccionamientos y|por servicios publicos,
comuridades rurales Alendidas [brindados

Ascendenta

Trimestral

4900 Sl

1200 1753 1200

1S

1160 10002 130 (EEH

7396% 106 49%

La meta anual de este indicador es de
4900 En este Trimasire sa programo y
atendieron 1065 reportes de los 1440
programados, logrando una mela del
73.96% debido a factores extemos que
salen de nuetra posibilidad como el
clima y lrabajos de depsndencias
eslalales que estuvieron realizando en
este pariodo

11.1.1.1 ACTIVIDAD

recoja  de residuos

urbanos

Fortalecimienio del servicio de|Porceniaje de
sdlidos|atendidas

Rutas

Ascendente

Trimestral

%
]
oy

100.00% 100.00%

&
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022

(b) PROGRAMA PRES UFLUESTARID

11.1 Programa p

ara la Provision de Servicios Publicos de Calidad para Qthon P. Blanco.

{9} METAS-AVANCE
(e} MIVEL MIR CON RESUMEN (h) AVANGE DE LA META
() NOMBRE DEL (a) SENTIDD DEL | (f) FRECUENCIA PROGRAMADO ¥ REALIZADO EN EL PERIDDO
NARRAHER INDICADOR INDICADOR | DEMEDICION | METAANUAL | ACUMUABLE FHOGRAMALS (IUREICACION:S
PROGRAMADA SIND
Yar 2do =L 4to
TRIM TRIM TRIM TRIM 1AM ANUAC
La meta anual de este indicador es de
11.1.1.2 ACTIVIDAD 157 78 30 ] 480, En esle trimestre se atendieron 78
R espacios piblicos de 120, legrando una
Establecimiento de un programalPorcentaje de Espacios| accongente | Trimestral 480 sl 65.00% 71.04%  |meta del 65,00% debido & gue por la
permanente de mantenimiento publicos atendidos. | i
da sspacios publicas temporadas de lluvias se incremento el
B i ) 4 crecimiento del pasio de las areas
120 120 120 120 verdes y espacios publicos,
181 167 162 279 La meta anual de este indicador es de
856. En este Trimestre se programo y se
11.1.1.3 ACTIVIDAD : z
Mantenimionto y reparacion del|ZOrconaie de unidades|  pocendents | Trimestra 856 si ssoark | eaqyw [Mendiecn 278 unidades de las 214
arque vehlcular atendidas programadas, logrando una meta del
P i - - - 130,37% no han ingresado vehiculo de
"' o : L2 las diferentes direcciones,
2280 3335 2804 3474 La meta anual de este indicador es de
1,400. En este trimeslre sa atendieron
1114 Atancian del § , 3474 |luminarias de 350, alcanzando una
Alumbrado  Poblico en el Egr‘f:i';‘i" de luminarias| o ordente | Trimestral 1,400 st gg257% | 88684% |meta del 992,57% por el seguimiento del
municipio de Othén P. Blanco programa iluminando contando con al
350 350 380 350 material reqUerido para la repacidn y
remplazo de luminarias requeridas.
0 0 g 163 La meta anual de este indicador es de
495 rabajadores que necesitan equipo|
11115 Dotacién iia de trabajo. En esle cuarlo timestre se
equipamiento necesario para la Poreantog de_ pe_tsnnal Ascendente Trimestral 405 Sl 132.52% 32.93% entr_evgarm 163 uniformes b
prestacién de servicios piblices dotadn de equipamiento equipamiento del personal guedandonos
124 124 124 123 debajo de mela debido a gue estamos
en espera de log uniformes para
solventar al personal fallante.
La meta anual de este indicador es de
28 2] 49 72 84. En esle trimasire se atendieron 49
. i 21 programadas,
11.1.1.6 Establecimienlo de un - avenidas  de .
programa emergente de bacheo Porasniag AVEI Ascendents Trimestral 84 Sl 342 86% 253.57% alca_nz.ancﬁo i Imaia del -342,38%
de avenidas tb [a zZona urbana alendidas debido a que se inicio el programa de
i bacheo da la ciudad por lo que se conto
21 21 21 21
con material para atender 1ps repories
cludadanos.




CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

Q MUNIGIPIO DE OTHON P. BLANCO

-y PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023
(b) PROGRAMA PRESUPUESTARIO 11.1 Programa para la Provision de Servicios Publicos de Calidad para Othén P. Blanco.
{g) METAS-AVANCE
() NIVEL MIR CGON RESUMEN () AVANCE DE LA META
(1) NOMERE DEL () SENTIDO DEL | {f) FRECUENCIA PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO
ARV INDICADOR INDICADOR | DEMEDICION | META ANUAL ACURIRERE: FROGRAMAUA N e Tl
0G!
1me 2de Jur dto
TRIM TRIM TRIM TRIM s AL
8 10 14 18 La meta anual de este indicador es de 15
11.1.1.7 ACTIVIDAD unidades. En este lrimeslre se repararon
Establecimienlo de un programa|Porcenlaje  alcantarillas ; - 18 de 4 alcantarrillas programadas,
emergente de conslruccitn de|reparadas Ascandents Trimestrat 15 s AR AR alcanzando una meta del 450% debido a
rejas para alcantarillas 3 4 4 4 que contabamos con el material para la
reparacion y elaboracion de las mismas,
La meta anual de esle indicador es da
84 41 41 T 84. En este lrimeslre se atendieron 77
11.4.1.8 ACTIVIDAD Porcentaje de vialidades vialidades en podado y limpieza de 84,
Atencidn del Podado y limpieza|que recibieron podada y| Ascendente Trimeslral 84 NO 91.67% 289.29% logrando una mela del 91,67% debido a
de vialidades limpieza que por la temporadas de lluvias se
incremento el crecimiento del sacate en
camellones y banguetas,
4 e 84 34
Porcentaje de
Mecanismos 0 4] { i
11,12 COMPONENTE |implementados para _ » -
Demanda de servicios cublerta |cubrir la demanda en Agcandants Trimestral 100% S 100.00% 10000
servicios y atencion a la ) A ) s
ciudadania sn general.
En el cuarto Irimestre se luvo un
aumenio de las solicitudes, debido a la

1249 1188 1256 1500 constante cercania de la presidenta
municipal con los othonanses a traves de
redes sociales, mismo que se  vig
reflejado en el perodo reportado,
ademas que en la pagina oficial del
ayuntamiento via Facebock, se estuvo

haciendo de conocimiento  todo o L/
referente al  nimero  de  atencidn
ciudadana 072, desde como realizar un /
reporte hasta proporcionar informacian

#00 900 150 1200 de indole general que ayude al /
lciudadano &l uso de este nomero|’
telefdnico  para  realizar  reporles

ciudadanos.

11.1.21 ACTIVIDAD Alencitn
de rmanera eficiente las|Porcentaje de Solicitudes
denuncias ciudadanas de los|atendidas de maneralAscendente  |Trimestral 4,100 si 125.00% 126.93%
servicios publicos realizados ajinmediata
través da la linea telefénica 072
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

MUNICIPIO DE OTHON P, BLANCO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023

(b) PROGRAMA PRESUFUESTARIO

11.1 Programa para la Provisidn de Servicios Publicos

de Calidad para Othén P. Blanco.

{9) METAS-AVANCE
(€} HIVEL MIR CON RESUMEN . - () AVANCE DE LA META
(d) NOMBRE DEL {#) SENTIDO DEL | {f) FRECUENCIA PROGRAMADD ¥ REALIZADO EM EL PERIODO ;
HARRAIING INDIGAGOR INDICADOR | DEMEDICION | METAANUAL | ACUMULABLE EHOSRSINATS (NSt EICASIGHES
PROGRAMADA i
tor 2do 3ar ato
TRIM TRIN TRIM TRIM 1)L, ANLAL
Porcentaje de 140 140 144 143
11122 ACTIVIDAD:|SUPervisin ¢8| b2
Supervision  del  rastro|" : Paral \ccendente  |Trimestral 567 sl 100.00% 100.00%
Munlcial, que se cumplan con las }
normas establecidas de {fite] 140 144 {43
salud.
11123 ACTIVIDAD: b1l 50 50 80
Expedicién de  Conlratos, |Porcentaje de  lramiles . -
cambics s giro, | realizados. Ascendente Trimestral 200 i 100.00% 100.00%
arrendamientos y traspasos. 5l £ 60 )
P e ¢ 128 125 125 125
:r:!plezr:entadén de ﬁr? :::;?a?r?a B i e ’
: que recibieron| Ascendenta | Trimestral 500 sl 100.00% 100.00%
de Mantenimiento en los mantanimienta
Mercados Plblicos. . ] 126 25 124
Este indicador tiene como meta anual
. 1588 servicios a realizar. En esle
173 467 28 506 trimestre se dieron 506 de los 450
11.1.25 ACTIVIDAD: i i programados.  Alcanzande una meta
2 " |Porcentaje de Servicios ;
Olorgamiento  de  servicios|.. anual del 112.44% debido a la alta
finebres de calidad a la :‘l?jebﬁsy de pantedn Ascendante Trmesral 28 sl Tz 229.95% demandsa de los servicios por parte de la
poblacién local y fordnea. 9 : ciudadania en general ya gue en el
234 480 A50 450 transcurso del afio el Municipio toma la
concesion del cementerio Campos del
Recuerdo.
: 250 260 350 250
11.1.26 ACTIVIDAD: |Porcentaje de| , : "
Expedicion de constancias. Constancias expedidas. el Trmestral 1160 sl 0000 1d000%
250 250 sl 250
1400 1200 11ad 1300
111427 ACTIVIDAD:|Porcentaje  de  Actas
Expadicion de actas registrales. |expedidas. Ascendente  |Trimesiral 5,000 =1 100.00% 100.00%
140D 1200 1140 1300
11.1.28 ACTIVIDAD: | 0reentaies o 1400 | 1200 0 0
Reimpresion y Expecicion def“TRERNC T i Trimestral 2,600 sl 0.00% 0.00%
aclas &n campafias o aventas expedidas durante |as endanta rimes | s L 100.00
aciales campafas y eventos
) : |especiales. 3400 1200 D i
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023

(b) PROGRAMA PRESU PUESTARIO

11.1 Programa para la Provisién de S

arvicios Publicos de Calidad para Othén P. Blanco.

JEFEDEDE?\RT ENTO
.
i
1
\

\

MUNICIPAL

{4) METAS-AVANCE
() MIVEL MIR CON RESUMEN {h) AVANCE DE LA META
(i) NOMBRE DEL {#) SENTIDD DEL | {f} FREGUENCIA PROGRAMADO ¥ REALIZADO EN EL PERIODO
HAREALRE: INDIGADOR NocADOR. | | DE MEDICION SETAMAL ACUNULABLE PROGRAMADA (1) JUSTIFICACIONES
PROGRAMADA SUND
Tar 2do T 4ta
TRIM TRIM TRIM e AN
5 a1 %5 - Este indicador tiene como meta anual
11.1.2.0 ACTIVIDAD: Apoyo a o S 100 servicios _a realizar,. En este
las organizaciones religiosas|Porcentaje de Apoyos uimestre se dioron 19 de los 25
dol municinio de Cthén P.|brindados Ascendente  |Trimestral 100 9] 76.00% 110.00% programados, Alcanzando una meta
a0 i : anual del 76% debido a la alta demanda
= 5 0 24 95 del servicio por parte de la ciudadania en
& 2 general.
Este indicador liene coma meta anual
2949 qrs:! 285 201 1444 servicios a realizar, En esle
trimestre se dieron 204 de los 585
111210 ACTIVIDAD:|Porcentaje de Cartillas g;‘fﬂ?’;;"":é 1‘1""';5”3‘;;%“ e e
Tramitacion de  Carlillas|Militares Nacional|Ascendente | Trimestral 1.444 Sl 36.11% B85.60% i o P
2 demanda del servicio por parte de Ial
rMIIIlares‘ Tramitadas. i i
ciudadania _en general. Se prelends
249 150 430 566 realizar ma licidad tanto coma local
(—‘y anea gue en el 2024 sa
| las 1ﬁs progr d
'Y LY \
A
|
{
\
REYNA M POOT cfin o
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023

MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO

{b) PROGRAMA PRESUPUESTARID

12.1 Programa Gobierno abierto, participacion ciudadana, planeacion basada en resultados, rendicién de cuentas, transparencia y combate
a la corrupcion.

{c) MIVEL MIR CON RESUMEN
NARRATIVO

(d) NOMBRE DEL INDICADOR

(%) SENTIDO DEL
INDICADOR

() FRECUENCIA
DE MEDICION

(g} METAS-AVANCE

META ANUAL | ACUMULABLE

FROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIOOD

() AVANCE DE LA META
PROGRAMADA

FPROGRAMADA SUNG
Tor 2do S

TRIM TRIM TRIM

4o
TRIM

TRiM ANUAL

1) JUSTIFICACIONES

12. FIN

Contribuir con los objelivos dae la
planeacian estatal y

nacional sobre gobiemo abierto,
ransparente y eficiente mediante
al trabajo

conjunto gobierno-sociedad,
|participacion ciudadana, politicas
de

aplicacién del gasto sustentado en
principios de racionalidad,
diseiplina y
austeridad
tolerancias & la
austeridad
republicana que permila mejorar
los servicios puablicos vy la
seguridad de la

pablacidn.

financiera, cera
carmpeion,

Percepcidn positiva de |a
Administracion Publica

Ascendente

Trianual

0.00% 0.00%

12.1. PROPOSITO

La percepcion positiva ciudadana
y de las empresas, sobre la
comupcion,  aumenta en  los
procasos de gestion municipal
mediante acciones de gobiemo
labierto, ransparencia y eficiencia.

% de unidades
econdmicas que sefialan
gue hubo corrupcion en

que realizaron

los trémites municipales|

Ascendente

Anual

10% it 4]

5% NO
0% 0 0

5%

0.00% 200.00%

La meta de este indocadar es del 5% este
trimesire se realizo ol 0% de 5%, alcanzando
una mela del 0% de avance debide a que las

mcueslas  para  medi
reslizaran el primar iimestre da 2024

este indocador s

1211 COMPONENTE
Mecanismos para &l combate a la
cormupcion implementados

orcentaje de Mecanismos
implementados para al
cambale a la corrupcion

Ascendente

Anual

100 00% 100 00%

12.1.1.1 Creacién de mecanismos
de queja y denuncia ciudadana.

Porcentaje de
Mecanismos de guseja y
denuncia  creados  y
difundidos.

Ascendente

Trimeslral

100.00% 100.00%

12.1.1. 2 Realizacitn de Audilorias
técnicas y Financieras.

Porcentaje de Audilorias
técnicas y  financieras
realizadas.

Ascendente

Trimestral

e

50.00% 100.00%

La meta anual de esta indicador eés de 4
duditorlas  tecnicas y finencieras realizadas.
Durants  ests cusro  tmesle se inico 1
Auditorfa, alcanzando una meta del 50% deido a
gua en el tercer timestre se reallzo  por

adelantado 1 auditoria,

L]

v
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DIGIEMBRE DE 2023

(b) PROGRAMA PRESUPLESTARIO

12.1 Programa Gobierno abierto, participacién ciudadana, planeacion basada en resultados, rendicion de cuentas, transparencia y combate
a la corrupcion.

] MIVEL MIR CON RESUMEM

() METAS AVANCE

(h)] AVANCE DE LA META

(%} SENTIDO DEL | (f) FRECUENCIA FROGRAMADD Y REALIZADO EN EL PERICOO
NARRATIVO () NOMBRE DEL INDICADOR| ™ Sn w000 DEMEDIEON | meramsa | acimesuiasie PROGRAMADA (1) JUSTIFICACIONES
PROGRAMADA SIND
Yar 2do 3ar At
TRIM TRIM TRIM TRIM A S,
12.1.1.3 Parlicipacion y desahogo |Porcentaje de Aclos de oy i i
delos procesos de Entrega anirega recepcidn y de L BE38% 100 100%
recepcion. aclaraciones de
inconsistencias Ascendente Trimestral 100% MO 100,00% 93.84%
realizados. 1009 1004, 1005, 1005,
12.1.1.4 Verificacién fisica de los |Porcenlaje  de  obras 74, 0 30,009 ¢
avances de las obras piblicas. publicas en proceso de ik 5 &
ejecucion Supervisadas. | Ascendente | Trimestral BO%: NO 100.00% 59,75%
a0 40% a0% B0%
12.1.1.5 Reparle de Declaraciones | Porcentaje de » » y i "
patrimoniales recepcionadas, Declaraciones B 100,04% A4.38% L La mata de este indicador es dar atencidn al
palrimoniales 100% de lws Declaraciones patimoniales. En
registradas. este  cusrlo  timeste  se  rechieon 61
i o ruspondi a 52|
movimientos de allas y bajas de sarvidores
Ascendente Trimestral 100% NO 118.00% 100.38% |pdblicos rehasando la meta dal 100 %. La
. P W B redlizada varia ya que de la fecha de
100%: 1005 1% 100% alta o baja del servidor publico, este tene 60
dias nalurales para realizar la declamcidn,
segun el ariouls 33 do la Ley General de
12.1.1.6 Fortalecimiento de la Parcentaje de comilés de
parlicipacion ciudadana. contra_lor!a social a 100,008 100% 100%
capacitados.
Ascendente Trimastral 100% NO 100.00% 75.00%
100%, 100% 100%, 100%
12.1.1.7 Alencién de auditorlas Porcentaje de Auditarias "
realizadas al H. Ayuntamiento del |realizadas por  entes a o 0 & La meta anual de este ndicador es dar alencién
Municipio de Othén P. Blanco.  |fiscalizadores  extemos el S e i ko
atendidas. ahkg iarsicio fis ;
4 oo dutanis esle sjercicio fiscal se |lovaron
Ascendente Trimesiral 5 Sl 120.00% 120,00% | io's IR, lARPAARR i muls He)
4] 0] 1] 51 120% debido & que la Auditorfa Superior de la
|Federacion  aumenta el numero de  sus
|auditorias.
12.1.1.8 Actualizacién del marco  |Porcentaje de
normalivo y celebrar convenios en |Documentos actualizados 2 0 0 1
el marco del sistema nacional y acuerdos de| Ascendente | Trimestral 3 sl 100.00% | 100.00%
anticorrupcidn, coordinacidn celebrados. " 0 o 1
£
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023

MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO

{b) PROGRAMA PRESUPUESTARIO

12.1 Programa Gobierno abierto, participacién ciudadana, planeacién basada en resultados, rendicién de cuentas, transparencia y combate
a la corrupcién.

{0} METAS AVANCE

(2) NIVEL MIR CON RESUMEN (h} AVANCE DE LA META
(%) SENTIDO DEL | (f) FRECUENCIA PROGRAMADO Y REALIZADD EN EL PERIODO 2 1) JUSTIFICACIONES
NARRATIVG (d) NOMERE DEL INDICADOR R DEMEDICION | et ANUAL | ACUMULABLE PROGRAMADA h
PROGRAMADA SINO .
Tur 2do 3ar o
TRIM TRIM TRIM TRIM L it
12.1.1.9 Recepcion y alencidn a | Porcentaje Quejas, "
% - + 33 21 4 i
las quejas y denuncias contra los  |denuncias y peticiones La meta anual de este indicador es de 250,
servidores publicos Municipales, |ciudadanas atendidas. Dursnte este cuarto timestre se atendieron 6]
por la de esla no
Descendente | Trmesteal 250 S| ZT | GehgH |20 NS S ek oo 4w i
33 ¢} G 27 cludadanos, por o que no e tane cereza de fal
tidad de quejas, d ias y p qua|
sg recibiran,
12.1.1,10 Seguimiento de Porcentaje de 13 11 10 49
Expedientes de Presunta Expedientes de presunta ® La meta anual de este indicador s de 70,
Responsabilidad Administrativa.  |responsabilidad Durante este cuaro trimestra sa atandieron y
ladministrativa Wumados y lurnaran 32 expediantes, por la naturaleza de [
5 ) . tvidad se puede | certeza do |
concluidos. Descendente | Trimestral 70 st ) 56.14% 94.28% Z;HIM d:o s u" ;:u‘;“e s:if e
i3 o] 0 o7 ¥ seran Na abstante en el seg ¥l
twrcer i se dio  segulimi a 21
axpedipnias.
12.1.1.11 Substanciacién de los  [Porcentaje de 13 19 2 Py
procedimientos de responsabilidad |Pracedimientos La meta anual de sste indicador es de 70.
administrativa. suslanciados. Durante este cuarto timestre se substancisron
08 axpadi . por la die la aclividad,
n no se puzde tener cerdeza de la cantidad de
Ascendente Trimestral 70 Bl 14.04% £0.00% procedimignios que seran recibidos para ser
13 0 0] 57 substanciados, po obstanle en e segundo |
torcor  Iimestre 38 substanciaron 21
procadimientos.
12.1.1.12 Resolucion de |os Porcentaje de )
Procedimientos de Presunta Resoluciones 2 L 18 il La meta anual da oste indicador es do 60,
Responsabilidad Administraliva  |administrativas emitidas. Durants este cuarto frimestre, no se alcanzo fal
por faltas no graves, meta debido a que por la maturalezs de In
actvidad, no sa puede tener ceteza de |a
Ascendente Trimestral 60 51 B.B20, 56.66% cantidad de resoluclones que se emitiran, todal
- vez gue depande del numero de procadimientos
2 0 g 58 que eonchiyan con ta substanclacion. no bstanls
en ¢l segundo y tercer idmestre sa resolvieron
27 procedimisntos.
12,1,1.13 Programa anticorrupcion | Programa anticorrupeian
del Municipio de Othén P. Blanco  |municipal implementado. o 0 1 G
a cargo de la Contraloria Ascandente Trimestral 1 NO 0.00% 100.00%
Municipal 0 £ 1 0
0 0 (4] a0,
Lit mets programada de aste [ndicador es de
1212 COMPONENTE Procesos T00%. ars. Sate ivimidon a restizaron o BO%
I P s A dal 100% da procesos innovedas. lagrangs une
de. D ““‘3"""‘.'(?"' Erogramacatn, [Poroanteja de Procescs [, ciens  Daia) 100% o BO.00% | 80.00% |meta det 80% datico  que no e guents con
pmsupu_asm' n, seguimiento  y|innovados . nulicnnts mamoia en ol servido sstusl pae o)
evaluacion Innovados ( & n 10a%, que 1o ha sida pasibly implementar ios progssps
on nu katal dad
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO

PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023

(0] PROGRAMA PRESUPUESTARID

12.1 Programa Gobierno abierto, participacion ciudadana, planeacion basada en resultados, rendicién de cuentas, transparencia y combate

a la corrupcion.

() METAS AVANCE
{c) NIVEL MIR CON RESUMEN . {h) AVANGE DE LA META
{w) SENTIDO DEL | {f} FRECUENCIA PROGRAMADO ¥ REALIZADO EN EL FERIODD
NARRATIVO (9 NOMERE DEL INDICADOR| ™ S0 | e oICioN = S ey PROGRAMADA (I} JUSTIFICACIONES
PROGRAMADA SiNOD
Jar 2do 3ar dro
TRIM TRIM TRIM TRIM oM ity
12.1.2.1 ACTIVIDAD Paorcentaje de 3 3 3 3
Establecimiento de mecanismos y |mecanismos y recursos
recursos necesarios para al eslablecidos
cumplimiento de |as prioridades y Ascendente Trimestral 12 S 100.00% 100.00%
Programas derivados del Plan E 3 3 3
Municipal de Desarrollo .
4 4 1 4
12.1.2.2 ACTIVIDAD Seguimients|Porcentaje de informes \
de infarmie de dvancas reatizados Ascendente Trimestral 16 Sl 100.00% 100.00%
4 4 4 d
! 18 19 18
12.1.2.3 ACTIVIDAD Generar a - Es imporame hacer mancién que aunque [os
: Porcentaje de reportes ; = o reportes ya s generamon, sl sisléma no osta
traves del Sistema los Informes de generados en ¢l Sistema Ascendente | Trimestral 76 3l 100.00% 75.00% |\ iimente en funcién debido 51 Pk ApaD de)
avances de |Ds programas |senvidor.
18 14 18 14
12.1.24 ACTIVIDAD Revisién, 1 1 1 1
Coplura y Seguimientc de lus|Porcentzie de informes |, oo Hmiostral 4 No 100.00% | 100.00%
avances de Programa de Inversidn|publicados
Anual, 1 1 1
12125 ACTIVIDAD ol 100% 0 100%
Aprovechamiento de las|Procesos de
tocnalogias da |a informacién y las|transparencia y rendicion|, oo frimestal 100% ND 100.00% | 100.00%
comunicaciones para lajde cuentas que han
transparencia y la rendiclon delincorporado TICS a 100% 4] 100%
cuentas.
12.1.2.6 ACTIVIDAD Recursos digitales sobre | Ascendente Trimestral
Aprovechamiento de |as la transparencia y 1 1 1 2
tecnologlas de la informacion y las [rendicién de cuentas
comunicaciones para la |publicados en el portal 5 5l 100.00% | 100.00%
ransparencia y la rendicidn de web del Ayuntamiento 1 4 1 3
cuenias.
12.1.2.7 ACTIVIDAD Contar con | Micrositios creades para | Ascendente Trimestral
un portal web de fécil accasoy  |informar Ias actividades 1 1 1 1
bisqueda para exponer el trabajo |que realizan las unidades
realizado de la administracion administrativas del
ayuntarmiento de acuerdo 4 Sl 100.00% 100.00%
a sus funciones. 1 1 i 1
\ )
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO

gt PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023
o B R PR AR T A 12.1 Prograrna Gobierno abierto, participacion ciudadana, planeacién basada en resuitados, rendicion de cuentas, transparencia y combate
a la corrupcion.
() METAS-AVANGE
o) NIVEL MIR CON RESUMEN VANCE DE LA META
(9} SENTIDO DEL | () FREGUENGIA FROGRAMADO ¥ REALIZADD EN EL PERIODD A i
NARRATIVO (4) HOMERE DEL INDICADOR| ™ it s DEMEDICON | wera aNuAL | ACUMULABLE PROGRAMADA {1} JUSTIFICACIONES
PROGRAMADA SINO
Ter 2do O 4o
TRIM TRIM TRIM TRIM gy ANCIAG
121.3 COMPONENTE
Aclividades del Gobiamo j 2
Municipal publicadas 0 ™ 0 #
La meta snual de osle indicador es ce 360
Porcentaje de acclones Acciones publicadas, en este 410, Trimestre se
4 A ’ , p ; ol i1 da 90 une meta del
de gaﬂem?ﬂﬂrmzradas Ascandente Trimestral 360 E 101 1% 101.39% 361 11% . dabiio = las S=Elones: - publkaciines]
an 03 decenbrinas  modificaron &l calendaric  del
i) oy =0 af mublicacionss.
12.1.2.1 ACTIVIDAD ;
Brindar cobertura audiovisual a 90 84 95 91
o ctivi
venioe y:acividades La meta anual de este indicadar as de 380
B ] d - avanlos cubieros, en ssto 4to. Trimesire sa
orcentaje de cobertu . cubferon 81 de 90 eventos programados, |
de evenlos Ascandente Trimeslral 360 s 101.11% 102.78% alcanzando una mala del 101.11%, ya que so
4 G a0 a0 realizaton actvidades especiales de fiestas
decembrinas.
12.1.3.2 ACTIVIDAD
Saguimiento en prensa y otros e 4 a0 a0 89 90
medios a la percepcion ciudadana. W8 S Tenoiies
percepc de monitorea generados Ascendante Trimestral 360 Sl 100.00% 99.72%
fie] 1] 40 90
12.1.3.3 ACTIVIDAD
Publicacién y Disefio de 299584 300858 301831 302065
informacitn sobre las actividades La meta anual de este indicador es de 300,600
del gobierno |ciudadanos alcanzadas, en este dto. Trimestre|
Porcentajde de z . se al 302,085 cth da los
Siudadanas alkanzades Ascendenlte Trimestral 1,200,000 Sl 100.69% 100.36%  |300,000 programados, alcanzando una meta del
o ? 100.69%, ya que se realizaron publicaciones
330000 300000 300000 300,000 wspeciales en ol marco de las  festas
decembninas.
i i 1 7
. En mste segundo [irmestra se aprobaton 7
:2 1 4 GROMPONENTE Parcentaje de Inidativas 2 inicetas de las 4 programedes E| parcelijs)
niciativas desde @ pleno del Antobadas Ascendente Trimestral 18 Sl 175.00% 111.11%  [akcanzado de 175% se debe i que 50 aprooaran
Cabildo aprobadas ! ! ! y dictammaren (niclatvas presentades on o
Inirmssatris anlinios
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO

PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023

() PROGRAMA PRESUPUESTARID

12.1 Programa Gobierno abierto, participacion ciudadana, planeacién basada en resultados, rendicion de cuentas, transparencia y combate

a la corrupcion,

(4} METAS AVANGE
{c) NIVEL MIR CON RESUMEN i (h) AVANCE DE LA META
{#) SENTIDO DEL | (fj FRECUENCIA PROGRAMADO ¥ REALIZADO EN EL PERIODO
NARRATIVO (d) NOMBRE DEL INDICADOR| INDICADOR DE MEDICION WETAANUAL | KCUMLEABLE PROGCRAMADA {1} JUSTIFICACIONES
PROGRAMADA SIND
Tt 2de Jar Ao
TRIN TRIM TRIM TRIM i 0zl
. - c
W VT & 9 7 2 En este tercer timestre fusron concensados 9
o de los § scuerdos programadas, E| porcetajs
Seguimiento y andlisis de las|Acuerdos consensados Ascendente Trimesltral 21 sl 180.00% 147.62%  |alcanzado de 180% Se rebasa la meta, ya qua
propuestas legislativos 5 5 %5 = 5@ mnsansa_ron acuerdns  pendientes  del
) : trimestre anterior,
32 L] a9 K
12.1.4.2 ACTIVIDAD Porcentaje de
Atencidn de los asunlos |egales|Representaciones Ascendente Trimestral 140 5l 100.00% 100.00%
del Ayuntamiento. legales atendidas 3z 16 30 53
12.1.4.3 ACTIVIDAD Elaboracion ] 12 13 16
gfa?:;ai::s a salicitud de la La meata anual ey de 30. En el cuaro times
iden . L 5a reali 16 inich de lax 8 prog J
Por::nt:;e Hei iciatives Ascendente Trimestral 30 51 200.00% 166.66%  |alcanzando una meta del 200% debido a que se
elaboradas i 5 5 g presentaron mas soliciludes gue requerian |a
elaporacion de iniclativa,
12144 ACTIVIDAD 2
Organizacién de las Sesiones de 8 g 7 ]
H. Cabildo y :Iabﬂraddn de las La meta anual es de 36, En &l cuarto timestre
Actas respectivas. & - se redlizaron § sesiones de Cabildo de las 9
PDFC:I;T&]E de Sesiones Ascendente Trimastral B sl 55.55% 72.22%  |programadss, alcanzando una meta del 55.55%
atendidas g g 9 o debide a que se lograron sesionaron todos los
‘ puntos importanies en menos sesiones.
121.45 ACTIVIDAD Certificacién e 1 "
de documentos de competencia 13 1 31 g8 La meta anual ssade ;30. Enal cua:a tr;mewlre
del Ayuntamiento y de sus 4reas P9 Soiileann § dagurinks o s, 40
e T i Parcentaje de programades, aleanzando ura meta del zq.un%
Documentos certificados Ascendente Trimestral 130 sl 20.00% 50.00%  |debido a que se pressntaren menos solicitudes
i 0 25 a5 40 de Cerificacion  presentadas  por parte  de
i diversas amas qua Integran sl H. Ayuntamientol
de Othon P, Blanco,
12.1.4.6 ACTIVIDAD Publicacion
de los Acuerdos en la Gacela " 13 22 9
Municipal. Pl ia. soEnis La mslablfcr::lr:i s de 50, En el cuarto Irimns:;:
se  publicaron 9 acuerdos  de  los
publicades en la Gaceta| Ascendenie Trimesiral 50 31 64.28% 110.00%  |progrmados, alcanzando una meta del 64 28%
Municipal, 1 " debide a que se aprobaron menos acuerdos sn
= 12 12 14 tas seslones de Gabiido.
12.1.5 COMPONENTE Informe anual de :
informe  anual de  gobiemo|Gobiemo entregado o : "
entregado Ascendente Anual 1 S| 0.00% 100.00%
1] 4] 0
-
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023

MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO

(b} PROGRAMA PRESURUESTARID

12.1 Programa Gobierno abierto, participacion ciudadana, planeacion basada en resultados, rendic

a la corrupcién.

ién de cuentas, transparencia y combate

{9) ME TAS-AVANCE
{¢) NIVEL MIR CON RESUMEN (h} AVANCE DE LA META
NARRATIVO NOMBRE DEL INDicApor | () SENTIDO DEL | {f} FRECUENCIA FROGRAMADD ¥ REALIZADO EN EL FERIODO i) JUSTIFICACIONES
i INDICADOR | DEMEDICION | Meva ANUAL | ACUMULABLE FEORRAMADR {
PROGRAMADA SING
Tar 2dn 8 Ao
TRIM TRIM TRIM RIM Sl AL
12.1.5.1 ACTIVIDAD Parcentaje de reportes & 6 g G
Conformacién y entrega de reporte|semanales entragados.
semanal da accianes relevantes. Ascendente Trimestral 24 St 100.00% 100.00%
5] 7] 3] G
12.1.5.2 ACTIVIDAD Porcantaje de Proyectos 25 25 25 25
Asistencia Técnica a presidencia. |atendidos. Ascendente | Trimestral 100 8l 100.00% | 100.00%
25 28 25 25
12.1.5.3 ACTIVIDAD Porcentaje de asesorfas En esta indicador se tiene coma meta anual e
Qrientacidn en ventanilla Gnica de|otorgados. 3 5 5 4 |arientar 4 20 personas gue aslh o requieran en o
atencidn a personas migrantes, miacionado o tnsmiles migratodos. En estd)
Ascendente Trimestral 20 sl 80.00% 85.00% irimestre se realizaron 4 de las 5 programadas.|
- 3 . s El 85% alcanzado se debe @ Ia falta da
5 -] i - concumencia de las personas para  recibir
erientacidn.
12.1.5.4 ACTIVIDAD Porcentaje de saolicitudes
Coordinar las aclividades para de informacion 2 1 0 0
alender las saoliciludes de estadistica atendidas.
informacién estadistica que nos Ascendente Trimestral 3 sl 0.00% 100.00%
realice el INEGI u otro organismo .
gubernamental, C 1 0 a
1216 COMPONENTE Asesorias|Porcentaje de Asesorias
juridicas a las diferentes dreas de|Juridicas Otargadas 75 375 375 75
Iz administracién piblica municipal Ascendente | Trimestral 1500 Sl 10000% | 100.00%
otorgadas
iP5 i 3 kP
12.1.6.1. {a) ACTIVIDAD|Porcentaje de Procesos
Representacidn en calidad de|Judiciales Iniciados 50 50 50 50
abogado del ayuntamiento en los
procedimientos judiciales en los Ascendenle Trimestral 200 Sl 100.00% 100.00%
fque sea parle actora o 50 a0 50 3
demandada. ! & A
12,1.6.1. (b) ACTIVIDAD|Porcentaje de Procesas
Representacién en calidad de|Judiciales demandados 50 50 50 50
abogado del ayuntamiento en los : ) E:
procedimientos judiciales en los Ascendente Trimestral 200 5] 100.00% 100.00%
que sea parde actora o
demandada, 50 50 50 50
12.1.6.2 ACTIVIDAD Elaboracién,|Porcentaje de Contralos
revision  y  modificacion  de|y convenios atendidos 150 180 150 150
contralos y convenios. Ascendente Trimestral 600 3l 100.00% 100.00%
180 150 150 150
12163 ACTIVIDAD|Porcentaje de Procesos
Substanciacidn de procedimientos|Administrativos 75 K 75 riil 4
adminisirativos. Substanciados Ascendente Trimestral 300 sl 100.00% 100.00% A
75 75 5 7h




O

CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023

12.1 Programa Gobierno abierto, participacion ciudadana, planeacion basada en resultados,

rendicion de cuentas, transparencia y combate

(b} PROGRAMA PRE SUPUESTARID =
a la corrupcion.
{9} METAS-AVANCE
{E) NIVEL MIR CON RESUMEN [h) AVANCE DE LA META
(%) SENTIDO DEL | () FREGUENGIA FROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIGDO .
NARRATIVD (d) MOMBRE DEL INDICADOR INBICADOR DEMEDICION | weraanuaL | ACUMULABLE PROGRAMADA () JUSTIFICACIONES
PROGRAMADA SINO
Tt 2do Sar Ao
TRIM TRIM TRIM TRIM L el
1217 COMPONENTE Porcentaje de esltrategias o o & 5
Diserio de estratégias lagisticas  |logisticas realizadas Ascendente Trimestral 9 NO — 100 00% 100.00%
realizadas L 9 g 2]
12.1.7.1 ACTIVIDAD Porcentaje de evenlos 23 24 10 43
Organizacidn y coordinacion d ficiales coordinados : = i
Io;gaclos pubt::os oﬁilc?alasy * 1 " Ascendente | Trimestral 110 £l 100.00% | 100.00%
protocolarios % 24 30 33
12.1.7.2 ACTIVIDAD Parcentaje de eventos en n 1 s 3
Coordinacion de las actividades  |coordinacién con drganos ) =
axternas donde participe la externos realizados Ascendente Trimestral 7 sl . 100.00% 100.00%
Presidenta Municipal ! ! 2 i
12 1.8 COMPONENTE Porcantaje de acciones . - e :
Acciones  que  realizan  las|coordinadas en beneficio 1535 1673 1654 1is6 La meta snual pars este Indicador ws de GHG2
Alcaldias, Delgaciones ylde las comunidades accones. En eato timodtre se reallzaron 1886
Subdelegaciones Municipales rurales Ascendente Anual 6862 S8l 113 68% 98 95% scoonns du 1659 programadie, altanzando una
1767 1675 {701 1659 mets de 11368% debod a la patoipacitn
k! i o dn la socedad rural
121.81 ACTIVIDAD Porcenlaje de 2 20 i
|Implementacidn de brigadas de|localidades atendidas. g a & g Lo ‘E":a';[;” 2 m:?m:r R 3:
ai:-eoyoé en I: zonla rural, para la de fas 30 : I
atencidn e las demandas . una meta de 160.00%, dedvado de los cambios|
TR eaTckes, Ascendente Trimestral 96 51 160.00% 167.29% climaiciogicos. ‘38 bivo b nacasidad da
14 20 32 30 i méds brig e las
con Ia Tinalidad de dar atencion oporluna a las
areas verdes.
12.1.8.2 ACTIVIDAD Porcantajes de Comilés ;
Alencién, integracién y|integrados. g 5 7 17 La mela anual pira ssts indicador es de 22
actualizacion de |os Comilds de acciones. En usle timestre se realizaron 17
cinos en la zona rural, ; dlonez de 1245 i ung
b Ascendente | Trimestral 22 8l 340.00% | 204.55% |mels de 340.00% debido n la Actividad de ias
‘ & Y - farins y fiestas de hallowsen, dia de mueros y
6 ? b6 s fiestas docembrinas durante este trimestrs, lo
qua generd mayor actividad en la zona rural,
121,83 ACTIVIDAD Porcenlajes de acciones . . .
Seguimiento de las Acciones|de seguimiento &R £l 178 132 _
Facullades y Obligaciones de las|realizadas. La mata “';“"' para ssle ‘”":“"’[ perde fnen)
o seg & ¥
Autoridades Rurales. Ascendente | Trimestral 1056 sl 48.88% | 74.91%  |obi . En stz Mmesire se realizarcn 132
2 272 250 270 g8 270 pro ; it
meta de 48.85% debido a [a fala de recursos,
12.1.8.4 ACTIVIDAD Porcentajes de acciones . 3 -
Implementacién de acciones de|de seguimiento a2 i 637 BN La meta anual para este indicader os ds 2935
mantenimiento  en  las  &reas|realizadas. ! dis En este i sg
publicas de las localidsdes rurales i 811 acciones de mantenimiento de las
5 hide b e Rl Ascandente Trimestral 2936 = 110.48% 94.04% T et - At s
Municipal Ta4 745 723 734 110.49% debide a un ligero aumento en el
unicipales. desarroilo de sus actvidades.
o
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
MUNICIPIO DE OTHON P, BLANCO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023

(b} PROGRAMA PRESUPUESTARIO

12.1 Programa Gobierno abierto, participacién ciudadana, planeacion basada en resultados, rend

a la corrupcion.

icion de cuentas, transparencia y combate

{) NIVEL MIR CON RESUMEN

{g) METAS-AVANCE

h) AVANCE DE LA META
(#) SENTIDD DEL | (f} FRECUENCIA FROGRAMADO ¥ REALIZADO EN EL PERIODD {
NARRATIVO (d} NOMBRE DEL INDICADOR| INDICADOR DEMEDICION | era ANUAL | acom E PROGRAMADA 1) JUSTIFICAGIONES
PROGRAMADA SIiND
far 2do Sar Ao
TRIM TRIM TRIM TRIM RIR ke
12.1.8.5 ACTIVIDAD Parcentzjes de o -
3 L met il sle indicad de 312
Gestion a través de las Alcaldias, |gestiones. B2 740 £00 eid ,ge;:';,zsﬂ::l! pf" ey o a
de apoyos ante los organismos En este i ne 878 gesti de
Federales y Estalales en beneficio Ascendente Trimestral 3128 sl 114.17% 97 25% las 769 programadas, alcanzande una meta de
de las localidades rurales. 782 745 782 760 118.17% dubido al incremento en I apertura de
prog Latales lo que i 4 zenal
rural,
e
Transparentar la 4] a% o Lk}
informacién piblica El cuano trimastrs sigue w0 proceso de cargo,
que generan las Parcentaje de 180 Uz que en ol imes de anero g realzan s
= i ¥ cargus comauponcientss A Joa  mewes de
A K i Ascendente Anual 97% NO 6289% | 6289% |octubre, bra y o ol ejercic
administralivas, transparencia " " : = antancr. Mismo que oubeni mpatise en el
favoreciendo la actualizadas O 0% Ui a7 primer timestra del prwsente sjscico fseal
rendicion de cuentas a Esla et es acumulibie
los ciudadanos de este
Municipio.
12.1.8.1 ACTIVIDAD:Capacitacidn Parcentaje de )
de los Senvidores Publicos 25 18 KB 18 En esta timestre se capacitaron 18 servidoras|
servidores publicos del Municipio|Capacitadas |Piblicos  que fungen como  enlaces de
en mateda de Transpazrencia |lransparencia dusignados de las diversas droas
Acceso ala Ascendente | Trimestral 70 sl ooy | R |TITSRSh v 4 Wi e
Informacian Pablica v Proteccidn 10 20 25 15 la mota p ds 15
de Datos Personales. capacilaciones. En relacién a la meta anual se|
a'canzd un tolal de 95 capacilacones.
12.1.9.2 ACTIVIDAD: Alencién de|Parcentaje de
las solicitudes de transparencia,|solicitudes atendidas En &l cuarto trimestrs se obluve un porcentajs
mediante el aprovechamiento de 100% g8.54% 896.079%, 95.77% del 85.77% alcanzado un 100.81 % en relacién a
las tecnologias de la informacion y la meta timestral. Durante esle Iimeste, ss|
comunicacion recibieron 71 sclicitudes de accese a |a
: Informacidn de las cualus se respondiaron 88 en
un plazo de 4 a 6 dlas, quedands pendientes
iras solichudes por responder, mismas que
Ascendenta Trimestral 95% 3l 100.81% a7 .85% sern contestadas a inicios del primer timastre
dol sjercicio 2024, toda vez que derivado al
periodo vacacional del Organo garanta del
954, g5%, 9582 o Estada el plazo de soliciiudes se amplia. En este,
santido, es iImportants mencionar que el plazo
de respuests depende de la contestacién en
tiempo y forma de las dreas administrativas del
Sujets Obligado.
12.1.9.3 ACTIVIDAD: Atencién de|Porcentaje de
denuncias  realizadas por ladenuncias atendidas 100% 100% 100% 1004
ciudadania derivado de la falta de
informacian en el portal oficial del Ascendente TrAmestral 100% 5l 100.00% 100.00%
sujeto obligado v la Plalaforma s o
Nacional, 100%, 100 100%: 100%,




CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

q MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO
— PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023

(5 PROGRANA RRESUFUESTARIG 11;.1 Prograr'n'a Gobierno abierto, participacion ciudadana, planeacian basada en resultados, rendicién de cuentas, transparencia y combate
a la corrupcion.

{9) METAS-AVANCE

e aommcon, wocwor oo omemen | | oossovmenena remos | Otz |
PROGRAMADA HINOD
1'1;1:\4 T::n 1:;:1 T;Tn TR ANUAL
12.1.9.4 ACTIVIDAD: Atencidn de|Porcentzjo da . B i B
gﬁ:mzn?ia:;\;:;é“ doheden aR{Zmn;er‘;ss e Resieion 100 s HN i En sste limesire se moibid y atendis 1 recurso

de revision inferpuesto por un solicitantz ante (4

ciudadano de las respueslas inconformidad de la respussta @ la solletud de

emitidas  por  las  Unidades informacién #mitida por el Sujsto Obfigade. La
Adminisirativas del Sujeto meta Wimestral alcanzada es del 100%, sin

= et embargo, derivado de un recuma de reviskdn
dOb!IgadD- I'%specto a su solicilud Ascendente Trirmestral 100% NO 100.00% 95.75%  |pendients por responder al final dal tarcer|
& informacion.

fimestre, la mota anual alcanzada es del
45.75%. Cabe hacar mencién que dicho recurso
de revision fue atendido a inicios del cuarol
trimestre, puesio que adn se encuentraba en|
tempo y forma e envio de los alegatos y las
| manifestaciones al Organo garants.

0o 1007, 100% 100

121.9.5 ACTIVIDAD: Instalacidn|Porcentaje de
de un Comité, quien se encargard|Acuerdos Atendidos 100% 100%: 1004% 100%
de confirmar, modificar o revocar,
las determinaciones, en materia
de ampliaciin del plazo de
respuesta de las solicitudes de Ascendente | Trimestral 100% NO 100.00% | 100.00%
informaci6n, clasificacion de Ia 1005 1005 100% 100%
informaciéon  y  declaracién  de

inexistencia o de incompetencia.

12.1.9.6. Cumplimiento al marco|Porcentaje de o i P
rommativo en maleda de acervo|cumplimiento del marco " Ge5e 409 a2
archivistico para tener un mejor|nomativo

control y diagndstico sobre el Ascendenta Trimestral 2227 sl 100.00% 89.76%
|estado de los documentos. 491 £G9 HA5 382

12.1.9.7 Incorporacién de un|Porcentaje de sesiones a 1 2 1
comité para dar sequimiento a los|del grupo interdiciplinario

procesas de organizacifn,
proleccion y conservacién de los Ascendente | Trimestral 4 sl 100.00% | 100.00%
documentos del Archive Municipal, 1 1 1 1

12.1.9.8.Mantenimiento preventiva|Percentaje ; i Z Z
ylo  comecivo  al  acervo|mantenimientos al acervo 603 ae7 495 603
documental que sa encuentra en &l |documental
érea coordinadora de archivos |

Ascendente Trimestral 2432 51 100.00% 94.53%
603 a3 13 /03
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO

— PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023
i FROrRAA BRESYROEATARID 12.1 Programa Gobierno abierto, participacién ciudadana, planeacion basada en resultados, rendicion de cuentas, transparencia y combate
a la corrupcion.
() METAS-AVANCE
(<) NIVEL MIR CON RESUMEN (M) AVAMCE DE LA META
(#} SENTIDO DEL | (f} FRECUENCIA PROGRAMADO ¥ REALIZADOD ENEL PERIODD
NARRATIVO (d) NOMBRE DEL INmcaDOR ™! Pl NN, | aera aiac 1acumitises PROGRAMADA (1) JUSTIFICACIONES
PROGRAMADA e ]
Tor 2do 3ar o
TRIM TRIM TRIM TRIM ALt ol
12 1.10. COMPONENTE Mecanismos de
Mecanismas de parlicipacitn participacién  ciudadana 2 4 4 0
ciudadana Instrumertados instrumenlados Ascendenta Trimestral G sl 000% 100 00%
& 1
12.1.10.1. ACTIVIDAD|Porcentaje de Comitas .

: : . 2 ’ . La meta anual de este indicador vs de 130, En
Conformacién yfo Renovacién ds |inlegrados E i =1 Lo S Tt 55 i
comités de Participacion soclal y i r::sc s nensr:cr?;: " :
|vecinal Ascendente Trimestral 130 Sl 292.86% 117.689%  |de 28 prog) Jos. El pi a as

2 0 N de 202.86%. Lo aniedor, debido & que |a
25 47 3 28 Direcerdn Genaral de Obras Plblicas programd)
concertaciones de nuevis obras autorzadas.
12.1.102, ACTIVIDAD|Parcentaje de solicitudes| 57 38 32 20 _
Seguimiento a las solicitudes y|atendidas - - La meta anual de este indicador es da 150,
necesidades de los  comités imtodat ‘,:'om bt a8 a:;"d'm" =
vecinales. ; 0 @5 de S2.63%. Esto debido 3 quel
Ascendente Trimestral 150 Sl 52.83% 98.00% aran parle de los comites vecinales salicitaron |a
35 42 34 an TeprogEmacion de sus actividades para el ter.
Trimestre del 2024, principalmenta por las
festividades decembrinas,
12.1.10.3 ACTIVIDAD .Seleccion|Porcentaje  de Agentes )
de agentes Parlicipanies en el|Participantes 0 g ¢ G
proceso de Planeacidn, | seleccionados
Iprogramacién y  ejscucion  del Ascendente Trirmestral 500 Si i 0.00% 0.00%
Presupuesto Participativo anual, U g 500 g
12.1.10.4 ACTIVIDAD Celebracién|Parcentaje de Audiencias 8 4 0 100
de Audiencias Publicas  en|Publicas -
diversas colonias de la ciudad Ascendente Trimestral 100% 5l 100.00% 100.00%
o a 0 1004,
12.1.10.5 ACTIVIDAD Inlegracion|Porcentaje de acuerdas 0 a 0 1001
y  seguimiento &l  consejo|atendidos £
consultivo Municipal Ascendente Trimestral 100% | 100.00% 100.00%
0 ] 0 100%
12.1.10.6 ACTIVIDAD Creacion de|Porcentaje de Iniciativas 0 0 6 0
la silla ciudadana Presentadas
Ascendente Trimestral 2 | 0.00% 0.00%
0 1 1 Q
12.1.10.7 ACTIVIDAD Fomenlo y |Porcentaje de Acciones 0 3 2 3
Vinculacion con Instituciones de Fomento y Vinculacidn i
Piblicas y Privadas, y la Sociedad Ascendente Trimestral 7 Sl - 1 100.00% 100.00%
organizada o z *
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS ¥ METAS

MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO

PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023

() FROGRAMA PRESUPUESTARID

12.1 Programa Gobierno abierto, participacién ciudadana, planeac

a la corrupcian.

ion basada en resultados, rendicion de cuentas, transparencia y combate

(9] METAS AVANGE

{c) NIVEL MIR CON RESUMEN . (1] AVANCE DE LA META
(#) SENTIDO DEL | (f) FRECUENCIA FROGRAMADO ¥ REALIZADO EN EL FERIDDO g
RA 4
NARRATIVO (d) NOMERE DEL INDICADOR INDIGADOR DEMEDICION | wera ANUAL | ACUMULABLE PROGRAMADA ) JUSTIFICACIONES
FROGRAMADA BUNO
Tar 2do Jar 4to
TRIM TRIM TRIM TRIM WL ANUAL
12.1,10.8 ACTIVIDAD Servicios  |Porcentaje de Asesorias 197 165 175 197 La mota anual de sste indicadar e de 650
de apoyo gubemameantal y conciliaciones if = |posorias. En éste cuarto limesie  sel
ndadar indadas : ) prop aron 122 fas, se logrd
brinda Ascandente Trimestral 650 si - 93.85% 90.62% mas del 93854 de lo programado para ests
153 180 175 130 trimesire, debido a que la dircesidn se encuentm
acofala.
121,109 ACTIVIDAD Porcentaje de solicitudes - o i 4
Vinculacion de solicitudes canalizadas A Hanta v tral 1022 51 =F S 468 s 100.00%
recepcionadas en la Presidencia soenden nmestra o e D 280 ’
ad i g0
12.1.10.10 ACTIVIDAD Forcentaje de Eventos 175 115 186 158
" 4 o >
Frogramacicn y supervisién de los |programados Y| Ascendente | Trmestral 637 sl 100.00%
eventos,reuniones y audiencias supervisadas 156 158
ciudadanas 5
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023

(b) FROGRAMA PRESUPUESTARID

13.1 Programa de capacitacién de servidores publicos municipales para actualizarlos en la funcion publica municipal.

(¢} NIVEL MIR CON RESUMEN
NARRATIVO

{d) NOMBRE DEL INDICADOR

{#) SENTIDO DEL
INDICADOR

(f) FRECUENGIA
DE MEDICION

() METAS-AVANCE

META ANUAL
PROGRAMADA

ACUMULABLE
SIND

PROGRAMADD Y REALIZADO EN EL PERIODO

{h) AVANCE DE LA META
PROGRAMADA

dto
TRIM

Tar 2do 3ar
TRIM TRIM TRIM

TRIM ANUAL

() JUSTIFICACIONES

13 FIN. Contribuir con los objetivos
de la planeacion estatal y nacional
sobre gobierno abierto,
transparente y eficiente mediante
el frabajo conjunto gobiemo-
sociedad, participacion ciudadana,
politicas de aplicacién del gasto
sustentado en  principios de
racionalidad, disciplina ¥
austeridad financiera, caro
tolerancias a la  corrupcion,
austeridad republicana que
permita mejorar los  servicios
publicos y la seguridad de la
poblacidn,

Percepcion positiva de la
Administracién Plblica

Ascendente

Trianual

5000

NO

a 0 Q 0

0.00% 0.00%

13.1 PROPOSITO Los servidores
publicos del municipio de Othdn P.
Blanco lasboran en condiciones
adecuadas Yy suficientes para
formar equipos de trabajo de alto
randimiento para atender,
correctamente las demandas y
requerimientos de la comunidad,
mediante acciones de
profesionalizacién,  capacitacién,
actualizacion yio adiestramianto.

Porcentaje de servidores
publicos municipales
profesionalizados,
capacitados, adiestrados
o actualizados

Ascendente

Anual

728

Sl

728

286.40% 286.40%

Este Indicador tenfa programado
una meta de 728 {rabajadores
capacitados en el ejercicio 2023, sin
embargo, para el cuarto trimestre la
meta se supero debido al curso
“Por un Quintana Roo en Paz para
las Mujeres” que se impartid para
todos los trabjadores del Municipio
por un convenio firmado con el
Instituto  Quintanarroense de la
Mujer,

13.1.1 COMPONENTE
Programa de capacitacion Integral
implementado

Programa de
capacitacion

Ascendente

Anual

NO

0.00% 100.00%
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PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023

CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO

(b) PROGRAMA PRESUPUESTARIO

13.1 Programa de capacitacién de servidores publicos municipales para actualizarlos en la funcién publica municipal.

() METAS-AVANCE
(6) NIVEL MIR CON RESUMEN .
NARRATIVO (d) NOMBRE DEL INDICADOR "’Iﬁ%':g;%:“ "'-'D:F;‘E:E"':gg’,:" Rl L PROGRAMADO ¥ REALIZADO EN EL PERIODO {0 “;‘;’gf&;::‘g“ () USTIFICACIONES
FROGRAMADA SINO Ter 2do Jec dto
TRIN TRIM TRIM TRIM i RS
13.1.11 ACTIVIDAD indi
Difusion de profesionalizacion, La meta anual de este indicador es
actualizacion, adiestramiento, 20 20 22 10 de G0. En este limestre se
desarrollo de conocimientos difundieron 22 de 20 convocatorias
habilidades técnicas. programadas, obteniendo una meta
; del 110% debido a que se
e RO mori Ger” o o
anbi o SEridere] Ascendente Trimestral 60 | 0.00% 120.00% |pregramados para la E!a?ol_'ac}én
publicos. de Manuales de Procedimientos
20 20 20 o Administrativos, lo anterior debido a
que diversas Unidades
Administrativas estan en el proceso
de elaboracién e intregracién de
sus documentos rectores.
13.1.1.2 ACTIVIDAD
Difusion de informacién sobre las 2 1 1 10
oporiunidades  de  formacién La meta para este cuarto trimestre|
académica continda. era de  cero, sin embargo|
atendiendo las necesidades de
capacitacion del personal, durante
Porcentaje de el cuarto trimestre se impartieron
convocalorias entre |os| Ascendente Trimestral 3 1] 0.00% 466.67% |diez cursos de capacitacion no
servidores publicos. 7 4 0 0 programados, o anterior derivado
de la solicitud de capacitacion de
diversas unidades administrativas
an temas de Derecho a la Igualdad
y na discriminacidn.
1312 COMPONENTE Porcentaje de 1T d|
Capacitaciones para la mejora del capacitaciones 4 4 3 [#]
Desarrollo Integral realizadas enfocadas a lamejora | Ascendents Trimestral ] Sl F— 100 00% 100.00%
del desarrollo integral de o 3 : o
los servidores pablicos
13.1.241 ACTIVIDAD
Establecimiento de un reglamento 0 0 ¢ 0
para el servicio profesional de|Porcentaje de .
carrera civil en la administracian !Fneamieritos elaborados. Ascendente Trimestral G Si 0.00% U002
publica municipal. i} 0 0 0
13.1.2.2 ACTIVIDAD
Implementacion del Sistema de|Porcentaje de Servidores 0 0 20 0
evaluacién del desempefio de los|ptiblicos evaluados en e Ascendente Trimestral 20 Sl 0.00% 100.00%
jefes de departamento. sistema de desemperio o o 50 g
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023

{b) PROGRAMA PREEUFUESTARIO 13.1 Programa de capacitacion de servidores publicos municipales para actuzlizarlos en la funcidn pablica municipal.
() METAS-AVANCE
{€) NIVEL MIR CON RESUMEN
{#) SENTIDD DEL | (f) FRECUENCIA 2 {h) AVANCE DE LA META
NARRATIVD (6] NOMBRE DEL INDIGADOR| **! B s T (e R [ PROGRAMADO ¥ REALIZADO EN EL PERIODO HRBATAI DA (1) JUSTIFICACIONES
PROGRAMADA SHNG fer 2do Sy T
TRIM TRIM TRIM TRIM el oslagot
1312.3 ACTIVIDAD N _
Celebracién de convenios con 1 2 2 0
instituciones educativas ¥ .
organizaciones e fa socledad|F rCeAe de convenios| \ o yeve | Trimestal 5 s 0.00% | 100.00%
civil. HEk
1 2 2 g
13.1.3 COMPONENTE Catalogo
de puestos Elaborado : ] 1 0 b
Cata[g?acag:aazzestos Ascendente Anual 1 Sl 0.00% 100.00%
i i U ]
13.1.3.1 ACTIVIDAD Elaboracion
de un diagnostico situacional i A 1 15
acadsmico. ;';;g:g;:g; elaborado | Ascendente | Trimestra 45 si " e 4 " | 100.00% | 100.00%
10 10 10 14
13132 ACTIVIDAD Vigilancia .

] "
oportuna de fas Incidencias da los E!eca:i?fcs de wnl?:l : ’ % : /’- %
trabajadores del Ayuntamiento de Incidencias laborales Ascendente Anual 10 | 100.00% 100.00%

implementados g 0 9 10




P

—

CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS ¥ METAS
MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO
PERIODD QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023

(b} FROGRAMA PRESUPUEST ARIO

14.1 Programa para la Seguridad y proteccion ciudadana en el municipio de Othon P. Blanco

(g) ME TAS-AVANCE
(o) NIVEL MR CON RESUMEN 1
(1) NOMERE DEL (#) SENTIDO DEL | () FREGUENCIA {h) AVANCE OE LA META
MARRATIVO i BICR DEMEDICION | wETA ANUAL | ACUMULABLE FROGRAMADD Y REALIZADD EN EL PERIODO SECr AN DA {1) JUSTIFICACIONES
PROGRAMADA SUNG
tar 2da 3ur dta
TRIM TRIM TRIM TRIM iy PHLAL
14. FIN. Contribuir con los
objetivos de la planeacidn
estatal y nacional sobre )
gobiemo abiarto, transparente 0 i @ o
y eficiente mediante ! trabajo
conjunto  gobiermno-sociedad,
|participacian ciudadana,
polilicas de aplicacion del
gasto sustentado en principios|Percepcion positiva de la
de racionalidad, disciplina y|Administracién Pubfica Ascendente Trianual 50% NO 0.00% 0.00%
austeridad  financiera, cero
tolerancias @ la corrupcion,
austeridad republicana  que 0 0 o 0
permita mejorar los servicios
publicos v la seguridad de la
poblacion,
14.1 PROPOSITO Percepeion positiva La meta anual es de 50% de
La confianza ciudadana en lajciudadana  sobre el percepcion posiliva ciudadana sobre
Policia Municipal mejorajdesempefio de la Policla 3} s} Q 40.90% el desempefio de |la Policia Muicipal.
mediante la capacitacion y{Municipal Derivado de los cambios que han
profesionafizacion  de  sus ocurride durante el afio con motivo de
elamentos; dotacién  de la nuava estrategia adoptada por laj
equipo,  privilegiando  la gobernadora con el modelo  de
| Prevencidn dell Delito, &l Ascendente Anual 50% NO 99,80% 99.80% |seguridad ciudadana, han Scmin
cumplimiento del marco legal, diferertes ajustes al interior de las
el respeto a los Derechos - distintas instituciones policiales entre
Humarios y la construccion de o 0 o 5% ellas, la municipal de Othon P. Blanco
|espacios para la paz en Othén que harn repercutido en |la percepcion
P. Blanco. cludadana.
14.1.1 COMPONENTE Porcentaje de elementos La meta anual es del 90% de
Certificacian y Acreditacion de |con cerfificaciones GUP f b 0 8 elementos  cerlificados con  CUP
alementos a travas de CLIP - Dervado que los elemeantos de Nuavo
ingreso no han tomado curso de
formacion inicial (ya que no exisbio el
Ascendents Anual 90% NO 95 56% a5 5g%,  [financiamiento para esie), siendo este
o o 0 o un requisito para la certificacion de
CUP. no fue posible lograr la meta
14.1.1.1 ACTIVIDAD Poreentaje de elementos
Evaluacin del Desempernio  |evaluados con resultado i a a 212
aprobatorio Ascendente | Trimesiral 212 NO 100.00% | 100.00%
0 0 a 212
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023

(b} PROGRAMA FRESUPUESTARIO

14.1 Programa para la Seguridad y proteccion ciudadana en el municipio de Othén P. Blanco

(4] METAS AVANGE

() MIVEL Mii CON RESUMEN
MARRATIVO t"’;m’g&:@:ﬂ“ "];f,"g:&%:ﬂ ug:n:gg;rg;n B o g ot s PROGRAMADO ¥ REALIZADO EN EL PERIODO " “'F'*"R i Di::r“‘ {1} JUSTIFIGACIONES
PROGRAMADA SIND or 240 == e
TRIM THIM TRIM TRIM 12l A,
14.1.1.2 ACTIVIDAD Porcentaje de| La meta anual es de 159
Evaluacion de Contral  y|Evaluaciones de Centrol 14 38 13 11 Evaluaciones, en esle cuarto trimestre
Confianza y Confianza aplicadas. la meta es de 45 de las cuales se
ralizaron 11 alcanzando una meta del
24.44% por cuestiones ajenas a esta
Ascendente Trimestral 159 NO 24 .44% A47.80% institucién;  ya que el organo
encargado de realizar las
i 50 &0 5 evaluaciones realizo varias
reprogamaciones.
14.1.1.3 ACTIVIDAD Porcentaje de elementos La meta anual es de 199 elementos
Evaluacion de Competencias|Acreditados 0 G 0 a acraditados en la  evaluacion de
Basicas de la Funcian Policial. competencias basicas de la funcidn
Ascendente Trimestral 199 NO 0.00% 0.00% :ﬁl;r;glémﬁ;adzwzueex Zﬁf‘sz a;l,
] jt 2 14 evaluacion, no fue posible lograr la
mela programada.
14.1.1.4 ACTIVIDAD Porcentaje de elementos) ) La mela anual es de 90% de
Elementos de la Policialque recibieron al menos o 0 g 995% elementos de la policia municipal
Municipal Capacitados una capacitacion para el . capacitados, derivado de  las
mejor desempefio de sus| Ascendente | Trimesiral 90% NO 110.00% | 110.00% [indicaciones para tomar diversas
funciones. 8] ] it Q0% capacitaciones la meta es superada.
14.1 2 COMFONENTE Incremento parcentual de La meta anual es un incremento de
Cullura de paz y el respeta a  |actividades para 9 a b it 10% en las actividades qua fomentan
los Derechos Humanos fomentar la Cultura de la cultura de paz sin embargo
Fomentado Paz y el respeto a los derivado de los cambios en el interior
Derechos Humanos, con de la corporacion y de las diferentes
respecto al afio anterior Ascendenta Anual 10% NO 0.00% 0.00% estrategias adoptadas por los maﬂ?d?ﬁ
superlores, asl como de la medician
Y o 4 L de las diferentes acciones, la meta no
65 alcanzada
14,1.2.1 ACTIVIDAD Porcentaje de La meta anual es de 7 elementos
Fortalecimiento del esquema|Reconocimientos o 0 it o reconocidos  por aclos de servicio
da estimulos para elementos|ctorgados a elementos meritorin, sin embargo en este ano no
de la Policia Municipal, de la Policia Municipal. Ascendente Trimestral 7 NO 0.00% 0.00% se otorgaron reconocimientos por lo
g 0 o 7 que no fue posible lograr la meta.
14.1.2.2 ACTIVIDAD Incremento porcentual de La meta anual es de unincremento de
Fortalecimiento de la Policla|namero de elementos de 0 a 0 o 5 elementos para la poficia turistica,
Turistica la  Policla  Turistica sin  embargo el nomero de
Municipal respecto al afio contrataciones realizadas 58
Inmsdiste: arsion Ascendente Trimestral 5 MO 0.00% 0.00% contrarresto con el nimero de bajas,
G 0 Q & por lo que no fus posible fortalecer
con mas elementos a la paolicia
turistica.

—
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023

(h) PROGRAMA PRESUPUESTARIO

14.1 Programa para la Seguridad y proteccién ciudadana en el municipio de Othon P. Blanco

{a) METAS-AVANCE
(6) NIVEL MIR CON RESUMEN .
(¢) NOMERE DEL (#) SENTIDO DEL | () FRECUENCIA (h) AYANCE DE LA META
NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DEMEDICION | mera ANUAL | ACUMULASLE PROGRAMADO ¥ REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA {i) JUSTIFICACIONES
FROGRAMADA SUNG
ter 2do £ o
TRIM TRIM TRIM TRIM L st
14.1.2.3 ACTIVIDAD Porcentaje de Operativos De la meta anual de 48,227
Implementacion de operativos |implementados. 12162 7429 8814 9220 operativos, en aste cuarlp timestre la
meta es de 11,708 de los cuales se
realizaron solamente 9,220
s operativos, alcanzando una meta del
Ascendente | Trimestral 48227 sl 78.75% 77.60%  |78.75% debido al aumerto de eventos
A . 4 : civicos y recreativos cubiertos por el
13077 11849 11743 11708 personal policial,
14.1.2.4 ACTIVIDAD Porcentaje de acciones La meta anual es de 220 acciones, en
Fortalecimiento de la|para el fortalecimiento de 37 g T a2 este cuarto trimestre la meta es de 59
Prevencitn del Delilo la Prevencidn del Delito lacciones de las cuales se realizon 42,
; ; alcanzando una meta del 71.19% esto
Ascendente Trimestral 220 | 71.19% 75.00% |4 raz6n del cambio de estrategias de
42 58 i1 39 prevencion del delito implementadas.
14.1.2.5 ACTIVIDAD Porcentaje de acciones ' 18 34 12
Prevencién del Delito entre|de Prevencidn del Delito i =i
Mifias, Mifios y Adolescentes. |con  participacion  de
Ninas, Ninos ¥
Adnlescentes Ascendente | Trimestral B4 sl 100.00% | 119.05%
11 14 s a2
14.1.2.6 ACTIVIDAD Porcentaje de acciones La meta anual es de 114 acciones. En
Vinculacion de Comités dejrealizadas a través de 7 a7 a5 5 este cuarto trimestre la meta es de 36
Seguridad y Vigilarcia|Comités de Seguridad y L4 acciones de las cuales se realizon 08,
ciudadana con inslituciones)Vigilancia alcanzando una meta del 22.22% esto
gubemamentales y privadas. a razon de que se han reorientado los
Ascendente | Trimestral 114 sl 22.22% | 10263% |programas de  pravencion;  sin
embargo la meta anual es alcanzada.
3 a6 39 3
14.1.2.7 ACTIVIDAD Porcentaje de victimas y ' La meta anual es el 20%. En este
Atencion integral a victimas y|menores en situacion de 19% 185, 79% 23.16% 27% cuaro trimestre se atendid el 27% de
menores en sltuacion de|resgo  que  recibieron victimas del 20%, logrando una meta
riesgo. atencion integral Ascendents | Trimestral 20% NO 136.35% 21439, |del 136.35% toda vez que aumento la
o i i cantidad de personas que permitieron
0% 20% 20% 2004 la alencion especializada.
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO

PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023

(k) PROGRAMA PRESUPUESTARIO 14.1 Programa para la Seguridad y proteccion ciudadana en el municipio de Othén P. Blanco
(5] METAS-AVANCE
(¢} MIVEL MIR CON RESUMEN
! () NOMERE DEL (o) SENTIDO DEL | {f) FRECUENCIA () AVANCE OF LA META
MARRATIVG INDICADOR INDICADOR | DEMEDICION | wETA ANUAL | ACUMULABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIDDO PROGRAMADA ELATECRSIIES
PROGHRAMADA SUND = 200 S o
TRIM TRIM TRIM TRIM itk A
14.1.2.8 ACTIVIDAD Porcentaje de La meta anual es de 43 actividades.
Sensibilizacién en temas d fividades de 3 o a 18 En este cuarto trimestre la meta es de
Prevencion de la Violencia, |sensibilizacion 12 aclividades de las cuales se
Perspectiva de  Género, realizaron 18, alcanzando una meta
conlrol de estrés y manejo de ; del 150% esto a razon de compensar
BTTCERAE. Ascendente Trimastral 43 sl 160.00% 55.81%  |gf rezago de los trimestres anteriores,
3 13 15 12
14.1.2.9 ACTIVIDAD Porcentaje de capturas
Andlisis  de Informacian|de los Informes Policiales 100% 100% 100% 100%
Georreferenciada. Homologadas 8| Ascendente | Trimestral 100% MO 100.00% | 100.00%
informacion plasmada en - :
el mapa del municipio 100% 100% 100% 100%
nara la creacihn de
14.1.2.10 ACTIVIDAD Porcentaje de personas La meta anual es un 80% de personas
Salvaguardar el respeto a los|consignadas a la Carcel 1] 0 L 72.78% consignadas a guienes se les
Derechos Humanos de los|Pdblica  Municipal a salvaguardaron SUBS garantias.
infractores consignados a la|quienes se les Aunque se alcanzd un alio porcentaje
Céreel Pliblica Municipal. salvaguardaron SuUs de aprobacién del debido proceso de
garantias. consignacitn, existen varios factores
5 o que no permitieron alcanzar la meta,
Ascendente Trimestral BO%: NO 90.98% 90.98% |gntre ellos la infraestructura de las
o o e a0 instalaciones y los servicios; asl como
> ltambién la falta de capacitacion
|basica y retroalimenlacion a los
\ ios policial
14.1.2.11 ACTIVIDAD Porcentaje de servicios a La meta anual es un 80% de servicios
Mecarismos de  sancion|faver de la comunidad a 1] % 100% cubiertos a favor de la comunidad, sin
sustitutiva cublertos ambargo para este afic se cubrieron
Ascendente Trimestral 90% NO 111.11% 111.11% |al  100% de las solicitudes
= i recepoionadas, revasando la meta
0 0 0% 0% peogremada,
14 1.3 COMPONENTE Parcentaje de acciones La meta anual es de 563 acciones
Accionas para contribuir al realizadas para contribuir 0 O ] 175 para contribuir al orden y paz social,
arden v la paz social del al orden y la paz social sin embargo derivado ds las multiples
municipio realizadas del municipio . actiones para  alnearse a  las
Ascendente Anual 583 MO 732 68% 73268% |estrategias del nuevo modeln de
o ( 0 = Seguridad Ciudadana. se rebaso la
} k3
meta programada
14.1.3.1 ACTIVIDAD Porcentaje de elementos La meta anual es de un 30% de
Equipamiento de la|a los que se les doto de 1] 0 Ui 18 tos beneficiados caon
Corporacion Paliciaca|equipamiento. equipamiento, para esle afio gracias
Muricipal. Asdanidenits Trimestral 90% 106.67% 108.67% |3 incremento en el techo presuéstal
> e - ' del fondo federalizado FASP, fue
0 0 0% a0% posible beneficiar al 96% de los
elementos,
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS ¥ METAS

MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO

_ - PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023
() FROGRAMA PRESUPUESTARIO 14.1 Programa para la Seguridad y proteccién ciudadana en el municipio de Othén P. Blanco
(g) METAS AVANCE
(&) NIVEL MIR CON RESUMEN
(6) NOMERE DEL {#) SENTIDO DEL | (f) FRECUENCIA (1) AVANCE DE LA META
MARRATIVEO iR NDICAGER DEMEDICION | yeranUAL | ACUMULABLE FROGRAMADO ¥ REALIZADD EN EL PERIODO PROGRAMADA (1] JUSTIFICACIONES
PROGRAMADA SUND s w0 ryE wo
TRIM TRIM TRIM TRIM i) AL
14.1.3.2 ACTIVIDAD Incremento porcentual de La mela anual es de incrementar un
Confratacion de elementos de|elamentos operativos de 0 1] o 0.8% 10% el ndmero de elementos de la
la Policia Municipal la Palicia Municipal. Policla  Municipal. Sin embargo a
. pesar de las contrataciones realizadas
Ascendente | Trimestral 10% NO 8.00% RV ejaxcicl fiscal w raTierd; 6
1] (W ot 10%% bajas de elementos no permitid tal
incremento.
14.1.3.3 ACTIVIDAD |Porcentaje de Reduccian La meta anual es de reducir un 10% el
Reduccion de nimerc de|de nimero de quejas y [i] il 5 48% nimero  de Quejas contra  los
quejas y denuncias |denuncias ) ciudadanos, sin emgargo la constante
ciudadaras  contra  los Descendente | Trimestral 10% NO 480.00% | 480.00% |capacitacion en materia de Derechos
elementos. o 0 " 10, Humanos  ha  rendido  frutos
e permitiendo superar la meta.
14.1.3.4 ACTIVIDAD Porcentaje de acuerdos La meta anual es de 75% de acuerdos
Implementacion de acuerdos|conciliados 0 a % 86.50% conciliados, derivado de los esfuerzos
concliados por el Juzgado del juzgado Municipal se logrd superar|
Calificador  Municipal para Ascendente Trimestral 75% NO 118.00% 118.00% |13 meta programada.
solucionar conflictos i} v} 0% TE
comunitarios
14,1.3.5 ACTIVIDAD Parcentaje da La meta anual es de 80% de acuerdos
Cumplimiento de los|procedimientos  legales a 0 o 3T conciliados,  derivade  de  la
procedimientos legales. inherenies a la Institucion reestructuracion de [a subdireccion
cumplidos juridica pririzando el perfil acorde a las
Ascendente | Trimestral B0% NO 104.64% | 104.64% |funciones requeridas, fue posible dar
cumplimiente a un mayoer nimero de
0 04 0% 80% procedimientos legales inherentes a la
institucion,
1414 Porcentaje de Programa
COMPONENTE  Prevencidn|municipal  para  la o 0 b 1
de riesgos y atencion delprevencion de rlesgos |Ascendente Trimestral 1 MO . [— 100 00% 100 00%
emergencias realizado atencidn de emergencias 0 o i |
Implementado
14.1.4.1 ACTIVIDAD
Prevencion Integral de riesgo 1008 158 164 1663 La meta arual es de 7000 acciones
b i d * {programadas, en este cuarto limestre
se realizaron 1666 de las 1324 gue se;
Porcenitale ds atdones tenian programadas alcanzando una
o ascendente | trimestral 7000 51 12583% | 6574% |meta del 125.8% debido a que en el
realizadas i
presenta frimestre se levo a cabo
1521 064 2091 1324 llimpieza general al drenaje pluvial de
la ciudad, sin embrago no se pudo
lograr la mela anual programada.
14.1.4.2 ACTIVIDAD
Prestacion de servicios en : La meta anual es de 6569 servicios
Materia de Proleccian civil. 428 H L2y i programados, en este cuarto trimastre
se realizaron un total de 249 de los
Porcentaje de Servicios 309 que se tenian programado
en materia de proteccion| ascendante trimestral 6569 Sl 80.58% 96.70%  |legrando una meta del 80.58.% debido
civil prestados a la disminucion de la elaboracion de
4279 1502 apn 300 los dictamenes de anuencia ¥
) o ) cerfificaciones ya que la mayoria de
estos se tramitan al iniciar el ano.
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023

{5) PROGRAMA FRESUFUESTARIO 14.1 Programa para la Seguridad y proteccion ciudadana en el municipio de Othén P. Blanco
(@) METAS AVANCE
{¢] MIVEL MIR CON RESUMEN
NARRATIVO '“']:‘;:;E:z:n "’ﬁ"&%‘;zﬂ Midsaieioy | PROGRAMADD Y REALIZADIO EN EL FERIODO L ‘:mi':f‘:;fn‘ () JUSTIFICACIONES
PROGRAMADA SUNO o Y
11;!; Y TRIM e TRI ol
14.1.4.3 ACTIVIDAD
Fortalecimiento del H. Cuerpo ] o o 81 Al inicio del afo 2023 se estimo el
de Bomberos 79% de los elementos completamente
equipados v gracias a las gestiones
realizadas  por  parte de la
Porcentsla adrnirisi:ragiﬁn 'd‘a::l::al s; Iogro[
N : n conseguir 3. uni para reforzar el
Eﬁi:pan::r;gmb:ram H.|Ascendente Trimestral 79% 51 127.08% 127.08% parque vehicular, ademas que durante
i ) a 0 a8 el primer congreso de bomberos
chetumal se obtuvieron donaciones de
aguipo donde se beneficio no solo al
personal operativo, si no a toda la
direccién en general.
14.1.4.4 ACTIVIDADES
Implementacion de acciones Bl 439 23, 0% Ln Imeta :"r:u.ai e.'.‘ _?EI ?:‘e:t:
de prevencion, mitigacion y o
analisis da ks incendios porcerEle de) Actiones cuarto trimestre se realizo el 40%
de los 20% que se tenia
Implementadas para g :
atencion  oportuna  y|Ascendente Trimesiral 100% s 20000% | 16s.00% |Programado  debio a qgus las
adecuada de la achfrdedes de Pre\.rencl:lén i
poblacian. 305, 20% 20% 20% ailries: B fewds A
incrementan para que la disminucion
de los mismos sean refiejadas a la
cludadania.
14.1.4.4 ACTIVIDADES
Implementacion de acciones La meta anual es del 61 de personal
de prevencion, mitigacidn y . |capacitado, en este gundo|
|andlisis de los incendios 5 5 50 48 trimestre se alcanzo 48 de las 16
que se tenia programado logrando
una meta de 300% debido a que el
Porcentale de Personall pcordente | Trimestral 1 sl 30000% | 177.08% |personal operativo de esta direccion
capacitado.
se encuentra en conslante
reforzamiento de los conocimientos
14 15 16 T adnuiridos para la realizacion de sus
labores diarias y se puedan aplicar en
las mismas labores. {
14.1.4.4 ACTIVIDADES
Implementacion de acciones  |Porcentaje de atenciones 100% 100% 100% 100%
de prevencién, mitigaciény  |brindadas por el Area de|Ascendente Trimestral 100% NO 100.00% 100.00%
andlisis de los incendios Psicologia 1004 10045 100% 100%
14.1.4.5. ACTIVIDADES La meta anual es del 1300 sobre los
Atencion de combate de s indencios esperados a atender, en
incendios, emergencias 408 v 262 274 este  segundo  trimestre  se
medicas y rescate realizaron 274 de los 325 que se
tenia programade logrando una
]I:'urcer!iaje de Atencién a AScariaie Trimestral 1300 sl B4.31% 103.15% meta de 84.31%, lo anterior d‘ebido a
ncendios. que en estre trimestra se debio a las
: g . s lluvias y temperaturas bajas, ademas
A2 325 325 325 de la cocientizacion que se realiza con
los programas y capacitaciones de
esta direccidn, bajaron los niveles de
lincendios.
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023

(B) PROGRAMA PRESUPUESTARIO

14.1 Programa para la Seguridad y proteccion ciudadana en el municipio de Othon P. Blanco

(¢) MIVEL MIR CON RESUMEN (d) NOMBRE DEL

(4} SENTIDO DEL

[f) FRECUENCIA

[g) METAS AVANCE

(1) AVANCE DE LAMETA

MARRATIVO INDICADOR INDICADDR DEMEDICIAN | meTAANUAL | ACUMULABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIDDO FROGRAMADA (i} JUSTIFICACIONES
PROGRAMADA SIND
for 2do Aar ars
TRIM THIM TRIM TRIM it A
14.1.4.5. ACTIVIDADES
(7] T23 556 550
Atencion de combate de * " La mela anual es del 1300 sobre los
Incemlos. emergencias indencics esperados a atender, en
médicas y rescate este cuarto trimestre se realizaron 550
de los 600 que se tenia programado
. logrande una meta de 91.67%, lo
Porcentaje de Atencitn a : " anterior debido a que en este
Emergencias Médicas y|Ascendente Trimestral 2400 51 91.67% 104.46% | oot gracias a las gestiones que
Rescale. BOO 6o 00 500 se realizaron se obtuvo la adquisicion
de una unidad mas de emergencias
medicas por Io que la cobertura para
atencion de eslas emeargencias fue
NN
| .1
| 1l |
R |
[ W
| .\1'\1 |
REYNA NELD‘# CHAN POOT 6. YENSUNN{IOA(1A MARTINEZ HERNANDEZ
JEFE DE DEPARTAMENTO IPAL DE OTHON P. BLANCO
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
MUNICIPIO DE OTHON F. BLANCO

PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023

(b} PROGRAMA PRESUPUESTARIO

15.1. Programa de Mejoramiento del entorno urbano y rural de Othén P. Blanco.

(9) METAS AVANCE
{£) NIVEL MIR CON RESUMEN it {h} AVANCE DE LA META
SENTIDO DEL | (f) FRECUENCIA
MARRATIVO {d) NOMBRE DEL INDICADOR t.}INDlCﬁDUR DE MEDICION gt e i PROGRAMADO ¥ REALIZADO EN EL PERIODD PROGRAMADA () JUSTIFICACIONES
FROGRAMADA SINO
Ter 2do Jar ata
TRIM TR!M TRIM TRIM T Wil s
Contribuir  al  ordenamiento| 5
lterritorial para el desamollo 0 0 9
urbano y rural mediante el
mejoramiento de la imagen e )
infraestructura, con apego al|Poblacién que reconoce que la
Programa  de  Desarollo|cludad i mejorado] s <cendente Trianual 50% No 0.00% 0.00%
Urbano vigente y el Plan(Sustanciaimente sus 6 5 D &
IMunicipal de Desarrollo 2021-|condiciones de habilabilidad. -
2024, de manera coordinada
con la socledad y los
{gobiemos Federal y Estatal.
15.1 PROFOSITO El entorno|Porcentaje de la poblacion que i
urbana y rural  mejora|liene opinidn posiliva sobre las a 0 o wh £l primer y segundo afio de administracin |2
mediante accionesiacciones implementadas para T:.mad:r:liu;g :;im.m as::;f:ﬁmrh:w:
T P L 5 iy
relacionadas con ellel ordenamiento territorial, s ha trahajade en m,f,w,. &l rozago, sin
ordenamiento  territorial, la|mejoramiento  wrbano y el i ambarge ya se bene un porcentajs de avence
recuperacién de espacios|fomento de la cultura de| Ascendente Anual 70% No 95.71% SOT%. | cmnds an Ruminncidn an Oihen P. Bianco,
piblicos, el fomento de la|preservacidn y conservacidn 0 0 0 7 por |°}g: la perspectiva de ‘HI_PFHE;W“" “"":5
v y al su  mayor salic s0n 5|
cultura dle preservacion y|del medio ambiente al del e e
conservacion del medio|municipio de Othan P. Blanco. pablacAn #s variants.
ambiente y patrimonio.
15.1.1 COMPONENTE Porcentaje de proyectos de — qn o La meta anual para esle indicador as del 100%,]
Necesidades de infraestructura realizados o £t.3% 3455 044 En mile timest's &8 reaizo o 9% del 307
i % rogramado, logrando un 31.33% de avance,
infraestructura Atendidas Ascendente Trimestral 70% si 31.33% 142.86% gehib a que Ef los timestres anterores se
o A0y W4 e adatantaron parte de los proyeclos programados
: para esta timestre.
15.1.1.1 ACTIVIDAD Porcentaje de |la Cartera de La meta anual para esle indicador es dol 100%,
Conformacidn de una cartera  |proyectos integrada 9.48% A6.82% a4 an En este f:Irlrm:.l;n-na -;: ranli!zl‘) 331%9%; dal 30%
L % programado, logrande un 31, avance,
de proyectos Ascendente Trimestral 100% Si 31.33% 100:00% | 4opido & que sn les timastres antariores se|
. adelantaron pare de los proyectas programados
1004 0% 3075 i para este timastre.
15.1.1.2 ACTIVIDAD Porcantaje de Dbras Licitadas " o 20:88% T La meta anual para aste indicador as dal 100%.
Ejecucidn de licitaciones de e ity d ? En esle limestre se liclaron 32% del 30%
las obras. Ascendente Trimestral 100% Si 106.67% 100.10%  |programado, logrando un 106.67% de avance,
s debido a que se lidtaron obras pendiantas dal
o] 35% 5% 04, Chioniatie aniitor
15,1.1.._‘.’. ﬁC?NIIQAD ] F'nrcad_'ﬂaie de obras que a 57290 0 r— La meta anual para este Indicadar as dol 100%.
Supervision y vigilancia de las |cumplieron con  los avances ik En esly trimestre sa cumplio con un 62.8% de
obras de infraestructura. fisicos y financieros. . " i 365 de avances do ohrs programado, logrsndo
Ascendents Trimestral 100% Si 174.39% 100.00% un 174.29% de avance, debido a que las obras
0 0% 248, I, prog del tercer timastre
\ o [|Avances en este rimesire.

7



A CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

- Q MUNICIPIO DE OTHON P. BLANGO
by PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023
(b) PROGRAMA PRESUPUESTARIO 15.1. Programa de Mejoramiento del entorno urbano y rural de Othén P. Blanco.
) METAS- AVANCE
{c) MIVEL MIR CON RESUMEN
{m) SENTIDO DEL | (f) FRECUENCIA {h}) AVANCE DE LA META
MARRATIVD (1) NOMBRE DEL INDICADOR INDICADOR DE MEDICION TR | ACORULASLE PROGRAMADO ¥ REALIZADO EN EL PERIODD PROGRAMADA () JUSTIFICACIONES
PROGRAMADA SUND = D s e
TRIN TRIN TRIM TRIM v MEAL
15.1.1.4 A AD i
Int raciér?g;rwéa B Pomemiale de expedientes 0 {5 0% B La mata anual de este indicadar es dal 85 % dal
&g : & EXPeC! 9 completos cual este timesire se ha logrado un avance del
Unitarios - ya que se astd tmbajandoe con el clere du
Ascendente Trimestral 100% Si 58.82% 00%  |kas Bpras y por lo tanto, &l depatamanto de
i} 0% 181, g, | Mormitiyida esta recepcionanda
\ ndownen\K al momento,
\ A \

REvIsH

I [
.q i \ g €
\\I] 7 y .
MTRO/JULIO HAN CHA Lic.
JEFE DE DEPA| TME\NTO DIRECTO EPLANEA‘ON MUN' ph PRESID
v\ /

A MARTINEZ HERNANDEZ
AL DE OTHON P, BLANCO
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023

{b) PROGRAMA PRESUPLESTARIO

16.1Programa de Ordenamiento territorial para el desarroll

o urbano y rural de Othén P. Blanco.

(@) METAS-AVANCE
(€) NIVEL MIR CON RESUMEN
{¢l) NOMBRE DEL {#) SENTIDO DEL | (f) FRECUENCIA (k) AVANCE DE LA META
NARRATIVO INDICADOR INDICADIOR e AR AION | TR AUAL | R URABLE PROGRAMADD Y REALIZADO EN EL PERICDO PROGRAMADA () JUSTIFICACIONES
PROGRAM ADA SING P 2do 301 ito
TRIM TRIM TRIM TRIM Ll izl
16, FIN.-constribuir al
ordenamiento territorial para 0 D 0 0
gl Desarrollo urbano y Rural|Poblacion gque reconoce
mediante e mejoramiento delgue la  ciudad  ha
la imagen e infraestructura,|mejorado o
con pergo al Programa defsustancialmente SUS Asgerdedle Tranusl L NO Qg e
Desarrollo Urbano vigente y el|Condiclones de 0 ¢ 0 u
Plan Municipal de Desarrolio|Habitabilidad.
2021-2024
16.1.PROPOSITO.-Los Poreentaje de
planes de Desarrolio Urbano|Verificaciones de a o 0 1
de Dthon P.Blanco. Aumentan|cumplimiento  de  los
su nivel de cumplimiento a|Programas de Desarrollo|  aseendente Anual 1 NO 0.00% 0.00%
liraves de mecanicas y|Urbano en el Municipio R a
procesos daverificacion|de Othon p.  Blanco '-" o a 1
eficients y permanentes. realizadas.
16 1.1 COMPONENTE Porcentaje de programa
Programa de desarrollo de Desarrollo  Urnano . v} 0 0 1
Urbano actualizado sohinlizadn Ascendente Trimestral 1 NO 0 00% 000%
4] 4] 0 1
16.1.1.1. ACTIVIDAD. |Porcentaje de Solicitudes| 7 i
o it 5 oon a mela anual para este ador]
Rewsgén de s_ua:mtudes delrevisadas. 690 493 388 636 ss de 1730, En esle trimestre
llcencias y permisos. raalizaron 638 de 477 licencias
i programadas,  slcanzando  una
Ascendente Trimestral 1,730 sl 133.75% 127.69% | newm del 133.75% dervado del
i i to en las soliciiudes de la
703 300 250 477 ciudadanta, superando la meta
programada del trimestra.
16.1.1.2 ACTIVIDAD.- Porcentaje de
Autorizaciones y|Fraccionamientos y 0 0 Y 1
Verificaciones de|{manchas Urbanas| Ascendente Trimestral 1 51 100.00% 100.00%
Fraccionamientos. alineados al P.D.U,
] 4] a 1
16.1.1.3. ACTIVIDAD.-| Parcentaje de Solicitudes
o La mela al del 100%, sst
Revision de licencias y|de obras que afectan el a 0 o 200% 1:m:‘sm i g s
parmisos de obras quajdrea de rodamiento dos solichudes; una para 1A
afecten el &rea de rodamiento. |revisadas ; construccién de pasos peatonales|
Aseendente | Trimestral 100% sl 200.00% | 200.00% [ Fracelonamionto Sian Kaan I
0 0 4] 1004, y &l paso pestonal del CATA NO.
1. superando a meda
programada.
2
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023

(b} PROGRAMA PRESUPUESTARIO

16.1Programa de Ordenamien

to territorial para el desarrolle urbano y rural tde Othon P. Blanco.

(5) ME TAS-AVANCE
(CNIEL MIECOM BSUME ) NOMERE DEL v) SENTIDO DEL | {f) FRECUENCIA AVANCE DE LA META
NARRATIVO b et { 1:ﬂ‘mm b "I}:E ™| TS PROGRAMADD ¥ REALIZADD EN EL PERIODO ) A Aleion {1} JUSTIFICACIONES
FROGRAMADA SUNG tar 2da ot Ao
TRIM TRIM Yo TRIM i/ b
16.1.1.4. ACTIVIDAD.-|Porcentaje de useos de
Revision de usos de suelo de|suslo en  paraderos, 0 0 0 0 La mata anual para esle indicadar]
paraderos,  senalizaciones,|sefializacion, bahias de ::b::"s'?%' “:,I‘:‘d""‘“‘i” by
bahias de ascenso  y|ascenso y descenso de ; P a,ml:‘f”;‘m; ':: :ufj:;:
descenso de pasajeros de|pasajeros de transporte Ascendente | Trimestral 100% 5l 0.00% 0.00%  ljopande de lss instituciones
transporte bublico. publico revisados. D 0 ) 100% privadas  y no  privadas  yio
itz que  requi aste
tipo da requermisntos.
16.1.1.5. ACTIVIDAD.-| Forcentaje de
Evaluacion,  analisis  y|evaluaciones y analisis 0 o 0 100%
actualizacién en su caso, de|de cumplimiento de los 54
los Programas de Desarrollo|Programas de Desarrollo )
Urbano, con base en ellUrbano en el municipio Ascendente Trimestral 100% NO 100.00% | 100.00%
procedimiento legal|de Othdn P. Blanco. ] 1] 4] 1009
|establecido para su
formulacion y expedicion.
16.1.1.6. ACTIVIDAD.-| Porcentaje de propuestas
Prasentar al Ayuntamiento del|de los instrumentos de 0 0 0 T00%
Municipio de Othén P. Blanco, | planeacion.
propuesias para la
elaboracién o actualizacion de Ascendente Trimestral 100% HO
los instrumentos de o
planeacion previstos en la 2 0 0 100%
legislacion vigente,
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023

(b) PROGRAMA PRESUPUESTARIO

17.1 Programa de Preservacion del medio ambiente y fomento de Ia cultura am

biental en el municipio de Othén P. Blanco

() NIVEL MIR CON RESUMEN
NARRATIVO

{d) NOMBRE DEL INDICADOR

{#) SENTIDO DEL | () FRECUENCIA

INDICADOR

DE MEDICION

(g) METAS-AVANCE

META ANUAL
PROGRAMADA

ACUMULABLE
SIIND

PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO

(h} AVANCE DE LA META
PROGRAMADA

Tor
TRIM

2do
TRIM

Jer
TRIM

4o
TRIM

TRIM

ANUAL

(i) JUSTIFICACIONES

17.  FIN.-  Contribuir  al
ordenamiento terrilorial para
el desarrollo urbano y rural
mediante & mejoramiento de
la imagen e infraestructura,
con pego al Programa de
Desarrollo Urbano vigente y el
Plan Municipal de Desarrollo
2021-2024, de  manera
coordinada con la sociedad y
los gobiernos Federal vy
Estatal.

Poblacién que reconace

ciudad ha

sustancialmente SUS!

de

habitabilidad.

Ascendentte

Trianual

50%

NO

0.00%

0.00%

171 PROPOSITO La
preservacion  del  medio
ambiente y fomento de la
cullura ambiental en el
municipio de Othén P. Blanco
favorecen la habitabilidad en
la zona urbana y rural.

Porcentaje de Acciones
para la proteccion de
medio ambiente.

Ascendente

Anual

72

sl

20

17

16

20

19

100.00%

100.00%

174:41 COMPONENTE
Acciones para el fomento de
la cultura ambiental y el
respeto al entomo realizadas.

Porcentaje de Acciones

Ascendente

Anual

70

Si

1G

19

17

16

100.00%

100.00%

17.1.11 ACTIVIDAD
Verificacién de las medidas
correctivas a los silios de
disposicion final de residuos
solidos.

de

erificaciones realizadas.

Ascendente

Semestral

Sl

100.00%

100.00%

17.1.1.2 ACTIVIDAD
Implementacion de una
campafia  de reduccion,
separacion, redso, reciclaje de

residups solidos.

de

actividades realizadas en

Ascendente

Trimestral

20

St

100.00%

100.00%




o

B BTN TR MEANTE F3T) - d0Te

OTHOM P. BLANCO

CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023

(b) PROGRAMA PRESUPUESTARIO

17.1 Programa de Preservacion del medio ambiente y fomento de ta cultura ambiental en el municipio de Othén P. Blanco

(g) METAS-AVANCE
{¢) NIVEL MIR CON RESUMEN
. (%) SENTIDO DEL | (f) FRECUENCIA {h) AVANCE DE LA META
NARRATIVO {d) NOMBRE DEL INDICADOR| ™" S0 o0 op ey R et by b PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO HrGER A (1) JUSTIFICAGIONES
PROGRAMADA SINO
Tar 2do Jar dto
TRIM TRIM TRIM TRIM iy AAL
17.1.1.3 ACTIVIDAD Atencion
al procedimiento ] 0 0 20%
Administrativo al  relleno|Porcentaje  de puntos ”
sanitario impuestos por lajatendidos fiscenfeme fnug) 20% NO 100.00% 0.00%
Procuraduria de Proteccion al i 0 g 20%:
Ambiente.
30000 24857 25378 26744 La mela de este indicador es de 120000
17.1.1.4 ACTIVIDAD|Porcentaje de toneladas) k 'd‘ d Em“l“’“algm  § ﬂgqaﬂaﬂas dIB
~ : residuns en el relleno sanilano, en esle
‘?,Z?Q?ﬁ,‘:‘;;’ﬁ;ﬁ;” fj,:zﬁfznd; 23;";‘;&1‘:,11 de residuos, Ascendente Trimestral 120000 sl B9.15% 21.15%  |trimesirs fueron 26744 toneladas de 30000
e 2 S ol programadas debido a que disminuyo fa
sitio de disposicion final. solidos 30000 30000 30000 30000 \rada de particulares al relleno i
alcanzando una meta del B3,15%,
17.1.1.5 ACTIVIDAD Atencién|Parcentaje de cuerpos de ! 1 i 1
de cuerpos de agua y areas|agua y areas verdes| Ascendente Trimestral 4 sl 100.00% 100.00%
verdes. atendidas.
1 1 1 1
17.1.1.6 ACTIVIDAD|Porcentaje de 5] 9 11 7
Sensibilizacion de lajactividades de educacion ;
poblacion en temas dely cullura  ambiental Ascendente Trimestral 36 sl 100.00% 100.00%
educacién ambiental. realizadas. 9 g 11 7
1320 0 0 3080 La meta anual de esle Indocador es de 5000,
en osle IWimestre se  programo A
17117 ACTIVIDAD|Porcentaje de plantas conservacion de 4700 pl;ata; de lasdcunlos
" . lj i unicamente so usaron 3 canZando una
Saurrz]as?j::;:?gn a:rlj:rzia::‘:ﬁ?j :f:o::a;a;:e:anacmnes:; Ascendente | Trimestral 5000 St 65.53% 68.00% |meta del 65.52% debido a gque Ia lemporada
e : de fluvias se vio rmada y baje esia
reforestacion. reforestaciones. 300 0 0 4700 cendicion ambient 4 98, Eo8l brar,
ya que el [ndice de sobrevivencia de las
planias disminuye.
17.1.1.8. ACTIVIDAD 2 2 2 2
Atencion y seguimiento de los
acuerdos generados en los|Porcentaje de Acuerdos i " i &
Comités, Comisiones y Mesas|cumplidos. Ascendente Trimestral B8 51 100,00% 100.00%
de Trabajo en materia de 2 2 b 2
medio ambiente.
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OTHOMN P. BLANCO

CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO

PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023

(b) PROGRAMA PRESUPUESTARIO

17.1 Programa de Preservacién del medio ambiente y fomento de la cultura ambiental en el municipio de Othén P. Blanco

(1) METAS-AVANCE
(¢) NIVEL MIR. CON RESUMEN (s
) SENTIDO DEL | (f} FRECUENCIA (h) AVANGE DE LA META
NARRATIVO (d) NOMBRE DEL INDICADOR| ™% el DEVEDICION. | meraanuAL | ACuMULABLE PROGRAMADO ¥ REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA (1) JUSTIFICACIONES
PROGRAMADA SUNO
1or 2do der dtc
TRIM TRIM TRIM TRIM i AR
17.1.1.9. ACTIVIDAD 5 0 4 4
Par‘llcr.par en las etapas de Porcentaje e
aclualizacién del Programa de lizacié del
Ordenamiento  Ecoldgico| o ualizacion £ .
Programa de| Ascendente Trimestral 2 Sl 100.00% 100.00%
Local (POEL), para Ia ; i
o Ordenamiento  Ecologico 0 o 9 1
atencion oportuna de  los
s : |Local.
servicios en materia de medio
ambiente.
17.1.1.10 ACTIVIDAD
7 : : 440 440 440 440
Atencion y cuidado de la|Porcentaje de ejemplares . ND 100.00% 100.00%
fauna silvestre en el Jardin|de fauna atendidos. Ascendente Trmasira 440 : R
Zooldgico Payo Obispo 440 440 440 440
17.1.1.11. ACTIVIDAD 350 350 350 350
Atencién y cuidado de la flora|Porcentaje de ejemplares B A Trimidstial 350 NO 100.00% 100.00%
bajo cuidado del Jardin|de flora atendida. 950 250 950 A50 ‘ ’
Zoologico Payo Obispo e : 73 H
1?.1.1_.12 » ACTIVIDAD Porcentaje de sjemplares 440 440 340 440
Atencion Clinica a la fauna de fauna atendidos a
silvestre bajo cuidado del ; ' Ascendenta Trimestral 440 NO 100.00% 100.00%
Jardin Zooligico Payo través del Programa de e A o 440
. medicina preventiva. = 5 ™
Obispo.
174 Al D - - & !
1.1.13 CTIVIDA
Aplicacion del Protocolo en i"m‘é"e de Protocolol ,ccondente | Trimestral 1 sl 100.00% | 100.00%
Casos de Conlingencia f 0 0 n 1
Wktad ACTVIOAD Porcentaje de Acciones 3 4 4 3
Sansibilizacion de la cealivadas b &
poblacion sobre el cuidado y| o2 e P® Ascendente | Trimestral 14 sl 100.00% | 100.00%
sonservacida. de 1a fi sensibilizacion de la
or2 ¥ poblacicn. 3 4 4 3
fauna.
17.1.1.15. ACTIVIDAD ; 0 3 0 7
Colaborar en la investigacion ;Gtm;;ﬁl:s iz
cientifica  para  generar| o Y8 ascendente | Trimestral 4 5 100.00% | 100.00%
] i generaron  trabajos  de
conocimientos en el cuidado iivestiscion
de la flara y fauna. s o 2
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO

PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023

(b} PROGRAMA PRESUPLESTARIO

17.1 Programa

de Preservacion del medio ambiente y fomento de 1z cultura ambiental en el municipio de Othén P. Blanco

(g) METAS-AVANCE
(¢) NIVEL MIR CONRESUMEN
() SENTIDO DEL | (f) FRECUENCIA (h) AVANCE DE LA META
NARRATIVO (d) NOMBRE DEL INDICADOR| " p oo oe DEMERCION || weraaniaL | ac e PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO S T AREADA (i) JUSTIFICACIONES
PROGRAMADA SIND
far 2do Jar dto
TRIM TRIM TRIM TRIM ] ANDAL
1E 7.1.1.16 y AC:II'I\IQDQRD 4 5 4 4
jecucion e actividades| . )
permanentes para mejorar las et de Acciones| ,ccendente Trimestral b7 g 8i 100.00% 100.00%
i ; realizadas.
instalaciones  del  Jardin 3
Zooldgico Payo Obispo. 4 5 4 4
171.2 COMPONENTE 3} 1 1 s}
Acciones para mitigar el|Porcentaje de Acciones . ) o,
impacto del arribo del sargazo implementadas e Anuind 2 3 L 100:00%
implementadas 0 1 1 [}
10 10 10
17.1.2.1 ACTIVIDAD :
Implementacion del Programa I::;?::é";’: MR IOmaiEs Ascendente Trimestral 40 8l
de Limpieza de playas 10 10 10 19
285 & La meta de este indicador es de 1704
17422  ACTIVIDAD Bs 305 810 e dados do saugazo recolectado, en esls
. i v ' € rec e
Ejecucion  de acm'd?_des Porcentaje de  sargazo Ascendente Anual 1704 sl 3.41% 17.90%  |410 programadas, aleanzando una mela del
permanentes de recoleccion y|recolectado 3.41% debido a que Ia cantidad de sargazo
traslado de sargazo 426 458 410 410 que ha amivado a la playa ha disminuido a
diferencia del afio anterier,
17.1.23. Atancion de 0 20 20 0
acciones relacionadas con las
especificaciones técnicas y de|Porcentaje  de  avisos : ”
manejo para la contencion y|ate ndidos. Ascendente Trimestral 40 Si 100.00% 100.00%
retiro de sargazo en las zonas ] 20 20 0
marinas y costeras. i \
L
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023

MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO

(b} PROGRAMA PRESUPUESTARIO

18.1 PROGRANA DE MARCO NORMATIVO ECOLOGICO, TERRITORIAL URBANO Y RURAL PARA EL MUNICIPIO DE OFB.

\/

(4g) METAS AVANCE
{e) NIVEL MIR CON RESUMEN ;
(d) NOMBRE DEL (#) SENTIDO DEL | [f) FRECUENCIA {h) AVANCE DE LA META
NARRATIVQ BIRICADGR INDICADOR DEMEDICION | wmETAANUAL | AcumoLaBLE PROGRAMADC Y REALIZADD EN EL PERIODO Aeraa ATk {I) JUSTIFICACIONES
PROGRAMADA SIND
1er 2do 30t Ato
TRIM TRIM TRIM TRIM Uiz poit A
18. FIN. Contribuir  al
ordenamiento territorial para el 0 0 0 0
desarrollo  urbano  y rural
mediante el mejoramiento de|pgplacion que reconoce
la imagen e infragstructura,lque la cludad ha
con apego al Programa de|mgjorado )
Desarrollo Urbano vigente y el|systanciaimente aull Ascendente Trianual 0 NO 0.00% 0.00%
Plan Municipal de Desarrollo|condiciones de 0 0 0 0
2021-2024, de manera| hahitabilidad.
soordinada con la sociedad y|
los gobiernos  Federal
Estatal.
18.1 PROPOSITO. El Marco
normativo ecolégico, territorial a 0 0 100%
urbano y rural para el
municipio de OPB asegura un|porcentaje de
P} a,
mayor grado de cumplimiento|eyaluaciones reslizadas. Ascendente Anual 100% NO 100.00% 100.00%
de los FDU mediante la 0] 0 0 100%
evaluacidn permanente.
X
18.1,1 COMPONENTE. Marco
Normativa Cumplido. Porcentaje de la 0 50% 0 50%
Cobertura de ; . =
e radizadan] Ascendente semestral 100% Si 100.00% 100.00% 7/
en el municipio de OPB. 0 50% 0 50%
18.1.1.1 ACTIVIDAD.
Verificacian y seguimiento a 60 105 34 12 La meta anual para este indicador es de|
obras en proceso de 480. En este imestre se realizaron 12 de
conslruccion, . 237 obras verficadas, nlcanzando una
Porcentaje de  obras meta del 5.06%, debido a que de las 23
verificadas  suspendidasl obras verificadas 11 realizaron su ramite
en proceso de de licencia da construccion,
2] . favorablemente, en tanto qua solo 12
CDI‘!SI{'UCCIBH en las| Ascendente Trimestral 480 Sl 5.06% 43.96% | snuibuyentes no ramitaron por 1o que se
colonias y comunidades i | ocedimient uspensid
BE, = 83 122 38 237 le realizd el pr de susf
en el municipio de Othén s e : : do obra. aparentemente bajp  en
P. Blanco. porcentaje  perc  positivo  para el
[ y los ¢ s ya que
acuden a realizar su framite cumpliendo
con la narmatividad vigenie.
18.1.1.2 ACTIVIDAD.
Aplicacion de procedimientos 50 30 23 46 La mata anual para este indicador es de
de sancion en materia de ; 100. En este imestre se realizaron 46 do
Desarrollo Urbano, Medio Porc:;taj_a " de 28 procedimientos aplicades, alcanzando|
Ambiente y Ecologia. procedimientos g una meta del 164.29 % debido a que de
¥ g B e i Ascendente Trimestral 100 sl 164.29% 149.00% |« cuspansiones en rimestres antariores
sancion aplicados. 16 25 24 28 dsjaron  nuevamente abandonado  suj
tramite, por el cual se relomd el
) de pro ) ya iniciado.

\“5\_
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO

b PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023
{b) PROGRAMA PRESUPUESTARIO 18.1 PROGRAMA DE MARCO NORMATIVO ECOLOGICO, TERRITORIAL URBANO Y RURAL PARA EL MUNICIPIO DE OPB.
(a) METAS AVANCE
(e) NIVEL MIR CON RESUMEN
(d) NOMBRE DEL (#) SENTIDO DEL | (f) FRECUENCIA (h) AVANGE DE LA META
NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION METAANUAL | AcumuLABLE PROGRAMADO ¥ REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA (1) JUSTIFICACIONES
PROGRAMADA SIND
Tar 2do Tar 4o
TRIM TRIM TRIM TRIM TR acchies
18.1.1.3 ACTIVIDAD.
Atencion a denuncias 3 La mela anual para este indicador es de
ciudadanas en materia de 79 133 170 1349 353. Ené;le lrir:usira se realiz:‘:mulag
Desarrollo Urbano, Medio Parcantal . e snuricias srdidas
3 ‘ je de denuncias o programadas, alcanzando una meta del
Ambte_n!e y Ecologia en el standidas. Ascendente Trimestral 553 5l 139.00% 94.21% 139% debido a que en este ulbimo
Municipio. . rimestre  aumentaran  las  denuncias)
156 170 127 100 presentadas por la cludadania.
18.1.1.4 ACTIVIDAD.
Verificacion de tramites en 191 24 24 52 i ‘ e
g Y F a meta anual para este indicador as de
maleria de pesarrollo Urbano, |porgentaje de  trémites 370. En este imestre se realizaron 52 de
Medio Ambiente y Ecologia  |verificados que ingresan p— T 70 s 130.00% 78,659 |0 e ramies varfiados programados,
del Municipio. en la ventanilla de scendente rimestral 3 I . W03 aipanzando una mata del 130% de bido a
: 1= C que hubo un incrementoe de solicitudes en
recepcidn. 225 90 L @ {ramites ecoldgicos (poda y tala).
18.1.1.5 ACTIVIDAD. Emision 5 -
de permisos para el 343 162 85 B2 La meta anual para esle indicador es de
cumplimiento de la B Gals. 36 ‘Pei 720. En ssts timesire se realizaron 82 de
tivid & orcentaje de PFermisos % 80 permisos emilidos programados,
n.un-:;ztlem ad ambiental amficos. Ascendente Trimestral 720 Sl 102.50% 96.11%  |opanzando una meta del 102.50 %,
vigente. 200 250 190 B0 superanda la meta debida a que aumento
la demanda en solicitudes de ramites. \
18.1.1.8 ACTIVIDAD. Emision -
de permisos para el
cumplimiento de la 487 483 363 638 \
normatividad urbana vigente. La meta anual para este indicador es de
" . 2530, En este trimestre sa realizaron 638
Pm‘c_ dE’ ede. femiscs Ascendente Trimestral 2630 1] 134.32% 75.89% [de 475 permisos emitidos, alcanzando)
emitidos. una meta del 13432% debido a que
. invremeanto en las sofifiludes realizadas.
715 720 720 475
18.1.1.7 ACTIVIDAD.
Proponer al Ayuntamiento las 0 0 0 0
nomenclaturas, numeracion
oficial de avenidas, calles, Porcentaie de propuestas
plazas, centros deportivos y presentag‘las. Fop Ascendente Anual 1 NO 0.00% 0.00%
jardines del municipio 0 0 0 1




CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS ¥ METAS

q MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO
. PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023
{h) PROGRAMA PRESUPUESTARIO 18.1 PROGRANMA DE MARGCO NORMATIVO ECOLOGICO, TERRITORIAL URBANO Y RURAL PARA EL MUNICIPIO DE OPB.
(g) METAS AVANCE
{¢) NIVEL MIR CON RESUMEN .
{d) NOMBRE DEL {+) SENTIDO DEL | (f) FREGUENCIA (h) AVANCE DE LA META
NARRATIVO el el fibpisnireal feCS U Rl s PROGRAMADO ¥ REALIZADO EN EL PERIODO ikl (1) JUSTIFICAGIONES
PROGRAMADA SIND for 2do Jur o
TRIM TRIM TRIM TRIM izl aliak
18.1.1.8 ACTIVIDAD.
Armonizar el contenida del 0 0 0 0
reglamento con base a la ,
normatividad vigente y las | POroentale 0@ propuestas) aocengente | Anual 1 NO 0.00% | 0.00%
condiciones, circunstancias y | Presentadas.
expectativas de |a realidad D g 0 !
Municipal

,/

REYNA IME POOT
JEFEDED ART MENTO
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