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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2024

(b) PROGRAMA PRESUPUESTARIO

1.1 Mejora Regulatoria para incentivar la inversion y reactivar la economia local Othén P. Blanco.

(9) METAS-AVANCE

® PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL (h) AVANCE DE LA META
(<) NIVEL MIR CON RESUMEN META PERIODO HROGRAMADA
(d) NOMBRE DEL (#) SENTIDO |FRECUENC ACUMULA
RARBATIVD INDICADOR DEL INDICADOR|  IADE P;ggf’-m BLE ; L g = AR
MEDICION Lt i Ll

ADA il TRIM TRIM TRIM TRIM Uil e
1. FIN Contribuir al desarrollo y 0 0
diversificacion econémica que|
propone el Plan Estatal de
Desarrollo 2022-2028 y el Plan
Nacional de Desarrollo 2019-
2024 mediante acciones que .
favorezc:.an las  condiciones F‘orc‘en_taje de Ascendente | Trianual 2% NO o 0% 0%
econdmicas para el desarrollo de|crecimiento del PIB 0 ¢ 0 2%
las empresas establecidas, el
emprendimiento y la atraccién de
inversién compatible con las
vocaciones  productivas  del
municipio.
1.1 PROPOSITO. El municipio|% tramites que han 0 0
de Othon P. Blanco mejora sus|reducido el  costo
procesos normativos y tramites|economico social como
para otorgar mayores beneficios|parte del programa| Ascendente Anual 25% NO o 0.00% 0.00%
para la sociedad con los|mejora regulatoria. 0 0 0 25%
menores costos posibles.
1.1.1 COMPONENTE. Requisitos|Paorcentaje de tramites 0 0
promedio de tramites y servicios [que disminuyeron sus i
disminuidos requisitos. Ascendente | Anual 25% NO 0 0 0 5 0.00% 0.00%
1.1.1.1 ACTIVIDAD. Porcentaje de tramites 20% 20%
Actualizacion del inventario y y servicios que . o o o
diagpc?stico de tramites y inco.rporaro.n TlC&} a| Ascendente |trimestral [ 80% sl 20% aofi 20% 20% 100.00% | 50.00%
servicios. partir del inventario y

i o
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2024

(b) PROGRAMA PRESUPUESTARID

1.1 Mejora Regulatoria para incentivar la inversién y reactivar la economia local Othén P. Blanco.

(g) METAS-AVANCE
® PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL (h) AVANCE DE LA META
{c) NIVEL MIR CON RESUMEN META PERIODO PROGRAMADA
(d) NOMBERE DEL () SENTIDO |FRECUENC ACUMULA JUSTIE NES
RARRATIVG INDICADOR DEL INDICADOR| WADE | _ ;ggtu BLE 1 ) . pa WELEL B
MEDICION or o o
ADA SING | tom | TR | TRM | TRIM L, ol
1.1.1.2 ACTIVIDAD.Sesiones de |Porcentaje de 0 0
la Comisién de Mejora Sesiones del Organo La meta anual de este indicador es|
Regulatoria Colegiado realizadas g" ?1'6 en 1"“‘:;':;21“;;9‘:%;‘:”
7 I ta del 0% debid
Ascendente | trimestral 2 sl 0.00% 0.00% :f;a d:u‘:‘"ﬂnr;: - namntmm: ue:
0 1 0 1 trabajos de aceramiento ante
instancias  para Invitarflas a
participar en el consejo.
1.1.1.3 ACTIVIDAD.. Porcentaje de 10% 5%
Actualizacién del marco Instrumentos  juridicos
normativo en las distintas areas |y normativos| Ascendente |trimestral | 25% £ ; 100.00% | 60.00%
administrativas del municipio de |actualizados o creados 10% 5% 5% 5%
OPB que facilitan la mejora
1.1.1.4 ACTIVIDAD.. Porcentaje de quejas 0% 20%
Sustanciacién y seguimientoe a  |atendidas.
las quejas a través del érgano de Ascendente | trimestral 80% st 100.00% | 25.00%
protesta ciudadana atendidas 0% 20% 30% | 30%
1.1.1.5 ACTIVIDAD.. Ventanilla |Porcentaje de 0 0
MEGS gy rantar e Ascendente |trimestral | 1 sl . " 5 1 0.00% | 0.00%
1.1.1.6 ACTIVIDAD.. Personal |Porcentaje de Personal 20% 20% —
de ventanillay enlace de cada |de ventanilla y enlaces . AT
unidad administrativas Capacitado en tema de| Ascendente | trimestral | 80% \ sl 200 | 20% | 20% | 20% 100.00%" | 50.00% | ¢
capacitado Mejora Regulatoria A \
P/ / ’
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? CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
c@ MUNICIPIO DE OTHON P, BLANCO
e PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2024
(b) PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2.1 Programa Aprovechamiento de Ia ubicacién geogrifica estratégica para el fortalecimlento de las actividades productivas.
(g) METAS-AVANCE
(¢) NIVEL MIR CON RESUMEN ® = [ {h) AVANCE DE LA META
(d) NOMBRE DEL (=) SENTIDO DEL META PROGRAMADO ¥ REALIZADO EN EL PERIODO
NARRATIVO FRECUENCIA () JUSTIFICACIONES
INDICADOR INDICADOR DE MEDICION ANUAL ACUMULABLE PROGRAMADA 2 o
PROGRAMA SUNO Tor 2do Zar dto
DA TRIM TRIM TRIM TRIM A ANUAL
2. FiN.- Contribuir al desarrdlio y| R T I o | T T o T
diversificacién  econémica que
propone el Plan Estatal de
Desarrollo 2022-2028 y el Plan
Nacional de Desarrollo 2019-2024
madiante acciones que|Porcentaje de| X
favorezcan  las  condiciones|crecimiento del PIB Ascendente | Trianual 2% NO 0 0 0 2 G.00% 0.00%
econdmicas para el desarrollo de|
las empresas establecidas, el
emprendimiento y la atraccién de|
inversion compatible con las
vocaciones productivas del
2.1 PROPQSITO.- El municipio de|Incremento porcentual 0 &)
Othén P. Blanco diversifica sulen la aportacién de las
actividad econémica - a empresas  distintas  all A oo qo0te Anual 29 s . 0.00% 0.00%
aprovechar su ubicacién|comercio al por menor y, 0 0 0 2%
geogréfica como punto|alimentos y bebidas al
; ; i
2.1.1. COMPONENTE.- Espacio |Porcentaje de espacios 3 0
para la comercializacion instrumentados
instrumentados Ascendente | Trimestral 3 Sl 0.00% 100.00%
3 0 Q 0 /
2.1.1.1. ACTIVIDAD - Inscripccién |Porcentaje de aresanos 95 135 2 4
y vinculacién de artesanos y y emprendedores la meta anual es de 150 ! /
emprendedores en actividades  |participantes participantes, en este segundo L/
instrumentadas trimestre se captaron 135
participantes entre empresas Y
emprendedores de los 80 que
estaban programados para este
= o periodo. Logrando una meta del ?
Ascendente Trimestral 150 NO 80 30 an 80 168.75% 143.75% 168.75%. Esfo debido a las
distintas tematicas realizadas
dentro de fas activiades, se dio Is|
oportunidad  de  invitar a
emprendedorres y productores
de giros diferentes a o
acostumbrado a participar.
2.1.1.2. ACTIVIDAD.- Difusién de [Porcentaje de Eventos s 5 la meta anual es de 34
eventos difundidos difusiones, en este segundo =
trimestre se  realizaron 8
difusiones de 10. que estaban @
Ascendente | Trimestral 34 | 80.00% 47.06%  |programas, logrando una meta
4 10 10 10 del 80%, esto debido a que 2 dg._
las actividades programadas s
cancelaron por  lcuestiones
climatologicas,
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2024

MUNICIPIO DE OTHON P, BLANCO

(b) PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2.1 Programa Aprovechamiento de la ubicacion geografica estratégica para el fortalecimiento de las actividades productivas.

(0) METAS.AVANCE
(€) NIVEL, MIR CON RESUMEN - (h) AVANGE DE LA META
(d) NOMERE DEL (&) SENTIDO DEL META PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO
NARRATIVO FRECUENCIA GRAMAD 1) JUSTIFICACIONES
INDICADOR INDICADOR | o rpicion | ANUAL [ ACUMULABLE e -k SHEOCHOMAOR R e i
PROGRAMA SINQ tar 2do = g
DA TRM TRIM TRIM TRIM i A

2.1.1.3. ACTIVIDAD.- realizacién |Porcentaje de Eventos i 8 j o
de eventos en espacios Realizados en espacios la meta anual es de 34
estrategicos para la estratégicos difusiones, en este segundo
comercializacién de bienes y trimestre se realizaron 8 eventos
servicios . de 10. que estaban programas,

200.00% o
Ascendente | Trimestral 34 Si " 0 10 0 0% 47.06% logrando una meta del 80%, esto
debido a que 2 de las actividades
programadas se cancelaron por|
\ cy{hones limatologicas.
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(b) PROGIAMA PRESUPUESTARIO

CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DEL 2024

3,1 Programa Innovacién y Promocién Turistica en Othén P. Blanco.

(@) METAS-AVANCE

(6) NIVEL MiRt CON RESUMEN NARRATIVO (4) SENTIDO DEL | (1 FRECUENCIA ] 3 - Wy B RS TREACICH
{d) NOMBRE DEL INDICADOR INDIGADOR DEt MEDICKON NETAAUAL FTR £ | raoeinfnmvn.?_m:?oeflt Enlz:u | {1- : il- E—l' U}
PROGRAMADA AN e 2do Sor prs
TRIM TRIM TRIM TR e _wn. o i
[30. FIN: Conlribuir ai desarrolio y|Porcentaie de crecimiento del| Ascendente | Trianual 2% o 0 0 0 0 0% 0.00%
diversificacién econémica que propone PIB
el Plan Estatal de Desamollo 2022-
2028 y el Plan Nacional de Desarmolio
2019-2024 mediante acciones gque
favorezcan las condiciones
acondmicas para el desarollo de las 0 0 0 2%
empresas establecidas, el
emprendimlento y la atraccidn de
inversién compatible con las
vocaciones productivas del municipio.
30.01 PROPOSITO: La actividad| Porcentaje de visitantes Ascendente Anual 1,430,000 No 0 0 0.00% 0.00%
turlstca en Othan P. Blanco sse| nacionales y extranjeros con
desarrolla con un enfoque sostenible| respecto al afio anterior
que permite aumentar el flujo de
visitanles nacionales y exiranjeros )
mediante la participacion de los 0 9 0 180000
gobiemos municipal, estatal, federal y
ampresarios.
COMPONENTE ~ 311  Destinos|  Porcentaje da destings | Ascendenta |  Trimestral B s 7 14 1T 127.27% BOTER [ e (A st T
] . 2.4 arsn un bl P wma
Turfsticos Potancializados turlsticos potencializadas "_m scghluideioridhelet it e e
renleaon acowidades 4 gue N0 eviaben programadas, skenda)
estas: 3111 Colwbracion de Comwenias, 3116 Promacian y
lugisticn de @entas dae tucsmo deoorive ¥ cultural y 3147
15 11 13 12 Capacitacion al secror tueliticn sevpoesslal del manicips da Othén|
P s
AGTIVIDAD 3.4.1.1 Celobracion de|Porcentaje de celebracién de| Ascendents |  Trimestral 2 &i T 1 [ 0.00% 100,009 [[2 et anual 3an 1 aclebracién de 2 converios de colaberacidn.
Convenios convenios En este trimestre na se ternda programada ninguna actividad, por lo)
* ol que se supera [a meta con motivo a suscriblrse el Convenlo de
colabaracidn con la Asodiacidn de Hoteles y Servidos Tursticos del
1 Q 1 0 Centray Sur de Quintana Rag.
ACTIVIDAD 3.1.12 Grabacién y|Porcentaje de grabacién y| Ascendente Trimestral 22 si 5 8 100.00% 50.00%
edicién de videos turisticos. edicion de videos turisticos.
5 6 53 5
ACTIVIDAD 3.1,1.3 Participacién en|Porcentaje de participacién| Ascendente Trimestral 4 Si 2 1 100.00% 75.00% :ﬂ:’u:: ":‘,"d"im’;’.';;’ Ev:nsmrmmﬁﬂmmmn S
feias y  congresos  turisticosien ferias y congresos de 1 que estaba programado, slcanzando una meta del
naclonales. turfsticos nacionales. 200%, supardndoso la meta programads en virud del
9 1 1 1 habersa partcipado en la fera Intemucional FITUR,|
|Barcelona, Espafia. /
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(b) PROGRAMA PRESUFUESTARID

CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO

PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DEL 2024

y 1 i de

(€) NIVEL MRt COM RESUMEN NARRATIVD

[ACTIVIDAD 3.1.1.4 Disefio, impresi

(d) NOMBRE DEL INDIGADOR

|Porcentasje de  disefio,

promacién turlstica.

presién y colacacion del
sefialética de  promocidn|
turistica,

3.1 Programa Innovacién y Promocién Turistica en Othdn P.

() FREGUENCIA

() AVANCE DE LA META PROGRAMADA

ANUAL

WA |

(1) JUSTIFICACIONES

ACTIVIDAD  3.1.1.5 Creacion
aclualizacion del material de promocion

Porcentaje de creacién y
aclualizacion del material de
promocion.

50.00%

logfstica de eventos de
deportivo y cultural.

ACTIVIDAD 3.1.16 Promacién

Porcentaje de promocion )|
logistica de eventos de|
turismo deportivo y cultural,

133.33%

= mota anual son 3 octividades da_promocion y logistica de
oventos de turlsmo deportivo y cultural. En en este trimestre se
realizaran los eventos culturales y departivos: 126 Aniversario de|
Chetumal® y Tour "Caimén”, pese a que no fueran programada
ninguna actividad, por lo que dniamente se fncrementa el

la meta anual, siend #113333%.

municipio de Othon P, Blanco.

ACTIVIDAD 3.1.1.7 Capacitacién al
sector luristico  empresarial

Porcentaje de capacitaciones|
al sector luristico empresarial
del municiplo de Othdn P.
Blanco.

83,33%

13 meta anual son 6 capacitaclones al sector turlstico empresariall
del munidpla de Othén P, Blanco. En en este trimestre fue
impoartida un curso de capacitadén  pese 3 que o fueran|
srogramada ninguna actividad, por Io que dnicamente se
el la |, siendo este el #3.33%.

del municipio Othén P. Blanco.

ACTIVIDAD 3.1.1.8 Actualizacién del
inventario da la infraestructura turistica
de los destinos y atractivos luristicos

Porcentaje de
actualizaciones  realizadas|
del inventario de la|
infraestructura turistica de los
destinos y atractivos
turfsticos del municipio Othdn
P. Blanco.

Blanco.
(g) METAS AVANCE
PROGRAMADO Y MEALIZACO EN EL PERICDO
META ANUAL ACUMULASLE e i T -
PROGRAMADA auno 1ar 2do Bar
TRIM THIM TRIE
" Trimestal | 3 BT 0 1
1] 1 1
8 Si 2 :
2 2 2
3 Gi 2 4
1 0 1
6 Si 4 1
4 o] 1
3 Si 1 1
1 1 0

66.67%




CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
m MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO
- PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2024
(b) PROGRAMA PRESUPUESTARIO 4.1 Programa Estimulos a la actividad Comercial y de servicios para la creacién de empleos y crecimiento econémico en Othén P. Blanco.
(g) METAS-AVANCE
NIVEL
© NT:R?\‘;:?)ES”“E" (@NoMBREDEL  |(o) senTiDoDEL| . | META PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO | (W} AVANCE DE LA META () JUSTIFICACIONES
INDICADOR INDICADOR vl el ACUMULABLE 1
DE MEDICION | proGRAMA SUNO 1or 2do Jer ato — ANUAL
DA TRIM TRIM TRIM TRIM
4 fin.-Contribuir al desarrollo y 0 0
diversificacion  econémica que
propone el Plan Estatal de
Desarrollo 2022-2028 y el Plan
Nacional de Desarrollo 2019-2024
mediante acciones que 5 tai d
favorezcan las condiciones urc'erf aj:’ del PIB ©| Ascendente Trianual 2% NO 0.00% 0.00%
econémicas para el desarrollo de cracimiento-de 0 0 o 2
las empresas establecidas, el
emprendimiento y la atraccién de
inversion compatible con las
vocaciones productivas del
municipio.
4.1.1 PROPOSITO.- Preservar la|Porcentaje de empresas 95 137
esencia hist6rica de Chetumal conly artesanos vinculadas al la meta anual es de vincular 150 emprasas ¥
——— integradoras que|proyecto Paseo de los artesason al programa paseo heroes, en
perniten la  vinculagén de|Héroes este segundo trimestre se captaroni37 de
iividades oo o 4 los 115 que se tenian programado,
a merciales Yy e alcanzando una meta de 119.13% esto
servicios para el crecimiento y Ascendente Anual 115 NO 115 115 115 115 119.13% | 100.87% |, o a que dentra del Programa Paseo
desarrollo econdémico. Heroes la tematica fue del 126 aniversario
de Chetumal, por ello otros emprendores Y
artesanos  salicitaron  su  registro  de|
participaclén al evento.
4.1.1. COMPONENTE -Bienesy |Porcentaje de Empresas 0 5
Servicios diversificados que han diversificado
sus actividades o
Ascendente | Trimestral 15 Sl . 5 ] 100.00% | 33.33%
( 5 § 5
4.1.1.1. ACTIVIDAD.- Porcentaje Capacitacién 16 7 .
Capacitacion dirigida a artesanos |dirigida a artesanos Yy ';:t'"m :';"a'mes d:: 18 cop lafc"acbmli;
/e segundo mestre se realizaron un
y emprendedores. emprendedores. de 7 de 5 programados alcanzando una met
. del 140%, rebasando la meta, esto debido &)
Ascendente | Trimestral 18 Sl g 5 5 3 140.00% | 127.78% |a alta demanda ciudadana y en respuesta a
las diferentes  solicitudes que s
recepcionaron en la Direccién de Desarrollo
Economico.
4.1.1.2. ACTIVIDAD.- Porcentaje de Empresas 4 2
Capacitacion a empresas en capacitadas en cadenas) . | os da 12 iaciones @
0\ i a meta anual es de capaci nes en
cadenas productivas productivas este segundo timestre se realizaron un tnz i
. de 2 de 3 programados. Logrando una
Ascendente | Trimestral 12 sl 4 3 3 2 66.67% | 50.00% |4 65 67% No se alcanzo la meta debido
que 1 actividad de cancelo por cuestion:
climatologicas.
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2024

MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO

{b) PROGRAMA PRESUPUESTARIO

4.1 Programa Estimulos a la actividad

Comercial y de servicios para la creacién de empleos y creci

miento econémico en Othén P. Blanco.

(g) METAS-AVANCE
NIVEL
(e) N':I: R(i\t':':‘v gesuueu (d) NOMBRE DEL (o) SENTIDO DEL FREcg]ENClA META PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO {R) AVANCE DE LAMETA i} JUSTIFICACIONES
INDICADOR INDICADOR ANUAL | ACUMULABLE __PROGRAMADA {4
DE MEDICION | prOGRAMA SUND Aot 2do Jer 4to i e
DA TRIM TRIM TRIM TRIM
4.1.1.3. ACTIVIDAD.- Crecimiento [Tasa de Crecimiento del 1200 240 La meta anual es do 1800 tramiles. en el
de empresas de bajo y mediano  |nimero de empresas :;:”"j" maste <@ ma;"?’““ b '°’3'::
4 o e que se tenia programado.
es

riesgo z:?nit';:ndea%g::;zs 'g: alcanzando una meta del 160%. Se puede
; x : o o, |apreciar un aumento en la expedicion de

funcionamiento con| Ascendente Trimestral 1800 Sl 1550 150 &5 a5 160.00% | 80.00% |\ 4o funcionamiento, en vitud del

respecto al afio anterior inicio de operagioriganen la plataforma de

licencias dlgﬂa'fﬁS. iy
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2024

(b) PROGRAMA PRESUPUESTARIO

5.1 Programa Impulso a las actividades Agricolas, Pecuarias, Pesca, Acuicola y Forestal de Othén P. Blanco.

{g) METAS.AVANCE
{c) NIVEL MIR CON RESUMEN NARRATIVO () SENTIDO DEL | (1) FRECUENCIA T 3 St deerd g Yo i (h} AVANCE DE LA META |
(d) NOMBRE DEL INDICADOR RAEAROG DEMEDICION | METAANUAL | ACUMULABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO FROGRAMADA (1) JUBTIFICAGIONES
PROGRAMADA SUNO 1o 240 T ato 1
o3 TRIM TRIM TRIM TRIM TR ol T
5 FIN Contribuir al desarrollo Y T ' - 0 0
diversificacion econémica que propone
el Plan Estatal de Desarrollo 2022-
2028 y el Plan Nacional de Desarrollo
2019-2024 mediante acciones que
favorezcan las condiciones
econémicas para el desarrolio de 1as|porcentaje de crecimiento del PIB Ascendenta |  Trianual 2% NO . 0.00% | 0.00%
empresas establecidas, el 4] o3 0 2%
emprendimiento y la atraccién de
Inversi6n compatible con las
vocaciones productivas del municipio.
51 PROPOSITO Las actividades de|Porcentaje de acuerdos estratégicos 0 0
manufactura, agronegocios, pesca, |efectivos que vinculan la produccidn Iocal_ de it ke e friokoackor 86 dn 2, B
acuacultura y forestal en Othdén P.[manufacturas, agricolas, pecuarios, aste seguno trimestra s realizeron 0 do 2
Blanco cuentan con canales de|pesqueros, forestal y aculcolas con acuerdos programados, Logranse una metal
comercializacién y distribucion de sus|centros de acopio y distribucién establecidos| Ascendente Anual 2 NO 0.00% 0.00%  |del 0% on ol trimestre debido & que la
productos como  resultado  de 0 2 0 0 Direccién de Desarrolio Rural no contaba
acuerdos estratégicos de colaboracién con Stular para fsaflxar |n gestion, por o auo
.\ la meta no sa cumplid.
entre los gobiernos y productores.
5.1.1 COMPONENTE Programa de  |Porcentaje de programa de Formacion de — Qa | 1l
farmacién de capacidades de los capacidades elaborado. 1 i
productores del sector rural elaborado Ascandente Anual 1 NO ; 5 0 6 0.00% | 100.00%
5.1.1.1 ACTIVIDAD Capacitaci6n a los |Porcentaje de productores capacilados en 40 T La meta anual de este indicador es de 110.]
productores rurales para incrementar |aspectos de sanidad, calidad e inocuidad de De los 30 productores programados
la produccion y transformacion de sus |los productos ; 10 Y 256.67% | 108.36% itar an este s ; f i
Ascendente Trimestral S . 2 .36% |77, alcanzando una meta del 256.57%)
produclos; 40 30 20 20 debido a que hubo una asistencia adicional
de 47 productores, por lo gua la mela se
rabaso.
5.1.1.2 ACTIVIDAD Capacitacion a los |[Porcentaje de capacitaciones otorgadas a 0 0 La meta anual de este indicador es de 4, De
productores rurales en cultura los productores rurales en materia de cullura las 4 capacllaciones programadas realizar|
empresarial esquemas de empresarial en ol fimestra en materda de cultura
colaboracion, asociacion y empresarial, no s8 realizo|
A Ascendente Trimestral 4 NO 0.00% 0.00% |ninguna,Alcanzando una meta del 0% en el
comercializacion. 0 4 0 Q trimestrs, debido a qua no se autorizo)
vehiculo para ir a las localides y por la
: p de lluvias, por lo que la meta no|
50 cumplio.
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2024

—~
(b) PROGRAMA PRESUPLESTARIO 5.1 Programa Impulso a las actividades Agricolas, Pecuarias, Pesca, Acuicolay Forestal de Othon P. Blanco.
(@) METAS AVANCE
{¢) NIVEL MIR CON RESUMEN NARRATIVO (%) SENTIOO DEL | (f) FRECUENCIA (hy AVANCE DE LA META
(d) NOMERE DEL INDICADOR INDICADOR HE MEEIION 1| L EEA AN, | ADUMULABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PHOBAMALR (1} JUSTIFICACIONES
PROGRAMADA SUNO Y 2do 3ot ato &
TRIM TRIM TRIM TRIM it AL
5.1.2 COMPONENTE Acuerdos de  |Porcentaje de acuerdos y alianzas de| o - 0 0 i i e R AN 2.0
——— - ———e - meta anusl oK icaoor as de 2,
oolaburfchén para la protaccién y/o colaboracién realizadas. oa ‘dos. ‘convenics e, colaborsdite
cm:narmahzamén realizado. programados realizar para sate frimesire, no|
o wn realizo ninglino, alcanzando una mata del
Ascendente Anual 2 NO 0 2 4] 0 0.00% 0.00% 0% wn ol trimestre, dabido & que |a Direccidn
du Desarulio Rural no contaba can fitular]
para roalizar la gestidn. Por lo qua la mata)
no 2a cumplio.
5.1,2.1 ACTIVIDAD Vinculacion con  |Porcentaje de productores vinculados Q H
centros de acopio y distribucion La mela anual de esie indicador es do 50.
establecidos. En este timestre se fenian programado
vincular a 15 productores, solo se lograron|
vincular a S productores, alcanzando una
meta en el timestre del 33.33% debido &
- Ascendente Trimestral 50 Sl & 33.33% 10.00% [que no se autorizo vehiculo para Ir a las|
0 15 20 16 localidades, los duct
F al Grupo de trabajo comunitario|
“MayaCaab" que se dedican a la pi 4
y comercializacién da miel, por lo que la|
meta pana este trimastre no se cumplio,
5.1.2.2 ACTIVIDAD Verificacion y Porcentaje de contingencias Atendidas 0 1 i okt i e asie Indlicansr esde 7 Da
atencién de ||j1=:9nd|us forestales y las tres contingencias programadas realizar]
fendémenos hidrometeorcldgicos. en este trimestra,alcanzando una meta del
Ascendente Trimestral 7 St 33.33% 14,29% [33.33% en slslimestre, no se realzo
0 3 2 2 ninguna debido a qiiq no se tuvo afsctacién|
en al F_kmldplo por Incendios forestales of
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2024

MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO

(b) PROGRAMA PRESUPUESTARIO

6.1 Programa de Atencion prioritaria a los derechos sociales bésicos de los Othonenses.

(g) METAS-AVANCE
() NIVEL MIR CON RESUMEN
(d) NOMBRE DEL (=) SENTIDO DEL | (f) ERECUENCIA () AVANCE DE LA META
NARRATIVO PIGADEL e  EMUPIEION | Jar kAL | Ao ARLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA (1) JUSTIFICACIONES
PROGRAMADA SUNO 7 = = =
LI o ar
TRIM TRIM TRIM TRIM Amlll L.
6. FIN Contribuir a los 0 0
abjetivos estatales y
nacionales de prosperidad y
justicia social a través de
acciones Yy espacios de = i
atencién a las necesidades de S:T;em?fezie reducaldn Descendente Trianual 2% sl i B i 5 0% 0%
las y los habitantes del po #
municipio de Othén P. Blanco
bajo principios de equidad y
con enfoque de derechos
humanos.
61 PROPOSITO La il 9
poblacién en situacién de|
pobreza y vulnerabilidad|% de comunidades|
mejoran sus niveles de vidalatendidas con
mediante acciones de salud,|actividades encaminadas| Ascendente Anual 83 NO 8 0 6 a3 0% 100%
educacion, vivienda conja la atencion prioritaria <
enfoque de derechos|de sus derechos basicos
humanos y perspectiva de
género.
o 6 6 o
611 COMPONENTE[?)  Porcentaje — da
Programas sociElos programas sociales del
municipales los que se goblstiid fedaral y eatte) *
reali y lo& 4 que otorgan apoyos para| Ascendente Anual B NO i 0% 100%
alizan en coordinacién con o 18 siiacon 0 V] 0 ]
los gobiemos estatal y federal i i Vi
difundidos calidad de vida de las
personas, difundidos
S T - EZI I IR R )
Eata Indicador tiens como mata anual la
doejacutsr 123 progmmas de  atsncion  aj
ususrion. En  este timesirs se  ejecutaron|
ng;ESSEPONENTEm‘ i unicaments €0 de Jos 110 progmmados. El
S iales porcantaje alcanzado ds 54.55% miflaja esios)
municipales y los que se|b) Porcentaje de . resultados, los cunles fueran debidos a qun e
realizan en coordinacién con|Programas ejecutados Ascondents | Trmestral 1e3 O 04 10 10 G4 R 4483%  ius dio una mayor atencion y prioided a los
H [programas  para  atender a  pecscnas  con)
[985 ‘9°P‘em°s estatal Y federal carencins sociles sximmas Cabe hecar notar|
difundidos qua a1 pasar de esto la cantidad de benaflicianas
atendidos en osts trimestrs fue mayor @ la)
cantidad programada da banaficiarios
8717 | 114m
Este indicador tiene como meta anual la de)
atender a 23500 beneficlarios. En este rimestre|
6.1.1.1,ACTIVIDAD seatandieron a 11481 de los 3957
programados.
Gestién de apoyos otorgados|Porcentale de personas El porcentaje alcanzado de290.14% refieja estos
a |a poblacitn en situacién de|beneficiadas Agcendems Trimestral 29500 = 11030 3957 7158 7354 2T BB.47%  Jrosuitacas, los cusles fueron debldos a que 5o
vulnerabilidad, on con gran losidad los casos qual
se presentaron y/o programaron en el DIF
[Municipal de OP8,
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(b) PROGRAMA PRESUFPUESTARIO

CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2024

6.1 Programa de Atencién prioritaria a los derech

os sociales basicos de los Othonenses.

(5) METAS-AVANGE

(c) NIVEL MIR CON RESUMEN
(d) NOMBRE DEL (s) SENTIDO DEL | {f) FRECUENCIA (h) AVANCE DE LA META g
NARRATIVO WbICAD O A B AEDION L] ra ANIIAL | ACUMULASLE PROGRAMADO Y REALIZAOO EN EL PERIODO PROGRAMADA (1) JUSTIFICACIONES
PROGRAMADA SIINO - 7 = o T
ar o ot
TRIM TRIM TRIM TRIM Lo ANUAL
6.1.1.2. ACTIVIDAD 500 it
Gestion y atencion a T de
solicitudes de la ciudadania b neﬁc‘;a]rios Ascendente Trimestral 2000 sl 500 500 &6 500 100.00% 50.00%
en situacion de riesgo, grupos & 2t =
vulnerables entre ofros.
6.1.1.3. ACTIVIDAD 8 8
Seguimiento a los acuerdos .
en reuniones de trabajo en :L‘I’n”fel?fuj: de Acuerdos| ,o ondente | Trimestral 25 st . . P 100.00% | 56.00%
beneficio de Nifias, Nifios y| P @
Adolescentes.
6.1.1.4. ACTIVIDAD ] 9
Recopilacion de  informes Porcontaie. de Informes
estadlsiticos sobre la esladlsﬁ(l)os reconllad Ascendente Trimestral 36 st g 3 5 g 100.00% 50.00%
situacion actual de Nifias, pilados. E
Nifios y Adolescentes.
84 2 L2 meta anual es de 180, Este segundo rimestre
se capactaron a 234 servidores poblicos de Ia;
45 programados, alcanzando una meta en
trimestre del 520%, debido a la buena respuestal
%1.1.5. ACTIVIDAD de las direcciones del H. Ayuntamiento y de sul
apacitacion en materia de|Porcentaje de servidores . . P ! al en los sig temas:|
derechos  de  nifiez  y|publicos capacitados. Ascendente Trimestral 180 St 5 is o 45 520.00% 176.11%  |provencion, Atencién y Combate al Trabajo
adolescencia |nfantil, Trebajo Forzoso y Trala de Parsonas;
* Derechos de la Nifiez y la Adolescencia, y el
Cédigo de Conduta Nacional por un Turismo
Libre de Trata de Personas y de Explotacién
Humana.
47 1] La meta anual s de 180. Este sagundo trimeslre|
6.1.1.6. ACTIVIDAD Acciones se hicieron 88 acclones de las 45 programadas,
. P i i alcanzando una meta en el trimestre del 195.56%
de promocién y f?’_fus'ﬁ“__de Pon:emale. de accu.:r'nes Ascendente Trimestral 180 sl ,. 195.56% 26.11%  |debido a la buena respuesta de |a Dirsccién de|
los Derechos de Nifas, Nifios|de promocién y difusién 45 45 45 45 Comunicacién  Social, para publicar  las
y Adolescentes. infograflas an la pdgina de Facebook del H.
Ayuntamiento.
KE] 1
6.1.1.7. AGTIVIDAD Esto Indicador lians como mata anual roalizar 90
Orientacién,  asesorla  y|Porcentaje de platicas de platicas. En el segundo trimestre se llevé a cabol
sensibilizacién enfocada alorientacion, asesoria y| Ascendente Trimestral 90 Sl = - 24 % 4.35% 36.67% |1 platica de las 23 programas, Alcanzando unaj
poblacién vulnerable de las|sensibilizacién. 3 % mela an el trimestra dal 4.35% esto debido al
localldades rurales periado de veda electoral.
<
AN

T
N



(b) PROGRAMA PRESUPUESTARIO

CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2024

6.1 Programa de Atencién priorita

ria a los derechos sociales basicos de los Othonenses.

(g) METAS-AVANCE
(&) NIVEL MIR CON RESUMEN
{d) NOMBRE DEL () SENTIDO DEL | (f) FRECUENCIA (h) AVANCE DE LA META
NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICIGN ETAANOAC | ACHMULARLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA () JUSTIFICACIONES
PROGRAMADA fUNO n = 5 T
o 2do o
TRIM TRIM TRIM TRIM e R
13,511 50
6.1.1.B. Apoyar al gobiemo Este indicador tiene como m;ta anual 212[:0
fe . apoyos. En el 2do. trimestre solo se entregartn
deral en I: alp:_cacldn de IosI !:orce*:_n!aji_e 5B de Adcaitrits Trimestral 21200 sl . ) 0.94% 63.73% |50 documentos; alcanzando una meta an el
programas de ienastar en el|beneficiarios atendidos 5,300 5,300 5,300 5,300 \rimestre del .94% debido al perido de veda
Municipio de Othan P. Blanco. slactoral,
= i Este indicador twna coma mata anual la de
ojecutar 16 progmmas da atencion & usuarios..
g;: . C(iMP;;NENT]E Porcentaje de En esto timestr se sjocutaron unicamanta 8 dal
rama de atencién a la los 14 programad porcantajn al do de|
Salud mental y vida llﬂro?mmas Ascendente Trimestral 16 HO 13 14 1% 15 57.14% 36.26% 57 14% rafisjn  estos murm;., los cunles
saludable implementado mplementados fusron debidos A que e les dic una mayo|
utencion y prioddad a los progrmmas pam atandur|
El con tis sociales
62 320
6.1.2.1. ACTIVIDAD :;:a;?:;gui?“ frios. ga:!mm?m -
Implementacién de entomos,|oo e de  a alendieron & 320 de fos 807 programados, €I
hébitos y practicas saludables blacién beneficiad Ascendente Trimestral 2400 s _ . 39.65% 15.92% porcentaje alcanzado de 39.65% refleja estos
en la poblacian con algan|PeDAcin beneficiada 215 807 673 705 msuuaddn:I |:;I::glg,;f;|a;n“: u;?@doza(;]:; I
g A capacidad In: a di unicipal de noj
grado de margmacsﬁn permitio extender mas la atencion a usuarios,
36 118
Este indicador tiene como meta anual ls def
sclzz . ACTIVIDAD atender a 309 beneficlarios. En esta trimestre se
ntribuir a la Parcentaje de Asesorias ) atendisron a 118 de los 76 programados. El
Reconstruccion  Social a Psicolégi o Ascendente Trimestral 309 | " 155.26% 49.84% parcentaje alcanzado de 155.26% refleja estos
raves  de: Assscrias| 2Ic0igicas dlorgadas 8 78 7 78 :suu:d:: b s fusrn detidos » que se Ie
R x lo prioridad a los programas Invelucrades para
Psmﬂlnglcas poder dar una mas basta atencion a usuarios,
650 L
La mata anusl es de 2400 actlones dae|
pravancién  programados, wn  este  pomar|
6.1.3. COMPONENTE N . | trimestre su teaizaron un total de 485 de los 600
Acciones para la pravencidn Prcentile (de A:cm?ss . qun %4 tsnlan programado logrendo una mata da
d | Salud abli de prevencién| Descendenta |  trimestral 2400 sl . ; , 81.00% 47.33%  [81.00% Durants estos meses se reakzaron varas)
e la alu piblica implementadas 600 G0 600 600 actvidades an pro de la sslud de la cludadania,
Implementadas paro no se logro legar = In muta debido a I falta)
dn ufluencia de | ciudadanls a las actividades
que sa realizamon
\\ )

\



g GEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
o
w MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO
| =T PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2024
(b) PROGRAMA PRESUPUESTARIO 6.1 Programa de Atencidn prioritaria a los derechos sociales basicos de los Othonenses.
() METAS-AVANCE —|
{¢) NIVEL MIR CON RESUMEN 3 =1
{d) NOMBRE DEL (=) SENTIDO DEL | (f) FRECUENCIA (h) AVANCE DE LA META
NARRATIVO IRPCADAR INDICADOR B MEOIION. [ e A AR REIE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO Rt (1} JUSTIFICACIONES
PROGRAMADA SUND = =
jar
TRIM TRM TN ANUAL
Accie?\vata[;;.ra i ‘;’:SUE:[:E":?, La meta anual es de 800 acciones de prevencion
programados, en este primer Iimeslre  sa|
promocién de la Salud plblica|Porcentaje de acciones! . = =z realizaron un total de 186 de los 200 que se
en coordinacion con|implementadas ABCanCenie e &00 S 200 200 200 200 aR00% 65.63% ionian programado !ugralrlmo la r;ata dadsa.ou%
i astos meses no sa logro llsgar a la mata debido a
::aup:gr:’::lsas estatales  y |a falta de afluencia du la ciudadania
159 114 La meta anual es de 600 prevenciones
programados, en este trimestre se realizaron un
total de 114 da los 150 que se tenian programado|
2‘1'3.2- 6 g ACTIVIDAD 5 se logro llegar a la msta de se obtuvo un 76.00%
revencion e zoonosis,|Porcentaje de Acciones| " = Durante estcs meses se han reslizado pléticas
arbovirosis y enfermedades|de prevencién realizadas Ascendarte timieatral 600 S 150 150 150 150 78.00% 45.50% 4y 200n0sis, da los cacharros qua se dobe sacar,
o jomadas de lon y prog de|
Transmitidas por vector |descacharrizaclén para armadicer la prolifracio
de moscos, sin embargo no se alcanzo la meta)
debldo al poco Interés de la cludadania
152 146
La meta anual es de 1000 acclones)
6.1.3.3. ACTIVIDAD o R A
Implementacién de acciones Porcer;tlaje (:: Awqmj D dent trimestral 1000 st 74.40% 33.80% total da 126 .d‘;"l:sa 1:50 no sa I;;m almnaslrul:
para mejorar la calidad de il eRestar A ascendenta mesa 250 250 250 50 e - meta que se lania programada con un porcentaje
vida da los felinas y caninos implementadas de 74.40% Durante estos meses no se han dado
muchas denunclas a la linea del 072
COMPONENTE 614 a)f ocori® B A 1 i
Desercién escolar de la "
A . lraspecto a la del afio| Ascendente Anual 169 NO 0.00% 0.00%
primaria a la secundaria torior (de primar 0 0 0 160
disminuido anterior (de primaria a
e e socundarie). | L 1 — ) SR S— M |
0 1
I =\ Exlw Indicador tenn como meta anual la de
6.14 COMPONENTE P taie da B sjscutar 2 programas por timeatrs. En este
b)Contribuir & |a disminucién qﬁ:"";o:‘fdbl“;r?’i’“‘:z merts o0 ajit> | progrnes de ke 2
de .Ia desercuﬁr;l e.aoolar disminucién  de  Ia Ascendente Trimestral 2 nNO 2 - " z 50.00% 2500%  (5000% refleu naios meultados, ks cusles
principalmenta de la primarial, . conoceolar fusron debidos i que la capacidad Instalada del
a la secundaria DIF Municipsl de OPB no parmito extendar mas
la ntancion a usuarios
o] 0
La meta anual de este indicador es da 6. Este
Porcentaje de convenios timestre se consideraron 2 actividades de las|
ACTIViD.f&D _ 6.1.4.1 de Conrélinacir.’m para la ] cales se realizaron 0, alcanzando una meta del|
Celebracién de alianzas con| i d .. | Ascendente Trimestral 6 sl 0.00% 0.00% 0% en ol trimastre, ya que sa reprogramaron pard
autoridades educativas atencion de |a desercién 1 2 2 1 el siguients imestra a solicitud de los miembros|
escolar. del Consejo Municipal de Participacién Social en
la Educecién
N




<h

CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2024

(b) PROGRAMA PRESUPUESTARID 6.1 Programa de Atencién prioritaria a los derechos sociales bésicos de los Othonenses.
{g) METAS-AVANCE
== - - e
{c) MIVEL MIR CON RESUMEN !
(d) NOMBRE DEL (#) SENTIDD DEL | {f) FRECUENCIA (h) AVANCE DE LA META
NARRATIVO \nlcAnoE INAIEADGR DM | weTAANUAL | acummasLE PROGRAMADO ¥ REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA {() JUSTIFICACIONES
PROGRAMADA wwo T o e P e L
-r o T o
TRIM TRIM TRIM TRIM RN ik
" IPorcentaje de acciones 24 4
realizadas con enfoque
de derechos humanos La mets anusl da este indicador es de 59. En|
Y
ACTIVIDAD 6.1.4.2 a) perspeciva de género aste timestre que se reporta se programaron 18]
Realizacion de acciones de|parm  incrementar el Ascendente Trimestral 59 | ; 16 o 11.11% 45.76%  |aclividades y se realizaron 2, alcanzando una
atencién diferenciada - dllsriini | 18 18 6 f meta del 11.11%, dobido a que reprogramaron 16
ingreso, isminuir €l a solicitud de las instanclas educativas..
abandonc  escolar Yy
motivar la permanencia Y|
Q 584
Este indicador tiena como mela anual la de
atender a 595 beneficiarios. En esta trimestre se
6):"145 .‘\CﬂT'I\-"EDAI:::I b . le dio una alta prioridad a la atencion de la
b)Motivacién e a|Porcentaje de nifios )| : 2 desarclon escolar y como resullada, so logmron
permanencia y egreso de los|jévenes motivadas Ascenderte Trimeatral 5ea St 210 130 130 125 HRa.237 98.45%  |aonder a 564 bencficarios de o 130
educandos progmmados como mela Irimestral. esto se|
refloja en el porcentaje trimestral mostrdo de
449,23% de avance.
23 14
ol 6-1-‘:'3 i A(;leDAD La meta nual de este indicador es de 104. Este
mplementacion e un trimestre se programaron 30 aclividades se|
programa para la atencion !?orcentaje del programa Ascendente Trimestral 104 B < 63.33% 40.38%  |mealizaon 9 actividades, alcanzando una meta del
educaliva Integral de los implementado 26 30 30 18 63.33% debido @ que se reprogramaron 11 @
nifos y jovenes solicitud de las instanclas educativas.
0 0
Porcentaje de convenios
6.1.4.4 ACTIVIDAD |0 colaboraciones
Celebraci6n de convenios logrados con organismos Ascendente Trimestral 1 NO 0.00% 0.00%
para Incrementar espacios|gubemamentales e i} 0 0 1
plblicos con internet gratuito |iniciativa  privada  en
materia de conectividad.
0 1
6.1.4.5 ACTIVIDAD . .
Incremento del acceso de las Portuiti]e (de Sygacies
piblicos con acceso a| Ascendente Trimestral 3 St 100.00% 33.33%
familias al internet para fines|. <+ 0 1 1 1
internet gratuito.
educativos.




CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2024

(b) PROGRAMA PRESUPUESTARIO

7.1 Programa de desarrollo integral y convivencia social

(g) METAS-AVANCE
(c) NIVEL MIR CON RESUMEN ES
() SENTIDO DEL | (f) FRECUENCIA (h) AVANCE DE LA META
NARRATIVO (d) NOMBRE DEL INDIGADOR | ™, i i gy DEMEDICION | wETAANUAL | ACUMULABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO ARGGRAMADA (1) JUSTIFICACIONES
PROGRAMADA SUNO
Tar 2do Jar 4to
TRIM TRIM TRIM TRIM S g
7. Fin Contibuir a los|Porcentaje de Reduccién 0 0
objetivos estatales y|de la pobreza
nacionales de prosperidad Y|
justicia social a través de
acciones y espacios de
atencién a las necesidades de| Descendente Trianual 2% Si a o 5 - 0.00% 0.00%
las y los habitantes del "
municipio de Othén P. Blanco
bajo principios de equidad Y|
con enfoque de derechos
humanos.
7.1 PROPOSITO El arte, la|Porcentaje de actividades| 37 33
cultura y las actividades|vinculatorio  del  arte, '-““"I‘a anual es :'ﬁ ‘13[Df°9t’3'"“
i por lo que esle meste se
depclnmvas fomentan _el cu!tura_ y deporie r_;omo realizaron 33 de los 78 que estan
sentido  de pertenencia,|mecanismo de cohesion | Ascendente Anual 110 Sl 117.86% 63.64%  |programados alcanzando una metal
cohesién, identidad y orgullo|identidad Municipal 26 28 28 3 del 117.86% debdo a la realizacion
de los habitantes del de eventos en el marco del 126
Municipio. Aniversario de Chetumal.
744 COMPONENTE|Porcentaje de acciones de - N 19 ) 1
Acciones para el disfrute dellpromacién y difusién del ] ) La '“": anual “_‘.‘1"1039"‘-’9:‘““
qus n trmesls  ae
arte ~ como base  dellarte y la cultura realizados caskeni 18 i 6. B qoe . setan
conocimiento y la  cultura Ascendents timestral 102 si , , . 67.86% 43.14% |programados alcanzande una metal
difundido 16 28 24 3 del 6786 %cwodo a I
Inclemonciss  del  tHempo e
pospusiaron sventas programados.
7.1.1.1 ACTIVIDAD|Parcentaje de actividades; 0 0
Realizacién de actividades|de corte y alcance
culturales en la Feria de lajinternacional sobre arte y
Froniariin cultira ascendente trimestral 16 Si 0.00% 0.00%
0 0 0 16
7112 ACTIVIDAD|Porcentaje de Programas 18 18
Realizacion de Programas|artistico-culturales La meta anual es de 80 prog
Artistico-Culturales en|desarrollados por lo que ests lrimeste se
contacto directo con la realizaron 19 da los 25 que estan
3 . |programados, alcanzando una meta
poblacién ascendente trimestral B0 S 4 g5 a3 P 76.00% 46.25% |4 76% en ol rimestre.debido a las
inclemencias  del liempo se
pospusieron  algunos  eventos
programados.
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO

PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2024

(b) PROGRAMA PRESUPUESTARIO

7.1 Programa de desarrollo integral y convivencia social

(g) METAS-AVANCE
{c) NIVEL MIR CON RESUMEN - LIPS ol
(#) SENTIDO DEL | (f} FRECUENCIA (h) AVANCE DE LA META
NARRATIVO (4) NOMERE DEL INDICADOR | ™ brc, o on DEMEDICION | WETAANUAL | ACUMULABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGLARAEIA (1) JUSTIFICACIONES
PROGRAMADA SUNO tor 2do Ber ato
TRIM TRIM TRIM TRIM TR AHURL o
7.1.13 ACTIVIDAD|Parcentaje de Aclividades bJ 2
Realizacion de actividades|artistico-culturales con
artistico culturales con|enfoque de
enfoque de concientizacién|concientizacién para la
para la solucion de problemas|solucion de problemas| ascendente trimestral 5 St o 2 ’ 5 100.00% 80.00%
publicos publicos realizados i
7.1.1.4 ACTIVIDAD Creacion|Porcentaje de festivales 0 1
del Festival Internacional|artfstico cultural
Conmemorativo de la|conmemorativo realizado | ascendente timestral 1 sl 100.00% | 100.00%
fundacién de Othon P. Blanco. 0 1 0 0
7.1.1.5 ACTIVIDAD|Porcentaje de talleres 7 £i
Imparticién de talleres )| arﬂst_fcos y culturales de s imets anual es de 8
cursos para el Fomento vy la ensefianza _de programas por lo que este
preservacion del arte y la|preservacion de creacion trimeste se realizaron 6 de los|
Cultura. arllstica 0 gue estan programados,
alcanzando una meta del 0%
en el trimestre, en este periodo
normalmente no se programan
aperturas ya que se realizaban
. o o, |cada 6 meses, sin embargo
ascendente trimestral 8 S 4 & 4 0 0.00% | 162.50% | = aparira dol e
Centro Cultural Municipal y la
habilitacién de espacios para la
poblacién la ciudadania se ha
acercado para solicitar
diferentes tipos de talleres y
aclividades es por esto que se
logro un incremento en la meta
programada,
712  COMPONENTE|Porcentaje de espacios 0 0 |
Reactivacion e espaciositanctividos Ascendenls | Trmestral 4 &l 0.00% | 0.00%
fisicos 0 Q [V
7.1.241 ACTIVIDAD|Porcentaje de acciones de 75 17
Mantenimiento de las{mantenimiento realizadas
Insta.lacmnes de los parques Este indicador tiene como metal
Habitat anual reallzar 120 acclones de
préstamos de espacios. En esle)
Ascendente Trimestral 120 81 . 56.67% 35.00% |trimestre se realizaron 17 de los 30|
30 30 30 30 programados en dicho periodo,
porcentaje alcanzado de 56.67 %)
debido a las intensas lluvias que ss|
prasentaron a finales de trimestre. A
la fecha no se han realizado)
modificaciones a este Indicador.
7.1.2.2. Mantenimiento de las|Porcentaje de Acciones| 2 2
instalaciones del parque|de mantenimiento
Ecolégice Zazil realizadas Ascendente Trimestral 8 si 3 2 2 2 100.00% 50.00%

.



CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

q MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2024

-
{b) PROGRAMA PRESUPUESTARIO 7.1 Programa de desarrollo integral y convivencia social
(6) METAS-AVANCE
() NIVEL MIR CON RESUMEN () senmoopeL | (rrecuenciA| =R |t AvancEDE LAMETA
NARRATIVO (d) NOMBRE DEL INDICADOR | Loue nnp DE MEDICION | mMETA ANUAL ACUMULAHLJ PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA (1) JUSTIFICACIONES
PROGRAMADA SIINO
1or 2do Jar dto
TRIM TRIM TRIM TRIM THIM s
7123 ACTIVIDAD|Porcentaje de aulas 18 it
Apravechamiento de las aulas espacios habilitados y en Este indicador flens como mata|
e instalaciones uso anual realizar 21 acciones de
présiamos de espacios. En esle|
Ascendonte | Trimestral 21 NO ” o . o 85:71% | 857t _[Fmesws s mlame sl
" Taloanzado da 85.71 % dabido a que|
exidten espacios que son utilizados
oficina ppr olras Areas, A la|
fe no Ae han reslizadol
m caclonds a esta indicador.
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(b) PROGRAMA PRESUPUESTARIOQ

CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2024

7.2 Programa de Fomento y Promocién del Deporte de Othén P. Blanco

(@) METAS-AVANCE
(&) MYES MIR AN REaUMEN d) NOMBRE DEL (#) SENTIDO DEL | (f) FRECUENCIA SRS ) AVANCE DE LA META
NARRATIVO sl e 8 Ml METAANUAL | acumuasLe|  PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIDDO st (1) JUSTIFICACIONES
PROGRAMADA SiINO far 2do 3er ito
TRIM TRIM TRIM TRIM DL MEAL
7. FIN Contribuir a los e L I ",g' -Ij:;.;- T | T 7
objetivos estatales y
nacionales de prosperidad y|
justicia social a través de
acciones y espacios de . -
atencién a las necesidades|’,OrceNe de reduccion| oo o dente | Tranual 2% NO N y . 000% | 0.00%
de las y los habitantes del de.l# pobraza 0% 0% 2%
municipio de Othén P. Blanco
bajo principios de equidad y
con enfoque de derechos
humanos.
7.2 PROPOSITO Elaborar un|Programa de Impulso al 1 0
programa que Impulse laldeporte y recreacion
participacion e integracion|elaborado
comunitaria de los Ascendente Anual 1 sl 0.00% 100.00%
othonenses, en actividades 1 0 0 0
deportivas
7.2.1. COMPONENTE Porcentaje de eventos 0 0
Implementacién de eventos  [deportivos y recreativos - — o 1 —
Deportivos y recreativos inclusivos Ascendents Anual 40 Si o 0 0 = 0.00% 0.00% g
inclusivos Implementados ’ =
7.2.1.1 ACTIVIDAD Creacitn |Porcentaje de eventos 0 0
de eventos y jomadas recrealivos realizados La meta anual de este indicador es de
recreativas que fomenten la 4. En este trimestre no se realizaron|
activacion fisica y la practica Eve.mms programades; para; este
del depoite; indicaor. Alcanzando una meta en el
trimestre del 0% No se lagré alcanzar|
la meta trimestral, debido a que las
Ascondente | Trimestral 4 Y 0.00% v.0uy, - [Pefividades reorsalivas qua se planean
9 1 1 1 requieren de una logistica y un|
presupuesto especcifico y de gestion
previa y ne siempre sale en tiempo y
forma para la realizacion del evento,,
asi mismo depende de las condiciones
climaclogicas receso  escolar y
vacaciones entre otro factores.
7.2.1.2 ACTIVIDAD Porcentaje de eventos 0 0
Promocion de la practica de  |deportivos con
deporte |participacion de atletas y 3 .
poblacisn aficionada Ascendente Trimestral 30 Si 0 0 0 20 0.00% 0.00%
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2024

(b) PROGRAMA PRESUPUESTARIO

7.2 Programa de Fomento y Promocién del Deporte de Othén P. Blanco

(g) METAS-AVANCE w
(e} SIVEL MR CE FEEIMEN (d) NOMBRE DEL (#) SENTIDO DEL FRECUENCIA o h) AVANCE DE LA META
NARRATIVO ( JENDICADDR { )mmc.mow. “::e GG | Rerk A | acuDiAS | FROSRANALI) ¢ REALIZADO EN EL PERIODO ( e akan (1) JUSTIFICACIONES
PROGRAMADA SiINO tab 2do o5 Ato
TRIM TRIM TRIM TRIM il ANUAS
7.2.1.3 ACTIVIDAD Porcentaje de eventos| 0 0
Realizacién de eventos deportivos
deportivos conmemorativos en
espacios  plblicos y| Ascendents Trimestral 16 Si 0.00% 0.00%
zonas furlsticas o con 0 9 8 8
potencial turistico
7.2.1.4 ACTIVDAD Porcentaje de disciplinas 22 2 La meta anual de este indicador es de
Selectivos infantiles y apoyadas 52. Este segundo trimestre se
juveniles apoyados apoyaron 2 de 4 apoyos a las
disciplinas ¥ selectivos que
representan a nuestro municipio en las
diferentes etapas de los juegos
populares nacionales, los cuales estan
Ascendente Trimestral 52 sI 27 4 s 13 50.00% 46.15%  |condiconados por la convocatoria que
emite la COJUDEQ, donde se estipula
el numeo de disciplinas que|
participaran de la etapa clasificatoria,
alcanzando una meta en el trimestre
del 50% en esta ocacion solo se
convocaron 2  discipinas, artes
laloo i fdbal SuR L L
7.2.1.5 ACTIVDAD Porcentaje de atletas 1 0
Reconocimiento a la reconocidos
trayectoria de atletas de alto Ascendente | Trimestral 1 sl 0.00% | 100.00%
rendimiento 1 0 0 0
7.2.1.6 ACTIVDAD Porcentaje de espacios 64 54
Rehabilitacién y deportivos que recibieron
mantenimiento de espacios y |mantenimiento
unidades deportivas.
La meta anual de este indicador es de
80. En este segundo trimestre se
atendieron 54 de las 80 unidades
Ascendente Trimestral 80 NO 67.50% 73.75% |programadas, alcanzando ua meta del
80 80 80 80 73.75% debido a que las inclemencias
del clima no permitieron llevar a cabo
los trabajos programados.
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO

PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO 2024

(b) PROGRAMIA PRESUPUESTARIO

8.1 Programa de equidad de género de Othén P, Blanco

(a) METAS-AVANCE

(c) NIVEL MIR CON RESUMEN
(d) NOMBRE DEL (s) SENTIDO DEL | (f) FRECUENCIA (h) AVANCE DE LA META 1 TIFICACIONES
g1y INDIGADOR INDICADOR | DEMEDIGION | mera AnuaL | ACUMULABL UROCRANMAQCN EERUICAH SN ELFERIIS PROGRAMADA (L USTIFICAC
PROGRAMADA
SINO 1er 2do 3or 4to
TRIM TRIM TRIM TRIM TN | ANUAL :
8. Fin. Contribuir a los cbjetivas, T - 0 0
tatal y nacional de
prosperidad y justicia social a
través de acciones y espacios
de atencién a las necesidades
de las y los habitantes del|Porcentaje de reduccion de D u o o, 0,
cendente Trianual NO 0.00% 0.00%
municipio de Othén P, Blancolla pobreza " 2% 0 0 0 29 4 “
bajo principios de equidad y con
enfogue de derechos humanos.
8.1 Proposito. Realizar acciones|Porcentaje de acciones que 6t 52
que incidan en la construcci6n de|incidan en la construccién Este indicador tiene como meta anual 214
una cultura social  que|de la cultura institucional actividades.en este trimestra se realizaron
cotidianamente practique la ética|sobre la igualdad de o o7 |52 de los 55 programados. E| poncertaje)
¥ b lgualiad 4 cportunidades|oporiunidadss entre Ascendente Anual 214 sl 49 65 55 a5 94.55% | 55.14% |\ canzado es del 94.55% debido a que o
entre mujeres y hombres . hombres y mujeres se conto con tanta afiuencla positiva de
algunas actividades como se esperaba
8.1.1. Componenta. Atencitn Porcentaje de victimas que 66 h2
intogral a Victimas han recibido  atencion i Eafh itecin taoe goiiio ek A 214
e e e 2 o
. - 9, 0, i los progra (2] pancertaje)
Ascendente Trimestral 214 sl 9 55 & 55 94.55% | 55.14% | iarzada es del 94.55% debido a que no
) wa conto con tanta afluancia positiva de
Ia ectividaces oorma &6 espanth
8.1.1.1 Actividad.Informes de Porcentaje de seguimiento B 1 1 T ————
;O:i'::::r:jg:g:e ninas y a informes realizados informes.En este trimestre se realizo 1 de
* — o7 |los 2 Informes programados. El poncertaje|
Ascendente Trimestral 4 sl 2 2 0 0 50.00% | 50.00% | icanzago os dol 50% debido a a factoros
externos de las plalaformas de carga de las
instituciones.
Porcentaje  Victimas de 45 30
violencia de género
8.1.1.2 Actividad .Crientacién atendidas.
Jurfdica y Atencién Psicoldgica a 2 . a,
victimas de violencia de género Ascendente Trimestral 120 Sl 30 30 19 30 100.00% | 62.50%
otorgada.
AY



94.55%
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO 2024

(b) PROGRAMA FRESUPUESTARIO

8.1 Programa de equidad de género de Othdn P. Blanco

(c) NIVEL MIR CON RESUMEN

(g) METAS-AVANCE

NARRATIV (d) NOMBRE DEL (e) SENTIDO DEL | (f) FRECUENCIA (h) AVANCE DE LA META |ONE:
[o] INDICADOR INDICADOR DE MEDICION | META ANUAL AL‘UI:LABL PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA (1) JUSTIFICACIONES
PROGRAMADA =
SINO 1er 2do 3er ato
TRIM TRIM TRIM TRIM TN S AAL
I - = -
8.1.1.3 Actividad, Campanas de |Porcentaje de camparias 5 4
sensibilizacién que permitan realizadas
modificar patrones de conducta Este indicador tiene como meta anual 20
que rpetian los prejuicios y campafias.En ashz trimestra sa realizo 4 de
pracﬁgas que obstaculizan el Ascendente Trimestral 20 sl . B 80.00% [ 45.00% |las 5 cempafias programadas. El
adelanto de las mujeres en el 5 2 5 g poncertaje alcanzado es del 80% . Esto
municipio de Othén P, Blanco debido a un lapso de la veda electoral.
realizada.
8.1.1.4 ACTIVIDAD. Derechos |Porcentaje de campaiias 3 4
de las personas Y la comunidad |de difusion realizadas EstaTndicador, iene: cofmo muta saunl) 24
LGTBQ-+ difundida. r:mpaéiam!in este timestre se raadﬂzn 4 c:;
N 0, 5 atenciones  programadas.
Ascendente Trimestral 24 Sl 5 6 6 & 66.67% | 29.17% poncertaje alcanzado es del 50% . Esto
debido a los inicios del proceso deveda
electoral,
8.1.1.5. Aclividad. Plalicas para [Porcentaje de  platicas 12 13
la prevencién de la violencia de  |impartidas. Este Indlcador tiene como meta anual 46
género impartidas. platicas.En aste trimestre se realiza 13 da
H las 12 platicas programadas. El poncertaje
L7 0,
Ascendente Trimestral 46 si 6 12 14 14 108.33% | 54.35% alcanzadp.es del 108.33% . Esto debido a
ras,séUcitudu‘?« ositivas de platicas en las
pscuelas. I\
/| "
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2024

(b) PROGRAMA PRESUPUESTARIO

|9.1 Programa de Atencién a la nifiez y Juventud Othonense

(d) NOMBRE DEL {g) METAS-AVANCE
(c) NIVEL MIR CON RESUMEN INDIGADOR : n PROG Y REALIZADO PERiopg | (") AVANCE DE LA META
A t-:;‘im%gﬂ FRECUENCIA | wera anuay | ACUMULABLE RAMADO RN EL PROGRAMADA {I) JUSTIFICACIONES
DE MEDICION
PROGRAMADA SUNO dar 2do 3er dto R ANUAL
i, TRIM TRIM TRIM TRIM e A | A vl
9.FIN o] 0
Contribuir a los objetivos
estatales y nacionales de
prosperidad y justicia social a
través de acciones y espacios . L.
de atencion a las necesidades Eurzz?zj: de reduceion,de Descendente | Trianual 2% sl » 0.00% 0.00%
de las y los habitantes del|® P 9 0 0 %
municipio de Othon P. Blanco
bajo principios de equidad y
con enfoque de derechos
humanos
9.1.PROPOSITO Los 200 500
niios y jovenes en el Porcentsie. de  nifios
municipio de Othén P. Blanco ——— i e patiéivan e:
participan en la solucién de Jla soluclgn d"; ruFt]JIemas Ascendente Anual 1500 St . . 100.00% | 33.33%
problemas piblicos mediante iblicos P 200 380 500 508
actividades lidicas, Pl
recreativas y de opinién
9.1.1. COMPONENTE l ] ) 3 3
Acciones  de  participacién Porcentaje de acciones - RS SRS [
ciudadana de nifios y jévenes “9:;""5 que ‘““!”I"e" g’ﬁ“ Ascendente | Trimestral 12 sl 100.00% | 50.00%
tos Social y Jjovenes participando a 3 3 3 3
en proyec clales favor de la comunidad
realizados
9.1.1.1.ACTIVIDAD Porcentaje de espacios| 0 o] o
S ._|publicos adecuado para el . .
E:;?:;htamon de espacio desarrolle social de las Ascendente | Trimestral 1 S| o 0 j 0 0.00% 0.00%
nifias, nifios, adolescentes
2.ACTIVID, : b
g‘:ﬂ‘;;&: dlal ;:-, [E.:anius para Porcentaje de espacios de b :
] 5 . .
refsizar las relacicnas libre expresién, arte y| Ascendente | Trimestral 20 Sl 5 5 5 5 100.00% | 50.00%
X 3 cultura creados
juveniles
9.1.1.3. ACTIVIDAD Porcentaje de campafias, 0 2
Realizacién de campafias de|de limpieza y reciclaje| Ascendente | Trimestral 4 Sl ; 100.00% | 50.00%
llimpieza por jovenes realizadas 0 2 0 2
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CEDULA DE AVANGCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2024

(b) PROGRAMA PRESUPUESTARIO

9.1 Programa de Atencién a la nifiez y Juventud Othonense

{d) NOMBRE DEL {g) METAS-AVANCE
(&) NIVEL MIR CON RESUMEN INDICADOR ) 1]  PROGRAMADD Y REALIZADO EN EL PERIODO {h) AVANCE DE LA META
e (.);ED:I{;%% 2EL FRECUENCIA | META ANUAL ACUMULAS! 0G| PROGRAMADA (1) JUSTIFICACIONES
DE MEDICION
PROGRAMADA|  SUNO dur 2do dar #o TRIM ANUAL
TRIM TRIM TRIM TRIM X -
9.1.1.4 AGTIVIDAD S —— 2 8
Reconacimiento a las y los oroen i(JiB " S| Ascendente | Trimestral 1 NO ’ o 0.00% 0.00%
jovenes destacados FeconGEos o 0
912 COMPONENTE. [, e de  ibvenes e 1. 0 |
Atenci6n a la salud mental de artici r!ne- e IOVeNES| ascendente Anual 11720 sl 0 20 0.00% 0.00%
nifios y jovenes. RATiCIpArIes 0 0 1172
3 17
La meta anusl de ests indicador es da 30. En est
AGTIVIDAD 9.1.2.1 Pléticas y|Porcentaje de pléticas y e b, oo el paecn il 10 siniiae
talleres de resolucién deltalleres de resolucion de| Ascendente | Trimestral 30 S 4 10 10 ¢ 170,00% | B83.33% |talleras programdoes, nicanzando una meta en el
= 4 3 trimestra del 170%, debido a que se recibieron mas|
conflictos realizadas. conflictos realizados. e N b e s s el il
i3 15
Porcentaje de actividades La me:‘a anual do este mdicaﬁof es 531?. En a;t:
i = ot segundo trimestre se realizaron L]
A?TIVIDAD 9.1.2.2 Espacios|en espacios pub_llcos paral \ondents | Trimestral 49 st 107.14% | 57.14% |nctvidades pr slc anmetE g0
publicos aprovechados. el desarrollo infantil y 10 14 12 13 al trimestre del 107.14% debido a la solicitud de las!
adolescente. isntancias educativas.
9.1.2.3.ACTIVIDAD Porcentaje de acciones de| 0 0
Reconocimiento @  jévenes|reconocimiento a jovenes| Ascendente | Trimestral 2 Si 0 0 4 4 0.00% 0.00%
emprendedores emprendedores
9.1.2.4.ACTIVIDAD Porcentaje de acclones a 0 0
Promocion de acciones a favor|favor de los derechos s
de las personas  con|humanos de las personas Ascendente | Trimestral 2 o 0 0 1 1
discapacidad con discapacidad
7
ELABORO i
e 4797
/ 24
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= CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
q MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO
=T PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2024
{b) PROGRAMA PRESUPUESTARID 10.1 Fortalecimiento de la Haclenda Pablica Munici
(1) METAS-AVANCE
(o) NIVEL MIR CON RESUMEN — T vl | i . S e T T
() NOMBRE DEL (#) SENTIDO DEL | (f) FRECUENCIA (h}) AVANCE DE LA META
NARRATIVO P WDICADOR | 0% MBDICON e e PROGRAMADO ¥ REALIZADO EN EL PERIDDO PROGRAMADA J (1) JUSTIFICACIONES
PROGRAMADA ANO N ) — adg [Ae 14 T e
or 2do 3ar Ao
RIM RIM TRIM TRIM L TRIN AUAL
[10.1 FIN Contrbuir con los| T T - T v Ty T T | o . - h
objetivas de la planeacién estatal
y naconal scbre  goblemo
abierto, transparente y eficients
medlante el trabajo conjunto
goblemo-sociedad, participacion
ciudadana, pollticas de aplicacién 5 " tiva dol
del gasto sustentado enf Farcepeion posINACe 8 | agcangants Trianual 2,500 [ 0.00% 0.00%
principios ~ de  racionalidad,| Administracién Piblica canden A ' ° 0 0 0 2500
. idad fi
plina y .
cero tolerancias a la cormupclon,
|austeridad  republicana  que
permita mejorar los  servicios|
Iplblicos y la seguridad de la
poblacién.
10.1 PROPOSITO La ciudadan(a|Incremento porcentual de la 5 2%
othonense cuenta con  unajrecaudacion.
udministracion  efectiva de s
|hacienda piiblica municipal Ascendenla Anual 10% i) 10,00 0% 0.00% 2
Q0%
L 0t 04 06 ~ . 1
10.1.1 COMPONENTE Elaborar| 1 G
Iniciativas de mr:ctg hacsndario La vt anual para ests Indicador es da 10
pirn presentar @ Congreso del iniciatvan. E exin iiresim e enimgaron
Estada y H. Cabido dal 0 dw las 2 pregramadas. Qmanlando un 0%
Ayuntamlanto da I me tnmastral y on 10% da avanca)
mnuil, La siaboracién de les iniciniivas sen
Porcantaje da Inclativas i din caracier Hecendaro, por ko que »a
i Ancandsnt Anusl 10 0 5 R i 5 0.00% | 10.00% | ubomcen depande oa fos meses da
¥ mcaudacién, por la qua se Incantiva con
mciatved de convenlos de colsboracidn, !
ca dsscunnios, sil coma dy incantivo para
regulnrizar sus propledsdes, mayormenia
al inicin o fin del sjercicio.
30 0 -
La meta anusl para este indicador es de
100 asesorias. En esle rimastre so dieron
10.1.1.1 ACTIVIDAD Asesorar a Pl ta ABSEOH 40 asesorias de las 25 programados.
las Direccionet dé 1a tesorerfa en || 0CoN1Je de Asasorfas Ascendents Trimestral 100 s _ ; 160.00% | 70.00% [Obteniendoun 160% oa li mota timestral, /
mataria Hacendaria, briftadas 25 25 25 25 por ol asesoramlento brindado & las /
da la
municipal.
25% 25%
10.1.1.2 ACTIVIDAD
Sequimlento uridico dg log (Poreentale do asurtos Ascendente | Trimestral 100% NO 5 . . o 100.00% | 50.00%
asuntos de la tesoreria hiasl 25% 25% 25% 255
012 COMPONENTE 0 o T
implementss  y  difundic  un - 1 S R 5 - =
programa  de  concientizacin
sobrs Ia impodancia y los :ﬂ'z"n:;“ implementado ¥ |y ycandantn Anusl 1 MO 0.0% 0.00%
lberwficios del pago puntual da 0 9 0 1
los impuestos, contribucionss y
derechos ZOFEMAT . I P




CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO

.- T PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2024
(b) PROGRAMA PRESUPUESTARIO 10.1 Fortalecimiento de la Haclenda Pablica Municipal
S A — e e e i i el e = S e
(g} METAS-AVANCE
{6) NIVEL MR CON RESUMEN I r s — e
ARRATIVO (d) NOMBRE DEL (=) SENTIOO DEL | (f) FRECUENCIA {h) AVANCE DE LA META
L DE MEDICION META ANUAL | ACUMULABLE PROGRAMADO ¥ REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA () JUSTIFICACIONES
PROGRAMADA SUNO S AR =4
Tar 2do Ja 4to
|l O A i oal TRIM RIM TRIM | TRIM iy LA
4] 0 - T
10.1.2.1 AGTIVIDAD Aplicacien |P0"ontale do rocaudacion
de los programas de estimulos P! o EIEIB - Ascendenta Trimestral 10% MO 0 0 o S0 0.00% 0.00%
s anterior, £
5 ¢ G
$ 1.161,045.67 | § 1,257,904.10 La msin anuat para este Indicador es de
2,500,000 de recaudacién. En  esta
Irimestra se recaudaron §1,257,904.10 de
r‘:ﬂ.LZ‘.’Z Aéc“d‘g%:?achuda Niantheiin:ani i rcandneibn Asoondonts . | SRR - " los $600,000.00 programados. Obteniendo|
ecaudacion cenden imestral .| h " . . 5 209.65' 96.76% 209.65% do | ta trimostral
ZOFEMAT y multas fodersies |POF doreche do ZOFEMAT. i § 1,300,000.00 | § 500,000.00| § 300,000.00| $  300,000.00 06.76% o, ta ioks’ mimi for.Jo due
recaudacién fue mayor a la programads,
debido @l cumplimiento de  los
contribuyentes.,
10.1.2.3 ACTIVIDAD campafa da a0 a0
invitacién a los contribuyentes a visitas de entrega de
reqularizarse on sus multas invitadon:g Astierieais imieatsl 200 NO 50 50 50 50 100.00% 50.00%
federales ’
_0 o :
10 1.3 COMPONENTE Actunlizar | Porcantaje de Padrén . )
of Paditn oatestral Pl e Ascandsnts Anual 1 WO 0 " 5 { 0.00% 0.00%
3440 -
La meta anual para esto indicador os de|
8,550 tramites por atender. En este primer|
trimestre sa atsndisron 3440 de los 2000
101.3.1 ACTIVIDAD Atenciéna |Porcentaje de Tramites
¢ o Asi @ programados. Obteniendo un avance del|
y servicios catastrales BTt Trimiasiisl 8,550.00 ¥ 2080 2000 2000 2500 172.00% 70.09% 172% de la meta timestral y un 70.08% de)
la mata anual deblda a que an aslos masan
se alendleron a mas contibuyentes a|
realizar sus tramftes que superan la meta.
0 0
101.32ACIVIDAD Porcentaje ds Avallos
Aclualizacién de avalios | Ascendente Trimestral 78,250.00 NO , 0.00% 0.00%
catastrales para pago de predial |*Caizados ' 0 9 0 78250
' ] 166 —
La mata wival pars asis companents o
de 700 giros comerciales negulnnizados En
wats frimustr we regularizaron 186 da log
10.1.4 COMPONENTE Porcentaje de 200 programados, Obtanmido un avance
Regularizar a los confribuyentes |Contribuyentes Ascandants Trimestral 700 C g 3 del trimestre dal 53%. No we slcarzo |
de Giros Comercial larizad : 10 ) 220 160 B3.00% | 33M4% it anusl por s trsmies furdeos (
mudianclas) que se eeta llewando alos|
conirbuysntes que no cusntan con s
lcancla  da  funcionamiento pars
ragulsrizar dicho eatatlecimienio




(b) PROGRAMA PRESLIPUESTARIO

CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
MUNICIPIO DE OTHON P, BLANCO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2024

10.1 Fortalecimiento de la Hacienda Pablica Municipal

(g1} METAS-AVANCE
{6} NIVEL MIR CON RESUMEN —
{d) NOMBRE DEL (#) BENTIDO DEL | (f) FRECUENCIA .
NARRATIVO NDICADOR INDICADOR DE MEDICION NETA AL A PHOGRAMADO ¥ REALIZADO EN EL PERIODO ([} JUBTIFICACIONES
PROGRAMADA smo [ NEIE [ e Wl B Ty R i
TRIM TRIM
== e RSN EEEESIREE B S NS — Sla—— — 4 — SRS, e ]
La mata anual para este Indicador es de
500 fijos i
i En ssis iimastre se regularizaron 132 de|
10.1.4.1 ACTIVIDAD Porcantaje de los 170 programados. Obtenlendo un|
Establecimiento fijos establecimientos Ascendenle Trimestral 500 &l 3 77.65% 30,60%  (77.85% de avance respacto al Limestre y|
rogularizados ragularizados, 70 170 160 100 un avance dal 30.6% da Ia mata anual, Noj
sa logrd la mela, loda vez que a los|
contribuyanles sa les oloma proroga pam|
qua regularicen su situacion,
44 A4
La mela anual pam este indicador s do|
200 comercios informales regularizados. |
En asta timestro se regularizaron 34 do los|
10.1.4.2 ACTIVIDAD Comercios |Porcantajs da Comercios o erot, Sonienn i aieme
Informales de Via Publica informales en la Via Piblica| Ascendente |  Trimestral 200 51 0 59 - - 113.33% | 30.50% [r e S rbass e
Regularizadas regularizados. = irmestral en vidud de que varias|
contribuyentas que s& enconfraban con sus|
pagos vencidos, realizaron su tramite de
pago y quedar ragularizando.
0 0
10.1.5 COMPONENTE Cantrolar (Porcentaja del ejercicio B T B
y Evaluar el Ejercicio presupuestal y Financiero Ascandanta Anual 100% ) , 0.00% 0.00%
Presupuestal y Financlera controlado y evaluado ) 0 0 %
10.1.5.1 ACTIVIDAD Autorizacién|Porcentaje de Suficiencias 771 T T ]
de Compr P tales R
Presupuestales. La meta anual para este Indicador es de
1850 suficlenclas presupuestsles resusltas,
En est timesire se atendleron 771 de las)
450 programados. los repories de los
trimestras siempre son el resultado de uno|
anterior al reportado, debido & qua el corla
final de suficiencias siempre ss realiza all
18 i siguienta. O un avance|
Ascendents Trimestral 50 st 171.33% | 77.62%  |nmestral del 171,33% 56 rebasd la mata
450 450 450 500 debido a qua las unidades administrativas
son fbres de solicitar  suficlenclas|
presupuestafes en funclén de sus
|nacesidaden, lo que ocaslona que siempral|
se tengan tramiles Imprevistos en cada
perlodo, los cuales puaden ser manores a|
mayores a la proyaccidn realizada con
basa en el hiswrial,
10152 ACTIVIDADf je de proyecc 3 3
Administracion Eficiente de los|financieras realizadas
Recursos piblicos Financieros
e Ascendente |  Trimestral 12 st . 100.00% | 50.00%
3 3 3 3
10.1.5.3 ACTIVIDAD |Porcentaje de  controles| 2 o
Impl de  cor i s
Internos en matera de ejerciclo|
del gasto publico. Ascendente Trimestral 2 NO 2 2 2 5 100.00% | 100.00%




CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2024

(b) PROGRAMA PRESUPUESTARIO 10.1 Fortalecimiente de {a Hacienda Pablica Municipal
(g} METAS-AVANCE
(o) NIVEL MIR CON RESUMEN T
(d} NOMBRE DEL. (#) SENTIDO DEL | (f) FRECUENCIA . {h) AVANCE DE LA META
NARRATIVO INBICADOR INDIGADOR sy AL R PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERICDD PROGRAMADA. (1} JUSTIFICACIONES
PROGRAMADA aiND = —1-1_ = 2do 3ar AT _4; Th i
TRIM TRIM TRIM THIM 1 palia
wa sk R Ll e e e e e e e e Lk M A —
10.1.5.4 Procedimiantos 0 0
ACTIVIDAD  Saguimi y i
Evaluacion Intema  da  los|establecidos
P A istrativos
astablecidos Ascendents Semestral 1 NO 1 4 1 1 0.00% 0.00%
10.1.6 COMPONENTE Asegurar|P faje de izacts 1 1
qua ol Siatema da C Slstama ble con ln — - e - - S
Gubsmamental cumpla con  la|Ley General da Contabilidad Ascacinite W 00.00' .00
normatividad aplicable. Gubsmamental - ™ Frimestasl 4 1 1 1 1 100.00% 50.00%
10161 ACTIVIDAD F‘DP\:_GFETB—- . N [ ....:l.,.w,w.mw B 771' T - o T T
Elaboracién de Conciliaciones  |Conciliaciones Elaboradas
Ascendente Semestral 2 sl o ’ 0 { 100.00% | 100.00%
10.1.6.2 ACTIVIDAD Integracién|Porcentaje de  Cuenta 0 n
de la Cuenta Piblica publica integrada
Ascendenle Trimestral 1 MO 0.00% 0.00%
1] a 0 1
10.1.7. COMPONENTE Bienes y| o ] 0
servicios  gs q f tajs do Blanes y —" > [
lss dependencias y Grganos| Servicios qua s lograron | Ascandents Anusl 30% No ( 0 0.00% 0.00%
|administrativos otorgsdos brindar da mansr oportuna 0 0 ) 3
[loiziAcTvibaD [ ] i T "1 - 84 | 3541 e — e ——] - N
Otorgamiento oportuno ¥ eficaz
de los Servicios Generales
Porcentaje de Servicios -
Ascendante Trimestral 100.00% 50.15%
Generales Otorgados gendan o 13,614 o 3,272 3543 3,621 3178
10.1.7.2 ACTIVIDAD 3,500 3,800
Optimizacién de los trémites ‘

o La meta anual para esta indicador es de
administrativos y 13 gestion de 18,500 solicitudes atendidss. En lo qus
sarvicios baslcos, compote @ este segundo timostro, so
ar ¥y seguros. atendieron 3,800 solicnudes do 5,000

Porcentaje de Solicitudes : 1 programadas, logrando cumplir dnicamants|
atandidas nsicarie: o Tomeeidls ] 300 4 3,500 5,000 5,000 5,000 700K | S4B% o 76% do la mola proramoda, en
N ’ lambargo no existsn tramites pendientes de,
atender en la Oficlalia Mayor. Esta meta)
astd conslderada reprogramarsa pama ll*
sigulente ejercicio fiscal,




CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

q MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO
L — S = . N PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2024
() PROGRAMA PRESUPUESTARIO 10.1 Fortalecimianto de la Haclenda Pablica Munieipal
s —_————— A Sl o —r—— A ———— i e e e
{g) METAS-AVARCE
() NIVEL. MIR CON RESUMEN ] e e " e -
{d) NOMBRE DEL (w) BENTIDO DEL | (f) FRECUENCIA {h) AVANCE DE LAMETA
HARRATIVO bibitice, NOICADOR | DEMEDICION | eraanuac | Acusuiante | ; PROGRAMADO ¥ REALIZADO EN EL PERIODO | ol () JUSTIFICACIONES
PROGRAMADA SIND tar Bar 4o
TRIM TRIM TRIM b Al
R R T S BN ES A =1 T s | I B T T T T [Ests indcador tiene como metaanual
Procedimiento de adquisicién de 2,940 pmgsdgmh:;m por re;alw;lr. Durants|
al segunda ra sa atandleron 660
:E.:::; Eenmmum ¥ requerimlentos de los 808 programados,|
mi logrando un alcance del 81.89% da Ia
i ,  debld chas de |
P e " | Ascandente | Trimestal 2,949 si . _— g 671 G1.89% | A493% | o o ltacionss y con
&8 osto, o trémites individuales se reducan.
10.1.7.4 ACTIVIDAD 346 4G
Actualizacién del patrimonio del
Municipio de Othén P. Blanco| % da activos del
a conservacion uso ; Ascendente Trimestral Si 100.00% 19.39%
:f;‘! ms: ¥ U Ayuntamiento actualizados e 1,784 346 345 346 76
10.1.7.5 ACTIVIDAD Coordinar el 0 [§]
proyeclo  Ayuntamiento en tu!
Colaniafcomunidad, con el objeto| porcentaje de actividades
de acercar los  servicios| rgalizadas en las zonas z
municipales a las Zonas urbanas| yrbanas y comunidades de Ascendente Trimestral 0 Si o o 0 0 0.00% 0.00%
y comunidades de OPB Othén P. Blanco
/




G

-

CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2024

(b) PROGRAMA PRESPUESTARIO

11.1 Programa para la Provision de Servicios Piblicos de Calidad para Othén P. Blanco.

(g) METAS-AVANCE
() NIVEL MIft CON RESUMEN () AVANCE DE LA META
(d) NOMBRE DEL () SENTIDO DEL | (1) FRECUENCIA PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO
NARRATIVO INGICADOR INGIGADGR DE MEDICION | METAANUAL | ACUMULABLE PROGRAMADA (1) JUSTIFICACIONES
PROGRAMADA SUNO
1er 2do 3er Ato
TRIM TRIM TRIM TRIM Al i
11. FIN. Contribuir con los 6] 0
objetivos de la planeacion
estatal y nacional sobre
gobierno abierto, transparente y
eficiente mediante el trabajo|Percepcion positiva de
conjunto  gobierno-sociedad, |12 Administracién| Ascendente Trianual 2500 NO ) y . —_ 0.00% 0.00%
participacién ciudadana,|Publica. b ! ¥ L
politicas de aplicaciéon del
gasto sustentado en principios
de racionalidad, disciplina y
austeridad financiera, cero
114 PROPOSITO H La 0 0
cobertura de los servicios
piblicos municipales aumenta[% de Incremento en la
de manera segura, adecuada y|¢obertura de atencion de
accesible para los habitantes|l0S servicios publicos| Ascendente Anual 1570 NO i . 4 1570 0.00% 0.00%
de Ia cludad y localidades del|Municipales respecto al , l ’ o
municipio de Othén P. Blanco|2023
mediante acciones de la
Y Hatt idn dirasta o
7t ] 723 B
La meta trmesteal da et Indicador s de 1600 En)
1111 COMPONENTE |Porcentaje de reportes :;.—,::.Tn:r15;rl.l;::‘;n?n?2 :ﬁ;:;: :::L:r:
Coioni_as, fraccionamientos y|por servicios publicos,| Ascendente Trimestral 5450 Sl 1160 1600 1960 1440 45,19% 26.39% mu.."n.m;\ A —— Pﬂ_\.,‘,“mad iy
comunidades rurales Atendidas |brindados b ’ - ol clima y trabajos de depeadencias estatalis que
mstuvieran realizando w este petodo
11.1.1.1 ACTIVIDAD . . 5t 46
Fortalecimiento del servicio de|Porcentaje  de  Rutas| oo o0 | Trimestral 224 sl 100.00% 50.00%
recoja de residuos  solidos|alendidas 56 56 5 9%
11.1.1.2 ACTIVIDAD 120 120
Establecimiento de un . i
Porcentaje de Espacios . 2 0,
A 4 | 480 5 100.00% 50.00%
programa  permanente  delpyeoq atendidos. Ascendents’ | Trmestra B = 120 120 120 120 ° °
mantenimiento de espacios
publicos.




CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2024

i F) T q ETFTIE 07 T
(b PROGRAMA PRESUPUESTARIO 11.1 Programa para la Provision de Servicios Pablicos de Calidad para Othén P. Blanco.
-| ) () METAS-AVANCE
6 NWELN';L?“‘;?:‘J;ESU"E" (d) NOMBRE DEL () SENTIDO DEL | (f) FRECUENCIA } PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL FERIODO ) A;;%%izi:;:li“ () JUSTIFICACIONES
INDICADOR INDICADOR | DE MEDICION | META ANUAL | ACUMULABLE
PROGRAMADA SUNO
Tar 2do Jur 4to
THIM TRIM TRIM TRIM il ARE.
148 1l
La meta trimestral de este indicador es de 214, En este|
11.1.1.3 ACTIVIDAD . Trimestre s¢ atendieron 198 unidades de las 214
S - Porcentaje de unidades = programadas, logrande una meta trimestral de 91.12%|
Mantemmle'nio ¥y reparacion del atendidas Ascendente Trimestral 856 sl 214 214 214 214 91.12% 45.91% lo que significa que las unidades estan funcionando
parque vehicular . = correctamente, motivo por el cual no ingresan al taller
v no se cumple la meta,
374 2319
La meta trimestral de este indicador es de 2500 En este
i e di 2319 luminarias de 2500
programadas, alcanzando una meta del 92.76% por el
Loy seguimiento del programa (luminando se logrd |3
1 1ﬁ.1b.4d Ax'erll_cmn del Porcentaje de luminarias ) o 92.769 4.9 reahabilitacion de las mismas, por lo subsecuente las|
AIurr_\ rado Piblico en el atendidas Ascendente Trimestral 10,000 Sl 2500 2600 500 2500 .76% .93% metas posiblemente no se alcanzaran ya que sstag
municipio de Othdn P. Blanco : o i ) estin basadas al programa de rehabilitacién, habiendo
concluido con los trabajos, se hara conforme a las!
necesidades que se vallan presentando, que quedan
exentas 4 las necesidades de la Cordinacidn
0 124
11.1.1.5 Dotacion de
isanii < . ] .
equl pa’?‘.'e““’ MEcesaro:para. lal Forcantajs de. per_sonal Ascendente Trimestral 495 1 100.00% 25.05%
prestacion de servicios|dotado de equipamiento 124 124 124 123
publices
“d 13
La meta trimestral de este indicador es de B4 avenidas|
11.1.1.6 Establecimiento de un atendidas, en este trimestra se atendieron unicamentel
programa emergente delPorcentaje avenidas . & 25 debido & la situscion de los fenomonos|
pacheo de avenidas de |a zona|atendidas Ascendente Trimestral 84 NO 84 84 B4 B4 29.76% 65.00% hidrometereologicos que se presentaron en la cudad,|
urbana alcanzando  unicamente un 29.76% de la metal
programada.
10 10
11.1.1.7 ACTIVIDAD
Establscimlients de U orcentaje  alcantarillas
programa emergente de i Ascendente Trimestral 45 Sl . 100.00% 44.44%
o g reparadas 10 10 15 1G
construccién de rejas para
alcantarillas
14 84
11.1.1.8 ACTIVIDAD Porcentaje de vialidades
Atencion del Podado y limpiezalque recibieron podado y| Ascendente Trimestral 84 NO ad di a4 a4 100.00% 100.00%
Ay L 4 ’ 4 ’
de vialidades limpieza ’
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2024

(b) PROGRAMA PRESUFUESTARIO

{€) NIVEL MIR CON RESUMEN
NARRATIVO

(d) NOMBRE DEL
INDICADOR

(#) SENTIDO DEL
INDICADOR

{f) FRECUENCIA
DE MEDICION

11.12 COMPONENTE:
Demanda de servicios cubierta

Porcentaje de
Mecanismos

implementados para
cubrir la demanda en
servicios y atencion a la

ciudadania en general.

Ascendente

Anual

() METAS-AVANCE

META ANUAL
PROGRAMADA

100%

ACUMULABLE
SUNO

NO

FROGRAMADO ¥ REALIZADO EN EL PERIODO

(h) AVANCE DE LA MFTA
PROGRAMADA

dto
TRIM

Jar

Tor
TRIM TRIM

TRIM ANUAL

11.1 Programa para la Provision de Servicios Publicos de Calidad peniaj]}‘t_hdn P. Blanco.

(1) JUSTIFICACIONES

o | o

A S - SE—

0.00% 0.00%

11.1.2.1 ACTIVIDAD Atencion
de manera eficiente las
denuncias ciudadanas de los
servicios publicos realizados a
través de la linea telefonica 072

Porcentaje de
Solicitudes atendidas de
manera inmediata

Ascendente

Trimestral

5,200

Si

o] 1300

1300 1300 1300 1300

100.00% 43.63%

11.1.2.2
Supervision
Municipal.

ACTIVIDAD:
del rastro

Porcentaje de!
Supervision de  los
procesos del rastro para
que se cumplan con las
normas establecidas de
salud.

Ascendente

Trimestral

61

100.00% 50.00%

11.1.23 ACTIVIDAD:
Expedicion de  Contratos,
cambios de giro,

arrendamientos y traspasos.

Porcentaje de tramites

realizados.

Ascendente

Trimestral

200

50

50 50

100.00% 50.00%

11.1.24 ACTIVIDAD:
Implementacion de un|
programa de Mantenimiento en
los Mercados Publicos.

Porcentaje de mercados
que recibieron
mantenimiento.

Ascendente

Trimestral

500

125

124

126 24 125

100.00% 50.00%

11.1.25 ACTIVIDAD:
Otorgamiento de  servicios
finebres de calidad a la
poblacion local y foranea.

Porcentaje de Servicios
funebres y de pantedn
otorgados.

Ascendente

Trimestral

1,800

St

435 203

4530 450

Al

62.89% 39.78%

Este indicador tione como mets anual 1800
servicios a realizar. En este trimestra se diaron
283 de los 460 programados, alcanzando una
meta del 62 89% dabido a la poca demanda de los
survicios por parte de la ciudadania en general. Se
pretande implementar mas publicidad dirigido al
publico en general del Municipio de othon P.
Blanco para cumplir con las metas programadas.

11.1.2.6 ACTIVIDAD:
Expedicion de constancias.

Porcentaje d
Constancias expedidas.

®| Ascendente

Trimestral

1,200

260

250 350 a0

100.00% 41.67%
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
MUNIGIPIO DE OTHGN P. BLANCO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2024

(b) PROGRAMA PRESUPUESTARIO

11.1 Programa para la Provision de Servicios Publicos de Calidad para Othon P. Blanco.

(6) NIVEL MIR CON RESUMEN
NARRATIVO

{d) NOMBRE DEL
INDICADOR

(#) SENTIDO DEL
INDICADOR

() METAS AVANCE

{f) FRECUENCIA
DE MEDICION | META ANUAL

FROGRAMADA SUNO

ACUMULABELE

PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL FERIODO

(h) AVANCE DE LA META
PROGRAMADA

(i) JUSTIFICACIONES

Tar 2do o
TRIM TRIM TRIM

Ao
TRIM

TRIM ANUAL

11027

ACTIVIDAD:|Porcentaje  de
Expedicion de actas registrales.|expedidas.

Actas

Ascendente

Trimestral 5,000 sl

111t 1026

1400 1200 1102 1300

85.50% 42.88%

Este indicador tiene como meta anual la
axpedicion da 5000 actas registrales a realizar, en
pste timestre se dieron 1026 de los 1200
programados, alcanzando una meta del 85.5%
debido a la poca demanda por parte de lal
ciudadania en general, S pretende implementar
mas publicidad dirigide al publico en guneral dal
Municipio de othon P. Blanco para cumplir con las
metas programadas.

11.1.28

especiales.

ACTIVIDAD:
Reimpresion y Expedicion de
actas en campafias o eventos

Porcentajes de
reimpresiones y actas
expedidas durante las
campanas y eventos
especiales.

Ascendente

Trimestral 2,600 51

1164 1060

1400 1200 o] 8]

87.50% 84.81%

Este indicador tiens como mata anual 2600
servicios @ realizar, en oste trimestra se dieron
1050 de los 1200 programados, alcanzando una
meta del 87.50% debido a la poca demanda por|
parta de la cludadania en genoral. Se pretonde
implementar nuevas efsrategias que astaran)
dirigidos al publico en general del Municipio de
othon P. Blanco para cumplir con las metas
programadas.

11.1.2.9 ACTIVIDAD: Apoyo
las organizaciones

Blanco.

a

religiosas|Porcentaje de Apoyos
del municipio de Othén P.|brindados.

Ascendente

Trimestral 100 8l

25 15

72.00% 43.00%

Este indicador lisne como meta anual 100]
servicios a realizar, En este timestre se dieron 18
de los 25 programados, aloanzando una meta del
72% dobido  la poca demanda del servicio por
parta de la cludadania en general. Sa pretende
realizar nuavos proyectos para cumplir con las)
metas programadas.

11.1.2.10
Tramitacion de
Militares.

ACTIVIDAD:|Porcentaje de Cartillas
Cartillas|Militares

Nacional
Tramitadas.

Ascendente

Trimestral 1,200 =1

2435 148

300

200 300

49.33% 32.58%

Esta indicador tiens como meta anual 1200
servicios a realizar. En este trimestro sa diaron
148 de los 280 pregramados, alcanzando una
meta dol 40.33 %dubido a |a poca demanda del
servicio por paite”ds 14 cjudadania en general. Se
pretenda ragfizar mas puh‘ﬁ:idad tanto como local

¥y (?ﬁ para cumplir con las metas|
prograpiadas,
¥ | 1 A



- CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
-
;‘ MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO
i o PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2024
b} PROGRANA PRESUPUESTARID 121 Progra'ma Gobierno abierto, participacion ciudadana, planeacién basada en resultados, rendicién de cuentas, transparencia y combate a
. lacorrupcién. = —
(9) METAS-AVANCE
5 Wi
() N""E'-NA'::;‘:_I’L‘;E’U'E" (d) NOMBRE DEL (%) SENTIOO DEL | () FRECUENCIA 1 FROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO ) “Amg' Di“ HEs (1) JUSTIFICACIONES
IMDICADOR {NDICADOR | DEMEDICION | werA ANUAL | ACUMULABLE PROGRAMARA
PROGRAMADA simo [
ter 2do Ber 4o
TRIM TRIM TRIM TRIM Ui NBLIN
T, IS & i e = . e o S L B e A e = S Ll b
12, FIN a 0
Contribuir con los objetivos de la
planeacion estatal y
nacional sobre gobiemo abierto,
transparenta y eficienta mediante
el rabajo
conjunto gobiemo-sociedad,
participacién ciudadana, politicas
de Percepcion positiva de la
aplicacién del gasto sustentado AdminFi’straci%n Pablica Ascendente Trianual 2500 NO 0 o 0 2500 0.00% 0.00%
en principios de racionalidad, oks
disciplina y
austeridad financiera, cero
tolerancias a la  corrupcion,
austeridad
republicana que permila mejorar,
los servicios publicos y la
seguridad de la
poblacién,
12.1. PROPOSITO 10% 0%
La percepcién positiva ciudadana|% de unidades|
y de las empresas, sobre lajecondmicas que sefialan
corrupcién, aumenta en losique hubo corrupcidn en| Ascendente Anual 10% NO 0% 5.00%
procesos de 'gesiiﬁn muni_cipai los trémites municipales| 1om 08 " 16%
mediante acciones de gobierno|que realizaron - L “ "
abierto, transparencia y eficiencia.
o] 0
1211 COMPONENTE(Porcentale de ===
ilcfn:;l‘c::\ Pfer:q ::;:jrz:ate ala Implamentados pans el Ascendente  |Anual 1 MO ; a | o 0.00% 0.00% :
P e combate a la corrupcion, '/'
_ — |Porcentaje de ) 0 o
12.1.1.1 Creacién de mecanismos|Mecanismos de queja Y| ascendents | Trimestral 1 NO ) 0.00% 0.00%
de queja y denuncia ciudadana. |denuncla creados ¥ 0 0 1 a /
difuindidn [
0 0
Estn indicador iane como meta anual realizar 2
auditorias. En este frimestre no se realizo ninguna)
auditorfa de las 2 programadas. El porcentajs alcanzado)
Porcentaje de Auditorfas es de 0%, debido a que ¢l Departamento encargado de
12.11. 2  Realizacion de realizar las auditorfas intemas trabajo en el proceso de|
Auditorias técnicas y Financleras. técnicas y financieras| Ascendente Trimestral 2 sl . i : 5 0.00% 0.00%  |,iega recepcién de Iz Presidancla Municlpal y]
realizadas. b4 diversas areas administrativas, asi como |a informacidn|
A antregar en la primera y segunda meunion con la
ASEQROO para la enlrega Instituclonal por termino de|
|pariodo.




CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

e
{-‘ “E\j MUNICIPIO DE OTHON P, BLANCO
- PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2024
(b} PROGRAMA PRESUBUESTARIO 12.1 Programa Gobierno abierto, participacién ciudadana, planeacién basada en resultados, rendicién de cuentas, transparencia y combate a
't — e S S _____|la corrupcién. E— o - . |
(9) METAS-AVANCE
© “W’ZLN‘::;‘:_':VT"“E" (d) NOMBRE DEL (s) SENTIDO DEL | (f) FRECUENCIA PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO {h) A::Z‘;ERD. E-um : EFA (1) JUBTIFICACIONES
INDICADOR INDICADDR | DE MEDICION | mera ANUAL | ACUMULABLE
PROGRAMADA SINO T P e -
Tar 2do Jar dra
TRIM TRIM TRIM TRIM it o
72.1.1.3 Participacién y desahogo |Porcentaje de Aclos de| T 100% 09% = T I
tr rega recepci d
deilos F)érDOBSOS de Entrega ef;ll o0 N pelan.y dg La meta de este indicador es dar atencidn al 100% de
recepcion, .B afaFIDnESI Ilos Procesos da Entrega Recepcidn. En esle segundo
linconsistencias trimestre sa racibleron 44 notificaciones por parte de Ia
realizados. Direccién de Recursos Humanos comespondlentes a
{movimientos de altas y bajas de servidores pablicos |
so realizaron 43 entragas, no alcanzando la meta del|
100 %, El porcentaje alcanzado es de 99%. La
Ascendente Trimestral 100% NO 166, 100%, 98.00% 99.00% | conigad realizada varia ya que de la fecha de alla o
' e baja del servidar publico, esta tiene 30 dins Naturales
para realizar la entrega, segun la Ley de Entrega y|
Recepcién de los Poderes Publicos, Ayuntamientos,
Organos Publicos Auténomos y de las Entidades de la
Administracién Publica Paraestatal del Estado da|
CQuintana Roa.
12.1.1.4 Verificacion fisica de los |Porcentaje de obras GO% %
avances de las obras pablicas. p}]bllcefs en proceso de La mela da este indicador es supervisar el 80% de las|
ejecucién Supervisadas. obras ejecutadas. En este segundo trimestre, la meta
no se alcanzo debido a que la suparvisién de obra es en
Ascendante Trimestral 80% NO 5 & i o 0.00% 37.50% |baso a las obras sjpcutadas por Ia Direccian General de
80% 80% 809% 80% Obras Pblicas, el porcantaje anual alcanzado es de)
37.50%, esperando en el siguiente fimestre se rebase|
la meta.
12.1.1.5 Reporte de Porcentaje de| 11ii% 100%
Declar_aciones patrimoniales Dac!arac_ionas La mets de ests indicador es dar atenclén al 100% de
recepcionadas. patrimoniales las Declaraciones patrimoniales. En esta primer|
registradas. Iimestra 5@ recibieron 2460  declaraciones
correspondientes a 2462 movimientos de altas y bajas
da servidores piblicos, asi como los obligados a
. 0, 0, * realizar la declaracién da modificacién en el mes ds
Ascendente Trimestral 100% NO 100% 100% 100% 100% 99.92% | 108.96% mayo, alcanzando ol 88.92% d la meta del 100 %. EI
I jo anual alcanzado es de 108.96%. La
cantidad realizada varia ya que de |a fecha de alta o
baja del servidor publico, este tlene 60 dlas naturales|
para realizar la declaracion, segun el articulo 33 de la|
Ley General de Responsabilidades Administrativas.
12.1.1.6 Fortalecimiento de la Porcentaje de comités de 0% 0%
parl:icipamén ciudadana. wntra_lorla social Esla indicador tiens como meta capacilar al 100% de)
capacitados. los comitas instalados. En este segundo trimestre no sa|
T 100% i St capacito a ningun comite por lo que no sa alcanzo laf
Ascendente rimestral o NO " , .00% X meta, el porcenlaje alcanzado es de 0%, debido a que|
100% 100% 100% 100% las capacitaciones a los comites de contralorla social se
realizan con base a lo gue el H, Ayuntamiento ejecuta
en maleria de obra.
12.1.1.7 Atencion de auditorias  |Porcentaje de Audilorias 0 4]
realizadas al H. Ayuntamiento del |realizadas por entes
Municipio de Othén P. Blanco. fiscalizadores  externos
atendidas. Ascendente | Trimestral 6 sl 0 5 o 0.00% 0.00% 2
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2024

MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO

& (5] PROGRAMA PRESUPUESTARID 12.1 Programa Gobierno abierto, participacion ciudadana, planeacién basada en resultados, rendicién de cuentas, transparencia y combate a
la corrupcion. =
(@) METAS-AVANCE
(c) NIVEL MIR CON RESUMEN h) AVANCE DE LA META
NARRATIVO (d) NOMBRE DEL {#) SENTIDO DEL | (f) FRECUENCIA PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO @) PROGRAMADA (1) JUSTIFICACIONES
INDICADOR INDICADOR | DEMEDICION | wmevA ANUAL | ACUMULABLE
PROGRAMADA SUNO 7 .
Tar 2do ar to
TRIM TRIM TRIM TRIM AR AHUAL
12.1.1.8 Actualizacién del marco |Porcentaje de ) 0
normativo y celebrar convenios en|Documentos
el marco del sistema nacional aclualizados y acuerdos .
- dents T .00% 0.00%
anticorrupeién. de coordinacién Ascerdente rimestral 1 e 0 0 0 1 0.00% %
celebrados.
12.1.1.9 Recepcién y atencién a  [Porcentaje Quejas, 100% 100%
las quejas y denuncias contra los |denuncias y peticiones
servidores publicos Municipales. |ciudadanas atendidas.
Descendente | Trimestral 100% NO 100.00% | 100.00%
© a oo 100% | 100% | 100% | 100% ° %
12.1.1.10 Seguimiento de Porcentaje de| 19 2
Expedientes de Presunta Expedientes de presunta Este indicador tiene como mela anual tumar y concluir]
Responsabilidad Administrativa. |{responsabilidad 70 expedientes, En este segundo trimestra sa realizaron
administrativa tumnados y| 2 expedi de 0 prog E
" . alcanzado es de 0%, debido a que por la naturaleza de
concluidos. Descendente | Trimestral 70 sl o 9 50 20 0.00% 30.00% |4, actividad no so puads tener cerieza da la cantidad doi
axpedientes a los que se concluiran y seran turnados,)
sin embargo en de manera acumulada se ha alcanzado
ol 30% da la meta anual.
12.1.1,11 Substanciacién de los  |Porcentaje de| 19 4
procedimientos de Procedimientos Este indicador tiene como meta anual substanciar 70|
responsabilidad administrativa. sustanciados. podientes. En este ! 5o reali 2|
axp:dlm gn 0 pmgramdlcs. El poruan:aie alcanzia$
2 es de 0%,debido a que por la naturaleza de la activid
Ascendente | Trimestral 70 Sl 0 0 59 20 0.00% 30.00% |0 so puede tenar coreza do la cantidad do
procedimlentos que seran recibidos para ser|
substanciados, sin embargo en de manera acumuladal
sa ha alcanzado al 30% de la meta anual.
12.1.1.12 Resolucién de los Porcentaje de| 0 2
Procedimientos de Presunta Resoluciones Este. Indicador tiene como mata anual substanciar 60
Responsabilidad Administrativa  |administrativas emitidas. expodiantas. En este segundo frimestre se realizaron 22
por faltas no graves lentes de 0 p dos. Deblido a que por la
. Ascendente Trimestral 60 sl e 0.00% 36.67% [naturaloza de la actividad no se puede tener certsza de
0 0 49 15 la cantidad do procedimientos que seran recibidos para)
resolucién, sin embargo de manera acumulada se ha
alcanzado el 36.67% de la mata anual.
12.1.1.13 Programa Programa anticorrupclén 100% 100%
anticorrupcién del Municipiode  |municipal Implementado.
Ascendente Trimestral 100 NO 100.00 100.00%
mﬁzﬁiﬂﬁg;ﬁ;@ dele " " 100% 100% 100% 100% o ?
0%
12.1.2. COMPONENTE Procesos 7
de planeacion, programacion |Porcentaje de Procesos
! ‘ ; | .00Y i
presupuestacion, seguimiento y|innovados Agcandents  |Anua 100% NO 0 0% 0 100% 0.00% BN
evaluacién Innovados
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2024

MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO

(b} PROGRAMA PRESUPUESTARIO

12.1 Programa Gobierno abierto, participacién ciudadana, planeacién basada en resultados, rendicién de cuentas, transparencia y combate a

la corrupcién.
(9) METAS-AVANCE
IVEL M MEN
il it {9)NOMBREDEL | {e) SENTIDO DEL | () FRECUENCIA PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO (DAVANCEDETA A D RATHACIONSE
INDICADOR INDICADOR | DEMEDICION | wmeTA ANUAL | ACUMULABLE
PROGRAMADA SUNO
Ter 2do Jar dto
TRIM TRIM TRIM TRIM ERIW HIEA
12.1.2.1 ACTIVIDAD Porcentaje de| 5 3 7
Establecimiento de mecanismos y |mecanismos y recursos
recursos necesarios para el establecidos
cLxiRlE Rl e ke roridadiat i Ascendente | Trimestral 12 si 100.00% | 50.00%
Programas derivados del Plan 3 3 3 3 : .
Municipal de Desarrollo .
4 4
12.1.2.2 ACTIVIDAD Seguimiento|Por je de informes ; o
de informe de avances realizados Ascendente | Trimestral 18 st 4 4 4 4 100.00% |  50.00%
19 14
12.1.2.3 ACTIVIDAD Generar a =
trives del Sistema los Informes| P::;:;a;: :: ;elps?;;a Ascendente  |Trimestral 76 51 19 9 19 19 100.00% | 50.00%
de avances de los programas g N 1 : h
12.1.24 ACTIVIDAD Revisién, 1 1
Captura y Seguimiento de los|Porcentaje de Informes i - o
avances do Programa del|publicados Ascendente  |Trimestral 4 No 1 1 1 1 100.00% | 50.00%
Inversién Anual.
0% 100% 0%
12.1.2.5 ACTIVIDAD Seguimiento Porcarntiie: de BausREEE
a las acciones del Pleno del T Ascendente | Trimestral 100% NO & ” G . | 100.00% ( 100.00%
COPLADEMUN atendidos 0% 100% 0% 100%
12.1.2.6 ACTIVIDAD Recursos digitales sobre (Ascendente  |Trimestral 0 1
Aprovechamiento de las la transparencia y
tecnologlas de la informacidny  |rendicion de cuentas
las comunicaciones para la publicados en el portal 3 Sl 0 1 1 { 100.00% 33.33%
transparencia y la rendicién de wab del Ayuntamiento
cuentas.
12.1.2.7 ACTIVIDAD Contar con [Micrositios creados para [Ascendente  |Trimestral 0 1
un portal web de fécil acceso y informar las actividades
busqueda para exponer el trabajo |que realizan las
realizado de la administracién unidades administrativas 3 sl 100.00% | 33.33%
del ayuntamiento de 0 1 1 1
acuerdo a sus funciones.
12.1.3. COMPONENTE 97 91 ]
Actividades del Gobierno B La meta anual de este indicador es de 360 acciones de
Municipal publicadas goblemo publicadas en medios, en este 2do. Trimestre
Porcentaje de acciones so publicaron 91 de 80 acfividades, alcanzando una)
& . meta anual del 50.83% y la meta trimestral del 101.11%|
de gobierno publicadas | Ascendente Trimestral 360 S %0 a0 20 a0 101.11% | 50.83%  |yobido a la difusién  aviion eapeciales o8| Tiars
en medios del 126 Aniversario de la Fundacién de Payo Obispo y|
de los avisos metaorolégicos publicados para mantaner|
infermada a la ciudadania othonense.
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
MUNICIPIO DE OTHON P, BLANCO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2024

(b) PROGRAMA PRESUPUESTARIO

12.1 Programa Gobierno abierto, participacién ciudadana, planeacién basada en resultados, rendicién de cuentas, transparencia y combate a

la corrupcién.

(g) METAS-AVANCE
.
© NWELN':,’:;O" FERLM-S (d) NOMBRE DEL (#) SENTIOO DEL | (f) FRECUENCIA PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERICDO AhAVANCE 5 A META (1) JUSTIFICACIONES
o INDICADOR INDICADOR | DE MEDICION | mETA ANUAL | AGUMULABLE IR .
PROGRAMADA SiNO
for 2do 3Jar 4to
TRIM TRIM TRIM TRIM Uy AN
12.1.3.1 ACTIVIDAD 91 90
Brindar cobertura audiovisual a .
eventos y actividades Porcentaje de cobertura ; o
dé svaiilos Ascendente | Trimestral 360 Si %0 90 a0 50 100.00% | 50.28%
12.1.3.2 ACTIVIDAD 92 89
Seguimiento en prensa y otros La mela anual de esta indicador es de 360 reportes da|
medios a la percepcion & taje de reportes ml:r:.:mmu generados, en esle 26; Tﬂgastre ::
g 'arcentaje de reporte: - cubrieron 89 de 90 eventos programados, alcanzan
ciudadana. damonilorse genarados| Aecanderte | “Trmestral 360 sl 90 90 90 00 98.89% | 50.28% |.ns meta anual del 50.28% y una meta rimestral del
98.88% en total respeto a la veda slectoral qua abarcd
los meses de abril y mayo da 2024,
12.1.3.3 ACTIVIDAD 301074 300337
Publicacién y Disefio de La meta anual de este Indlcader es de 1,200,000
N : . cludadanos alcanzados, en este ler. Trimesira se
|nfunna_c|6n sobre las actividades alcanzaron 301,074 ghonensos do los 300,000
del gobierno Porcentajde de programados, alcanzando una meta anual del 50.12% y|
E Ascendente Trimestral 1,200,000 51 100.11Y 50.12%  |una mela timestral del 100.11%, ya que se realizaron
ciudadanos alcanzados 300000 | 300000 | 300000 | 300000 % ®  |publicaciones espaciales en o marco dal 125
Aniversario de la Fundacién de Payo Obispo y de los|
avisos melsorolégicos publicados para  mantener
informada a |a ciudadan(a athonense.
: 5 SN S— -
12 1.4. COMPONENTE iy ol i Esta indicador tisnu como meta anual da 18 iniclatives
Syl rcentaje de Iniciativas " aprobadms. En esta  Wimestrs e dictaminaron 2
Iniciativas desde el pleno dell, = o0 Ascendente Trimestral 18 | " - ) 50.00% | 27.78% |ijcutvas do las S4programadas, alcanzando solo un
P 5 5 s
Cabildo aprobadas. 50% da la mata programada debido s la vada electoral
5] 5]
12.1.4.1 ACTIVIDAD 5 " - Este indicador tiene como meta anual de 40 acuerdos.
- e orcentaje de acuerdos . En este primer timestre fueron concensados 5 de los &
Seguimiento y analisis de las| onsados Ascendente | Trimestral 40 sl 5 8 5 5 83.33% | 27.50% rdos programadas. Logrando una meta del 83.33%
propuestas legislativos (debido a la veda electoral
32 36
12.1.4.2 ACTIVIDAD Parcentaje de
Atencidén de los asuntos legales|Representaciones Ascendente Trimestral 140 Sl " . 100.00% | 48.57%
32 36 39 33
del Ayuntamiento. legales atendidas
12.1.4.3 ACTIVIDAD Elaboracién 7 3
de Iniciativas a solicitud de la Este indicador tiene como meta anual elaborer 40
: : iniciativas. En este segundo limestre se realizaron 3
presidencia Iniclativas de las 10 programadas. El prorcentaje
" P |alcanzado es de 30% debido a que se presentaron
P:Jr:ent:]e de Iniciativas Ascendente Trimestral 40 s1 30.00% 25,00% |menos que la de
elaboradas 10 10 10 10 Iniciativa. Cabe sefalar que se realizaron
modificaciones en este indicador aumentando la
cantidad de iniclativas de 30 a 40 iniciativas en
comparaclon al afio anterior.
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO

PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2024

(b) FROGRAMA PRESUPUESTARIO

12.1 Programa Gobierno abierto,
la corrupcion.

participacion ciudadana, planeacién basada en resultados, rendicién de cuentas, transparencia y combate a

(6) METAS-AVANCE
MIR CON RESUMEN
O B (d)NOMBREDEL | (») SENTIDO DEL | (f) FRECUENCIA FROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO () AVANGE DE LA META e S
INDICADOR NDICADOR | DEMEDICION | METAANUAL |ACUMULABLE PROGRAMADA
PROGRAMADA SINO
Tar 2do 3ar 4o
TRIM TRIM TRIM TRIM U ANRAL
12.1.4.4 ACTIVIDAD B 4 4 b
Organizacion de las Sesiones de
H. Cabildo y elaboracién de las Esle indicador tiene como meta anual r_uallzar 36
o y sesiones de Cabildo. En este segundo timestre se|
Aclas respectivas. , i i Gl realizaron 4 Sesiones de Cabildo de las 9 programadas.
'orcentaje de siones| A El porcentaje alcanzado es da 44.44% debido a que se|
|atendidas Ascendente | Trimestral 36 Sl 9 g g g 44.44% | 22.22% oo ecionaron fodos los puntos importantes en
menos seslones. Cabe sefialar que este indicadar no)
pe madi 1es en ion a la d
de sesionas a realizarsa al afio anterior,
12.1.4.5 ACTIVIDAD 17 10
E::::Z::::i;?:eldﬁ:t:rr:\?:ntd:y Este indicador tiene como meta anusl certificar BO
dc En esta do tri sa fi
de sus areas administrativas 10 de los 20 progl os. El p
B o d alcanzado es de 50% debido a que se presentaron|
'orcentaje e _ & menos sollcitudss de Cartificacién por parte de diversas)
Dodenants corlifictios. Ascendente | Trimestral 80 sl 20 20 20 20 50.00% | 33.75% |ireas que Iintegran ol H. Ayuntamiento de Othon P
Blanco. Cabe sefialar que se realizaron modificaciones
on este indicador disminuyendo la cantidad de
documentos certificados de 130 a B0 en comparacion
con el afio anterior.
12.1.4.6 ACTIVIDAD Publicacion 16 13
de los Acuerdos en la Gaceta Este indicador tiens como meta anual publicar 50
Municipal. acuerdos en la Gaceta Municipal. En este segundo
Porcentaje de acuerdos timestre se publicaron 13 de los 12 acuerdos
' : . pr dos. El p ji do es de 108.33%
publllc?dos en la Gaceta| Ascendente Trimestral 50 St 12 13 12 14 108.33% | 5B.00% |4anido a que se aprobaron mas. acuerdos en las
Municipal. seslones de Cabildo. Cabe sefialar que no se raalizaron
modificaciones en este indicador en comparacion al afio
anterior
12.1.5. COMPONENTE Informe anual de| 0
Informe  anual de gobiemo|Gabiemo entregado. = =1 I 1 ]
entregado Ascendente Anual 1 Sl 0 0 i 0 0.00% 0.00%
12.1.5.1 ACTIVIDAD Por je de rapories 5 [5
Conformacién y entrega  de|semanales entregados. " o =
reporte semanal de acciones Ascendente | Trimestral 24 Sl 5 6 6 5 100.00% | 50.00%
relevantes.
12.1.5.2 ACTIVIDAD Porcentaje de Proyectos 25 25
Asistencia Técnica a presidencia. |atendidos. Ascendente | Trimestral 100 st . . 100.00% | 50.00%
25 25 25 25
12.1.5.3 ACTIVIDAD Porcentaje de asesorias 3 5
Orientacién en ventanilla Unica de|a migrantes ctorgados
atencién a personas migrantes. X
Ascendente | Trimestral 20 Sl 5 5 5 5 100.00% | 40.00%




CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

Q MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO
- PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2024
Mo S AT AR 12.1 Prngr.a‘rna Gobierno abierto, participacién ciudadana, planeacién basada en resultados, rendicién de cuentas, transparencia y combate a
la corrupcion.
(@) METAS-AVANCE
(c) NIVEL MIR CON RESUMEN {h) AVANCE DE LA META
: () NOMBRE DEL (#) SENTIDO DEL | (f) FRECUENCIA PROGRAMADD Y REALIZADO EN EL PERIODO
HARHATIND INDICADOR INDICADOR | DEMEDICION | mETAANUAL | AGUMULABLE ERACHANADA {l} SUBTEIACENES
PROGRAMADA SUNO 7
ar 2do 3ar dto
TRIM TRIM TRIM TRIM i s
12.1.5.4 ACTIVIDAD Porcentaje de solicitudes 2 0
Coordinar las actividades para de informacién
atender las solicitudes de estadistica atendidas, b mle ::“al da “""u iz:h’fd”,“,”, ‘f,"p?;ggm:::
5nfﬂfmacmﬂ estadistica que ':'05 Ascendente Trimestral 3 Sl 7 1 0 0 0.00% 66.67% alcanzando una meta del 0% en el timestre, debido a
realice el INEGI u otro organismo que se reprogramo de acuerdo al calendario del INEGI.
gubemamental.
12.1,.6 COMPONENTE: Asesorlas|Porcentaje de Asesarlas| 60 60
Jurldicas a las diferentes areas de|Jurldicas Otorgadas Ascendente Trimestral 240 == = T 00.00 50.00%
la  administracisn  poblica el " st 60 60 60 gy ¢ | 19000%.50.00%
iImuniclpal otoraadas
12.1.6.1. ACTIVIDAD|a) Porcentaje de 10 10
Representacién en calidad de|Procesos Judiciales
abogado del ayuntamiento en los|lIniciados . \ o,
Ascends s N .l
procedimlentos judiciales en los Sy | i 40 S 10 10 10 10 A00.00% | 50.80%
gue sea parte actora o
demandada.
12.1.6.1. ACTIVIDAD|b) Parcentaje de 5 5
Representacion en calidad de|Procesos Judiciales
abogado del ayuntamiento en los|demandados Ascendente | Trimaestral 20 sl 5 5 5 5 100.00% | 50.00%
procedimientos judiciales en los E * :
que sea parte actora o
12.1.6.2 ACTIVIDAD Elaboracion,|Porcentaje de Contratos 40 15
revision y  modificacion  de|y convenios atendides Ascendente Trimestral 140 ) 100.00% | 39.29%
contratos y convenios. 40 15 15 70
12.1.6.3 ACTIVIDAD|Porcentaje de Procesos 4 4
Substanciacién de procedimientos|Administrativos Ascendente | Trimestral 16 sl 100.00% | 50.00%
administrativos. Substanciados 4 4 4 4
12.1.7 COMPONENTE Porcentaje de 9 g
Disefio de estratégias logisticas  |estrategias loglsticas Ascendente | Trimestral 9 NO - . 1 100.00% | 200.00%
realizadas realizadas 9 9 9 9
12.1.7.1 ACTIVIDAD Porcentaje de eventos | 23 =
Drganimclc?n y coordinacién de  |oficlales coordinados PRE— Trimestral 110 S| 100.00% | 42.73%
los actos publicos,oficiales y 23 24 20 a3
protocolarios )
12.1.7.2 ACTIVIDAD Porcentaje de eventos en| 1 1
Coordinacion de las actividades  |coordinacién con
externas donde participe la drganos externos Ascendente Trimestral 7 Si 100.00% | 28.57%
Presidenta Municipal realizados 1 1 2 3
12.1.8 COMPONENTE Porcentaje da accianes 1478 1615 N Esta indicedor Uane como meta arual maliza 6366
Acciones que realizan las|coordinadas en bensficio |sccionss, En sats trimestin se realizaron 1815 acoiones
Alcaldias Delegaciones y|de las comunidades de t Anual o 599 de las 1605 pogmmades. alcarzando una mata dal
Subdelegaciones Coordinadas  |la zona rural caraam " 6306 % 1579 1605 1606 1576 | 100:62% | 48.59% lig0can logranuo in me popuesia detico & una
mayor parficipac/on  ciudedsne y los fandmaenos|
mutarsoldgicos \
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
MUNICIPIO DE OTHON P, BLANCO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2024

(b) PROGRAMA FRESUPUESTARIO

12.1 Programa Gobierno abierto, participacién ciudadana, planeacién basada en resultados, rendicién de cuentas, transparencia y combate a

la corrupcién.
() METAS-AVANCE
e NIVEL,,':&;‘::‘VZE’UME" () NOMBRE DEL () SENTIDO DEL | (f) FRECUENCIA PROGRAMADO ¥ REALIZADO EN EL PERIODO [} AVANGE-HIE LA META () JUSTIFIGACIONES
INDICADOR INDICADOR | DEMEDICION | wmeTa ANUAL | AcumuLABLE FROGHAMARA
PROGRAMADA SINO
Tar 2do 3ar dto
TRIM TRIM TRIM TRIM it i
12.1.8.1 ACTIVIDAD Porcentaje de 22 28
'mp';o";"::‘:g:a‘:: :mgadas de|localidades atendidas. Este indicador tiana como meta anual realizar 100
apo’ ral. brigadas de apoyo. En esta trimestra se realizaron 28
Ascendente Trimestral 100 Sl 140.00% | 50.00% |brigadas de las 20 programadas, alcanzando una melta
18 20 3z 30 do 140.00% debido sl incremento de actividades
durante este timestre.
12.1.8.2 ACTIVIDAD Porcentajes de Comités 6 7
Alencién, . dimﬁgrﬂdé" " dy integrados. Esto indicador Hiena como meta anual 18 Comités. En
actualizacion de los Comités de este trimestre se realizaron 7 acclones da las 5
vecinos en la zona rural. Ascendente Trimestral 18 sl ; 140.00% | 72.22% |pororamadas, alcanzado una meta de 140% debido a
B B 4 4 los fos y ferfas p lo que la|
participacién de los Comités.
12.1.8.3 ACTIVIDAD Porcentajes de acciones, 204 250
?egu;l:jenm d; Ia§ AGC:;)“I&S. de lizadh seguimiento Esta Indicador tisne como meta anual 1020 acciones da
acul es y obligaciones de las|realizadas. jenlo, En esta trimestre se realizaron 250
Autoridades Rurales. Ascendente Trimestral 1020 Sl . - 98.04% 44.51% |acciones de las 255 programadas, alcanzando una
255 255 255 255 meta de 98.04% debido a la falta de hemamientas y
|recursos disponibles.
12.1.8.4 ACTIVIDAD Porcentajes de acciones 590 GBS
Implementacién de acciones de|de seguimiento, Este Indicador tiene come meta anual 2436 acclones de
Mantenimiento en las dreas|realizadas. dente | Trimestral 2438 sl 100.51% | 51.64% ‘mnnlenlmsen:o. En este timestre se mauﬁun 668
‘ibli i Ascenden! nimes o ~ 8 lo f o i e las 610 pr das, alcanzando
piblicas de las Localidades 609 §10 615 602 una meta de 109.51% debido al incremento de las
rurales brigadas de mantenimlento por el mal empa,
12.1.8.5 ACTIVIDAD Porcentajes de 656 662
Eejﬁéf: ante IU; ; f;;QIa“istS gestiones. Esta indicador tians como meta anual 2792 gestiones
ederales y slatales en . ante organismo federales y estatales. En esta iimestre)
censr db las  localdudes Ascendente Trimestral 2792 51 . " . 92.59% 47.21% (oo real; 662 gostiones de las 715 p g
bene s de! 692 715 700 685
rurales. debido a la falta de difucién de algunos programas.
12.1.9. COMPONENTE: 0% 0%
Transparentar la o
informacitn publica
que generan las Porcantaje de
Unidades Obligaciones de
Ascendente Anual 979 Q ,00% 0.00'
administrativas, transparencia 7% M ) 0 0% 47 00% 0.00% %
favoreciendo la actualizadas
[rendicién de cuentas a
las cludadanos de este
ipio
12.1.91 Porcentaje de 3 47
ACTIVIDAD:Capacitacién de los  |Servidores Publicos La meta anual es este indicador es do 75
servidores piiblicos del Municipio|Capacitados 47 de 23 servi Eﬂer:b‘l:ggundo ki sifapmmmm: .
en materia de Transparencia, ina mela del 204.35% s o S debido a
. . y que s
Acceso a la Ascendente | Trimestral 75 sl 15 23 21 18 204.35% | 113.33% [ .26 una capacitacicn dirgida & los Ensces de
Informacién Publica y Proteccion Transparoncia on materia de Obligacionas da
de Datos Personales. Transparencla a finales del mes de junio para la cargal
de Obligaciones del 2do, Trimesira 2024,




CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2024

() PROGRAMA PRESUPUESTARID :2.1 Progria.ma Gobierno abierto, participacion ciudadana, planeacién basada en resultados, rendicién de cuentas, transparencia y combate a
a corrupcion.
() METAS-AVANCE
NIVEL MIR CON RESUMEN
B A () NOMBRE DEL (s) SENTIDO DEL | () FRECUENCIA PROGRAMADD Y REALIZADO EN EL PERIODO {h) “"é;f DELANEL () JUSTIFICACIONES
INDICADOR INDICADOR | DEMEDICION | wETA ANUAL | ACUMULABLE PROGRA
PROGRAMADA SINO
1er 2do 3or 4o TRIM ANUAL
TRIM TRIM TRIM TRIM
12.1.9.2 ACTIVIDAD: Alencitn de Porcentaje de 33,525 91.08%
las solicitudes de transparencia,|solicitudes atendidas i i e T,
. - meta anual de ests indicacr es . Duranie este|
mediante el apmvech?muentn .de trimestre que se informar se atendieron 96 de las 101
las tecn‘?lng'ﬂs de la informacitn solicitudes gue Ingresaron a través de la Plataforma
y comunicacién. Nacional de Transparencia,, alcanzando una meta del
" 95.87% debido a qus, el plazo de contestacidn depende
Ascendente Trimestral g5 NO . . : 95.87% 94.53% |de la respuesta proporcionadas por Ias unidades
° 95.00% | 95.00% | 95.00% | 94.00% - ’ adr i Asimismo, algunas solicitudes de
acceso se ampllan en plazo de contestacion cuando se
solicila la prevencién de la misma, por lo que los|
tiempos comienza a comer una vez que el solicitante
responde el desahogo,
12.1.9.3 ACTIVIDAD: Atenci6n de|Porcentaje de 100.00% 100%%
denuncias realizadas por la|denuncias atendidas
cludadanfa derivado de la faita de Ascendente | Trimestral 100% NO 100.00% | 100.00%
informaci6n en el portal oficial del 100.00% | 100.00% | 100.00% | 100.00% R y
sujeto obligado y la Plataforma
Narinnal
12.1.9.4 ACTIVIDAD: Atencién de|Porcentaje de 100.00% 75%
Recursos de Revisién derivado a|Recursos de Revisién La mela a nual de este indicaor es de alender el 100%)
la inconformidad del atendidos da rocursos de ravisién. En esla timestra se atendisron
ciudadano de las respuestas 75% del 100% de la meta programada. Alcanzando unaj
Y . ta en el limestre de 75% debido a gue se dio)
emitidas por las Unidades :::mkin a 3 de los 4 Recursos de Revisién
o ~ : que|
Administrativas del Sujeto Ascendente Trimestral 100% NO 100.00% | 100.00% | 100.00% | 100.00% 75.00% 87.50% ingresaron a través del Sistema da Comunicacién con
Obligado, respecto a su solicitud * los Sujetos Obligados, Es importanta mencionar que, el
de informacin. racurso de revisién pandiente se responde a iniclo del
proximo trimestra, toda vez que, aln sa encuentra en|
los plazos de contestacidn establecidos por la Ley.
12.1.9.5 ACTIVIDAD: Instalacidn|Porcentaje de 100.00% 100%
de un Comité, quien se encargara|Acuerdos Atendidos
de confirmar, modificar o revocar
las determinaciones, en materia
de ampliacion del plazo de
respuesta de las solicitudes de Ascendente Trimestral 100% NO 100.00% | 100.00%
informacién, dlasificacién de la i n 100.00% | 100.00% | 100.00% | 100.00% " ?
informacién y declaracién de
inexistencia o de incompetencia.
12.1.9.6.ACTIVIDAD  Marco|Porcentaje de| 245 334
normativo en materia de acerve|cumplimiento del marco
archivistico cumplido normativo
Ascendente Trimestral 1112 Si 100.00% 52.07%
i 245 334 342 191 t °
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2024

MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO

(b) PROGRAMA PRESUPUESTARIO

12.1 Programa Gobierno abierto, participacién ciudadana, planeacion basada en resultados, rendicién de cuentas, transparencia y combate a

la corrupcién.
(g) METAS-AVANCE
NIVEL M| RESUMEN
(c) m:n?\?rhllvo (d) NOMBRE DEL (#) SENTIDO DEL | {f) FRECUENCIA PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO {YAVANCE Dﬁk‘; LIS (1) JUSTIFICACIONES
INDICADOR INDICADOR | DEMEDICION | mMETA ANUAL | AGUMULABLE PROGRAMADA
PROGRAMADA SUNO
Tar 2do Jeor dro
TRIM TRIM TRIM TRIM TRIM BAEAL
12.1.0.7 ACTIVIDAD: Sesiones|Porcentaje de sesiones 1 1 ]
del grupo interdiciplinario del grupo interdiciplinario
Ascendente Trimestral 4 sl 1 1 1 1 100.00% | 50.00%
12.1.9.8. ACTIVIDAD|Porcentaje 300 306
Mantenimiento  preventivo  y/o|mantenimientos al
correctivo al acervo documental  |acervo documental Ascendente | Trimestral 212 51 o 009
S estr: 1 100 206 205 200 100.00% | 50.00%
12.1.10. COMPONENTE Porcantaje de 2 2
Mecanismos de participacién Mecanismos de - T
ciudadana Instrumentados participacién ciudadana| Ascendente Trimestral 6 8l 9 0 5 100.00% | 66.67%
instrumentados < -
12.1.10.1. ACTIVIDAD|Porcentaje de Comités, 2 0
. i La meta anual de este Indicador es de 170. En este 2do.,
gonf?tgnaﬂdncy'fn F\:fnovamén ge integrados timestra se integraron 0 Comités Cludadanos de
Coomt:*als i !ulda a"‘_}:a[ o Contralorfa Soclal, de 20 programados. El porcentaje
ntraloria Social y vecinal, aicanzado es de 0.00%. Debido a que las|
Ascendente | Trimestral 170 sl 0.00% 1.18% |eo yas da Comités Ciudadanos de Contralorfa
10 20 0 140 Social que estaban programadas en el segundol
timestrel se reprogramaron para el 3ertimestre de
acuerdo a la calendarizacién de la Direccién de Obras|
Publicas.
12.1.10.2. ACTIVIDAD |Porcentaje de solicitudes 22 32
Seguimiento a las solicitudes y|atendidas La meta anual de este indicador es de 140, Duranta el
necesidades de los comités 2do. timestre se alendieron 32 solicitudes de 15
i 3 programadas, El porcantaje alcanzado es de 213.33%.
vecinales. Ascendente Trimestral 140 Sl 9 15 a0 66 213.33% | 3B.57% |parvado de las inclemen 6ol
el nimero de solicitudes para reuniones de|
seguimianto.
12.1.10.3 ACTIVIDAD .Seleccion|Por je de Agentes 0 0
de agentes Participantes en el|Parlicipantes
proceso de Planeacion, |seleccionadoes Ascendente rimestral o, sl 0.0 9,
programacién y ejecucién  del heen ! 100% 0 0 0 100% 0% 0o
Presupuesto Participativo anual.
12.1.10.4 ACTIVIDAD|Porcentaje de colonias 0 0
Celebracién  de  Audlencias|donde se celebraron|
Pablicas en diversas colonias de|Audiencias Pablicas Ascendente | Trimestral 100% Sl 0 0 0 100°% 0.00% 0.00%
la ciudad 2
12.1.10.5 ACTIVIDAD Integracién|Porcentaje de acuerdos 0 0
y seguimiento al  consejo|atendidos . = o)
consultivo Municipal Ascendente Trimestral 100% sl 0 0 a 100% 0.00% 0.00%




CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

q MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO
L. - PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2024
{b) PROGRAMA PRESUPUESTARIO 12.1 Programa Gobierno abierto, participacién ciudadana, planeacién basada en resultados, rendicién de cuentas, transparencia y combate a
la corrupcion.
(9) METAS-AVANCE
(c) NIVEL MIR CON RESUMEN {h) AVANCE DE LA META
(d) NOMBRE DEL () SENTIDO DEL | () FRECUENCIA PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIQDO
NARRATIVO \NBICADDR INCIEADGR! | D MEDIEIGN | A AtUAL || ACLMULABLE PROGRAMADA (1) JUSTIFICACIONES
PROGRAMADA SINO
Ter 2do 3or 4o
TRIM TRIM TRIM TRIM e LA
[12.1.10.6 ACTIVIDAD Creacién|Porcentaje de Iniciativas 0 0
de la silla ciudadana Presentadas
Ascendente | Trimestral 100% Si 0.00% 0.00%
0 0 0 100%
12.1.10.7 ACTIVIDAD Fomenio |Porcentaje de Acciones Q 2
y Vinculacién con Instituciones  |de Fomentoy
Piiblicas y Privadas, y la Vinculacién Ascendente Trimestral 7 si 0 2 2 3 100.00% | 28.57%
Sociedad organizada
12.1.10.8 ACTIVIDAD Servicios [Porcentaje de Asesorlas| 49 i)
de apoyo gubernamnental ¥ conclliaciones
brindados brindadas
Ascendente | Trimestral 201 S 100.00% .00%
nden i 0 1 50 85 42 53 00% | 67.00%
12.1.10.9 ACTIVIDAD Porcentaje de solicitudes 227 255
Vinculacion de solicitudes canalizadas
recepcionadas en la Presidencia Ascendente | Trimestral 1022 Sl 997 255 250 280 100.00% | 47.16%
12.1.10.10 ACTIVIDAD Porcentaje de Eventos 175 115
Programacién y supervisién de  |programados y N
los eventos,reuniones y supervisados Ascendente Trimestral 637 Sl . 100.00%
audiencias ciudadanas 178 15 189 158
'
I.‘




CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
{ ' MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO
| - PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2024

(b) PROGRAMA PRESUPUESTARID 13.1 Programa de capacitacién de servidores ptiblicos municipales para actualizarlos en la funcién plblica municipal.

(4) METAS AVANCE

PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODD

© NNELN’::?R?\?r:ngSUHEN {d) NOMBRE DEL (#) SENTIDOD DEL | (f) FRECUENCIA

INDICADOR INDICADOR DE MEDICION META ANUAL A.CUI‘I.II.ABLE-‘
PROGRAMADA SUND s [ 260 3ar 4to
TRIM TRIM TRIM TRIM

13 FIN. Contribuir con los 0 0

objetivos de la planeacién estatal
y nacional sobre gobierno abierto,
transparente y eficiente mediante
el ftrabajo conjunto gobierno-
sociedad, participacion
ciudadana, politicas de aplicacion
del gasto sustentado en principios|Percepcién positiva de
de racionalidad, disciplina yl|la Administracién| Ascendente Trianual 2500 NO " 0 0 5 500 0.00% 0.00%
austeridad  financiera,  cero|Publica -
tolerancias a la corrupcion,
austeridad  republicana  que
permita mejorar los servicios
publicos y la seguridad de Ia
poblacién..

(h) AVANGE DE LA META

PROGRAMADA (i) JUSTIFICACIONES

TRIM ANUAL

13.1 PROPOSITO Los servidores 0 0
piiblicos del municipio de Othon
P. Blanco laboran en condiciones
adecuadas y suficientes para
formar equipos de trabajo de allo
rendimiento para atender|
correctamente las demandas y

Porcentaje de
servidores publicos .
municipales /
profesionalizados, Ascendente Anual 728 NO 0 a 0 728 0.00% 0.00%
requerimientos de la comunidad, capagltados,
mediante acclones de adles:{'ddns 8
profesionalizacién, capacitacion, actualizados
actualizacién y/o adiestramiento.

B

1311 COMPONENTE! 0

Programa  de capacitacion Programa de ;
Integral implementado capacitacién Ascendente Anual 1 NO 0 : 0 0 100.00% | 100.00%

l_.\




CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2024

(b) FROGRAMA PRESUPUESTARIO

13.1 Programa de capacitacién

de servidores publicos municipales para actualizarlos en la funcién pablica municipal.

w -‘ {g) METAS-AVANCE
() NIVEL MIR CON RESUMEN T = N
{d) NOMBRE DEL {e) SENTIDO DEL | (f) FRECUENCIA (h) AVANCE DE LA META
NARRATIVO NBIEADOR INGADOR | BEMECICION || mETA ANUAL | ACUMULABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO B G MAn (i) JUSTIFICAGIONES
PROGRAMADA SUND o | [T T Pt ="
TRIM TRIM TRIM TRIM il ANIAL
13.1.141 ACTIVIDAD g 2
Difusién de profesionalizacion,
actualizacién, adit?str.armento, La mela anual para este indicador es de 60
desarrollo de conocimientos ¥|porcentaje de convocatorias de cursos y en este segundo
habilidades técnicas. convocatorias ) i 5 Mmesrtra estaba; programadas 20.oﬂDima
difundid r | Ascendente Trimestral 60 1 105.00% | 70.00% |meta fue superada por una convocaloria, ya
iffundidas entre los 20 20 20 0 que se recibié la solicitud para Impartir el
servidores publicos. curso do "Atenclén al Piblico”,
asi un 105% en la meta de este tismesfre.
13.1.1.2 ACTIVIDAD 2 2 No— i 0 Indicad de 3
o eta anual para este icador es de
leuslrbn_ de informacién sobre _tas Porcentaje de convocalorias da cursos ¥ en ests segundo
oportunidades  de  formacidn Convocatorias trimesitre se realizaron de de 1 programada,
académica continda. difundid Ascendente Trimestral 3 | 200.00% | 133.33% |logrando una meta dal 200% la meta fue
undidas entre los 2 1 0 Q superada toda vez que se lanzé una
servidores publicos convocatoria de difusién educativa dirigida al
nivel superior,
1312, COMPONENTE: T 0o | to | o
Capac:tacmnas para ‘a_ mejora del La meta anual para este indicador es de 6|
Desarrollo Integral realizadas capacitaciones enfocadas a la mejor del|
desamollo  Integral de los  servidores| |
pome_maj‘e de pliblicos, sin embargo en este segundo !
capacitaciones trimestre sa rebasé la meta, toda vez que de
enfocadas a la mejora | Ascendente | Trimestral 6 sl . ; 333.33% | 166.67% |los 3 cursos programados, se gestiond la
del desarrollo integral de Q 3 3 0 imparticién de 10, atendiendo las sallcitudes|
¥ Py y necesldades de los servidores plblicos.
los servidores publicos De esta forma, no solo se rebasé la metal
programada en el trimestre sino la meta
anual con un 166.67%.
13.1.2.1 ACTIVIDAD Q 0
Establecimiento de un reglamento| e de
para el servicio profesional de : .
carrera civil en la administraclén IITahamlznlos Ascendente Trimestral 0 Sl 0 0 0 0 0.00% 0.00%
pliblica municipal. Manoracos: %
13.1.2.2 ACTIVIDAD ; 0 0
Implementacion del Sistema de ;2::%“151& i de r
evaluacion del desempefio de los I‘ c;ras |p‘f t'coz Ascendente | Trimestral 20 sl o 0.00% 0.00%
jefes de departamento. Z:adl:; o5 e';]{f sistem 0 0 20
empe



(b) PROGRAMA PRESUPUESTARIO

13.1 Programa de capacitacién de servidores pablicos municipales para actualizarios en la

funcion publica municipal.

{a) METAS-AVANCE
(c) MVEL MIR CON RESUMEN = - ] T o A
(d) NOMBRE DEL (#) SENTIDO DEL | (f) FRECUENCIA () AVANGE DE LA META
MARRATIVO INDICADOR INDICADOR DEMEDICION | mETAANUAL | ACUMULABLE :ROEATIADO ¥ REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA (1) JUSTIFICACIONES
PROGRAMADA SINO [ e " ~ 2do b T ato
TRIM TRIM TRIM TRIM TRIM AL
13'1'2"3. ACTIVIDAD 2 1 La meta enual para este indicador es dos
Celebracién de convenios con convenlos , sin embargo la meta se alcanzé
instituciones educativas y i tofo d i a\ @l primer krimestre. En este segundo
. . orcentaje de convenlos| . mestre sa realizo 1 de 0 convenios
0rgan|zacmnes de la socledad celobradas Ascendente | Trimestral 2 Sl ) a 6 a 0.00% 150.00% programdos ya que se reallzé un convania
civil. con la Universidad Pedagégica Naclonal
Unidad 231. logmando un 150% dematal
anual
13.1.3 COMPONENTE Catélogo Q 0
de puestos Elaborado La r_nuiu anual para este indicador es de un|
catfilogo de puastos para el H. Ayuntamiento
de Othdn P. Blanca, el cual ha mdo ya
wlaborado hasta nivel de pusstos de)
Catélogo de puestos Ascendente Anual 1 3] 0.00% 0.00% |directivos, sin emburgo, atn esta en revisidn
elaborado Q 1 0 0 dal firan compatenta para postariommonta
pasar a cabildo para su aprobacién |
publicacian por loque s alzando uni mata
an ol timestra del =%
13.1.3.1 ACTIVIDAD Elaboracién 10 10
de un diagndstico situacional|Porcentaje de ’ o, 9
académico. diagnéstico elaborado Ascendente | Trimestral 45 Sl 10 10 10 15 100.00% | 44.44%
13.1.3.2 ACTIVIDAD Vigilancia . Q 0
oportuna de las incidencias de los Porcentaje de
trabajadores del Ayuntamiento Mecanismos de control| o ndente Anual 0.00%
de incidencias laborales 0 10
|implementados
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2024

(b) PROGRAMA PRESUFUESTARIO

() MIVEL MIR CON RESUMEN
NARRATIVO

(d) NOMBRE DEL
INDICADOR

{#) SENTIDO DEL
INDICADOR

{f) FRECUENCIA
DE MEDICION

14.1 Programa para la Seguridad y proteccién ciudadana en el municipio de Othén P. Blanco

(9) METAS-AVANCE

META ANUAL
PROGRAMADA

ACUMULABLE
SiNO

PROGRAMADO ¥ REALIZADO EN EL PERIODOD

(h) AVANCE DE LA META

PROGRAMADA

for 2do 3ar Aato
TRIM TRIM TRIM TRIM

TRIM

ANUAL

(1) JUSTIFICACIONES

14, FIN. Contribuir con los
objetivos de la planeacién
estatal y nacional sobre
gobiemo abierto,
transparente y  eficiente
mediante el trabajo conjunto
gobiermo-sociedad,

participacion ciudadana,

politicas de aplicacion del|Percepcion positiva de
gasto sustentado en|Administracién Puablica

principios de racionalidad,
disciplina y austeridad
financiera, cero tolerancias a
la  corrupcidn,  austeridad
republicana que  permita
mejorar los servicios publicos
Yy la seguidad de Ila

B Ascendente

Trianual

2500

NO

0 0

0 0 0 2500

0.00%

0.00%

14.1 PROPOSITO

Percepcién

La confianza ciudadana en lajciudadana  sobre

Policia  Municipal mejora|desemperio de la Policia

mediante la capacitacién y
profesionalizacion de sus|
elementos;  dotacién  de
equipo, privilegiando la
Prevencion del Delito, el
cumplimiento del marco legal,
el respeto a los Derechos
Humanos y la construccién de
espacios para la paz en
Othén P. Blanco.

Municipal

positiva

Ascendente

Anual

50%

NO

445% 50.2%

50% 50% 50% 50%

100.40%

47.60%

Este Indicador tiene como meta anual que el
50% personas  encuestadas sobre @l

[desampedio de la Pelicla Municipal, tengan una|

opinion posiliva. Gracias a las eslrategias|
implementadas en esls segundo trimestra un|
50.20% de personas encuestas liena una
oplinién positiva,

14.1.1 COMPONENTE
Certificacién y Acreditacién
da elementos a través de
CuUP,

Porcentaje de elementos
con certificaciones CUP

Ascendente

Anual

90%

NG

0.00%

0.00%

14.1.1.1 ACTIVIDAD
Evaluacion del Desempefio

Porcentaje de elementos
evaluados con resultado

aprobatario

Ascendente

Trimestral

40

NO

0.00%

0.00%

14.1.1.2 ACTIVIDAD
Evaluacion de Control |
Confianza

Porcentaje

Evaluaciones de Control

y Confianza aplicadas.

de

Ascendente

Trimestral

140

NO

0 0 & 140

0.00%

0.00%
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2024

MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO

(b} FROGRAMA FRESUPUESTARIO

14.1 Programa para la Seguridad y proteccidn ciudadana en el municipio da Othén P. Blanco

(5) METAS-AVANCE
(c) NIVEL MIR CON RESUMEN T -
(d) NOMBRE DEL {s) SENTIDO DEL | {f) FRECUENCIA {h) AVANCE DE LA META
NARRATIVO DICADOR INDICADOR | DEMEDIION | wera aNUAL | ACUMULABLE fﬁmmano Y Riaauzano ENEL sz?lir{ X PROGRAMADA (1) JUSTIFICACIONES
PROGSRAMADA s ¥ Sian 2 | & i3don | ar. | aw | &
TRIM TRIM TRIM TRIM i st
14.1.1.3 ACTIVIDAD Porcentaje de elementos 0] 0
Evaluaclén de Compstenclas|Acreditados
Basicas de la Funcion
Palicial. Ascendente Trimestral 205 NO a 0 a 205 0.00% 0.00%
14.1.1.4 ACTIVIDAD Porcentaje de elementos 0 0
Elementos de la Policlajque recibieron al menos|
Municipal Capacitados una capacitacion para el
mejor desempefio  de| ascandente | Trimestral 90% NO 0.00% | 0.00%
sus funciones, 0 0 0 90%, &
14.1.2 COMPONENTE Incremanto  porcentual 0 o o . )
Cultura de pazy el respetoa |de  actividades para T T T
los Derechos Humanos fomentar la Culiura de
FoMEA Paz y el respeto a Ios| pgcongente | Anual 10% NO .| 000% | 0.00%
Derechos Humanos, con 0 4] a 10%
raspecto al afio
inmediato anterior.
14.1.2.1 ACTIVIDAD Porcentaje de| 0 0
Fortalecimiento del esquema|Reconocimientas
de estimulos para elementos|(otorgados a elementos| ascendente Trimestral 7 NO 0.00% 0.00%
de la Policia Municipal. de la Policia Municipal. Q 0 0 G
14.1.2.2 ACTIVIDAD Incremento  porcentual 0 0
Fortalecimiento de la Policfa|de nimero de elementos,
Turistica de la Policia Turistica
Municipal respecto al| Ascendente | Trimestral 3 NO 0 0 o 3 0.00% 0.00%
afio inmediato anterior.
14.1.2.3 ACTIVIDAD Porcentaje de| 5846 G362
Implementacién de operativos|Operativos Este Indicador liene coma meta anual realizar]
implementados. 28,482 operativos. En esle segundo trimestrs|
% sa realizaron 6,362 de los 7,135 pmgramadngs.’
Ascendente | Trimestral 28492 sl 7 89.17 42.85%  |El porcantaje alcanzado de 83.17% es deriva
7173 7135 7084 7085 a que sa dio coberiura a diferentes soliciiudes
de seguridad adicionales a los operativos de
prevencidn programados,
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2024

() PROGRAMA PRESUPUESTARIO

14.1 Programa para la Seguridad y proteccién ciudadana en el municipio de Othén P. Blanco

(9) METAS-AVANCE
(&) NIVEL MIR CON RESUMEN ( e TR T e = ™ iy o = I T T
d) NOMBRE DEL (#) SENTIDO DEL | (f) FRECUENCIA (h) AVANCE DE LA META
HARRATIVO INDICADOR it DEMEDICION | META ANUAL | ACUMULABLE [ PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA (1) JUBTIFICACIONES
PROGRAMADA SIiNO ¥
or 2do Jar dto
TRIM TRIM TRIM TRIM Uiz -
14.1.2.4 ACTIVIDAD Porcentaje de acciones 21 74
Fortalecimiento de la|para el fortalecimiento de e —
Prevenci6n del Delito la Prevencién del Delito 180 acclones , En ests segundo trimestra sg|
redoblaron esfuerzos deribado del incramaniol
Ascendente Trimestral 180 8i - . - 176.56% | 55.56% |de los hechos delictivos lograndasa realizar 79
45 45 45 45 da las 45 pr El
alcanzado de 175.56% debido a lo ya antes
|mancionado.
14.1.2.5 ACTIVIDAD Porceniaje de acciones 94 &7
Prevencién del Delito entre|de Prevencién del Delito Esta Indicador Hene como meta anual realizar|
Nifias, Nifios y Adolescentes. |con  participacién  de| 204 sodones . En gstn:segundn Wimestie: so)
Nifias Nifios ¥ realizaro? :T ddias 51 ;;ﬁmm:ia;. El
¥ : o, porcentaje alcanzado de 131.37% es Ido al
Adolescentes Ascendente | Trimestral 204 Si 51 51 51 51 131.37% | 79.90% (" s demanda do los distintos plantalos|
educativos para llevar a cabo los programas de
prevencién en nifias, niflos y adolescantes,
[rebasando la meta trimestral.
14.1.2.6 ACTIVIDAD Porcentaje de acciones, 10 7
Vinculacin de Comités de(realizadas a través de|
: = indi fi liza
Seguridad % Vigilancia| Comités de Seguridad y| ﬁ?u’ﬁ;ﬁﬁ’. a’;@mzoz:,:z:';f:le:l 5.:
ciudadana con instituciones|Vigilancia realizaron 7 de las 45 programadas. El
gubernamentales y privadas. porcentaje alcanzado de 15.56% es debido a|
3 - o que sa enfocaron los esfuerzos por dar|
Ascendente | Trimestral 180 Sl 45 45 45 P 15.56% 9.44% | lborura a las solicitudes da los dilintos
planteles educativos con los programas de
prevencién en niflas, nifios y adolescentes, as|
como a olros programas con mayor alcance a
la cludadania.
14.1.2.7 ACTIVIDAD Porcentaje de victimas y| 54.8% 65 4%
Atencién integral a victimas y|menores en situacién de| il nidicatioe: Tlens. comia it iratial
menores en situacién de|riesgo que recibieron integral al 20% de las victimas y|
riesgo. atencién integral menores en riesgo, del tolal atendido en los
auxilios. En este segundo trimestre so
Z proporciono atencldén Integral al 65.42% de
Ascendente Trimestral 20% NO 208 209 qis 200 327.10% | 60.11% | cimas ¥ menores en riesgo. El
n o 2 0 o
|slcanzado de 327.1% sa logra doerivado a Ig
voluntad de la ciudadania afectada para recibir]
los sarvicios que ofrecen las unidades]
especializadas,
14.1.2.8 ACTIVIDAD Porcentaje de| 35 3
Sensibilizacién en temas delactividades de ki <
. " o . L] lica iena como meta anual realizal
Prevenclf.jn de la Violencia,|sensibilizacion 216 acclones . En este sagundo trimestra s
Perspectiva de  Género, realizaron 3 de las 54 programadas. E|
control de estrés y manejo de| je al de 5.58% es debido o
. i | que se enfocaron los esfuerzos por dar
emaociones. Ascendente | Trimestral 216 Si 54 54 54 54 5.56% 17.59%  |Coberurs a lus soliciudes da o difintos
planteles educalivos con los programas de|
p 6n an nifias, nifios y adolescentes, asf]
como &n olros programas de prevencioncon
mayor impacto directo en la cludadania.

)




A CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
q MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO
— ) PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2024
6] PROGRAMA PRESUPUESTARIO 14.1 Programa para la Seguridad y proteccién ciudadana en el municipio de Othén P. Blanco
(9) METAS-AVANCE
(€} NIVEL MIR CON RESUMEN
(d) NOMBRE DEL (e) SENTIDO DEL  (f) FREGUENCIA (h) AVANCE DE LA META
NARRATIVO WRICABOR INDICADOR | DE MEDICION | mETa ANUAL | ACUMULABLE PROGRAMADO ¥ REAL IZADO EN EL PERIODO PROCRAMADA (1) JUSTIFICACIONES
PROGRAMADA SIINO PP 200 £y o
TRIM TRIM TRIM TRIM EHM el
14.1.2.8 ACTIVIDAD Porcentaje de capturas| 10075 100%,
Andlisis de  Informacitn|de los Informes
Georreferenciada. Policiales Homologados
e informacién plasmada
en el a del municipio| Ascendent Tri | 100% 100.00% | 100.00%
o b ook ] Lmesadanis: | T " e 100% | 100% | 100% | 1o0% . .
estralegias operativas.
14.1.2.10 ACTIVIDAD Porcentaje de personas 0 0
Salvaguardar el respeto a los|consignadas a la Carcel
Derechos Humanos de los|Publica  Municipal a
infractores consignados a la|quienes se les| Ascendente | Trimestral 80% NO o 806 0.00% 0.00%
Cércel Plblica Municipal. salvaguardaron sus 0 0 b
garantfas. P
14.1.2.11 ACTIVIDAD Porcentaje de servicios, 0 0 /S
Mecanismos de  sancién|a favor de la comunidad /
sustitutiva cublertos Ascendente | Trimestral 90% NO 0 0 0 0% 0.00% 0.00% d
14.1.3 COMPONENTE Porcentaje de accionss | o 0 ) )
Accianes para contribuir al  realizadas para contribuir| 1 ]
orden y la paz social del al orden y la paz social ,
muricipio realizadas del municipio. Ascendente Anual 3000 NO 0 0 0 3000 0.00% 0.00%
14.1.3.1 ACTIVIDAD Porcentaje de elementos 0 0 B
Equipamiento de lala los que se les doto de
Corporacién Policiaca|equipamiento. Ascendente | Trimestral 90% NO i 0.00% 0.00%
Municipal. 0 0 0 90%
14.1.3.2 ACTIVIDAD Incremento  porcentual 0 0
Contratacién de elementos de|de elementos operativos
la Policia Municipal de la Policla Municipal. Ascendente Trimestral 5% NO 5 5 g - 0.00% 0.00%
14.1.3.3 ACTIVIDAD Porcentaje de Reduccién 0 0
Reduccién de numero delde numero de quejas y
queias  y  denuncias|denuncias Descendente | Trimestral 10% NO . | 0.00% | 0.00%
ciudadanas contra los 0 0 0 10%
elementos.




- CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
£ ] MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO
A . . PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2024
(b) PROGRAMA PRESUFUESTARIO 14.1 Programa para la Seguridad y proteccién ciudadana en el municipio de Othén P. Bianco
{9) METAS AVANCE
(c) NIVEL MIR CON RESUMEN o 1 e —— W o TR —
(d) NOMBRE DEL (#) SENTIDO DEL | (f) FRECUENCIA (h) AVANCE DE LA META :
NARRATIVO s INDICADOR | DEMEDIGION | wera ANUAL | ACUMULABLE PROGRAMADO ¥ REALIZADO EN EL FERIODO BROGRANADA () JUSTIFICACIONES
PROGRAMADA siio [T 2do 3ur 410
TRIM TRIM TRIM TRIM Uiy iy
14.1.3.4 ACTIVIDAD Porcentaje de acuerdos } ] o 1 o o - o
Implementacién de acuerdos|conciliados
conciliados por el Juzgado .
Calificador  Municipal para Ascendente | Trimestral 75% MO o 0 0 75 0.00% 0.00%
solucionar conflictos
comunitarios
14,1.3.5 ACTIVIDAD Porcentaje de 4] 0t
Cumplimiento de los|procedimientos  legales
procedimientos legales. inherentes  a 18l Ascendente | Trimestral 80% NO i 0.00% 0.00%
Institucién cumplidos 0 0 0 80%
14.1.4 o ) 0 & y =
COMPONENTE  Prevencien|” Crcenidie de Programa e .
de riesgos y atencion de municipal para 4
Sianiias resfizads, prevencién de riesgos,| Ascendente Anual 1 NO ¢ ; ) i 0.00% 0.00%
emerg atencidn de emergencias ; ? ¢
Implamentado.
14.1.4.1 ACTIVIDAD 26 627
Prevencion: Intagral do rlasgo El Indicador tiene como meta anual realizar|
n ] E 5222 acclones. En este segunda trimestre sa|
orcentaje de acciones o realizaron 627 acciones da las 1014
sl ascendente trimestral 5222 si 1088 1014 - 1702 61.83% 27.82% peogramaas; B parcentslé qus sa aleditzo o
de 61.83% no se alcanzo la meta debido a qua
se frenaron las acciones por veda elecloral, P
14.1.4.2 ACTIVIDAD 4271 1388
Prastacion de servicios en El presante Indicador tiene como meta anual
ia d 2y e _ - realizar 6608 servicios. En esie segundol
Materia de Proteccian civil. Porcentaje de Servicios se realizaron 1388 serivios de los|
en materia de proteccién| ascendente trimestral 6608 Sl 125.27% | 85.71% [1108 programados, alcanzando un 125.27 %,
civil prestados 4770 1108 389 33 debido 8 que el factor que Influys en sests
indicador es de acuerdo a la demanda de I )
ciudadania. /
14.1.4.3 ACTIVIDAD 0 0 T
Fortalecimiento del H. Cuerpo Porcentaje de 4
de Bomberos Equipamiento de H.|[Ascendente Trimestral 61 ] o a 4 0.00% 0.00%
Cuerpo de Bomberos @
14.1.4.4 ACTIVIDADES 0 25%
Implementacién de acciones |a) Porcentaje de
de prevencion, mitigaciény  [Acciones Implementadas
andlisis de los incendios para la atencién|Ascendente Trimestral 100% Ll _ . , 100.00% | 25.00%
= 25% 25% 26% 25%
portuna y adecuada de
la pablacién.




CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2024

(c) NIVEL MIR CON RESUMEN

14.1 Programa para la Seguridad y proteccién ciudadana en el municipio

de Othdén P, Blanco

(1) METAS-AVANCE

(d) NOMBRE DEL (#) SENTIDO DEL | (f) FRECUENCIA (h) AVANCE DE LA META
NARRATIVO INDI AR INSICADAFE DEMEDICION | pevaanUAL | ACUMULABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGEAMADA () JUSTIFICACIONES
PROGRAMADA SHNO e | z8e Jur dto
TRIM TRIM TRIM TRIM TRM PN,
14.1.4.4 ACTIVIDADES D ) T ) T 15
Implementacion de acciones
de prevencién, mitigacion y .
andlisls de los Incendios (1) rson;";z’;‘:{{: o, *|Ascenderte | Trimestral 61 si % & W | 100.00% [ 47.54%
g X - 3
14,1.4.4 ACTIVIDADES 0 0
Implementacién de acciones |c)  Porcentaje  de ;:" ‘““:;’::m“ :‘::““::a :::::“l' a’;gﬂﬁ
de prevencion, mitigaciény  |atenciones brindadas por|Ascendente Trimestral 100% NO 100% 100% 100% 1061 0.00% 0.00% | :n’cuenﬂ'a St o 3 qpue n:us:'aban;
andlisis de los incendios el Area de Psicologfa ! &l numero esparado.
14.1.4.5. ACTIVIDADES 367 G089
= Esta indicador nos da el parmetro para saber|
ﬁine;‘:(:l?:sdzrzgzan‘;:: cuales son fos incandios atendidos, sn este
" trimestre, Se alendiaron 609 servicios o que
médicas y rescate a) Porcentaja de AEearionts Trimestral 1400 sI 174.00% | 69.71% [cquivale al 174.00% debido & las altas
Atenci6n a Incendios. 350 350 350 350 ' . temperaturas que sa han presantado durante
este periodo del afio, ademas de los|
fe log| Ir d
el numero de las emergenclas
14.1.4.5. ACTIVIDADES G607 154
Atencién de combate de la meta anual de este indicador es de 2500|
incendios, emergencias b) Porcentaje de ?:mm de;sl:m"dﬂ' Bnazesqa tﬁmmma'
médicas y rescats Atencién a Emergencias|Ascendente Trimestral 2500 Si , 104.64% | 50.44% [atoncor, lo quo_equivale al 97.12%. EI
Médicas y Rescate 625 825 625 625 porcentaje alcandado o dawan que ol numero
= da inudonhs’ presentadoes “en estos fineses|
fueron mayéres a | aspamm;f. {~'
\ 4 7 | [
[
{
/
LIC.
il PAL PRES]




CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2024

(b) PROGRAMA PRESUPUESTARID

15.1. Programa de Mejoramiento del entorno urbano y rural de Othén P. Blanco.

(¢) MIVEL MIR CONRESUMEN

(9) METAS-AVANCE

NARRATIVO () NOMBRE DEL INDICADOR m;gﬂ:%%':" (%:ng;zﬁ':‘ R AN e FROGRAMADO ¥ REALIZADO EN EL PERIODO ) ‘:‘;g%i:i;; : E7A {)) JUSTIFICACIONES
PROGHAMADA SUNO 2 - ato
o i TN TRIM ik i
Contribuir al  ordenamiento N 0 0
territorial para el desarrollo
urbano y rural mediante el
mejoramiento de la imagen e La
infraestructura, con apego al|pgpiacion que reconoce que la
Programa  de  Desarrollo| i gaq ha mejorado| Ascendente Trianual 50% No — 0.00% 0.00%
Urbano vigente y el Plan|g stanciaimente sus 0 0 0 50%
Municipal de Desarrollo 2022-¢ongiciones de habitabilidad,
2024, de manera coordinada
con la sociedad y |los
gobiemos Federal y Estatal.
15.1 PROPOSITO EI entorno|Porcentaje de la poblacién que 8] 0
urbano y rural  mejoraltiene opinidn positiva sobre las
mediante acciones|acciones implementadas para
relacionadas con ellel ordenamiento territorial,
ordenamiento  territorial, la|mejoramiento urbano y el
recuperacion de espacios|fomento de la cultura de| Ascendente Anual 70% No 0 0 0 70% 0.00% 0.00%
publicos, el fomento de la|preservacién y conservacion "
cultura de preservacion y|del medio ambiente al del
conservacion  del  medio|municipio de Othon P. Blanco.
ambiente y patimonio,
15.1.1 COMPONENTE Porcentaje de proyectos de 4] 31.0% La meta anual de este indicador es da 100%.
Necesidades de linfraestructura realizados Durante este segundo trimestre se inlegrs. el
infraestructura Atendidas e saniios ot
Ascendente Trimestral 100% Si a 40% 300 20% 77.50% 31.00%  |uyantamiontos - diganiosticos reakzados poral
fArea de Proyectos, no s llegd a la meta debido
a quu ain no se tenia definido el Programa de
Inversién Anual,
15.1.1.1 ACTIVIDAD Porcentaje de la Cartera de 11.00% 20.00% La meta anual de esle indicador es de 100%.
Conformacion de una cartera |proyectos integrada Durante este primor trimesree se tintagro el
do proyecios s i
Ascendente | Trimestral 100% Si S i A 30% 66.67% | 31.00% p;::::m:a_ debido 2 que. 8l :mgmma £
Inversion Anual no se ha aprobado por &l
cabildo y el PIA sufrié cambios en los tipos de
cbras.
15.1.1.2 ACTIVIDAD Porcentaje de Obras Licitadas 0 6.00%
Ejecucion de licitaciones de La meta anual de este indicador s do 100%
|as obras. Durante el segundo timesira se integrd el 6%
del 35% pmogramado. Sin embargo, cabs|
resaltar que el avance que se tuvo es de obras
Ascendente Trimestral 100% Si 17.14% 6.00%  [contratadas con recursos propios que se
0 35% 35% 30% I mediente invitaciones a cua
manos 3 personas. No se tisne mayor av;
ya que no se puede licitar hasta le
aprobacion del PIA,

/
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2024

{b) FROGRAMA FRESUPUESTARIO

15.1. Programa de Mejoramiento del entorno urbano y rural de Othén P. Blanco.

(c) NIVEL MIR CON RESUMEN

(g) METAS-AVANCE

(8} SENTIDO DEL | (f) FRECUENCIA (h) AVANCE DE LA META 3
NARRATIVO (d) NOMBRE DEL INDICADOR (NBICABGR DE MEDICIGN || wera ANUAL | ACUNULARLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO FROGRAMADA (i) JUSTIFICACIONES
PROGRAMADA SUND ter 2do Jor ato
TRIM TRIM TRIM TRIM Lol el
15.1.1.3 ACTIVIDAD Porcentaje de obras que 0 £.00%
Supervision y vigilancia de las|cumplieron con los avances La meta anual de este indicador es de 100%,|
obras de infraestructura. fisicos y financieros. Durante el segundo tnmestre se integré el 6%
del 30% programado. Sin embargo, cabel
resaltar que el avance que se tuvo en s
i 0 . o, o supervision de avances fisicos y financieros,
Ascendente | Trimestral 100% Si 0 309 3401 6% 20.00% 6.00% | . 4o obras contratads con recursos propios
qua se realizaron mediente invitaciones al
cuando menos 3 persanas. No se tiens mayor|
avance ya que no se lisnen obras contratadas|
hasta tanar aprobacion del PIA.
15.1.1.4 ACTIVIDAD Porcentaje de expedientes 0 0% b
Integracion de Expedientes  [completos \
Unitarios Ascendente Trimestral 100% Si . , 0.00% 0.00%
° 0 0% 15% 85% ° S \
£
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

Q MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO
| i - PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2024
{b) PROGRAMA PRESUPUESTARIO 18.1Programa de Ordenamiento territorial para el desarrollo urbano y rural de Othdn P. Blanco:
(91) METAS-AVANCE
(6) MVEL MIR CON RESUMEN e e —
(4} NOMBRE DEL (e) BENTIDO DEL | {f) FRECUENCIA ¢ “RIODD (i) AVANGE DE LA META {) JUSTIFICACIONES
RAREATIG INDICADOR INDICADOR | DE MEDICICN | pera ANUAL | ACUMULABLE FRHGIARADUEREN L ATO RS D SR PROGRAMADA ISRy
FROGRAMADA SIUNG

for 2do 3ar 4to
TRIM TRIM TRIM TRIM Ui ediis

161 FIN  Contribuir a | i 0 [}

ordenamiento territorial para
el Desarrollo Urbano y rural
mediante el mejoramiento de|La poblacién que
la imagen y la infraestrucluralreconoce que la ciudad

con apego al Programa de|ha mejorado ; o o
0 e 0.00% 0.00%
Desarrallo Urbano vigente y el sustanciaimente sus Ascendente Trianual 50% g 0 4] 0 5045 ’ ’
Plan Municipal de Desarrollo|condiciones de
2021- 2024, de maneralhabitabilidad.
coordinada con la sociedad y
los gobiernos  Federal |
Estatal.
16.1.PROPOSITO.-Los Porcentaje de 0 0
Planes de Desarrollo Urbano|Verificaciones de
de Othon P.Blanco aumentan/cumplimiento de los
su nivel de cumplimiento a|Programas de Desarrollo .
traves de mecanicas y|Urbano en el Municipio| Ascendente Anual 1 NG o 0 o 4 0:00% 0.00%
procesos deverificacion|/de Othon p. Blanco
eficiente y permanentes. realizadas.
161 1 COMPONENTE Porcenlaje de programa R P o o
Pragrama de desarrollo de Desarrollo  Urbano E ;
s : NO 0.00% 0.00%
Urbano actualizado lactualizado Acanciants Al 1 ) " i . ’
[16.1.7.1. ACTIVIDAD,|Porcentaje de| T iabs 1 - ’
Revisién de solicitudes defSolicitudes revisadas. La:meta anuel para ‘este lndicadon
licencias y permisos. es de 1917, En este kimestre se 7
realizaron 1008 de 493 sollcitudes| /
programadas a ravisar, i
alcanzando una mela del 204.46%)
Ascendente Trimestral 1,917 Sl , ; . o 204.46% 93.43% debido a que hubo un aumento en
Bud 493 i S las solicitudes de la ciudadania por]
la aclualizacién de tramites| /
digitales en la pagina oficlal de| /
OPB, supsrando la mela
[programada del sequndo lrimestre.
16.1.1.2.ACTIVIDAD.- Porcentaje de 1 0 \
Autorizaciones y| Fraccionamientos ¥
Verificaciones de|manchas Urbanas
Fraccionamientos. alineados al P.D.U. Asgendente Trimestral 1 NO o 5 3 . 0.00% 100.00%
16.1.1.3. ACTIVIDAD.-| Porcentaje de 0 0%
Revisién de licencias y|Solicitudes de obras que
permisos de obras que|afectan el drea de A . o, 9 v
scendente | Trimestral 100% NO ‘ ; Fan 0.00% 0.00%
afecten e  4rea  de|rodamiento revisadas ’ 0 0% 0t 100%

rodamiento.
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO

PERIODO QUE SE INFORMA; DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2024

{b) PROGRAMA PRESUPUESTARIO 16.1Programa de Ordenamiento torritorisl para el desarvollo urbano y rural de Othdn P, Blanco. - -
{0} METAS-AVANCE
()} MIVEL MIFt CON RESUMEN {h) AVANCE DE LA META.
(d) NOMBRE DEL (e) SENTIDO DEL | {f) FRECUENCIA RAMADO ¥ REALIZADO EN EL PERIODO {i) JUSTICACIONES
NARRATIVG INDICADOR INDICADOR | DE MEDICION | wETA ANUAL | ACUMULABLE RS PROGRAMADA
PROGRAMADA SUNO Tor 2o Zar Ao
TRIM TRIM TRIM |  TRIM mln i __mum. e |
16.1.1.4. ACTIVIDAD-|Porcentaje de usos de| o Qe 0%
Revision de usos de suelo de|suelo en  paraderos,
paraderos, sefalizaciones,|sefalizacion, bahias de " "
bahias de ascenso y|ascenso y descenso de| Ascendente | Trimestral 100% NO o o B P 0.00% 0.00%
descenso de pasajeros de|pasajeros de transporte '
transporte publico. publico revisados.
16.1.1.5. ACTIVIDAD.-Los| Porcentaje de 0% 0%
Programas de desarrollo|evaluaciones y analisis
Urbano de Othén P. Blanco|de cumplimiento de los
aumenta.n su  nivel de|Programas de Desa.rrol!o Ascendente Timestial 100% NO » 5 e o0 0.00% 0.00%
cumpiimiente a través de|Urbano en el municipio e 0% \Fio Q0%
mecanismos y procesos de|de Othon P. Blanco.
evaluacion y analisis
eficientes y permanentes. =
16.1.1.6. ACTIVIDAD.-Los| Porcentaje de| 0% 0%,
Programas de desarrollo|propuestas de los
Urbano de Othén P, Blanco|instrumentos de
aumentan su nivel de|planeacion. b
cumplimientc a través de Ascendente Trimestral 100% NO oo % 6% $60% 0.00% 0.00%
mecanismos y procesos de
evaluacion y analisis| -
eficientes y permanentes. /

7 74
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
P 4 MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2024

{v) FROGRAMA FRESUPUESTARIO 17.4 Programa de Preservacion dof medio ambiente y fomento de la cultura ambiental en el municipio de Othén P, Blanco
() METASAVANCE
{c) NIVEL MIR CON RESUMEN . = TR
() NOMERE DEL (@) SENTIDO DEL | (1) FRECUENCIA PROGRAMADO ¥ REALIZASO BN 8. FERIOOG (i) AVANCE DE LA MET {0 JUSTIFICACIONES
b INDICADOR INDICADOR DE MEDICION | spra ANUAL | ACUMULABLE R g PROGRAMADA
PROGRAMADA SINO Sor Jor e

i TRIM TRIM TRIM Ui sl
SR N S — — < il L i il sl S g ML b B 1O <
17. FIN-  Conlribuir  al g
ordenamiento terrilorial para
el Desarrollo Urbano y rural
medianle el mejoramiento de|poblacién que reconoce
la imagen y la infraestructurajque la  ciudad ha
con apego al Progr‘ama de me]orad'o Ascendentle Trianual 50% NO p y i 0.00% 0.00%
Desarrallo Urbano vigenle y|sustancialmente sus 5 0 c 56U

el Plan  Municipal  de|condiciones de
Desarrollo 2022- 2024, de|habitabilidad.
manera ceoordinada con la
sociedad y |os gobiernos
Federal y Estatal,

171 PROPOSITO La
preservacion  del  medio|
ambienle y fomento de la|Porcentaje de Acciones
cullura ambiental en el|para la proteccion de| Ascendente Anual 72 k| . 100.00% |  50.00%
municipio de Othén P. Blanco|medio ambiente. '
favorecen la habitabilidad en
la zona urbana y rural.

17.11 COMPONENTE L ]| 4. J
Accionses para sl. fomento de Par?entaje de Acciones Ascandents gl 70 s . . 100.00% 50.00%
la cultura amhiental y elfrealizadas 16 3

respeto &l antomo realizadas.

17111 ACTIVIDAD g
Verificacion de las medidas|Porcentaje de
correctivas a2 |os sitios de|Verificaciones Ascendente Semestral 2 pit | ) . i 100.00% 50.00%
disposicién final de residuos|realizadas.
stlidos
17122 ACTIVIDAD 5]
Implernentacién  de  una|Porcentaje de ,”
campana de  reduccién,|actividades realizadas en| Ascendente Trimestral 20 St . 100.00% 50.00% V'

separacion, relso, recidaje|la campaiia. ! ' " r oy

de residuos sélidos. A




CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
MUNICIPIO DE OTHON P, BLANCO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2024

{b) PROGRAMA PRESUPUESTARIO

174 Programa de Preservacién del moedio ambiente y fomento de in cultura ambiantal sn

el municipio de Othdn P, Blanco

(9) METASAVANCE
(€} NIVEL MIR CON RESUMEN —
{d) NOMBRE DEL (o) SENTIDO DEL | (7} FRECUENCIA ) AVANCE DE LA META
HARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION | pi1a anuat | acusty PROGRAMADD Y REALIZADO EN FL PERIODO PROSRASAIA (1) JUSTIFICACIONES
PROGRAMADA SUNO
Tag 2do Awr dw
TRM TRIM TRIM THIM Tm ARUAL
17.1.1.3 ACTIVIDAD Atencién - i T T e [ '
al procedimiento
Administralivo  al  relleno| Porcentaje  de  puntos| o . .
e A scendente Anual 20% MO : 0.00% 0.00%
sanitario impuestos por |a|atendidos ’ G 0 0 26% ’
Procuradurfa de Proteccién al
Ambhienta
ZTCH0 28413
La mata wimestral de este indicador es de|
25000 toneladas acomodadas ¥
17.1.1.4 ACTIVIDAD| Porcentaje de toneladas compactadas de residuos en el ralleng
sl sanitario, en uaste timesire fueron 28413
Acomodo y compactacion de|acomodadas ¥ . o o “|toneladas debida a que aumento la entradal
4 2 H ] ATY : 5
residuos sdlidos urbanos en|compactadas de| Ascendente | Trimestral 100000 st 256000 25000 25000 25000 113.65% | 5547% lac paricuares al rellono santari, yn a fos
el sitio de disposicion final.  |residuos sélidos [eomencs  Hdmsleredionlooy | que ke
presantaron en esta timestre, por lo que|
laumento la cantidad de residuos verdes y|
cacharros alcanzando un 113.85%,
17.1.1.5 ACTIVIDAD Atencion|Porcentaje de cuerpos “ cl
de cuerpos de agua y areas|de agua y areas verdes| Ascendente Trimestral 10 81 = - 3 " 100.00% 50.00%
verdes, atendidas. ¢ ! b “
17.1.1.6 ACTIVIDAD|Porcentaje de ! i
Sensibilizacion de la|actividades de educacion
14 i 8 100. .00%
poblaclén en temas dely cultura ambiental Ascendente Trimestral 36 Si & B 1 ¥ 00% 50.00%
educacion ambiental. reallzadas.
25¢ g
La meta anual de este indicaor es de 2000,
Durante el segundo timestre se realizaro 0]
d 250  actividad das)
17447 ACTIVIDAD|Parcentaje de  plantas s i it 8o 0% o kA
Conservacién de flora nativajusadas para donaciones, i o debidc a que no sa realizd la produccion de|
para donacién, arborizacién y|arborizaciones y dogangente; | [rimesiral = S! 250 250 706 200 0.00% 1250%  Jotantas por 1a w:sm" do L""‘e”"' “"f“a‘:“
para |3 produccidn, si embargo se realizo la)
reforsstacion. reforestaclones. colecla de semillas y se mantienen en las|
mejores  condicione posibles las  plantas)
exlstentes en el drea de vivero
2 2
17.1.1.8. ACTIVIDAD|
Atencion de los acuerdos|Porcentaje de Acuerdos . -
4 . 100.00% 50.00%
generados en matera de|cumplidos. Ascendente Trimestral 5 = 2 2 2 2 ; :
medio ambiente.ambiente. #x
\




. CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
[ MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO
. . PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2024
(b) PROGRAMA PRESUPUESTARID 17.1 Programa de Preservacion del medio ambiente y fomento de la cultura ambiental en e municipio de Othén P, Blanco
(g) METASAVANCE
{€) NIVEL MIR CON RESLIMEN
{6} NOMBRE DEL (#) SENTIDO DEL | (f) FRECUENCIA () AVANCE DE LA META :
NARRATIVO INDICAROR INGICABOR DEMEDICION | gva anuaL | acumu < PROGRAMADO ¥ REALIZADO BN EL PERIODD PROGRAMADA 1) JUSTIFICACIONES
PROGRAMADA HINO
Tor ado Ser Ao
TiM TRIM TRIM TRiM L e
17.1.1.8, ACTIVIDAD % i
Parlicipar en |a inlegracién de{Porcentaje de
los mecanismos de consultaactualizacién del
ciudadana para la|Programa de| Ascendente Trimestral 6 81 . " 5 |~. 100.00% 66.67%
aclualizacidn del Programa|Ordenamiento Ecoltgico < “ b -
de Ordenamiento Ecolégico|Local.
Local (POEL).
420 410
17.1.1.10 ACTIVIDAD La meta anual de esle ndicador es de 420
Alencidn y cuidade de| ejemplares atendidos cada frimeslre, durante
nuestros ejemplares F‘orcentaje de este segundo timestre se alendieron a 418
. s e . F de 420 ejempl dos a atender,
incluyendo la s_alud fisica y ejernplares de fauna| Ascendente Trimestral 420 NO 426 420 420 490 99.52% 99.76% |uziaﬁd:!mp:,:::d‘;?g;;:;ﬁ ;5:.5 ;’amﬁc
emocional, asi como su|atendidos, a que tuvimos dos bajas de ejemplares de |a
comporlamienlo  para  su| coleccion  de  fauna, debido a que
bienestar. presentaron anfarmedades cronicas,
350 243
La meta anual de este indicader es de 350
ejemplres de flora atendidos cada trimestre. |
En este sagundo timestre se alendieron aj
17.1.1.11. ACTIVIDAD La Porcentaje o 243 de 350 ejemplares programados,)
alencién y cuidado de la flora| . . alcanzando una mela del 69.43%, debida 3
en el Jardin Zoolsgico Payo ejemplares  de  flora Ascendenle | Trimesral 350 NO asn 450 380 350 69.43% 84.T1%  |ius tluvias constantes del 44 de junio, se
Obispo. atendida. L : inundo el vivero donde tenemos a las
pe. especies de orquideas y bromelias. Por lo|
cual, muchas especies no resisten tantal
agua, ya qua se pudren sus ralces.
17.1.1.12 ACTIVIDAD| Porcentaje de| 420 420
Atencion médica necesaria,lejemplares de fauna
con el programa de medicinajatendidos a través del| Ascendente Trimestral 420 NO i 5 i o 100.00% | 100.00%
i i 426 420 420 420
preventiva para la fauna|Programa de medicina
silvestre. preventiva, 4
9 ! La meta anual de esla indicador as de 1. En i
este sequndo trimestre se implemento 1 /
1.1.13 protocelo de O programados logrando una
;?.1 ! 1,_', AGTIVIDAR Porcentaje de Prolocolo . 3 0.00% 100,00% |Met@ del C%. Derivado de los fenomenos
plicacion del Prolocolo en Alicado Ascendente Trimestral 1 Si 9 0 0 ’ 5 X etereclogico, 5@ realizaron alguncs protocola) /
Casos de Conlingencia de seguridad, debido a |a cantidad de agual
que dejaron inundaciones y la calda del
arboles,
\



[b) PROGRAMA FRE

CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2024

MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO

SUPUESTARIO

17.1 Programa de Preservacién del medic ambiente y fomento do la cuitura ambiental 2n el municiplo de Othén P, Blanco

—-

(g) METAS-AVANCE

[e) NIVEL MIR CON RESUMEN
{d) NOMERE DEL (o) SENTIDO DEL | (f) FRECUENCIA (h) AVANCE DE LA META
NARRATIVO INDICADOR i DEMEDIGION | META ANUAL | AcuMU - PROGRAMADO ¥ REALIZADO EN EL PERIODD PROGRAMADA {1} JUSTIFICACIONES
PROGRAMADA BIND 1ae 2do Sof o
. TRIM TRIM TRIM TRM ke oias
17.1.1.14 ACTIVIDAD i i
Realizacion actividades|Porcentaje de Acciones
didacticas y recrealivas sobre|realizadas para la . o -
la importanga que os|sensiblizacion de I Ascendente Trimestral 15 S n i 2 3 100.00% 53.33%
conservar nuestras especies|poblacion.
endémicas de fauna y flora.
17.1.1.15. ACTIVIDAD 0 2
Colaboracion con
inslituciones educalivas, con| .
el objetivo de generar ::!E;:lr?ll:s 22
informacién  cientifica que SrSrarch  trabales q del Ascendente Trimestral 4 St i 5 4 . 100.00% 50.00%
aporle més estabilidad en el o800 A0 9 d 4 2
cuidado de la flora y fauna de| aenoasion:
nuestro  Jardin  Zool6gico|
Payo Obispo.
3 ]
17.1.1,16 ACTIVIDAD| Porcentale de Accion
Mejoramiento  del  Jardin realizadajs CEIONSS|  ascendente Trimestral 17 51 & " 100.00% 47.06%
Zoolégico Payo Obispo : 3 & 2 “
T ! 1 r
T = 1 La meta anual de este indicador es de 2|
12 couponeNTE| e et
cciones para mitigar el|Porcentaje de Acciones . alcanzando una meta dal 0% debido a que)
impacto del arribo del sargazo|implementadas Ascandents Arital 2 sl 3 0.08% 0.00% no se han recibido los avisos de colocacion)
implementadas da bareras artesanales y de patente, por lo|
que |a mela programada no se ha cumplidof
en este segundo Inmnestre.
S T = B RS e =P 'Y - T T
17.1.2.1 ACTIVIDAD Porcentaje deJornadas - =
Implementacion def Programal  >U*" G Ascendente | Trimestral 40 st . ' . .. 100.00% |  50.00%
de Limpieza de playas W 10 W i
7 a7 La meta de este Indicador es de 1530
17:1.2.2 ACTIVIDAD toneladas de sargazo, en este trimestre se
Ejecucién de actividades de|Porcentaje de sargazo molpciarn T consldaa  de S5
4 Ascendente Anual 1530 Si i 177.64% 64.31%  |programadas, alcanzando una meta del
recoleccion y traslado de|recolectado I 530 550 200 250 ’ ) 177.64% debidc @a los fenomenos
sargazo i gil que se on e
este Iimestre
\ 4

J

Yo,

~
.



(6) PROGRAMA FRESUPUESTARIO

CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2024

MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO

17.1 Programa de Preservacidn def medio ambiente y fomenio de la cultura ambiental en o) municiplo de Othén P, Blanco

() METAS AVANCE

& vaELm&muquN (d) NOMBRE DEL, () SENTIOO DEL | (1) FRECUENCIA
INDICADOR INDICADOR DE MEDICION
Atencién  a los
avisos de contencidn, retiro|Porcentaje de avisos Ascendente Trimestral
en barreras y remocion de|atendidos. h
sargazo enla playa.

{1} JUSTIFICACIONES

(%) AVANCE DE LA META
PROGRAMADO ¥ REALIZADO EN EL PERIODO
META ANUAL | ACUMULABLE PROGRAMADA
PROGRAMADA SlNO
Tor 2do 3er dto
TRIM TRIM TRIM TRIM il AHLAL
1 4]
Si ; 0.00% 8.00%
10 20 20 4]

Este indicador liene como meta anual recibir|
50 nvlaoya’ “ccleacién  de  barreras)
artesanales/para la contehgién de sargazo,
En alsta/(tnmetra se realfzaron 0 de 20

i ugfa melaj

8% prog « 10g}
dal 0% debido a qug no se racibiergh avisos|
de golocacion 5%"3!?5- r




CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

Q MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO
- PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENEROQ AL 30 DE JUNIO DE 2024
(b) PROGRAMA PRESUPUESTARIO 18.1 PROGRAMA DE MARCO NORMATIVO ECOLOGICO, TERRITORIAL URBANO Y RURAL PARA EL MUNICIPIO DE OPB.
() METAS-AVANCE
(c) NIVEL MIR CON RESUMEN
(d) NOMBRE DEL {e) SENTIDO DEL | (fy FRECUENCIA (h) AVANCE DE LA META
MARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION HEEAANIALL ATEMULARLE PROGRAMADQ Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA (i) JUSTIFICACIONES
PROGRAMADA SINO ol 2do 3t o
TRIM TRIM TRIM TRIM Lt Rl
18. FIN.  Contribuir  al 0 0
ordenamiento territorial para
el desarrollo urbano y rural
mediante el mejoramiento de »
la imagen e infraestructura,|Poblacion que reconoce
con apego al Programa de|9Y® clla ciudad  ha
Desarrollo Urbano vigente y|Meloraco Ascendente Trianual 50% NO 0.00% 0.00%
el Plan  Municipal de|Sustancialmente shs ’ 0 0 0 50% ° °
Desarrolio  2021-2024, de|condiciones de
manera coordinada con la|habitabilidad.
sociedad y los gobiemos
Federal y Estatal. \
18.1 PROPOSITO. El Marco 0 0
normativo ecoldgico, territorial
urbano y rural para el .
B Porcentaje de o ) Yy
municipio de OPB asegura un| o - ones realizadas. Ascendente Anual 100% NO 0 0 0 100% 0.00% 0.00%
mayor grado de cumplimiento
de los PDU mediante la
evaluacion permanente.
18.1.1 COMPONENTE Porcentaje de la 0 50%
Marco Normativo Cumplido.  |Cobertura de
0, L7 -7
enliisninies fasllaNa Ascendente semestral 100% Si 0 BOY% 0 50% 100.00% | 50.00%
en el municipio de OPB
18.1.1.1 ACTIVIDAD. 31 34
Verificacion y seguimiento a Este indicador tiene como meta anual
obras en proceso de Porcentaje de obras :::;’z::onagg dfr['usefg’s T;"f:;‘; d::
construccion. verificadas suspendidas El porcentaje alcanzado Zegsz% fus
en proceso de debido a que de las 129 obras
construccion  en  las| Ascendente Trimestral 233 (1] ; . 32.38% 27.90% |verificadas 73 obras se regularizaron y
=
colonias y comunidades 60 105 34 34 34 obras no contaban con los permisos|
en el municipio de Othén comespondientes por el cual se le realizd
P.BI la suspension de la obra, quedando 22
alanep. pendientes para realizar en el siguiente
trimestre.
18.1.1.2 ACTIVIDAD. a 28
Aplicacién de procedimientos Este Indicador tiene como meta anual
de sancién en materia de realizar 126. En este trimestre se|
Desarrollo Urbano, Medio Porcentaje de realizaron 28 de los 30 prag;;n;.;dos.m El
2 7 ot porcentaje alcanzado de .33% fue
Ambiente y Ecologia. p;ocfac_h;metptos de| Ascendente Trimestral 126 Sl o 93.33% | 28.57% |debido a que de las 34 obras verificadas
& ITII.n'IS 4 t.vos 2 50 30 23 23 suspendidas 4 expedientes de obras
sancion aplicados. suspendidas se regularizaron y 24|
expedientes se encuentran en procesg
de inicio de procedimiento de sancian.




CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENEROQ AL 30 DE JUNIO DE 2024

MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO

(b) PROGRAMA PRESUPUESTARIO

18.1 PROGRANMA DE MARCO NORMATIVO ECOLOGICO, TERRITORIAL URBANQ Y RURAL PARA EL MUNICIPIO DE OPB.

(g) METAS-AVANCE
(c) NIVEL MIR CON RESUMEN
d) NOMBRE DEL (#) SENTIDO DEL | () FRECUENCIA (h) AVANCE DE LA META
ARRATIV! {
NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION META ANUAL | ACUMULABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA (i) JUSTIFICACIONES
PROGRAMADA SUNO 1er 2do Ber o o e
TRIM TRIM TRIM TRIM
18.1.1.3 ACTIVIDAD. T
Atencion a denuncias = 8 Este indicador tiene como meta anual
g ———— 56 7 realizar 482. En este trimestre se
Desa.n'ollo Urbano,'Medio Porcentaje de denuncias| , ..o Frimestral 482 5| 58.65°% 27.80% ;Tz;ix:da;sa :Eme:izje :fcll:;cal::
Ambiente y Ecologiaene!  |atendidas. scendente IIMestra D90 -OUY  l4e 58.65% fue debido a que han sido
Municipio. bajas las demandas o quejas
79 133 170 100 ciudadanas  interpuestas ente el
municipio.
18'1'1'4“50TNIQAP' 46 oY Este indicador tiene como meta anual
Venﬂcac:tonDde trdmites en Porcentaje de tramites realizar 263, En este timestre se
materia de Desarrollo ; ; realizaron 55 de lasverificaciones
verificados que ingresan .
Urbano, Medio Ambientey |, |4 V;‘ tanillg aa Ascendente Trimestral 263 sl . 229,17% | 39.16% |programadas. El porcentaje alcanzado
Ecologia del Muricipio. 1 ven 191 24 24 24 de 229.17% fue debido a que se ha
recepcion. incrementado las solicitudes de los
contribuyentes.
18.1.1.5 ACTIVIDAD. Emision 223 194 Este indicador tiene como meta anual
de permisos para el realizar 660. En este limestre se
cumplimiento de la Porcentaje de Permisos . realizaron 194 de los permisos emitidos|
norn'lpa!ividad ambiental itid : Ascendente Trimestral 660 sl = : 106.59% | 63.18% |programados. El porcentaje alcanzado
¢ emitidas. 343 182 85 50 de 106.59% fue debido a que ha habido]
vigente. demanda de solicitudes de los
contribuyentes.
18.1.1.6 ACTIVIDAD. Emisién 563 740
de permisos para el Este indicador tiene como meta anual
cumplimiento de la realizar 1980. En este trimestre se|
normatividad urbana vi . |Porcentaje de Permi . realizaron 740 de los permisos emitidos
gente. |Porcentaje de Permisos | Ascendente | Trimestal 1968 sl i | 87.78% | 66.21% |programados. E1 porcentaje canzado
€mitidos. 487 843 388 250 de B7.78% fue debidoa que va de|
acuerdo a las solicitudes realizadas por
los contribuyentes.
18.1.1.7 ACTIVIDAD. 0 0
Proponer al Ayuntamiento las
nomenclaturas, numeracién
oficial de avenidas, calles Porcentaje de
. ! Ascendente Anual NO .00% 0.00
plazas, centros deportivos y |Propuestas presentadas. ! 0 0 0 1 0.00% %
jardines del municipio \
2

S



CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
Q MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO
S PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2024
(b) PROGRAMA PRESUPUESTARIO 18.1 PROGRAMA DE MARCO NORMATIVO ECOLOGICO, TERRITORIAL URBANO Y RURAL PARA EL MUNICIPIO DE OPB.
(a) METAS-AVANCE
(c) NIVEL MIR CON RESUMEN [T
AR (d) NOMBRE DEL (e) SENTIDO DEL | (f) FRECUENCIA () AVANCE DE LAMETA
NARRATIVO S nrend INDICADOR. | DEMEDICION | wETa ANUAL | ACUMULABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO ORACRAMADA (I} JUSTIFICACIONES
PROGRAMADA SUNO o 2do 3er ato
TRIM TRIM TRIM TRIM il AHUAL
18.1.1.8 ACTIVIDAD. 0 0
Armonizar el contenido del
reglamento con base a la Porcentaje de
normatividad vigente y las Ascendente Anual 1 NO 0.00% 0.00%
condiciones, circunstancias y propiestas preseniadas: 0 0 0 !
expectativas de la realidad
Municipal
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