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MUNICIPIO DE H. Ayuntamiento del Municipio de Othén P. Blanco 2018 - 2021

OTHON P. BLANCO

ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE SOMETE A CONSIDERACION DE_LOS
INTEGRANTES DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO, EL PLAN.MUNICIPA
DESARROLLO DE OTHON P. BLANCO, QUINTANA ROO, 2018-2021, EN LOS
TERMINOS DEL PROPIO ACUERDO.

DISTINGUIDOS INTEGRANTES DE ESTE HONORABLE AYUNTAMIENTO:

El Honorable Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Othén P. Blanco, con
fundamento en los articulos, con fundamento en los articulos 25, 26, 115 y aplicables de
la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 9°, 126, 133, 145 y aplicables
de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo; 10, 11, 13, 20,
23, 30, 31, 49, 50, 51, 52, 53, 71, 72, 83, y aplicables de la Ley de Planeacion para el
Desarrollo del Estado de Quintana Roo; 19, 2°, 3°, 59, 60, 65, 66, fraccion |, inciso d), 90, ~
fraccion IV y demas aplicables de la Ley de los Municipios del Estado de Quintana Roo;
2, 3 fraccion VI, 26, 33, 43 al 48 del Bando de Policia y Gobierno del Municipio de

chc';q P. Blanco; las disposiciones del Reglamento del Comité de Planeacion para el

bg@_ar?éllo del Municipio de Othén P. Blanco; y;

T CONSIDERANDOS

Que de conformidad con la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo y sus Leyes
reglamentarias corresponde a la Federacion, los Estados y los Municipios organizar un
sistema de planeacién democratica para el desarrollo que imprima solidez, dinamismo,
permanencia y equidad al crecimiento de la economia para la independencia y la
democratizacién politica, social y cultural de la Nacidn, mediante la participacién de los
diversos sectores sociales, recogiendo las aspiraciones y demandas de la sociedad para

incorporarlas a los planes y los programas de desarrolio;

La planeacién democratica, es el proceso mediante el cual, se implementan de manera

permanente y sistematica, los mecanismos institucionales orientados a promover la

000001
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participaciéon activa de la ciudadania en la definicion de objetivos, estrategij_a’fs; i

prioridades de desarrolio, generdndose con ello, nuevas formas devinculaciol

corresponsabilidad, gestion y trabajo entre la comunidad y su gobierno;

Que la planeacion democratica es una Garantia Constitucional de caracter
eminentemente social, porque a través de ella, se coadyuva a la consecucién de los
fines y objetivos socioeconémicos politicos y culturales de la Nacion;

Que en ese contexto, la planeacion democratica del desarrollo municipal es una

~— responsabilidad de los Ayuntamientos, a fin de garantizar el disefio de politicas

encaminadas al desarrollo integral y sustentable de los Municipios;

Que la conduccién de la planeacién municipal por parte de los Ayuntamientos, implica
ara estos, la responsabilidad de que el desarrollo del Municipio se realice acorde al

rtalecimiento del pacto federal y de un Municipio libre y auténomo;

tie en ese tenor, el Plan Municipal de Desarrollo, es el instrumento normativo de largo
& tor del proceso de planeacién para el desarrollo municipal que contiene las
prioridades, objetivos, estrategias y lineas generales de accién en materia politica,

econdmica y social de los municipios;

Que de conformidad con la Ley de Planeacion para el Desarrollo del Estado de Quintana
Roo, los Planes Municipales de Desarrollo deben elaborarse, aprobarse y publicarse
dentro de un plazo de cinco meses, contados a partir de la fecha de instalacién del
Ayuntamiento, y su vigencia no deberd exceder del periodo constitucional que le
corresponda, aunque puede contener consideraciones y proyecciones de mas largo
plazo;
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Que una vez aprobados y publicados los planes municipales de desarrollo, adqui
caracter obligatorio para las autoridades y érganos responsables de la pfaneaciorn:

ambito de sus respectivas competencias;

Que en lo referente a los dOrganos responsables de la planeacidon, el comité de
planeacién para el desarrollo municipal, es la instancia en la que se coordinan la
federacion, el estado y el municipio, asi como particulares, organismos, instituciones y
representantes de los sectores social y privado para desarrollar el proceso encaminado
a la elaboracion e integracion del Plan Municipal de Desarrollo;

Que el Plan Municipal de Desarrollo de Othén P. Blanco, Quintana Roo, 2018-2021, es
un documento interinstitucional, que a partir de la identificacion de las principales

demandas y necesidades de la poblacién en general, establece como prioridad, el

ionar del Gobierno Municipal, a través de cinco Ejes Rectores del Desarrolio, como
: \ Construyamos Bienestar; Promovamos la Economia Municipal;
— N\ . - . . .
Fortalezcamos la Seguridad Publica y Gobierno; Mejoremos la infraestructura
Rl

urbana y los servicios publicos; Eficientemos la administracién piblica municipal,

Que estos Ejes Rectores tienen sustento en un concepto integral de gobierno, cuyo fin
no es solo la atencién y resoluciéon de las principales demandas y necesidades de la
= comunidad en general, sino también, la implementacioén de programas y acciones de
caracter cualitativo que incidan directamente en el mejoramiento de las condiciones
materiales de vida de la poblacién y, en la generacion y consolidacién de la

infraestructura publica que requiere este Municipio;

Que resulta imperativo que el Gobierno recupere su legitimidad como el principal
orientador y rector del desarrollo del Municipio, lo cual se pretende lograr
retroalimentando en su oportunidad, a este Plan Municipal de Desarrollo, con los

enfoques de los diferentes actores sociales y politicos que interaccionan en el Municipio;
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Que en cumplimiento a las disposiciones de ia Ley de Planeacion para el D Sarre
Estado de Quintana Roo, el Plan Municipal de Desarrollo que se “émete -
consideracion del Ayuntamiento, fue consensado en el seno del Comité de Planeacion
para el Desarrollo del Municipio de Othén P. Blanco y validada su compatibilidad con el
Plan Estatal de Desarrollo, por la Secretaria de Planeacion y Finanzas del Gobierno del
Estado;

Que por las consideraciones expuestas se tiene a bien someter la aprobacion de los

N miembros de este Honorable Ayuntamiento los siguientes:

PUNTOS DE ACUERDO

- PRIMERO.- Se aprueba el Plan Municipal de Desarrollo de Othon P. Blanco, Quintana

y0, 2018-2021, en los términos del documento que se adjunta al presente acuerdo y

conocimiento a la Honorable XV Legislatura del Congreso del Estado de Quintana Roo.

TERCERO.- Remitase el presente acuerdo a la Secretaria de Planeacion y Finanzas del

Gobierno del Estado de Quintana Roo, para los efectos legales conducentes.
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PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
2018-2021 £h

CHETUMAL, QUINTANA ROO'

C. GREGORIO HERNAN PASTRANA PASTRANA
PRESIDENTE MUNICIPAL DEL H. AYUNTAMIENTO DE OTHON P. BLANCO

C. YENSUNNI IDALIA MARTINEZ COMISION DE HACIENDA, PATRIMONIO Y CUENTA
SINDICA MUNICIPAL
C. JOSE LUIS MURRIETA BAUTISTA COMISION DE RASTROS, MERCADOS, FUNERARIAS Y
REGIDOR PANTEONES
C. NANCY LEISLY PETUL LOPEZ COMISION PARA LA IGUALDAD DE GENERO
REGIDOR
. i i COMISION DE SEGURIDAD PUBLICA, POLICIA
C. ADRIAN SANCHEZ DOMINGUEZ PREVENTIVA, TRANSITO, PROTECCION CIVIL,
REGIDOR BOMBEROS, RESCATE, EMERGENCIAS MEDICAS Y
DESASTRES
C. GABRIELA SANTIAGO HERNANDEZ COMISION DE ESPECTACULOS Y DIVERSIONES
3 REGIDOR
OMAR ANTONIO RODRIGUEZ MARTINEZ COMISION DE GOBIERNO Y REGIMEN INTERIOR
REGIDOR
%, C.MARTHA BELLA REYES MEJIA COMISION DE SALUD PUBLICA Y ASISTENCIA SOCIAL

REGIDOR
JAVIER TUN GONZALEZ COMISION DE OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS
REGIDOR

C. RUFINA CRUZ MARTINEZ COMISION DE DESARROLLO FAMILIAR Y GRUPOS
REGIDOR VULNERABLES

C. DANIEL JIMENEZ PEREZ COMISION DE INDUSTRIA, COMERCIO Y ASUNTOS
REGIDOR AGROPECUARIOS

C. MANUEL ARISTEO MARTINEZ VALDEZ COMISION DE ATENCION A LA JUVENTUD
REGIDOR
C. CINTHYA YAMILIE MILLAN ESTRELLA COMISION DE TURISMO Y ECOLOGIA

REGIDOR

C. MARIA HADAD CASTILLO COMISION DE DESARROLLO URBANO Y TRANSPORTE
REGIDOR

C. JULIO ALFONSO MAURICIO VELAZQUEZ COMISION DE DESARROLLO SOCIAL Y PARTICIPACION
VILLEGAS CIUDADANA
REGIDOR
C. JESUS MANUEL VALENCIA CARDIN COMISION DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTES

REGIDOR

C. EMMANUEL TORRES YAH COMISION DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
REGIDOR
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PRESENTACION -

La prioridad nacional es transformar al pais. Eliminar los viejos vicios que*~han-

impedido el desarrollo econémico y social. El reto es grande. Desde las altas
esferas del poder politico hasta el econdmico y social se coludieron para saquear
las riquezas del pais. Desterrar la corrupciéon de un plumazo es remover los
intereses enraizados en los circulos privilegiados de las autoridades federales,
estatales y municipales. Pero esto no debe desanimarnos, por el contrario, el voto
de confianza de los ciudadanos que eligieron este gobierno, el cual tiene el mas
alto honor de servir y de crear los mecanismos adecuados para contribuir desde
este municipio a lograr la “Cuarta Transformacion del Pais”.

El Plan Municipal de Desarrollo 2018-2021, es el proyecto de gobierno, que se
enriquecié de la participacion, sugerencias y aportaciones que fueron expuestas
en cada una de las visitas que realizamos a los barrios, colonias y
fraccionamientos de la ciudad capital y de las comunidades rurales. Ademas
creamos los espacios democraticos donde los residentes de este municipio

-=pudieron externar y proponer sus necesidades y aspiraciones de su entorno social,
“'asf como la solucion a sus demandas mediante los buzones de opinién ciudadana
q':,e fu\eron distribuidos en la ciudad y comunidades rurales, pusimos también a su
- disposicion en la pagina de internet del ayuntamiento un espacio para recabar
suspropuestas para enriquecer este proyecto.

A B TLASIED
La participacion del sector social y privado fue de especial interés en la
elaboracion de este documento, sus aportaciones definieron algunas acciones
propuestas para el mejor desempefio de este gobierno.

La propuesta es gobernar con total transparencia en el manejo de los recursos
publicos. Entregar resultados y rendir cuentas de acuerdo a las disposiciones
legales, pero sobre todo informar oportunamente de la gestion publica a los que
confian en este gobierno. Las proposiciones de los mecanismos dél Plan
Municipal se disefiaron considerando las expectativas financieras del municipio,
ofrecer grandes soluciones o construir obras de infraestructura relevantes seria
una irresponsabilidad. La honradez y la justicia seran los principios que regira en
este gobierno y la Administracion Publica Municipal, pues el “Municipio de Othén
P. Blanco es de Todos”.
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L INTRODUCCION

Los esfuerzos por eficientar la hacienda publica municipal y controlar el”
presupuestario a fin de optimizar los recursos para generar bienestar.y desarro

sostenible y equilibrado en el municipio, es el reto de cada periodo de gobierno. Lo

anterior requiere de la definicidon de politicas publicas honestas, objetivos
alcanzables, estrategias coherentes y metas viables de acuerdo a la situacion
actual que vive el gobierno municipal. Al promover acciones de desarrollo
siempre habra posibilidades y limitaciones que adecuaran las decisiones en la
gestion publica.

Como instrumento de coordinacion y regulacién del desarrollo, La planificacion es
la politica publica que organiza y orienta las acciones y decisiones de las y los
actores involucrados en elegir las mejores alternativas de solucion a las
necesidades y aspiraciones legitimas de la gente a través de la construccion de un
modelo de desarrollo integral y sistémico. Este modelo o plan de gobierno
municipal se disefi6 con base a las disposiciones normativas de la Ley de
~Planeacion del Estado de Quintana roo. Respetando estas disposiciones el Plan
unicipal de Desarrollo 2018- 2021 se integra de los siguientes apartados:
,ntro\igccién, Marco juridico, diagnostico, visién y misién, ejes de gobierno

““mupicipal, objetivos y estrategias generales, lineas de accién y evaluacion y

actualizacion.

X
= 0%

En el marco juridico se enuncian los articulos que regulan la actuacion de los
entes involucrados en desarrollo sustentable y equilibrado, asi como las normas
para la elaboracién de los planes de gobierno. Estas disposiciones normativas le
otorgan orden y rumbo a las actividades del sector pulblico, privado y social;
ademas permiten la coordinacion y delimitacion de responsabilidades en materia
de planeacion del desarrollo.

En el apartado del diagndstico se describen algunos datos estadisticos
sobresalientes que permiten conocer de manera general La situacion actual del
municipio en cuanto a la riqueza de sus recursos naturales y las condiciones de
su entorno fisico, los movimientos sociodemograficos, los servicios sociales con
que cuenta, las actividades economicas mas relevantes, la seguridad publica
municipal, la infraestructura y los servicios publicos que tiene el municipio y
estructura de la administracion publica y las finanzas municipales. Es importante
destacar que en el municipio se localiza la ciudad Chetumal, capital del estado
de Quintana Roo, en Chetumal se encuentran casi todas las Dependencias
Federales y Secretarias del Estado lo cual es una gran ventaja para la

>3
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ciudadania que habita en la capital. Describir y explicar las causas de situacic}ne
reales que limitan el desarrollo del municipio son aspecto de andlisis. .mas,
profundos y especificos que involucran la participacién de especialistas'{y de ‘la:
academia. Este documento es de orientacién en las actividades de gobierno y-la*
gestion administrativa municipal. Para fines de presentacién este diagnéstico es
muy general, los detalles de analisis mas especializado estan fuera del alcance de
este Plan Municipal.

Los apartados de visidon y misién del gobierno actual, son elementos de
orientacién que destacan los deseos de la gente, las aspiraciones del gobierno y

las cualidades y acciones a alcanzar de la administracion publica municipal.

En el apartado cinco se mencionan los 5 ejes rectores y 25 temas distribuidos en
cada uno de estos ejes. Estos grandes ejes de politica son: Construyamos
Bienestar en el que se abordan los temas sociales del municipio; Promovamos la
Economia Municipal en él se consideran los femas de turismo, cuestiones del
entorno rural y las acciones econémicas; Fortalezcamos la Seguridad Publica y

wg\(:bierno, en este eje se presentan las acciones de salvaguardar el orden y la
i

ntegridad fisica y patrimonial de la poblacion. Mejoremos fa infraestructura urbana
Jlos\ servicios publicos, es el concepto mas relevante de los gobiernos
municipales puesto que es el servicio donde mas interacttia la sociedad con el
gobierno y las demandas de los servicios no se dejan de sentir y exigir con

profitgwug:x calidad; y el tltimo eje es la parte del manejo y rendicién de cuentas de

los recursos y del patrimonio de! municipio, Eficientemos la administracion publica
municipal.

El plan tiene en su estructura los objetivos y estrategias generales de gobierno.
Cada gobierno tiene orientaciones diferentes para lograr los resultados que se
han propuesto. El bienestar de la poblacién y el desarrolio equilibrado y sostenible
es un derecho de todos los pueblos y obligacion de los gobiernos. El reto es como
adecuar y racionalizar los recursos y motivar a las y los actores del desarrollo
para obtener los mejores resultados. La austeridad y la honradez son los
conceptos implicitos en la definicion de las estrategias y objetivos en cualquier
nivel. En este apartado se definen los objetivos y estrategias generales del
gobierno por eje y por cada tema en particular se definieron sus objetivos
especificos.

El sistema de planeacion estatal permiti6 la construccion del Plan Municipal de
Desarrollo siempre cuidando alinear las acciones propuestas a las directrices
estratégicas del Plan Estatal de Desarrollo. El siguiente cuadro muestra los ejes
de gobierno de los planes:
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Construyamos Bienestar. 4.-Desarrollo Social y Combate a la Desigualda
/

Promovamos la Economia Municipal. 1.-Desarrollo y Diversificacién Econémica con”

La poblacién, ademas de ser la receptora de los beneficios que genera el
gobierno al administrar los recursos publicos en el ejercicio democratico, también
es importante su participacion de manera organizada para que expongan sus
aspiraciones y necesidades mas fundamentales y las mejores aiternativas de
soluciones que las satisfagan. Por ello, al construir este proyecto de gobierno
se tomaron en cuenta las propuestas que enviaron a través de los “buzones de
opinién ciudadana” que se distribuyeron en varias zonas de la ciudad de

- Chetumal y comunidades rurales en el municipio. Las propuestas de solucién que

I3 ciudadania priorizo mediante su participacion permitio definir las lineas de
al cign del  Plan Municipal de Desarrollo que  orientara la gestion publica
. munic’:‘lpgl en los siguientes afios.

,«Elzﬂép,Ltmento presenta un apartado que enuncia los programas de desarrolio que
deberan formular las dependencias y entidades municipales responsables de los
programas sectoriales e institucionales. Dichos programas son los instrumentos
que le proporcionan la operatividad politica al gobierno. Los programas anuales
facilitan las funciones administrativas y técnicas del gobierno municipal. Ademas,
se presenta la propuesta de evaluacién del Plan Municipal.

La integracién del Plan Municipal de Desarrollo 2018-2021 considero las
propuestas de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible de las Naciones
Unidad con una visién a largo plazo e inclusivo. Esta agenda pone especial
atencion a la dignidad e igualdad de las personas para mejorar su calidad de vida
y al cuidado del medio ambiente. El plan cuenta con 25 temas y 256 lineas de
accion que se vinculan con los 17 Objetivos de la Agenda 2030, lo que permitira
coadyuvar al logro de los objetivos y metas de la Agenda.

.+ 400012

Oportunidades para Todos. [ttt 3
Fortalezcamos la Seguridad Publica y Gobierno. 2.-Gobemabilidad, Seguridad y Estado | qg*b‘e{gejgr}g,m
Mejoremos la Infraestructura Urbana y los Servicios | 5.-Crecimiento  Ordenado con  Sustentabilidad
Publicos. Ambiental.
Eficientemos la Administracion Pablica Municipal. %—Gtobiemo Moderno, Confiable y Cercano a la
ente.
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I.- MARCO JURIDICO

o

Articulo 25, 26 y 115, fraccién V, inciso ¢ de la CONSTITUCION POLITIC
DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, los cuales disponen ste
tiene la rectoria del desarrollo nacional; organizar un sistema de
democratica del desarrollo nacional y que los municipios estan facultados para
participar en la formulacion de los planes de desarrollo en la materia.

Art. 145 de la CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO
DE QUINTANA ROO. “Los Ayuntamientos, tendran facultades para formular,
aprobar y publicar, de acuerdo con las Leyes en materia municipal que expida ia
Legislatura del Estado, los bandos de policia y gobierno, los reglamentos,
circulares y disposiciones administrativas de observancia general dentro de sus
respectivas jurisdicciones, que organicen la administracion publica municipal,
regulen las materias, procedimientos, funciones y servicios publicos de su
competencia y aseguren la participacion ciudadana y vecinal.”

\\ert. 10 y 49 de la LEY DE PLANEACION PARA EL DESARROLLO DEL

/ES‘?Q\DO DE QUINTANA ROO regula que los ayuntamientos conduciran la
-planeacién del desarrollo al interior de los municipios y los planes son los rectores
délproceso de planeacion.

o TLEAER
“Art. 66, fraccion |, inciso d y 171 de la LEY DE LOS MUNICIPIOS DEL

ESTADO DE QUINTANA ROO dispone que los ayuntamientos aprobaran los Plan
Municipal de Desarrollo y la prestacion de los servicios publicos debera ser de
acuerdo al Plan.

Art. 6, fraccion VIII del BANDO DE POLICIA Y GOBIERNO DEL MUNICIPIO

DE OTHON P. BLANCO dispone que los Ayuntamientos regularan y conduciran
la planeacion del desarrollo municipal recogiendo la voluntad ciudadana.

- G00013
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.- DIAGNOSTICO
MEDIO FiSICO
s Localizacién

De acuerdo a la informacién geografica el municipio de Othén P. Blanco se ubica
entre las coordenadas 18° 30’N y 88° 18’ O. Al Este colinda con el Mar Caribe, en
el se localizan un conjunto de cayos y arrecifes conocido como Banco chinchorro
del Sistema Arrecifal Mesoamericano los cuales pertenecen al municipio; hacia el
Sur limita con el pais de Belice y Guatemala, al Oeste comparte limites con el del
Estado de Campeche y hacia el norte con el municipio de Bacalar. La extension
territorial del municipio es de 18,760 Km2, siendo este el mas grande del Estado
de Quintana Roo y uno de los méas extensos a nivel nacional. El municipio cuenta
con 84 localidades rurales y 6 alcaldias. Fue creado el 12 de enero de 1975 como
municipio del Estado de Quintana Roo, lleva el nombre del Almirante Othdn
Pompeyo Blanco poblador de la region.

\%S importante mencionar que atn se mantiene el conflicto limitrofe entre el Estado

‘qe Campeche y Quintana Roo, por una franja de terreno que cada estado lo
considera parte de su territorio. Lo anterior afecta la definicidn de la extension y
los Iiﬁtes del municipio de Othén P. Blanco.

;38 de Diciembre de 2018 el H. Ayuntamiento de Othén P. Blanco ratifico

(‘Ié };i0|ativa, para reformar los articulos 46 en su fraccion i, 75 en su fraccidn xxxvii
y 131 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo,
propuesto por el Congreso del Estado de Quintana Roo el dia 24 de noviembre de
2018.

La reforma tiene como objetivo, ramificar los limites territoriales del Estado, ya que
los mismos no han sido alterados constitucionalmente, pues si bien es cierto que
el territorio ha tenido modificaciones, en ninglin ordenamiento se alteraron sus
limites y extensiones, conservando a lo largo de la evolucion histdrica
constitucional su origen. Quedando los articulos de la siguiente manera:

“Articulo 46.- ...

I.- La porcién oriental de la Peninsula de Yucatan que se encuentra limitada por
una linea divisoria que partiendo de la Costa Norte del Golfo de México, siga el
arco del meridiano 87° 32’, longitud Oeste de Greenwich, hasta su interseccion
con el paralelo 21°, y de alli contintia a encontrar el paralelo que pasa por la torre

- 0e0014

Abril 16 de 2019



17

Periédico Oficial

i3
Sur de Chemax, veinte kilometros al oriente de este punto; y llegando despéu,és al
vértice del angulo formado por las lineas que dividen los Estados de Yucatén.y. ..
Campeche, cerca de Put, descienda al Sur hasta el paralelo I/mlte de las-

Republicas de México y Guatemala.

El vértice “cerca de Put” que se indica en el parrafo que antecede se ubica en el
centro del monumento en forma de pirdmide truncada que aparece en la iglesia en
ruinas del antiguo Rancho Put, con las coordenadas geogréficas siguientes:
Paralelo 19 grados 38 minutos 57 segundos Latitud Norte y meridiano 89 grados
24 minutos 44 segundos Longitud Oeste de Greenwich.

Articulo 75. ...

XXXVII.- Aprobar los convenios amistosos que celebren los Municipios del Estado
para arreglar entre si, sus respectivos limites territoriales.

Articulo 131.- Los Municipios del Estado pueden arreglar entre si y en cualquier
momento, por convenios amistosos, sus respectivos limites; pero no se llevaran a
efecto esos arreglos sin la aprobacion de la Legislatura del Estado.

[De\no existir el convenio a que se refiere el parrafo anterior, y a instancia de
y"algu\n\a de las partes en conflicto, el Tribunal Superior de Justicia del Estado
-conocera, sustanciara y resolvera con caracter de inatacable en el ambito estatal,

IasJ controverS/as sobre limites territoriales que se susciten entre los Municipios del
Estad’o en los términos de la fraccién I, apartado A, del articulo 105 de esta
Constitucion.

¢ Topografia

La superficie del municipio es por lo general plana, con algunas irregularidades
que no sobre pasan pendientes de 5%. Al Oeste se localiza la zona mas alta del
municipio conocido como la meseta de Zohlaguna con una altitud de 250 metros
sobre el nivel del mar. De acuerdo a la elevacion, hay dos zonas bien definidas: la
baja, que se encuentra en los litorales colindantes a la bahia de Chetumal con
elevacion de 2 m sobre el nivel del mar, y la alta, se extiende tierra a dentro con
elevaciéon de entre 6 a 9 m. dentro de las planicies suelen encontrarse gran
ndimero de areas bajas que dan origen a las Aguadas.
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Mapa de Topoformas
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e Hidrologia

Los cuerpos de agua mas importante con que cuenta el municipio son La‘Bahia-de--

Chetumal, que ocupa el 43.8 % de la superficie total del Mumc:lpto de Othoén P.

Blanco. El rio hondo tiene aguas superficiales que se origina en las sierras

fronterizas del pais de Belice y Guatemala y desemboca en la ciudad de
Chetumal, en su recorrido de 160Km, trae un caudal de 34.62 M3/seg., lo que
representa un escurrimiento de 1,634 millones de metros ctbicos de agua al afio.
Por su bajo caudal permite el transito de embarcaciones de menor calado pues
tiene una profundidad de 10 m y una anchura de 50 metros .El Rio sirve de barrera
natural entre los limites de Belice y México.

Al interior del municipio se localizan otros cuerpos de agua como son la Laguna de
Bacalar y el estero Chaac, la Laguna Milagros, Laguna Orquidea y Laguna
Encantada. Ademas, existen Sabanas y Aguadas, adquieren mayor relevancia
las que se ubican en la parte noroeste de la zona urbana de Chetumal,
provocando una barrera natural que impide el crecimiento de la mancha urbana.
Se requiere buscar usos alternativos que protejan esta zona para beneficio de la

~poblacioén,

A'Zlgdnos humedales, se presentan en periodos lluvia creando zonas inundadas
como ‘cuerpos de agua permanentes. Estas zonas pueden ser los de la zona
norponlente de la ciudad de Chetumal, suroriente de subteniente L.opez y norte de
Huay-pige

e Clima

La gran cantidad fenémenos meteoroldgicos que se presentan en la region
originan ondas, depresiones y huracanes tropicales que acarrean gran cantidad
de agua y humedad lo cual propicia un clima tropical calido subhiimedo, en
especial en las estaciones de verano y principios de otofio; en la época invernal
dominan los frentes frios que se extienden hasta los meses de marzo y los
primeros dias de abril y el periodo de secas son los meses de abril y mayo. A
pesar de que se presentan fuertes lluvias en el verano y sequias estacional, se
presentan precipitaciones pluviales en casi en todo el afio, con precipitacion de
1,100 a 1,300 mm anuales. La temperatura anual oscilan entre los 18.8°C y 33°
C.
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El clima célido subhimedo favorece el cultivo de cafia de azlcar, chile jal,tépeﬁo‘,"

maiz, arroz, hortalizas y frutales como chicozapote, naranja, toronja, papaya; liman

agrio, mango y pifna entre otras.

Estaciones meteorolégicas Cuadro 1.5.1
. Latitud norte Longitud ceste Altitud
Clave Estacion
Grados _Minutos Segundes Grados Minutos Sagundos (msnm)
23-031 X-Pichil 1% 41 40 88 22 35 34
23-G32 Chetumal Observatorio 18 30 02 g8 18 32 08
23-003 Fefipe Carrilio Puerto 1% 34 32 ag o2 42 22
23-011 Kantunilkin 21 05 45 87 29 08 33
23-048 Cozumel 26 30 3% &6 56 48 05
23-018 Pucté 18 13 54 a8 3% 56 38
Fuente: Anuario Estadistico y Geogréfico de Quintana Roo 2017. www.inegi.org.mx
Temperatura media anual Cuadro 1.5.2
{Grados Celsius)
Estacién Periodo Temperatu@ T?mpef'atur‘a } T§mperatum
promedio del afic mas fric del afio més calurose
X-Pichit De 1961 a 2016 26.4 25.1 28.5
“\Chetumal Observatorio De 1853 2 2016 26.7 24.4 28.2
2fipe Carritio Puerto De 1953 2 2016 265 248 28.4
JKanhypilkin De 1953 2 2018 24.9 22.7 26.5
7 Cozumel De 1984 22018 278 28.4 298
 Pucté De 197222018 26.3 25.3 27.9
~ag
Fuente: Anuario Estadistico y Geogréfico de Quintana Roo 2017. www.inegi.org.mx
Precipitacion total anual Cuadro 1.5.3
(Milimetros}
- . Precipitacion F
Estacié
on Periodo promedio dei afic mas seco del afio mas lluvioso
X-Pichit De 196122016 11142 614.9 18114
Chetumal Observatorio De 185382018 123344 7935 21885
Felipe Carilio Puerto De 195322016 13223 £565.5 23139
Kenturilkin De 1953 a 2016 15514 884.0 27342
Cozumel De 199122016 1387.0 808.3 22353
Pucié De 197222016 14126 963.1 17955

Fuente: Anuario Estadistico y Geogréfico de Quintana Roo 2017. www.inegi.org.mx

e Floray fauna

En el municipio predomina la selva mediana, dentro de la cual sobre salen las
especies de arboles como el chicozapote, el ramoén, el guayabillo y el chaca. Sin
embargo, existen zonas de selva alta al interior del territorio municipal formadas
por especies vegetativas maderables de gran valor comercial, tales como ciricote,
el palo de tinte y la caoba. Al Suroeste del municipio existen areas de terrenos
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mecanizados para uso agricola de cultivos de temporal y riego, en especial para

el cultivo la cafia de azlcar. En el Este del municipio predomina la vegetacién ™

de especies de mangles sobre todo en las areas de costeras.

Una de las especies mas emblematicas del municipio es el manati, es un
mamifero marino que habita en la bahia de Chetumal y lagunas litorales; ademas
de que es un simbolo de la regién, adquiere una importante relevancia la
preservacion ya que se considera una especie en peligro de extincién. Otras
especies que se encuentran en las selvas de la region son el tepezcuintle, jabal,
venado cola blanca, nutria, tortugas y aves. En el municipio existen tres zonas de
reserva ecoldgica: el Area de Proteccion de Flora y Fauna Uaymil, que se
encuentra situada en la costa noreste del territorio, en las cercanias de la zona
turistica de Mahahual; el Santuario del Manati que se localiza en la Bahia de
Chetumal y la Reserva de la Bidsfera Banco Chinchorro para la proteccion y
preservacion de la de la vida animal y vegetal.

DEMOGRAFIA MUNICIPAL

\%egﬂn los ultimos datos oficiales la poblacién municipal es de 224, 080 habitantes,
de les cuales el 159, 096 habitantes radican en la ciudad de Chetumal, cabecera
munidipal y capital del Estado de Quintana Roo, que representa el 71% del total,
el*dtro 29 % de la poblacion se distribuye en las comunidades rurales del

myggpgg, es decir 64,984 habitantes.

,080 5, 445
CHETUMAL 159,096 79,997
LOCALIDADES 64,984 32,309 32,675

FUENTE: INEGI. Anuario Estadistico y Geogréfico 2017.www.inegi.org.mx

La distribucién de la poblacion por edades revela que el municipio cuenta con una
poblacién joven que requiere del apoyo de politicas y programas sociales que
protejan a los nifios, nifias y adolescentes en situacion de riesgo. Si observamos
los datos del cuadro siguiente vemos que mas del 50% requieren de estos
apoyos. En cuanto a la distribuciéon por sexo no hay un dato significativo, sin
embargo, hay un pequefio nimero mayor de mujeres de acuerdo al total por sexo,
en la clasificacién de adultos entre 25 y 59 arios, las mujeres tienen un punto
porcentual mayor.

11
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Poblacion por edades hombres y mujeres

FUENTE: Proyecciones de Poblacion COESPO 2019,

Piramide de Poblacién 2019

@ Mujeres & Hombres

65+

45-64

-40% -30% -20% -10% 0% 10% 20% 30%

EI municipio registra una la poblacién econémicamente activa (PAE) del 63% con
respecto al total poblacional. De los cuales el 97% cuentan con un empleo regular.
Cabe hacer mencion que la principal fuente de empleo del municipio es el sector
publico y en menor escala la oferta de trabajo en el sector privado, esto se debe a
que los poderes del estado se localizan en la ciudad de Chetumal y la actividad
econdmica se reprime por falta inversionistas y competencia en la capital y el
municipio. En cuanto a la oferta de empleos en la zona rural es muy débil pues las
actividades productivas son subsistencia de los pequefios productores, grupos
de familias organizadas por sus necesidades de cultivos de temporal. La Gnica
agroindustria es la del ingenio azucarero con una oferta de empleo muy pequefia.

12

GRUPOS DE EDAD HOMBRES MUJERES 2019: 3
0-14 36 344 34 767 F A R e AR
15-29 35 325 35 231 70 556
30-44 27 474 29 827 57 301
45-64 23 462 25207 48 669
65+ 8 593 8 602 17 196

TOTAL 131 199 133 634 264 833
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SITUACION SOCIAL

e Salud

Actualmente se cuenta con 251 camas, 12 ambulancias, 61égm_é,c}50gsmyh§§qﬁ iisies
enfermeras para atender los servicios de salud de la ciudad de Chetumal. En las
comunidades rurales existen 68 médicos, 113 enfermeras, 3 técnico-laboratorista

y 10 odontélogos que proporcionan el servicio médico.

Clinicas de consultorios médicos del sector
privado Chetumal 3
Clinicas de consultorios médicos del sector
publico Sacxan 1
Clinicas de consultorios médicos del sector
publico Chetumal 5
Clinicas de consultorios médicos del sector
publico Javier Rojo Gémez 1
Consultorios de medicina especializada del
sector privado Chetumal 57
“Consultorios de medicina general del sector
jrivado Chetumal 48
Consultorios de medicina general del sector
‘pablico Javier Rojo Gémez 1
Cd.ﬁsultorios de medicina general del sector
gbhco”;g Chetumal 6
Consultorios de medicina general del sector .
publico Alvaro Obreg6n 1
Consultorios dentales del sector privado Mahahual 1
Consultorios dentales del sector privado Chetumal 64
Consultorios dentales del sector privado Javier Rojo Gémez 2
Consultorios dentales del sector publico Chetumal 1
Hospitales del sector privado de otras
especialidades médicas Chetumal 1
Hospitales generales del sector privado Chetumal 2
Hospitales generales del sector privado Mahahual 2
Hospitales generales del sector publico Calderitas 1
Hospitales generales del sector publico Nicolds Bravo 1
Hospitales generales del sector plblico Javier Rojo Gémez 1
Hospitales generales del sector publico Mahahual 1
Hospitales generales del sector publico Chetumal 7
Hospitales generales del sector plblico Sergio Butrén Casas 1
Hospitales generales del sector ptiblico Xcalak 1
Fuente: INEGI. Directorio Estadistico Nacional de Unidades Econdmicas DENUE. www.inegi.org.mx
13
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Es importante destacar que la salud publica es facultad del gobierno
federal. Se requiere una mejor coordinacion y planeacién de los servicios'médicos,
desde la construccion de la infraestructura, el equipamiento, el suministrd de-les -

medicamentos hasta el personal humano. Existe una institucion que™ ‘ofreceila -

carrera de medicina, la oferta de especialistas en salud va en aymento y no eXISte )
una demanda suficiente para contratarlos en los centros, clinicas y hospltales por
falta de presupuesto. La falta de competencia del servicio de salud, la calidad y
organizacion de los servicios médicos se deteriora.

o Educacion

Es claro que el gobierno municipal no tiene la capacidad suficiente para asumir la
responsabilidad de la educacién pulblica local. Una de las funciones que asume es
coadyuvar al desarrollo educativo mediante mecanismos que los estados y la
federacién instrumentan para que los gobiernos municipales puedan participar .
En el municipio existen 419 planteles educativos: 142 a nivel preescolar, 141 son
primarias, 83 secundarias, 39 a nivel medio superior y 14 universidades. Es

nportante destacar que la participacion del sector privado en las actividades de la
educacion ha sido fundamental en la oferta educativa, en especial a nivel medio
sl’ipe\rior y superior: su participacion es de 28.20% de los planteles educativos a
n|ve1 medio superior y del 42.85% de los planteles a nivel superior del total de
las- mstltucmnes educativas del municipio.

Como complemento a estas funciones educativas el municipio cuenta con 8
bibliotecas publicas, seis se localizan en las comunidades rurales de La unién,
Rovirosa, Pucte, Javier Rojo Gémez, Alvaro Obreg6n y Carlos a Madrazo y dos en
la ciudad de Chetumal. Las bibliotecas estan bajo la administracion del gobierno
municipal. Por falta de recursos se encuentran en malas condiciones para poder
otorgar servicios dignos requeridos por los usuarios de las localidades rurales y
colonias populares de la ciudad capital.

14
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Escuelas Publicas y Privadas en el municipio de Othén P. Blanco |

Preescolar 120 22

Primaria 125 16
Secundaria 71 12 83
Bachillerato 28 11 39
Universidad 8 6 14

FUENTE: Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGH

s Juventud

Se estima que el 50% de la poblacion del pais es de jovenes. Las oportunidades
para muchos de los jévenes son muy limitadas. Los Jévenes que no han podido
lfograr aprovechar los beneficios de un trabajo digno y cursar una carrera técnica o
universitaria, se les ha etiquetado como los “NINIS”, jovenes que ni estudian ni
frabajan, siendo blanco facil de la delincuencia organizada, el pandillerismo, la
dregad‘iccién y prostitucién. El reto es crear los espacios para que la juventud se
ek ,gg estas conductas negativas o crear centros de rehabilitacion para
mcorporarlos a la sociedad. Lo primordial es crear fuentes de empleo para la
juventud que no tienen las oportunidades de seguir una carrera universitaria; pues
no tiene caso construir institutos de superacion sino se cuenta con la suficiente
oferta de trabajo. La Juventud siempre sera el futuro de las sociedades. Por ello
sus necesidades y aspiraciones son instrumentos de politica publica. Para
atender esta situacion existe el Instituto Mexicano de la Juventud (IMJUVE) a
nivel Nacional, en el Estado la Comisién de la Juventud y el Deporte (COJUDEQ),
el Instituto Quintanarroense de la Juventud (IQJ) y en el municipio se cuenta con
el Instituto Municipal de Atencion a la Juventud. Estos institutos ofrecen
programas de desarrolio integral para la juventud Apoyos psicolégicos, problemas
de adicciones, desintegracion familiar; aprovechamiento escolar, promocion
deportiva e incentivar a la juventud emprendedora.

e Cultura

Los eventos culturales son el simbolo de la identidad de los pueblos. Son
acciones que unifican las creencias y voluntades de la sociedad. Definen estatus
sociales. El impacto de la globalizacién en todo el mundo ha generado nuevas
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estrategias de desarrollo econémico y ha violentado las tradiciones y costumbres‘
culturales de los pueblos. El arte popular ancestral de los pueblos con sus =~
tradiciones esta cediendo paso al consumismo capitalista. Ahora lo cultural es lo ~

que deja dinero, el folklor se desvanece y se confunde por las nuevas tendencias
de la musica, la pintura, la artesania, la gastronomia, la devociéon de las
creencias, etc. Descubrir que es lo que nos identifica como comunidad y
rescatarlos son los retos de los gobiernos locales. Pero también la cultura debe
evolucionar y trascender para mejorar la riqueza de los pueblos. El progreso de
un pueblo depende de la fortaleza de su cultura. Las tradiciones y las costumbres
se enraizan en las sociedades cuando surgen para mejorar el bienestar comun.
Existen mecanismos orientados a preservar, fomentar, promover y difundir el
valioso patrimonio histérico, artistico y cultural de nuestro municipio, como el
Centro Cultural Municipal. En la ciudad de Chetumal, capital del Estado, hay 8
escuelas de danza, 6 espacios culturales independientes, 7 espacios culturales
gubernamentales, 3 museos de la cultura maya, 13 inmuebles de expresidén
popular, 7 glorietas con fuentes emblematicas consideradas como sitios
culturales y se llevan a cabo eventos que realzan nuestras costumbres y
tradiciones.

™

ACTIVIDADES ECONOMICAS

g AN

~ate

"Actividades agropecuarias

Laac iﬁdad econdmica en el municipio no es muy dindmica en cuanto a
produccién primaria; aunque en la geografia municipal existan 84 comunidades
rurales que se dedican a las labores del campo. La produccién depende de los
factores naturales y bioldgicos de regidn. Los programas de apoyo gubernamental
son escasos para solucionar los problemas de produccion de  cultivos
autoconsumo. Sin embargo, la diferencia en las regiones agricolas es el
monocultivo de la cafia de azlcar, que por su aita demanda del producto las
labores de cultivo son intensos ufilizando avances tecnoldgicos del desarrollo
agricola, que se hace sentir en el paisaje rural. Otros cultivos cuentan con una
escasa productividad. Segln registros de la Secretaria de Desarrollo
Agropecuario Rural y Pesca se estima que existen 25, 958 hectareas de cultivos
ciclicos, 97.3% son de temporal y 2.7 % son de riego. Estos cultivos son el
Chile Habanero, Elote, Maiz de Grano, Sandia, Sorgo de Grano, Tomate,
Calabacita, semilla de calabaza o Chihua, Chile Verde, Frijol, Jicama, Pepino,
Soya y Tomate Verde. El cultivo de la cafia de azlcar es el sistema productivo de
mayor representatividad por el impacto econdmico, la superficie sembrada es de
32,229 hectareas, el 6% es de riego y el 94% de temporal. Los cultivos perennes
son el Limén, papaya, achiote, coco fruta, mandarina, naranja, pitahaya, pifia y
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prosperos, con hatos muy pequefios
mejorar la produccién. Existen en el municipio 38,500 cabezas de ganadd b
de doble proposito; 11,500 vientres porcinos; 26,000 vientres ovinos,:. 3, 000
vientres caprinos. En cuanto a la produccién de miel se obtiene 450.6 toneladas
de miel y 14 toneladas de cera de 650 colmenas estimadas en el municipio. Con
el propésito de promover las actividades agropecuarias el gobierno municipal ha
apoyado en la inversién de equipos para consolidar proyectos productivos de
pequefios productores.

e Turismo

La actividad turistica no es muy activa, aunque existen zonas con atractivos
naturales y sitios arqueolégicos con potencial turistico. El mas préximo a la
ciudad capital es el sitio arqueoldégico de Oxtankah, Konhunlich y la de
Dzibanche-Kinichna. De igual manera, el Municipio cuenta en sus alrededores

“con una amplia variedad de balnearios publicos, algunos pocos conocidos, muy

beiLos y atractivos, por sus aguas dulces y cristalinas que no se pueden encontrar
‘en o}ms sitios.

©a3

El turls%o internacional llega a través del muelle de cruceros que se localiza en la
Costa Maya —Mahahual y las vecinas y vecinos del pais de Belice que por lo
general vienen de visita para realizar sus compras de consumo doméstico. El
turismo nacional llega de paso pues su destino es la zona norte del estado para
disfrutar la oferta de sol y playa en la las playas de Cancun, la Riviera Maya, Isla
Mujeres Cozumel y Tulum. Como se menciona anteriormente, el sur del estado,
es decir el municipio de Othén P. Blanco, tiene sus propios atractivos turisticos
gue se pueden ofrecer como un incentivo a su estadia en este paraiso caribefio al
turista convencido de las bellezas del mar caribe mexicano. Para lo cual es
necesario realizar acuerdos con las empresas promotoras de turismo.
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Playa Artificial 1y 2 Calderitas.
Acapulquito Alvaro Obreg6n
Palmar
Huay-pix Huay Pix
EL CHORRO Juan Sarabia
El estanque Cacao.
El manantial Ramonal.
Centro Ecotursitco "Palmar” PALMAR.
Cenote del cocodrilo Dorado La Union
La unién.
El chechenal Palmar
Sujuy-Ha Xul-ha
Balneario El Rincén de Manuel Xul-ha
™ [Villa Lolta Xul-ha
: ) \Balneario El Lago Azul. Xul-ha
/| Rancho Santa Fé Xul-ha
-~:1 Laguna ltzae Xul-ha

= -Pusblo Vaquero Xul-ha

~*-7-"Cabarnas Panto-Ha Xul-ha

E! Encanto Xul-ha

Cabafias y Restaurante Rancho Xul-ha
Alegre

Laguna Bonanza Xul-ha

Club de Playa Manantial Xul-ha

Los Réapidos Xul-ha

Los Rapidos (LAGUNA) Xul-ha

Botadero Bacalar Xul-ha

Al cielo Bacalar Xul-ha

Listado de Balnearios P{blicos del Municipio

Dos Mulas Chetumal.

Fuente: Direccién de Turismo Municipal
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¢ Industria y Comercio

Con base en los registros de comercios formales en la ciudad, existen 1248

comercios de abarrotes, 214 negocios de ropa, 217 talleres de herreria artistica™ =

y muebles, y, 163 comercios de elaboracién de alimentos entre los que se
encuentran: tortillerias, helados dulces y otros giros comerciales de menor
cantidad. Ademas se cuenta con 55 restaurantes, que van desde los mariscos de
especies Unicas de la region hasta los platillos tipicos de la zona. Los ingresos
econdémicos de la poblacién provienen del sector piblico. Al menos una persona
por familia de los habitantes de la ciudad trabaja como empleada o empleado del
gobierno, ya sea Municipal, Estatal o Federal. Sin embargo, aunque la situacion
econdémica no es muy dindmica se han aperturado pequefios negocios.

La actividad industrial no se ha desarrollado en el municipio. Se han realizado
intentos por promover la agroindustria. El ingenio azucarero San Rafael de Pucte
es la Unica agroindustria que se encuentra en operacion.

INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS PUBLICOS

b \; Comunicacion
Elmedio de comunicacién mas importante del municipio es por la via terrestre.
La$ p\%cipales carreteras son las federales: la carretera federal 186, que

‘comunica al estado y al municipio con el interior del pais; La carretera federal 307,

comunica al municipio con el norte del estado; la carretera interestatal que lleva al
puerto turistico de Mahahual vy la federal 293, que también se ubica en el norte
del municipio. Ademas, el municipio cuenta con una importante extension de
carreteras y caminos estatales.

La comunicacién aérea es minima, debido a la demanda de este servicio, sin
embargo se cuenta con el Aeropuerto Internacional de Chetumal, localizado en la
cabecera municipal, se realizan vuelos nacionales e internacionales, el principal
destino es la Ciudad de México. Para el servicio local existen cuatro aeropistas
ubicados en la localidad de Mahahual, Xcalak, Kohunlich y Pulticub.

Los Puertos maritimos del municipio se encuentran en la bahia de Chetumal y en
la zona costera del mar caribe. El principal muelle de cruceros se localiza en la
localidad turistica de Mahahual, en la cabecera municipal existe el muelle de
Chetumal. Comparado con el muelle de Mahahual, en este solamente pueden
navegar embarcaciones de menor calado por la baja profundidad del agua de '=
bahia.
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Mapa de Comunicacion y Transporte
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e Agua potable.

En materia de agua potable el municipio cuenta una cobertura del 93.01% al cierre. .. .
de 2017, con lo que se disminuye la cobertura en 2.06% en lo que r‘“éff)éét‘a“é!»“ 1

Servicio de agua potable 96.76% 96.72% 95.07% 93.01%
Vivienda con servicio 67,004 69,414 69,916 70,278
Vivienda sin el servicio 1,788 1,129 3,626 5,282

Viviendas Totales 68,793 70,543 73,542 75,558

Fuente: Comisién de Agua Potable y Alcantarillado
Nos mantenemos muy arriba de ia media nacional estimada en 90.3%.

Causas de déficit de Cobertura: La dispersion de la poblacién y los asentamientos
irregulares dificultan el acercamiento al 100% de cobertura.

En materia de drenaje sanitario y saneamiento, al cierre de 2017 reportamos una
cobertura del 35.46%.

Servicio de Drenaje sanitario y saneamiento 35.22% 5.20%
"Vivienda con servicio 24,684 24,834

Vivienda sin el servicio 44,109 45,709 48,104 48,765
"Viviéndas Totales 68,793 70,543 73,542 75,558
Inventario de tramos de calles sin alcantarillado * N.D. N.D. N.D N.D

Fuente: Comision de Agua Potable y Alcantariliado

Causas-de déficit de Cobertura: Son los altos costos de inversién en saneamiento
rural, lo que impide abatir los rezagos existentes, los lotes rurales son muy
grandes, en consecuencia se requieren grandes cantidades de recursos
econdmicos para beneficiar a poca gente.

Las evaluaciones financieras de los proyectos de drenaje sanitario y saneamiento
resultan negativas. La Comisién de Agua Potable y Alcantarillado esta buscando
esquemas de tratamiento en sitio que permitan avanzar en el abatimiento del
rezago a bajo costo.

LOCALIDADES CON COBERTURA DE AGUA POTABLE

ALLENDE 79.81% 763 956
ALVARO OBREGON 64.59% 1,908 2,954
ALVARO OBREGON VIEJO 83.24% 149 179
CACAQ 93.96% 2,194 2,335
CALDERITAS 80.01% 5,729 7160
CALIFORNIA 100.00% 79 79
CAOBAS 92.58% 1,472 1,590
CARLOS A. MADRAZO 98.85% 2,066 2,090
CHETUMAL 94.84% 165,035 174,014
21
A N00878

Abril 16 de 2019



32

Periédico Oficial

256

1315 °

CINCO DE MAYO 86.33% 221
COCOYOL 99.24% 1,305
DOS AGUADAS 100.00% 256 256 |
EL CEDRAL 94.13% 363| . 375
ESTEBAN BACA CALDERON 91.94% 228 248
FRANCISCO VILLA 100.00% 1,153 1,153
HUAY-PIX 96.15% 1,821 1,894
ICAICHE 88.33% 212 240
JAVIER ROJO GOMEZ 98.32% 2,934 2,984
JESUS GONZALEZ ORTEGA 100.00% 786 786
JOSE NARCISO ROVIROSA 95.77% 1,314 1,372
JUAN SARABIA 79.11% 1,284 1,623
LA LIBERTAD 100.00% 581 581
LA UNION 97.96% 1,107 1,130
LAGUNA GUERRERO 100.00% 1,020 1,020
LAZARO CARDENAS SEGUNDO 100.00% 1,024 1,024
LIMONAR 90.48% 247 273
LUIS ECHEVERRIA ALVAREZ 78.82% 938 1,190
MAHAHUAL 83.65% 2476 2,960
MOROCOY 100.00% 1,808 1,808
NACHI COCOM 100.00% 1,088 1,088
NICOLAS BRAVO 96.39% 4,914 5,098
MNUEVO BECAR 100.00% 858 858
NUEVO CAANAN 89.03% 414 465
L. NUEVO PARAISO 80.60% 108 134
'NUEVO VERACRUZ 98.22% 331 337
>+ PACMAR 100.00% 1,069 1,069
PEDRO JOAQUIN COLDWELL 100.00% 1,302 1,302
PUCTE 93.42% 1,930 2,066
RAMONAL 91.67% 913 996
RAUDALES 88.92% 353 397
REVOLUCION 95.56% 86 90
SABIDOS 100.00% 1,712 1,712
SACXAN 100.00% 1,176 1,176
SAN FRANCISCO BOTES 66.62% 459 689
SAN JOSE DE LA MONTANA 93.70% 223 238
SAN PEDRO PERALTA 100.00% 1,132 1,132
SANTA ROSA 100.00% 251 251
SERGIO BUTRON CASAS 95.77% 2,425 2,532
SUBTENIENTE LOPEZ 96.59% 2,548 2,638
TOMAS GARRIDO CANABAL 100.00% 441 441
TRES GARANTIAS 100.00% 1,166 1,166
UCUM 100.00% 1,966 1,966
VERACRUZ 90.12% 155 172
XCALAK 70.76% 467 660
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e Energia eléctrica

En cuanto al servicio de energia eléctrica se cuenta con una cobertura de 99% en”
la ciudad de Chetumal, esto se debe a la dinamica del crecimiento poblacional

que exige mas espacio de suelo generando asentamientos humanos irregulares
en la mancha urbana. En la zona rural del municipio la cobertura es del 100%.

Usuarios de energia eléctrica por municipio segun tipo de servicio Cuadro 19.3
Al 31 de diciembre de 2016
Municipio Tetal Doméstico a/  Alumbrado  Bombeo de aguas Agricola &/ Industrial y
piiblico b/ _ potables y negras of de servicios f
Estado 642191 581285 3145 a7 283 57050
Bacalar 118698 10424 97 52 2 1083
Benito Jugrez 301 805 275 932 1138 78 2 24535
Cozumel 37 261 33155 144 12 2 3549
Felipe Carriflo Puerto 22986 20833 168 7 51 2083
isia Mujeres 7180 5997 34 18 0 1143
José Naria Morelos 12145 10480 184 53 ) 1300
Lazaro Cérdenas 9542 8250 k<] 37 2 1193
Othén P. Blanco 86455 77218 723 76 57 8381
Puarto Morelos 10200 9240 56 2 7 895
Solidaridad 126516 115438 479 17 5 10577
Tulum 16423 14517 70 13 2 1821

et Fuente: Anuario Estadistico y Geografico de Quintana Roo 2017. www. Inegi.org.mx

{ e Vialidades

29

Debido ;ague las calles son de doble sentido, existe una rapida circulacion de
transito evitando una congestion vial, facilitando la movilidad y acceso a la
ciudad de ciudad de Chetumal. Ademas se cuenta con semaforos que ayudan
en el control vial de la ciudad. En la zona central de Chetumal se localiza la
avenida Insurgentes y la Avenida Alvaro Obregén en sentido oriente-poniente y la
avenida Héroes en sentido norte-sur. El boulevard Bahia, es la vialidad mas
importarte pues es la que divide la zona costera de la bahia de Chetumal y es
zona de recreo y esparcimiento turistico de la region.

Algunas vialidades interiores son de doble sentido lo cual facilita la comunicacion
con las vialidades primarias y al interior de las colonias populares, sectores o
barrios de la ciudad de Chetumal. De sentido oriente-poniente son las avenidas
Efrain Aguilar, Lopez Mateos, Fidel Velazquez, San Salvador, Manuel Acufa,
Erick Paolo Martinez y Maxuxac. En sentido norte-sur las avenidas Caizada
Veracruz, Rojo Goémez, 4 de Marzo, Napoles, Magisterial y la Andrés Quintana
Roo que se interrumpe en el Parque Zoolégico Payo Obispo y continua como
Avenida Constituyentes del 74.

23
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¢ Manejo de residuos sélidos

La recolecta y disposicion final de los residuos soélidos (basura o desechos

organicos e inorganicos) que genera fa poblacion de la Ciudad de Chetumal y de
las comunidades rurales es un problema que se viene arrastrando desde las
administraciones pasadas. No se cuenta con vehiculos recolectores suficientes
para cubrir las nuevas rutas que las colonias de nueva creacién demandan de este
servicio. Ademas, las unidades vehiculares que se tiene actualmente se
encuentran en pésimas condiciones. Las constantes fallas que presentan no
permite realizar la recolecta de la basura en los dias y horarios estabiecidos, lo
cual provoca un malestar en los ciudadanos, con el riesgo de generar problemas
de salud publica por los desechos contaminantes que pudieran dejar de manera
irresponsable los usuarios del servicio. Los asentamientos humanos que se
encuentran en las zonas conurbadas carecen del servicio de recolecta de manera
regular debido a que no se encuentran municipalizados. La disposicion final se
r\?aliza en un basurero a cielo abierto, sin embargo existe una empresa que tiene
la\ concesién para separar y aprovechar los residuos soélidos que se pueden
r/:'cicTa‘r. Los desechos sdlidos de las comunidades rurales no estan controlados
por un mecanismo regulador. Cada comunidad tiene un tiradero al cielo abierto y
|é’,.iéjcolecta se otorga cuando alguna autoridad local lo exige. 382 toneladas
diarias.::de basura se recolectan, 1,965 toneladas a la semana, lo cual hace un
total mensual de 7,860 toneladas. Las comunidades rurales colindantes a la
ciudad capital cuentan con el servicio de recolecta de forma irregular, como Luis
Echeverria, Laguna Guerrero, Raudales, Subteniente Lépez, Huay-Pix, Xul-Ha y
Sergio Buirén Casas.

Mercados y rastro

Cinco mercados municipales existen en el municipio: cuatro se encuentran
ubicados en la ciudad de Chetumal y uno en la alcaldia de Javier Rojo Gémez.
Los mas importantes, por ser los antiguos en la ciudad capital, son el mercado
Manuel Altamirano y Rojo Gémez. Los producios que se ofrecen son frutas y
verduras, abarrotes, ropa, ferreteria, carnes frias, caliente y gastronomia local.

Existen tres rastros en el municipio. El de cerdo esta bajo la administracion del
ayuntamiento, 1276 matanzas se realizan por mes; en cuanto al rastro de ganado,
el afio pasado lo tenia bajo su responsabilidad de la administracion Estatal a
través de una organizacién de productores. Sin embargo, el gobierno municipal
anterior, invirti6 mas de 30 millones de pesos en la construccion del rastro
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municipal Tipo de Inspeccion Federal (TIF) el cual no funciona al 100 % de su
capacidad de produccién. La iniciativa privada cuenta con el rastro de aves.

« Seguridad Pablica Municipal

La seguridad publica es un tema crucial en la toma de decisiones de los tres
ordenes de gobierno; sin embargo, el Gobierno Municipal por ser mas préximo a la
ciudadania, es sobre quien recae la responsabilidad, los reclamos Yy las
exigencias son directas. Actualmente las fuerzas policiales del municipio realizan
operativos en las zonas que se acordd patrullar en coordinaciéon con la Secretaria
de Seguridad del Estado de Quintana Roo. La seguridad publica en las
comunidades rurales del municipio esta a cargo de un cuerpo de policias rurales
que dependen del estado. La prevencion de los delitos es una lucha constante en
toda la geografia municipal. Los delitos mas comunes son, ademas de las faltas
administrativas, los dafios de vehiculos particulares y robos (en especial hubo un
incremento de robos en casa habitacion de 837.5 % en el 2018 con respecto al
de 2017), por lo general estas infracciones se realizan en las colonias populares
clasificadas como regiones conflictivas.

ADMINISTRACION Y FINANZAS PUBLICAS
7 N

*s  Administracién Pablica Municipal

El' nievo Reglamento de la Administracion Pablica Municipal de Othén P. Blanco
se publicé en el periédico oficial del Estado de Quintana Roo el 18 de Septiembre
del 2018, en ¢l se describen las facultades y funciones de las Dependencias
Municipales y sus respectivas Unidades Administrativas que las integran, las
Entidades Descentralizadas y los organismos desconcentrados que conforman la
administracién publica Municipal. Las unidades administrativas del reglamento
vigente fueron adecuadas para el cumplimiento del proyecto de gobierno en
turno. Sin embargo, es necesario revisar y adecuar algunas funciones y unidades
administrativas, de acuerdo al proyecto de gobierno 2018-2021, que encabeza el
Presidente C. Gregorio Hernan Pastrana Pastrana.

+ Dependencias Municipales

Secretaria particular
Secretaria Técnica
Secretaria General
Tesoreria Municipal;

oo oW
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Contraloria Municipal;
Oficialia Mayor
Direccion General de Obras Publicas, o D
Direccidn General de Desarrollo Urbano, Medio Ambiente y Ecologia, = el L
Direccion General de Servicios Publicos Municipales;
Direccion General de Seguridad Publica y Transito Municipal;
Direccion General de Desarrollo Social;
Direccion de Asuntos Juridicos;
. Direccién de Planeacién Municipal;
. Direccién de Desarrollo Turistico;
. Direccion de Desarrollo Rural;
. Direccion de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion
. Direccion de Comunicacién Social
Unidad de Vinculacion para la Transparencia, Acceso a la Informacion Pablica
y Proteccion de Datos Personales
s. Unidad de Mejora Regulatoria

"_Q'UODB_X‘_"D'(Q o

« Entidades descentralizadas

>

-} Alcaldias;
7 Zoolégico Payo Obispo.
‘_’Sisfema para el Desarrolio Integral de la Familia del Municipio de Otén P.
Blanco;
“ Instittto Municipal de Atencién a la Juventud;
Instituto Municipal de Economia Social.
Instituto Municipal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.
Instituto Municipal de la Cultura fisica y del Deporte.

o T

@™oo
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e Organismos desconcentrados

a. Delegaciones y Subdelegaciones Municipales o
b. Sistema Municipal de Proteccion Integral de Nifias, Nifios y Adolecentes™ - -

« Organismos y dependencias estatales y federales

A pesar que en el Municipio se localiza la capital del Estado donde se encuentran
los tres poderes y la gran mayoria de las Secretarias de Estado y las
Delegaciones del Gobierno Federal, el Municipio no cuenta con un programa
regional de largo plazo que explote las sinergias de todos los actores involucrados
en el desarrollo del municipio. Los acuerdos de coordinacion son convenidos mas
por cuestiones politicas que por instrumento estratégico de desarrollo disefiados
con base a las oportunidades y limitaciones de la regién. Cada orden de gobierno
ejecuta sus programas cumpliendo compromisos institucionales. Los mecanismos
de planificacién se han reducido a meras actividades de control presupuestal de la
inversién publica.

» e Recursos financieros

&
Lé realidad de los gobiernos municipales es que sus ingresos financieros
aegen&en de las trasferencias federales. Las aportaciones y participaciones son
la fuente fundamental para que los gobiermnos municipales puedan ejercer y
atenderi8s servicios basicos de su poblacién residente.

T

Impuestos. $81,196,125.62 $93,459,037.41 $92,176,886.32] $100,259 477.36)
Cuotas yaportaciones de segure social

Contribucion de mejoras. $70,050.00 $5,000.00 $48,449.36 $133,847.38|
Derechos $57,866,403.88 $72,831,212.99) $82,956,792.29) $84,029,084.20)
Producto tipo comriente. $6,764,142.74] $9,177,380.20] $10,038,294.11 $6,873,227 36|
| Aprovechamientos $17,031,083.69) $4,349,290.99) $3,746,352.04/ $3,783,513.18]
Ingresos por venta de bienes y senvcios. $585,935.96) $607,028.84; $413,637.05

Participaciones y aportaciones. $561,536,111.41 $663,897 462 40} $652,191,021.32 $656,148,665.89
s m—— asignaones, subsidiosy $26,661,229.29 $14,885,187.41 2622454800 4318727631
Ingresos derivados de financiamientos. 320,000,000.00 $1,151,797.59

Fuente: Direccion de Contabilidad Municipal de! H. Ayuntamiento de Othén P. Blanco.
Nota: [os montos de! afio 2018 son estimatives al 31 de diclembre de 2018.

En el 2015 los ingresos totales fueron significativos con respecto a los afios
siguientes, debido a los financiamientos que obtuvo el gobierno municipal. Como
puede observarse existe una dependencia crucial en las finanzas del municipio de

las transferencias federales

representan mas del

en participaciones y aportaciones los cuales
50% del total de ingresos que recibe el municipio. Los
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Senicios Personales. $343,762,554.50) $314,335,719.00 $413,198,720.04] $400,988,844.43|

Materiales y Suministros. 37,433,779.69) 33,614,000,00] 72,654,420.386] $62,637,919.04]

Senicios Generales. 121,147,607.23) 103,313,016.00] 126,328,987 .58 $132,386,171.98

N Y 36,841,888.02 16,750,000.00 33,258,784.66 $16,527,074.32
| otras ayudas.

§Bi§nes muebles, inmuebles, e Intangibles. 6,840,851.34] 8,550,000.00 12,660,815.52 $4,273,503.60]

EN inversion Publica 171,428,237.10 169,452,250.00 230,526,909.21 $185,712,938.08)

Inveision financiera y otras provisiones
354,726,315.05| 54,192,702.00| 47,831,792.00 $54,144,068.23|

impuestos prediales son la segunda fuente de ingresos de los recursos propios
que recauda el gobierno municipal. ) i

Respecto a los egresos, el gasto corriente sigue siendo un factor determinante. ..

para la operatividad y la liquidez de la hacienda municipal. El rubro de servicios
personales es el mas delicado en las finanzas municipales pues la plantilla de
personal es muy amplia y son obligaciones impostergables cada quincena. Las
participaciones federales son las fuentes de financiamiento que fortalecen las
finanzas municipales en este rubro. Con relacién a las inversiones publicas las
aportaciones federales son los recursos que permiten cumplir con los
compromisos de mantenimiento y construcciéon de obras de infraestructura social,
a pesar de que las reglas de operacion de los fondos federales determinan el uso
y destino de los recursos.

5

Deuda Publica

Fueénte; Direct
2 Notai-los-montos-del afio 2018 son estimativos al 31 de diciembre de 2018.

de Contabilidad Municipal del H. Ayuntamiento de Othén P. Blanco.

o Rendicién de cuentas

La corrupcion es producto de la discrecionalidad de los procedimientos del
ingreso y del egreso. Cuando se recaudan los recursos publicos e ingresan ala
hacienda municipal se alteran, pues los procedimientos y reglamentos no estan
muy claros y los contribuyentes no los conocen. El gasto publico debe ser de
acuerdo a los precios de mercado y no a la propuesta econdmica mas baja en los
procesos de licitaciones y adjudicaciones de las compras o pedidos o de obras
publicas. La corrupcion no se da en la cantidad de obra construida o cantidad de
unidades pedidas, sino en los precios unitarios de los productos que en ocasiones
se paga mas del triple del precio de mercado. Por mas que se creen
procedimientos y regulaciones para transparentar y rendir de cuentas en el
manejo de los fondos publicos, sino se aplica la ley y los principios de economia
del gasto publico no van a funcionar.
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IV. MISION, VISION y VALORES

VISION .

Ser un municipio con servicios publicos eficientes, con igualdad de oportunidades

para todos, con ciudadanos satisfechos de la calidad de vida y con una activa
participacion de la gente en las decisiones de gobierno para lograr un Desarrollo
Municipal Sostenible.

MISION

Gobernar de manera honesta y transparente, mediante la administracién eficiente
de la hacienda publica municipal y la optimizacion de los recursos publicos a
través de la seleccion de politicas municipales orientadas a satisfacer las
necesidades y aspiraciones de la gente.

VALORES

Honestidad
~:Cualidad de honesto. Honesto, conforme lo que exige el pudor y la decencia o
Ii\as\ buenas costumbres. Honrado, incapaz de robar, estafar o defraudar.
/Razhpable, moderado.” Principio que debera regir las decisiones de los
”ﬁsgryidbres pablicos.

_Justiciad
“Accion de examinar las reclamaciones de alguien, acordando lo que sea justo.
Accion por la que se reconoce o declara lo que pertenece o se debe a alguien.”
Principio por el cual todos los funcionarios de la administracion Publica deberan
actuar en el ejercicio de sus facultades.

Lealtad

“Cualidad de leal. Leal: Se dice de la persona fiel, noble e incapaz de cometer
cualquier traicién o engafno.” Comportamiento que deberan asumir los servidores
publicos en el desempefio de sus atribuciones.

Responsabilidad

“Obligacion legal o moral que se tiene a consecuencia de haber o haberse
cometido una falta. Obligacion de reparar los dafios y perjuicios causados a
alguien por el incumplimiento de un contrato 0 una accién perjudicial cometida por
uno mismo, por una persona que depende de otra o por algo que se tiene bajo
custodia. Responsabilidad juridica, supone la existencia de un dafio, que alcanza
a la sociedad en general, a una persona o a ambos. Responsabilidad Moral,
imputabilidad de un acto moralmente bueno o malo a su actor, considerado como
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los empleados municipales se regira por este principio.
V. EJES DE GOBIERNO

Las actividades de gobierno por lo general se agrupan en varios ejes rectores
que permiten conducir y regular de manera integral y coordinada la gestién de los
responsables del desarrollo del pais. Cada politica publica agrupada en los
grandes ejes de desarrollo nos conduce a definir objetivos y metas especificas,
vinculadas a los propésitos y objetivos nacionales, alineados desde luego a los
planes estatales, los cuales también responden a tales directrices nacionales.
Estos grandes ejes son de acciones de gobierno, economia, social, proteccion al
medio ambiente. Cumpliendo con las directrices del desarrollo, este gobierno se
orienta mediante cinco ejes rectores: la trasformacion de los beneficios del
crecimiento requiere que Construyamos Bienestar para todos; el
aprovechamiento de los recursos naturales y las capacidades de inversién
necesitan que Promovamos Ila Economia Municipal; para garantizar la
“Bonfianza de la sociedad en sus gobernantes, Fortalezcamos la Seguridad
Puablica y Gobierno; la satisfaccion de la sociedad depende de coémo
Mejoremos la Infraestructura Urbana y los Servicios Publicos y para disminuir
:l:a“,s‘_ﬂgarencias de las finanzas, Eficientemos la Administracién Ptblica
“Municipal
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VI. OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS MUNICIPALES

Eje 1.- Construyamos Bienestar

Objetivos generales:

Coadyuvar en el mejoramiento de las condiciones de vida, que garantice el
desarrollo humano mediante el fortalecimiento de las capacidades de las
personas.

Estrategias generales:

e Las acciones de transversalidad y la participacion incluyente deberan estar
considerados en los instrumentos de desarrollo social.

e Las tradiciones y las manifestaciones culturales que nos dan identidad y
fortalecen a nuestro municipio, se protegeran y rescataran como actividades
que contribuyen al desarrollo humano.

e El padrén de beneficiarios que cuentan con carencias sociales y en situacién
de pobreza extrema del municipio se debera actualizar para optimizar los
recursos.

™e La coordinacion entre los tres érdenes de gobierno para fortalecer el desarrollo

social del municipio sera de acuerdo con las disposiciones de los Derechos

7 “Sociales.

-»., Elevar las capacidades y el desarrollo humano mediante la capacitacion de

;Iosm habitantes en las colonias populares que permitan superar las

-~ d8&iGualdades de oportunidades.

s La prevencion de la salud en el municipio sera encaminada en las colonias
populares y fas comunidades rurales.

* Los espacios de los jovenes de nuestro municipio seran fortalecidos para crear
perspectivas de desarrollo juvenil.

Eje 2.- Promovamos la Economia Municipal.

Objetivos generales:

Facilitar la inversion de proyectos productivos de empresarios y agricultores, que
consoliden las cadenas productivas y generen fuentes de empleo para fortalecer el
desarrollo municipal.

Estrategias generales:

o Los procedimientos de apertura de empresas y de actualizacion se deberan
simplificar y adecuar la reglamentacion para agilizar los tramites.
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¢ Las comunidades que cuenten con recursos naturales y areas de potencial
turistico seran promovidos para el desarrollo de esta actividad. !

e La participacion coordinada entre el gobierno y los prestadores de: servicios

turisticos, definiran mejores alternativas para el desarrollo de las actividades
turisticas.

* La construccién de proyectos de infraestructura y el aumento de la oferta de
areas con potencial turistico garantizan la inversiéon de los prestadores de
servicios turisticos.

e lLos empresarios locales y los emprendedores tendran las mejores
oportunidades para activar las actividades economicas del municipio, sin
olvidar la competitividad como promotor de superacion.

e FEIl disefio de proyectos productivos agropecuarios debera consolidar las
actividades especializadas que se encuentran en proceso de produccion.

Eje 3.- Fortalezcamos la Seguridad Publica y Gobierno.
_Objetivos generales:

”Prpteger la integridad fisica y el patrimonio de las personas mediante el cuidado
del orden publico y la participacion ciudadana en las decisiones de seguridad.

', -Estrategias generales:

La patticipacion activa de las familias y la coordinacién interinstitucional

permitira definir acciones efectivas de prevencion social de la violencia y la
delincuencia.

e La optimizacién de los Programas con Prioridad Nacional seran los
mecanismos que ayudaran a fortalecer los cuerpos de seguridad publica en
profesionalizacion, equipamiento e infraestructura institucional.

e La Coordinacion Territorial en seguridad publica permitira el control eficaz en la
toma de decisiones oportunas para proteger el orden publico y deslindar
responsabilidades operativas.

e La prevencion del delito con la participacion ciudadana sera las acciones de los
servidores publicos considerados como elementos de seguridad publica.

¢ El cuidado de los equipos y armamento de las fuerzas de seguridad publica

municipal mejorara la efectividad y calidad de la seguridad publica.
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Eje 4.- Mejoremos la Infraestructura Urbana y los Servicios Publicos.

Objetivos generales:

Proporcionar servicios plblicos oportunos e infraestructura social de calidad de

acuerdo a las necesidades del crecimiento urbano y humano, cuidando siempre el
medio ambiente.

Estrategias generales:

e la seleccién de proyectos de infraestructura y acciones, se realizara de
acuerdo a las aspiraciones y necesidades que demandan los habitantes.

e La coordinacion entre las dependencias federales, estatales, organismos
sociales y privadas seran de respeto y determinantes para la optimacion de los
recursos destinados a la Inversién Publica.

* la participacion en la prestacion de los servicios publicos es responsabilidad
todos los habitantes del municipio para mejorar la calidad y eficiencia, no se
puede realizar de manera unilateral.

~e. El cuidado del patrimonio municipal por parte de los servidores publicos

E ;_e)alevara la calidad de los servicios y eficientara la atencién al pablico.
e lLa transparencia de los procesos de prestacién de los servicios y tramite
- respecto al desarrollo urbano y medio ambiente, se hard mediante la difusion

“de los reglamentos en sus médulos de atencion para evitar actos de

serd con base a los precios de mercado y de acuerdo a los principios de
honradez y economia; asi como la supervision de las mismas.

Eje 5.- Eficientemos la Administracion Piblica Municipal

Objetivos generales:

Sanear las finanzas municipales, aumentar ingresos y racionalizar el gasto
publico, mejorar la calidad del patrimonio municipal, modernizar los procesos y
profesionalizar a los servidores pUlblicos municipales.

Estrategias generales:

e Los mecanismos de recaudacion que se implementen para mejorar los
ingresos de la hacienda municipal deberan considerar la economia de los
contribuyentes y promover incentivos para los grupos vulnerables.

e Los instrumentos administrativos y juridicos que regulan los derechos y
obligaciones de los ciudadanos con respecto a los servicios o tramite que
soliciten, la autoridad municipal debera transparentar los procesos mediante la
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difusién de los reglamentos en sus médulos de atencion para evitar actos de-._ J
corrupcion. 7 e,

e La vinculacion de  tramites y servicios que generen ingre,swgs\_ndeberén N
considerarse en el sistema de armonizacion contable que genera 168~
informes financieros, contables, presupuestales y programaticos efectivos y
oportunos, ademas facilitara las acciones de fiscalizacion.

e Las acciones de austeridad en el ejercicio del gasto corriente sera la prioridad
en la gestion del gobierno, en especial las partidas de servicios personales y
servicios generales.

e La asignacion presupuestaria de la administracion putblica municipal serd a
través de los programas presupuestarios (Pps) que permitiran el seguimiento,
control y ejecucion del gasto publico.

« La adjudicacion de los arrendamientos, adquisiciones y prestacion de servicios
personales se deberan realizar con base a los precios de mercado y a los
principios de honradez y economia.

o La Actualizacién y capacitacién en nuevos procesos y aplicar el modelo de

__ gestién para resultados fortalecera la profesionalizacion de los servidores

“ publicos municipales.

. 7 El cuidado del patrimonio municipal que tienen bajo su resguardo los
. servidores pUblicos aumentara su vida Util y la economia municipal.

~1

VI -LINEAS DE ACCION
EJE 1.- CONSTRUYAMOS BIENESTAR
1.1.EDUCACION

Objetivos Especificos. Que las nifias, nifios y jévenes de nuestro municipio
tengan las mismas oportunidades de educacién y cuenten con las capacidades y
conocimientos basicos para su desarrollo personal y profesional. Asimismo,
establecer una relacién de cooperacion con las autoridades educativas y padres
de familia.

Meta. Coadyuvar para evitar la desercion escolar de nifias, nifios y jovenes.
Lineas de Accién
1.1.1. Promoveremos la implementacién del Consejo Municipal de Participacion

Social en la Educacion para contribuir en la construccion de estrategias que
mejoren la calidad educativa.
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1.1.2. Mejoraremos las bibliotecas puUblicas municipales de las comunidades;' ) .
rurales para brindar un servicio adecuado a las necesidades de los .. =
estudiantes. L »

1.1.3. Brindaremos a la infancia un espacio de esparcimiento educativo y cultural,- <=
mediante  cursos y talleres en las diferentes bibliotecas puUblicas
municipales.

1.1.4. Apoyaremos las acciones de fomento a la Lectura mediante actividades
itinerantes todo el afio, para difundir en la poblacion del municipio el gusto y
el placer por la lectura.

1.1.5. Crearemos mecanismos de Fomento por el gusto de la lectura en la
nifiez desde la edad temprana.

1.1.6. Coadyuvaremos en las acciones encaminadas a resolver los problemas de
falta de inclusién, desigualdad social y educativa.

1.1.7. Proporcionaremos orientacion educativa a nuestra juventud sobre
prevencion de riesgos sociales, como embarazos a temprana edad,
desercion escolar, drogadiccion y prevencion del delito.

. Coadyuvaremos en las acciones de orientacion vocacional dirigidas el

alumnado de educacion media superior sobre las carreras profesionales a

través de la vinculacién con el mercado laboral.

Fomentaremos la participacién de las y los nifios de Othén P. Blanco en

actividades que les permita conocer desde muy temprana edad, los

s.procesos democraticos y administrativos que se llevan a cabo para
beneficio de la ciudadania.

W

11.10.” Contribuiremos al desarrollo de las habilidades cognitivas de
comunicacion verbal en las y los nifios.

1.1.11. Fortaleceremos los valores y respeto a nuestros simbolos patrios.

1.1.12. Promoveremos que las nifias y los nifios conozcan su municipio a

través de la programacién de visitas guiadas.

1.2, CULTURA
Objetivo Especifico. Crear conciencia en la poblacion de que las costumbres y
tradiciones son valores culturales que enriquecen la identidad del municipio, y

atender las inquietudes artisticas de la poblacion.

Metas. Aumentar los espacios culturales para proteger las tradiciones y
costumbres del municipio.
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Lineas de Accion

1.2.1. Coadyuvaremos para que las actividades culturales que se implementen en-
el municipio por parte de la ciudadania, organizaciones e instituciones

fortalezcan la identidad cultural.

1.2.2. Los espacios publicos se aprovecharan para promover el desarrollo cultural
mediante la exposicion de las obras de arte.

1.2.3. Promoveremos espacios donde se ensefien diversas expresiones culturales
a través de talleres de Pintura, Teatro, Mdsica, Danza, Escritura Creativa,
Lectura, Comprension etc.

1.2.4. Fomentaremos los valores de nuestra cultura a través de la promocién y
difusién en el municipio.

1.2.5. Apoyaremos a la comunidad artistica de nuestro municipio.

1.2.6. Organizaremos concursos municipales para descubrir nuevos talentos
culturales de canto y creacion literaria.

1.2.7. Crearemos programas artisticos permanentes en lugares emblematicos y
representativos de la ciudad para el esparcimiento de las familias
chetumalefias como parte de nuestra identidad y sentido de pertenencia.

\1\.2.8. Gestionaremos la creacién de un Fondo Editorial para la promocién y

o . difusion de las y los escritores del Municipio de Othén P. Blanco.

j .2.9: Crearemos espacios artisticos culturales para lievar entretenimiento en las

.--;  colonias populares de nuestro municipio.

- Promoveremos las actividades culturales de nuestro municipio en las
&Mmunidades rurales para fortalecer la identidad y el sentido de

pertenencia.

1.2.11. Promoveremos la lectura histérica de nuestro pais, estado y
municipio a través de reuniones con el apoyo de las y los escritores e
investigadores.

1.2.12. Coadyuvaremos para realizar eventos de intercambio cultural con
los paises del Caribe y Centro América, asi como otros estados de la
republica.

1.3.DEPORTE Y RECREACION

Objetivos Especificos. Promover que la poblacion de las colonias y comunidades
rurales practiquen el ejercicio fisico a través de algunas disciplinas deportivas y el
sano esparcimiento en los espacios deportivos y recreativos con que se cuenta,
para tener una vida saludable y una mejor integracion familiar.

Meta. Beneficiar a la poblacion de las colonias populares y comunidades rurales
que deseen practicar alguna actividad fisica.
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Lineas de Accion

1.3.1. Gestionaremos mecanismos que estimulen a las y los deportistas de afto

rendimiento y que se hayan destacado en su disciplina. N

1.3.2. Fomentaremos las actividades deportivas en las comunidades: rurales .. .. :

mediante la organizacién de ligas deportivas de futbol, basquetbol, béisbol,
etc.

1.3.3. Fomentaremos las actividades deportivas en las colonias populares de la
zona urbana del municipio mediante la organizacion de ligas deportivas de
futbol, basquetbol, béisbol, etc.

1.3.4. Apoyaremos a las escuelas deportivas de las y los nifios para que
continen practicando el deporte y aiejarlos de los malos habitos.

1.3.5. Apoyaremos a atletas que participan en las eliminatorias deportivas de las
olimpiadas nacionales y estén en los mejores lugares de clasificacion en su
disciplina.

1.3.6. Apoyaremos a deportistas discapacitados que participan en eliminatorias
para representar al municipio en otras entidades federativas.

1.3.7. Gestionaremos eventos deportivos nacionales e internacionales para
fortalecer la actividad turistica local.

213.8. Daremos mantenimiento a las diversas instalaciones deportivas de esta

\ ciudad, asi como a algunas instalaciones deportivas de las comunidades
rurales del Municipio.

7"1.3.9. Fomentaremos el deporte entre las personas mayores del municipio.

L LSDEED
1.4.JUVENTUD

Objetivos Especificos. Incorporar a la juventud a la vida social y familiar, a
participar en el desarrollo econémico y politico de la localidad y del pais.

Meta. Atender a la juventud que se encuentran en situacion de riesgo.

Lineas de accion

1.4.1. Crearemos espacios de concientizacién para la juventud sobre la
importancia que tiene la activacion fisica y el deporte para la salud y el
desarrollo integral.

1.4.2. Brindaremos a las y a los jévenes capacitacion para el autoempleoy la
gestion de apertura de sus negocios.

1.4.3. Instrumentaremos cursos de capacitacion sobre temas de superacion
personal y de los problemas que actualmente enfrentan las y los jovenes y
que son de interés social.
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1.4.4. Fomentaremos la creatividad y el conocimiento de las y los jovenes:por . . .
medio de la fotografia. L LY
1.4.5. Fomentaremos la convivencia familiar en las colonias pg_pﬂqlé(es y - 7, ,M%
comunidades rurales mediante la participacion activa de las y los jovenes.  °
1.4.6. Gestionaremos los apoyos que otorgan las organizaciones e instituciones
internacionales, Federales y Estatales para proteger a las y los jovenes de
la delincuencia y adicciones.
1.4.7. Promover nuestra cultura y tradiciones entre las y los jovenes como valores
gue proporcionan arraigo e identidad social.
1.4.8. Crearemos mecanismos para que las y ios jévenes se sumen al cuidado y
proteccion del medio ambiente.
1.4.9. Implementaremos un espacio de libre expresion, difusion e informacién
relacionada a los temas de interés de la juventud Othonense.
1.4.10. Fomentaremos entre las y los jovenes la importancia de la inclusion
de las personas con discapacidades en las relaciones juveniles.

1.5.8ALUD

~'Objetivos Especificos. Prevenir factores de riesgo que afecten la salud publica
. del municipio, mediante el control de enfermedades epidemiologicas y la
“+eliminacion de focos infecciosos.

etas. Afhpliar la cobertura de atencién en las comunidades rurales de los
servicios de prevencion de riesgos de salud publica.

Lineas de Accién

1.5.1. Participaremos activamente como integrante de los Comités y Consejos de
Salud Municipal, Estatal y Federal.

1.5.2. Gestionaremos convenios de colaboracién con el gobierno federal, estatal,
organizaciones e instituciones sociales y privadas de salud para obtener
apoyos en beneficio de los othonenses.

1.5.3. Implementaremos jornadas de nebulizacion y eliminaciéon de criaderos de
larvas del mosco transmisor de enfermedades epidemiolédgicas.

1.5.4. Desarrollaremos campafias de vacunacion, esterilizacién y adopcion de
caninos y felinos para el bienestar animal.

1.5.5. Gestionaremos la construccion de un Centro Canino y Felino que permita
regular el cuidado y control de las mascotas.

1.5.6. Mejoraremos los servicios de captura y aplicacion de la NOM- 033-
SAG/Z00-2014 en caninos y felinos para evitar la proliferacion de
enfermedades.
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1.5.7. Coadyuvaremos en la integracion del Censo de Mascotas para el registro h
ubicacion y seguimiento oportuno en cuanto al cuidado responsable por™’

parte de las propietarias y los propietarios. ool

1.5.8. Promoveremos las ferias de salud publica y asi como las de blenestar

animal en el municipio.
1.5.9. Realizaremos pruebas de tamizaje para la deteccion de factores de riesgo e
indicadores tempranos de enfermedades en la poblacién adulta.

1.5.10. Fomentaremos el cuidado de la salud mediante platicas preventivas y
de promocion.

1.5.11. Mejoraremos el servicio de Inspeccion sanitaria para garantizar las
medidas de salubridad e higiene de los giros comerciales.

1.5.12. Daremos atencion y seguimiento a las quejas ciudadanas
correspondiente a problemas de salud y bienestar animal.

1.5.13. Promoveremos la “Certificacion de Comunidades y Entornos
Saludables”.

1.5.14. Gestionaremos la reactivacién y mejoramiento de la infraestructura

de las casas de salud municipal.

'116.ASISTENCIA SOCIAL

bj‘éftiyo Especifico. Fomentar los derechos de grupos vulnerables que se
ncuentran en riesgo psicosocial y coadyuvar para integrarlos a la vida social.
LD

Metas Coadyuvar para atender al 100% a las personas en situacion de
vulnerabilidad.

Lineas de Accion

1.6.1. Coadyuvaremos en la difusion y divulgacion de los Derechos de Nifas,
Nifios y Adolescentes contenidos en la legislacién nacional y protocolos
internacionales.

1.6.2. Realizaremos acciones recreativas con las nifias, nifios y adolescentes de
nuestro municipio para fortalecer su desarrollo.

1.6.3. Fomentaremos la inclusién de grupos vulnerables con actividades ludicas,
deportivas y recreativas.

1.6.4. Brindaremos atencion y asistencia juridica para proteger la integridad de las
familias del municipio de Othén P. Blanco.

1.6.5. Salvaguardar la integridad fisica y psicologica de las nifas, nifos,
adolescentes, mujeres y personas mayores que se encuentran en situacion
de riesgo mediante servicios integrales.

1.6.6. Informar, prevenir y orientar las nifias, nifios y adolescentes sobre la
diversidad de factores de riesgo psicosociales.

39

Abril 16 de 2019



50

Periédico Oficial

1.6.7. Fomentar la superacién y la reincorporacién académica de las nifias, Nifics$-.. . N

y adolescentes del trabajo infantil y embarazo en adolescentes.

1.6.8. Promoveremos y difundiremos los derechos de personas mayores para qde )

lleven a cabo el pleno ejercicio de los mismos.

1.6.9. Realizaremos acciones de sensibilizacién de respeto a la dignidad humana
de personas mayores.

1.6.10. Fortaleceremos los talleres y actividades recreativas para personas
de la tercera edad en espacios publicos y cerrados en comunidades
urbanas y rurales.

1.6.11. Rehabilitaremos los Centros de Desarrollo Comunitarios
(CEDESCOS) para la aplicacion de talleres, fomentar el autoempleo y
proteger a personas en situacion de vulnerabilidad.

1.6.12. Realizaremos caravanas de asistencia social para personas de bajos
recursos en las colonias urbanas y comunidades rurales.
1.6.13. Participaremos en los consejos y comités a nivel Municipal, Estatal y

Federal en beneficio de los sectores mas vulnerables de nuestro Municipio
de Othén P. Blanco.

7“1»,._6.14. Fortaleceremos los programas para combatir la desnutricion de las
familias de escasos recursos.
-1:6.15. Fortaleceremos las 4areas operativas encargada de brindar un

servicio a las nifias, nifios, jovenes, personas con discapacidad, personas
mayores, mujeres y familias, en situacion de vulnerabilidad.

1.6.46--72  Implementaremos acciones a favor de la Igualdad de Género.

1.6.17. Implementaremos acciones a favor de las personas con alguna
discapacidad (visual, motriz, auditiva, psicosocial, etc.)
1.6.18. Combatiremos la discriminacion que atente contra la dignidad

humana vy las intenciones de menoscabar los derechos y las libertades de
las personas.

1.6.19. Mejoraremos los servicios de apoyo y atencién de mujeres que han
sufrido actos de violencia.

1.6.20. Brindaremos servicio de albergue temporal a personas en estado o
situacién de vulnerabilidad.

1.6.21. Brindaremos constantemente apoyos en efectivo y especie
directamente a las personas en situacién de vulnerabilidad y previa
integracion del expediente respectivo.

1.7.ACCIONES SOCIALES

Objetivo Especifico. Coordinar y gestionar acciones que inciden en el bienestar de la
poblacion del Municipio de Othén P. Blanco.
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Meta. Incrementar los beneficios de los programas sociales en ias comunidades -

rurales y colonias populares.

Lineas de Accion. ohrrEma e

1.7.1. Fortaleceremos  as habilidades de las mujeres para el
mediante cursos y talleres de forma gratuita. o

1.7.2. Promoveremos convenios de colaboracion interinstitucionales en materia
de equidad de género donde los distintos sectores de la sociedad participen
a través de los comités y consejos municipales.

1.7.3. Gestionaremos recursos para la habilitacion de los comedores comunitarios
municipales de la zona rural que no tiene el apoyo del programa de
alimentos.

1.7.4. Gestionaremos la creacion de Albergues estudiantiles en la zona cafiera y
la comunidad de Nicolas Bravo para beneficio de estudiantes de nivel
medio superior y superior.

1.7.5. Participaremos activamente como integrantes de los Comités y Consejos
Estatales y Nacionales en materia de Desarrollo Social.

1.7.6. Gestionaremos ante las instancias correspondientes los recursos para

T, reactivar los Parque habitat del municipio.

1i7.7. Promoveremos cursos, talleres, actividades deportivas y culturales para
contribuir al desarrollo personal, familiar y social de la poblacién en los
. parques habitat.

1 .7.8. Promoveremos entre el sector social y privado el aprovechamiento de los
.. .-parqties habitat como un espacio plblico para realizar actividades

encaminadas al logro del bienestar comunitario.

Eje 2.- PROMOVAMOS LA ECONOMIA MUNICIPAL
2.1.ECONOMIA SOCIAL
Objetivos Especificos. Fortalecer el mercado interno a través de la creacién de

proyectos productivos promotores de empleos, con las y los emprendedores de las
pequefias y medianas empresas (PyMes).

Meta. Coadyuvar para que la actividad econémica del estado crezca en un 2%.

Lineas de Accion

2.1.1. Gestionaremos recursos federales y estatales para apoyar a las pequerfias y
medianas empresas sociales lo cual permitird impulsar el Desarrollo
Econémico.
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. Instrumentaremos  acciones de capacitacion para fortalecer la cultura-.. .
empresarial  para inducir a pequefias empresas locales a ‘generar’: -

oportunidades. p e

. Fomentaremos la organizacién de pequefias y medianas empresas del

Sector Social de la Economia (OSSE) que promuevan proyectos
productivos.

. Crearemos mecanismos de atencién a grupos vulnerables que se dedican

a actividades productivas.

. Promoveremos la actividad artesanal como una opcioén para mejorar el

ingreso familiar.

. Gestionaremos recursos federales y estatales especiales de inclusién para

emprendedores del Sector Social de la Economia.

. Mejoraremos el sistema de expedicién de licencias de funcionamiento para

giros comerciales de mediano y bajo riesgo.
Actualizaremos los instrumentos regulatorios para agilizar la apertura de
nuevos negocios que motiven la competitividad de las emipresas locales.

2.2.PROMOCION TURISTICA MUNICIPAL

" Objetivos Especificos. Fortalecer la actividad turistica local, mediante la oferta de
Z. zonas arqueoldgicas y de la naturaleza del municipio al turismo de aventura.

: Meta.

Incentivar la actividad turistica del municipio.

Lineas de Accidn

2.2.1.

222

223.

2.24.

2.2.5.

2.2.6.

227.

Gestionaremos apoyo ante la Secretaria de Turismo, SECTUR, para el
desarrollo de localidades con potencial turistico.

Participaremos en el Consejo de Promocién Turistica de Quintana Roo para
lograr una vinculacién interinstitucional turistica en el municipio.
Coadyuvaremos a impulsar el potencial turistico de las zonas arqueolégicas
de Kohunlich, Dzibanche - Kinichnah y Oxtankah.

Promoveremos el turismo de naturaleza en las principales ferias de
Turismo de Aventura nacionales e internacionales.

Coadyuvaremos en la promocién de evenios deportivos nacionales e
internacionales como una opcion para el turismo en nuestro municipio.
Incentivaremos a operadores y prestadoras de servicios turisticos
nacionales e internacionales a participar en la promocién de nuestros
recursos haturales con potencial turistico.

Gestionaremos la remodelacion y el mejoramiento de los moédulos de
informacion turistica del municipio.
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2.2.8. Promoveremos los muelles atracaderos para detonara, actlwdad tunstlca

nautica del municipio.
2.2.9. Gestionaremos recursos para rehabilitar la infraestructura de las zonas de
playas artificiales de la bahia de Chetumal.
2.2.10. Realizaremos convenios de colaboracién con las diferentes
instancias de gobierno, sector social y privado en materia de turismo.

2.3.SECTOR RURAL
Objetivos Especificos. Consolidar las actividades agropecuarias mediante la
generacion de valor agregado a los productos del sector agropecuario, pesquero y

rural, elevar la calidad a través de la competitividad y fa promocién de proyectos
productivos.

Metas. fortalecer a los productores rurales mediante la consolidacién de
proyectos productivos en desarrollo.

Lineas de Accion

-—2.3.1. Implementaremos acciones de capacitacion y Asistencia Técnica a los

pequefios productores del sector rural con el propésito de mejorar los
procesos de produccién.

.2.3.2. Fortaleceremos las actividades productivas de mujeres del campo y grupos

vulnerables del sector rural.

’ 2 Sé Gest|onaremos ante el gobierno del Estado y la Federacién apoyos de

pr’ogramas que fortalecen cultivos basicos de autoconsumo.

2.3.4. Gestionaremos recursos del Fondo de Infraestructura Social Municipal para
apoyar proyectos productivos del sector rural.

2.3.5. Promoveremos proyectos productivos que generen valor agregado a las
actividades de produccién agropecuaria.

2.3.6. Promoveremos el uso de sistemas de riego y tecnificacién para mejorar la
productividad.

2.3.7. Fomentaremos el desarrollo de proyectos acuicolas y pesqueros del
Municipio para diversificar la actividad econémica y proporcionar alimento
nutricional.

2.3.8. Coadyuvaremos en acciones de Contingencia y cuidado de la explotacion
forestal para proteger el medio ambiente y la selva de nuestro municipio.
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EJE 3.- FORTALEZCAMOS SEGURIDAD PUBLICA Y GOBIERNO <
3.1.SEGURIDAD PUBLICA

Objetivo Especifico. Cuidar el orden y la paz social del municipio de Othén P.
Blanco, respetando los derechos de la poblacion.

Metas. Brindar el servicio de seguridad publica al 100% en la zona de la ciudad
bajo nuestra responsabilidad.

Lineas de Accion

3.1.1. Coadyuvaremos en la implementacién de la coordinacién territorial para la
construccién de la paz y eficientar el trabajo entre los  cuerpos de
seguridad ptblica y poder garantizar la seguridad de la ciudadania y la toma
de decisiones oportunas.

?3,1.2. Implementaremos operativos de prevencion en zonas de mayor indice de

delitos que se identifican en la zona urbana del municipio.

'.-3.1.3. Revisaremos las disposiciones normativas del reglamento de bando de

. ..policia y gobierno del municipio de Othén P. Blanco y demas ordenamientos
reglamentarios de caracter municipal.

N - - . .
3.1 4. nténsificaremos los operativos en periodos vacacionales en las zonas de

mayor afluencia de visitantes y las principales calles y avenidas de la ciudad.

3.1.5. Brindaremos el apoyo oportuno a las necesidades de contingencias o
situaciones de emergencia en coordinacion con las dependencias
Municipales, Estatales y Federales.

3.1.6. Fortaleceremos los programas preventivos para la atencién a victimas de
violencia de género y adolescentes en situacion de riesgo.

3.1.7. Promoveremos entre los comités vecinales la organizacién de redes
comunitarias de seguridad publica para vincular a la ciudadania y a la
seguridad policial con las acciones de prevencion del delito y violencia
familiar en sus colonias.

3.1.8. Implementaremos  jornadas de limpieza en lotes baldios y espacios de
recreacion, con los infractores sancionados por faltas administrativas con
apego a los derechos humanos, con el beneficio de la sancién sustitutiva.

3.1.9. Continuaremos creando conciencia en la nifiez y adolescentes sobre las
funciones y responsabilidades de la seguridad policial a través de actividades
culturales y de proximidad social.

3.1.10. Instrumentaremos en  coordinaciéon con las autoridades de los
planteles educativos los acciones que fortalezcan los conocimientos basicos
sobre la cultura de la legalidad, participacion ciudadana, prevencion de la
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violencia y la delincuencia en nuestro entorno social para rescatar la sana
convivencia y un trabajo ordenado en beneficio de la comunidad.

3.1.11. Fortaleceremos el programa de evaluaciones de control-~de" =

confianza de la institucion policial para el ingreso, promocién y. permanencia

del elemento en activo para dar cumplimiento a la Ley General del Sistema

Nacional de Seguridad Publica.

3.1.12. Continuaremos con la profesionalizacion de las fuerzas policiales
para mejorar la actuacion de la institucién en conocimientos teérico-practicos
y de competencias basicas.

3.1.13. Dotaremos de equipo tactico y operativo de las fuerzas policiales de
seguridad publica para responder con eficacia y oportunamente a los
llamados de la gente para salvaguardar los derechos e integridad de la
poblacién.

3.1.14. Gestionaremos recursos de inversiobn para adecuar la
infraestructura de los  inmuebles de seguridad plblica que permitan
dignificar la institucion y las fuerzas policiales y dar un servicio oportuno.

~ 3.1.15. Garantizaremos la integridad de los derechos y el resguardo de las

pertenencias de las infractoras y los infractores que se albergan en las
celdas de la carcel publica municipal preventiva.

+ 3.1.16. Instrumentaremos  acciones de capacitacibn en materia del

- sistema de justicia penal en especial para las fuerzas policiales como
primeros respondientes.

C 3117, Implementaremos acciones encaminadas ala prevencioén social de

la violencia y la delincuencia con participacion ciudadana de acuerdo a las
disposiciones del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

3.1.18. Adecuaremos nuestras bases de datos de acuerdo al sistema
nacional de informacién y a la red nacional de telecomunicaciones.
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3.2 PROTECCION CIVIL.

Objetivos Especificos. Prevenir a la poblacién de riesgos que puedéi“é\'fe'ctar* lass e

integridad fisica, patrimonial y el entorno ecoldgico, causados por contingencias
provocados por agentes perturbadores naturales o humanos.

Metas. Concientizar el 100% de la poblacion municipal sobre los riesgos de los
fendémenos perturbadores naturales y humanos.

Lineas de accion

3.2.1.

3.2.6.

3.2.7.

3.2.8.

3.2.9.

3.2.10.
3.2.11.

Activaremos los comités especializados en materia de proteccion civil para
disefiar las acciones relativas a la prevencion de riesgos y reducir la
vulnerabilidad de la poblacion y el cuidado del entorno territorial.

. Actualizaremos las sefalizaciones de prevencion de riesgos en las

dependencias municipales.

. Promoveremos en las comunidades rurales la integracion de los comités de

proteccion civil para crear la cultura de la prevencién en caso de

contingencias naturales.

Instrumentaremos la Certificacion Institucional de la Prevencién de

Desastres en el sector social, privado y publico de acuerdo a las normas del

CENAPRED Y ENAPROC.

Continuaremos reforzando las acciones de capacitacion relativas a los

fenémenos perturbadores que pudieran afectar a los pobladores del

municipio.

Coordinaremos en el municipio los programas de Proteccién Civil con las

dependencias involucradas tanto federales, como estatales y los cuerpos

de emergencia.

Verificaremos que los edificios sefialados como refugios anticicldnicos

cumplan con los requisitos sustantivos de seguridad.

Mejoraremos los operativos de inspeccién de eventos masivos ya sean

civicos, culturales, artisticos y deportivos para evitar situaciones de

contingencias sociales.

Instrumentaremos con mas frecuencia los simulacros de prevencién en

caso de contingencias para crear conciencia entre la ciudadania.
Gestionaremos la actualizacion del Atlas de riesgo del Municipio.
Revisaremos las disposiciones normativas en materia de proteccién

civil e inspeccién de los inmuebles publicos y establecimientos

comerciales.
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\\ dar una certeza en los servicios de atencion.

3.3.BOMBEROS.

Objetivo Especifico. Proteger la integridad personal, el patrimonio y-el entom_«éy :

fisico de la poblacién del municipio de Othén P. Blanco causado por desastres

naturales y accidentes humanos. - e e

Meta. Atender a todos (100%) los lamados de auxilio de manera oportuna.

Lineas de Accién

3.3.1. Gestionaremos ia creacion de tres estaciones de bomberos que
beneficiaran a la poblacién de las comunidades rurales y zona urbana.

3.3.2. Continuaremos prestando el servicio de capacitacion en primeros auxilios
a las en instituciones publicas y privadas.

3.3.3. Adecuaremos en programa de Atencion Comunitaria de acuerdo a las
necesidades de las zonas urbanas y rurales.

3.3.4. Fortaleceremos el Programa de Combate de Incendios que afectan y
ponen en situacion de riego a la sociedad.

3.3.5. Coordinaremos las actividades de emergencias médicas y rescate para

)

13.3.6. Retomaremos la relacion institucional con el Patronato de Bomberos de la

Ciudad.
3.4_}%50BIERNO.

Objetivos Especificos. Respeto a las instituciones del sector social y privado y
apertura a la participacién de la ciudadania en la solucién de los problemas y la
satisfaccion de necesidades que afectan su entorno social.

Meta. Concientizar a la poblacién sobre sus derechos y obligaciones.
Lineas de Accion

3.4.1. Mantendremos relaciones respetuosas con las asociaciones y grupos
religiosos del municipio.

3.4.2. Implementaremos acciones para modemizar el archivo general municipal
con tecnologia de informatica para el manejo de los documentos y agilizar
el servicio de consulta.

3.4.3. Ofreceremos un mejor Servicio del Registro Civil con calidad y con estricto
apego a la ley.
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3.4.4. Fortaleceremos las relaciones entre la administracién pablica municipal,y el . .

H. ayuntamiento de Othén Pompeyo Blanco para un mejor gobierno, lcﬁ)"‘cﬂéL;'\

permitira definir mejores politicas publicas que beneficien a la poblagion...
3.4.5. Respetaremos las opiniones de las y los lideres de opinidn sociales,

politicos y econdémicos, y tomaremos las criticas positivas conio Hégativas- - T 1S

para orientar las decisiones publicas.
3.4.6. Coadyuvaremos a la estabilidad y gobernabilidad a través de la operacién
politica para ejecutar acciones necesarias ante fenémenos politicos.
3.4.7. Actuaremos con estricto respeto, y con el apoyo de las autoridades locales,
de la Alcaldesas y Alcaldes, Delegadas y Delegados y Subdelegadas y
Subdelegados del municipio, para realizar cualquier actividad dentro de las
comunidades rurales.
3.4.8. Seguiremos apoyando a la SEDENA con la Junta de Reclutamiento para
que la juventud de nuestro municipio pueda realizar su Servicio Militar
Nacional.
3.4.9. Coordinaremos acciones con las instituciones publicas y privadas para
llevar platicas de orientacion y sensibilizacién para la familias beneficiadas
— con Programa de Inclusion Social, PROSPERA.
~:73.4.10. Regularizaremos el funcionamiento del transporte urbano municipal.

—» 3.5, PARTICIPACION CIUDADANA

Objetivos Especificos. Involucrar a la poblacion del municipio a participar en las
actividades de gestion del desarrollo econémico, Social, cultural, politico y del
medio ambiente de manera organizada para legitimar las decisiones de gobierno.

Meta. Organizar en todas las colonias y fraccionamientos de la ciudad y en las
comunidades rurales los comités vecinales.

Lineas de Accion

3.5.1. Fortaleceremos los mecanismos de participacion ciudadana que las
disposiciones normativas del estado y municipio regulan para crear los
espacios necesarios donde la ciudadania exprese sus aspiraciones vy
necesidades de desarrollo de manera organizada.

3.5.2. Instrumentaremos acciones de vinculacién de la ciudadania con el
Presidente Municipal para generar una participacion directa y tomar
decisiones adecuadas a las demandas sentidas por la poblacién.

3.5.3. Renovaremos los comités vecinales como unidad basica de participaciéon
ciudadana organizada, respetando el liderazgo natural y democratico que
existen en las colonias populares, apegados al marco normativo.

48

Abril 16 de 2019



59

Periédico Oficial

3.5.4. Crearemos los comités especificos en cuanto a la operacion de programas -
federales y estatales los cuales se integrardan de acuerdo a ‘las-

disposiciones reglamentarias vigentes. -

3.5.5. Implementaremos los mecanismos necesarios para que los comités

vecinales participen permanentemente en las propuestas de solucién de fa--+---: -l

problematica social que afecta su entorno comunitario.
3.5.6. Instrumentaremos acciones para obtener informacion estadistica relevante
de la opinién ciudadana con respecto a los servicios publicos municipales.
3.5.7. Acreditaremos Agentes Participantes en las comunidades rurales y
urbanas para elaborar un presupuesto participativo.

EJE 4.- MEJOREMOS LA INFRAESTRUCTURA URBANA Y L.OS SERVICIOS
PUBLICOS.

4.1.SERVICIOS PUBLICOS

Objetivos Especificos. Tener las comunidades urbanas y comunidades rurales
ordenadas y limpias, con servicios publicos de calidad y oportunos para elevar la

. calidad de vida de la poblacion.

“Meta. Otorgar los servicios pUblicos en todas las colonias y fraccionamientos de la
. ciudad y en las comunidades rurales.

Lineas de accién

4.11”Tmplementaremos acciones que mejoren los espacios publicos para que
las personas las puedan disfrutar en familia.

4.1.2. Rescataremos las areas de reserva para equipamiento social que se
encuentran irregulares en el territorial municipal.

4.1.3. Rehabilitaremos los sitios histéricos y representativos que definen la
identidad de la ciudad como son las fuentes y monumentos.

4.1.4. Fortaleceremos los mecanismos de mantenimiento preventivo de la
infraestructura urbana en especial las vialidades, camellones y accesos
publicos.

4.1.5. Optimizaremos el uso de la energia eléctrica mediante la adecuaciéon de
luminarias del alumbrado publico.

4.1.6. Actualizaremos los controles y registros de los medidores del consumo
publico de energia eléctrica.

4.1.7. Buscaremos otras fuentes de energia alternativa amigables con el medio
ambiente y que ofrezcan mejores beneficios econdmicos a las finanzas
municipales.

49

Abril 16 de 2019



Periédico Oficial

4.1.8. Intensificaremos  los operativos de mantenimiento del servicio de
alumbrado publico en la ciudad y las comunidades rurales como estrategia -
de seguridad publica. R

4.1.9. Mejoraremos la imagen de los mercados publicos de las colonias populares .., . -
y comunidades rurales con la participacion de los locatarios.

4.1.10. Mejoraremos los servicios en el proceso del manejo sanitario de la
carne en los rastros a cargo del municipio.
4.1.11. Panteones y funerarias

4.2.RESIDUOS URBANOS.

Objetivo Especifico. Tener las ciudades y comunidades rurales limpias de
residuos urbanos; Asimismo el servicio de recolecta se brinde con oportunidad y
calidad y la disposicion final sea amigable con el medio ambiente.

Meta. Ampliar la cobertura al 100% del servicio de recolecta de basura.

Lineas de Accidn
5“\__ 4.2.1. Gestionaremos recursos federales y estatales para cubrir la necesidad de
equipo vehicular para poder cumplir con las servicios basicos de la recolecta
y disposicién final de los residuos soélidos de la ciudad y las comunidades
rurales del municipio.
4.'2‘.2: Iggtrumentaremos politicas que regulen los tiraderos de basura a cielo
<o --~abierto de las comunidades rurales.
4.2.3. Revisaremos los convenios de manejo y disposicion final de los residuos
sélidos de las y los particulares y con el gobierno municipal.
4.2.4. Actualizaremos las disposiciones normativas del Reglamento para la
prestacién del servicio ptblico de limpia, recoleccion, transporte, tratamiento
y disposicién final de residuos sélidos del municipio de Othén P. Blanco,
que establecen las obligaciones de las personas fisicas o morales.
4.2.5. Analizaremos las mejores opciones de las propuestas de solucion para el
tratamiento y manejo de los residuos Urbanos.
4.2.6. Regularemos el acceso al sitio de la disposicion final de los residuos
Urbanos para tener un control del manejo y evitar que se provoquen
contingencias negativas.
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4.3.0BRAS PUBLICAS

Objetivos Especificos. Realizar obras publicas de calidad, con caractefisticas -

de inclusion social, que beneficien y satisfagan las necesidades que demandan
la poblacién del municipio. B

Metas. Atender al 100% las zonas de atencidn prioritaria y de rezago social del
municipio.

Lineas de accion

4.3.1. Gestionaremos recursos publicos federales para continuar con el
mantenimiento de las vialidades de la ciudad.

4.3.2. Continuaremos con la construccién de pavimentacion de calles en las
colonias de la ciudad y comunidades rurales.

4.3.3. Atenderemos las necesidades de vivienda de las comunidades rurales y
las colonias populares en coordinacion con el gobierno federal y estatal.
4.3.4. Fortaleceremos el sector salud de nuestro municipio a través de la

construccion de infraestructura.

4.3.5. Apoyaremos las comunidades rurales con infraestructura y equipamiento
para consolidar las actividades agropecuarias.

4.3.6. Realizaremos el proceso de licitacion y adjudicaciéon de las obras publicas
del municipio de acuerdo a los requisitos normativos de las leyes y
reglamentos que las rigen y en compieta honradez y transparencia.

4.3.7. Coadyuvaremos en coordinaciéon con las instancias responsables del

’ suministro del agua potable y alcantariliado para ampliar la cobertura del
servicio.

4.3.8. Coadyuvaremos con el mejoramiento de la infraestructura Drenaje pluvial
del municipio.

4.3.9. Coadyuvaremos con el mejoramiento de la infraestructura educativa del
municipio para el bienestar de la poblacién.

4.3.10. Consolidaremos las obras de infraestructura para el suministro de
energia eléctrica y alumbrado publico en las zonas que carecen del servicio
en las comunidades rurales y colonias populares.

4.3.11. Priorizaremos las obras de infraestructura social en las zonas de
rezago social y extrema pobreza determinados por las instancias evaluadoras
del desarrollo social.
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4.4, MEJORAMIENTO URBANO

Objetivo especifico. Obtener ciudades ordenadas en su crecimien.to,ur;ban'o_,‘con

todos los servicios y espacios suficientes para tener un desarrollo moderno

sustentable y con imagen urbana de calidad.

Meta. Regular a todas (100%) las colonias de nueva creacion y a las empresas
fraccionadoras.

Lineas de accion

4.41.

442

443.

444

- 448

4.4.86.

447,

4.4.38.

Adecuaremos los programas de desarrollo urbano del municipio a las
exigencias de las necesidades sociales y a los adelanios mundiales de
las ciudades modernas para el beneficio de todos.

Aplicaremos en cumplimiento de los recientes cambios legislativos un
estricto control en la expedicién de los permisos de las diferentes
acciones urbanisticas.

Coadyuvaremos con el Consejo Estatal de Ordenamiento Territorial,
Ecolégico y Desarrollo Urbano en el proceso de planeacion y disefio del
desarrollo urbano municipal.

Fortaleceremos el Subcomité de Desarrollo Urbano del Comité de
Planeacién para el Desarrollo Municipal (COPLADEMUN) para coordinar
y optimizar los recursos de inversion publica en materia ordenamiento
territorial, asentamientos humanos vy desarrollo urbano de las diferentes
instancias del gobierno federal y estatal.

Implementaremos acciones para regular el crecimiento de las manchas
urbanas en cumplimiento de los programas de desarrollo urbano.
Generaremos proyectos especiales de disefio para el espacio publico, de
movilidad, de equipamiento urbano y otros, enfocado a mejorar la calidad
de vida.

Implementaremos ventanilias de informaciéon para orientar a las y los
usuarios que requieren de un tramite o servicio.

Atenderemos oportunamente las denuncias y quejas ciudadanas en
materia urbana.

4.5.CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE

Objetivo especifico. Preservar el equilibrio entre los ecosistemas del municipio
para alcanzar una calidad de vida sustentable y un eficiente aprovechamiento de
los recursos naturales.
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Meta. Impulsar la cultura del cuidado ambiental, asi como el desarrolio ordenado y--. ..

sustentable de nuestro municipio. ¢

Lineas de accion

4.5.1. Fortaleceremos el vivero Municipal para mejorar las actividades de
reforestacién y donar plantas de ornato y forestal a la ciudadania del
Municipio de Othén P. Blanco.

4.5.2. Implementaremos acciones de sensibilizacién sobre la importancia de la
convivencia y preservacién del medio ambiente.

4.5.3. Mejoraremos las actividades de reforestacién en toda la ciudad y
comunidades rurales.

4.5.4. Rescataremos el “Parque Ecoldgico Zazil” para ofrecer un area de
esparcimiento y recreacion para las familias othdnenses.

4.5.5. Participaremos en las ferias ambientales en coordinacién con instituciones
estatales, municipales, ONG'S y voluntariado para conmemorar fechas de
interés ambiental para el Municipio de Othén P. Blanco.

"4.5.6. Promoveremos el cuidado y limpieza de las playas en el Municipio de

1 Othén P. Blanco.

;- 4.5.7. Participaremos en los Convenio de colaboracion con instituciones de los

.. fres drdenes de gobierno y asociaciones civiles para realizar acciones
‘ambientales para el beneficio del Municipio de Othén P. Blanco.

- 4:5.8. Expediremos  los Permisos ambientales en  estricto apego a la

normatividad ambiental.

4.5.9. Actualizaremos los procedimientos, reglamentos e instrumentos en materia
ambiental.

4.5.10. Gestionaremos los recursos para realizar el Diagnostico Ambiental
del municipio que nos permitira tomar decisiones oportunas sobre los riegos
ambientales.

4.511. Implementaremos ventanillas de informacion para orientar a las
usuarias y los usuarios que requieren de un tramite o servicio.

4.512. Atenderemos oportunamente las denuncias y quejas ciudadanas en
materia ambiental.

4.5.13. Gestionaremos que se Declare "Area Natural Protegida el Parque
de la Sabana".

4514 Realizaremos la actualizacién de los Programas de Desarrollo
Urbano Municipal y de los Centros de Poblacion Urbanos y Rurales, en
beneficio de la comunidad de Xul-Ha.

4.5.15. Rehabilitaremos los accesos publicos a las lagunas del municipio de
Othon P. Blanco.
4.5.16. Generaremos conciencia ecoldgica en la poblacion con base en una

intensa campafia de educacion ambiental.
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EJE 5.- EFICIENTEMOS LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL.
5.1.FINANZAS PUBLICAS oEL

Objetivo Especifico. Obtener recursos financieros oportunos para cumplir con las
obligaciones de pago mediante el aumento de los ingresos y racionalizacién del
gasto.

Metas. Mejorar los mecanismos de recaudacion.

Lineas de accién

5.1.1. Instrumentaremos acciones que incentiven la participacién de
contribuyentes por parte de las unidades administrativas que brindan
atencién ciudadana y generan ingresos econémicos a la hacienda municipal.

5.1.2. Disefiaremos mecanismos que permitan facilitar el manejo de la deuda
publica municipal con instituciones y organismos financieros para obtener
solvencia econdmica.

5.1.3. Adecuaremos el control presupuestal del gasto de acuerdo a las

ik s, Disposiciones de la ley general de contabilidad gubernamental.

5.1.4. Revisaremos y Actualizaremos los reglamentos de los tramites y
servicios que impactan en los ingresos municipales.

_5.1:5, Disefiaremos los presupuestos de egresos = de acuerdo a la metodologia

del presupuesto basado en resultados.

-5.1.6. Actualizaremos el registro del padron de comerciantes en la zona urbana y

rural.

5.1.7. Reorientaremos las obligaciones adquiridas para no afectar la liquides de
pago.

5.1.8. Adecuaremos la implementaciéon del Sistema de Armonizacién Contable
de acuerdo a las disposiciones de la Ley de Contabilidad Gubernamental.

5.1.9. Actualizaremos el registro Catastral para realizar los avallios reales vy
brindar un servicio de calidad.

5.1.10. Utilizar las redes sociales como una herramienta mas al servicio de la
comunicaciéon ciudadania-Municipio, para hacer posible realizar tramites
municipales a través de internet. Ayuntamiento Util, actuando con prontitud y
comprension fiscal.
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5.2. ADMINISTRACION EFICIENTE -

Objetivo Especifico. Formar personal del servicio publico profesionél’ésf,‘eficient‘ar'""' S

el uso de los recursos materiales y modernizar los procedimientos administrativos
y técnicos.

Metas. Disminuir el gasto corriente mediante la optimizacion de los recursos de la
Administracién PUblica Municipal

Lineas de accién

5.2.1. Actualizaremos los manuales administrativos para mejorar los
procedimientos y la organizaciéon de las dependencias y organismos
municipales.

5.2.2. Verificaremos que los procedimientos y perfil de puestos de las unidades
administrativas sean de acuerdo a las funciones y actividades del
reglamento de la administracion publica municipal para optimizar los recursos
humanos.

5.2.3. Utilizaremos los sistemas tecnolégicos para agilizar los tramites y servicios

y brindar un servicio de calidad.

+5.2.4. Beneficiaremos a los proveedores locales que se encuentre registrados en

el padrén de proveedores municipales en los procesos de licitacion y
adjudicacion de las compras consolidadas.

'5.2.5. Revisaremos los procedimientos de registro de los inventarios de bienes

Aiuebles e inmuebles para darle un mejor uso al patrimonio municipal.

5.2.6. Verificaremos los contratos de arrendamiento y servicios que nos permitan
regular vy eficientar el servicios.

5.2.7. Implementaremos acciones que reduzcan el consumo de energia eléctrica
en las oficinas publicas de las dependencias y organismos de la
administracion publica municipal.

5.2.8. Impulsaremos acciones en favor del cuidado del medio ambiente en la
administracion publica.

5.3.CONTRALORIA Y RENDICION DE CUENTAS

Objetivo Especifico. Fiscalizar, verificar y vigilar las acciones de control que
cumplan con las disposiciones normativas que regulan los procedimientos
administrativos, el manejo de la hacienda municipal, el ejercicio del gasto publico y
la gestion.

Metas. Aumentar supervision y verificacion del control interno de los
procedimientos de las dependencias y entidades municipales.
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Lineas de accién g

5.3.1. Verificaremos que los instrumentos de rendicién de cuentas se g-plviquen;,
eficazmente a la gestion pablica municipal y permitan a los_interesados
tener el acceso a la informacion actualizada, oportuna 'y complét" e

5.3.2. Actualizaremos los convenios de coordinacién en materia de fiscalizacién
del gasto publico con las instituciones de control federal y estatal.

5.3.3. Priorizaremos  la atencién ciudadana de las quejas, sugerencias y
denuncias derivado de los actos negativos de los funcionarios publicos en el
desempefio de sus funciones.

5.3.4. Fortaleceremos los organismos de Contraloria Social, mediante los cuales
los ciudadanos pueden participar en la vigilancia de la programacién y
ejecucion de los programas sociales.

5.3.5. Implementaremos acciones en colaboracién con la ciudadania en contra de
hechos y actitudes de corrupcion de personas en el servicio ptblico.

5.3.6. Verificaremos que todas las personas en el servicio publico del H.
Ayuntamiento cumplan con su Declaracién Patrimonial y de posibles
conflictos de intereses. ’

5.3.7. Vigilaremos que los procedimientos administrativos de los procesos de
entrega-recepcion se concluyan conforme a la normatividad en la materia.

»\\ 5.3.8. Verificaremos que la hacienda municipal, el patrimonio y las ejecutoras y los
' ejecutores del gasto cumplan con las disposiciones regulatorias que rigen la
administracion piblica municipal.
* 5.3.9. Actualizaremos los procedimientos de control interno de la gestién publica
A "~ municipal.
.30
5.4.PLANEACION

Objetivo Especifico. Tener integrado el Plan Municipal de Desarrollo con la mejor
alternativa  de desarrollo que oriente y conduzca la determinacion de
instrumentos de operacion: programas, proyectos y acciones de inversion en el
municipio.

Metas. Definir e incrementar los proyectos de inversiéon que impactan el desarrolio
municipal en beneficio de la comunidad.
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Lineas de accion

5.4.1. Actualizaremos los instrumentos de seguimiento, evaluacién y control det" a

recursos de inversion en programas, proyectos y acciones del municipio. -

5.4.2. Seleccionaremos los parametros de medicion del desempefio.. de los
programas que nos permitan evaluar los resultados alcanzados.

5.4.3. Verificaremos el impacto social que se logra al aplicar las politicas y
programas publicos con la colaboracién de comités, consejos, ONG's y a
través de encuestas ciudadanas.

5.4 4. Participaremos en la definicion de los Convenios de Coordinacién con el
gobierno federal y estatal, y los convenios de colaboracion y concertacion
con las instituciones y organismos del sector social y privado para priorizar
los programas y proyectos de inversion.

5.4.5. Coordinaremos la integracion de los programas de inversién anual de
acuerdo a la rectoria del Plan Municipal de Desarrollo y a la disposicién
econémica del gobierno municipal, sin descuidar la congruencia,
consistencia y eficacia.

5.4.6. Fortaleceremos los Comités de Planeacion del Desarrollo Municipal,
COPLADEMUN, como mecanismo de participacion democratica.

5.4.7. Informaremos puntualmente a la sociedad, sobre el uso y destino de los

% recursos publicos invertidos en infraestructura social.

5.5.CAPACITACION Y PROFESIONALIZACION

'Objetivozespecifico. Formar servidoras y servidores pUblicos profesionales en
las actividades y tareas de los procedimientos municipales administrativos,

técnicos y de desarrollo humano, para brindar una mejor atencién y servicio de
calidad a la ciudadania.

Metas. Aumentar los cursos y talleres de capacitacion sobre temas de
actualizacién de procesos y gestion para resultados.

Lineas de accion

5.5.1. Promoveremos el Sistema Gestion de calidad para ordenar y optimizar los
procesos en las areas de la administracion municipal.

5.5.2. Instrumentaremos cursos y talleres de capacitacion para el desarrollo de
habilidades y superacion personal de los trabajadores del municipio.

5.5.3. Evaluaremos el desempefio del funcionario de acuerdo a las funciones del
cargoy a los perfiles de los puestos.

5.5.4. Estimularemos a las trabajadoras y trabajadores del ayuntamiento que se
destacaron en su desemperio laboral, puntualidad y capacitacién constante.
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5.5.5. Promoveremos convenios de colaboracién con organismos e mstltucnones

de capacitacion para conjugar esfuerzos y recursos humanos.
5.5.6. Apoyaremos a las Instituciones Educativas para que los estudlantes

realicen el Servicio Social, Estadias, Practicas y Residencias”Profesionales ... .

en la Administraciéon Publica Municipal.
Vill. PROGRAMAS DE DESARROLLO

* Programa de Infraestructura, Ecologia y Servicios Publicos.
e Programa de Seguridad Publica y Gobierno.

e Programa de Desarrollo Social y Equidad de Género.

e Programa de Desarrollo Econémico y Rural.

IX. EVALUACION Y SEGUIMIENTO

Verificar los resultados de cualquier actividad requiere de la aplicacion de una
metodologia efectiva, que permita recopilar informacién suficiente para analizarla,
procesarla, clasificarla y poder realizar conjeturas al respecto. El seguimiento y
evaluacion de los objetivos cumplidos del Plan Municipal de Gobierno, que por
mandato es de tres afios, se realizara de acuerdo a su estructura. El Plan cuenta
con cinco ejes de gobierno, por cada eje se tienen 25 temas sectoriales y por
cada tema se desglosan en 187 lineas de accion, los cuales orientan y conducen
la programacion presupuestacion de las dependencias y organismos de la

“administracion publica municipal. Las lineas de accién seran los parametros de

revision y andlisis del cumplimiento del plan y sus objetivos. Las lineas de accién
trazan los lineamientos para seleccionar y definir los mecanismos instrumentales
que se llevaran a cabo en los programas anuales del gobierno municipal.

Los avances de cumplimiento del proyecto de gobierno dependeran de la
programacion anual de los programas operativos, proyectos y acciones de las
unidades administrativas que ejecutaron en el afio que se examina. De esta
forma se considerara como parametro de medicion las lineas de accién que al
menos cuenten con una accion ejecutada en el ejercicio de estudio.

Las adecuaciones al plan dependeran de los avances de cumplimiento de los
programas, proyectos y acciones ejercidas en el primer afio de ejercicio. Para
realizar las modificaciones se debera analizar los presupuestos programaticos, los
cuales son los mecanismos que le otorgan viabilidad a cualquier iniciativa de
politica publica. Sin ello no dejan de ser buenas intenciones.

58

Abril 16 de 2019



69

Periédico Oficial

A continuacién se describen los ejes de gobierno, los temas y lineas de accion ™ =

que serviran de parametro de medicién:

Construyamos Bienestar

7

Promovamos la Economia Municipal 3 26
Fortalezcamos la Seguridad Publica y Gobierno 5 52
Mejoremos la Infraestructura Urbana y los Servicios 5 52
Publicos
Eficientemos la Administracién Publica Municipal 5 40

TOTAL 25 256

o]
- G0006T
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X.

ANEXOS

LOCALIDADES DEL MUNICIPIO DE OTHON

BLANCO

40008 LLENDE
230040124 ALVARO OBREGON 3869 1471 1398
230040007 ALVARO OBREGON 169 81 88
VIEJO
040100018 ARROYO NEGRO 240 120 120
040100024 BELLA UNION VERACRUZ 118 57 61
(LOS CHINOS)
040100026 BLAISILLO 198 109 89
230040014 CACAO 2056 1070 386
230040016 CALDERITAS 5326 3700 2626
230040372 CALIFORNIA 44 27 7
040100046 CANA BRAVA 187 97 90
230040018 CAOBAS 1412 708 704
230040136 CARLOS A, MADRAZO 1825 901 524
040160037 CARLOS A MADRAZO - 78 4 37
040100053 CERRO DE LAS FLORES 89 48 g
230040001 CHETUMAL 151243 74273 76970
230040290 CINCO DE MAYO 2 46 46
040100179 CINCO DE MAYO (PLAN 434 216 218
DE AYALA)
230040020 COCOYOL 1019 553 466
040100002 DIECISEIS DE 100 56 44
SEPTIEMBRE (LAGUNA
) ALVARADO)
230040229 DOS AGUADAS 188 ] 89
040100076 DOS LAGUNAS 282 146 136
040100077 DOS NACIONES 280 136 144
230040447 EL CEDRAL 284 151 133
“040100238 EL TESORO 418 221 198
230040017 ESTEBAN BACA 222 117 105
CALDERON
040100082 FELIPE ANGELES 332 153 179
230040033 FRANCISCO VILLA 882 449 433
040100094 GUILLERMO PRIETO 314 104 110
040100095 GUSTAVO DIAZ ORDAZ 502 267 235
(SAN ANTONIO SODA)
040100097 HERMENEGILDO 126 57 9
GALEANA
230040037 HUAY-PIX 1649 827 822
230040605 JCAICHE 172 92 80
230040123 JAVIER ROJO GOMEZ 2611 1475 1436
230040038 JESUS GONZALEZ 620 335 285

60

Abril 16 de 2019



Periédico Oficial

ORTEGA Fona
040100124 JOSE MARIA MORELOS Y 365 180
PAVON (DZIBALITO)
230040267 JOSE NARCISO 7107 582
ROVIROSA "
040100125 JOSEFA ORTIZDE 215 110 -
DOMINGUEZ (ICAICHE)
230040039 JUAN SARABIA 1053 538 555
040100127 JUSTO SIERRA MENDEZ 184 01 83
230040303 TA LIBERTAD 421 219 202
040100140 [A LUCHA 118 56 52
230040106 TA UNION 1099 583 576
230040050 [AGUNA GUERRERO 654 338 316
040100131 LAZARO CARDENAS 317 168 745
NUMERO 2 (0JO DE
AGUA)
230040163 [AZARO CARDENAS 695 345 353
SEGUNDO
230040240 LIMONAR 176 4 82
040100007 TOS ALACRANES 135 73 62
640100013 [0S ANGELES 468 241 237
040100236 LOS TAMBORES DE 215 118 97
EMILIANO ZAPATA
230040225 LUIS ECHEVERRIA 899 467 438
ALVAREZ
730040053 MAHAHUAL 530 483 437
v 040100143 MANUEL CRESCENCIO 302 152 150
. , REJON
s - [ 230040245 MOROCOY 1253 662 631
= - {230§40060 NACHI COCOM 833 426 407
530040064 NICOLAS BRAVO 4071 1587 2024
230040252 NUEVO BECAR 557 277 286
230040305 NUEVO CAANAN 271 710 1
040100164 NUEVO PARAISO 168 9% 72
040100165 NUEVO PROGRESO 9 40 29
040100167 NUEVO VERACRUZ 73 98 75
230040067 PALMAR 50 512 438
230040800 PEDRO JOAQUIN 786 397 389
COLDWELL
040100176 PIONEROS DEL RIO 291 761 730
XNOHA
230040184 PUCTE 1861 958 503
230040073 RAMONAL 501 481 420
230040264 RAUDALES 345 128 116
230040070 REVOLUCION £ i 40
230040075 RIG INDIO 6 36 24
230040077 SABIDOS 1343 683 659
230040110 SACXAN 837 419 418
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230040032 SAN FRANCISCO BOTES 580 308 272

230040319 SAN JOSE DE LA 185 111 84
MONTANA

230040119 SAN PEDRO PERALTA 766 359

230040743 SANTA ROSA 163 75

040100033 SANTO DOMINGO (EL 547 283 264
SACRIFICIO)

230040201 SERGIO BUTRON CASAS 2235 1153 1082

230040098 SUBTENIENTE LOPEZ 1915 971 944

230040117 TOMAS GARRIDO 338 180 158
CANABAL

230040205 TRES GARANTIAS 790 416 374

230040104 UCUM 1485 735 760

040100264 VEINTIUNO DE MAYO 216 106 11
(LECHUGAL)

230040327 VERACRUZ 148 85 63

230040111 XCALAK 375 189 186

230040114 XUL-HA 2037 1035 1002
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COLONIAS DE LA CIUDAD DE CHETUMAL

INFONAVIT AARON MERINO

FERNANDEZ(1975)
PLUTARCO ELIAS CALLES 399 190
BARRIO BRAVO 1,869 923
PRIMERA LEGISLATURA(1960) 1,338 672 666
ZONA DE GRANJAS (1960-1962) 181 92 89
FRACCIONAMIENTO REFORMA 1,403 681 722
5 DE ABRIL 1,728 826 902
EL BOSQUE 4,476 2,184 2,292
ADOLFO LOPEZ MATEQS (1961-1964) 12,922 6,198 6,724
NAVAL 143 72 71
INFONAVIT FCO.J.MUJICA(1975) 603 284 319
LEY FED. DE AGUA (1972) 431 192 239
S.A.H.O.P(1972) 519 254 265
DAVID GUSTAVO G. RUIZ 3,198 1,505 1,693
CENTRO(PRIMER CUADRO) 4,611 2,239 2,372
VENUSTIANO CARRANZA(CASITAS) 1294 597 697
LEONA VICARIO (1970) 1,143 540 503
JESUS MARTINEZ ROSS 1,875 932 03
20 DE NOVIEMBRE(1978) 1,224 585 639
TAXISTAS (1974) 318 143 175

- BENITO JUAREZ(1974) 1,220 561 659
ASERRADERO(1974) 966 483 483
ITALIA(1970) 775 367 408
MILITAR 295 140 155
FRACCIONAMIENTO CAMPESTRE(1965) 1,056 472 584
FOVISSTE(PRIMERA ETAPA) 288 132 156
MAGISTERIAL (1980) 452 220 232
JOSEFA ORTIZ DE DGUEZ (POLIGONO Iy 3,608 1,727 1881
FRACCIONAMIENTO GONZALO GUERRERO 324 168 156
FRACCIONAMIENTO PLUTARCO ELIAS 1325 o
CALLES ' 656
8 DE OCTUBRE(1979-1980) 2,334 1,117 1,217
FOVISSTE (SEGUNDA ETAPA) 893 424 469
MIRAFLORES 1,946 938 1009
JARDINES (1982) 4,232 2,079 2153
INDUSTRIAL 1,128 1,095 23
LAGUNITAS(1984) 1,835 891 944
COLONIA CONSTITUYENTES 7 " 6
FRAMBOYANES 916 444 472
INFONAVIT FIDEL VELASQUEZ 2,074 995 1079

gogil
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JARDINES DE PAYO OBISPO (1985) 864 408 456
PAYO OBISPO | 2,718 1,335 1383
FORJADORES DE Q. ROO 5,051 2,476 2,575
FRACCIONAMIENTO CEDROS 525 232 203~ -
INFONAVIT VILLAS DE CHETUMAL 214 9 115
INFONAVIT HNOS.FLORES MAGON 198 89 109
INFONAVIT ALVARO OBREGON | Y II 305 152 153
INFONAVIT SANTA MARIA 1,356 656 700
INFONAVIT EMANCIPACION 1,134 565 569
INFONAVIT ENRIQUE RAMIREZ Y RAMIREZ 610 302 308
ANDRES QUINTANA ROO 1,689 829 860
SOLIDARIDAD 9,310 4,596 4712
NUEVO PROGRESO 1,282 635 647
SANTA ISABEL(CERESO) 55 59 114
LAZARO CARDENAS 1,200 589 611
ISABEL TENORIO 126 64 62
Em%%gmgmlzmo PACTO OBRERO 1551 798 255
FOVISSTE V ETAPA(AEROPUERTO) 430 212 218
INFONAVIT 17 DE OCTUBRE 293 148 145
KM 5 606 300 206
FRACCIONAMIENTO PAYO OBISPO 1,430 674 756
GUADALUPE VICTORIA 1,203 606 597
"' TERRITORIO FEDERAL DE Q.ROO 2,380 1,175 1204
COLONIA TAMALCAB 1,934 957 977
CARIBE 8,207 4,077 4,130
ANTORCHISTAS 1,114 566 548
LA SABANA (L.OS MONOS) 1,008 495 513
INSURGENTES 31 17 14
NUEVA GENERACION 1,467 710 757
LAS AMERICAS 1 Y II 2,741 1,388 1353
AVANCEMOS JUNTOS 217 103 114
FELIX GONZALEZ CANTO 95 49 46
LOS MUSICOS 326 169 157
EL BICENTENARIO 35 21 14
PAYO OBISPO Ii 2,956 1,414 1542
PROTERRITORIO VIII 2,958 1,449 1510
COMITE PROTERRITORIO Y AMPLIACION | 2,574 1,288 1,286
COMITE PROTERRITORIO Y AMPLIACION Ii 7,021 3,458 3,563
FRACCIONAMIENTO FOVISSTE VI ETAPA 408 200 206
FRACCIONAMIENTO HACIENDA CHETUMAL 91 46 45
FRACCIONAMIENTO LAS BRISAS 136 72 64
GoogT2
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FRACCIONAMIENTO SIAN KA'AN

293

146

FRACCIONAMIENTO EDIF. ESTRELLA

90

35

FRACCIONAMIENTO ANDARA

21

"

FRACCIONAMIENTO BAHIA

115

53

FRACCIONAMIENTO LA SABANA

FRACCIONAMIENTO BUGAMBILIAS

292

126

FRACCIONAMIENTO MEDITERRANEO

86

P

FRACCIONAMIENTO FOVISSTE
TUMBENCUXTAL)

861

424

FRACCIONAMIENTO ZAZIL-HA

200

108

95

FRACCIONAMIENTO ELIZABETH
FOVISSSTE 4a. ETAPA

501

244

257

FRACCIONAMIENTO MAYA REAL

918

448

470

FRACCIONAMIENTO DEL MAR(INFONAVIT)

982

470

512

FRACCIONAMIENTO LA ESPERANZA

1,691

857

834

FRACCIONAMIENTO BOSQUES DEL LAGO

98

42

FRACCIONAMIENTO DE LOS ALMENDROS

851

443

FRACCIONAMIENTO PROTERRITORIO Vil

1,693

849

FRACCIONAMIENTO SIANKAN |1

FRACCIONAMIENTO MIRAFLORES I

97

52

FRACCIONAMIENTO CASCADA |

70

32

FRACCIONAMIENTO EL SOL

35

FRACCIONAMIENTO ARBOLEDAS |

1,589

826

FRACCIONAMIENTO ARBOLEDAS It

1,943

995

I FRACCIONAMIENTO CASCADAS I

61

33

FRACCIONAMIENTO MILENIO

686

354

FRACCIONAMIENTO RESIDENCIAL
CHETUMAL

1,637

831

FRACCIONAMIENTO DE LAS INDUSTRIAS

22

12

FRACCIONAMIENTO VILLAS OXTANKAH

189

105

FRACCIONAMIENTO VILLAS KINICHNAH

609

321

FRACCIONAMIENTO EL ENCANTO

1,342

680

FRACCIONAMIENTO LA HERRADURA

266

128

FRACCIONAMIENTO VILLAS

UNIVERSITARIAS

ol 8
nre

-
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ASOCIACIONES CIVILES
Asociacién de autores y compositores de quintana Roo (ACAPEIQROO), :

ESCUELAS CULTURALES

Escuela de baile la casa de la danza

Escuela Brasilefia

Escueia estatal de Musica

Escuela Estatal de Artes Plasticas

Escuela de Ballet Danzarte

Danza y Coreografia Jazz Dance Studio
Estudio Profesional en Danza y Teatro Teldn 21
Academia de baile lvonne Guillen

ESPACIOS CULTURALES INDEPENDIENTES

*

Callejon del Arte

Agenda cultural Sonido Caracol
Teatro Casilda Bobox Kulim
Grupo de Teatro Abuntu

\
!ESPACIOS CULTURALES GUBERNAMENTALES

Casa de la Cuitura Chetumal

‘.Maqueta de Payo Obispo

‘Cenfro cultural deportivo universitario UQROO
entro cultural de las Bellas Artes
Casa de cultura de calderitas

EVENTOS

Feria regional de la frontera sur
Feria del Coco

Festival de cultura del caribe
Visitas guiadas

Carnaval

Bahia bohemia

Noche de danzén

Presidente infantil por un dia
Diputado infantil

Fomento a la lectura
Caravanas comunitarias

Ferias y aniversarios de las comunidades

S peneTs

W R
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COSTUMBRES Y TRADICIONES

Baile tradicional de la chetumalefia

Altares de muertos Hanaal-Pixan

Novenas de la virgen de Guadalupe

Cena baile del carnaval

Ceremonia civica del ciclon Yanet

Ofrenda floran hacia los muertos en el cementerio

MUSEOS

Museo de la Cultura Maya
Museo del Faro de Chetumal
Museo de la Ciudad

FUENTES

Fuente del pescador

Fuente del manati

Fuente del parque de las Casitas

Fuente maya

Fuente del parque de los caimanes

Fuente del parque del renacimiento

Fuente del monumento de L.dzaro Cardenas
Fuente del congreso del estado

INFRAESTRUCTURA

Concha acustica del faro

Concha acustica de dos mulas
Parque del renacimiento

Parque de los caimanes
Explanada de la bandera
Zoolbdgico payo obispo

Planetario “Yook'ol kaab”

Teatro Constituyentes del 74
Kiosco dela explanada de la bandera
Parque de la virgen de la bahia
Monumento de Gonzalo Guerrero
Cuna del mestizaje
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CD. CHETUMAL, QUINTANA ROO, A 02 DE ABRIL DEL ANO 2019.

EL QUE SUSCRIBE, LIC.E. ALEJANDRO RIVERA ROMERO, SECRETARIO GENERAL
DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO,
QUINTANA ROO. EN USO DE LAS FACULTADES QUE ME CONFIERE EL ARTICULO
120 FRACCION VIl DE LA LEY DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE QUINTANA
ROO Y LA FRACCION Xili DEL ARTICULO 30 DEL REGLAMENTO DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL MUNICIPIO DE OTHON P, BLANCO DEL ESTADO
DE QUINTANA ROO Y EL ARTICULO 38 FRACCION XIX, DEL REGLAMENTO

INTERIOR DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE OTHON P.
BLANCO.

CERTIFICO QUE

LOS DOCUMENTOS QUE ANTECEDEN, CONSTANTES DE 75 FOJA (8) UTIL (ES)
SON ESCOPIA FIEL Y EXACTA DE LOS ORIGINALES LOS CUALES OBRAN EN LOS

ARCHIVOS DE ESTE H. AYUNTAMIENTO DE OTHON P. BLANCO, ESTADO DE
QUINTANA ROO.

LIC. E. ALEJANDE v ER(

» ECRETARIq’G 11,# DEL HONORABLE
\AYUNTAMIENTOBOE OTHON P. BLANCO.
N ! {
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MTRO. MANUEL ISRAEL ALAMILLA CEBALLOS, OFICIAL MAYOR, CON
FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO EN LOS ARTICULOS 1, 3, 4, 19
FRACCION XIV, 44 FRACCIONES |, VI Y VIl DE LA LEY ORGANICA DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE QUINTANA ROO, EN
EJERCICIO DE LA FACULTAD QUE ME CONFIERE EL ARTICULO 10
FRACCIONES Il Y XVI DEL REGLAMENTO INTERIOR DE LA OFICIALIA
MAYOR, Y

CONSIDERANDO

Que el Plan Estatal de Desarrollo 2016-2022 en su Eje 3. Gobierno Moderno,
Confiable y Cercano a la Gente, identifica como una de las lineas de accién del
Programa 16 denominado “Administracion responsable de recursos”, la necesidad
de efectuar, de acuerdo con los perfiles de puestos establecidos, la contratacion
de personal requerido por las Dependencias, Organos Administrativos
Desconcentrados y Entidades.

Que la Ley Organica de la Administracién Publica del Estado de Quintana Roo en
su articulo 44 fracciones |, VI y VI, otorga a la Oficialia Mayor la atribucion de
establecer y difundir las normas, politicas, sistemas, funciones, programas y
procedimientos vinculados con la administracion de los recursos humanos,
materiales y de los servicios generales que deberan aplicar las dependencias y
entidades de la Administracion Publica del Estado para el manejo de sus recursos
y servicios, de acuerdo con los programas y presupuestos a cargo de las mismas
y en cumplimiento de los acuerdos de desconcentracion que se establezcan bajo
las directrices del Ejecutivo del Estado; regular y contratar al personal de la
Administracion Publica del Estado, asi como normar y emitir los criterios y
lineamientos sobre el reclutamiento, seleccién, contratacién, inducciéon y baja de
los servidores publicos.

Que conforme a lo previsto en el Reglamento Interior de la Oficialia Mayor en su
articulo 10 fraccion XVI, corresponde al Oficial Mayor la facultad de emitir los
criterios, normas, politicas y lineamientos para la contratacion, remuneracion,
estimulos y recompensas, asi como para la suspension y terminacién de los
efectos del nombramiento de los servidores publicos de las Dependencias,
Organos Administrativos Desconcentrados y Entidades del Poder Ejecutivo del
Estado.

- Palado de Gobuemo -
Av 22 de Enero No.1 2do Piso Col Centro. C.P.77000.
- Chetumai Quintana Roo, Mexnco
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Que con la finalidad de atender el reclamo ciudadano de contar con una
administracién publica eficiente, profesional y moderna, que atienda las
necesidades sociales y rinda cuentas de su actuacion a los ciudadanos, es
necesario regular la contratacion de servidoras y servidores publicos dentro del
Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de Quintana Roo, lo que representara un
avance en la construccion de entornos igualitarios, que brinden mas y mejores
oportunidades para todos.

Que asimismo, es necesario establecer procedimientos y disposiciones
especificas que brinden certeza juridica y técnica a quienes intervienen en las
gestiones de contratacién de las y los servidores publicos al interior de las
Dependencias, Organos Administrativos Desconcentrados y Entidades del Poder
Ejecutivo.

Que, en mérito de lo anterior, tengo a bien expedir los siguientes:

LINEAMIENTOS PARA REGULAR EL PROCESO DE INGRESO DE PERSONAL
A LAS DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA CENTRAL DEL
ESTADO DE QUINTANA ROO

TITULO |. DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO UNICO. GENERALIDADES

OBJETO DE APLICACION

Articulo 1. Los presentes Lineamientos tienen por objeto regular el proceso de

ingreso de personal a las Dependencias de la Administraciéon Publica Central

del Estado de Quintana Roo y atraer a las y los mejores postulantes para
ocupar puestos publicos.

SUJETOS DE APLICACION

Articulo 2. Son sujetos de aplicacién de los presentes Lineamientos las

servidoras y servidores publicos de las Dependencias de la Administracion
Plblica Central del Estado de Quintana Roo.

Las Entidades de la Administraciéon Publica Estatal deberan establecer sus
propios:sistemas de ingreso de personal, con base en lo dispuesto en los

- Palacio de Gobiemno
Av 22 deEnerofNo 1 2do Pisg Col Gentro. C.P 77000
‘  Chetumal, Quintana Roo, Meéxico,
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presentes Lineamientos y en apego a las disposiciones especificas que les
sean aplicables, para lo cual se estableceran los mecanismos de coordinacion
correspondientes con la Oficialia Mayor.

El
pl

personal del magisterio, del area médica y paramédica, los servidores
blicos que desempefien funciones de seguridad publica y de procuracién de

justicia, el personal sujeto a algin sistema de servicio de carrera previsto en
los ordenamientos correspondientes, asi como el personal sujeto a plazas del
régimen federal, podran atender los presentes lineamientos de acuerdo con su
normatividad especifica.

GLOSARIO DE TERMINOS

Articulo 3. Para efectos de los presentes Lineamientos se entendera por:

VL

Catalogo Institucional de Puestos: Documento que contiene las cédulas
de descripciones y perfil de los puestos autorizados para cada
Dependencia.

Cédula de Descripcidn y Perfil del Puesto: Es el documento que permite
conocer las caracteristicas y requerimientos de un puesto de trabajo dentro
de cada Dependencia.

CIP: El catélogo institucional de puestos.

Comité de Seleccion: Organo colegiado encargado de intervenir en la
seleccion final del postulante ganador en un concurso de oposicion.

Comité de Validacién de Puestos: Organo colegiado encargado del
analisis, disefio y validacion de las Cédulas de Descripcion y Perfil de los
Puestos que integraran el Catalogo Institucional de Puestos.

Concurso de Oposicidén: Conjunto de herramientas de evaluacion,
valoracion y selecciéon que sustentaran la idoneidad de los postulantes a
ingresar a alglin puesto vacante de alguna Dependencia del Gobierno del
Estado de Quintana Roo.

Dependencias: Las sefialadas en el articulo 19 de la Ley Organica de la
Administracion Publica del Estado de Quintana Roo, incluyendo sus
Qrganos Administrativos Desconcentrados.

' ., Palacto de Goblemo
Av. 22 de Enero No 1 2do Fiso Col Centro. CP. 77000,
- Cheiumai Qu]ntana Roo, Mexico.
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Direccién Juridica y de Acceso a la Informacién: La Direccion Juridica y
de Acceso a la Informacion de la Oficialia Mayor.

Direccién de Recursos Humanos : La Direcciéon de Recursos Humanos
de la Oficialia Mayor.

Direccion General del Servicio Profesional de Carrera: La Direccion
General del Servicio Profesional de Carrera de la Oficialia Mayor.

Enlace: Es la persona designada, por el titular de la dependencia
correspondiente, para atender los requerimientos de los presentes
Lineamientos y vigilar su correcta aplicacion.

Entidades: Los organismos descentralizados, las empresas de
participacion estatal mayoritaria y los fideicomisos publicos referidos como
tal en la Ley de las Entidades de la Administracion Publica Paraestatal del
Estado de Quintana Roo.

Formato de Evaluacidn Integral: El formato en el que se establecen los
puntajes obtenidos en cada una de las etapas del concurso de oposicién y
en el cual se determina al postulante ganador de la plaza.

Lineamientos: A los presentes Lineamientos para regular el proceso de
ingreso del personal a las Dependencias de la Administracion Publica
Central del Estado de Quintana Ro.

Perfil: Al conjunto de caracteristicas, requisitos, cualidades o aptitudes que
debera tener el aspirante a desempefiar un puesto o funcién descrito
especificamente.

Plataforma Electrénica: Es el mecanismo a través del cual se gestiona la
informacién referente al ingreso de personal a través de concursos de
oposicion.

Plaza: Posicion individual de trabajo que cuenta con adscripcion
determinada, respaldo presupuestal y catalogada, para estos lineamientos,
como de confianza, segln lo establecido en la Ley de los Trabajadores al
Servicio de los Poderes Legislativo, Ejecutivo y Judicial, de los

: _ Palciode Goblemo .
. Av 22 de Enero No.1 2do Piso Col Gentro. CP 77000
. Chetumal Qumtana Roo Mexrco
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Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de Quintana
Roo.

Puesto: Unidad impersonal de trabajo que identifica las tareas especificas
por medio del cual se asignan las responsabilidades a un trabajador.

Recomendaciones generales para elaboracién de reactivos de la
evaluacién técnica: Documento emitido por la Direccion General del
Servicio Profesional de Carrera que establece las recomendaciones
generales para la elaboracion de los reactivos que integran la evaluacion
técnica para el ingreso de personal.

Recurso de inconformidad: Procedimiento a traves del cual el postulante
podra inconformarse por el resultado en alguna de las etapas previstas en
el concurso de oposicion.

Servidor Puablico: Toda persona que desempefe un empleo, cargo o
comision, de cualquier naturaleza en la Administracion Publica Estatal, con
independencia del acto juridico que le dio origen.

Sitio Web de la Oficialia Mayor: el sitio web o electrénico de la Oficialia
Mayor del Gobierno del Estado de Quintana Roo
https://www.qroo.gob.mx/om.

Sistema de Ingreso: El conjunto de acciones que regula el funcionamiento
del proceso de reclutamiento, seleccion y contratacion de personal.

Unidad Homéloga: A la Direccién o Departamento de una Dependencia,
encargada del control de los recursos humanos.

Vacante: Es la plaza contemplada en el ejercicio presupuestal vigente.

PRINCIPIOS

Articulo 4. Los presentes Lineamientos tienen como principios fundamentales el
mérito, la igualdad sustantiva, legalidad, eficiencia, objetividad, calidad e
imparcialidad.

Se buscara fortalecer en todo momento la igualdad entre mujeres y hombres
en el ingreso al servicio publico, generando mecanismos que eviten la

. . Gobsemo ’
22 de Enem No.1, 2do Piso Col Centrp. C P 77000
- Chetumai Qumtana Roo MeXIco -
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exclusion o discriminacion por motivos de origen étnico, nacionalidad, sexo,
edad, discapacidad, condicién social, condiciones de salud, religion,
preferencias sexuales, condiciones de embarazo, responsabilidades
familiares, estado civil o cualquier otro de la misma naturaleza.

Por ello, se privilegiaran practicas de seleccion y evaluacién que excluyan
cualquier dato vinculante que pueda provocar excepcion o discriminacion,
solamente se proporcionara informacion vinculada con el perfil del puesto, a
los integrantes del Comité de Seleccién, hasta la etapa de la entrevista.

DEL NOMBRAMIENTO DEL ENLACE

Articulo 5. Las Dependencias deberan designar al titular de la Direccién

Administrativa o unidad homéloga, segun corresponda, como Enlace para que

se encargue de atender lo establecido en los presentes Lineamientos en el

ambito de su competencia, y lo haran del conocimiento de la Direccidn
General del Servicio Profesional de Carrera.

DE LOS CASOS NO PREVISTOS

Articulo 6. Las dudas en cuanto a la interpretacion y alcance de las

disposiciones plasmadas en los presentes Lineamientos seran resueltas por la
Oficialia Mayor.

TITULO Il. DEL CATALOGO INSTITUCIONAL DE PUESTOS

CAPITULO UNICO. DE LA INTEGRACION Y MODIFICACION DEL CATALOGO
INSTITUCIONAL DE PUESTOS

OBJETO DEL CIP

Articulo 7. El Catalogo Institucional de Puestos, integrado con la participacion

de las Dependencias y autorizado por la Oficialia Mayor, es la Gnica fuente de

informacion que sera utilizada en la descripcion, perfil y valuacion de puestos
que se emplea en el proceso de ingreso del personal.

USO DE PLATAFORMA ELECTRONICA
Articulo 8. El Catalogo Institucional de Puestos se administrara a través de la
Plataforma Electronica que para tal fin establezca la Oficialia Mayor. La
Direccion General del Servicio Profesional de Carrera le proporcionara a todas

_ Paiscio de Gobiemo
.22 de Enero No 1, 2do. Pisa Col. Centro. C P 77000
. Chelumal Quintana Roo, Mexico
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las Dependencias un usuario y contrasefia para hacer uso de dicha Plataforma
Electrénica.

DE LA DESIGNACION DEL ENLACE PARA LAS CEDULAS

Articulo 9. El Enlace mencionado en el articulo 5 de los presentes Lineamientos,

se encargara del registro, analisis y procesamiento de la informacion que se

incluya dentro de las Cédulas de Descripcién y Perfil del Puesto. La

informacién debera ser revisada conjuntamente con el jefe inmediato del
puesto de que se trate.

DE LA MODIFICACION DEL CIP
Articulo 10. Cuando las Dependencias consideren indispensable modificar las
caracteristicas de un puesto, en las Cédulas de Descripcién y Perfil del
Puesto, deberan justificarlo ante el Comité de Validaciéon de Puestos, con base

en los siguientes criterios:

. Que exista alguna modificacion en la ley, reglamento o, en general, en el
marco normativo de la Dependencia correspondiente y que ésta implique
realizar cambios en las funciones, responsabilidades o perfil del puesto.

Il Que haya un cambio en la estructura organica basica de la Dependencia,
que implique modificaciones en las funciones, responsabilidades o perfil de
un puesto.

Il Que se requiera corregir o fortalecer el perfil del puesto por un cambio de
politica institucional, para lo cual deberd existir coherencia entre las
funciones del puesto y la capacidad y experiencia necesarias para su
desempefio.

DE LA SOLICITUD DE MODIFICACION DEL CIP

Articulo 11. Para solicitar la modificacién de las caracteristicas de un puesto, las

Dependencias deberan elaborar y enviar a la Direccion General del Servicio
Profesional:

I.  La solicitud de modificacion de la Cédula.
La Cédula de Descripcidon y Perfil del Puesto con las modificaciones
propuestas.

. La documentacion debera ser enviada cinco dias habiles antes de la sesién del
A\, Comité de Validacién de Puestos.
\

\

— . ,‘ _Palacio de Goblerng -
Av 22 de Enero No 1, 2do. Piso Col, Centro. C P 77000,
~ Chetumal, Quintana Roo, México.
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De ser procedente el cambio solicitado, la nueva Cédula de Descripcion y Perfil
del Puesto debera ser actualizada por la Dependencia en la Plataforma
Electrénica, en un plazo no mayor a 5 dias habiles.

DEL COMITE DE VALIDACION DE PUESTOS
Articulo 12. Los integrantes del Comité de Validacion de Puestos tendran
derecho a voz y voto y se conformaran de la siguiente manera:

. Una servidora o servidor publico designado por la Direccién de Recursos
Humanos.

1. Una servidora o servidor ptblico designado por la Direccion General del
Servicio Profesional de Carrera.

1. El Enlace designado por la Dependencia que haya presentado una propuesta
de modificacién en la Cédula de Descripcion y Perfil del puesto. Dicho Enlace
sera el designado conforme a lo dispuesto en los articulos 5 y 9 de los
presentes Lineamientos,

Articulo 13.La Direccién General del Servicio Profesional de Carrera se
asegurara de integrar en las sesiones del Comité a uno o mas representantes
de alguna institucion educativa de nivel superior o algin especialista, cuya
participacién sera honorifica y dispondran de voz pero no de voto.

DE LAS SESIONES DEL COMITE DE VALIDACION DE PUESTOS
Articulo 14. El Comité de Validacidn de Puestos sesionara de manera ordinaria
una vez cada seis meses y, de manera extraordinaria, cuando asi sea
solicitado por el Enlace designado por la Dependencia a la Direccion General
del Servicio Profesional de Carrera, siempre que las modificaciones
correspondan a lo establecido en el articulo 10 de los presentes Lineamientos.
Para lo anterior se notificard a sus integrantes por lo menos con 10 dias
habiles de anticipacién.

DE LOS PUESTOS UNA VEZ INICIADO EL PROCESO DE INGRESO
Articulo 15.La Direccidn General del Servicio Profesional de Carrera autorizara
el inicio del procedimiento de reclutamiento y seleccion para cubrir un puesto
con base en la ultima descripcion y perfil aprobados, por lo que una vez
iniciado el proceso no podra sufrir modificacién alguna. Este mismo criterio
aplica en el caso de los puestos ocupados por nombramiento temporal.

_ Palacode Goblemo
w 22 deknero Not 2do Piso Col Centro. CP 77000
~_ Chetumal Quiniana Rop, Mexico. ‘
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TITULO lil. DEL INGRESO DEL PERSONAL
CAPITULO 1. DISPOSICIONES COMUNES

DE LA PLATAFORMA ELECTRONICA
Articulo 16.Las personas interesadas en participar en algun concurso de las
plazas vacantes establecidas en el articulo 20 de los presentes Lineamientos,
deberan inscribirse en la Plataforma Electrénica, la cual serd administrada por

la Oficialia Mayor.

DE LAS MODALIDADES DE INGRESO
Articulo 17. Las plazas vacantes se ocuparan a través de tres modalidades:
I. Por medio de un concurso de oposicion.
. Por libre designacion.
IIl.  Por nombramiento temporal.

DE LA FECHA DE INGRESO DE PERSONAL

Articulo 18. La contratacion del personal se realizara exclusivamente los dias 1y

16 de cada mes, salvo en los puestos de mando superior o aquellos en los

que el movimiento se derive de una resolucién jurisdiccional. Se debera

atender al calendario que emita para tal efecto la Direccion de Recursos
Humanos.

DE LA PARTICIPACION DE LAS DEPENDENCIAS
Articulo 19. Las Dependencias participaran en el proceso de ingreso del personal
en los términos de los presentes Lineamientos.

CAPITULO II. DEL PROCESO DE INGRESO A TRAVES DE CONCURSOS DE
OPOSICION

INTEGRACION DEL EXPEDIENTE PARA INICIAR EL PROCESO

Articulo 20. Seran sujetos del proceso de ingreso a través del concurso de

oposicién, las plazas que se encuentren vacantes, de por lo menos los
siguientes niveles establecidos en el tabulador de puestos vigente:

~ Pajaciode Gobiemo -
Av' 22 de Enero No.t 2do. Piso Col Centro. C. P 77000,
- Chetumai Qumtana Roo, Mexnco

Abril 16 de 2019



88

Periédico Oficial

OFICIALIA MAYOR

QUINTANA ROO

GOSILRND REL VST

2016 - 2022

A MEJO
CRORTUMIDADES

NIVEL
300
500
600
700

Articulo 21. Para iniciar cualquier proceso de concurso de oposicidn de un
puesto, el Enlace de la Dependencia integrard un expediente que debera
remitir a la Direccion General del Servicio Profesional de Carrera
contemplando los siguientes documentos:

. La solicitud para que la Direccion General del Servicio Profesional de
Carrera inicie con el proceso del Concurso de Oposicion.

1. La bateria de reactivos para la evaluacion técnica elaborada al interior de la
Dependencia en coordinacion con el jefe inmediato del puesto, en caso de
ser la primera vez que se concursa por ese puesto o en caso de que la
bateria de preguntas haya suftido alguna modificacion basada en cambios
normativos u organizacionales.

La Direccion General del Servicio Profesional de Carrera autorizara,
mediante oficio, el inicio del proceso del concurso de oposicién una vez que
haya validado la informacién integrada en el expediente recibido.

TEMPORALIDAD DEL PROCESO

Articulo 22. Las etapas del proceso de ingreso deberan ajustarse a las fechas

establecidas en la convocatoria respectiva, salvo que exista recurso de
inconformidad pendiente de resolucion.

Cualquier modificacion a las fechas en cada una de las etapas estara sujeta a
la autorizacion de la Direccion General del Servicio Profesional de Carrera y
debera difundirse para conocimiento de los interesados.

DE LA CONFIDENCIALIDAD
Articulo 23.La informacion generada durante el concurso de oposicion sera
estrictamente confidencial y no podra ser divulgada por ninglin medio, por lo
que:cualquier situacién que implique falta de probidad u honradez por parte de
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alglin servidor publico y/o postulante debera sujetarse a las sanciones
respectivas.

DEL HORARIO DE REGISTRO

Articulo 24. Todas las convocatorias publicadas en la Plataforma Electronica,

tendran un horario local de registro que sera de 09:00 a 13:00 horas y de
15:00 a 17:00 horas y funcionara en dias habiles.

DE LAS ETAPAS
Articulo 25. El concurso de oposicién esté integrado por las siguientes etapas:

Etapa 1. Pre - concurso

I. Elaboracién y difusion de la convocatoria del puesto vacante a concursar.
II.  Inscripcidn y validacion del postulante al concurso.
Ill.  Publicacion del listado de folios de los postulantes que continuaran en el
proceso y calendarizacion de examenes.

Etapa 2. Concurso

I.  Evaluacion de habilidades y conocimientos técnicos.
II.  Valoracién psicométrica y por competencias.
Ill.  Valoracién de honestidad laboral o ética publica.
V. Publicacién de pre — resultados.

Etapa 3. Entrevista
|, Entrevista de seleccion.
Etapa 4. Publicacion de resultados
. Reunién del Comité de Seleccion para determinar al postulante ganador del

concurso.
Il.  Publicacion del nimero de folio del postulante ganador del concurso.

Articulo 26. Toda la informacién relacionada con las evaluaciones mencionadas
N en-a Etapa 2 del articulo 25 de los presentes Lineamientos, sera considerada
\“eonfidencial.
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En los casos en donde se requiera la revision de examenes, sélo podra
efectuarse respecto de la correcta aplicacion de las herramientas de
evaluacién y valoracion, métodos o procedimientos utilizados, sin que implique
la entrega de los reactivos ni las opciones de respuesta.

ETAPA1. PRE-CONCURSOQ: ELABORACION Y DIFUSION DE LA

CONVOCATORIA

Articulo 27.La elaboracién y difusién de la convocatoria del puesto vacante

estara a cargo de la Direccion General del Servicio Profesional de Carrera y se
difundira a través de:

. Periddico Oficial del Estado de Quintana Roo,
Il.  Medios electrénicos vy,
lll.  Plataforma Electronica a cargo de la Oficialia Mayor.

DE LOS ELEMENTOS DE LA CONVOCATORIA
Articulo 28.La convocatoria deberd conformarse, al menos, por los siguientes
rubros:

|. Folio de la convocatoria
II. Nombre del puesto.
1ll. Nivel del puesto.
IV, Salario.
V. Numero de plazas vacantes.
VI.  Temporalidad de la convocatoria.
VIl. Dependencia.
VIII.  Localidad.
IX.  Principales funciones.
X.  Perfil.
XI. Programacién de la evaluacion y valoraciones previstas para el Concurso
de Oposicion.
Xll.  Temario para examen de habilidades y conocimiento técnicos.

ETAPA 1. PRE-CONCURSO: INSCRIPCION Y VALIDACION DE

POSTULANTE

Articulo 29.Una vez publicada la convocatoria respectiva, se permitira la
inscripcion de postulantes, a la vacante sujeta a concurso de oposicion, a

a

N
A
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través de la Plataforma Electrénica dispuesta para tal fin, en los horarios
establecidos en el articulo 24 de los presentes Lineamientos.

Articulo 30. La etapa de validacion de la participacion del postulante, la realizara
la Direccion General del Servicio Profesional de Carrera y quedara sujeta a la
acreditacion del cumplimiento del perfil académico y profesional establecidos
en la convocatoria y la informacion capturada por el postulante en la
Plataforma Electrénica.

ETAPA 1. PRE-CONCURSO: PUBLICACION DE RESULTADOS Y
CALENDARIZACION
Articulo 31. La Direccion General del Servicio Profesional de Carrera determinara
quienes, habiendo cumplido con lo establecido en el articulo 28 de estos
Lineamientos, pasaran a la siguiente etapa, notificandoles de su validacion y
de la fecha de la siguiente etapa por medios electrénicos. Los resultados
seran publicos, protegiendo para ello los datos personales de los postulantes,

en apego a la normatividad en la materia.

Al término de esta etapa y en caso de ser aceptado, la o el postulante debera
presentarse el dia sefialado para la evaluacién de habilidades y conocimientos
técnicos.

Articulo 32.Los postulantes estaran sujetos a presentar las evaluaciones vy
valoraciones establecidas en la convocatoria respectiva.

ETAPA 2. CONCURSO: EVALUACION DE HABILIDADES Y

CONOCIMIENTOS TECNICOS

Articulo 33.La bateria de reactivos para la evaluacion de habilidades vy

conocimientos técnicos debera estar apegada a las Recomendaciones

generales para elaboracién de reactivos de la evaluacién técnica que para tal
efecto expida la Direccién General del Servicio Profesional de Carrera.

Articulo 34.Las y los servidores publicos o personas que intervengan en el
proceso de disefio, revision o aplicacién de las baterias de preguntas que
integran la evaluacién de habilidades y conocimientos técnicos deberan firmar
una carta de confidencialidad.

Articulo 35.La evaluacion de habilidades y conocimientos técnicos constara de
los siguientes apartados:

- . Pdlaciode Goblemo _ '
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|.  Reactivos referentes a la normatividad general que serén elaborados por
la Direccion General del Servicio Profesional de Carrera.

Il.  Reactivos referentes a la normatividad especifica de la Dependencia en
donde se encuentre el puesto vacante que se estad concursando; que seran
elaborados por la Dependencia respectiva y revisadas, validadas y, en su
caso, adecuadas por la Direccion General del Servicio Profesional de
Carrera.

Ill.  Reactivos referentes a las funciones especificas del puesto vacante
que se estd concursando; que serdn elaborados por la Dependencia
respectiva y revisadas, validadas, y en su caso, adecuadas por la Direccién
General del Setrvicio Profesional de Carrera.

Articulo 36. Para presentar esta evaluacion se enlistaran los materiales de lectura
necesarios, que se podran consultar en la direccion electronica sefialada en la
convocatoria respectiva, con el objetivo de que el postulante tenga acceso a la
informacidn para prepararse de manera adecuada.

Articulo 37. Los postulantes deberan presentarse en la fecha programada para
esta evaluacién con al menos media hora de anticipacién a lo programado con
una identificacion oficial con fotografia, que para tal efecto puede ser la
credencial del INE, el pasaporte y/o la cédula profesional.

Articulo 38.La confidencialidad de la informaciébn de esta etapa serd
responsabilidad de quienes en ella intervienen durante su elaboracion, revision
y/o aplicacion, por lo que cualquier situacion que implique falta de probidad u
honradez por parte de algtn servidor plblico debera sujetarse a las sanciones
respectivas.

Las y los postulantes que por cualquier medio, divulguen informacion referente
a la evaluaciéon de habilidades y conocimientos técnicos, o cualquier otra
considerada confidencial, seran excluidos del proceso.

Articulo 39. Al término de la evaluacién de habilidades y conocimientos técnicos,
la 0. el postulante contara con un documento en donde se establezca el
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puntaje obtenido en el examen, el cual no sera aplicable para redondeo de
digitos.

Articulo 40. Como resultado de la evaluacidon de habilidades y conocimientos
técnicos, pasaran a la siguiente etapa hasta un maximo de 5 postulantes, en
orden descendente de la calificacion obtenida en el examen técnico. El puntaje
minimo se estableceré en la convocatoria respectiva.

En el caso de empate en la calificacidn menor, pasaran a la siguiente etapa
todas las vy los postulantes que tengan la misma calificacion, a quienes se les
notificara de la fecha de las siguientes valoraciones por medios electronicos.
Los resultados seran publicos, protegiendo para ello los datos personales, en
apego a la normatividad en la materia.

ETAPA 2. CONCURSO: VALORACION PSICOMETRICA Y POR

COMPETENCIAS LABORALES

Articulo 41. La valoracion psicometrica y por competencias laborales se aplicara

a las y los postulantes que pasen la evaluacion de habilidades y

conocimientos técnicos y que se encuentren dentro de lo establecido en el
articulo 40 de los presentes Lineamientos.

Articulo 42. La valoracién psicométrica y por competencias laborales debera
aplicarse a través de los mecanismos certificados que para tal efecto
establezca la Direccion General del Servicio Profesional de Carrera.

Articulo 43.1Los postulantes deberdn presentarse a la evaluaciéon con una hora
de anticipacion, con la siguiente informacidn:

. Identificacién oficial con fotografia, que para tal efecto puede ser la
credencial del INE, el pasaporte y/o la cédula profesional.

Il.  Original y copia de los documentos probatorios que ingresaron a la
Plataforma Electrénica para cumplir con los requisitos que se
establecieron para el puesto vacante, a fin de cotejar su autenticidad.

Se llenara el formato de revision documental para hacer constar el cotejo de
documentacion. Si el postulante presenta documentos que no coinciden con la
informacién capturada en el sistema automaticamente queda descartado del
proceso.
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Asi también, deberan ratificar la informacién contenida en el formato de
referencias laborales que la Direccién General del Servicio Profesional de
Carrera establezca para tal fin.

Articulo 44.1a Direccion General del Servicio Profesional de Carrera podra
excluir en cualquier momento del proceso de seleccion a las y los postulantes
que presenten documentacion o informacion falsa o que divulguen, por
cualquier medio, informacion catalogada como confidencial, en cualquiera de
las etapas del proceso de ingreso, asi como a los que estén inhabilitados por
resolucion de autoridad competente para ejercer un empleo, cargo o comisién
en el servicio publico.

ETAPA 2. CONCURSO: VALORACION DE HONESTIDAD LABORAL O

ETICA PUBLICA

Articulo 45. La valoracion de honestidad laboral o ética publica se aplicara

a las y los postulantes que hayan aprobado la evaluacion de habilidades y

conocimientos técnicos y se encuentren dentro de lo establecido en el
articulo 40 de los presentes Lineamientos.

Articulo 46. La valoracion de honestidad laboral o ética publica debera
aplicarse a través de los mecanismos certificados que, para tal efecto,
establezca la Direccion General del Servicio Profesional de Carrera.
Dichos mecanismos deberan integrar valoraciones relacionadas con la
identificacion de posibles conductas vinculadas con violencia de género.

Articulo 47. Los resultados de las valoraciones psicométrica, de
competencias laborales y de honestidad laboral o ética publica, tendran
una vigencia de un afio y seran utilizados en ese periodo en otros
procesos de seleccion, para el mismo nivel del puesto vacante, si la
persona se postulara nuevamente.

ETAPA 2. CONCURSO: PUBLICACION DE PRE-RESULTADOS

Articulo 48. Los resultados, de las evaluaciones y valoraciones aplicadas,
seraén enviados a las y los postulantes a través de correo electrénico y
seran publicados, en apego a la protecciéon de datos personales, en la
Plataforma Electronica a cargo de la Oficialia Mayor.

ETAPA 3. ENTREVISTA DE SELECCION

- ‘v Palacio de Gobletno ‘
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Articulo 49, la entrevista de seleccion la realizard un Comité de Seleccién
conformado al menos por un representante que para tal efecto designe la
Direccién General del Servicio Profesional de Carrera, el enlace
mencionado en el articulo 5 de los presentes Lineamientos, y el jefe
directo del puesto a concursarse. De no poder acudir este Ultimo, podra
ser suplido, mediante oficio dirigido a la Direccién General del Servicio
Profesional de Carrera, por algin superior jerarquico de la Unidad
Administrativa en la que se encuentre adscrito dicho puesto.

Articulo 50. La entrevista se realizara bajo el siguiente procedimiento:

A los integrantes del Comité de Seleccion se les entregara un expediente
por cada participante con la informacién y resultados de las etapas previas,
bajo la politica de igualdad sustantiva y no discriminacion previstas en estos
Lineamientos, implementando para ello el formato de curriculum ciego.

Las personas integrantes del Comité de Selecciéon revisaran cada
expediente, antes de la entrevista programada con cada postulante, con la
finalidad de contar con mayores elementos para precisar las preguntas a
realizarse durante [a entrevista.

La participacion de las personas que se postulan en la etapa de la
entrevista se podra realizar por programaciéon o por insaculacién, segin lo
indique la convocatoria respectiva.

Los integrantes del Comité de Seleccién utilizaran el formato y los criterios
de evaluacion que para tal efecto les proporcione la Direcciéon General del
Servicio Profesional de Carrera. Cada integrante tendra un formato que
llenara de manera individual.

Cuando la entrevista haya finalizado, los integrantes del Comité de
Seleccion realizaran un acta de cierre de entrevista en donde se plasmaran
los resultados alcanzados por cada postulante en la entrevista, para lo cual
deberan promediar los puntajes que de manera individual hayan asignado.
Las actas de cierre deberan incorporarse al expediente del postulante y
éste sera resguardado por la Direccién General del Servicio Profesional de
Carrera.

Articulo 51. El expediente a que se refiere la fraccion | del articulo 50 de

los presentes Lineamientos deberan conformarse para cada postulante,
de la siguiente manera:

Palacso de Gobierno
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I. Curriculum Vitae impreso de la Plataforma Electrénica en donde realiz6 su
inscripcion.
1. Diagnostico de validacion de la documentacion fisica proporcionada y de la
comprobacion de las referencias laborales.
. Resultados de la evaluacion de habilidades y conocimientos técnicos.
V. Resultados de la valoracién psicomeétrica y por competencias laborales.
V. Resultados de la valoracién de honestidad laboral o ética publica.
VI.  Formato de Valoraciéon de Entrevista.

El archivo con documentos probatorios del curriculum vitae del postulante, se
debera proporcionar al Comité de Seleccion durante la entrevista, y no antes,
con el objetivo de garantizar el mecanismo de curriculum ciego.

DE LA PARTICIPACION DE OBSERVADORES EXTERNOS

Articulo 52. La Direccion General del Servicio Profesional de Carrera

podrd invitar a cada proceso de entrevista hasta dos observadores

externos, dependiendo del perfil profesional del puesto que se requiera

evaluar. En todo caso, su participacion sera con voz Unicamente y debera

documentarse su participacion en el acta de cierre de la entrevista de
cada postulante.

ETAPA 4. PUBLICACION DE RESULTADOS. REUNION DE COMITE.
Articulo 53. En un periodo no mayor a 2 dias habiles, la Direccion del
Servicio Profesional de Carrera, convocard a sesion del Comité de
Seleccion a fin de revisar los resultados de las etapas previas y llenar el
Formato de Evaluacién Integral que permitira identificar al postulante
ganador del concurso de oposicion. Este documento lo debera resguardar
la Direccion General del Servicio Profesional de Carrera para su
publicacion oficial en su version publica.

Articulo 54. EI superior jerarquico del puesto en concurso podra, por una
sola vez y bajo su estricta responsabilidad, utilizar el recurso de veto
durante la sesion del Comité y antes de la determinacion del postulante
ganador del puesto, razonando debidamente su determinacion en el acta
correspondiente. El Comité se darad por enterado e ingresard el recurso
de veto en el acta de cierre de entrevista.

El recurso de veto corresponde exclusivamente al superior jerérquico del
\ puesto en concurso y es la facultad para determinar que una o un
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postulante no debe continuar en el proceso. Dicha determinacion debera
fundamentarse en los principios constitucionales de legalidad, honradez,
lealtad, imparcialidad y eficiencia que deben cumplir las y los servidores
publicos, en el entendido que se debera cuidar que quienes pretendan
acceder a un cargo publico retnan las condiciones para cumplir con tales
principios, garantizando con ello que no exista posibilidad de que una
persona no idénea acceda al cargo o a la plaza concursada, por
presentar alguna condiciéon objetiva que le impida cumplir con los
principios mencionados.

Articulo 565. Se determinard ganadora o ganador al postulante que haya
obtenido la mayor puntuacion final, integrada por la sumatoria de todas
las etapas del proceso de ingreso, siendo la puntuacién minima la
establecida en la convocatoria respectiva. El fallo serd definitivo e
inapelable.

Articulo 56. En caso de empate, [a definicion del ganador se ajustara a los
siguientes criterios:

. Se preferird al postulante que obtenga mayor puntuacién en el nivel
considerado con mayor ponderacion.

.  De prevalecer el empate, se preferird entonces al postulante que haya
obtenido mayor puntuacion en la calificacion de la segunda valoracion con
mayor ponderacion;

Ill.  De prevalecer alin el empate, se preferira entonces al postulante que haya
obtenido mayor puntuacién en la calificacion de la valoracion de honestidad
laboral.

IV. De agotarse las consideraciones anteriores, el Comité de Seleccién podra
establecer el o los criterios de desempate, que deberd describir en el
Formato de Evaluacion Integral.

Este mismo procedimiento se utilizara en el caso de que el postulante
ganador, por cualquier razén, no ocupara la plaza vacante.

N ETAPA 4. PUBLICACION DE RESULTADOS. PUBLICACION DEL POSTULANTE
GANADOR.

. - Paiac;o de Gobierno
Av 22 de Enem No1 2do. Piso Col Centto. CP 77000
- Chetumal Qumtana Roo, México:

Abril 16 de 2019



98

Periédico Oficial

Co=lml G
MAS ¥ MEIORES
QU‘”\{E’%"SA R,OQ CPORTUNIDADES

2016 +2022

OFICIALIA MAYOR

Articulo 57. La Direcciéon General del Servicio Profesional de Carrera
publicard en la Plataforma Electronica los resultados finales, protegiendo
para ello los datos personales conforme a la normatividad vigente en la
materia.

ACLARACION Y REVISION DE RESULTADOS Y DUDAS DE INTERESADOS

Articulo 58. Los postulantes cuentan con un periodo no mayor de 1 dia

habil posterior a la conclusién de la etapa en que hayan participado para

realizar, por escrito, solicitudes de aclaracién o revision de resultados,

ante la Direccion General del Servicio Profesional de Carrera, misma que

debera citar a la persona que interpuso su solicitud para que se proceda

al analisis y revision de su caso. Si la persona que interpuso su solicitud

no se presentare en el dia y hora previstos, se dara por concluida la
solicitud, previa elaboracion del acta respectiva.

POLITICA DE IGUALDAD SUSTANTIVA EN EL PROCESO

Articulo 59. Durante los procesos de evaluacién, se garantizara un

esquema de curriculum ciego, de igualdad de oportunidades y de

igualdad sustantiva. Por tanto, serd el cumplimiento del perfil y los

resultados de las evaluaciones y valoraciones las que prevalezcan por
encima de factores subjetivos o estereotipos de género.

Articulo 80. En cualquiera de las evaluaciones, valoraciones y la
entrevista, se priorizard en todo momento la integracion de postulantes
que garanticen un ambiente laboral libre de violencia. No se contemplara
bajo ninguna circunstancia postulantes con tendencias o alta
permeabilidad social a cualquier tipo de violencia, acoso, hostigamiento o
practica inhibitoria de un ambiente laboral sano y que se contraponga con
los principios establecidos en el articulo 4 de estos Lineamientos y los
articulos 3, 12 y 13 de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre
de Violencia del Estado de Quintana Roo.

FACTORES QUE IMPIDEN LA PARTICIPACION DE ALGUN

SERVIDOR PUBLICO EN EL PROCESO

Articulo 61. Las y los servidores publicos que intervengan en el proceso de
seleccion, estan impedidos para participar en el mismo cuando:

Tengan interés personal en la vacante y, consecuentemente, en la
convocatoria que se emita para tal efecto.
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. Tengan interés familiar por matrimonio, parentesco consanguineo en linea
recta sin limitacién de grado o por afinidad y colateral hasta el cuarto grado,
o civil con alguno de los postulantes participantes en la convocatoria.

lll.  Tengan amistad estrecha o enemistad con alguno de los postulantes.

IV. Se encuentren en una situacion analoga o semejante a las anteriores.

V. Trabajen o hayan trabajado como superior o subordinado directo de la o el
postulante.

Todo el personal que intervenga en el proceso de seleccion tiene ef deber de
excusarse de ser parte del proceso, en cualquier etapa del mismo, cuando
exista alguno de los impedimentos sefialados en el articulo anterior,
expresando concretamente a la Direcciéon General del Servicio Profesional de
Carrera en qué consiste el impedimento, quien calificard la excusa y, cuando
proceda, designara a quien deba sustituir al servidor pUblico impedido.

En caso de no hacerlo, se declarara nulo el proceso y se iniciara de nuevo. La
Direccién General del Servicio Profesional de Carrera informara, mediante
oficio, al Titular de la Dependencia en donde labore la o el servidor publico
implicado en esta situacion para aplicar las medidas que considere
conducentes.

DE LA DECLARACION DE CONCURSO DESIERTO
Articulo 62. El concurso de oposicidn se declarara desierto cuando:

I. Ningun postulante se haya inscrito;
il.  Ningln postulante haya obtenido el puntaje minimo, o
Ill.  El proceso de haya declarado nulo.

Articulo 63. Silos concursos de oposicién se declaran desiertos:

I.  En la etapa de registro: se debera revisar en conjunto con la Dependencia
la Cédula de Descripcion y Perfil del Puesto y en caso de requerir
modificaciones se solicitard se convoque a sesién extraordinaria del Comité
de Validacion de Puestos para su revision y validacion.

En la etapa de la evaluacion de habilidades y conocimientos técnicos:
se debera replantear el contenido del examen, quedando los cambios
aplicados para la segunda publicacion. La Direccién General del Servicio
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,Chetumai Qumtana Roo Mexu:o
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Profesional de Carrera podra integrar una nueva bateria de reactivos,
previo analisis correspondiente.

Articulo 64. En caso de declararse desierto o nulo alglin concurso, debera
publicarse una nueva convocatoria en un tiempo no mayor a 30 dias
naturales y podré ocuparse la plaza por nombramiento temporal.

CAPITULO IIl. DEL PROCESO DE INGRESO A 'I:RAVES DEL MECANISMO DE
LIBRE DESIGNACION

Articulo 65. Se consideran puestos de libre designacion los siguientes:

. Los mencionados en los articulos 13 y 18 de la Ley Organica de la
Administracion Publica del Estado de Quintana Roo.

. Los niveles 100 u homdlogos, que corresponden a titulares de
Subsecretarias y Direcciones Generales.

Articulo 66. También seran considerados puestos de libre designacion los
que realicen las funciones de:

. Asesoria a los Titulares de las Dependencias de la Administracién Publica
Centralizada del Estado de Quintana Roo.

. Apoyo o atencidén directa a los Titulares de las Dependencias de la
Administracion Publica Centralizada, por realizar: labores secretariales, de
asistencia particular, de conduccién de vehiculos, de administracién de
agenda, de comunicacion social y/o de relaciones publicas.

Articulo 67. Las Dependencias presentaran su propuesta de puestos de
libre designacion, atendiendo a lo establecido en los articulos 65 y 66 de
los presentes Lineamientos, para que la Direccién General del Servicio
Profesional de Carrera realice un dictamen y, en su caso, proceda su
autorizacion.

En el ingreso de personal por libre designacion, los Titulares de las
Dependencias deberan cumplir con la integracion de un expediente que
contenga:

. Pubciode Gobieno
Av. 22 de Enero No 1, 2do. Piso Col Centro. C.P. 77000,
- _ Chetumal, Quintana Roo, Mexico.

Abril 16 de 2019
100



101

Periédico Oficial

fes
% O i
: s OFICIALIA MAYOR
A4S Y MEJORES
QUINTANAROO

X
2016 2022

I.  Los documentos probatorios del postulante al puesto para demostrar
que cumple con los requisitos y el perfil establecido en el puesto a
ocupar.

Il.  Los requisitos generales y las caracteristicas del perfil que deberan
cubrir los postulantes a ocupar la plaza vacante que seran
establecidos a partir de la informacién contenida en el Catalogo
Institucional de Puestos, en el que se describan las caracteristicas y
funciones relacionadas con el personal catalogado de confianza
conforme a lo dispuesto en la Ley de los Trabajadores al Servicio de
los Poderes Legislativo, Ejecutivo y Judicial, de los Ayuntamientos y
Organismos Descentralizados del Estado de Quintana Roo.

Articulo 68. Los puestos de libre designacién estaran vigentes mientras el
perfil y descripcién de puestos con los cuales se autorizd no sufran
modificaciones en su objetivo, funciones, escolaridad, experiencia y
competencias. En caso contrario deberan revisarse y catalogarse
nuevamente a través del Comité de Validacion de Puestos.

Articulo 69. Las y los postulantes que ocupen un puesto de libre
designacion, deberan presentar [a valoraciéon de honestidad laboral o
ética puUblica y sus resultados deberan informarse al Titular de Ia
Dependencia y a su jefe directo.

Las y los postulantes estaran exceptuados de presentar los demas examenes
y entrevista previstos en el concurso de oposicién, pero deberan cubrir el perfil
establecido en la Cédula de Descripcion y Perfil del puesto solicitado.

CAPITULO IV. DEL PROCESO DE INGRESO A TRAVES DEL MECANISMO DE
NOMBRAMIENTO TEMPORAL

Articulo 70. Las Dependencias podran solicitar a la Oficialia Mayor la
autorizacién para la ocupacién temporal de una plaza, bajo las siguientes
circunstancias:

I. Cuando el concurso de oposicion se haya declarado desierto.
Cuando existan razones plenamente justificadas y motivadas de [a
necesidad de una ocupacién temporal.

Cuando por conflicto de interés, se haya declarado nulo un concurso
de oposicion.

- - _ Palaciode Gobierno.
- Av 22 de Enero No1. 2do. Piso Col. Centro. CP.77000.
~ Chetumal Quintana Roo, Mexico,

Abril 16 de 2019



Periédico Oficial

- reg OFICIALIA MAYOR
Qul NTNAD NA 'R’HO O Scrtinibaves

2016 + 2022

Articulo 71. Bajo ninguna circunstancia se podra otorgar el nombramiento
temporal a la o el postulante involucrado en un conflicto de interés.

Articulo 72. En el otorgamiento de los nombramientos temporales, la
Oficialia Mayor sélo podra autorizar solicitudes que se refieran a puestos
con niveles de Director de area o de Jefe de Departamento.

Articulo 73. La ocupacion temporal tendra una duracién de 3 meses, con
posibilidad de extenderlo solamente un periodo mas en caso de que se
presentare alguno de los supuestos establecidos en el articulo 70.

En caso de que el ocupante de la plaza temporal haya participado en el
concurso de oposicion de la plaza que ocupa y no hubiere aprobado, no podra
ser nombrado temporalmente por segunda ocasion en la misma plaza.

Articulo 74. Las Dependencias deberan enviar solicitud de nombramiento
temporal a la Direccién General del Servicio Profesional de Carrera para
su dictamen, con 10 dias de anticipacion a la fecha de ingreso requerida,
acompafiada de lo siguiente:

|. Los documentos probatorios del postulante al puesto, para acreditar
que cumple con el perfil establecido en el puesto a ocupar.
II. La Cédula de Descripcion y Perfil del Puesto con las caracteristicas
que deberan cubrir [os postulantes a ocupar la plaza vacante.
1ll. La justificacidn para ocupar la plaza en forma temporal firmada por el
Titular de la Dependencia.

Articulo 75. La Oficialia Mayor, a través de la Direccidn General del
Servicio Profesional de Carrera, revisara la solicitud y documentos
enviados por la Dependencia y dictaminara al respecto. El dictamen
respectivo serd comunicado a la Dependencia, mediante correo
electrénico, para que:

I. Se programe el proceso de un concurso de oposicion, en un plazo no
mayor a un mes.

Se tramite la contratacién de personal con un nombramiento temporal
no mayor a 3 meses.

- _ PobciodeGobiemo
_Av 22 de Enero No1, 2do Piso Col Centro. CP. 77000
- Chetumal Qutntana Roo, Mexmo
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Articulo 76. Una vez autorizado el nombramiento temporal, las
Dependencias deberan enviar antes de 5 dias habiles la requisicion de
personal correspondiente, para dar inicio con el proceso de ingreso por
concurso de oposicidn, segln lo establecido en los presentes
Lineamientos.

Articulo 77. La plaza vacante ocupada de manera temporal debera ser
concursada en los siguientes tres meses.

Articulo 78. El ocupante de la plaza temporal podra participar dentro del
concurso de oposicién por dicha plaza.

Articulo 79. Los servidores publicos de las Dependencias de la
Administracion Publica Central, deberan cumplir en el gjercicio de sus
funciones con las disposiciones de estos Lineamientos y las que de ellos
deriven, en caso contrario se atendera a lo dispuesto por la Ley General
de Responsabilidades Administrativas.

CAPITULO V. DEL PROCESO DE CONTRATACION

Articuio 80. La Direccion General del Servicio Profesional de Carrera
remitirda a la Direccién de Recursos Humanos el expediente, con la
documentacién establecida en cada una de las modalidades de
contratacién, y publicadas en la Convocatoria respectiva, para que se
realice la contratacion del personal.

Articulo 81. El Enlace de la Dependencia sera la persona encargada de
realizar las gestiones de contratacién en estricto apego a lo establecido
por la Direccion de Recursos Humanos.

Articulo 82. La permanencia de los postulantes ganadores del proceso de
concurso de oposicién se sujetara a lo establecido en la Ley de los
Trabajadores al Servicio de los Poderes Legislativo, Ejecutivo y Judicial
de los Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de
Quintana Roo.

Palacio de Gobierno
Av 22 de Enero No.1, 2do. Piso. Col. Centro. C.P. 77000,
Chetumal, Quintana Roo, México.
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ARTICULO PRIMERO. Los presentes Lineamientos entraran en vigor a partir del
dia siguiente de su publicacién en el Periédico Oficial del Estado de Quintana Roo.

ARTICULO SEGUNDO. Las Dependencias de la Administracion Publica
Centralizada, contaran con un plazo no mayor de 30 dias naturales para atender lo
establecido en los presentes Lineamientos.

ARTICULO TERCERO. Las facultades que de acuerdo a los presentes
Lineamientos estan consideradas a cargo de la Direccion del Servicio Profesional
de Carrera, seran realizadas de manera coordinada por la Direccién de Recursos
Humanos y la Coordinacion de Profesionalizacion en tanto concluye el proceso de
actualizacién de la estructura organica de la Oficialia Mayor.

ARTICULO CUARTO. Las Entidades de la Administracion PUblica Estatal
contaran con un plazo no mayor a 12 meses, para adecuar sus procesos de
ingreso de personal, con base en lo dispuesto en los presentes Lineamientos.

Dado en las oficinas que ocupa la Oficialia Mayor en la ciudad de Chetumal,
Quintana Roo, a los once dias del mes de abril del afio dos mil diecinueve.

A MTRO. MANUEL IS ALAMILLA CEBALLOS
. ICIAL MAYOR.

. Palacm de Gobiemo .
22 de EneroNo 1 2do_ Piso Col Centro. CP_ 77000,
Chetumal Qumtana Roo, México
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ACUERDO POR EL QUE SE DA A CONOCER EL IMPORTE DE LAS PARTICIPACIONES FEDERALES
MINISTRADAS A LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE QUINTANA ROO, CORRESPONDIENTE AL PRIMER
TRIMESTRE DEL EJERCICIO FISCAL 2019.

MTRA. YOHANET TEODULA TORRES MUNOZ, Secretaria de Finanzas y Planeacién en el Estado de Quintana
Roo, con fundamento en los articulos 92 y 116 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Quintana
Roo; pendltimo pérrafo del articulo 6 de la ley de Coordinacién Fiscal; 19 fraccion Hl, 30 fraccién VIl y 33
fracciones XVI, XXIH, XXVIIl y XXIX de la Ley Orgénica de la Administracién Piblica del Estado de Quintana Roo;
capitulo Il de la Ley de Coordinacién Fiscal del Estado de Quintana Roo; 27 fraccién 1ty 29 fraccién VI del Cédigo
Fiscal del Estado de Quintana Roo; 4, 8, 9 fracciones | y VII del Reglamento Interior de la Secretaria de Finanzas y
Planeacién del Estado de Quintana Roo; y .

CONSIDERANDO

De conformidad con la Ley de Coordinacién Fiscal, en materia federal, el Estado de Quintana Roo se encuentra
adherido al Sistema Nacional de Coordinacién Fiscal en términos del Convenio publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 28 de diciembre de 1979. En este sentido, participa en conjunto con sus municipios de los ingresos
federales previstos en el Capitulo | de la legislacién citada.

Asimismo, en armonia con las disposiciones de la Federacién, el Capitulo Il de la Ley de Coordinacién Fiscal del
Estado de Quintana Roo, en sus numerales que se comprenden del 5 al 14, establece las disposiciones que rigen las
participaciones de los Municipios de los ingresos federales, mismos que para el ejercicio fiscal 2019 se encuentran
integrados por el Fondo General de Participaciones, Fondo de Fomento Municipal, Fondo de Fiscalizacién y
Recaudacién, Impuesto Especial Sobre Produccién y Servicios, Fondo de Compensacién del Impuesto Sobre
Automéviles Nuevos, Impuesto Sobre Tenencia o Uso de Vehiculos por concepto de rezago, Impuesto Sobre
Automéviles Nuevos, Participaciones de Gasolina y Diesel y el Fondo del Impuesto Sobre la Renta.

En este sentido, el pentltimo pérrafo del articulo 6 de la Ley de Coordinacién Fiscal, en materia federal, dispone:

“_.Los Gobiernos de las entidades, a mds tardar el' 15 de febrero, deberdn publicar en su Periédico Oficial, asi como
en su pégina oficial de Internet el calendario de entrega, porcentdje, férmulas y variables utilizadas, asi como los
montos estimados, de las parficipaciones que las enfidades reciban y de las que tengan obligacién de participar a
sus municipios o demarcaciones territoriales. También deberan publicar frimestralmente en el Periédico Oficial, asi
como en la pagina oficial de Internet del gobierno de la entidad, el importe de las participaciones enfregadas y, en
su caso, el ajuste realizado al término de cada ejercicio fiscal. La Secretaria de Hacienda y Crédito Piblico publicara
en el Diario Oficial de la Federacién la lista de las entidades que incumplan con esta disposicién. Las publicaciones
anteriores se deberdn redlizar conforme a los lineamientos que al efecto emita la Secretaria de Hacienda y Crédito
Pablico.”

La Secretaria de Hacienda y Crédito Poblico, el dia 14 de febrero de 2014, publicé el “"Acuerdo 02/2014 por el
que se expiden los lineamientos para la publicacién de la informacién a que se refiere el articulo 6o. de la Ley de
Coordinacién Fiscal.”, previniendo en su numeral 5 fraccién Il que la publicacién trimestral deberd ajustarse a lo
siguiente: a) La informacién se publicard, mediante Acuerdo, en el érgano de difusién oficial del gobierno de la
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entidad federativa, asi como a través de su pdgina oficial de internet, a mas tardar el dia 15 del mes siguiente a
aquel en que se termine el frimestre que corresponda informar {abril, julio, octubre y enero), de acuerdo con el
formato del Anexo lil de los lineamientos; b} Se incluirdn los montos de cada uno de los conceptos de las
participaciones federales que se entregaron a cada municipio. Dicha informacién deberd presentarse acumulada al
trimestre que corresponda, con el desglose mensual respectivo del trimestre de que se frate; y c} Los montos de las
participaciones federales que correspondan a los municipios deberdn estar expresados en pesos, sin decimales.

Por las consideraciones vertidas, a més tardar el dia 15 de abril de 2019, el Estado de Quintana Roo debe emitir ¢l
acuerdo correspendiente a las participaciones federales ministradas a los Municipios del Estado de Quintana Roo en
ol Trimestre | del Ejercicio Fiscal 2019, acorde al anexo Il del Acuerdo 02/2014, descrito en el pérrafo inmediato
anterior.

Estos recursos, producto del Federalismo Hacendario, sin duda, serdn un beneficio importante para los Municipios de
la Entidad que actualmente se encuentran incorporados al Sistema de Coordinacién Fiscal del Estado de Quintana
Roo y al Sistema Nacional de Coordinacién Fiscal para el alcance de sus propios fines, ampliamente vinculados con
&l interés poblico y social, por lo que tengo a bien expedir el siguiente:

ACUERDO POR EL QUE SE DA A CONOCER EL IMPORTE DE LAS PARTICIPACIONES FEDERALES
MINISTRADAS A LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE QUINTANA ROO, CORRESPONDIENTE AL PRIMER
TRIMESTRE DEL EJERCICIO FISCAL 2019.

PRIMERO. El importe de las participaciones federales ministradas a los municipios del Estado de Quintana Roo
durante el primer frimestre del ejercicio fiscal 2019, se realizé con base a la distribucién siguiente:

a} Acumulada al trimestre:

GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE QUINTANAROO
ANEXO Ill - PARTICIPACIONES FEDERALES MINISTRADAS A LOS MUNICIPIOS EN EL | TRIMESTRE DEL EJERCICIO FISCAL 2019
Del 1 de enero al 31 de marzo de 2019

{en pesos)
S . e : MPE SR | o sot | b :
Othén P, Blanco sipiazee 1539289 2005 2500980 man o 1529041 1447003 2534078 Sttt
Benito Judrez, 116378307 31623390 8512138 6471038 730,492 4908 3170483 3200023 2073520 194,173,400
Cozumel ' 500,088 11901948 1928717 1763609 200276 2315 122858 @ 4471362 60,505,125
Tsla Mujeres 22809380 6948574 1405792 1,084,965 s 1312 710590 20554 0 33040779
Feiipe Carrille Puerto 34,345,038 8306771 1,927,483 1418.195 214586 1430 929,385 616,713 2518516 51776218
, José Maria Morelos 25851,017 7,622,008 RICES 1,201,367 182432 1374 77,290 322200 ) 97,368,657
Lazaro Cérdenas 26,470,383 8059613 1,284,866 12000 198,431 s 830306 257903 83 38,369.668
Sofidaridad 45.321,113 11.893,087 2671576 2672510 263485 1814 1,157,047 1148115 7,149 84924417
Tulum 28206818 6675724 1228707 1,210,128 157873 143 67135 312985 5950469 39,500,156
Bagalar 2373731 6223465 1251089 12174680 150857 1558 545540 3ee - 0 32.ta382
Puerto Morelos " st 4343760 865,108 835,405 104508 1,168 394,749 211,101 4,150,801 26,654,759
e ey o B T T " B e T e

Incluye tercet st cuatimestal 2018 an FGP, FF & IEPS, en lanto el FOFIR cormesponds of cuaro gt timestrel 2018,
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b} Desglose mensual:

sl

Othén P. Blanco
Benito Juarez
Cozumel

Isla Mujeres

Felipe Canillo Puerto
José Maria Morelos
Lazaro Cardenas
Solidaridad

Tuium

Bacalar

Puerto Morefos

Totat i
ncluye auarto auste Hinestst 2018 en FOFIR

GOBIERNG DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE QUINTANA ROQ
ANEXO VIl - PARTICIPACIONES FEDERALES MINISTRADAS A LOS MUNICIPIOS DEL EJERCICIO FISCAL 2019
Del 1 de enero al 31 de enero de 2019

(en pesos)
Fontbanmdise | Fod e e | SRR i Fepeni cﬂ“i“‘;;]’:' o || e soiva [} nicaconsa s | Fonn el iniuests o
Farlipacnes Mol et et yerc | i [ fuoneds ks ] Buokiytiant § Sl Bl
16,123,247 483323 1,822,101 710672 147,154 1636 599,400 416810 0 24,412,752 H
34,485,167 902,706 4475983 “issars7 24169 205 1266938 1163365 10713451 241,128
12210,182 3880781 1,008,779 a8 100510 £ 447403 475,181 1,057,304 19354302 L
7008914 s 21204 2008607 57008 5659 260719 79957 0 10520573 i
10,110,595 2802412 s ez 70458 6 377540 23875 4 16,280,807
765,462 2418501 mes 328219 61962 £ 203864 11680 o 11,954,436 !
8341783 2614013 726,168 20055 67500 o9 306297 97,22 el 12,482,678
13084351 343,192 1787542 631,828 6285 5 91389 1522 o 16,932,904 ‘
“eg2332 2051268 748205 29223 2250 a5 286732 113,466 1088528 1,585,484 i
6869781 g e 318042 50229 1200 233094 126749 o 1030802 :
4819149 1370807 53458 219,188 2483 0 166,168 7653 28302 7520284 i

(28031053} 36,977,085 14,209,3621 5621258 m s7225) 3004388 13,135 6931 265,730 141

e

Othén P. Blanco
Benito Juarez
Cozumel

Isla Mujeres

Felipe Carrillo Puerto
José Maria Morelos
Lézaro Cardenas
Solidaridad

Tulum

Bacalar

Puerto Morelos

GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE QUINTANA ROO
ANEXO Vil - PARTICIPACIONES FEDERALES MINISTRADAS A LOS MUNICIPIOS DEL EJERCICIO FISCAL 2019
Del 1 de febrero al 28 de febrero de 2019

{en pesos)
e e Mgl vL"ti: {mpliest Sabe| |- atlbipsconss - | Fordadariipiacs e i
Fetdeanss {1 bl e enar el | St | s
22,076,800 5,964,345 562,152 1,349,288 17‘;033 608 457761 398,193 2,167,548 33,087,832 i
46,991,597 12,263,623 1,168,078 2,962,368 244398 1,208 831,840 1,114043 4,370,621 70,067,777 i
15,019,697 4448238 409,469 832585 84,883 585 403,381 167,755 1,640,074 23022867 :
8,977,298 2623215 242284 505,407 55,572 328 232,208 76,567 0 12,712,896
13,906,951 ) 3,628,609 345225 878,160 2114 350 271,088 214,008 o 19,316,565 , i
10233311 2,893,351 : 269,479 897322 ) 60,235 343 247,881 111,858 0 14,413,780
10,359,809 3,021,956 279234 584,387 63,961 w7 273,524 93,005 0 14,676,263
18,832,142 4,618,264 445,017 1217745 89,125 El 319,142 398579 17,148 25603256
9,337.801 2,573,008 241,251 859,746 52,807 280 208,351 108,656 3,869,841 16949841
8,342,562 2,226,122 234,635 488,778 50,228 7 150,076 121376 0 11,612,905
5,813,047 1548575 185,281 334,408 34836 96 110,143 73288 2,296,761 10,376,434

R B 4382405 533 103 5800383 25 4] a67%8 254240215 .

Incluye farcer ajssip cualrimesiral 2018 on FGP, FFM s IEPS.
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‘GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE QUINTANA ROO
ANEXO VIl - PARTICIPACIONES FEDERALES MINISTRADAS A LOS MUNICIPIOS DEL EJERCICIO FISCAL 2018
Del 1 de marzo al 31 de marza de 2018
(en pesos)

S Fonda Gt 4o | Forch i Fomorio
iy Parbrinsciones Munleg)

sin St
""“‘“ = ip it s | Fando delimpssha e
! Al Gasg 2 SobralaRents s

Othon P Blanco. 16442742 4746227 562,162 880,030 121,033 850 472,180 et 377430 2331553
Bentto Juarez 34801613 737,061 1,168,078 1928813 244399 1646 951,705 931624 10,985,457 60,864,495
Commel 11279179 3572928 09459 194057 04283 75 71804 140286 1773984 18,128,155 ]
Ista Mujeres 6,733,168 2104214 242,284 298,971 85672 2% 217646 64,030 ¢ 9718310
Felipe Canrilio Puerio 10327382 2875750 345,205 75,697 2414 484 280788 173,040 2518516 17,474,848
José Maria Morelos 7652244 2313124 269478 36582 60235 46 22554 93502 0 10980441
Lézaro Cérdenas 7768841 2423644 279234 45,365 63951 5 260485 7778 o 1121078
Sofidaridad 0710620 3540541 5017 823046 89126 558 345,036 303314 0 19,388,057
Tulum 6966685 2051448 241251 1,159 2,807 360 206232 90,864 1,004,005 10964831
Bacalar 7161394 2038415 234635 410860 0229 21 162370 101501 0 10,150,635
Puerto Morelos 5015944 1423578 165,261 1828 348% e 118438 61,285 1,566,678 6,656,011

Total ' 122383520} 38925.831 4,382,105 ey 93.324] 413,25 12,4085 8,220,071 201471,383

*Ingraso causados en aleroios icalas anirioros al ofercico 2012,

SEGUNDO. El presente Acuerdo da cumplimiento a lo establecido en el pendliimo pérrafo del Articulo 6 de la Ley
de Coordinacién Fiscal, aprobada por el Congreso de la Unién.

TRANSITORIO
UNICO. Publiquese en el Periédico Oficial del Estado de Quintana Roo.

DADO EN LA CIUDAD DE CHETUMAL, CAPITAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROO, AL PRIMER DIiA DEL
MES DE ABRIL DEL ANO DOS MiL DIECINUEVE.

LA SECRETARIA DE FINANZAS Y PLANEACION
DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

%§\MTRA. OHAI@’T DULA TORRES MUNOZ

LA PRESENTE HOJA ES PARTE INTEGRANTE DEL ACUERDO POR EL QUE SE DA A CONOCER EL IMPORTE DE LAS PARTICIPACIONES FEDERALES
MINISTRADAS A LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE QUINTANA ROO, CORRESPONDIENTE AL PRIMER TRIMESTRE DEL EJERCICIO FISCAL 2019.
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