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Capacitacién: Manual y la | 04 de | Lic. Claudia Daniela Gonzélez | Integrantes de la CITl de | Virtual: 22

Caja de Herramientas, para | diciembre Garcia, Enlace en Quintana Roo | Othén P. Blanco. Plataforma

la creacién, instalacién y | de 2023. de la Oficina de la Organizacion Microsoft Teams.

operacion de la CITI Internacional del Trabajo (OIT)

(Comision para la para México y Cuba.

Prevencion y Erradicacion
del Trabajo Infantil vy
Proteccion de los
Adolescentes Trabajadores
en Edad Permitida del H.
Ayuntamiento del Municipio
de Othén P. Blanco).

Evidencia fotogréfica.
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Antecedentes

708N, Organizacion
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En México, la Encuesta Nacional de Trabajo Infantil (2022) indica que hay 3.7 millones o

de nifias, nifios y adolescentes en situacién de trabajo infantil. Ante este panorama, ¢Cémo instalar una Comisién Local?

la comisién especializada para combatir el trabajo infantil es la Comisién
Para esta etapa sera
fundamental  elaborar
un Reglamento Interno,
un Calendario  de
sesiones, un
Diagnostico, un Plan de
Trabajo vy sesionar
periédicamente
avanzar en

Intersecretarial para la Prevencion y Erradicacion del Trabajo Infantil y la Proteccion
de Adolescentes trabajadores en Edad Permitida (CITI México).

En este sentido, el Proyecto AccioNNAr brinda asistencia técnica a la Comisién, y en
conjunto han disefiado el Manual y la Caja de Herramientas para la Creacién,
Instalacién, Operacion y ibili de las Comisi Locales, con la finalidad de

que cualquier entidad o municipio en México pueda coordinar acciones

interinstitucionales para combatir el trabajo infantil. instalacion
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Definicién de ejes y principios

Eje transversal Perspectiva de I nz‘:g:'g'spienl oF Coordinacion o gg’oc&ediel a
de tripartismo género de Ia Nifiez Interinstitucional e

€U Chetumal-SA.. Psic. Sayda Rodela Laura Souza DIF...

SSPC-Viridiana L... Oscar Montesin... CEAVEQROO NINFA EUNICE G... Arture Almonte...
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Protocolo de
Palermo

’_ e S0 oo e don e i1 aroparta i eocialo
e persans, s

Toda CITI debe considerar los siguientes

v principios transversales:

Protocolo para  prevenir, 5

:‘eeprlmir y sancionar la trata - s R

mujeres y nifios . e medidas activas para respetar sus derechos

y fomentar su supervivencia, crecimiento y
bienestar.

+ Prevenir y eomballr 1a aka de Personas. con especial
atencion a las o

Enfoque que reconoce a todas las NNA,

independientemente de su género, cultura,

+ Proleger y ayudar a las o dicha lrala, ul " nacionalidad o cualqulu otra mm“'
Tescaitants plena = derechos humancs: como titulares de derechos inherentes a la

. persona humana.

+ Promovst La Gooperacion snls s Esiados Farle para s o / 2

condicién
lograr s fness

le para garantizar la efectividad
y sostenibilidad de las intervenciones.
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