ACUERDO DE COORDINACION PARA LA OPERACION DEL PROGRAMA DE EMPLEO
TEMPORAL QUE SUSCRIBEN POR UNA PARTE EL EJECUTIVO FEDERAL, A TRAVES DE LA
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL, EN LO SUCESIVO “LA DELEGACION SEDESOL”,
REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR LALIC. FREYDA MARIBEL VILLEGAS CANC HE,
DELEGADA DE LA SEDESOL EN EL ESTADO DE QUINTANA ROO; Y POR LA OTRA PARTE, EL
MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO, EN LO SUCESIVO “EL MUNICIPIO”, REPRESENTADO POR
EL C. EDUARDO ELIAS ESPINOSA ABUXAPQUI, PRESIDENTE MUNICIPAL, LOS QUE
CUANDO ACTUEN DE MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARA “LAS PARTES”, AL TENOR
DE LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

ANTECEDENTES

El Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2016, publicado en
el Diario Oficial de la Federacion el 27 de Noviembre del 2015, en su articulo 32, establecio que
“Los programas de subsidios del Ramo Administrativo 20 Desarrollo Social se destinaran, en las
entidades federativas, en los términos de las disposiciones aplicables, exclusivamente a la poblacion
en condiciones de pobreza, de vulnerabilidad, de adultos mayores, de personas con discapacidad, de
rezago y de marginacion, de acuerdo con los criterios de resultados que defina el Consejo Nacional
de Poblacién y a las evaluaciones del Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo
Social, en los programas que resulte aplicable y la Declaratoria de Zonas de Atencién Prioritaria
formulada por la Camara de Diputados, mediante acciones que promuevan la superacién de la
pobreza a través de la educacion, la salud, la alimentacion, la generacion de empleo e ingreso,
autoempleo y capacitacién; proteccion social y programas asistenciales; la inclusion de las personas
con discapacidad; y el fomento del sector social de la economia; conforme lo establece el articulo
14 de la Ley General de Desarrollo Social, y tomando en consideracion los criterios que propongan
las entidades federativas™.

El Ejecutivo Federal, a través de las Secretarias de Desarrollo Social (SEDESOL); de Medio
Ambiente y Recursos Naturales (SEMARNAT); de Comunicaciones y Transportes (SCT) y; de
Trabajo y Previsién Social (STPS), ha instrumentado el Programa de Empleo Temporal, cuyas
Reglas de Operacion para el ejercicio fiscal 2016 (publicadas en el Diario Oficial de la Federacion
el 31 de diciembre de 2015), establecen como su objetivo el “Contribuir a dotar de esquemas de
seguridad social que protejan el bienestar socioeconémico de la poblacién en situacion de carencia
o0 pobreza, mediante la mitigacion del impacto economico y social de las personas de 16 afos de
edad o mas que ven disminuidos sus ingresos o patrimonio ocasionado por situaciones economicas
y sociales adversas, emergencias o desastres”.

En las Reglas de Operacion del Programa de Empleo Temporal para el Ejercicio Fiscal 2016, se
estipula que las Dependencias responsables del Programa, la SEDESOL, SCT, SEMARNAT y
STPS, operaran conforme a las atribuciones y Lineamientos de cada Dependencia. Asimismo, se
establece que en el caso de SEDESOL, la Unidad Responsable del Programa serd la Unidad de
Microrregiones.

Que de conformidad con lo establecido por los articulos 12 fracciones XII, XX y XXIII y 33
fracciones VII, VIII y XVIII del Reglamento Interior de la SEDESOL, se obtuvo previo a la
suscripcion del presente acuerdo el dictamen juridico mediante oficio 510.-2507 de fecha 3 de mayo
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del 2016, por parte de la Direccion General de Normatividad y Asuntos Contenciosos de la Unidad
del Abogado General y Comisionado para la Transparencia.

DECLARACIONES
I. Declara “LA DELEGACION SEDESOL” a través de su representante:

LI Que la Secretaria de Desarrollo Social, es una Dependencia del Ejecutivo Federal de
conformidad con lo dispuesto por los articulos 2, fraccion I, y 26 de la Ley Orgénica de la
Administracion Publica Federal.

L.1I Que de acuerdo con lo sefalado por el articulo 32 de la Ley Orgénica de la Administracion
Publica Federal, la Secretaria de Desarrollo Social tiene entre sus atribuciones el coordinar,
concretar y ejecutar programas especiales para la atencion de los sectores sociales mas
desprotegidos, en especial de los pobladores de las zonas aridas de las dreas rurales, asi como de
los colonos de las areas urbanas, para elevar el nivel de vida de la poblacion, con la intervencion
de las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal correspondientes y de los
gobiernos estatales y municipales, con la participacion de los sectores social y privado; asi como
formular, conducir y evaluar la politica general de desarrollo social para el combate efectivo a la
pobreza;

LIII  Que en términos de lo establecido en los articulos 37, 38, 39 y 40 del Reglamento Interior de la
Secretaria de Desarrollo Social, la Delegada cuenta con las facultades para suscribir el presente
Acuerdo.

LIV Que para los efectos del presente instrumento, sefiala como domicilio el ubicado en: Avenida
Napoles Num. 219, Colonia Nueva Italia; C.P. 77035, Chetumal, Municipio de Othon P. Blanco,
Estado de Quintana Roo.

II. Declara “EL MUNICIPIO” a través de su representante que:

ILIEs un municipio libre, investido de personalidad juridica propia, de acuerdo a lo establecido en los
articulos 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; el articulo 126 y 127, de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo, y el articulo 2 de la Ley de Los
Municipios del Estado de Quintana Roo Dentro de sus atribuciones se encuentra la relativa a proveer
en la esfera administrativa todo lo necesario para el mejor desempeiio de sus funciones.

IILII'  Cuenta con la facultades legales para celebrar el presente Convenio en términos de los dispuesto
por los articulo 90 fraccion XIV de la Ley de los Municipios del Estado de Quintana Roo, 33 fraccion |
del Reglamento Interior del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Othén P. Blanco y 25 fraccion
XVIII del Reglamento de la Administracion Publica del Municipio de Othén P. Blanco; y en la copia
del acta de la sesidn ordinaria de Cabildo anexa.

ILIII  Para los efectos del presente Convenio sefala como su domicilio legal ubicado en avenida
Alvaro Obregon numero 321 entre Rafael E. Melgar y Emiliano Zapata, en la colonia centro de esta
ciudad de Chetumal, Quintana Roo.
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Con base en lo expuesto y con fundamento en los articulos 40, 43 y 116 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 33, 34, 35 y 44 de la Ley de Planeacion; 32 de la Ley Organica de la
Administracion Publica Federal; 1, 54, 74, 75, 77, 79 y demas aplicables de la Ley Federal de Presupuesto
y Responsabilidad Hacendaria; 43, fraccion V de la Ley General de Desarrollo Social; 117 de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; 70, fraccion XV de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; 1, 29, 30 y 32 del Decreto del Presupuesto de Egresos
de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2016; 1 y 176 del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria; 1, 2, 7, 15, 37, 38, 39 y 40 del Reglamento Interior de la Secretaria de
Desarrollo Social; el Acuerdo por el que los integrantes del Comité Técnico del Programa de Empleo
Temporal, emiten las Reglas de Operacion del Programa de Empleo Temporal para el Ejercicio Fiscal
2016; los Lineamientos de Operacion de los Programas de Desarrollo Social y Humano; y los
Lineamientos Operativos de la SEDESOL del Programa de Empleo Temporal vigentes; y los articulos 1,
2, 4,5 78 y 92 de la Constitucion Politica del Estado de Quintana Roo; 24, 89 y 90 de la Ley de
Planeacion para el Desarrollo del Estado de Quintana Roo; 90 fraccion XIV de la Ley de los Municipios
del Estado del Estado de Quintana Roo, las partes manifiestan su conformidad para celebrar el presente
Convenio al tenor de las siguientes, “LAS PARTES”celebran el presente Acuerdo de Coordinacion, al
tenor de las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.OBJETO.

El presente Acuerdo tiene por objeto coordinar las acciones entre “LAS PARTES” para el proyecto
denominado "PATIO LIMPIO PARA PREVENCION DE DENGUE Y CHIKONGUNYA" en el marco
del Programa de Empleo Temporal, asi como ejercer los subsidios federales y las aportaciones locales en
compromiso, con el fin de contribuir a dotar de esquemas de seguridad social que protejan el bienestar
socioecondémico de la poblacion en situacion de carencia o pobreza mediante la mitigaciéon del impacto
econdmico y social de las personas de 16 afios de edad o mas que ven disminuidos sus ingresos o
patrimonio ocasionado por situaciones econdmicas y sociales adversas, emergencias o desastres.

SEGUNDA. INSTANCIA EJECUTORA.

“LAS PARTES” acuerdan que la instancia ejecutora de este instrumento sera “EL MUNICIPIO”, quién
sera responsable de llevarla a cabo mediante el ejercicio de los recursos asignados a la accion o proyecto
en el marco del Programa de Empleo Temporal para el ejercicio fiscal 2016.

TERCERA.- APORTACIONES.
Para realizar las acciones o proyectos para el cumplimiento del objeto del presente instrumento juridico, se
asigna una inversion de $ 1, 154, 100.00 (son: un millén ciento cincuenta y cuatro mil cien pesos
00/100 M. N.), cantidad que sera aportada en su totalidad por “LA DELEGACION SEDESOL” y
ejercida por “EL MUNICIPIO”.

“LA DELEGACION SEDESOL” transferira los recursos federales a favor de “EL MUNICIPIO” por
conducto de su representante legal, mediante cheque nominativo o transferencia electréonica (SPEI o TEF)
a nombre de “EL MUNICIPIO” como instancia ejecutora, por la cantidad mencionada. Dicha

Pagina 3 de 10

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico.
Queda prohibido el uso para fines distintos al desarrollo social".




.

aportacion estara sujeta a la disponibilidad de los recursos segin establece el calendario de gasto
autorizado al Programa de Empleo Temporal 2016 y a las autorizaciones administrativas correspondientes.

“EL MUNICIPIO” se compromete a ejercer los recursos federales descritos, en las acciones o proyectos
autorizados, observando un estricto apego a las Reglas de Operacion y a los Lineamientos Operativos de
la SEDESOL del Programa de Empleo Temporal vigentes y demas normatividad que los rige;

En caso de que por cualquier causa imputable a “EL MUNICIPIO”, el proyecto, obra o accidén no se
pueda realizar, se obliga a reintegrar a la Tesoreria de la Federacion (TESOFE), los recursos federales que
haya recibido, asi como los rendimientos financieros que se hubieren generado, dentro de los quince dias
naturales, siguientes al requerimiento que se le formule por “LA DELEGACION SEDESOL”, dentro
del mismo plazo, deberan remitir copia del reintegro para su registro correspondiente.

“EL MUNICIPIO” expedira los recibos fiscales por cada aportacion de recursos federales, mismos que
deberan cumplir con los requisitos establecidos por la normatividad aplicable a la materia;

CUARTA. CUENTA BANCARIA.

“EL MUNICIPIO” otorga la siguiente cuenta bancaria a su nombre,a efecto que“LA DELEGACION
SEDESOL” trasfiera a la misma los recursos mencionados en la clausula anterior, Institucion Bancaria
Bancolnteracciones, con numero de cuenta 300182150y CLABE 037180003001821505, “EL
MUNICIPIO” se compromete a que en esa cuenta Unicamente se depositaran los apoyos de Programa de
Empleo Temporal, y a que solo se manejara estos recursos, obligandose también a mantener el saldo en
ceros a la conclusion de la accion o proyecto ejecutado.

“EL MUNICIPIO” debera reintegrar los recursos federales que no haya ejecutado a la conclusion de la
accion o proyecto; asi como los rendimientos que se hayan generado, de conformidad con lo sefalado en
la clausula anterior.

QUINTA. DIVERSAS OBLIGACIONES.

“EL MUNICIPIO”, como instancia ejecutora de los recursos federales, tendra ademas de las
obligaciones que sefialan las Reglas de Operacion del Programa de Empleo Temporal y los Lineamientos
Operativos de la SEDESOL del Programa citado, las siguientes:

a) Utilizar el formato correspondiente, contenido en los Lineamientos Operativos de la
SEDESOL para el Programa de Empleo Temporal vigentes, en caso de reemplazar o
incorporar a algun beneficiario en el transcurso de la accion o proyecto; asi mismo, informar a
la Delegacion, la cual revisara si el solicitante participo en el Programa anteriormente. De no
ser asi, acordaran fecha en que se realizara el levantamiento del CUIS;

b) Llevar un estricto registro de los recursos recibidos y pagados, del avance fisico de las
acciones, obras o proyectos en ejecucion, asi como formular el acta de terminacion de las
mismas;

¢) No podra solicitar apoyos econdémicos de otros programas federales y/o estatales con el mismo
proposito del proyecto o accion. Solo seran aceptables otros apoyos de programas federales
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y/o estatales con la finalidad de complementar lo apoyado por el Programa de Empleo
Temporal,

SEXTA. INSCRIPCION DE BENEFICIARIOS.
“EL MUNICIPIO” debera seleccionar a los beneficiarios conforme a lo estipulado en Reglas de
Operacion y Lineamientos Operativos del Programa de Empleo Temporal vigentes.

“LAS PARTES” acuerdan que la instancia ejecutora utilizara el Sistema de Informacion Integral del
Programa de Empleo Temporal (SIIPET), para generar sus listas de asistencia y de pago. “LA
DELEGACION SEDESOL”dara la capacitacion correspondiente al mismo.

SEPTIMA. MECANICA OPERATIVA.
La instrumentacion de las acciones o proyectos autorizados en los términos que establece el presente
instrumento juridico, se precisan en el Anexo Unico, que forma parte integrante del mismo.

OCTAVA. INTEGRACION DEL EXPEDIENTE TECNICO.

“EL MUNICIPIO” formulara e integrara el expediente técnico de la accion, obra o proyecto a realizar,
“LA DELEGACION SEDESOL” sera responsable de supervisar que el expediente técnico se integre
conforme a lo establecido en la normatividad aplicable.

“EL. MUNICIPIO” conservara bajo su absoluta responsabilidad y custodia, la documentacion que se
genere con motivo de la ejecucion de la obra, proyecto o acciéon y entregard una copia de la
documentacion generada a “LA DELEGACION SEDESOL”.

“EL MUNICIPIO” proporcionard a las instancias de fiscalizacion correspondientes de control y
auditoria, la informacion requerida, asimismo les otorgara las facilidades necesarias, para que lleven a
cabo sus acciones en dichas materias.

NOVENA. RESPONSABILIDAD.

“EL MUNICIPIO” sera responsable de la captura electrénica de la informacién, asi como de su envio y
de actualizar la informacion referente a la operacion del Programa, incluyendo presupuestos, periodos de
pago, participacién, avances fisicos y ubicacion geografica de los proyectos. “LA DELEGACION
SEDESOL” debera dar seguimiento a estas actividades.

“EL MUNICIPIO” debera reportar trimestralmente a “LA DELEGACION SEDESOL” los avances
fisicosfinancieros de los proyectos autorizados durante los primeros 5 dias héabiles del mes inmediato
posterior al trimestre que se reporta.

“LA DELEGACION SEDESOL” podra verificar, de manera aleatoria, la aplicacion de los recursos a las
obras, proyectos o acciones que sean apoyados con los recursos liberados a “EL MUNICIPIO”, de
manera fisica y/o documental, en caso de que “LA DELEGACION SEDESOL” detecte informacion
faltante sera responsable de ejercer las acciones juridicas y administrativas que correspondan.
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“EL MUNICIPIO” se compromete a ejercer los recursos descritos, en las acciones o proyectos
autorizados, observando un estricto apego a las Reglas de Operacion y Lineamientos Operativos de la
SEDESOL del Programa de Empleo Temporal vigentes.

En el caso de los recursos federales que no se hubiesen destinado a los fines autorizados y aquellos que
por cualquier motivo no estuviesen devengados al 31 de diciembre, “EL. MUNICIPIO” debera
reintegrarlos a la Tesoreria de la Federacion (TESOFE) mas los rendimientos obtenidos, dentro de los 15
dias naturales siguientes al fin del ejercicio fiscal. Dentro del mismo plazo, deberan remitir copia del
reintegro a “LA DELEGACION SEDESOL” para su registro correspondiente.

DECIMA. NORMATIVIDAD.

“LAS PARTES” acuerdan que para operar el Programa de Empleo Temporal se sujetaran a lo que
establecen las Reglas de Operacion del Programa, los Lineamientos Operativos de la SEDESOL vigentes
y demas normatividad federal aplicable, asi como los instrumentos normativos y técnicos que se derivan
de estos ultimos.

DECIMA PRIMERA. DIFUSION.

“EL MUNICIPIO”, colocaré a la terminacion del proyecto realizado por el programa, en lugar visible,
un letrero que contenga informacion del trabajo realizado, meta, poblacién y localidad beneficiada, fecha
de inicio y término del trabajo, asi como la leyenda oficial establecida en el Decreto de Presupuesto de
Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal 2016, para los programas sujetos a reglas de operacion:
Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos
a los establecidos en el programa.

DECIMA SEGUNDA. CONTRALORIA SOCIAL.

“LAS PARTES,” se comprometen a impulsar la creacion de instancias de Contraloria Social a fin de
propiciar la participacion de la poblacion beneficiaria del Programa y promover las acciones de
Contraloria Social; tales como: informacioén, seguimiento, supervision, vigilancia del cumplimiento de
Criterios de Elegibilidad de las personas beneficiarias, difusion de los derechos de la poblacion
beneficiaria, asi como de las obligaciones del Programa y el desempefio con honestidad y calidad de los
servidores publicos, de conformidad con lo establecido en los Lineamientos para la promocion y
operacion de la Contraloria Social en los Programas Federales de Desarrollo Social, publicados en el
Diario Oficial de la Federacion el 11 de abril del 2008. Estas acciones se llevaran a cabo de acuerdo con lo
sefialado enel numeral 8.2 de las Reglas de Operacion vigentes del Programa de Empleo Temporal. Asi
mismo, “LAS PARTES” manifiestan que estas acciones deberan ser ajenas a cualquier partido politico.

“EL MUNICIPIO” dirigira, controlard y supervisard que los trabajos ejecutados por el Comité
comunitario de Participacion Social, se realicen de acuerdo a las normas juridicas, técnicas, ambientales, y
administrativas en vigor, que garanticen la calidad de las obras, proyectos o acciones;

DECIMA TERCERA. COMUNICACION ENTRE LAS PARTES.
Con el objeto de asegurar la aplicacion y efectividad del presente instrumento, “LAS PARTES” se
comprometen a revisar cuando sea necesario su contenido, asi como adoptar las medidas indispensables
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para establecer el enlace y la comunicacion requerida con el fin de dar el debido seguimiento a los
compromisos asumidos.

DECIMA CUARTA. TRANSPARENCIA.

Para hacer transparente el ejercicio de los recursos federales, “LAS PARTES” convienen en que las
actividades de difusion y publicidad que lleven a cabo las instancias ejecutoras sobre el Programa,
proyectos, acciones, obras y, en su caso, servicios de desarrollo social apoyados con recursos parcial o
totalmente federales, deberan mencionar la existencia de dicha aportacion, para lo cual deberan adicionar,
entre otros, el logotipo de LA SEDESOL y el nombre del Programa de Empleo Temporal en los impresos
y elementos gréaficos que sean utilizados, tales como mamparas, templetes, gallardetes, posters, tripticos y
similares. El logotipo debera ser del mismo tamano que los logotipos de otras instancias participantes.

DECIMA QUINTA. ACCESO A LA INFORMACION.

El presente Convenio es publico de acuerdo con lo sefialado en los articulos 117 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y 70 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica, por lo que la informacion a la que tengan acceso las partes y aquella que se genere
para el cumplimiento de su objeto, se sujetara a lo dispuesto en las citadas Leyes.

Asimismo, “LAS PARTES” acuerdan que conforme a la Ley General de Desarrollo Social, asi como al
Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal 2016, la publicidad y la
informacion relativa a las acciones realizadas debera identificarse con el escudo nacional en los términos
que establece la Ley sobre el Escudo, la Bandera y el Himno Nacional e incluir la leyenda “Este
Programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos al
desarrollo social .

DECIMA SEXTA. SEGUIMIENTO.

“LA DELEGACION SEDESOL” en el ambito de su competencia, llevara a cabo el control
presupuestal, seguimiento, registro y control de las obras y/o acciones derivadas del presente acuerdo, asi
como de los recursos federales que se aporten.

“EL MUNICIPIO” debera integrar un Expediente Técnico por cada obra, proyecto o accion, con la
documentacion técnica y comprobacion justificativa que evidencie, que el proyecto se llevo a cabo con
apego a la normatividad. “LA DELEGACION DE LA SEDESOL” resguardard un ejemplar del
Expediente Técnico para su consulta o futuras revisiones.

“LA DELEGACION DE LA SEDESOL” designa para la ejecucion de "EL PROYECTO" como enlace
entre ella y "EL MUNICIPIO” como instancia ejecutora a Ing. Fernando Martinez de la Peiia, con el
cargo de Coordinador del Programa de Empleo Temporal, quien serd responsable de la supervision y
vigilancia, control y revisién de todo lo relacionado con "EL PROYECTO".

DECIMA SEPTIMA. RELACION LABORAL.
Cada partemantendrd inalterable su relacion laboral con el personal que asigne para la ejecucion de las
acciones que se deriven del presente instrumento legal, por lo que no se estableceran nuevas relaciones de
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caracter civil, laboral o compromisos de ese orden con motivo de su celebracion, y no se dard lugar a la
figura de patron sustituto o solidario.

DECIMA OCTAVA. FISCALIZACION.

Las acciones de control, vigilancia y evaluacion de los recursos federales a que se refiere la cldusula
tercera corresponderan al Organo Interno de Control en la SEDESOL, a la Secretaria de la Funcién
Publica (SFP), a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP), asi como a la Auditoria Superior de
la Federacion (ASF), conforme a las atribuciones que les confieren la Ley Organica de la Administracién
Publica Federal, la Ley de Fiscalizacion y Rendicién de Cuentas de la Federacion y demas disposiciones
aplicables.

DECIMA NOVENA. ACCIONES DE BLINDAJE ELECTORAL.

En la operacion y ejecucion de los recursos federales y proyectos sujetos a las Reglas de Operacion del
Programa de Empleo Temporal, se deberan observar y atender las medidas de caricter permanente,
contenidas en las leyes Locales y/o Federales aplicables, asi como aquellas especificas que sean emitidas
de forma previa para los procesos electorales federales, estatales y municipales por la Unidad del Abogado
General y Comisionado para la Transparencia, con la finalidad de evitar el uso de recursos publicos y
programas sociales con fines particulares, partidistas y/o politico-electorales, de acuerdo con lo estipulado
en el numeral 8.4 de las Reglas de Operacion del Programa citado.

VIGESIMA. CONTROVERSIAS.

“LAS PARTES”manifiestan que en caso de presentarse controversias que deriven de la operacion,
interpretacion y cumplimiento del presente instrumento, se someteran a la jurisdiccion de los Tribunales
Federales competentes con sede en la Ciudad de México.

VIGESIMA PRIMERA. MODIFICACIONES.

El presente Acuerdo podrd ser modificado o adicionado a peticion expresa de cualquiera de “LAS
PARTES” mediante escrito donde se establezca el objeto de las modificaciones o adiciones que se
pretendan efectuar, mismas que una vez acordadas por las partes, deberan formalizarse a través de la
suscripcion del convenio modificatorio respectivo, el cual formara parte integral del presente instrumento,
y entrara en vigor a partir de su suscripcion por “LAS PARTES”.

VIGESIMA SEGUNDA. TERMINACION ANTICIPADA.

El incumplimiento de cualquiera de los compromisos y de las obligaciones asumidas por “EL
MUNICIPIO” en el marco del presente Acuerdo de Coordinacion dara lugar a la terminacién anticipada
del mismo. En este caso, “EL MUNICIPIO” segun lo determine “LA DELEGACION SEDESOL” se
obliga reintegrar a la Tesoreria de la Federacion (TESOFE), los recursos federales que no se hubiesen
destinado a los fines autorizados y aquellos que no hubiesen sido devengados, mas los rendimientos
financieros que se hubieren generado; el reintegro debera realizarlo “EL MUNICIPIO” dentrode los
siguientes 15 dias naturales de que se notifique la obligacion de reintegro, sin perjuicio de lo establecido
en las disposiciones aplicables.
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De igual forma, “LAS PARTES” de comun acuerdo, podran dar por terminado anticipadamente el
presente instrumento, por causas justificadas, mediante el instrumento juridico correspondiente, para lo
cual “EL MUNICIPIO” previo a la suscripcion del Convenio de Terminacion Anticipada, debera
reintegrar a la Tesoreria de la Federacion (TESOFE) los recursos federales que no se hubiese destinado a
los fines autorizados, mas los rendimientos financieros que se hayan generado.

De los supuestos que se contemplan en esta clausula “EL MUNICIPIO”, en su caracter de Instancia
Ejecutora, deberan remitir copia del reintegro a la “LA DELEGACION SEDESOL” para su registro y
comprobacion correspondiente.

VIGESIMA TERCERA. VIGENCIA. El presente Acuerdo de Coordinacion estara vigente a partir del
dia de su firma y hasta el 31 de diciembre de 2016; y dejara de surtir sus efectos sin necesidad de
declaracion alguna entre “LAS PARTES”.

Enteradas las partes de su contenido y alcance legal, firman el presente acuerdo en 2 tantos, el dia 30 de
Junio de 2016.

/7 \
POR " LA DELEGACION SEDESOL " POR “EL. MUNICIPIO”

LA DELEGADA DE LA SEDESOL EN EL PRESIDENTE PNICIPAL
ESTADO DE-QUINTANA ROO 1

EDUARDQ ELIAS
ESPINOSA ABUXAPQUI

)

/

LAS ANTEFIRMAS Y FIRMAS QUE ANTECEDEN CORRESPONDEN AL ACUERDO DE COORDINACION PARA LA
OPERACION DEL PROGRAMA DE EMPLEO TEMPORAL EN EL ESTADO DE QUINTANA ROO, MISMO QUE
SUSCRIBEN LA DELEGACION DE LA SEDESOL EN EL ESTADO DE QUINTANA ROO Y EL MUNICIPIO DE OTHON P.
BLANCO, CON VIGENCIA DEL AL 31 DE DICIEMBRE DE 2016.
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Anexo 1

Convenio de Coordinacion
Cuadro de Aportaciones

MUNICIPIO OBRA O ACCION NUM.OBRA LOCALIDADES APORTACION FEDERAL

) PATIO LIMPIO PARA
OTHON P. PREVENCION DE DENGUE

Q
BLANCO Y CHIKONGUNY A 6303 CHETUMAL $1,154,100.00

TOTAL $1,154,100.00
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