H. Ayuntamiento del Municipio de Othén P. Blanco
2021 - 2024

INICIATIVA DE ORDENAMIENTOS MUNICIPALES DE URGENCIA U OBVIA
RESOLUCION MEDIANTE LA CUAL SE SOMETE A CONSIDERACION DE LOS
INTEGRANTES DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO, LA REFORMA AL ARTICULO 3,
ARTICULO 4, ARTICULO 5, ARTICULO 6, ARTICULO 9, ARTICULO 12, ARTICULO 15,
ARTICULO 16, ARTICULO 17, ARTICULO 18 Y ARTICULO 25 TODOS DEL
REGLAMENTO INTERIOR DEL COMITE DE PLANEACION PARA EL DESARROLLO
DEL MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO.

DISTINGUIDOS INTEGRANTES DE ESTE HONORABLE AYUNTAMIENTO:

La que suscribe Yensunni Idalia Martinez Hernandez, Presidenta del Honorable Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Othon P. Blanco 2021-2024, con fundamento en los articulos 1, 115
y demas aplicables de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 1, 126, 145, 153
y demas aplicables de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo; 1, 2,
3, 65, 90 fraccion VI y demas aplicables de la Ley de los Municipios del Estado de Quintana Roo, 1,
2, 153 y demas aplicables del Bando de Policia y Gobierno del Municipio de Othén P. Blanco; 1, 33
fraccion I, 58 fraccion |11, 59, 62, 77 y demas aplicables del Reglamento Interior del H. Ayuntamiento
del Municipio de Othén P. Blanco.

CONSIDERANDOS

PRIMERO: Que de conformidad con lo dispuesto en los articulos 1y 115 de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, se establece el tipo de gobierno que regird en el territorio
nacional, asi como las atribuciones con las que contaran los Ayuntamientos, la personalidad juridica
para el manejo de su patrimonio y las funciones y servicios que deberan prestar los Municipios en
el ambito de sus competencias;

SEGUNDO: Que de acuerdo a lo dispuesto por los articulos 1, 47, 126, 133, 145, y demas relativos
y aplicables de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo, se establece
la autonomia municipal, la forma para la gobernabilidad de los Ayuntamientos, asi como la facultad
para formular, aprobar y publicar entre otros reglamentos y disposiciones administrativas de
observancia general;

TERCERO: Que es la facultad de la Presidenta Municipal del H. Ayuntamiento, iniciar ante este
Organos colegiados las iniciativas de reglamentos, decretos o acuerdos de observancia y aplicacion
general en el ambito de competencia del Municipio de Othdn Blanco, de conformidad a la fraccion
VI del Articulo 90 de la Ley de los Municipios del Estado de Quintana Roo y demas reglamentos
aplicables, asi como promulgar y ordenar la publicacion en el Periddico Oficial del Estado;

CUARTO: Que el Bando de Policia y Gobierno del Municipio d Othén P. Blanco en su articulo 153,
establece la finalidad que tienen las iniciativas para la reglamentacion, entre las cuales son de crear,
modificar o derogar disposiciones reglamentarias, teniendo derecho a ello los integrantes del
Ayuntamiento, alguna comisién y la ciudadania en general;

QUINTO: Que los articulos 33 fraccion Ill, 58 fraccion Ill, 59, 62 y demas aplicables del Reglamento
Interior del Honorable Ayuntamiento de Othdén P. Blanco, establecen que los integrantes del
Ayuntamiento tienen la facultad de presentar iniciativas ante el propio Cabildo, asi como los casos
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en que puede ser discutida y votada en una misma sesion y los asuntos que podran ser turnados
de urgencia u obvia resolucion;

SEXTO: Que es de explorado derecho que el érgano en quien se deposita el Gobierno Municipal
es el Honorable Ayuntamiento del Municipio de Othén P. Blanco, el cual esta integrado por las y los
representantes de eleccion popular mediante el sufragio y que destaca de entre sus facultades las
de caréacter normativo, es decir, la protestad para crear la norma juridica, o las reglas de la conducta
externa humana, de caracter abstracto, impersonal, general, obligatorio y coercitivo; y le
corresponde al H. Ayuntamiento la representacion politica y juridica del Municipio, la administracion
de los asuntos municipales y el cuidado de los intereses de la comunidad dentro de su
circunscripcion territorial. Por lo que el H. Ayuntamiento tiene competencia plena y exclusiva sobre
territorio, poblacién y organizacién politica-administrativa, de conformidad al Articulo 3° de la Ley de
los Municipios del estado de Quintana Roo;

EXPOSICION DE MOTIVOS:

En el ambito de la planeacion democratica del desarrollo nacional, los Comités de Planeacion del
Desarrollo Municipal “COPLADEMUN?" son los organos rectores del proceso de planeacion en los
municipios, y tienen a su cargo, la coordinacion entre los gobiernos federal, estatal y municipal; la
integracion de la participacion de los particulares, organismos, instituciones y representantes del
sector social y privado al proceso de planeacion; asi como el ejercicio de las demas funciones y el
despacho de los asuntos que en la materia de planeacion les confiera las leyes y otras disposiciones
normativas aplicables;

Los COPLADEMUN, estan integrados por los Presidentes Municipales; los miembros de los
Ayuntamientos; los Titulares de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica
Municipal; los Titulares de las Comisiones donde participen los sectores publico, social y privado,
cuyas acciones interesen al desarrollo socioeconémico del Municipio; los particulares, organismos,
instituciones y representantes del sector social y privado, en términos de lo dispuesto en el articulo
24 fraccion |V de la Ley de Planeacion para el Desarrollo del Estado de Quintana Roo; asi como
representantes del Consejo Municipal de Participacién Social para la planeacion democratica; del
Comité de Planeacioén para el Desarrollo del Estado, COPLADE; de las Dependencias y Entidades
de la Administracion Publica Federal y Estatal, con funciones de planeacion que operen en el
municipio; de los Organos Auténomos; y los deméas que considere el Presidente Municipal;

De conformidad con el marco juridico referenciado, el Ayuntamiento dentro del COPLADEMUN,
tiene las siguientes atribuciones: aprobar, publicar y ordenar la divulgacion del Plan Municipal y los
programas que deriven de este Ultimo y presentarlo al Congreso del Estado para su conocimiento;
proponer al COPLADEMUN, los programas prioritarios para que formen parte del Plan Municipal;
ratificar las propuestas de inversién en obras y servicios publicos municipales presentadas al
COPLADEMUN, por parte de los particulares, organismos, instituciones y representantes del sector
social y privado, que resulten procedentes en términos del plan y programas municipales;

Durante esta administracion, es imperante la necesidad de que nuestros reglamentos se encuentren
apegados a derecho, esto con la finalidad de poder darle certeza a la ciudadania de los trabajos
que se realizan por parte de este Ayuntamiento, asi como en cumplimiento de las disposiciones
legales que por orden jerarquico ordenan para un mejor desempefo en las funciones de los
Municipios y en beneficio de la sociedad en general;

Como parte de los trabajos que se llevan a cabo por parte del COPLADEMUN son los de adecuar
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y reorganizar la estructura del Comité y de los Subcomités que en el participan, toda vez que cada
administracién municipal opera con directrices distintas de acuerdo a sus planes de trabajo y
necesidades que existen en la actualidad, mismas que van sufriendo cambios dependiendo de la
dinamica social en el municipio de Othon P. Blanco;

Es dable sefalar que mediante iniciativa de fecha 28 de febrero de 2018 se sometid a consideracion
del Honorable Cabildo en la trigésima cuarta Sesion Ordinaria, el Reglamento Interior del Comité
de Planeacion para el Desarrollo del Municipio de Othon P. Blanco, mismo que fue aprobado y
publicado en fecha 19 de septiembre de 2018.

Asi mismo es importante mencionar que dicho reglamento vigente no contempla la inclusion de
género para mencionar a las autoridades y miembros del comité en muchos de sus articulados, asi
como errores de ortografia que necesariamente deben de ser corregidos, por lo que en lo
subsecuente se propone que los articulos en mencion se modifiquen y queden de la siguiente forma:

REGLAMENTO INTERIOR DEL COMITE DE
PLANEACION PARA EL DESARROLLO DEL
MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO

DICE:

REGLAMENTO INTERIOR DEL COMITE DE
PLANEACION PARA EL DESARROLLO DEL
MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO

DEBE DECIR:

CAPITULO | DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO | DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°.- El presente reglamento interior tiene
por objeto reglamentar la integracion y
funcionamiento del Comité de Planeacion para el
Desarrollo del Municipio de Othén P. Blanco y de los
organos que lo integran, estableciendo sus facultades
y obligaciones.

ARTICULO 1°.- E| presente reglamento interior tiene por
objeto reglamentar la integracion y funcionamiento del
Comité de Planeacién para el Desarrollo del Municipio de
Othén P. Blanco y de los drganos que lo integran,
estableciendo sus facultades y obligaciones.

ARTICULO 2°.- El Comité de Planeacién para el
Desarrollo del Municipio de Othén P. Blanco, es el
organo rector del proceso de planeacion en el
Municipio, en el marco del Sistema Estatal; tiene a su
cargo la coordinacién entre los Gobiernos Federal,
Estatal y Municipal; la integracion de la participacion
de los particulares, organismos, instituciones y
representantes del sector social y privado al proceso
de planeacion; asi como el ejercicio de las demas
funciones y el despacho de los asuntos que en la
materia le confiere la Ley de Planeacion para el
Desarrollo del Estado y otras disposiciones
normativas aplicables.

ARTICULO 2°.- El Comité de Planeacion para el Desarrollo
del Municipio de Othon P. Blanco, es el 6rgano rector del
proceso de planeacién en el Municipio, en el marco del
Sistema Estatal; tiene a su cargo la coordinacion entre los
Gobiernos Federal, Estatal y Municipal; la integracion de la
participacién de los particulares, organismos, instituciones
y representantes del sector social y privado al proceso de
planeacion; asi como el ejercicio de las demas funciones y
el despacho de los asuntos que en la materia le confiere la
Ley de Planeacién para el Desarrollo del Estado y otras
disposiciones normativas aplicables.

ARTICULO 3°.- Para los efectos del
reglamento se entendera por:

presente

I. Ayuntamiento.- El Honorable Ayuntamiento

del Municipio de Othon P.  Blanco;

Il COPLADEMUN.- EI Comité de Planeacién
para el Desarrollo del Municipio de Othén
P. Blanco;

1. COPLADE .- ElI Comité de Planeacién para el
Desarrollo del Estado de Quintana Roo;

V. Ley.- La Ley de Planeacion para el
Desarrollo del Estado de Quintana Roo;

ARTICULO 3°.- Para los efectos del presente reglamento
se entendera por:

I. Ayuntamiento.- El Honorable Ayuntamiento del

Municipio de Othén P. Blanco;

1. COPLADEMUN.- EI Comité de Planeacion para
el Desarrollo del Municipio de Othén P. Blanco;

Il COPLADE.- EI Comité de Planeacién para el
Desarrollo del Estado de Quintana Roo;

V. Ley.- La Ley de Planeacion para el Desarrollo del
Estado de Quintana Roo;

V.  Ley de Planeacion.- La Ley de Planeacion en el
ambito Federal;
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V.  Ley de Planeacion.- La Ley de Planeacion VI.  Plan Estatal.- El Plan Estatal de Desarrollo del
en el ambito Federal; Estado de Quintana Roo;
VI.  Plan Estatal.- El Plan Estatal de Desarrollo VII.  Plan Nacional.- El Plan Nacional de Desarrollo;
del Estado de Quintana Roo; VIIl.  Plan Municipal.- El Plan Municipal de Desarrollo
VII. Plan Nacional.- El Plan Nacional de del Municipio de Othén P.  Blanco;
Desarrollo; IX. Programas.- Los Programas Regionales,
VIII.  Plan Municipal.- El Plan Municipal de Sectoriales, Institucionales, Especiales y
Desarrollo del Municipio de Othon P. Anuales;
Blanco; X. Presidente. - Presidenta o Presidente del
IX.  Programas.- Los Programas Regionales, COPLADEMUN;
Sectoriales, Institucionales, Especiales y XI. Reglamento.- El presente Reglamento Interior; y
Anuales; XIl. Subcomités.- Organos Auxiliares del
X Presidente.- Presidente del COPLADEMUN; COPLADEMUN.
XI. Reglamento.- El presente Reglamento
Interior; vy
Xll.  Subcomités.- Organos Auxiliares del
COPLADEMUN.
CAPITULO Il CAPITULO II

DEL COPLADEMUN

DEL COPLADEMUN

ARTICULO 4°.- El COPLADEMUN, estara integrado

por:

V.

El Presidente Municipal, quien lo presidira;
Un Coordinador General, que sera el
Director de Planeacion del Municipio de
Othon P. Blanco;

El Coordinador de la Unidad de Control y

Evaluacién Interna, que sera el Titular de la

Contraloria Municipal; y

Los Titulares de las Dependencias vy

Entidades de la Administracion Publica

Municipal; Asi mismo, podran participar como

invitados:

Los integrantes del Honorable Ayuntamiento;
Un representante del COPLADE

c) Los representantes de las Dependencias y
Entidades de la Administracion Publica
Federal y Estatal, con funciones de
planeaciéon y que operen en el Municipio,
conforme a las leyes aplicables;

d) Los representantes de los Organos
Autdnomos;
e) Los particulares, organismos, instituciones y

representantes del sector social y privado, en
términos de lo dispuesto en el articulo 24
fraccion IV de la Ley de Planeacion para el
Desarrollo del Estado; y

f) Los demas que considere el
Municipal.

Presidente

Nota: falta fraccion Ill.

ARTICULO 4°.- El COPLADEMUN, estara integrado por:

M.

V.

La Presidenta o el Presidente Municipal, quien lo
presidird;

Un Coordinador General, que sera el Director de
Planeacién del Municipio de Othén P. Blanco;

El Coordinador de la Unidad de Control vy
Evaluacion Interna, que sera el Titular de la
Contraloria Municipal; y

Los Titulares de las Dependencias y Entidades de
la Administracion Publica Municipal; Asi mismo,
podran participar como invitados:

Los integrantes del Honorable Ayuntamiento;

Un representante del COPLADE

Los representantes de las Dependencias y
Entidades de la Administracion Publica Federal y
Estatal, con funciones de planeacién y que operen
en el Municipio, conforme a las leyes aplicables;
Los representantes de los Organos Auténomos;
Los particulares, organismos, instituciones y
representantes del sector social y privado, en
téerminos de lo dispuesto en el articulo 24 fraccion
IV de la Ley de Planeacion para el Desarrollo del
Estado; y

Los demas que considere el Presidente Municipal.

Nota: se agrega fraccion Ill.
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ARTICULO 5°.- Son facultades del COPLADEMUN,
las siguientes:

VI

VII.

VIII.

Coordinar las actividades de la Planeacion
Municipal de Desarrollo;

Formular, instrumentar, controlar, dar
seguimiento, evaluar y actualizar el Plan
Municipal y los programas regionales vy
especiales que de éste emanen, tomando en
consideracion el Plan Estatal, las propuestas
de las Dependencias y Entidades de la
Administracién  Publica  Municipal, del
Gobierno Federal y Estatal, asi como de los
particulares, organismos, instituciones y
representantes del sector social y privado,
buscando su congruencia con la planeacion
y la conduccién del desarrollo estatal;
Someter el Plan Municipal y los programas
que le correspondan, a la aprobacion del
Ayuntamiento, por conducto del Presidente
Municipal,

Establecer los procedimientos y mecanismos
eficaces para la formulacién,
instrumentacion,  control,  seguimiento,
evaluacion y actualizacion del Plan
Municipal y los Programas que de éste se
deriven;

Fomentar la coordinacion del Municipio con la
Federacion y el Estado, asi como la
concertacion con los particulares,
organismos, instituciones y representantes
del sector social y privado, para la
formulacion, instrumentacion, control,
seguimiento, evaluacion y actualizacion del
Plan Municipal y los Programas que de éste
emanen;

Promover la participacion con las instancias
de planeacion de los Municipios del Estado,
con Municipios de otros Estados y con otras
Entidades Federativas, para coadyuvar en la
definicion, aplicacién y evaluacién de
programas y estrategias para el desarrollo
regional;

Promover y coordinar las actividades en
materia de investigacién, asi como el
establecimiento de programas permanentes
de capacitacién de recursos humanos en las
técnicas necesarias para la planeacion;
Establecer los mecanismos y procedimientos
de coordinacion interinstitucional y de
concertacion para realizar el proceso de
planeacion;

Evaluar anualmente la relacion que guarden
los programas y presupuestos de las
diversas Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica Municipal, asi como
de los resultados de la ejecucion con los
objetivos y prioridades del Plan Municipal y
los programas a que se refiere la Ley de
Planeacion para el Desarrollo del Estado, a
fin _de adoptar las medidas necesarias que

ARTICULO 5°.- Son facultades del COPLADEMUN, las
siguientes:

VI.

VII.

VIIIL

X.

Coordinar las actividades de la Planeacion
Municipal de Desarrollo;

Formular, instrumentar, controlar, dar seguimiento,
evaluar y actualizar el Plan Municipal y los
programas regionales y especiales que de éste
emanen, tomando en consideracién el Plan
Estatal, las propuestas de las Dependencias y
Entidades de la Administracién Publica Municipal,
del Gobierno Federal y Estatal, asi como de los
particulares, organismos, instituciones vy
representantes del sector social y privado,
buscando su congruencia con la planeacion vy la
conduccion del desarrollo estatal;

Someter el Plan Municipal y los programas que le
correspondan, a la aprobacién del Ayuntamiento,
por conducto del Presidente Municipal;
Establecer los procedimientos y mecanismos
eficaces para la formulacion, instrumentacién,
control, seguimiento, evaluacion y actualizacion
del Plan Municipal y los Programas que de éste
se deriven;

Fomentar la coordinacion del Municipio con la
Federacion y el Estado, asi como la concertacion
con los particulares, organismos, instituciones y
representantes del sector social y privado, para la
formulacion, instrumentacion, control,
seguimiento, evaluacién y actualizacion del Plan
Municipal y los Programas que de éste emanen;
Promover la participacion con las instancias de
planeacion de los Municipios del Estado, con
Municipios de otros Estados y con otras Entidades
Federativas, para coadyuvar en la definicion,
aplicacion y evaluacion de programas vy
estrategias para el desarrollo regional;

Promover y coordinar las actividades en materia de
investigacion, asi como el establecimiento de
programas permanentes de capacitacion de
recursos humanos en las técnicas necesarias para
la planeacion;

Establecer los mecanismos y procedimientos de
coordinacion interinstitucional y de concertacion
para realizar el proceso de planeacion;
Evaluar anualmente la relacién que guarden los
programas y presupuestos de las diversas
Dependencias y Entidades de la Administracién
Publica Municipal, asi como de los resultados de
la ejecucion con los objetivos y prioridades del
Plan Municipal y los programas a que se refiere la
Ley de Planeacion para el Desarrollo del Estado,
a fin de adoptar las medidas necesarias que
corrijan las desviaciones detectadas y actualizar,
en su caso, el Plan Municipal y los Programas
respectivos;

Cuidar que el Plan Municipal y los Programas que

se generen en el Municipio, mantengan
congruencia en su formulacion y contenido con el
Plan Nacional, el Plan Estatal y los Programas
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corrijan las desviaciones detectadas vy
actualizar, en su caso, el Plan Municipal y
los Programas respectivos;

X. Cuidar que el Plan Municipal y los Programas
que se generen en el Municipio, mantengan
congruencia en su formulacion y contenido
con el Plan Nacional, el Plan Estatal y los
Programas Federales y Estatales cuyo
alcance sea el ambito del Municipio;

Xl. Formular y proponer a los Gobiernos Estatal
y Federal, a través del Ayuntamiento y del
Sistema Estatal, programas e inversion,
gasto y financiamiento para el Municipio,
como medio para complementar los criterios
conforme a los cuales define el presupuesto

de egresos

XIl. Recibir y analizar las propuestas de inversién
que le formulen las distintas localidades del
Municipio;

XII. Sugerir y proponer al COPLADE, programas

y acciones que se puedan concreter en el
marco de los convenios en materia de
Desarrollo social, que ayuden a alcanzar los
objetivos y metas del Plan Municipal;

XIV.  Levantar un inventario y elaborar un registro
continuo de la obra publica que se ejecute en
el Municipio, como informacién basica para
la planeacion; y

XV. Las demas que les confiera la Ley, otras leyes
e instrumentos normativos en la materia, y el
presente reglamento.

XI.

Xl

XIII.

XIV.

XV.

Federales y Estatales cuyo alcance sea el ambito
del Municipio;

Formular y proponer a los Gobiernos Estatal y
Federal, a través del Ayuntamiento y del Sistema
Estatal, programas e inversion, gasto vy
financiamiento para el Municipio, como medio para
complementar los criterios conforme a los cuales
define el presupuesto de egresos

Recibir y analizar las propuestas de inversién que
le formulen las distintas localidades del Municipio;
Sugerir y proponer al COPLADE, programas y
acciones que se puedan concretar en el marco de
los convenios en materia de Desarrollo social, que
ayuden a alcanzar los objetivos y metas del Plan
Municipal;

Levantar un inventario y elaborar un registro
continuo de la obra publica que se ejecute en el
Municipio, como informacion basica para la
planeacion; y

Las demas que les confiera la Ley, otras leyes e
instrumentos normativos en la materia, y el
presente reglamento.

CAPITULO IIl

DE LAS ATRIBUCIONES DEL PRESIDENTE
MUNICIPAL Y DE LOS TITULARES DE LAS
DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL

CAPITULO Il

DE LAS ATRIBUCIONES DEL PRESIDENTE
MUNICIPAL Y DE LOS TITULARES DE LAS

DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA

ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL

ARTICULO 6°.- Son atribuciones del Presidente
Municipal dentro del COPLADEMUN, ademas de las
previstas en el articulo 40 de la Ley, las siguientes:

|. Presentar al COPLADEMUN propuestas que
incidan en el Desarrollo del Municipio, para su
discusion y aprobacién en su caso;

II. Coordinar el control y evaluacién del Plan
Municipal de Desarrollo, y proponer ante el
Ayuntamiento, la  actualizacién, ajustes vy
modificacién al mismo de conformidad a los
acuerdos que dicte el COPLADEMUN;

IIl. Vigilar la correcta ejecuciéon de los planes vy
programas aprobados el COPLADEMUN;

IV. Representar al COPLADEMUN ante toda clase
de autoridades, instituciones publicas, sociales o
privadas, pudiendo delegar dicha facultad al
Coordinador General,

ARTICULO 6°.- Son atribuciones del Presidente Municipal
dentro del COPLADEMUN, ademas de las previstas en el
articulo 40 de la Ley, las siguientes:

Presentar al COPLADEMUN propuestas que
incidan en el Desarrollo del Municipio, para su
discusion y aprobacion en su caso;

Coordinar el control y evaluacién del Plan Municipal
de Desarrollo, y proponer ante el Ayuntamiento, la
actualizacion, ajustes y modificacion al mismo de
conformidad a los acuerdos que dicte el
COPLADEMUN;

Vigilar la correcta ejecucion de los planes vy
programas aprobados por el COPLADEMUN;
Representar al COPLADEMUN ante toda clase de
autoridades, instituciones publicas, sociales o
privadas, pudiendo delegar dicha facultad al
Coordinador General;
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V. Dirigir todas las actividades del COPLADEMUN y V. Dirigir todas las actividades del COPLADEMUN vy
definir los lineamientos para el buen funcionamiento definir  los lineamientos para el buen
del mismo; funcionamiento del mismo;
VI. Convocar al COPLADEMUN por conducto del | VI. Convocar al COPLADEMUN por conducto del
Coordinador General, a Sesiones Ordinarias o Coordinador General, a Sesiones Ordinarias o
Extraordinarias; Extraordinarias;
VII. Presidir el COPLADEMUN, con voz y voto, | VII. Presidir el COPLADEMUN, con voz y voto,
teniendo en caso de empate el voto de calidad; teniendo en caso de empate el voto de calidad;
VIII. Crear o suprimir Subcomités por decision | VIII. Crear o suprimir Subcomités por decision propia o
propia o por medio de las propuestas del por medio de las propuestas del COPLADEMUN;
COPLADEMUN; 1X. Designar a los Coordinadores de cada Subcomité;
X. Designar a los Coordinadores de cada Subcomité; X. Designar  al Coordinador ~ General del
Xl. Designar al Coordinador General del COPLADEMUN.
COPLADEMUN. XI. Promover la celebracién de convenios con el
XIl. Promover la celebracion de convenios con el Ejecutivo Federal o Estatal para llevar a cabo
Ejecutivo Federal o Estatal para llevar a cabo acciones coordinadas que impulsen el Desarrollo
acciones coordinadas que impulsen el Desarrollo del del Municipio;
Municipio; XIl. Vigilar el cumplimiento de las acciones vy
XMl Vigilar el cumplimiento de las acciones vy compromisos de las dependencias federales o
compromisos de las dependencias federales o estatales que celebren Convenios de desarrollo
estatales que celebren Convenios de desarrollo social con el Municipio;
social con el Municipio; XIII. Conducir la coordinacién con otros Comités de la
XIV. Conducir la coordinacién con otros Comités de misma naturaleza para la realizacion de planes y
la misma naturaleza para la realizacién de planes y programas de alcance intermunicipal;
programas de alcance intermunicipal; XIV. Concertar las acciones de los sectores social y
XV. Concertar las acciones de los sectores social y privado necesarios para el desarrollo del Municipio
privado necesarios para el desarrollo del Municipio que apoyen, fortalezcan o coadyuven en la
que apoyen, fortalezcan o coadyuven en la ejecucion del Plan Municipal de desarrollo y los
ejecucion del Plan Municipal de desarrollo y los programas que deriven de él;
programas que deriven de él; XV. Dictar por si o a propuesta del COPLADEMUN las
XVI. Dictar por si 0 a propuesta del COPLADEMUN medidas de orden juridico, administrativo o
las medidas de orden juridico, administrativo o financiero necesarios para el buen funcionamiento
financiero necesarios para el buen funcionamiento y y consecucion de los objetivos; y
consecucion de los objetivos; y XVI. Las demas que les confieran la Ley, otras leyes e
XVII. Las demas que les confieran la Ley, otras leyes instrumentos normativos en la materia, asi como el
e instrumentos normativos en la materia, asi como el presente reglamento.
presente reglamento.
Nota: falta fraccion IX. Nota: se agrega fraccion IX.
ARTICULO 7.- Las atribuciones de las Dependencias | ARTICULO 7.- Las atribuciones de las Dependencias de la
de la Administracion Publica Municipal dentro del | Administracion Publica Municipal dentro del
COPLADEMUN, se ejerceran a través de su titular y | COPLADEMUN, se ejerceran a través de su titular y seran
seran las siguientes: las siguientes
I. Intervenir respecto de las materias que les I. Intervenir respecto de las materias que les
competan, en la formulacion, instrumentacion, competan, en la formulacién, instrumentacion,
control, seguimiento, evaluacion y control, seguimiento, evaluacién y actualizacién del
actualizacion del Plan Municipal y sus Plan Municipal y sus respectivos programas;
respectivos - programas; II. Coordinar las actividades que en materia de
1. Coordinar las actividades que en materia de planeacion correspondan a las Entidades de la
planeacion correspondan a las Entidades de la Administracién Publica Municipal que se agrupen en
Administracion Publica Municipal que se el sector de cuya coordinacion se encarguen;
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agrupen en el sector de cuya coordinacion se Ill. Formular los Programas Sectoriales que les

enEarguem, correspondan y participar, en su caso, en la
IIl. Formular los Programas Sectoriales que les formulacion de los Programas Regionales,
correspondan y participar, en su caso, en la Institucionales y Especiales segun el ambito de su
formulacion de los Programas Regionales, competencia, presentando las propuestas que
Institucionales y Especiales segun el ambito procedan en relacion con sus funciones y objetivos;
de su competencia, presentando las IV. Proporcionar al Presidente Municipal, la informacion

propuestas que procedan en relacion con sus

: K necesaria para la integracion y actualizacion de los
funciones y objetivos;

indicadores para la planeacién;
IV. Proporcionar al Presidente Municipal, la i
informacién necesaria para la integracion vy
actualizacion de los indicadores para la

Promover la coordinacion con otros organismos
publicos y la concertacion e induccién con los

o, particulares, organismos, instituciones y

planeacion; representantes del sector social y privado, para

V. Promover la coordinacion con otros ejecutar las acciones del Plan Municipal y los
organismos publicos y la concertaciéon e programas que de éste se deriven,

induscion gon los pariculares, organismos, VI. Rendir un informe anual al COPLADEMUN, sobre la

instituciones y representantes del sector social
y privado, para ejecutar las acciones del Plan
Municipal y los programas que de éste se
deriven;

VI. Rendir un informe anual al COPLADEMUN,
sobre la ejecucion del Plan Municipal en su
ambito de competencia y sobre el Programa

Regional, Sectorial, Institucional o Especial .
que corresponda; VIIl. Asegurar y mantener la congruencia de sus

programas con el Plan Estatal y el Plan Municipal,
asi como con los Programas Federales y Estatales
cuyo ambito de aplicacién sea el Municipio de que
se trate;

ejecucion del Plan Municipal en su ambito de
competencia y sobre el Programa Regional,
Sectorial, Institucional o Especial que corresponda;

VI

.Proporcionar al Sistema de informacion el avance
de la ejecucion fisica y financiera del Plan Municipal,
programas y acciones, de conformidad con las
disposiciones normativas de la materia;

VII. Proporcionar al Sistema de informacion el
avance de la ejecucion fisica y financiera del
Plan Municipal, programas y acciones, de

conformidad con las disposiciones normativas
de la materia: IX. Considerar el ambito territorial de las acciones

previstas en sus programas, procurando su
congruencia con los objetivos y prioridades de los
planes y programas de los gobiernos federal y
estatal;

VIIl. Asegurar y mantener la congruencia de sus
programas con el Plan Estatal y el Plan
Municipal, asi como con los Programas
Federales y Estatales cuyo ambito de

aplicacion  sea el Municipio de que se trate; X. Otorgar su visto bueno a los programas
institucionales que le presenten las Entidades de

IX. Considerar el ambito territorial de las acciones la Administracion Publica Municipal de su sector:

previstas en sus programas, procurando su

congruencia con los objetivos y prioridades de Xl. Verificar periddicamente que las Entidades de la
los planes y programas de los gobiernos Administracion Publica Municipal del sector al que
federal y estatal, coordinen, conduzcan sus actividades conforme

al Plan Municipal, el programa sectorial
correspondiente y, en su caso, los programas
especiales y regionales y cumplan con su
respectivo programa institucional, a fin de adoptar
las medidas necesarias para corregir y replantear,
XI. Verificar periédicamente que las Entidades de en su caso, los programas respectivos;
la Administracion Publica Municipal del sector
al que coordinen, conduzcan sus actividades
conforme al Plan Municipal, el programa
sectorial correspondiente y, en su caso, los

X. Otorgar su visto bueno a los programas
institucionales que le presenten las Entidades
de la Administracién Publica Municipal de su
sector;

XIl. Verificar periddicamente la relacion que guarden
sus actividades, asi como los resultados de su
ejecucion con  los objetivos y prioridades de su

X K programa;
programas especiales y regionales y cumplan

con su respectivo programa institucional, a fin XIll. Formular sus programas y presupuesto por
de adoptar las medidas necesarias para programa anual; y
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replantear, en su caso, los

respectivos;

corregir 'y
programas

Xll. Verificar periddicamente la
guarden sus actividades, asi
resultados de su ejecucion con
y prioridades de su programa;

relacion que
como los
los objetivos

XIll. Formular sus programas y presupuesto por
programa anual; y
XIV. Las demas que les confieran la Ley, otras

leyes y demas disposiciones normativas
aplicables en la materia, asi como el presente
reglamento.

XIV. Las demas que les confieran la Ley, otras leyes y

demas disposiciones normativas aplicables en la
materia, asi como el presente reglamento.

ARTICULO 8°.- Las atribuciones de las Entidades de
la Administracion Publica Municipal dentro del
COPLADEMUN, se ejerceran a través de su titulary
seran las siguientes:

l. Intervenir respecto de las materias que les
competan en la elaboracion del Plan
Municipal;

1. Participar en la elaboracion de los programas
sectoriales y especiales, mediante la
presentacion de propuestas que procedan en
relaciéon con sus funciones y objetivos, a la
dependencia del ramo que coordine el sector
correspondiente;

11, Formulary proponer al Ayuntamiento para su
aprobacién, por conducto del Presidente
Municipal, previo visto bueno de la
dependencia coordinadora de sector, sus
respectivos  programas institucionales,
atendiendo las previsiones contenidas en el
programa sectorial correspondiente;

V. Formular sus programas y presupuesto por
programa anual;
W Considerar el ambito territorial de sus

acciones atendiendo a las propuestas de los
Subcomités Regionalesy los Municipios, a
través de la dependencia coordinadora del
sector;

VI. Asegurar y mantener la congruencia de sus
programas con el Plan Estatal y el Plan
Municipal, asi como con los programas
federales y estatales cuyo ambito de
aplicacion sea el  municipio;

VII. Verificar periédicamente la relacion que
guarden sus actividades con los objetivos,
metas y prioridades de su programa
institucional,  del  programa  sectorial
correspondiente y, en su caso, con los
programas regionales y especiales e
informar de sus resultados a la dependencia

ARTICULO 8°.- Las atribuciones de las Entidades de la

Administracion

Publica Municipal dentro del

COPLADEMUN, se ejerceran a través de su titular y seran
las siguientes:

VI.

VIIL

VIIIL

Intervenir respecto de las materias que les
competan en la elaboracion del Plan  Municipal;

Participar en la elaboracion de los programas
sectoriales y especiales, mediante la presentacion
de propuestas que procedan en relacion con sus
funciones y objetivos, a la dependencia del ramo
que coordine el sector correspondiente;

Formular y proponer al Ayuntamiento para su
aprobacion, por conducto del Presidente Municipal,
previo visto bueno de la dependencia coordinadora

de sector, sus respectivos programas
institucionales, atendiendo las previsiones
contenidas en el programa sectorial

correspondiente;

Formular sus programas vy presupuesto por
programa anual;

Considerar el ambito territorial de sus acciones
atendiendo a las propuestas de los Subcomités
Regionales y los Municipios, a través de la
dependencia coordinadora del sector;

Asegurar y mantener la congruencia de sus
programas con el Plan Estatal y el Plan Municipal,
asi como con los programas federales y estatales
cuyo ambito de aplicacion sea el  municipio;

Verificar periédicamente la relacion que guarden
sus actividades con los objetivos, metas y
prioridades de su programa institucional, del
programa sectorial correspondiente y, en su caso,
con los programas regionales y especiales e
informar de sus resultados a la dependencia
coordinadora del sector y, en lo procedente, al
COPLADEMUN;

Promover la coordinacién con otros organismos
publicos y la concertacion e induccion con los
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coordinadora del sector y, en lo procedente,
al COPLADEMUN;

VI Promover la coordinacion con otros
organismos publicos y la concertacion e
induccion con los particulares, organismos,
instituciones y representantes del sector
social y privado, para ejecutar las acciones
del Plan Municipal y los Programas que de
éste se deriven;

IX. Rendir un informe anual a la dependencia
coordinadora de sector y, en su caso, al
COPLADEMUN, sobre la ejecucion del Plan
Municipal en su ambito de competencia y
sobre su programa institucional, del
programa sectorial correspondiente y, en su
caso, de los programas regionales y
especiales; y

X. Las demas que les confieran la Ley, otras
leyes y demas disposiciones normativas
aplicables en la materia, asi como el
presente reglamento.

particulares, organismos, instituciones y
representantes del sector social y privado, para
ejecutar las acciones del Plan Municipal y los
Programas que de éste se deriven;

IX. Rendir un informe anual a la dependencia
coordinadora de sector y, en su caso, al
COPLADEMUN, sobre la ejecucion del Plan
Municipal en su ambito de competencia y sobre su
programa institucional, del programa sectorial
correspondiente y, en su caso, de los programas
regionales y especiales; y

X. Las demas que les confieran la Ley, otras leyes y
demas disposiciones normativas aplicables en la
materia, asi como el presente reglamento.

CAPITULO IV
DE LAS ATRIBUCIONES DEL COORDINADOR
GENERAL

CAPITULO IV
DE LAS ATRIBUCIONES DEL COORDINADOR
GENERAL

ARTICULO 9°.- Las atribuciones del Coordinador
General, las siguientes:

I. Auxiliar al Presidente del COPLADEMUN, en
la realizacién de todas sus funciones;

Il. Proporcionar la asesoria técnica que se
requiere para el cumplimiento de las
funciones del COPLADEMUN;

IIl. Proponer medidas para el mejor
funcionamiento del COPLADEMUN;

IV. Cumplir con los trabajos que le encomiende
el Presidente del COPLADEMUN;

V. Acreditar a un representante de la Secretaria
Técnica con voz y voto, ante casa uno
de los subcomitées;

VI. Asistir a las reuniones del COPLADEMUN,
subcomités y grupos de trabajo; y

VII. Suplir y representar al Presidente en su
ausencia;

VIII. Elaborar el proyecto de Reglamento
Interior del COPLADEMUN, asi como
sus reformas y adiciones, para efecto de
someterlo a la aprobacion del
COPLADEMUN,;

IX. Coordinar los trabajos para la formulacion,
actualizacion e instrumentacion del Plan
Municipal de Desarrollo;

X. Coordinar los trabajos que en materia de

planeacion, presupuestacion,
evaluacion e informacion que realice el
COPLADEMUN.

ARTICULO 9°.- Las atribuciones del Coordinador General,
las siguientes:

I. Auxiliar a la Presidenta o el Presidente del
COPLADEMUN, en la realizacion de todas sus
funciones;

Il Proporcionar la asesoria técnica que se requiere
para el cumplimiento de las funciones del
COPLADEMUN,;

Ill.  Proponer medidas para el mejor funcionamiento
del COPLADEMUN;

IV. Cumplir con los trabajos que le encomiende la
presidenta o el Presidente del COPLADEMUN;

V. Acreditar a un representante de la Secretaria
Técnica con voz y voto, ante cada uno de los
subcomités;

VI.  Asistir a las reuniones del COPLADEMUN,
subcomités y grupos de trabajo; y

VII. Suplir y representar a la presidenta o el
Presidente en su ausencia;
VIIl.  Elaborar el proyecto de Reglamento Interior del

COPLADEMUN, asi como sus reformas vy
adiciones, para efecto de someterlo a la
aprobacién del COPLADEMUN;

IX. Coordinar los trabajos para la formulacion,
actualizacion e instrumentacién del Plan
Municipal de Desarrollo;

X. Coordinar los trabajos que en materia de
planeacion, presupuestacion, evaluacion e
informacion que realice el COPLADEMUN.

XI. Coordinar la formulaciéon del Programa Anual de
Trabajo del COPLADEMUN para efecto de que la

10




H. Ayuntamiento del Municipio de Othén P. Blanco

2021 - 2024

XI. Coordinar la formulacién del Programa Anual

de Trabajo del COPLADEMUN para
efecto de que el Presidente, lo someta a
consideracién, asi como vigilar que los
programas de trabajo de los Subcomités
sean concordantes con dicho Programa;

Xll. Coordinar la vinculacion del programa anual

Xl

XIV.

XV.Sugerir

XVI.

XVILI.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

de trabajo del COPLADEMUN, con los
correspondientes de los Subcomités y
del COPLADE.

Coordinar la elaboracion del informe
anual de actividades del
COPLADEMUN;

Sugerir programas y acciones a
concertar con el Ejecutivo Federal,
Estatal o con otros Municipios;

la celebracién de Acuerdos de
Cooperacion entre el Sector Publico y
los Sectores Social y Privado que acttien
a nivel municipal,

Proponer al Presidente del
COPLADEMUN, la formacion de los
Subcomités;

Requerir al COPLADEMUN o a los
Subcomités para que presenten
informes, proyectos o cualquier otra
actividad que se les haya asignado;
Convocar y coordinar las sesiones
ordinarias y  extraordinarias  del
COPLADEMUN, debiendo formular el
orden del dia y levantar las actas
correspondientes, asi como llevar su
controly resguardo;

Verificar el Quérum Legal del
COPLADEMUN, y comunicarlo al
Presidente, debiendo ser mas de la
mitad de  sus integrantes;

Vigilar que se cumplan los acuerdos
dictados por el COPLADEMUN vy los
Subcomités;

Dar lectura a la sintesis del acta de la
sesion anterior en las reuniones del
COPLADEMUN; y

Las demas que le sefale el
COPLADEMUN o el Presidente del
COPLADEMUN.

XII.

XIll.

XIV.

XV.

XVI.

XVILI.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

Presidenta o el Presidente, lo someta a
consideracion, asi como vigilar que los programas
de trabajo de los Subcomités sean concordantes
con dicho Programa;

Coordinar la vinculacion del programa anual de
trabajo del COPLADEMUN, con los
correspondientes de los Subcomités y del
COPLADE.

Coordinar la elaboracion del informe anual de
actividades del COPLADEMUN;

Sugerir programas y acciones a concertar con el
Ejecutivo Federal, Estatal o con otros Municipios;
Sugerir la celebracion de Acuerdos de
Cooperacion entre el Sector Publico y los Sectores
Social y Privado que actten a nivel municipal;
Proponer a la Presidenta o el Presidente del
COPLADEMUN, la formacion de los  Subcomités;
Requerir al COPLADEMUN o a los Subcomités
para que presenten informes, proyectos o
cualquier otra actividad que se les haya asignado;
Convocar y coordinar las sesiones ordinarias y
extraordinarias del COPLADEMUN, debiendo
formular el orden del dia y levantar las actas
correspondientes, asi como llevar su control y
resguardo;

Verificar el Quérum Legal del COPLADEMUN, y
comunicarlo a la Presidenta o el Presidente,
debiendo ser mas de la mitad de sus
integrantes;

Vigilar que se cumplan los acuerdos dictados por
el COPLADEMUN y los  Subcomités;

Dar lectura a la sintesis del acta de la sesién
anterior en las reuniones del COPLADEMUN; y
Las demas que le sefiale el COPLADEMUN o la
Presidenta o el Presidente del COPLADEMUN.
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CAPITULO V
DE LAS SESIONES DEL COPLADEMUN

CAPITULO V
DE LAS SESIONES DEL COPLADEMUN

ARTICULO 10.- EI COPLADEMUN tendra cuatro
sesiones anuales y sesionara extraordinariamente
cuando fuere necesario.

Las sesiones se verificaran en el lugar, fecha y hora
que determine el Coordinador General en la
Convocatoria, la que contendra el Orden del dia
respectivo, debiendo ser notificada con 24 horas de
anticipacion a sus integrantes.

ARTICULO 10.- El COPLADEMUN tendra cuatro sesiones
anuales y sesionara extraordinariamente cuando fuere
necesario.

Las sesiones se verificaran en el lugar, fecha y hora que
determine el Coordinador General en la Convocatoria, la
que contendra el Orden del dia respectivo, debiendo ser
notificada con 24 horas de anticipacién a sus integrantes.

ARTICULO 11.- ElI Coordinador General del
COPLADEMUN podra modificar la fecha de las
sesiones, previo aviso a los demas integrantes con 12
horas de anticipacién. Lo mismo se observara cuando
cite a sesiones extraordinarias.

ARTICULO 11- EI Coordinador General del
COPLADEMUN podra modificar la fecha de las sesiones,
previo aviso a los demas integrantes con 12 horas de
anticipacion. Lo mismo se observara cuando cite a sesiones
extraordinarias.

ARTICULO 12.- Las Sesiones del COPLADEMUN se
realizaran con la asistencia de mas de la mitad de sus
miembros, debiendo presidirla el Presidente del
COPLADEMUN o quien deba suplirlo.

Sino hubiere Quérum Legal a la primera convocatoria
se expedira una segunda convocatoria, cuya sesién
se verificara  con los que asistan, obligando a los
ausentes a sujetarse a  los acuerdos y resoluciones
aprobadas.

ARTICULO 12.- Las Sesiones del COPLADEMUN se
realizaran con la asistencia de mas de la mitad de sus
miembros, debiendo presidirla la Presidenta o el
Presidente del COPLADEMUN o quien deba suplirlo.

Si no hubiere Quoérum Legal a la primera convocatoria se
expedira una segunda convocatoria, cuya sesidn se
verificara  con los que asistan, obligando a los ausentes
asujetarse a los acuerdos y resoluciones aprobadas.

ARTICULO 13.- De cada sesion del COPLADEMUN
se levantara el acta que sera firmada por sus
integrantes que asistieron.

ARTICULO 13.- De cada sesion del COPLADEMUN se
levantara el acta que serd firmada por sus integrantes que
asistieron.

CAPITULO VI
DE LA INTEGRACION DE LOS SUBCOMITES

CAPITULO VI ’
DE LA INTEGRACION DE LOS SUBCOMITES

ARTICULO 14.- Los Subcomités son organos
colegiados que actuan en apoyo al COPLADEMUN,
de acuerdo con los diversos sectores.

ARTICULO 14.- Los Subcomités son Organos colegiados
que actuan en apoyo al COPLADEMUN, de acuerdo con
los diversos sectores.

ARTICULO 15.- El COPLADEMUN, contara con los
siguientes Subcomités:

l. Subcomité de Desarrollo Social y Equidad de
Género;

Il Subcomité de Desarrollo Econémico;
. Subcomité de Desarrollo Agropecuario

Rural;

V. Subcomité de Obras Publicas y Servicios
Publicos;

V. Subcomité de Desarrollo Urbano y Ecologia;
VI. Subcomité de Finanzas y Administracion; y
VII.  Subcomité de Seguridad Publica.

ARTICULO 15.- El COPLADEMUN contara con los
Subcomités que sean designados por la Presidenta
Municipal o el Presidente Municipal el dia de la Sesion de
Instalacion del mismo, de acuerdo a las necesidades
previstas en el Plan Municipal de Desarrollo del Municipio
de Othon P. Blanco en apego a lo dispuesto por el articulo
6 fraccion VIII de este reglamento.
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ARTICULO 16.- Los Subcomités se integraran por:

I. Un Coordinador de subcomité que sera el
titular de la Direccion Municipal, cuyas
actividades se relacionan directamente con
las del Subcomité, designado por el
Presidente;

Il El Coordinador General del COPLADEMUN;

. Un representante de la Unidad de Control y
Evaluacion Interna;

IV. " Los Integrantes del Ayuntamiento cuyas
comisiones se ubiquen dentro del sector;

V.  Los representantes de las dependencias
federales, estatales o municipales cuyas
actividades se ubiquen dentro del sector; y

VI. A invitacién expresa del Coordinador del
Subcomité, los representantes del sector
privado, asi como de organizaciones civiles y
ciudadanos cuyas actividades se relacionen
con el sector.

ARTICULO 16.- Los Subcomités se integraran por:

I Un Coordinador de subcomité que sera el titular de
la Direccién Municipal, cuyas actividades se
relacionan directamente con las del Subcomité,
designado por la Presidenta o el Presidente:

Il El Coordinador General del COPLADEMUN:

[l Un representante de la Unidad de Control y
Evaluacién Interna;

V. Los Integrantes del Ayuntamiento cuyas
comisiones se ubiquen dentro del sector;

V. Los representantes de las dependencias federales,
estatales o municipales cuyas actividades se
ubiguen dentro del sector; y

VI. A invitacion expresa del Coordinador del
Subcomité, los representantes del sector privado,
asi como de organizaciones civiles y ciudadanos
cuyas actividades se relacionen con el sector.

CAPITULO VII
DE LAS ATRIBUCIONES DE LOS SUBCOMITES

CAPITULO VII
DE LAS ATRIBUCIONES DE LOS SUBCOMITES

ARTICULO 17.- Son atribuciones de los Subcomités:

I Coadyuvar en la formulacién, actualizacion,
instrumentacion, control y evaluacion del
Plan Municipal de Desarrollo y en la
formulacion de los programas anuales, en lo
referente a su  sector;

1. Formular, adecuar, instrumentar y evaluar los
programas sectoriales contenidos en el Plan
Municipal de Desarrollo;

111, Participar activamente en la actualizacién de
los lineamientos programaticos, metas y
objetivos del Plan Municipal de Desarrollo,
en sus aspectos sectoriales;

V. Definir prioridades sectoriales en materia de
inversion para facilitar la integracion de los
programas y la estructura de sus techos
financieros;

V. Poner a la consideracién del COPLADEMUN,
los trabajos que realicen;

VI, Realizar los trabajos que les encomiende del
COPLADEMUN.

VII. Elaborar el programa anual de trabajo del
Subcomité y ponerlo a la consideracion del
COPLADEMU;

VIII. Elaborar el informe anual de actividades del
Subcomité y ponerlo a la consideracion del
COPLADEMUN;

ARTICULO 17.- Son atribuciones de los Subcomités:

I Coadyuvar en la formulacién, actualizacion,
instrumentacion, control y evaluacion del Plan
Municipal de Desarrollo y en la formulacion de los
programas anuales, en lo referente a su  sector;

Il Formular, adecuar, instrumentar y evaluar los
programas sectoriales contenidos en el Plan
Municipal de Desarrollo;

Il Participar activamente en la actualizacién de los
lineamientos programaticos, metas y objetivos del
Plan Municipal de Desarrollo, en sus aspectos
sectoriales;

V. Definir prioridades sectoriales en materia de
inversion para facilitar la integracion de los
programas y la estructura de sus techos
financieros;

V. Poner a la consideracion del COPLADEMUN, los
trabajos que realicen;

VI. Realizar los trabajos que les encomiende del
COPLADEMUN.

VII. Elaborar el programa anual de trabajo del
Subcomité y ponerlo a la consideracion del
COPLADEMUN;

VIII. Elaborar el informe anual de actividades del
Subcomité y ponerlo a la consideracién del
COPLADEMUN;
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IX. Sugerir al COMPLADEMUN las medidas que
se estimen convenientes para mejorar el
funcionamiento del Subcomité;

X.  Con base a las prioridades sectoriales
definidas, presentar al COPLADEMUN los
paquetes programaticos que integren la

IX.  Sugerir al COMPLADEMUN las medidas que se
estimen  convenientes para  mejorar el
funcionamiento del Subcomité:

X.  Con base a las prioridades sectoriales definidas,
presentar al COPLADEMUN los paquetes
programaticos que integren la propuesta anual de

DE LAS ATRIBUCIONES DE LOS )
COORDINADORES DE LOS SUBCOMITES

propuesta anual de inversion; y inversion; y
XI. Las demas que se sefialen en el presente XI. Las demas que se sefalen en el presente
reglamento, asi como las que determine el reglamento, asi como las que determine el
COPLADEMUN. COPLADEMUN.
CAPITULO VIII CAPITULO VIII

DE LAS ATRIBUCIONES DE LOS COORDINADORES
DE LOS SUBCOMITES

ARTICULO 18.- Son atribuciones de los
Coordinadores de los Subcomités las siguientes:

I Asistir en representacion de los integrantes
de su subcomité a las sesiones que celebre
el COPLADEMUN;

Il Hacer del conocimiento del COPLADEMUN
de los acuerdos o resoluciones tomados en
su subcomité;

lIl.  Coordinar la elaboracion del Programa Anual
de Trabajo de su Subcomité, del informe
anual y de los que le requiera el Coordinador
General, para efecto de ponerlos a
consideraciéon del COPLADEMUN;

V. Coordinar los trabajos que hayan sido
encomendados a su  Subcomité;

V. Convocar a las sesiones que debe realizar el
Subcomité, debiendo formular para tal efecto
el orden del dia;

VI. Pasar lista de asistencia en las sesiones,
presidir las sesiones y dirigir los debates;
VII. Levantar las actas relativas a las sesiones del
Subcomité; y
VIIl.  Los demas que sefiale el acuerdo de creacion

del Subcomité que se trate.

ARTICULO 18.- Son atribuciones de los Coordinadores de
los Subcomités las siguientes:

I Asistir en representacion de los integrantes de su
subcomité a las sesiones que celebre el
COPLADEMUN;

Il Hacer del conocimiento del COPLADEMUN de los
acuerdos o resoluciones tomados en su
subcomité;

lll.  Coordinar la elaboracion del Programa Anual de
Trabajo de su Subcomité, del informe anual y de
los que le requiera el Coordinador General, para
efecto de ponerlos a consideracion del
COPLADEMUN;

V. Coordinar los trabajos que
encomendados a su  Subcomité;

V. Convocar a las sesiones que debe realizar el
Subcomité, debiendo formular para tal efecto el

hayan sido

orden del dia;
VI. Pasar lista de asistencia en las sesiones, presidir
las sesiones y dirigir los debates:
VII. Levantar las actas relativas a las sesiones del
Subcomité; y
VIIl.  Los deméas que sefiale el Coordinador o la

Coordinadora General del COPLADEMUN.

CAPITULO IX
DE LAS SESIONES DE LOS SUBCOMITES

CAPITULO IX
DE LAS SESIONES DE LOS SUBCOMITES

ARTICULO 19.- Los Subcomités, realizaran sesiones
ordinarias como minimo tres veces anualmente y
extraordinarias cuando existan asuntos urgentes que
lo ameriten, en la fecha, hora y lugar que sefiale el
Coordinador del Subcomité en la convocatoria
respectiva, la cual debera ser notificada a los
integrantes del Subcomité por lo menos con 24 horas

Lde anticipacion.

ARTICULO 19.- Los Subcomités, realizaran sesiones
ordinarias como minimo tres veces anualmente y
extraordinarias cuando existan asuntos urgentes que lo
ameriten, en la fecha, hora y lugar que sefiale el
Coordinador del Subcomité en la convocatoria
respectiva, la cual debera ser notificada a los integrantes
del Subcomité por lo menos con 24 horas de anticipacion.
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ARTICULO 20.- Las Sesiones de los Subcomités
seran validas con la asistencia de mas de la mitad de
sus integrantes y seran presididas por su
Coordinador.

En ellas debera participar el Coordinador General y
un representante de la Unidad de Control y
Evaluacion Interna del COPLADEMUN.

ARTICULO 20.- Las Sesiones de los Subcomités seran
validas con la asistencia de mas de la mitad de sus
integrantes y seran presididas por su Coordinador.

En ellas debera participar el Coordinador General y un
representante de la Unidad de Control y Evaluacion Interna
del COPLADEMUN.

ARTICULO 21.- En caso de que un miembro
propietario del Subcomité, con excepcion del
Coordinador, no pueda asistir a las sesiones,
debera nombrar a un suplente con las facultades de
voz y voto, debiendo notificarlo previamente al
Coordinador.

ARTICULO 21.- En caso de que un miembro propietario
del Subcomité, con excepcién del Coordinador, no pueda
asistir  alas sesiones, debera nombrar a un suplente con
las facultades de voz vy voto, debiendo notificarlo
previamente al Coordinador.

ARTICULO 22.- Las actas de las Sesiones de los
Subcomités contendran la lista de asistencia, el orden
del dia, asi como las resoluciones y acuerdos
adoptados; dichas actas deberan ser firmadas por
todos los que participaron en la  sesion

ARTICULO 22.- Las actas de las Sesiones de los
Subcomités contendran la lista de asistencia, el orden del
dia, asi como las resoluciones y acuerdos adoptados;
dichas actas deberan ser firmadas por todos los que
participaron enla sesién

CAPITULO X
DE LA UNIDAD DE CONTROL Y EVALUACION
INTERNA

CAPITULO X
DE LA UNIDAD DE CONTROL Y EVALUACION
INTERNA

ARTICULO 23.- A cargo de la Unidad de Control y
Evaluacion Interna, estara un Coordinador quien sera
el Titular de la Contraloria Municipal, quien contara
con la asesoria técnica y juridica de la Secretaria de
la Contraloria del Gobierno del Estado.

ARTICULO 23.- A cargo de la Unidad de Control y
Evaluacion Interna, estard un Coordinador quien serd el
Titular de la Contraloria Municipal, quien contara con la
asesoria técnica y juridica de la Secretaria de la Contraloria
del Gobierno del Estado.

ARTICULO 24.- El Coordinador de la Unidad de
Control y Evaluacién Interna formara parte del
COPLADEMUN.

ARTICULO 24.- El Coordinador de la Unidad de Control y
Evaluacion Interna formara parte del COPLADEMUN.

ARTICULO 25.- Son atribuciones de la Unidad de
Control y Evaluacion Interna:

L Planear las actividades de control vy
evaluacion del COPLADEMUN;

Il. Disefiar los mecanismos y procedimientos
para la instrumentacién de las normas de
control y evaluacion;

. Realizar el control y evaluacion del

cumplimiento del Plan Municipal de

Desarrollo y de los programas y objetivos

que se deriven del mismo;

Evaluar que la operacién del COPLADEMUN

se realice conforme a la normatividad

aplicable;

V.  Verificar y evaluar el cumplimiento de las
obligaciones derivadas de las disposiciones
en materia de planeacion, programacion,

ARTICULO 25.- Son atribuciones de la Unidad de Control
y Evaluacién Interna:

[ Planear las actividades de control y evaluacion del
COPLADEMUN,;

Il.  Disefar los mecanismos y procedimientos para la
instrumentacién de las normas de control vy
evaluacion;

. Realizar el control y evaluacién del cumplimiento
del Plan Municipal de Desarrollo y de los
programas y objetivos que se deriven del mismo;

IV.  Evaluar que la operacién del COPLADEMUN se
realice conforme a la normatividad aplicable;
V.  Verificar y evaluar el cumplimiento de las

obligaciones derivadas de las disposiciones en
materia de planeacion, programacion,
Presupuestacion, control y evaluacién, por parte
de los miembros del COPLADEMUN, asi como
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Presupuestacion, control y evaluacion, por
parte de los miembros del COPLADEMUN,
asi como determinar los criterios para
aplicar sanciones a los mismos, en el ambito
de su competencia;

VI.  Solicitar a las autoridades municipales
informacién  programatica, financiera vy
contable, y toda aquella que se refiera a
recursos transferidos al Municipio;

VII. Proporcionar elementos para realizar las
adecuaciones a los programas y proponer la
reorientacion o en su caso la cancelacion de
inversiones cuando las metas programadas
sean imposibles de lograr;

VIII. Proponer al Presidente y/o al Coordinador
General del COPLADEMUN, las medidas o
adecuaciones a los programas de inversion,
cuando éstos no hayan cumplido con las
metas programadas;

IX.  Establecer las normas de supervision, control
y evaluacion de las obras;

X. Recibir y analizar los informes de cierre de
ejercicios de los programas de inversion
publica del Municipio;

XI. Proponer al COPLADEMUN los criterios de
control y evaluacion necesarios a fin de
sancionar las actividades que se desarrollen
dentro de la misma y evaluar anualmente su
funcionamiento general, por lo que para el
debido cumplimiento de esta atribucién el

Coordinador General, deberan
proporcionarle la informacion que le solicite;

XIl. Uniformar las politicas de captacién y
atencion de quejas y denuncias que se
formulen en relacion con las obras vy
servicios; y

Xlll.  Las demas que disponga el Presidente del
COPLADEMUN.

VI.

VII.

VIII.

Xl.

XII.

Xl

determinar los criterios para aplicar sanciones a
los mismos, en el ambito de su competencia;
Solicitar a las autoridades municipales informacién
programatica, financiera y contable, y toda aquella
que se refiera a recursos transferidos al Municipio;
Proporcionar elementos para realizar las
adecuaciones a los programas y proponer la
reorientacion o en su caso la cancelacion de
inversiones cuando las metas programadas sean
imposibles de lograr;

Proponer a la Presidenta o el Presidente y/o al
Coordinador General del COPLADEMUN, las
medidas o adecuaciones a los programas de
inversion, cuando éstos no hayan cumplido con las
metas programadas;

Establecer las normas de supervision, control y
evaluacion de las obras;

Recibir y analizar los informes de cierre de
ejercicios de los programas de inversién publica
del Municipio;

Proponer al COPLADEMUN los criterios de control
y evaluacién necesarios a fin de sancionar las
actividades  que se desarrollen dentro de la
misma y evaluar anualmente su funcionamiento
general, por lo que para el debido cumplimiento de
esta atribucion el Coordinador General, deberan
proporcionarle la informacién que le solicite;
Uniformar las politicas de captacién y atencion de
quejas y denuncias que se formulen en relacion
conlas obrasy servicios; y

Las demas que disponga la Presidenta o el
Presidente del COPLADEMUN.

TRANSITORIOS

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente ordenamiento entraraen
vigor al dia siguiente de su publicacion en el
Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Quintana
Roo.

SEGUNDO.- Se derogan todas las disposiciones
municipales que se opongan al presente Reglamento.

PRIMERO.- EI presente ordenamiento entraraen vigor

al

dia siguiente de su publicacion en el Periédico

Oficial del Gobierno del Estado de Quintana Roo.

SEGUNDO.- Se derogan todas las disposiciones
municipales que se opongan al presente Reglamento.
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De lo anteriormente expuesto y fundado, tengo a bien someter a la consideracion de este
Honorable Ayuntamiento de Othén P. Blanco la INICIATIVA DE ORDENAMIENTOS
MUNICIPALES DE URGENCIA U OBVIA RESOLUCION MEDIANTE LA CUAL SE
SOMETE A CONSIDERACION DE LOS INTEGRANTES DEL HONORABLE CABILDO,
LA REFORMA AL ARTICULO 3, ARTICULO 4, ARTICULO 5, ARTICULO 6, ARTICULO
9, ARTICULO 12, ARTICULO 15, ARTICULO 16, ARTICULO 17, ARTICULO 18 Y
ARTICULO 25 TODOS DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL COMITE DE PLANEACION
PARA EL DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO.

PUNTO DE ACUERDO:

UNICO: Se aprueban las reformas al articulo 3, articulo 4, articulo 5, articulo 6, articulo 9,
articulo 12, articulo 15, articulo 16, articulo 17, articulo 18 y articulo 25 todos del
Reglamento Interior del Comité de Planeacion para el Desarrollo del Municipio de Othon p.
Blanco, en los términos del propio acuerdo.

TRANSITORIOS:

PRIMERO. - La presente reforma entrara en vigor el dia de su publicacién en el Periodico
Oficial del Estado de Quintana Roo.

SEGUNDO. - Se derogan las disposiciones de igual 0 menor rango que se encuentren en
contravencion de la presente reforma.

PRESIDENTA CIPAL DEL H.
AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO
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