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PLAN DE TRABAJO 2021-2022
COMISION PARA LA IGUALDAD DE GENERO

INTRODUCCION

La Igualdad de Género como Derecho Humano parte del reconocimiento de la
existencia de una brecha en la sociedad en la que histéricamente se ha discriminado
a la mujer, por lo que es necesario sentar bases para que todas las personas tengan

las mismas oportunidades.

Es obligacion del Estado crear diferentes lineas de accion para reducir esta brecha
social. El municipio es el 6rgano de gobierno encargado de tener el primer contacto
con la comunidad, por lo que debe ser un espacio estratégico en el que se

desarrollen acciones que reduzcan esta brecha.

El Programa Municipal para la Igualdad de Género recoge aspectos fundamentales
de la realidad actual de las mujeres, de su avance y su desarrollo, por tanto, aspira
a convertirse en un instrumento que nos permita avanzar en el desarrollo de una
sociedad y una cultura que integre y reconozca lo mejor de ambos géneros,

impulsando nuevos modelos de convivencia y reconocimiento entre ambos sexos.
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JUSTIFICACION

La Ley de Municipios del Estado de Quintana Roo, desde el afio 2014 incorporo
dentro de su propio ordenamiento la Comision para la Igualdad de Hombres y
Mujeres, sentando de esta forma las bases para que el municipio incorpore y legisle

con base a los principios de igualdad y no discriminacion.

La importancia de esta comision radica en que la Igualdad de Género es un Derecho
Universal, el cual esta estipulado en la Constitucion Mexicana en su articulo 4° en
el cual establece que hombres y mujeres son iguales ante la ley y que es obligacion

del Estado garantizar y promover la equidad de género.

La Igualdad de Género engloba la idea de que tanto hombres como mujeres deben
de tener las mismas condiciones y oportunidades en todos los ambitos (politica,

econdmica, social, familiar, cultural, educacién, laboral).

El dia 5 de octubre de 2021 se realiz6 una sesion de Cabildo en la que se llevé a
cabo la instalacién de la Comisién para la Igualdad de Género, en esta sesién se
nombré a la Regidora Maria del Carmen Garcia Guevara como Presidenta de la
Comision, asi como a la Regidora Rufina Cruz Martinez como Secretaria y a la
Regidora Felicia Victoria Manrique Alcocer como Vocal, las cuales desempefaran
su labor como integrantes de la Comision de acuerdo a lo establecido en el articulo
129° del Reglamento Interior del H. Ayuntamiento del Municipio de Othén P. Blanco,

el cual establece las atribuciones de la Comision para la Igualdad de Género.



MARCO NORMATIVO

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Articulos 1° y 4° en los que se prohibe cualquier tipo de discriminacion y se reconoce
la igualdad juridica entre mujeres y hombres.

Articulo 115° establece la forma en la que estaran integrados los municipios
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo

El articulo 13° prohibe cualquier forma de discriminacion y garantiza la igualdad
juridica sin distincion alguna.

El articulo 126° reconoce la autonomia de los municipios para gobernar y
administrar por si mismos los asuntos de su comunidad

Ley de los Municipios del Estado de Quintana Roo

Establece las bases para el gobierno del régimen municipal otorgandole autonomia
para gobernar y administrar los asuntos de su comunidad. En el articulo 93° sefiala
las facultades y obligaciones que tienen los Regidores.

Reglamento Interior del H. Ayuntamiento del Municipio de Oth6n P. Blanco

En su articulo 129 establece que las atribuciones de la Comision para la Igualdad

de Género son

l. Proponer, analizar, estudiar y dictaminar las iniciativas en materia de
igualdad de oportunidades para las mujeres y hombres en el Municipio;

I. Procurar que el Ayuntamiento establezca vinculos con las demas
autoridades y organismos del Estado, en cargados de promover la
igualdad de género;

Il. Evaluar los trabajos de los organismos municipales en la materia y, en
base a sus resultados, proponer las medidas pertinentes para orientar
una politica equitativa de oportunidades entre el hombre y la mujer;

V. Proponer y vigilar que se promuevan y estimulen la realizacion de
estudios, analisis e informes respecto de la situacion que se presente en
el Municipio en torno al tema de la discriminacion por motivo de género;
y

V. Las demas que les sefale el Ayuntamiento y que sean compatibles con
su denominacion.



DIAGNOSTICO MUNICIPAL

La violencia de género se refiere a los actos dafinos dirigidos contra una persona o
un grupo de personas en razon de su género. De acuerdo con la ONU MUJERES
la violencia contra las mujeres y nifias es una de las violaciones mas generalizadas

de los derechos.

Existen diferentes tipos de violencia, las mas comunes son la econémica, la fisica,

patrimonial, psicolégica, sexual, entre otras.

Segun datos obtenidos en el Censo de Poblacion y Vivienda 2020 realizado por el
INEGI en Othén P. Blanco habitan 233,648 personas, de las cuales 49.3% hombres
y 50.7% mujeres

Los datos obtenidos del Banco Estatal de Datos e Informacién sobre Casos de
Violencia Contra las Mujeres del Estado de Quintana Roo en el estado se han
reportado 65172 casos de los cuales 6378 fueron en el municipio de Othon P.
Blanco, siendo esté el tercer municipio con mas casos reportados de violencia

contra la mujer, quedando solo de bajo de Benito Juarez y Solidaridad.

CASOS REPORTADOS DE VIOLENCIA CONTRA LA MUJER EN
QUINTANA ROO
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Fuente: Sistema Estatal de Indicadores de Género, Secretaria Estatal de Seguridad Publica, Banco Estatal de
Datos e Informacién sobre casos de violencia contra las Mujeres del Estado de Quintana Roo, Reporte de Casos
Registrados en el Estado de Quintana Roo, Diciembre de 2020



En el municipio se presenta mayor niumero de casos de violencia psicologica,
seguido de la violencia fisica, sexual, econdmica, la patrimonial y otros tipos de

violencia

CASOS REPORTADOS EN OTHON P. BLANCO SEGUN EL TIPO
DE VIOLENCIA

310, 79 293
286

4015

m Violencia Econdmica = Violencia Fisica Violencia Patrimonial

Violencia Psicoldgica = Violencia Sexual = Otro tipo de Violencia

Fuente: Sistema Estatal de Indicadores de Género, Secretaria Estatal de Seguridad Publica, Banco Estatal de
Datos e Informacion sobre casos de violencia contra las Mujeres del Estado de Quintana Roo, Reporte de Casos
Registrados en el Estado de Quintana Roo, Diciembre de 2020



MISION

Contribuir al bienestar integral de las mujeres y ayudar a disminuir la brecha de
género creada por la sociedad, a través de diversas estrategias que permitan
mejoras las condiciones de vida de la comunidad, procurando dar un trato igualitario

entre los hombres y mujeres del municipio de Othon P. Blanco.

VISION

Ser una Comision rectora en la creacion, formacion, disefio, promocion,
transversalidad y desarrollo de estrategias que impulsen la igualdad de
oportunidades y la autosuficiencia econdmica de las mujeres en las zonas rurales y

urbanas

VALORES

e Igualdad

e Respeto

e Equidad

e Justicia

e Conviccién

e Altruismo

e No discriminacion

OBJETIVO GENERAL

Contribuir a la erradicacion de la brecha social, de toda forma de discriminacion y
violencia por razén de género, a través de acciones que fomenten la igualdad y el

respeto de los Derechos Humanos en el Municipio de Othon P. Blanco.



OBJETIVOS ESTRATEGICOS Y LINEAS DE ACCION

OBJETIVO ESTRATEGICO 1: Institucionalizar una politica transversal
de la perspectiva de género en la administracion publica municipal.

Estrategia 1.1 Impulsar y orientar la planeacién y evaluacion de las politicas

publicas afavor delaigualdad y laequidad de género en el Municipio de Othon

P. Blanco

Lineas de Accion:

Participar en la Junta Directiva del Instituto Municipal para la Igualdad
Entre Mujeres y Hombres de Othén P. Blanco.

Revisar, Vigilar, Promover campafias y fomentar una cultura de
igualdad entre hombres y mujeres del municipio, asi como coadyuvar
en las tareas y acciones del IMPIEMH.

Analizar y evaluar el Plan Anual de Trabajo del IMPIEMH.

Estrategia 1.2 Desarrollar la colaboracion entre Instituciones con el Municipio

para desarrollar una cultura de Igualdad

Lineas de Acciodn:

Crear un enlace institucional con el IQM para poder promover los
cursos y capacitaciones en temas de lgualdad de Género, dirigido al
personal del H. Ayuntamiento pero enfocado también a los habitantes
de nuestro Municipio.

Generar una Red de Apoyo con la Sociedad Civil para fomentar su
participacion en temas relacionados a la equidad de género y la vida
libre de violencia de las mujeres, nifias y nifios.

Forjar un enlace con instituciones publicas y privadas orientadas a la
defensa de los derechos humanos de mujeres y hombres en el
municipio.

Crear un enlace con instituciones publicas y privadas orientadas a la

prevencion y erradicacion de la violencia de género.
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OBJETIVO ESTRATEGICO 2: Promover la Igualdad entre Mujeres y

Hombres,

asi como prevenir, atender, sancionar y erradicar la

violencia de género en el municipio de Oth6én P. Blanco.

Estrategia 2.1 Promover la Cultura de la Igualdad entre Mujeres y Hombres

para disminuir la brecha social.

Lineas de Accion:

Promover el Dia Internacional de la Erradicacion de la Violencia Contra
las Mujeres y Nifias no solo en el interior del Ayuntamiento sino en todo
el municipio de Othén P. Blanco.

Desarrollar, disefiar y promover campafias para la prevencion de la
violencia de género en el municipio de Othén P. Blanco.

Promover una cultura de igualdad de género entre los trabajadores del
H. Ayuntamiento de Othon P. Blanco.

Estrategia 2.2 Crear programas en el d&mbito educativo dirigidos a prevenir

acciones que fomenten la violencia de género y discriminacion, fomentando

la participaciéon y corresponsabilidad de las instituciones educativas

Lineas de Accidon

Disefar acciones de sensibilizacion integral para prevenir y erradicar
la violencia de género dirigida a la comunidad educativa en todos sus
niveles.

Diseflar acciones de sensibilizacion y capacitacién dirigidas al
personal docente y administrativo de las escuelas publicas y privadas.
Crear foros en los diversos centros educativos donde se den platicas
de educacioén sexual y respeto a las diferentes orientaciones sexuales.
Incentivar alianzas con Instituciones educativas que puedan
coadyuvar en la prevenciéon de acciones que fomenten la violencia de

género y discriminacién en el Municipio de Othén P. Blanco.
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OBJETIVO ESTRATEGICO 3: Fortalecer la Independencia Econdmica
de las mujeres.

Estrategia 3.1 Fomentar la Independencia Econdmica de las mujeres en el

Municipio de Othon P. Blanco

Lineas de Accidon

Buscar enlaces con Instituciones Publicas y Privadas orientadas a la
capacitacién y emprendimiento de negocios

Crear cursos de capacitacion enfocados en la educacion financiera de
la mujer.

Promover talleres para el empleo y autoempleo dirigidos a mujeres,
con especial atencidbn a madres solteras y mujeres victimas de
violencia.

Realizar un diagnéstico e impulsar de los proyectos productivos
realizados por mujeres en la zona rural de nuestro municipio

Crear el Programa Mujeres Seguras en Othon P. Blanco para darle a
las mujeres de la Zona Urbana y Rural las herramientas necesarias
para una autosuficiencia econdmica asi como una certidumbre de
seguridad en diferentes ambitos de su vida (Social, econémico,
politico, emocional, etc.).

12



OBJETIVO ESTRATEGICO 4: Impulsar el empoderamiento de las mujeres en
espacios publicos, asi como la participaciéon de la Sociedad Civil.

Estrategia 4.1 Fortalecer el accesos y participacién de las mujeres en
cargos de eleccién popular

Lineas de Estrategia:

e Impulsar el empoderamiento de las mujeres de nuestro municipio,
sobre todo en la zona rural, para que conozcan sus derechos politicos
dentro de su entorno.

e Promover la participacion de la mujer en la politica dentro de nuestro
municipio.

e Vigilar y hacer valer, dentro de nuestras facultades, los espacios
politicos de las mujeres, cuidando siempre la paridad de género en los

procesos en los que participen.
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MATERIAL DE APOYO

e Convencion Interamericana Para Prevenir, Sancionar y Erradicar la
Violencia Contra La Mujer (Convencion de Belem do Para).

e Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion
Contra la Mujer (CEDAW).

e Convencion Americana sobre Derechos Humanos

e Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos

e Declaracién sobre la Eliminacién de la Violencia Contra la Mujer

e Declaraciéon y Plataforma de Accion de Beijing

e Declaracion Universal de Derechos Humanos

e Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

e Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacién.

e Ley General paralalgualdad entre Mujeres y Hombres

e Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia

e NOM-046-SSA2-2005,

e Violencia Familiar, Sexual y contra las Mujeres. Criterios para su
Prevencion y Atencién

e Leyde Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia.

e Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo

e LeydeAccesodelas Mujeres auna VidalLibre de Violenciadel Estado
de Quintana Roo

e Leyde Asistenciay Prevencion de la Violencia Familiar del Estado de
Quintana Roo

e Ley del Instituto Quintanarroense de la Mujer

e Leydelos Municipios del Estado de Quintana Roo

e Reglamento Interior del H. Ayuntamiento del Municipio de Othdén P.

Blanco

14
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1. MARCO NORMATIVO.
Constituciones politicas.

® Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

® Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo.

Leyes federales.

Ley General Del Sistema Nacional Anticorrupcion.
Ley General De Responsabilidades Administrativas.
Ley General De Transparencia Y Acceso A La Informacién Publica.

Leyes locales.

e Ley de los Municipios del Estado de Quintana Roo.
e Ley Del Sistema Anticorrupcion Del Estado De Quintana Roo.
¢ Ley de Participacion Ciudadana del Estado de Quintana Roo.

e Ley De Proteccion De Datos Personales En Posesion De Sujetos
Obligados Para El Estado De Quintana Roo.

e Ley De Transparencia Y Acceso A La Informacion Publica Para El Estado
De Quintana Roo.

Reglamentos Municipales.

Reglamento Interior del H. Ayuntamiento de Othon P. Blanco.

Reglamento de Participacion Ciudadana del H. Ayuntamiento de Othén P.
Blanco.

Reglamento del Sistema Municipal Anticorrupcion de Othén P. Blanco.




2. INTRODUCCION.

En los distintos esfuerzos institucionales de las uUltimas décadas, el fenomeno dela
corrupcion progreso considerablemente en México y Quintana Roo, perjudicando la

confianza de los ciudadanos en nuestras instituciones publicas.

Nuestro pais revelaba signos de agotamiento y no contaba con la capacidad
institucional ni con el marco legal adecuado para responder a la demanda ciudadana
de nuevos mecanismos de transparencia, lo que forma dificultades para prevenir,
combatir y sancionar los actos de corrupcién. Sin embargo, gracias a la evolucién
gue se ha dado en las diversas disposiciones legales, la “corrupciéon” ha sido

aminorada progresivamente.

De ahi que, la corrupcion, es en la actualidad un foco de atencion para los distintos
poderes y 6rdenes del gobierno de México, se ha convertido en uno de los problemas
publicos mas dificiles de explicar y de atender debido al nivel de complicaciéon que
involucra este procedimiento en la sociedad y en las organizaciones

gubernamentales.

Actualmente no es nada extrafio escuchar hablar sobre corrupcién como algo
habitual y que desafortunadamente es un fragmento cotidiano de nuestras vidas, no
es un secreto que la comprensién de la misma es multidisciplinaria y hadesarrollado
y promovido el progreso informal de muchos de estos organismos,
consecuentemente, la corrupcion se ha convertido en una complicaciéon multicausal
gue se ha desarrollado en los diferentes poderes y 6rdenes de gobierno, lo cual
obstaculiza el disefio de medidas e instrumentos institucionales que puedan afrontar

esta actividad.




Manifestar a la corrupcion es, quiza, la parte mas compleja del entendimiento de

este problema publico, debido a que no hay una sola forma de ejercerla ya que se
presenta en diferentes comportamientos de acuerdo con la moral establecida en
una sociedad, y debido al complejo entablado legal que existe para regular las
interacciones de los individuos, por lo que se podria decir que casi cualquier acto de
corrupcion tiene una relacion simbidtica respecto a la construccion de instituciones
formales e informales, puesto que éstas establecen los limites entre lo que es

permitido y lo que no a lo largo de las interacciones entre sujetos y organizaciones.

Con la publicacion de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica el 4 de mayo de 2015 en el Diario Oficial de la Federacién, se determinaron
los principios, bases generales, procedimientos y competencias de los tres 6rdenes
de gobierno en materia de transparencia y acceso a la informacién; ademas, se
reguld la organizacion y funcionamiento del Sistema Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales, y de la
Plataforma Nacional de Transparencia, asi como la promocién de la Cultura de

Transparencia y Apertura Gubernamental.t

En lo que respecta a la Ley Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del
Estado de Quintana Roo publicada en el Diario Oficial del Estado el 3 de junio de
2016, se estableci6é que tiene por objetivo garantizar el derecho humano de acceso
a la informacién en posesiéon de cualquier autoridad, entidad, 6rgano y organismo
de los poderes Legislativo, Ejecutivo y Judicial, municipios, 6rganos publicos
auténomos, partidos politicos, fideicomisos y fondos publicos, asi como de cualquier
persona fisica, moral o sindicato que reciban y ejerzan recursos publicos o realicen
actos de autoridad en el &mbito estatal o municipal en apego a los principios, bases

y procedimientos establecidos en la Ley general.?

1 Disponible en: https://www.redalyc.org/journal/676/67658492004/html/
2 Disponible en: file:///C:/Users/hp/Downloads/PeriodicoOficial_ EXTRAORDINARIO_2016-05-03.pdf



http://www.redalyc.org/journal/676/67658492004/html/

Por otra parte, el 18 de julio de 2016, se publicaron en el Diario Oficial de la

Federacion las leyes reglamentarias, con lo que se dio el siguiente paso para el
fortalecimiento del sistema de rendicion de cuentas, responsabilidades

administrativas y combate a la corrupcién en México.?

Se establecid que serdn el Comité Coordinador, el Comité de Participacion
Ciudadana, el Comité Rector del Sistema Nacional de Fiscalizacién, y los Sistemas
Locales las cuatro instituciones que conformen el Sistema Nacional Anticorrupcion.
Estos seran organismos encargados de disefiar y evaluar las politicas publicas de
prevencion, control y disuasion de actos de corrupcién. Las bases de coordinacion
y colaboracion entre sus integrantes estan sefialadas en la Ley General del Sistema

Nacional Anticorrupcion®

A su vez, en Quintana Roo, se basa en la Ley General de Responsabilidades de los
Servidores Publicos, se delimitaron las obligaciones y comportamiento de los
funcionarios publicos, asi como las sanciones administrativas para aquellas
personas o funcionarios que incurran en actos de corrupcién. Fundamentalmente
en esta ley se establecieron quiénes son sujetos de esta; ademas, se tipificaron
claramente los actos de corrupcion, asi como el proceso mediante el cual seran

investigadas y sancionadas las faltas administrativas.

Las adecuaciones al Cadigo Penal del Estado fueron fundamentales para incorporar
con claridad la tipificacién de delitos de corrupcion y sus procesos de investigacion
hacia los servidores publicos y particulares relacionados con hechos de corrupcion.

Por ultimo, con la Ley de Fiscalizacién y Rendicion de Cuentas, se alcanzé un gran
logro para el Sistema Anticorrupcion, al fortalecer a la Auditoria Superior del Estado,

permitiéndole fiscalizar los recursos publicos en tiempo real y no esperar a la

3 Disponible en: https://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5445048&fecha=18/07/2016
4 Disponible en: https://qroo.gob.mx/sites/default/files/2018-
01/AVAC6_Sesion5_PresentacionEduardoBohorquez.pdf




Conclusion de la cuenta publica, asi como auditar las participaciones federales que

son entregadas a las entidades federativas.

Aunado a lo anterior, la participacion ciudadana cobra gran relevancia debido a que
es un componente vital para el funcionamiento de la gobernabilidad y gobernanza,
esto en cuanto a que funge como un mecanismo que vincula a los ciudadanos
organizados con el rumbo y desarrollo de la sociedad y el gobierno. Su incidencia
en los asuntos publicos y su capacidad para la transformacién del quehacer
gubernamental se enmarca en un contexto en el que los ciudadanos son un
referente para ubicar en dénde existen errores de gestién y qué areas de mejora se
pueden explotar para el funcionamiento pleno del Estado.® De manera que, el
relacionar la participacion ciudadana con la corrupcién, es muy importante, ya que
una de las obligaciones que tenemos como autoridades es precisamente luchar y
crear mecanismos protectores contra la corrupcion, promoviendo sociedades justas,

pacificas e inclusivas en cuanto a la disminucién de la percepcion de la corrupcion.

Por consiguiente, la participacién ciudadana se desenvuelve en el ambito de la
gobernanza, ya que genera un entorno de posibilidad para lograr una conexion de
diversos sectores y asi participar activamente en la solucion de los problemas
publicos y en la aceptacion de las decisiones que tienen como consecuencia en las
instituciones. De ahi que, la participacién ciudadana funge como un mecanismo
social, el cual permite un impulso social y local, ya que a través de esta se promueve
una democracia donde la ciudadania se involucra al realizar sus actividades diarias
en su localidad.

Actualmente, la participacion ciudadana se encuentra en plena evolucion, la
ciudadania exige participar y tener una mayor influencia en los asuntos publicos,
con la finalidad de promover la transparencia, a innovacion y la rendicion de

cuentas. De manera que, nos corresponde como comision, la resolucién de

> Disponible en: https://www.redalyc.org/journal/5696/569662688006/html/
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problemas y la toma de decisiones publicas a través de un Gobierno Abierto.

Asimismo, es fundamental considerar como eje central elaborar politicas publicas que
logren satisfacer las necesidades y exigencias de la sociedad.

En esta direccion, la presente comision tiene como encomienda construir un nuevo
modelo de gobernanza, el cual envuelve habitantes dindmicos y una sociedad
interactiva, asimismo, requiere la referencia de una sociedad civil, esta misma se
define como un transcurso de orientacion sociopolitica que incrementa las
interacciones de los actores sociales y los gubernamentales debido a la adaptacion
del gobierno a condiciones de mayor complejidad social, econémica y politica, lo cual,
deriva en tejidos interdependientes de actores con mayor grado de autonomia e
influencia en el ciclo de las politicas publicas, consecuentemente, se podria

consolidar una renovada gestion publica y en consecuencia erradicar la corrupcion.

De acuerdo con lo anterior, nuestros legisladores se han preocupado por crear
diversas leyes y reglamentos que tienen como principal objetivo promover la
participacion ciudadana en los tres niveles, tanto federal, estatal y municipal. Un claro
ejemplo de esto es lo que se establece en el articulo 115, fraccién Il en el parrafo
segundo, reformado el dia 23 de diciembre de 1999 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos donde se establece que los ayuntamientos tendran
facultades para aprobar los reglamentos, mismos que deberan asegurar la

participacion ciudadana y vecinal.®

Asimismo, en el articulo 41, fraccion | de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Quintana Roo, donde se establece como una de las prerrogativas de los
ciudadanos del Estado de Quintana Roo es precisamente votar en los diversos
mecanismos de participaciéon ciudadana, los cuales son herramientas que permiten
incentivar la participacion activa de la ciudadania, para la resolucién se problemas

gue afecten el bien comun, asi como en la toma de decisiones publicas.’

6 Disponible en: http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/1_280521.pdf
7 Disponible en: http://documentos.congresoqroo.gob.mx/leyes/L176-XVI-20211007-CN162021007151.pdf
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Por otro lado, la Ley de Participacion Ciudadana del Estado de Quintana Roo ha sido
primordial para marcar los parametros a cumplir respecto a esta responsabilidad que

tenemos como autoridades.8

Finalmente, en nuestro municipio se cuenta con un Reglamento de Participacion
Ciudadana, el cual fue publicado en el periddico Oficial del Estado, el 19 de
septiembre de 2018, donde uno de sus principales objetivos es involucrar a la
ciudadania en la resolucibn de problemas y la toma de decisiones publicas,
transformar las instituciones municipales, mediante un Gobierno Abierto en todos los

procedimientos institucionales.®

8 Disponible en: http://documentos.congresoqroo.gob.mx/leyes/L90-XV-20190528-11520190528320.pdf
° Disponible en: http://www.opb.gob.mx/portal/wp-
content/uploads/transparencia/i/2019/1er/REGLAMENTO%20PARTICIPACI%C3%93N%20CIUDADANA.pdf
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3. ANTECEDENTES.

Con fundamento en lo previsto en el articulo 54, fraccion I, articulo 93, fraccion lll,
IV, de la Ley de Municipios del Estado de Quintana Roo, articulo 21, fraccién lll, y
los articulos 100, 103, 104, del Reglamento Interior del Municipio de Othon P.
Blanco.

El dia cinco de octubre del afio dos mil veintiuno se celebro la sesion de la comision
para la integracion y constitucion de las comisiones del cabildo, para el pleno
desarrollo del trabajo municipal, constituyéndose asi, la Comision de Anticorrupcion
y Participacién Ciudadana, de manera que, se me confirid la responsabilidad de
desempeiiar el cargo de presidenta de dicha comision, asimismo, se asigné como
secretaria de la comision a la sindico municipal, Alejandra del Angel Carmona y

como vocal a la regidora Cinthya Yamilié Millan Estrella.

De esta forma, esta comision quedd conformada por tres integrantes, quedando de

la siguiente manera:

I. Presidenta: Regidora, Lidia Esther Rojas Fabro.

Il.  Secretaria: Sindico Municipal, Alejandra del Angel Carmona.

lll.  Vocal: Regidora, Cinthya Yamilié Millan Estrella.




4. JUSTIFICACION.

La importancia de la presente comision es velar por los intereses de las y los
ciudadanos, escuchar sus carencias, ya que, como regidoras, nos corresponde ser
portavoz de las necesidades de la ciudadania, garantizando asi la voz en las
sesiones de la Comision de Anticorrupcién y Participacion Ciudadana y a la par
brindar la méxima publicidad de las decisiones que tome el Ayuntamiento. De igual
manera, es importante utilizar un lenguaje ciudadano para la correcta comprension
respecto a los acuerdos e iniciativas que sean publicados, asi como la informacién
gue el Ayuntamiento brinda. Asimismo, es importante promover la participacion
ciudadana para el andlisis y la exigencia de cuentas de las acciones de los
servidores publicos por parte de la sociedad, y de esta manera combatir la
corrupcién, en consecuencia, esta comision podréa brindar de manera efectiva a
través de ellos diversos mecanismos de participacion ciudadana, una imagen
completamente renovada, brindando de esta manera una nueva forma de
gobernanza, que permitira tener un gobierno abierto, respetando los derechos
humanos mediante los principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad
y progresividad.




5. MISION.

Dictaminar, investigar, consultar, analizar, debatir y resolver las cuestiones
relacionadas con la materia propia de su denominacion y los instrumentos

legislativos municipales de su competencia, bajo tres ejes rectores:

I.  Prevencion y Combate a la Corrupcion;
II.  Transparencia y la Rendicion de Cuentas municipales como mecanismo
trasversal y de control preventivo de la corrupcién; y,

lll.  Participacion Ciudadana.

Prevencion, combate y sancion de actos de corrupcién, asi como el ejercicio de la
transparencia y la rendicion de cuentas del gobierno municipal; ademas, de
promover la cultura de participacion ciudadana, a través, de programas concretos y
de su revision de aplicacion, deliberacion y de la propuesta legislativa, para reformar

y enriguecer el marco normativo municipal.




6. VISION.

Ser un conducto de transformacion social, a través de una labor legislativa municipal
integral y eficiente, participando y contribuyendo en el ejercicio de las competencias
y atribuciones legales conferidas, para consolidar politicas y acciones para un control
efectivo de la corrupcion, todo esto, a través del trabajo colegiado y un correcto
proceso legislativo municipal, donde se promueva una efectiva participacion
ciudadana, la promocién de la transparencia y la rendicion de cuentas
gubernamental, plantear un nuevo modelo de gobernanza, que permita dar

cumplimiento y superar las expectativas de la ciudadania.
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7. VALORES.

= Democracia;

= Corresponsabilidad,

* Inclusion;

= Solidaridad,;
= Legalidad,;

= Respeto;

= Tolerancia;

= Sustentabilidad;

= |gualdad Sustantiva;

= Perspectiva de Género;

» Pluralidad;

= Responsabilidad social;

= Autonomia;

= Transparencia y rendicion de cuentas, y

= Méxima publicidad.




8. DIAGNOSTICO MUNICIPAL.

Con la publicacion de las reformas constitucionales y de las leyes en la materia de
transparencia y rendicion de cuentas, y de combate a la corrupcion, se dara respuesta
a las demandas sociales para hacer frente al nocivo fenémeno de la corrupcion.

De tal manera, esta Comisiébn de Anticorrupcion y Participacion Ciudadana de
acuerdo con las facultades legales conferidas en las Leyes, reglamentos y demas
disposiciones legales, se participard en un principio en la elaboracién de nuevas

reformas a la legislacion municipal en estas materias.

Con una coordinacion adecuada y eficiente, serd una realidad la implementacién del
Reglamento del Sistema Municipal de Anticorrupcién, impulsado en el afio 2021 por
la Regidora Cinthya Yamilié Millan Estrella, ya que al momento de llegar a esta
comision que es relativamente nueva en este municipio, no estaba publicado el
reglamento del sistema municipal de anticorrupcion, observando que esta Comisiéon
a través de un escrito solicitdé a la Secretaria General la publicacion del Reglamento
en el periddico oficial del estado para que este mismo entre en vigor, cabe sefialar
gue derivado de una analisis también se observé que el Reglamento de Participacion
Ciudadana es ambiguo, por lo que consideramos profundamente que con los trabajos
gue esta comisién lleve, pueda desarrollarse plenamente, debiendo basarse en
dichos reglamentos, auxiliado por las leyes federales, estatales y demas

ordenamientos juridicos aplicables.




9. OBJETIVO GENERAL.

Fomentar la participacion ciudadana, con el objetivo de crear sociedades justas,
pacificas e inclusivas que se involucren en las decisiones publicas, en la formulaciéon
y evaluacion de las politicas, programas y actos de gobierno, contribuyendo a la
solucién de problemas de interés general y al mejoramiento de las normas que
regulan las relaciones en la comunidad, asimismo, promover la vinculacién entre
sociedad y gobierno. Para lograr una transparencia correcta y asi combatir y

disminuir la corrupcion en el municipio.




10. OBJETIVOS ESTRATEGICOS.

En materia de anticorrupcion, la transparencia sera fundamental y el primer

compromiso sera la busqueda y la concordancia para que se firme la
declaratoria de un gobierno abierto, siendo uno de los primeros municipios
en hacerlo realidad;

Con el fin de fortalecer la transversalizacién en la administracion publica
municipal con la agenda de anticorrupcion se propone como Comisién ser el
vinculo de la firma compromiso entre el cabildo, sociedad civil, comité
de participaciéon ciudadana y ciudadan@s por la transparencia para
lograr los trabajos de creacion del plan anticorrupcion municipal de
Othdn P. Blanco.

Mayor transparencia en plataformas y medios oficiales del H.
Ayuntamiento Othén P. Blanco a un mediano plazo, para impulsar en
formatos accesibles para que la ciudadania pueda consultar informacion

relevante;

Ampliar el desempefio eficiente de esta Comision, a través de la
presentacién de iniciativas y puntos de acuerdo necesarios para dar
cumplimiento oportuno a las funciones otorgadas por el Reglamento
del Interior del H. Ayuntamiento de Othén P. Blanco, de la Ley de
Municipios de Quintana Roo, para el funcionamiento y desempefio de este
organo colegiado;

Promover el cumplimiento de las obligaciones legales impuestas a la
entidad gubernamental de transparencia y rendicion de cuentas con
respecto a la ciudadania, con el objetivo de generar confianza y credibilidad

en la poblacion, por parte de las instituciones publicas Municipales;




Procurar el cumplimiento al marco normativo y juridico municipal relacionado

con la prevencién, combate y sancién a la corrupcion, a través de los distintos
instrumentos legales, con el fin de atender las inquietudes de la
ciudadania, priorizando los temas relacionados con el correcto
desempefio de los servidores publicos y la participacion ciudadana;

Salvaguardar, a través de los distintos instrumentos de orden juridico, la
transparencia y el correcto funcionamiento de las entidades publicas,
fomentando la participacion ciudadana y contribuyendo de manera activa en
la prevencion, combate y sancién a la corrupcion, en el marco de las
atribuciones de la Comision Anticorrupcién y Participacion Ciudadana del H.
Ayuntamiento de Othon P. Blanco 2021-2024;

En acciones a mediano plazo, propiciaremos la participacion ciudadana a
través de foros, consultas, conferencias, cursos y talleres;

Promover la adopcion y la transversalizacion de la politica estatal de
anticorrupcion y su programa de implementacion en los programas
estratégicos del municipio;

Impulsar acciones para desarrollar un gobierno abierto;

Impulsar la transparencia en la estrega-recepcion y sus estatus de las

denuncias que generen sobre este tema.

Para el punto anterior se trabajara desde el primer dia y coordinacion con las
universidades, colegios, cAmaras, asociaciones, fundaciones, institutos y con

los gobiernos, estatal, municipal y federal; y

Con el trabajo coordinado lograremos reforzar y darle importancia relevante
a los mecanismos de participacion, y que con ello se fortalecera el plebiscito,
el referéndum y la consulta popular, para que la sociedad tenga alin mas la

claridad y facilidad de participar.




11. LINEAS DE ACCION CONCRETAS.

VI.

VII.

VIII.

Firmar la declaratoria de Gobierno Abierto, buscando que sea uno de los

primeros municipios en comprometerse a tener una nueva gobernanza,

Firma- compromiso para la construccion del programa municipal

anticorrupcion;

Emitir convocatoria para integrar el consejo municipal de anticorrupcion;

Recibir, analizar, debatir, resolver y ejecutar, el trabajo necesario para la
presentacion de dictamenes, opiniones y demas asuntos que le sean
turnados a la Comision, por parte del cabildo o secretario general, respecto
a las iniciativas que establezcan una propuesta viable para la composicion
estructural y sustantiva del marco legal en materia de participacion ciudadana

y combate a la corrupcion;

Presentar reformas a los reglamentos del H. Ayuntamiento de Othén P.
Blanco; incluyendo el Reglamento de Participacion Ciudadana y el
Reglamento del Sistema Municipal de Anticorrupcion.

Promover y mejorar, en el ambito de las atribuciones, todo tipo de accion
tendiente a fortalecer la prevencion y combate a la corrupcién en el municipio;

Promover y mejorar, las acciones que fortalezcan la participacion ciudadana,

a través de las organizaciones de la sociedad civil y la ciudadania engeneral;

Propiciar espacios de dialogo e intercomunicacion en basqueda de una
ciudadania propositiva, critica y corresponsable, para el fortalecimiento de la
prevencion y combate a la corrupcion, la participacion ciudadana, y el

ejercicio de la transparencia y la rendicién de cuentas;




XI.

XIl.

Promover la vinculacion entre la sociedad y la autoridad gubernamental, a fin

de lograr gobiernos mas transparentes, que rindan cuentas, prevengan y

combatan la corrupcion;

Efectuar reuniones de trabajo de manera individual o con otras Comisiones
de este H. Ayuntamiento;

Convocar y participar en foros, consultas, conferencias, seminarios, talleres
y reuniones con especialistas, universidades, colegios, asociaciones,

fundaciones e instituciones; y

Integrar los acervos documentales y la informacion necesaria para atender

cualquier solicitud de los integrantes de la Comision o de cualquier regidora

o regidor, asi como del publico en general, que lo requiera.




12. CRONOGRAMA.

TIEMPO | BIMESTRE 1 BIMESTRE 2 BIMESTRE 3 BIMESTRE 4 | BIMESTRE 5 | BIMESTRE
6
O Firma de la | 1.- Realizacion de Realizacion 1. Comparece | 1.- Vincular 1.- Impulsar un
declaratoria foros y de foros en ncias gobierno y gobierno
de gobierno | conversatorios. materia  de ciudadanas. | sociedad para abierto para el
B abierto 5. Presentacion mecanismos 5 Presentacié tratar temas de | desarrollo
Firma- dé iniciativas Y de o ' n de importancia. sostenible.
. participacion
J compromiso puntos de ciudadano reformas, 2.- Ser el 2.- Impulsar
del disefio de | acuerdo. ' iniciativas y | vinculo de una
programa 3- Promocién a Organizar puntos de gobierno y el convencion de
E municipal trévés de comités acuerdo. sector estatal de
anticorrupcion . vecinales . empresarial anticorrupcion
convocatoria de para la 3. Reuniones para tratar para un
T |3 o o mecarimes 9| vginca en| SV | fomasce | wabap
rgsentaci()ny Eiu da dpana materia de comisiones importancia. coordinado en
P anticorrupcion ' - los diferentes
I de reformas. cuando se 3. Ser participes e
en el municipios.
Reuniones municipio trate temas | en la correcta
con los pio. que le aplicacion de 3.- Presentar
V sectores  que Proponer una compete a iniciativas un informe
conformanq la plataforma la ciudadanas. general de las
O sociedad  de digital con ciudadania. 4. Solicitar acciones
Othon P BITTEos 4. Conferencia cbmparecencias ChpEmeee
Blanco ' ceeesioles . sen de las diferentes | P°" (?S.t?
S para la AN comision.
ciudadania en escue_las en dweccmqes del
temas de materia de ayuntamiento.
anticorrupcion fimucorrupm
ony
participacion
Presentar un ciudadana.
inform I .
acgi onig €185 1 5. Conferencia
e a zsecrrjelas en
cabo hasta el .
materia de

momento.

participacion

ciudadana.




13. CONCLUSION.

Este plan de trabajo ha sido elaborado para dar a conocer las directrices que la
Comisién Anticorrupcion y Participacion Ciudadana que desarrollara en esta
Administracion Pablica Municipal, con la finalidad de cumplir con lo establecido en
los articulos 75, 79, 83, 93 y demas disposiciones de la Ley de Municipios del estado
de Quintana Roo, y 37 fraccion V, 112,113, 114 fraccion Il del Reglamento Interior

del H. Ayuntamiento del Municipio Othén P. Blanco.

En virtud, de que se cre6 un nuevo Marco Juridico en materia de Transparencia y
Combate a la Corrupcioén en el Estado de Quintana Roo y como la base fundamental
en la que se establecen las generales a los que deberan sujetarse los servidores
publicos y aquellas personas que ejerzan recursos publicos, la Comision
Anticorrupcion y Participacion Ciudadana del Municipio de Othén P. Blanco, tutelara
en el ambito legislativo municipal estos principios, haciendo participe a la ciudadania

conforme a los principios que regiran a la comisiéon durante esta administracion.

Juntos formaremos un nuevo municipio, apegado a los lineamientos, para tener una
ciudad prospera y rescatarla de la etapa en la que se encuentra, ciudadanos y

gobierno comprometidos, sera la parte fundamental de esta nueva era en la

administracion publica municipal.
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FUNDAMENTO LEGAL

Segun lo establecido en la Ley De los Municipios del Estado De Quintana Roo, el articulo

230 fraccion IV en su inciso B, a la letra dice:
b) Las participaciones federales serdn cubiertas por la Federacion a los Municipios, con

arreglo a las bases, montos y plazos que anualmente se determinen por la Legislatura del

Estado.

En la distribucion de los recursos que se asigne a los Municipios, serdn consideradas de

manera prioritaria, las comunidades indigenas y zonas marginadas. Esta distribucion se

realizara atendiendo a los estudios en materia de rezago social e infraestructura que
previamente presenten los Municipios, y con un sentido de equidad, de acuerdo con la
disponibilidad presupuestal y las necesidades de dichas comunidades y zonas,
considerando la incorporacion de representantes de éstas a los Organos de Planeacion y

Participacion Ciudadana en los términos de la Ley.

En el presente documento se realiza en base al marco juridico que se desprende de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y de los instrumentos internacionales
de derechos humanos estan aprobados para nuestro pais, que consta duna serie de
derechos relativos a los pueblos indigenas. El objetivo es visualizarlos y poner énfasis en la

obligatoriedad de las disposiciones.

En nuestro pais, a nivel federal, estatal y municipal, el marco legal establecido, regula la
actuacidn de los entes involucrados y fortalece los derechos de los pueblos y las personas
indigenas permitiendo reducir la desigualdad y las practicas discriminatorias contra estos

grupos en situacién de vulnerabilidad.

e Articulo 19, pdrrafo quinto; articulo 29; articulo 32, pdrrafo primero; articulo 42,
pdrrafos tercero, cuarto, quinto, sexto, séptimo, octavo, noveno y décimo de la
constitucion politica de los estados unidos mexicanos.

e Articulo 13 de la constitucion politica del estado libre y soberano de quintana roo.

e Articulo 72, fraccion XVI de la ley de los municipios de quintana roo.
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PRESENTACION

El presente plan anual de trabajo de la comisidon de Asuntos Indigenas esta vinculado a los
ejes rectores del plan municipal de desarrollo; pretende contribuir al acceso al bienestar, la
justicia social y la prosperidad econémica de los indigenas que habitan el territorio
othonense; en una accién conjunta y coordinada con las instituciones del sector publico,
sociedad civil y las propias comunidades originarias, en un ejercicio efectivamente inclusivo

y transformador que les permita alcanzar mejores condiciones de vida.

INTRODUCCION

México es un pais con una gran diversidad cultural en donde coexisten grupos de personas
con diferentes manifestaciones de ser y de interpretar al mundo, intimamente ligadas a sus

territorios y a los recursos naturales de sus respectivas comunidades.

El estado de Quintana Roo no es la excepcidon, pues aqui han habitado los legendarios
pueblos mayas durante siglos y ademas, se han ido estableciendo paulatinamente personas
de grupos originarios de distintos puntos geograficos; fendmeno que también podemos

observar en el municipio de Othén P. Blanco y que se evidencia en el drea rural.
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ORGANIGRAMA

Derivado de lo establecido en la ley de los municipios del Estado de Quintana Roo en el

articulo 93 en su fraccion Il y Il que a la letra dice:

ARTICULO 93. A quienes ejerzan una regiduria, esto es, a las y los regidores/as les

corresponden las siguientes atribuciones y obligaciones:
II.- Vigilar la correcta observancia de los acuerdos y disposiciones del ayuntamiento.

[ll.- Integrar las comisiones para las que fueron designados, actuando en las mismas con la

mayor eficiencia y prontitud.

En consecuencia, se integra la Comisién de Asuntos Indigenas con 3 regidores (as) para
cumplir cabalmente las funciones especificas que ayuden a las diferentes areas que

atiendan asuntos indigenas.

ORGANIGRAMA DE LA COMISION

COMISION DE
ASUNTOS INDIGENAS

|

|
REG. MARIA DEL
CARMEN GARCIA

REG. ALFREDO CEBALLOS

REG. RUFINA CRUZ
SANTIAGO

PRESIDENTE

MARTINEZ
VOCAL

GUEVARA
SECRETARIA
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DIAGNOSTICO

En el municipio de Othdn P. Blanco tiene una poblaciéon total de 233,648 habitantes segun
el censo oficial del INEGI en el 2020 y ha ido incrementando considerablemente en los
diferentes municipios en especial el nuestro, por ser frontera con Guatemala y Belize, y los

estados colindantes como son Chiapas, Tabasco y Veracruz.

El crecimiento poblacional indigena, se esta reflejando en las 84 comunidades del municipio
de Othdn P. Blanco y en la zona urbana, debiendo poner mas atencién a las comunidades
marginadas, en donde se asientan diferentes grupos étnicos que vienen a buscar mejores

oportunidades de vida.

Las comunidades de nuestro municipio tienen un sinfin de demandas que le corresponde al
municipio atender de manera directa, es por ello que hace necesario la atencién a la
poblacién comunitaria, asi como lo indica el reglamento interior del municipio, establecer
politicas publicas presupuestales para atender el rezago que se tienen en estas

comunidades.

Es gratificante como el gobierno federal esta echando mano a estas carencias, mediante sus
programas sociales estan beneficiando a la poblacion rural como los programas; Sembrando
Vida, Adulto Mayor y Jévenes Construyendo el Futuro, programas que ayudan, pero no

eliminan el rezago social que se ha venido acumulando desde hace décadas.

Es por eso que se hace necesario la suma de voluntades de los actores de los diferentes

drdenes de gobierno, para atender este grupo de personas.

En Othoén P. Blanco solo hay 3 comunidades que estan registradas como indigenas y por
este hecho tienen mas posibilidades de acceder a programas implementados por el

gobierno federal para atender el rezago social acumulado.
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e Articulos 1y 2 de la declaracidn universal de los derechos humanos establecidos en
la asamblea de la onu en 1948.

e Convenio n? 107 de 1957 que concretd, en la organizacion internacional del trabajo
(OIT), un primer tratado de gran alcance que enuncid los derechos de
las poblaciones indigenas y tribales y las obligaciones de los estados ratificantes.

e Convencion internacional sobre la eliminacién de todas las formas de discriminacion
racial de 1965,

e Pacto internacional de derechos civiles y politicos suscrito en 1966, que en su
articulo 27 sefiala que, en los estados en que existan minorias étnicas no se les
negara a los miembros de las mismas, el derecho a tener su propia vida cultural, a
profesar su propia religién y a emplear su propio idioma.

e Convenio 169 sobre pueblos indigenas y tribales en paises independientes es un
tratado internacional que surgio el 27 de junio de 1989, en el seno de la organizacion
internacional del trabajo (OIT).

e Ratificacion por parte México en 1990 del convenio 169 de la organizacién
internacional del trabajo (OIT) que entrd en vigor el 5 de septiembre de 1991, fecha
desde la que es un instrumento internacional juridicamente vinculante.

e Declaraciéon sobre los derechos de las personas pertenecientes a minorias
nacionales o étnicas, religiosas y linglisticas de 1992.

e Reforma constitucional indigena del 14 de agosto de 2001

e Aprobacién de la asamblea general de la ONU en 2007, de la declaracién sobre los
derechos de los pueblos indigenas.

e Reforma constitucional en materia de derechos humanos efectuada el 10 de junio
de 2011.

e Agenda 2030 para el desarrollo sostenible, aprobada en septiembre de 2015 por la

asamblea general de la ONU.
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MISION

o

» -

MIENTO 2021-2024

OTHON P. BLANCO

Proteger y promover el desarrollo integral y los derechos de los pueblos y comunidades

indigenas del municipio de Othdén B. Blanco.

VISION

Mejorar la calidad de vida de todas las familias que integran los diferentes pueblos y

comunidades indigenas ubicados en este municipio.
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VALORES

e Compromiso
e Libertad

e Perseverancia
e Altruismo

e Amor

e Humildad

e Honestidad

e Valentia

e Responsabilidad
e Gratitud

e Bondad

e Confianza

e Justicia

e Conviccion

e Solidaridad
e Respeto
e Integridad

e Tolerancia
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H. AYUNTAMIENTO 2021-2024

OTHON P. BLANCO

Ofrecer un esquema que implemente los instrumentos necesarios para atender los asuntos

de proteccion y promocién de los derechos de los pueblos y comunidades indigenas;

localizados en el municipio, en coordinacién los colectivos, las diferentes instancias de los

niveles de gobierno y organizaciones de la sociedad civil.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Atender con servicios de prevencion de riesgos en salud publica.
e Fomentar el desarrollo de habilidades y conocimientos a través de la capacitacion.

e Facilitar la comercializacién de productos propios para fortalecer la economia
familiar y colectiva.

e Promover los sitios turisticos ubicados en estas comunidades.

e Crear espacios culturales que coadyuven a la preservacion de las tradiciones,
costumbres e identidad de estos pueblos.

e Extender vias terrestres de comunicaciéon que faciliten la produccion vy
comercializacién de productos agropecuarios.

e Elaborar iniciativas que permitan garantizar los derechos humanos de los pueblos

indigenas.
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EJES RECTORES

e Maecanismos para cerrar la brecha de la implementacién de programas sociales que
benefician de manera directa al ciudadano.

e Derechos humanos en contexto de implementacién de proyectos sociales.

e La consulta indigena como instrumento para aumentar el padrén de comunidades
indigenas en el municipio de OPB.

e Mecanismos para cerrar la brecha de la implementacién de programas sociales que
benefician de manera directa al ciudadano indigena un rural.

e Derecho a un medio ambiente sano y de preservacion.

e Impactos sociales y ambientales por proyectos de desarrollo en comunidades.

e Reparo justo de beneficios sociales en el rubro de la implementacion de los
proyectos de desarrollo.

e Elderechojuridico una oportunidad mas para una sana convivencia entre habitantes

de una comunidad.
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ACTIVIDADES

e Realizar un censo general de todas comunidades de Othdn P. Blanco para analizar si
algln cumple con los requisitos para que sea anexada como Comunidad Indigena.

e Gestionar con los tres ordenes de gobierno la construccién de caminos sacacocechas
y asi garantizar el flujo de la produccién.

e Llevar platicas de asesoramiento juridico a las diferentes alcaidias, delegaciones y
subdelegaciones.

e Implementar una caravana para regularizar actas de nacimiento de todas aquellas
personas que tienen problemas con la misma.

e Realizar brigadas del bienestar, tomando como prioritarias las comunidades

marginadas en el municipio.
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H. AYUNTAMIENTO DE OT,HON P. BLANCO
COMISION DE ATENCION A LA JUVENTUD

PLAN ANUAL 2022 DE LA
CoOMISION DE ATENCION A LA JUVENTUD

Distinguidos Integrantes del

Honorable Ayuntamiento de Othon P. Blanco,
Estado de Quintana Roo.

Presentes.

Con fundamento legal de conformidad y con las facultades que le confiere el
Reglamento Interior del H. Ayuntamiento de Othén P. Blanco a la Comision de
Atencion a la Juventud, por via de su articulo 131, que a la letra dice:

e Proponer, analizar, estudiar y dictaminar las iniciativas en materia de
desarrollo integral de la juventud:;

e Vigilar los trabajos de las dependencias y unidades administrativas
municipales, con funciones en materia de desarrollo integral de la
juventud;

e Proponer, analizar, estudiar y dictaminar las iniciativas tendentes a la
promocion del desarrollo y fomento de la juventud y su participacion en
la sociedad,

e Proponer iniciativas con colaboracion con instancias federales,
estatales y municipales en materia de intercambio cultural y deportivo
para los jovenes;

e Realizar los estudios pertinentes para proponer programas deportivos
y culturales de participacion juvenil;

e Proponer, analizar y estudiar la creacion de programas encaminados al
desarrollo artistico y cultural de la juventud;

e Proponer la implementacién de programas deportivos y culturales para
nifios y jovenes con discapacidad,;

e Proponer, analizar, estudiar y dictaminar sobre convenios de
colaboracién para implementar areas de capacitacion para jévenes con
discapacidad; y
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e Las demas que le sefiale el Ayuntamiento y que sean compatibles con
su denominacion.

Asi como por las facultades que me confieren los articulos 93, de la Ley de los
Municipios del Estado de Quintana Roo; 1, 2, 36 y fraccion V del articulo 37 del
Reglamento Interior del Honorable Ayuntamiento de Othon P. Blanco, que ordena
presentar para la aprobacion del ayuntamiento, dentro de los primeros 90 dias
naturales del afio que corresponda, el plan anual de las comisiones, y; regir por
la via de las sesiones y comisiones del Honorable Cabildo de Othén P. Blanco,
Quintana Roo, me permito presentar ante este Pleno el siguiente:

PLAN ANUAL DE LA COMISION DE ATENCION A LA JUVENTUD

correspondiente al afio 2022.
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PRESENTACION

Ser joven es sindnimo de cambio, progreso y futuro. Por eso, el concepto y la
practica de ser joven potencializan acciones de relevancia como enfrentar los
desafios intergeneracionales; crear espacios de desarrollo para las nuevas
generaciones desde una perspectiva de futuro incluyente y sostenible; construir
soluciones sin evadir los problemas de fondo; pero, sobre todo, ser un agente de
las transformaciones sociales.

Los jévenes son, entonces, un sector social fundamental del desarrollo nacional
y, en particular, para la estrategia del desarrollo municipal de Othén P. Blanco.
Es conviccion de las y los integrantes del Ayuntamiento 2021-2024 gobernar
para todas y para todos los othonenses. Por ello, las y los jévenes seran
consultados y escuchados para el ejercicio de toma de decisiones municipales,
a la par de la construccion de consensos con los demas sectores de nuestra
sociedad othonense.

En el presente plan anual de trabajo, la Comision de Atencion a la Juventud se
propone trabajar con un modelo de accién basado en el contexto real de las y los
jovenes, y no sélo mediante datos cuantitativos que solo ofrezcan nuevas
estadisticas frias y lejanas a la vida cotidiana de este sector social y estratégico.
Se plantean en el mismo acciones que se conjugaran estrechamente con
instancias municipales responsables de la salud y el deporte de nuestro
municipio, con una visidn mas integral de la atencion a la juventud.
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ANTECEDENTES

Segun el Censo de Poblacién y Vivienda 2020, Quintana Roo cuenta con una
poblacion de un millén 857 mil habitantes, de los cuales, casi medio millébn son
de jovenes de entre 15 y 29 afios de edad. Por esas cifras, somos uno de los
cinco primeros estados del pais con una alta proporcion de jévenes en su
poblacién (mas de una cuarta parte del total).

Las y los jovenes de nuestro municipio atraviesan por un momento histérico que
los retrata como un grupo cada vez mas vulnerable en nuestro contexto local.

Al respecto, se puede sefialar un fenébmeno social que empieza masificarse y que
involucra a las niflas y los nifios, quienes a temprana edad adquieren
responsabilidades a la vez que van perdiendo, paradojicamente, la figura de
autoridad familiar que guie sus pasos: ir, por ejemplo, a la escuela solos v,
viceversa, regresar solos; cuidar de sus hermanos e, incluso, preparar sus
propios alimentos.

Las consecuencias de este fendmeno derivan en otros de mayor complejidad
para toda la sociedad y, por supuesto, para los tomadores de decisiones a
quienes preocupa su notorio crecimiento: adicciones, vandalismo, embarazos a
temprana edad, suicidios, entre los mas visibles.

Otro catalizador de la vulnerabilidad de las y los jévenes othonenses lo
representa la actual pandemia del coronavirus, cuyas consecuencias
psicosociales se han traducido en mayores sintomas de depresidn, estrés,
angustia y ansiedad y, peor aun, en una nueva causa de suicidios juveniles.

En lo que va del presente afio, en Quintana Roo, se han registrado mas de 90
casos de suicidios provocados por problemas por hacinamiento; conflictos por
violencia o devaluacion de los lazos familiares; soledad, y; desempleo. De ese
namero, Othén P. Blanco reporté 33 suicidios juveniles, lo que lo convierte en el
segundo municipio quintanarroense con mayor incidencia.
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Siguiendo con el impacto de la pandemia en el sector juvenil de nuestro
municipio, hay que sefalar el nivel critico del desempleo en el que ya nos
encontramos: 9 de cada 20 jévenes no han conseguido empleo durante 2021.

Ahora bien, recientes estudios revelan que un porcentaje del 8.8% de la poblacion
joven quintanarroense ha consumido al menos una droga en su vida, sin incluir
el tabaco y el alcohol. Entre las drogas mas comunes consumidas por las y los
jovenes quintanarroenses se encuentran la marihuana, las anfetaminas, los
inhalables y los tranquilizantes.

Segun cifras de 2020, solo el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) registro
556 casos de embarazos en nifias y adolescentes en Quintana Roo, ocupando
Oth6én P. Blanco uno de los primeros lugares. Este problema social es
preocupante si consideramos que el embarazo a corta edad puede causar dafos
fisicos y emocionales en la nifia o adolescente, dado que su cuerpo auln no esta
preparado para tener un bebé.

Por estos antecedentes, es justo decir que la vulnerabilidad de las y los jovenes
ha incrementado y es un momento importante para la sociedad civil, para los
sectores productivos, para las universidades y, por supuesto, para los tres
ordenes de gobierno profundizar en estudios interdisciplinarios para ofrecer
soluciones a esta problematica.

Por lo pronto, esta Comision Municipal pondra su granito de arena a través de
este plan de trabajo para la atencion de la juventud othonense.
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OBJETIVO GENERAL

Contribuir al aumento la calidad de vida, mediante la implementacion de
estrategias que impulsen, promuevan e integren la participacion de las y los
joévenes con actores activos dentro del tejido social en municipio de Othén P.
Blanco.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

-Promover los derechos y obligaciones de las y los jovenes.
-Destacar la importancia y reconocimiento de la juventud.

-Impulsar, apoyar y fomentar programas, proyectos y actividades que permitan
el acceso a la salud integral, educacion de calidad, cultura, deporte e
integracion al tejido social activo.

-Crear alianzas y convenios que constituyan a la implementacion de los ejes de
accion.

-Vincular los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y los ejes de accion.

-Educar y promover la cultura de inclusién y equidad de género dentro de las
diferentes redes de la sociedad.

- Proponer, estudiar e Impulsar politicas publicas que protejan la integracion de
las y los jévenes, asi como grupos vulnerables dentro de la juventud.
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MISION

Nuestra misidbn es ser una comision incluyente, receptiva y propositiva de
politicas publicas dedicadas al desarrollo del municipio con una perspectiva
juvenil, de innovacion social y de desarrollo urbano en diversos temas que le
confieren, ofreciendo instrumentos participativos a los y las jovenes para su
incidencia en los temas de agenda publica.

VISION

La comisién de atencién a la juventud esta contribuyendo al desarrollo integral
de las y los jévenes, mediante la implementacion de estrategias congruentes con
las necesidades de ellas y de ellos mismos.
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EJES DE ACCION

La comision llevara acabo varias actividades y acciones presentadas en el
siguiente plan de trabajo:

Emprendimiento y empleo paralas y los jovenes:

e Crear y promover mesas de trabajo que permitan establecer convenios
de colaboracién entre empresarios juveniles y los jovenes del
municipio, donde se garanticen mejora en sus condiciones actuales,
para aplicar de esa manera planes de capacitacion y entendimiento en
los programas de apoyo.

e Crear una feria del emprendimiento donde las y los jovenes participen
promoviendo la economia local y puedan ser participes sus
microempresas.

Salud y deporte joven:

e Promover mecanismos de innovacion social y crear un programa para
el entendimiento de los habitos alimenticios y fisicos.

e Apoyar a los proyectos en el &mbito deportivo y tener un mayor alcance
en la poblacion joven.

e Crear un espacio de atencion psicolégica para los jévenes del
municipio.

e Crear talleres de prevenciéon de alcoholismo y estupefacientes en las
instituciones escolares del municipio (media superior).

e Crear talleres de prevencion del embarazo y enfermedades de
transmision sexual.

Participacion politica en las y los jévenes:

e Apoyar a los jovenes en actividades que fomenten su inclusién en los
distintos programas de gobierno, mediante la participacién ciudadana.

Artey culturaen las y los jovenes:
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e Favorecer la cultura dentro del municipio a través de los jévenes.
e Desarrollar eventos que promuevan el arte y la cultura en el municipio.

Educacién paralas y los jévenes:

e Impulsar a las y los jovenes a incorporarse a institutos de capacitacion y
oferta educativa, a fin de que empleen su tiempo de manera productiva y
creando mayores expectativas de empleo o autoempleo.

Espacios publicos dignos paralas y los jévenes:

e Crear entornos seguros en los espacios publicos municipales, procurando
espacios dignos donde las y los jovenes puedan desarrollar diversas
actividades.

Igualdad de género y no discriminacion entre las y los jovenes

e Crear talleres que promuevan la igualdad de género entre las y los jovenes
habitantes de Othon P. Blanco (secundaria-preparatoria)

e Procurar que cada actividad que promueva, organice y ejecute la Comisién
de Atencion a la Juventud sea incluyente para hombres y mujeres, por
igual, cancelando cualquier forma de discriminacion por sus credos
politicos o religiosos; sus preferencias sexuales; sus origenes sociales o
geograficos; o por alguna limitacién corporal o por su apariencia fisica.
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Introduccion

Los derechos humanos son prerrogativas inherentes a
todos los seres humanos, los cuales habrdn de gozarse sin
distincion alguna de nacionalidad, lugar de residencia, sexo,
origen nacional o étnico, color, religién, lengua, preferencias
sexuales o cualquier otra condicion.

En este sentido, los derechos humanos son necesarios
para el pleno desarrollo y vida digna de cualquier persona, por lo
que deben incorporarse dentro del sistema normativo y politico
del Estado. ElI municipio, siendo la esfera de gobierno mas
cercana a la ciudadania tiene una responsabilidad muy
importante en ello.

Segun el Manual de Derechos Humanos elaborado por la
Unidn Interparlamentaria y la Oficina del Alto Comisionado de
Naciones Unidas para los Derechos Humanos, dichos derechos
“definen las relaciones entre los individuos y las estructuras de
poder, especialmente el Estado. Delimitan el poder del Estado vy,
al mismo tiempo, exigen que el Estado adopte medidas positivas
gue garanticen condiciones en las que todas las personas
puedan disfrutar de sus derechos humanos”.

El cumplimiento de las obligaciones constitucionales de los
derechos humanos, debera realizarse acorde a los principios de
universalidad, interdependencia, indivisibilidad y la
progresividad.

La universalidad se refiere a que dichos derechos
pertenecen a todas las personas, sin discriminacion y, por ende,
pueden exigirse por todos los seres humanos en cualquier
contexto juridico, politico, social y cultural. La interdependencia
consiste en que los derechos humanos estan vinculados entre
si, por lo que, deben considerarse como un conjunto
inseparable.

EL MUNICIPID QUE
TODOS QUEREMOS

3y

* ATURTAMREMrD 3621 - to14
OTHON P. BLANCO

Comisionde
Derechos
Humanos

Presidente:
Regidor

Juan José Ortiz
Cardin

Secretario:
Regidor

Héctor Hernan
Pérez Rivero

Vocal:
Sindico

Alejandra del
Angel Carmona

5/13



La indivisibilidad significa que dichos derechos no
pueden dividirse, ser sujetos de embargo o prescripcién. La
progresividad establece la obligacion del Estado de procurar
todos los medios posibles para su satisfaccion en cada momento
historico y la prohibiciébn de cualquier retroceso o involuciéon en
esta tarea.

A fin de actuar con perspectiva de derechos humanos, el
municipio debe emprender una transformacion de estandares, lo
qgue significa que tomard como referencia el derecho
internacional de los derechos humanos para modificar aspectos
en su estructura gubernamental. De esta manera los servicios,
programas Yy politicas publicas que realicen estaran
encaminados a garantizar el cumplimiento progresivo de los
derechos humanos de las personas hasta lograr la plena
realizacion de los mismos. Ademas de realizar una armonizacion
de sus reglamentos en estos términos.

De manera particular, el establecimiento de obligaciones
en materia de derechos humanos para todas las autoridades del
Estado mexicano exige una nueva forma de abordar esta
tematica, por lo que los municipios deben contar también con las
herramientas necesarias para salvaguardar estos derechos bajo
el nuevo paradigma constitucional.
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Marco Legal

Los derechos humanos se encuentran en reconocidos en
distintos instrumentos juridicos internacionales y nacionales. En
el ambito internacional, en 1948 se emiti0 la Declaracion
Universal de Derechos Humanos, cuyo proposito es que se
establezca un orden social e internacional en el que los derechos
y libertades proclamados en la misma se hagan plenamente
efectivos. Esta dltima, junto con el Pacto Internacional de
Derechos Civiles y Politicos y el Pacto Internacional de Derechos
Econdémicos, Sociales y Culturales conforman la Carta
Internacional de Derechos Humanos.

Los anteriores Pactos, aunados a la Convencion
Internacional sobre la Eliminacion de Todas las Formas de
Discriminacion Racial, la Convencién sobre la Eliminacion de
Todas las Formas de Discriminacion Contra la Mujer; la
Convencion Contra la Tortura y Otros Tratos o Penas Crueles,
Inhumanos o Degradantes; la Convencion sobre los Derechos
del Nifio; la Convencion Internacional sobre la Proteccion de los
Derechos de Todos los Trabajadores Migratorios y de sus
Familiares; la Convencion Internacional para la Proteccion de
Todas las Personas Contra las Desapariciones Forzadas, Yy la
Convencion sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad, se conocen como los 9 tratados basicos de
derechos humanos. Pacto Internacional de los Derechos Civiles y
Politicos.

El 10 de junio de 2011, se publicé una reforma sustancial a
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en
materia de derechos humanos, cuyos aspectos a resaltar son los
siguientes:
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10.

11.
12.

Se modifica la denominacion del Capitulo | del Titulo
Primero de la Constitucién para quedar “De los derechos
humanos y sus garantias”.

Se eleva a rango constitucional los derechos humanos
contenidos en los tratados internacionales de los que México
es parte.

Se incorpora al texto constitucional la nocion de persona.

Se favorece la interpretacion armonica de los derechos
humanos con la Constitucién y los tratados internacionales
atendiendo al principio pro persona.

Se establecen las obligaciones del Estado frente a la
violacibn de derechos humanos, que comprenden
inequivocamente las de prevenir, investigar y sancionar.
Asimismo se integra a la Constitucion el sistema de
reparacion del dafio por violaciones a derechos humanos.

Se determina el respeto a los derechos humanos como fin
de las politicas publicas de educacion en nuestro pais.

Se prevé el derecho de solicitar y recibir asilo.

Se prohibe la celebracion de tratados de extradiciébn que
alteren los derechos humanos reconocidos en la
Constitucion y en los tratados internacionales de la materia.

Se incluye a los derechos humanos como base del sistema
penitenciario.

Se establece una serie de derechos que no pueden
restringirse ni suspenderse.

Se reconocen los derechos a las personas extranjeras.

Se incluye a los derechos humanos como principio de
politica exterior.
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13. Se introduce la obligaciéon de las autoridades renuentes a las
recomendaciones de los organismos del sistema de
proteccion no jurisdiccional de derechos humanos, de hacer
publicas las razones de su negativa y la facultad del érgano
legislativo competente para llamar a comparecer a la
autoridad refractaria.

14. Se amplia la competencia de los organismos de proteccion
no jurisdiccional, ahora podran conocer de asuntos
laborales.

15. Se obliga a las entidades federativas a que doten de plena
autonomia a los organismos publicos de derechos humanos.

16. Se ciudadaniza el procedimiento para la eleccién de los
titulares de los organismos integrantes del sistema
ombudsman.

17. Se faculta a la Comisién Nacional de los Derechos Humanos
para investigar violaciones graves a derechos humanos.

18. Se amplian facultades de la Comision Nacional de Derechos
Humanos en materia de accion de inconstitucionalidad.

Asimismo, en la Constitucion Politica del Estado de Quintana

Roo, los aspectos que se consideran en materia de derechos

humanos son:

» Principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y
progresividad: articulo 12, parrafo tercero.

» Principio de interpretacion conforme a los tratados
internacionales: articulo 7; articulo 12, parrafo segundo;

articulo 13 apartado A, fraccion 1X, parrafo segundo.
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» Obligacion de todas las autoridades, en el ambito de sus
competencias, de promover, respetar, proteger y garantizar
los derechos humanos: Articulo 12, parrafo tercero.

» Prohibicibn de toda discriminacion motivada por las
preferencias sexuales: Articulo 13, parrafo segundo.

» Obligacion del estado de fomentar el respeto a los derechos
humanos en la educacion que imparta: Articulo 32, parrafo
sexto.

» Obligacion de establecer y garantizar la autonomia de los
organismos de proteccion de los derechos humanos en las
constituciones de las entidades federativas: Articulo 94,

parrafo segundo.

La integracion, por primera vez en el H. Ayuntamiento de la
Comision de Derechos Humanos tiene fundamento en la fraccion
décimo octava del articulo 72 la Ley de los Municipios del Estado
de Quintana Roo, dicha fraccion fue adicionada a la ley citada el
pasado 4 de noviembre del afio 2020, y es apenas el pasado 5
de octubre del presente afio que se instala esta comision. Sin
embargo, el Reglamento Interior del H. Ayuntamiento de Othon P.
Blanco ha sido omiso en cuanto lo establecido por la Ley en
comento, por lo que se hace necesaria una reforma del mismo
que incluya también, la distribucién de facultades operativas en
materia de derechos humanos, a las diversas areas

administrativas.
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Objetivo General

Promover que el Ayuntamiento establezca politicas publicas,
disposiciones y lineamientos generales, en el ambito de su
competencia, orientados a la difusion, respeto y defensa de los
derechos humanos.

Objetivos Especificos

» Realizar los estudios y analisis necesarios para determinar la
situacion que en materia de derechos humanos opera en el
municipio.

> Realizar los estudios y analisis necesarios de la reglamentacion
municipal y proponer su armonizacion con los instrumentos
juridicos en materia de derechos humanos.

> Proponer los sistemas generales imperantes que proporcionen
avances Yy soluciones en la materia.
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Acciones

1 Promover los derechos humanos de los habitantes del
municipio, mediante una cultura juridica que se socialice;

2 Promover la formacion preventiva en los valores de
igualdad, dirigida al desarrollo personal, y a la formacion de
actitudes con perspectiva de género libres de estereotipos,
prejuicios o conceptos de subordinacion de un género hacia otro;

3 Promover la capacitacion al personal del ayuntamiento
en materia de derechos humanos.

4 Estimular una politica de promocion de los derechos
humanos con participacion de la ciudadania.

5 Proponer y promover la elaboracion de reglamentos y
normas administrativas que desarrollen politicas publicas con apego
al respeto y garantia de los derechos humanos.

6 Promover acciones coordinadas con los organismos
publicos y sociedades protectores de derechos humanos.

7 En su caso, supervisar y evaluar los trabajos de la
dependencia o entidad municipal encargada del fomento y la
proteccion de los derechos humanos en el municipio.

8 Proponer y promover entre los servidores publicos
municipales, por medio de la dependencia correspondiente,
relaciones laborales y de atencion al publico que eviten
discriminaciones por razon de origen étnico o nacional, género,
edad, discapacidad, condicion social, salud, religion, opiniones,
preferencias, estado civil o cualquier otra que atente contra los
derechos y libertades de las personas.
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9 Vigilar que los acuerdo del Ayuntamiento y los actos
realizados por las dependencias y entidades de la administracion
publica municipal no violenten, en general, los derechos humanos
fundamentales de las personas y, en forma especial, de mujeres,
menores de edad, personas con discapacidad, adultos mayores,
migrantes y de integrantes de comunidades indigenas.

10 Promover que el Ayuntamiento establezca politicas
publicas, disposiciones y lineamientos generales, en el &mbito de su
competencia, orientados a la difusion, respeto y defensa de los
derechos humanos.

Plan Anual 2021-2022 de la

Comisién de Derechos Humanos

Regidor Juan José Ortiz Cardin

Presidente

Regidor Héctor Hernan Pérez Rivero

Secretario

Sindico Alejandra del Angel Carmona
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PLAN DE TRABAJO

COMISION DE DESARROLLO

URBANO Y TRANSPORTE 4




INTRODUCCION

El presente Plan de Trabajo, cuyo contenido plasma acciones y estrategias
gue se llevaran a cabo a través de la Comision de Desarrollo Urbano y Transporte
del H. Ayuntamiento de Othdén P. Blanco, durante el periodo 2021- 2024, se
establece como un documento rector de la labor que regidores quienes componen
dicha comision, procuraran en el desarrollo de sus funciones con miras al bienestar

de las y los othonenses.

» MARCO JURIDICO

Las disposiciones generales para el funcionamiento de las Comisiones, se
encuentran enmarcadas del articulo 99 al 110 del Reglamento Interior del H.
Ayuntamiento de Othén P. Blanco, en los cuales se sefialan los objetivos de forma
general de las mismas, su periodo constitucional, asi como su integraciéon y

obligaciones de cada uno.

Las funciones especificas de la Comisién de Desarrollo Urbano y Transporte,
se encuentran en el articulo 120 del Reglamento Interior del H. Ayuntamiento de

Othoén P. Blanco, y en el cual se sefiala:

I.  Vigilar, proponer, conocer y dictaminar, en su caso, sobre la
zonificacion y planes de desarrollo urbano municipal;

Il.  Vigilar, proponer, conocer y dictaminar, en su caso, sobre asuntos
relacionados con el desarrollo sustentable de los centros de poblacion;
Su conservacion, mejoramiento y crecimiento; asi como su
equipamiento urbano;

lll.  Proponer, conocer y dictaminar, en su caso, sobre la creacion y

administracion de reservas territoriales;



VI.

VILI.

VIII.

Promover la participaciéon del Ayuntamiento en la ejecucion de los
programas y acciones de vivienda que realicen las dependencias
facultadas para ello;

Proponer, conocer y dictaminar, en su caso, sobre asuntos
relacionados con la conservacion y restauracion del medio ambiente;
Proponer, conocer y dictaminar, en su caso, sobre el reglamento,
acuerdos y reformas relacionados con el Servicio Publico de
Transporte de Pasajeros en Autobuses en ruta establecida,
Proponer, conocer y dictaminar, en su caso, sobre los programas,
concesiones y permisos para la prestacion del Servicio Publico de
Transporte Urbano de pasajeros, en el ambito de competencia
municipal; y

Las demas que le sefale el Ayuntamiento y que sean compatibles con

su denominacion.

MIEMBROS QUE INTEGRAN LA COMISION DESARROLLO
URBANO Y TRANSPORTE:

Presidente: Dr. Angel Ezequiel Rivero Palomo

Secretario: Lic. José Angel Mufioz Gonzélez

Vocal: Arg. Santiago Aja Vaca



OBJETIVO

El propdsito de este plan de trabajo, consiste en el establecimiento de
directrices que con sustento en el marco normativo que regula a la Comision de
Desarrollo Urbano y Transporte, se presenta como una herramienta de politica
publica en la administracion municipal, que propicien de forma estructurada, el
estudio, dictamen y propuestas de soluciones a los asuntos de la administracion
municipal relacionados de manera directa en el ambito del Desarrollo Urbano y

Transporte en Oth6n P. Blanco.

» ACCIONES DE LA COMISION DE DESARROLLO URBANO
Y TRANSPORTE:

= En materia de Desarrollo Urbano:
1. Impulsar el seguimiento de los ordenamientos y programas de planeacion
territorial municipal.
2. Impulsar la mejora para la imagen de la capital, considerando los siguientes
sectores de atencion:
o Construccién y reparacion de banquetas y guarniciones.
o Bacheo y recuperacion de calles y avenidas.
3. Recuperacion, mantenimiento y construccion de espacios publicos:
o lluminacién en zona urbanay rural.
4. Impulsar la elaboracion del plan de manejo de residuos sélidos municipal.

5. Impulsar el proyecto de semaforizacion de Chetumal



= En materia de Transporte:
La movilidad es sustancial en el desarrollo social y econémico municipal, por ello
es importante atender los principales factores para una movilidad sostenible y

sustentable a través de los siguientes enfoques:

1. Gestionar un estudio de la situacién del transporte y su interconexion entre
las comunidades de Othon P. Blanco.

2. Conocer las realidades y perspectivas de los prestadores de servicios de
transporte para atender sus realidades y perspectivas.

3. Promover campafas de educacion vial.

4. Gestidn de organizacion para los cruceros viales.

5. Mejora y analisis de los semaforos viales.

6. Gestionar la elaboracion del plan de movilidad municipal.

COMISION DE DESARROLLO URBANO Y TRANSPORTE

C. ANGEL EZEQUIEL RIVERO PALOMO;
PRESIDENTE
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EL MUNICIPIO QUE H. AYUNTAMIENTO 2021-2024 1
TODOS QUEREMOS OTHON P. BLANCO

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos Articulo 115 pérrafos
11. Los Municipios estaran investidos de personalidad juridica y manejaran su

patrimonio conforme a la ley.

Segun lo establecido en el Reglamento Interior del H. Ayuntamiento del Othén P.
Blanco en su articulo 126, la Comisién de Comision de Espectaculos y Diversiones

le corresponde las siguientes funciones:

I.  Dictaminar, en su caso, respecto de los asuntos relativos a los proyectos de
reglamentos y disposiciones normativas de observancia general que tengan
por objeto regular la seguridad del publico, seguridad estructural,
prohibiciones, responsabilidades, procedimientos y sanciones en materia de
espectaculos y diversiones;

Il.  Vigilar que los prestadores de servicios de espectaculos garanticen la
seriedad y responsabilidad de la empresa en la presentacién del espectaculo;

lll.  Vigilar que los espectaculos se realicen en lugares que garanticen la
seguridad de los asistentes;

IV.  Vigilar la correcta inspeccién y cumplimiento de las disposiciones legales en
los establecimientos donde se realicen espectaculos y diversiones; y

V. Las demas que le sean sefaladas por el Ayuntamiento y que sean

compatibles con su denominacion.

En el articulo 37 fraccion V de las facultades y obligaciones de los regidores o las
regidoras, del reglamento Interior del H. Ayuntamiento de Oth6n P. Blanco que a la
letra dice: “A los Regidores o las Regidoras del Ayuntamiento, ademas de las
facultades y obligaciones previstas en el articulo 93 de la Ley de Municipios del
Estado de Quintana Roo, les corresponden las siguientes:” en la fraccion V

establece:

“Presentar para aprobacion del Ayuntamiento, dentro de los primeros noventa dias
naturales del afo que corresponda, el plan anual de las comisiones que presidan,

poniéndolo a consideracion del Ayuntamiento para su aprobacion en su caso”.
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Bajo estos lineamientos se crea la comisidon de Comisidn de Espectdculos y Diversiones del
Ayuntamiento de Othén P. Blanco para cumplir cabalmente con las funciones estipuladas

en el reglamento interior de nuestro municipio.
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INTRODUCCION

H
TODOS QUEREMOS OTHON P. BLANCO

El presente plan de trabajo tiene la finalidad de dar a conocer las acciones que se
realizaran en la comisién de espectaculos y diversiones, las lineas de accion a
seguir para regular y asistir a todas aquellas personas que desean montar
espectaculos o diversiones en el municipio de OPB.

Un espectaculo se refiere a una funcion o entretenimiento publico celebrado en un
cine, en un circo o en otro edificio o lugar donde las personas se congregan para
presenciarlo y para todo lo que se ofrece a la vista o a la contemplacion intelectual
y es capaz de atraer la atencion y mover la mente infundiendo placer, asombro,

dolor u otras afecciones mas o menos vivas o nobles.
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EL MUNICIPIO QUE H N’
TODOS QUEREMOS OTHON P. BLANCO

ORCGANIGRA

=
>

Derivado de lo establecido en la ley de los municipios del Estado de Quintana Roo

en el articulo 93 en su fraccién Il y 1l que a la letra dice:

ARTICULO 93. A quienes ejerzan una regiduria, esto es, a las y los regidores/as
les corresponden las siguientes atribuciones y obligaciones:

.- Vigilar la correcta observancia de los acuerdos y disposiciones del ayuntamiento.

lll.- Integrar las comisiones para las que fueron designados, actuando en las mismas

con la mayor eficiencia y prontitud.

En consecuencia, se integra la Comision de espectaculos y diversiones con 3
regidores (as) para cumplir cabalmente las funciones especificas que ayuden a las
diferentes areas que atiendan asuntos relacionados con festivales y eventos

publicos de cualquier tipo.

ORGANIGRAMA DE LA COMISION

COMISION DE ESPECTACULOS

Y DIVERSIONES
o
FELICIA VICTORIA GRECIA MONSERRAT CINDY LIVIER YAH MAY
MANRIQUEALCOCER CORAL PASOS
PRESIDENTA SECRETARIA \ VOCAL

611
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EL MUNICIPIO QUE H N’ E
TODOS QUEREMOS OTHON P. BLANCO

DIAGNOSTICO

JUSTIFICACION

MISION

Proponer analisis, revision y puesta en marcha lineamientos para establecer una
mejor trascendencia y realizacion de los Espectaculos Publicos y Festividades en el

Municipio de Othén P. Blanco.
VISION

Impulsar politicas publicas y lineamientos acordes a la realidad que sean
promovidos por la comision, para incentiven la participacion ciudadana, con
reglamentos claros y especificos para cada espectaculo o diversion que se desee
realizar, garantizando a los organizadores certeza juridica en su proceso de llevar

a cabo su actvidad.
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e Disciplina

e Libertad

e Justicia

e Responsabilidad
e Responsabilidad
e Paciencia

e Independencia
e Compromiso

e Respeto

e Perseverancia
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OBJETIVO GENERAL

La Comision de Espectaculos Y Diversiones, tiene como objetivo general proveer
de una identidad y reglamento certero a cada una de las actividades que se realicen

en el municipio de Otén P. Blanco.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Primero debemos actualizar las normas que repercutan directa o
indirectamente en la realizacion de espectaculos y actividades con el fin de
divertir al publico.

e Con la pandemia del COVID 19 debemos ser estrictos en la aplicacién de
protocolos de sanidad en los eventos masivos.

e Debemos garantizar que en los espectaculos existan las condiciones de
seguridad para los asistentes a los espectaculos o actividades de diversion
colectiva.

e Elaborar una programacion de visita y revision de todos aquellos recintos o
lugares donde se lleven a cabo espectaculos, y determinar las condiciones
fisicas con las que esta funcionando.

e Revisar cada uno de las actividades que se han realizado histéricamente y
crear las condiciones para reactivarlos.

e Analizar, estudiar y dictaminar las iniciativas que sean de competencia de la
comision.

e Se deberé revisar, evaluar, actualiza, mejorar e impulsar todas las activades

gue permitan la reactivacion econémica de nuestro municipio.
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ACTIVIDADES

e Solicitar la entrega de un Plan de verificaciones e inspecciones, con
indicadores que permitan evaluar incidencia de faltas al Reglamento por
parte de Centros de Espectéculos o Diversiones, este Plan servira, tanto para
el reporte trimestral de actividades, como para identificar a los prestadores
de este tipo servicio que no estén cumpliendo con sus obligaciones, tanto

fiscales como seguridad.

e Coadyuvar con el Instituto Municipal de la Economia Social (IMES), para
promover a las empresas locales dedicadas a satisfacer las necesidades de
la poblacion local que demanda este tipo de servicios, ademas de coordinar
con el Gobierno del Estado los requerimientos que por su naturaleza puedan

ser resultas por este orden de gobierno.

e Incentivar la creacion de talleres que ayuden a los nifios y jovenes a

desarrollar su talento artistico en cualquiera de sus clasificaciones.

e Promover el arte local por medio de festivales para dar a conocer a los

diferentes artistas del Municipio.

e Proponer la creacién de espacios para la exposicion del arte local en sus

distintas clasificaciones.
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PRESIDENTE
RUFINA CRUZ MARTINEZ
COMISION DE INDUSTRIA, COMERCIO Y ASUNTOS AGROPECUARIOS

Chetumal, Quintana Roo a los 22 dias del mes de Diciernbre de 2021
Oficio nGmero: MOPB/CICYAA/05/012/2021
Asunto: Plan Anual de Trabajo

MTRO. ADRIAN SANCHEZ DOMINGUEZ
SECRETARIO GENERAL DEL MUNICIPIO
DE OTHON P. BLANCO

PRESENTE

UC. RUFINA CRUZ MARTINEZ, presidente de la Comisién Industria, Comercio, y Asuntos
Agropecuarios, con las facultades que confiere el articulo 114 fraccién Ill de Reglamento Interior
del Honorable Ayuntamiento de Othén P. Blanco, me permito informarle lo siguiente:

nedio Amhmunmwdmssahmammmwma
oo y de : ad con el articulo 37, fracciéon V del Reglamento Interior del
‘ o> del Municipio de Othén P. Blanco, me permito presentarie para su

o y de m: anexa el “Plan Anual 2022 de la Comisién de Industria, Comercio y

-

LA

omento, me despido de usted, haciendole llegar un cordial saludo.

del Honorable Ayuntamiento del Munc oo de
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FUNDAMENTO LEGAL

De conformidad y considerando la importancia de contar con un instrumento que permita
la realizacion de los trabajos de esta Comision el Reglamento Interior del H.
Ayuntamiento de Othén P. Blanco en su articulo 37, fraccion V sefala lo siguiente:

ARTICULO 37. A los Regidores o las Regidoras del Ayuntamiento, ademas de las
facultades y obligaciones previstas en el articulo 93 de la Ley de Municipios del Estado de
Quintana Roo, les corresponden las siguientes:

V. Presentar para aprobacion del Ayuntamiento, dentro de los primeros noventa dias
naturales del afio que corresponda, el plan anual de las comisiones que presidan,
poniéndolo a consideracion del Ayuntamiento para su aprobacion en su caso;

Esta comision considera pertinente presentar el siguiente Plan de Trabajo de acuerdo con
lo establecido por el en el articulo 114 fraccion Il de Reglamento Interior del Honorable
Ayuntamiento de Othén P. Blanco, cumpliendo de asi con las funciones conferidas en el
articulo 37 fraccidon V anteriormente sefalado. Para ser sometido a aprobacion, en su
caso, resaltando la importancia de trabajo en conjunto que permita alcanzar los objetivos
planteados y asi poder sentar las bases de una economia con un desarrollo integral y
ordenado.

Asimismo, el Reglamento Interior del H. Ayuntamiento de Othén P. Blanco en su
articulo 121. Hace alusion de las funciones correspondientes a la Comision de Industria,
Comercio y Asuntos Agropecuarios, de la siguiente manera:

I. Vigilar, proponer, conocer y dictaminar, en su caso, sobre los proyectos de reglamentos
y acuerdos en materia de industria, comercio y asuntos agropecuarios;

Il. Vigilar, conocer y dictaminar, en su caso, sobre los incentivos municipales para facilitar
la instalacion y operacion de empresas;

lll. Vigilar, conocer y dictaminar, en su caso, programas econdémicos cuyo objetivo
primordial sea reactivar algun sector econémico del Municipio;

IV. Vigilar y promover la capacitacion del sector industrial y agropecuario a efecto de
lograr su competitividad;
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V. Vigilar la realizacién de ferias y exposiciones que tengan por objeto dar a conocer los
productos que en materia agropecuaria se generen en el Municipio;

VI. Vigilar la realizacion de estudios y proyectos en materia de produccién,
comercializacioén e infraestructura que apoyen al sector agropecuario; y

VIl. Las demas que le sefiale el Ayuntamiento y que sean compatibles con su
denominacion.

Con fundamento en la Ley General de Mejora Regulatoria en su capitulo primero,
articulo 1y articulo 2 se establece lo siguientes:

Articulo 1. La presente Ley es de orden publico y de observancia general en toda la
Republica en materia de mejora regulatoria. Este ordenamiento no sera aplicable a las
materias de caracter fiscal tratandose de las contribuciones y los accesorios que deriven
directamente de aquéllas, responsabilidades de los servidores publicos, al Ministerio
Publico en ejercicio de sus funciones constitucionales, ni a lo relacionado con actos,
procedimientos o resoluciones de las Secretarias de la Defensa Nacional y de Marina.

Tiene por objeto establecer los principios y las bases a los que deberan sujetarse los
ordenes de gobierno, en el ambito de sus respectivas competencias, en materia de
mejora regulatoria.

Articulo 2. Son objetivos de esta Ley:

l. Establecer la obligacion de las autoridades de todos los érdenes de gobierno, en
el ambito de su competencia, de implementar politicas publicas de mejora
regulatoria para el perfeccionamiento de las Regulaciones y la simplificacion de
los Tramites y Servicios;

Il. Establecer la organizacién y el funcionamiento del Sistema Nacional de Mejora

Regulatoria;

II. Establecer los instrumentos, herramientas, acciones y procedimientos de mejora
regulatoria;

V. Establecer la creaciéon y el funcionamiento del Catalogo Nacional de
Regulaciones, Tramites y Servicios,

V. Establecer las obligaciones de los Sujetos Obligados para facilitar los Tramites y

la obtencion de Servicios, incluyendo el uso de tecnologias de la informacion.

Dentro del marco de lo establecido en la Ley de Mejora Regulatoria del Estado de
Quintana Roo y sus Municipios, articulo 1 y articulo 2 se sefiala lo siguiente:
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Articulo 1. La Presente Ley es de orden publico y de observancia general en el Estado
de Quintana Roo. Tiene por objeto establecer los principios y las bases a los que deberan

sujetarse las dependencias y entidades de la Administracién Publica Estatal y Municipal,
en el ambito de sus atribuciones y respectivas competencias en materia de mejora
regulatoria.

Este ordenamiento no sera aplicable a las materias de caracter fiscal tratandose de las
contribuciones y los accesorios que deriven directamente de aquellas, responsabilidades
de los servidores publicos; tampoco lo sera para el Ministerio Publico en ejercicio de sus
funciones constitucionales.

La aplicacion de la presente ley corresponde al Consejo Estatal de Mejora Regulatoria, a
la Comision Estatal de Mejora Regulatoria, a las Comisiones Municipales de Mejora
Regulatoria, Comités, Unidades Administrativas o Areas Responsables dentro del ambito
de sus respectivas competencias.

Articulo 2. Son objetivos de esta Ley:

l. Establecer la obligacion de las autoridades estatales y municipales, en el ambito
de su competencia, de implementar politicas publicas de mejora regulatoria para
el perfeccionamiento de las Regulaciones y la simplificacion de los Tramites y
Servicios, buscando en todo momento la mejora integral, continua y permanente
de las regulaciones tanto estatales como municipales;

Il. Establecer la organizacion y el funcionamiento del Sistema Estatal de Mejora

Regulatoria;

M. Establecer los instrumentos, herramientas, acciones y procedimientos de mejora
regulatoria;

V. Normar la operacion de los Sujetos obligados dentro del Catalogo Estatal y
Municipal de Regulaciones, Tramites y Servicios;

V. Establecer las obligaciones de los Sujetos Obligados para facilitar los Tramites y
la obtencion de Servicios, incluyendo el uso de tecnologias de la informacion;

V1. Establecer los principios, bases, procedimientos e instrumentos para que las

Regulaciones garanticen beneficios superiores a sus costos y el maximo
bienestar para la sociedad

VIl.  Promover la eficacia y eficiencia gubernamental, fomentando el desarrollo
socioecondmico e inversion en la entidad.
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INTRODUCCION

Adam Smith, filésofo y economista histéricamente conocido como el padre de la
economia, en su obra clasica de la economia “La Riqueza de las Naciones” define la
economia como el estudio de la riqueza de una nacion. Como la ciencia que se encarga
de estudiar la satisfaccion de las necesidades humanas por medio de bienes que aun
siendo escasos cuentan con usos alternativos entre los que se debe optar. (Posso
Ordonez, 2014).

Algunas definiciones contemporaneas la definen como la ciencia social que estudia la
estructura de como las familias, empresas y gobiernos organizan los recursos disponibles
que suelen ser escasos, para satisfacer las diferentes necesidades y asi tener un mayor
bienestar. (Instituto Nacional de Estadisticas, S/A).

La economia representa la base de la sociedad, y ésta nos permite tener conocimiento de
las bases de las necesidades humanas, se encuentra conformada por tres sectores
econdmicos, mismo que a su vez se dividen en diferentes actividades determinadas de
acuerdo a las caracteristicas productivas con las que el territorio o Estado cuente y a su
vez les proporcione.

El estado de Quintana Roo se localiza en el sureste de la Republica Mexicana, con una
superficie de 44,705 km2, su temperatura media anual es de 26 grados centigrados y
tiene una precipitacion pluvial anual promedio de 1,300 mm 1. (Varela, 2021)

La economia del Estado se encuentra conformada de la siguiente manera, cuenta con un
sector primario compuesto por actividades econémicas como la Agricultura, la ganaderia,
silvicultura, la pesca, entre otros. En su sector secundario el Estado cuenta con
actividades que involucran a la industria como agente transformador de materias, que
estan basadas en el aprovechamiento de los bienes y recursos procedentes de la
agricultura, ganaderia pesca, entre otros. y por ultimo el sector terciario de Quintana Roo
se encuentra integrado por actividades econémicas como el comercio, el turismo entre
otras actividades.

Segun datos de Instituto para el Desarrollo y Financiamiento del Estado (IDEFIN) en el
ano 2017 las aportaciones al PIB estatal por sectores fueron las siguientes: el sector
primario aporto un 0.78%, el secundario un 10.93% y el terciario aporto un 88.29 %

En cuanto al crecimiento econdémico en el afio 2018, Quintana Roo se posiciono en
el lugar 5 de los estados con mayor crecimiento econémico en el pais con un 4.1%
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En el primer trimestre de 2019 Quintana Roo se encontraba en el tercer lugar a nivel
nacional con la mayor tasa de participacion econémica. (IDEFIN, 2021)

Segun cifras del INEGI la aportacién estatal al PIB nacional en el afio 2020 fue de 1.3 %
siendo el sector de servicios de alojamiento temporal y de preparacién de alimentos y
bebidas el que mas aport6 al PIB estatal. (INEGI, 2021)

Quintana Roo, es un estado que se caracteriza por contar con una economia basada
principalmente en la inversion extranjera y privada nacional, esto gracias a la posicion
geografica estratégica en la que se encuentra ubicado. Lo cual lo hace un destino
atractivo para visitar en cualquier temporada del afio. (Gobierno del Estado, 2021)

No obstante, actividades econdmicas como la agricola en el estado resultas poco
significativas, ya que en relacién a los demas sectores, como el terciario, éste sector se
ha visto desprotegido ante la falta de los medios y las facilidades que le permita
acceder al financiamiento necesario para intentar frenar el estancamiento que enfrenta
mismo que provoca un despunte gradual de esta actividad.

Acotar la brecha existente en relacion al desarrollo entre los distintos sectores es de vital
importancia, asi como, lograr la estructuracion de un mecanismo que nos permita
coadyuvar para la ejecucion de procedimientos optimizados y coordinados que posibilite
sentar las bases para brindar los medios necesarios con el fin de reactivar la economia
del sur del Estado. Como comisidon estamos comprometidos a trabajar dentro del marco
ético con los siguientes valores: La responsabilidad, la rectitud, la transparencia y la
imparcialidad.
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ORGANIGRAMA

Derivado de lo establecido en la ley de los municipios del Estado de Quintana Roo en el
articulo 93 en su fraccién Il y lll que a la letra dice:

ARTICULO 93. A quienes ejerzan una regiduria, esto es, a las y los regidores/as les
corresponden las siguientes atribuciones y obligaciones:

.- Vigilar la correcta observancia de los acuerdos y disposiciones del ayuntamiento.

lll.- Integrar las comisiones para las que fueron designados, actuando en las mismas con
la mayor eficiencia y prontitud.

Por lo consiguiente se integra la Comision de Industria, Comercio y Asuntos
Agropecuarios, integrada por una Regidora Presidente, por un Regidor Secretario y
un Regidor Vocal para realizar de manera correcta y ordenada las funciones especificas
que ayuden a las diferentes areas especificas en la realizacion de asuntos relacionados
con la Industria, Comercio y Asuntos Agropecuarios.

NZ

RUFINA CRUZ MARTINEZ

PRESIDENTE

& &

ALFREDO CEBALLOS SANTIAGO JOSE ANGEL MUNOZ GONZALEZ

SECRETARIO VOCAL 10
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DIAGNOSTICO

En el afo 2018, un afio antes de la pandemia originada por el SARS-COV2 Quintana Roo
tuvo un crecimiento econdmico promedio de 4.1%, ocupando el tercer lugar entre cinco
estados con mayor crecimiento econdomico del pais. Y su aportacién al PIB estatal por
sectores por sectores fue el siguiente: sector primario 0.88%, sector secundario 10.97% y
sector terciario 88.14%. (Instituto para el Desarrollo y Financiamiento del Estado (IDEFIN),
2021)

La siguiente tabla ilustra la aportacion del PIB estatal por sectores economicos en los
anos 2017, 2018 y 2019

JIULL

EL MUNICIPIO QUE
TODOS QUEREMOS

Ano Sector primario Sector secundario | Sector terciario
2017 0.78% 10.93% 88.29%

2018 0.88% 10.97% 88.14%

2019 0.73% 11.41% 87.86%
Sede-INEGI

Segun datos de Instituto para el Desarrollo y Financiamiento del Estado (IDEFIN) en el
ano 2017 las aportaciones al PIB estatal por sectores fueron las siguientes: el sector
primario aporto un 0.76%, el secundario un 10.96% y el terciario aporto un 88.28 %

En cuanto al crecimiento econdmico en el afio 2018, Quintana Roo se posiciono en
el lugar 5 de los estados con mayor crecimiento econémico en el pais con un 4.1%
(Instituto para el Desarrollo y Financiamiento del Estado, 2021)

En el primer trimestre de 2019 Quintana Roo se encontraba en el tercer lugar de cinco a
nivel nacional con la mayor tasa de participacion econdémica con un 67.2%. (Instituto
Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI), 2019, P. 12)

Segun cifras del INEGI la aportacion estatal al PIB nacional en el afio 2020 fue de 1.3 %
siendo el sector de servicios de alojamiento temporal y de preparacién de alimentos y
bebidas el que mas aport6 al PIB estatal. (Instituto Nacional de Estadistica y Geografia
(INEGI), 2021)

11
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En el Municipio de Othén P. Blanco las actividades agricolas se posicionan de acuerdo a
su importancia econdmica y generadora de empleo, en las comunidades rurales, los
cultivos de cafia de azucar, Maiz para autoconsumo, Cocotero como fruta para agua,
maiz Elotero, Chile Jalapefo, Frijol y Papaya Maradol. No obstante también se cultivan
otros productos que son relevantes en la economia Municipal, como la Jicama, Pitahaya,
Platano, Papaya y citricos etc. (Sub Comité de Desarrollo Rural, 2016, p. 9)

La Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion
(SAGARPA), en 2015 contabilizé una superficie sembrada de 139 mil 454.94 hectareas;
sin embargo, solamente se logré cosechar el 73% de la siembra. Esta cifra representé un
incremento del 0.79% en comparaciéon con el afio 2014; hay que subrayar que en este
periodo el valor de la produccion se incrementé en un 10.4%. Los cultivos que obtuvieron
mayor valor de produccién fueron la cafia de azucar, pifia, maiz de grano, elote, papaya y
coco; estos seis productos concentraron el 71% del total del valor de produccion estatal.

El municipio que genera mayores rendimientos es Othén P. Blanco, con un millén 046 mil
676.9 pesos, cosechando el 62.74% de toda la superficie sembrada. Uno de los muchos
problemas por los que pasan los agricultores quintanarroenses, es el poco apoyo que se
les brinda para asegurar sus siembras: de las 139 mil 454.94 hectareas cultivadas
unicamente el 54% se beneficié del Programa de Agricultura Protegida, lo que expone al
resto de los agricultores a la pérdida de sus inversiones ante desastres naturales que
afecten al sector agropecuario. (Gobierno del Estado, 2021).

La atencion a los diferentes sectores de la economia debe ser un tema prioritario en la
agenda del gobierno municipal, es necesario unir esfuerzos para aminorar la distancia de
crecimiento y desarrollo entre los distintos sectores que componen la economia del
Municipio, haciendo lo posible para destinar los recursos necesarios a los sectores que
asi lo requieran, o por lo menos, brindar aquellos mecanismos que les permitan
emprender y sostener las distintas actividades econdmicas que hacen funcionar la
economia del Municipio y el estado, teniendo como finalidad un crecimiento y desarrollo
integral y ordenado que permita reactivar de manera optimizada la economia de nuestro
Municipio.
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JUSTIFICACION

La economia representa el cimiento de la sociedad, en la cual convergen diferentes
agentes que contribuyen en el proceso economico. Los diferentes sectores de la
economia por los cuales ésta se encuentra conformada, funcionan en conjunto, mediante
las actividades econdmicas presentes en el territorio, esto de acuerdo a las diferentes
caracteristicas productivas que éste mismo les proporciona para su desarrollo. Quintana
Roo es uno de los estados con posicion econdmica en constante diversificacion vy
desarrollo.

Las distintas actividades econdémicas presentes en el Municipio y en el Estado han
contribuido al crecimiento econdmico, tanto local como a nivel nacional, sin embargo los
retos que ha enfrentado en los dos ultimos afnos ha propiciado que el dinamismo de éstas
se viera afectado, dejando desprotegidos cada uno de estos sectores de la economia en
el Municipio y Estado.

Es de vital importancia, visualizar el trabajo en conjunto de estos tres sectores
presentes en el Municipio, que pese a los diferentes retos y desigualdades que han
enfrentado y siguen enfrentando, continian convencidos de que ésta es la via para la
generacion de empleos de calidad, con el objetivo de un desarrollo integral de la
poblacién que permita lograr un municipio cada vez mas fuerte.

Es por ello que como autoridades tenemos la responsabilidad de aportar, crear y
fortalecer los diferentes sectores que conforman y hacen funcionar la economia de
nuestro Municipio y Estado y a su vez crear las condiciones que les permita favorecer el
desarrollo del mismo; mediante un trabajo en conjunto y en coordinacion con las
diferentes direcciones, proporcionando herramientas necesarias para la realizacion
optimizada de los procedimientos y tramites que les permita sentar las bases sélidas de
nuevas actividades econdémicas que contribuyan a fortalecer la economia del Municipio.

Es por ello que mediante lo expuesto en este plan de trabajo y en coordinacion como
autoridades tenemos la oportunidad de trabajar en conjunto para dar cumplimiento asi a
nuestro deber, teniendo como objetivo primordial la consolidacion de un desarrollo integral
en nuestro Municipio.



° a
G N (J]O]0)

H. AYUNTAMIENTO 2021 - 2024 EL MUNICIPIO QUE
N 1
OTHON P. BLANCO

TODOS QUEREMOS
PRESIDENTE

RUFINA CRUZ MARTINEZ
COMISION DE INDUSTRIA, COMERCIO Y ASUNTOS AGROPECUARIOS

\o
N

MISION

Somos una comision dedicada a impulsar, fortalecer y promover las actividades
productivas de la entidad, apoyando a la construccion de un municipio agil que promueve
el emprendimiento, la formalizacién, innovacion y la productividad al igual de fomentar
nuevas fuentes de crecimiento y aprovechamiento, contribuyendo asi a la generacién de
empleos. Al igual de impulsar el Sector Agropecuario basado en el manejo sustentable de
los recursos y fomentar la reconversion productiva orientada hacia la competitividad,
mediante la participacion ciudadana incrementando el desarrollo agropecuario y forestal
mediante el aprovechamiento de los recursos tecnoldgicos.

VISION

Ser un medio que coloca las condiciones para posicionar la sostenibilidad y desarrollo
economico, brindando el acceso a un buen servicio sistematizado, y consolidar un
modelo estable con un sector rural rentable, competitivo y sustentable.

14
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EJES RECTORES DE TRABAJO:

De conformidad con los objetivos de desarrollo sostenible los ejes rectores de la Comision
de Industria, comercio y Asuntos Agropecuarios son los siguientes:

1.- PROSPERIDAD ECONOMICA

¢ Desarrollo econémico sostenible
Lineas de accion:

e Trabajo decente y crecimiento econémico

e Capacitacion en colaboracion con los 6rganos de gobierno, a los emprendedores
para la apertura de nuevo negocios

e Seguridad alimentaria y hambre cero

e Capacitacion profesional para la realizacion de trabajo agricola en las distintas
comunidades del Municipio.

e Turismo

e Trabajar en conjunto de los diferentes sectores de la economia para fomentar y
fortalecer esta actividad economica.

¢ Industria comercio y consumo

o Fusionar tramites o servicios

e Abrir las puertas del Municipio para las pequefas, medianas y grandes
empresas.

15
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2.- BIENESTAR Y JUSTICIA SOCIAL
3.- GOBIERNO ABIERTO, TRANSPARENTE Y EFICIENTE

e DESARROLLO INSTITUCIONAL PARA UN BUEN GOBIERNO
e Asociacion y colaboracion comprometida y profesionalizacion de los servidores
publicos

4.- ORDENAMIENTO TERRITORIAL PARA EL DESARROLLO URBANO Y RURAL

OBJETIVOS

1.- Impulsar la consolidacion de una economia con desarrollo integral en la que los
distintos agentes econdmicos se encuentren involucrados con el objetivo de lograr un
Municipio con bases econdmicas sélidas.

2.- Impulsar iniciativas que nos permitan un desarrollo integral para lograr la prosperidad
econdémica en el Municipio.

3.- Agilizar los tramites administrativos al interior de las dependencias gubernamentales.

4.- Priorizar el desarrollo integral ordenado por sobre un crecimiento economico
desordenado.

5.- Representar, promover y defender los intereses generales del comercio, la industria y
los servicios en el Municipio.

6.- Ofrecer servicios de informacién, formacién y asesoramiento a las empresas de su
demarcacion.

7.- Impulsar el desarrollo econdmico del Municipio y especialmente la promocion de sus
exportaciones.
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8.- Incrementar la productividad en el sector agropecuario mediante el desarrollo de
capacidades y la aplicacion de tecnologias que garanticen la competitividad y seguridad
alimentaria.

9.- Impulsar modelos sélidos de asociacion a fin de orientar la exportacion de productos
hacia mercados nacionales e internacionales que beneficien a la sociedad rural.

10.- Consolidar la Mejora Regulatoria y la simplificaciéon administrativa.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1.- Trabajar en conjunto y en coordinacién con las diferentes direcciones, con el objetivo
de proporcionarle a los diferentes actores que conforman la economia de nuestro
Municipio, las herramientas necesarias para la realizacidon optimizada de los
procedimientos y tramites que les permita sentar las bases sélidas de nuevas actividades
economicas que contribuyan a fortalecer la economia del Municipio.

2.- Simplificar y flexibilizar los tramites que las instituciones brindan a la ciudadania con el
objetivo de mejorar la calidad de los tramites y servicios para reactivar la economia del
sur.
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ESTRATEGIA

1.- Proponer la realizacién de un Acuerdo entre Instituciones y los 6rganos de Gobierno
para trabajar en conjunto, de manera coordinada y eficiente para brindar mejores servicios
a la ciudadania.

2.- Impulsar la unidad de una reforma regulatoria investida de facultades y atribuciones
legales que le permita trabajar de manera auténoma.

3.- Reformar el marco legal de manera que éste especifique los requisitos reales y
sistematizacion de la tramitologia.

4.- Promover la participacion de las Universidades y cuerpos académicos que deseen
involucrarse y participar completamente en actividades que tengan como fin mejorar la
calidad de los servicios.

5.- Implementar una plataforma de digitalizacion de los tramites.

6.- Trabajar en colaboracion con la direccion de Mejora Regulatoria para analizar, definir e
implementar acciones de simplificacion de tramites y mejora regulatoria.

7.- Acciones de simplificacion de tramites, servicios y mejora regulatoria.
8.- Impulsar los programas rurales en las actividades primarias.

9.- Impulsar y promover actividades de comercializacion de productos primarios,
secundarios Yy terciarios.

10.- Promover la capacitacion al personal del Municipio y a los usuarios de los diferentes
programas a través de talleres especializados

11.- Promover la organizacion y regularizacién de las actividades del comercio formal e
informal.

18
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LA MEJORA REGULATORIA

La mejora regulatoria es una politica publica que consiste en la generacion de normas
claras de tramites y servicios simplificados, asi como de instituciones eficaces para la
creacion de y aplicacién que se orienta a obtener el mayor valor posible de los recursos.
Su propdsito radica en procurar los mayores beneficios para la sociedad con los menores
costos posibles. Mediante formulacién normativa de reglas e incentivos que estimules la
innovacion la confianza en la economia, la productividad y la eficiencia a favor del
crecimiento.

Una accién de mejora regulatoria se puede realizar a través de la modificacién o
eliminacion de tres tipos de instrumentos: tramites, servicios y regulaciones. La accion de
mejora a regulaciones o la accion de simplificacion de un tramite o servicio debe tener
como objetivo hacer mas facil y agil para los ciudadanos y empresarios el cumplimiento
de los mismos. (Madrigal Gonzalez et al., 2019, p. 9)

A continuacion se presentan algunas acciones de mejora regulatoria que se pueden
aplicar a los tramites, servicios y regulaciones.

a. Eliminar tramites o servicios

b. Establecer una afirmativa ficta

c. Eliminar requisitos, datos o documentos

d. Reducir el plazo maximo de resolucion

e. Ampliar la vigencia o reducir la periodicidad de presentacion del tramite o servicio
f. Transformar un tramite en un aviso

g. Digitalizar de punta a punta

h. Introducir mejoras de medios digitales del tramite o servicio

i. Simplificar formatos

J- Suprimir obligaciones o condicionantes para la resolucion del tramite o servicio
k. Establecer procedimientos de resolucion inmediata

1. Fusionar tramites o servicios
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LINEAS DE ACCION

1.- Apropiacion de la mision, Vision y Politica de calidad de la entidad por todo el equipo
de trabajo en todas sus dimensiones, facetas y matices.

2.- Analizar proyectos y acuerdos en materia de Industria, Comercio y Asuntos
Agropecuarios.

3.- Promocionar un entorno legal adecuado que impulse y consolide el crecimiento, la
productividad y la competitividad de los sectores de OPB.

4.- Representar, promover y defender los intereses generales del Comercio y la Industria.

5.- Mejorar la Competitividad del mercado por medio de talleres de capacitacion al sector
industrial y agropecuario.

4.- Participar activamente en el desarrollo econémico y empresarial.

5.- Realizar Ferias y exposiciones para fomentar y ampliar el consumo y el mercado a de
los productos agropecuarios.

6.- Implementar estrategias para consolidar la Mejora Regulatoria y la simplificacion
administrativa.

7.- Elevar la productividad agropecuaria a través de la investigacion y capacitacion con la
creacion de talleres hacia la comunidad.
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DANDO CUMPLIMIENTO AL MANDATO LEGAL Y CON LA VOCACION DE
SERVIDORAS Y SERVIDORES PUBLICOS RESPONSABLES E INSTITUCIONALES,
NOS PERMITIMOS PRESENTAR EL PLAN ANUAL DE TRABAJO DE LA COMISION
DE OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS 2021-2022

PARA SU INTEGRACION, SE CONSIDERO EN PRIMER LUGAR LAS DEMANDAS
RECIBIDAS DURANTE EL PROCESO DE CAMPARNA. SE INCORPORO LA VISION DE
LA NUEVA ADMINISTRACION, Y SE CONCENTRO, LOS TEMAS RELEVANTES,
QUE CON BASE A EXPERIENCIA Y CONOCIMIENTO DEBIERAN FORMAR PARTE
DE ESTE PLAN.

ESTE PLAN PRETENDE CREAR LAS BASES NECESARIAS PARA QUE ENTRE
TODOS: PRESIDENTA, REGIDORES, DIRECTORES Y CIUDADANOS VAYAMOS
REALIZANDO UN PROYECTO INTEGRAL, QUE LOGRE EL DESARROLLO, UN
DESARROLLO CERCANO A LA GENTE Y PODER TRANSFORMAR EL MUNICIPIO
QUE TODOS QUEREMOS.

MANDATO CONSTITUCIONAL Y SOPORTE JURIDICO

EN EL REGLAMENTO INTERIOR DEL H AYUNTAMIENTO DE OTHON P. BLANCO
EN EL CAPITULO IV DE LAS FACULTADES Y OBLIGACIONES DE LOS REGIDORES
O LAS REGIDORAS NOS MOTIVA Y OBLIGA A FORMULAR Y PRESENTAR EL PLAN
ANUAL DE TRABAJO EN EL EJERCICIO DE LAS FUNCIONES QUE NOS FUERON
CONFERIDAS Y SENALA QUE:
ARTICULO 37. A LOS REGIDORES O LAS REGIDORAS DEL AYUNTAMIENTO,
ADEMAS DE LAS FACULTADES Y OBLIGACIONES PREVISTAS EN EL ARTICULO 93
DE LA LEY DE MUNICIPIOS DEL ESTADO DE QUINTANA ROO, LES
CORRESPONDEN LAS SIGUIENTES:
V. PRESENTAR PARA APROBACION DEL AYUNTAMIENTO, DENTRO DE LOS
PRIMEROS NOVENTA DIAS NATURALES DEL ANO QUE CORRESPONDA, EL PLAN
ANUAL DE LAS COMISIONES QUE PRESIDAN, PONIENDOLO A CONSIDERACION
DEL AYUNTAMIENTO PARA SU APROBACION EN SU CASO.
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emwen v sianés ARTICULO 114. SON FACULTADES Y OBLIGACIONES SWL PRESIDENTE O
PRESIDENTA DE UNA COMISION:

y)

1.-RECIBIR EL EXPEDIENTE RELATIVO AL ASUNTOQUE EL AYUNTAMIENTOO EL
PRESIDENTE O PRESIDENTAMUNICIPAL LE TURNEN A SU COMISION.

2.-ELABORAREL RPOGRAMA DE TRABAJO QUE SEGUIRA A LA COMISION PARA
LA RESOLUCIONDEL ASUNTP TURNADO Y SOMETERLOA APROBACIONDE LOS
INTEGRANTES DE SU COMISION

MISION

NUESTRA MISION COMO SERVIDORES PUBLICOS ES SERVIR A LOS
OTHONENSES CON CALIDAD, HONESTIDAD, CON PUNTUALIDAD Y
TRANSPARENCIA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL MUNICIPAL CON OBRAS Y
SERVICIOS PUBLICOS DE EXCELENCIA Y CON UNA GESTION MUNICIPAL
SENSIBLE, EQUITATIVA, PARTICIPATIVA E INCLUYENTE PARA TRANSFORMAR

EL MUNICIPIO QUE TODOS QUEREMOS.

VISION

OTHON P. BLANCO ES UN MUNICIPIO LIDER CON MEJORES CONDICIONES
PARA EL PLENO DESARROLLO CON CALIDAD DE VIDA DE LAS PERSONAS Y QUE
CUENTA CON UN GOBIERNO CERCANO Y SENSIBLE QUE JUNTO A SUS
HABITANTES CONOCEN Y RESUELVEN DE MANERA OPORTUNA Y
PARTICIPATIVA CON ESTRATEGIAS PARA EL DESARROLLO QUE FORTALEZCA SU

IDENTIDAD.

VALORES

LOS VALORES FUNDAMENTALES PRESENTES EN TODA ACCION MUNICIPAL
SON:

— HONESTIDAD — RESPONSABILIDAD — CREATIVIDAD — COMPETITIVIDAD —
GENEROSIDAD — EFICIENCIA — TRANSPARENCIA — TRABAJO EN EQUIPO —
CERCANO A LA GENTE

Accmuiﬁ
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INTEGRANTES DE LA COMISION
ORGANIGRAMA

HECTOR HERNAN
PEREZ RIVERO

PRESIDENTE

MARIA DEL CARMEN
CINDY LIVIER YAH GARCIA GUEVARA
MAY VOCAL

SECRETARIA
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EJES DE TRABAJO

o CABILDO EN ACCION.
NUESTRO PRIMER COMPROMISO CON LOS OTHONENSES ES INFORMALES DE
MANERA OPORTUNA Y PUNTUAL LAS ACCIONES DE NUESTRO TRABAJO COMO
REGIDORES. ADEMAS DE NUESTRAS FACULTADES Y OBLIGACIONES Y NOS
CORRESPONDEN LAS SIGUIENTES:

LINEAS DE ACCION

ASISTIREMOS CON PUNTUALIDAD A LAS SESIONES A LAS QUE SEAN CONVOCADOS,
TENIENDO DERECHO A VOZ Y VOTO;

INTEGRAREMOS LAS COMISIONES PARA LAS QUE FUERON DESIGNADOS SIN EXCUSA
ALGUNA, ACTUANDO EN LAS MISMAS CON LA MAYOR EFICIENCIA Y PRONTITUD;

PRESENTAREMOS COMO EN ESTE CASO, PARA APROBACION DEL AYUNTAMIENTO,
DENTRO DE LOS PRIMEROS NOVENTA DIAS NATURALES DEL ANO QUE
CORRESPONDA, EL PLAN ANUAL DE LAS COMISIONES QUE PRESIDAN, PONIENDOLO
A CONSIDERACION DEL AYUNTAMIENTO PARA SU APROBACION

ASISTIREMOS CON PUNTUALIDAD A LAS REUNIONES A LAS QUE SEAN CONVOCADOS
POR EL PRESIDENTE O PRESIDENTA DE LA COMISION DE LA CUAL FORMEN PARTE.

RENDIREMOS LOS DICTAMENES DE LAS COMISIONES QUE CONFORMAN EN TIEMPO
Y FORMA;

RENDIREMOS AL AYUNTAMIENTO O AL PRESIDENTE O PRESIDENTA MUNICIPAL,
CADA VEZ QUE ESTOS LO SOLICITEN, LOS INFORMES RELATIVOS A LA COMISION QUE

PRESIDEN;

ASI MISMO PRESENTAREMOS AL AYUNTAMIENTO INICIATIVAS DE REGLAMENTOS,
BANDO DE POLICIA Y GOBIERNO Y DEMAS DISPOSICIONES ADMINISTRATIVAS DE
OBSERVANCIA GENERAL, O EN SU CASO DE REFORMAS Y ADICIONES A LOS MISMOS;

TENEMOS QUE VIGILAR LOS RAMOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL
QUE LE ENCOMIENDE EL AYUNTAMIENTO Y PROPONER LAS MEDIDAS PARA SU

MEJOR FUNCIONAMIENTO;

SIN FALTA FIRMAREMOS LAS INICIATIVAS DE ACUERDO, ACTAS DE LAS SESIONES Y
LOS ACUERDOS O RESOLUCIONES DEL AYUNTAMIENTO;

Accmnzsﬁ'
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* VIGILAREMOS EL CUMPLIMIENTO DE LAS RESOLUCIONES O ACUERDOS DEL
AYUNTAMIENTO;

° Y LAS DEMAS QUE ESTABLEZCAN LAS LEYES Y REGLAMENTOS APLICABLES, ASI
COMO LOS ACUERDOS ESPECIFICOS DEL .AYUNTAMIENTO.

ESTAS LINEAS DE ACCION NOS MOTIVO A CREAR EL PROGRAMA:

#PLATICA CON TU REGIDOR-

PARA QUE TODOS LOS OTONHENSES SE SIENTAN ESCUCHADOS, INFORMARLES DE
NUESTRAS ACTIVIDADES Y DAR PRONTA SOLUCION A LOS TEMAS QUE LES AFECTAN Y
PODER ATENDER SUS DEMANDAS ANTE EL CABILDO

EJE

o OBRAS DE CALIDAD
LINEAS DE ACCION:

e PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE LOS PROGRAMAS DE OBRAS PUBLICAS Y
VIGILAR SU CUMPLIMIENTO

TTTs s T EEEEEEEENNOEN

e PROMOVER LA CONSERVACION DE LAS OBRAS PUBLICAS

e VIGILAREMOS QUE LAS LICITACIONES DE LAS OBRAS PUBLICA MUNICIPALES SEAN
TRANSPARENTES Y TODOS PUEDAN PARTICIPAR PARA PODER TENER OBRAS DE

CALIDAD

EN ESTE SENTIDO Y PODER COADYUVAR CON LAS ACCIONES DE LA PRESIDENTA MUNICIPAL
SE CREO:

#BACHEO EN ACCION
o PROGRAMA DE REHABILITACION DE CALLES Y AVENIDAS

#SUPERVISEMOS JUNTOS
o OBJETIVO ES LOGRAR QUE SE EJECUTE DENTRO DEL PROGRAMA
ESTABLECIDO, LA CALIDAD DE OBRAESPECIFICADA Y EL COSTO
CONTRATADO

Accmnss#’
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o SERVICIOS PUBLICOS EFICIENTES

LAS LINEAS DE ACCION:

e VERIFICAREMOS Y ACTUALIZAREMOS TODOS LOS MANUALES DE LA DIRECCION DE
OBRAS Y SERVICIOS PARA EL BUEN FUNCIONAMIENTO DE ESTAS.

e TENEMOS QUE VIGILAR LOS CONVENIOS Y CONTRATOS DEL AYUNTAMIENTO EN
MATERIA DES. P.M.

e VIGILAR LA CORRECTA APLICACION DE LOS DE LOS SERVICIOS PUBLICOS QUE
OTORGA EL AYUNTAMIENTO.

e PROPONDREMOS PROGRAMAS DE MANTENIMIENTO Y RESCATE DE PARQUES,
MONUMENTOS, ASi COMO DE ALUMBRADO PUBLICO

e PROPONER CAMPANAS DE LIMPIEZA CON LOS OTHONENSES.

POR TAL MOTIVO CREAMOS EL PROGRAMA SOCIAL:

#TRANSFORMA TU COLONIA

EL OBJETIVO ES ATENDER A LAS COLONIAS Y COMUNIDADES RURALES EN LA
RECOLECCION DE LOS DESECHOS ORGANICOS E INORGANICOS (LA BASURA) EN LA
LIMPIEZA DE PARQUES, GLORIETAS, MONUMENTOS, PLAZOLETAS Y AREAS VERDES
Y DAR UN MEJOR ALUMBRADO PUBLICO.

.......
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o ASISTENCIA SOCIAL

LAS ACCIONES SOCIALES REQUIEREN DE SENSIBILIDAD DE LOS SERVIDORES PUBLICOS POR
ESO COORDINAREMOS Y GESTIONAREMOS ACCIONES QUE INCIDEN EN EL BIENESTAR DE
LA POBLACION EN SITUACION DE VULNERABILIDAD.

didddddn

LINEAS DE ACCION

e BRINDAREMOS ATENCION Y ASISTENCIA JURIDICA PARA PROTEGER LA
INTEGRIDAD DE LAS FAMILIAS DEL MUNICIPIO

o DAREMOS LOS SERVICIOS DE APOYO Y ATENCION DE MUJERES QUE HAN SUFRIDO
ACTOS DE VIOLENCIA.

o REALIZAREMOS CARAVANAS DE ASISTENCIA SOCIAL PARA PERSONAS DE BAJOS
RECURSOS EN LAS COLONIAS Y COMUNIDADES RURALES CON TALLERES, CURSOS
ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y CULTURALES

o IMPLEMENTAREMOS ACCIONES A FAVOR DE LA IGUALDAD DE GENERO.

e FORTALECEREMOS LAS HABILIDADES DE LAS MUJERES PARA EL AUTOEMPLEO
MEDIANTE CURSOS Y TALLERES DE FORMA GRATUITA.

e BRINDAREMOS MEDIANTE UN SEGUIMIENTO Y EXPEDIENTE TECNICO APOYOS EN
EFECTIVO Y ESPECIE DIRECTAMENTE A LAS PERSONAS EN SITUACION DE
VULNERABILIDAD

PARA CONTRIBUIR AL DESARROLLO PERSONAL, FAMILIAR Y SOCIAL DE LA POBLACION
CREAMOS ACCIONES SOCIALES CON EL PROGRAMA:

#BUENAS NOTICIAS
DONDE PONDREMOS NUESTRO GRANITO DE ARENA PARA MEJORAR LAS CONDICIONES
DE VIDA DE NUESTROS PAISANOS

Accmuts*?
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Décimo Segundo Regidor
Presidente de la Comision de Rastros, Mercados, Funerarias y Panteones

Chetumal, Quintana Roo a de diciembre de 2021.

INTRODUCCION

Es la intencion del presente plan de trabajo anual inscribir la necesidad de acometer
el necesario proceso de mantenimiento, acondicionamiento y regularizacion de las
instalaciones de los Rastros, Mercados, Funerarias y Panteones municipales, de
igual manera a realizar adecuadamente las actividades pertinentes para un mejor
desempeiio derivado especialmente ya de las antes modificaciones que se han
producido durante periodos de gobierno anteriores. Como es de conocimiento los
mercados municipales son un lugar expresamente determinado por el
ayuntamiento, destinado a la compra o venta al detalle de productos de primera
necesidad, que proporciona a la poblacién un abastecimiento adecuado de
productos basicos de consumo en condiciones higiénicas y sanitarias. Los servicios
publicos municipales de Rastros, Mercados, Funerarias y Panteones son de gran
importancia para la poblacion del municipio, en virtud de que a través de ellos se
desarrollan actividades de primera necesidad.

MISION

Proponer politicas, lineamientos, estrategias y acciones para generar el
mantenimiento y acondicionamiento adecuado para un funcionamiento y desarrollo

armonico de los Rastros, Mercados, Funerarias y Panteones Mercados Municipales.
VISION

Lograr la mejora continua de los Rastros, Mercados, Funerarias y Panteones
municipales, como espacios de desarrollo armonico y economico de comercio para

nuestro municipio.
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ELEMENTOS PARA EL PLAN DE TRABAJO:

1.- Identificar las necesidades primarias de los mercados, de las cuales se estudiara

la viabilidad de ser cubiertas mediante estrategias.

2.- Linea de trabajo del Plan Municipal: Seguir el Plan de Trabajo en el cual se
establecen objetivos y fines especificos en los que se trabaja para dar cumplimiento
de sus funciones, atendiendo las necesidades de mercados, rastros, funerarias y

panteones para el beneficio de todos los othonenses.

OBJETIVOS Y METAS

Coordinar y atender con las areas y comités de cada mercado las necesidades
basicas y esenciales para el mantenimiento y acondicionamiento de los equipos
comerciales, buscando la mejor manera de cubrir las necesidades de dichas

instalaciones.

Se puede resumir de la siguiente manera las necesidades que aquejan a las

instalaciones:
Actividades anuales:

Supervisar que los comercios ambulantes, cumplan los lineamientos de

reglamentos de mercados.

Supervisar area del mercado municipal, que se trabaje de manera ordenada y

pacifica.

Revisar y aplicar correctamente y apegado a derecho los contratos y el reglamento

de los mercados municipales.

Actualizar los contratos y reglamentos que rigen los mercados municipales
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Recuperacion de los locales que se encuentren cerrados o abandonados
El cobro a los locatarios de los mercados municipales diario.

Vigilar que el encargado de los bafios publicos los mantenga en respectivo orden y
limpios.

Mantener contacto con los veladores para que mantengan el cuidado durante toda
la noche de los mercados.

Preparar una iniciativa para la creacion de un nuevo pantedn municipal

Canalizar los requerimientos de la funcion municipal ante la constante demanda de
la poblacion para su uso respecto a la velacion, traslado, carroza, preparacion de

los cuerpos, capilla, gestiones internas.

Verificar que las condiciones del rastro en el area avicola para que las especies
procesadas lleguen en condiciones aptas a los centros de distribucién (carnicerias)

Realizar y lanzar una convocatoria para la concesion de un rastro avicola que

permita abolir proliferacion de mataderos clandestinos.
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Publicay
Asistencia Social
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Regidor

Juan José Ortiz
Cardin

Secretaria:
Regidora

Lidia Esther Rojas
Fabro

Vocal:
Regidor

Jorge Herrera
Aguilar

Comision de Salud
Publica y Asistencia
Social del

H. Ayuntamiento del
Municipio de

Othon P. Blanco
2021 ~ 2024

Plan Anual
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Comision de Salud
Publicay
Asistencia Social

Presidente:
Regidor

Juan José Ortiz
Cardin

Secretaria:
Regidora

Lidia Esther Rojas
Fabro

Vocal:
Regidor

Jorge Herrera
Aguilar

Integrantes:

Presidencia:

Secretaria:

Vocal:

Regidor Juan José Ortiz Cardin
Regidora Lidia Esther Rojas Fabro

Regidor Jorge Herrera Aguilar
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Ser vigilantes del cumplimiento y respeto al derecho
humano a la salud, en el ambito de la administracion municipal.
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Comision de Salud
Publicay
Asistencia Social

Presidente:
Regidor

Juan José Ortiz
Cardin

Secretaria:
Regidora

Lidia Esther Rojas
Fabro

Vocal:
Regidor

Jorge Herrera
Aguilar

Vision

Establecer las mejores condiciones para el acceso de
todas las personas a una vida sana y su bienestar en el
Municipio.
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Comision de Salud
Publicay
Asistencia Social

Presidente:
Regidor

Juan José Ortiz
Cardin

Secretaria:
Regidora

Lidia Esther Rojas
Fabro

Vocal:
Regidor

Jorge Herrera
Aguilar

Introduccion

El H. Ayuntamiento del Municipio de Othén P. Blanco,
Quintana Roo cuenta dentro de sus comisiones, con la Comision de
Salud Pdublica y Asistencia Social que es la responsable de
proponer, analizar, estudiar y dictaminar las iniciativas
concernientes a la salud publica y asistencia en el Municipio; vigilar
los trabajos de las dependencias y unidades administrativas
municipales con funciones en la materia; realizar los estudios y
analisis necesarios para determinar la situacion que en materia de
salubridad e higiene opera en el municipio, asi como para
determinar el grado de consumo de sustancias que causan adiccion
que la poblacion municipal realiza, para con ellos proponer los
sistemas generales imperantes que proporcione avances Yy
soluciones en la materia.

En 2015, la ONU aprobé la Agenda 2030 sobre el Desarrollo
Sostenible, una oportunidad para que los paises y sus sociedades
emprendan un nuevo camino con el que mejorar la vida de todos,
sin dejar a nadie atras. La Agenda cuenta con 17 Objetivos de
Desarrollo Sostenible, que incluyen desde la eliminacion de la
pobreza hasta el combate al cambio climéatico, la educacion, la
igualdad de la muijer, la defensa del medio ambiente o el disefio de
nuestras ciudades. Ahora bien, el Objetivo 3 “Salud y Bienestar” es
Garantizar una vida sana y promover el bienestar para todos en
todas las edades.

No puede pasar inadvertida la necesidad de acercar, facilitar
y hacer mas humano el acceso de la sociedad a los sistemas de
salud municipales dejando en claro que no tan solo se deben
cumplir con los lineamientos aplicables, sino que se debe,
irrestrictamente, aplicar una cultura de respeto a los derechos
humanos en general y al derecho humano a la salud en especial.
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Marco Legal

La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
establece el derecho que tienen todas las personas a la proteccion
de la salud de conformidad con el Articulo 4°, el cual manifiesta la
concurrencia de la federacion y las entidades federativas en
materia de salubridad general.

La Ley General de Salud, en su articulo 110, manifiesta que:
la promocion de la salud tiene por objetivo crear, conservar y
mejorar las condiciones deseables de salud para toda la poblacion y
promover en el individuo los valores, actitudes y conductas
adecuados para motivar su participacion en beneficio de la salud
individual y colectiva.

La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en
su articulo 115, ordena a los estados de la Union adoptar para su
régimen interior, la forma de gobierno republicano, representativo,
democratico, laico y popular, teniendo como base de su division
territorial y de su organizacién politica y administrativa, al municipio
libre, indicacion que es cumplida por el Estado de Quintana Roo en
el articulo 5° de su Constitucidon Politica, en la que adopta para su
régimen interno la forma de gobierno ordenada por la carta Magna
teniendo como base de la organizacion politico - administrativa al
municipio libre. Igualmente, nuestra Carta Magna reconoce a los
municipios en ya sefialado articulo 115 su personalidad juridica y le
otorga facultades para aprobar las normas municipales, bandos de
policia y buen gobierno, reglamentos, circulares y disposiciones
administrativas de observancia general dentro de sus respectivas
jurisdicciones a fin de organizar la administracion publica municipal,
situacion que es replicada por el Estado de Quintana Roo en los
articulos 145 y 146 de la Constitucion de Quintana Roo, asi como
en el articulo 2° de la Ley de los Municipios del Estado de Quintana
Roo.
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Ahora bien, acorde a lo sefialado en el articulo 68 sefialada
Ley de los Municipios del Estado de Quintana Roo, para estudiar y
supervisar que se ejecuten las disposiciones y acuerdos, el
Ayuntamiento contara con comisiones ordinarias y especiales para
el cumplimiento de sus funciones; asimismo en la fraccion Octava
del en el articulo 72 se establece que el Ayuntamiento establecera,

cuando menos, las siguientes Comisiones Ordinarias ... VIII. de
Salud Publica y Asistencia Social.
Por su parte, el Reglamento Interior del Honorable

Ayuntamiento del Municipio de Othon P. Blanco, al establecer las
facultades y obligaciones de los regidores, dicta que se debe
presentar para aprobacion del Ayuntamiento, dentro de los primeros
noventa dias naturales del aflo que corresponda, el plan anual de
las comisiones que presidan, poniéndolo a consideracion del
Ayuntamiento para su aprobacion en su caso; lo anterior conforme
a la fraccion quinta del articulo 37 del propio Reglamento.

Es necesario destacar que el Plan Anual presentado aqui,
esta en armonia con lo dictado en el articulo 70 de la Ley de los
Municipios del Estado de Quintana Roo, mismo que es replicado
por el articulo 102 del Reglamento, mismo que cito a continuacion:

“ARTICULO 102. Las comisiones ordinarias tendran a su
cargo las cuestiones relacionadas con la materia propia de su
denominacion, pero sus miembros carecerdn de facultades
ejecutivas.”

En esas condiciones y encontrandonos en tiempo y forma, se
propone el siguiente Plan Anual para la Comision de Salud Publica
y Asistencia Social.
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Comision de Salud
Publicay
Asistencia Social

Presidente:
Regidor

Juan José Ortiz
Cardin

Secretaria:
Regidora

Lidia Esther Rojas
Fabro

Vocal:
Regidor

Jorge Herrera
Aguilar

Objetivo General

Analizar, estudiar y dictaminar las iniciativas concernientes a
la salud publica y asistencia social en el Municipio; asi como vigilar
los trabajos de las dependencias y unidades administrativas
municipales con funciones en la materia.

Objetivos Especificos

» Realizar los estudios y analisis necesarios para determinar la
situacion que en materia de salubridad e higiene opera en el
municipio.

» Realizar los estudios y analisis necesarios para determinar el
grado de consumo de sustancias que causan adiccion que la
poblacién municipal realiza.

» Proponer los sistemas generales imperantes que proporcione
avances Yy soluciones en la materia.
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Presidente:
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Acciones

1 Realizar los estudios y analisis necesarios para
determinar la situacion que en materia de salubridad e higiene
opera en el municipio.

2 Realizar los estudios y andlisis necesarios para
determinar el grado de consumo de sustancias que causan adiccion
que la poblacion municipal realiza.

3 Promover la capacitacion al personal del ayuntamiento
en temas de salud publica (determinantes sociales, saneamiento
basico, orientacién alimentaria, actividad fisica, enfermedades
transmisibles por vectores, entre otras).

4 Estimular una politica de promocion de la salud y
prevencion de enfermedades con participacion de la ciudadania.

5 Fomentar la elaboraciéon de reglamentos y normas
administrativas que desarrollen politicas publicas saludables.

6 Promover vinculos con los Servicios Estatales de Salud
y con otros sectores para establecer redes de cooperaciéon que de
mayor impulso a los programas de salud locales.

7 Proponer y promover alianzas con universidades,
asociaciones o0 particulares que realicen programas de cirugias
extramuros relacionados con problemas visuales.

8 Proponer y promover campafnas para detectar y dotar
a la poblacién mas vulnerable de lentes al minimo costo, haciendo
énfasis en nifios y jovenes en edad escolar.
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9 Proponer y promover alianzas con universidades,
asociaciones o0 particulares que realicen programas de cirugias
extramuros relacionados con problemas de labio-paladar hendido.

10 Proponer y promover programas que tiendan a la
disminucion de las causas y consecuencias que genera el
fendbmeno de las adicciones, apoyandose en la prevencion con un
enfoque de riesgo-proteccion, asi como en el desarrollo de
habilidades y actitudes de proteccion;

11 Proponer y promover programas de capacitacion de
recursos humanos para la asistencia social

12 Revisién, andlisis y actualizacion de los diversos
reglamentos que guarden relacion directa o indirecta con las
politicas de salud y de asistencia social.

Plan Anual 2021-2022 de la

Comision de Salud Publica y Asistencia Social

Regidor Juan José Ortiz Cardin

Presidente

Regidora Lidia Esther Rojas Fabro

Secretaria

Regidor Jorge Herrera Aguilar

Vocal
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Chetumal, Quintana Roo a 22 de diciembre de 2021.

PLAN ANUAL

Un factor esencial y primordial de una sociedad en armonia y en paz es sin lugar a
duda el tema de “la Seguridad”, es asi que el deber de las autoridades constituidas
por el Estado, es detectar, vigilar, operar y ejecutar todas las medidas necesarias

para que se vea reflejado el buen desempefio policiaco en una paz social.

Como regidor, dentro de las obligaciones y facultades conferidas por la Legislaciéon
vigente, tengo el proponer al Ayuntamiento las medidas y tareas que considere
convenientes para alcanzar mejoras en este municipio, es por ello que atendiendo
mi cargo como Presidente de la Comisién de Seguridad Publica, Policia Preventiva,
Transito, Proteccion Civil, Bomberos, Rescate, Emergencias Médicas y Desastres
a mi cargo, tengo el deber de estar informado del desempefio de las area que
convergen en la misma, asi como el de vigilar las direcciones y dependencias
administrativas y operativas que estén bajo la tutela de la comisién, asi también el
proponer y promover la participacion ciudadana en apoyo a los programas de este

ayuntamiento de Othén Pompeyo Blanco del Estado de Quintana Roo.

Es por tanto y con fundamento en lo que dispone el numeral 93 de la Ley de los
Municipios del Estado de Quintana Roo y el articulo 37 del Reglamento Interior del
H. Ayuntamiento del Municipio de Othon p. Blanco en cuanto a las Facultades y
Obligaciones de las Regidoras y Regidores, respectivamente, mismos norman el
actuar con relacién al desempefio correspondiente, el cual deberd ser en todo
momento encaminado a la prestacion afable y empatica a la ciudadania; entre los

que se encuentran:
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o Integrar las comisiones para las que fueron designados, actuando en las

mismas con la mayor eficiencia y prontitud.

o Cumplir las funciones correspondientes a su cargo, asi como las inherentes

a la Comision de que formen parte.

o Rendir los informes relacionados a su Comision cada que lo solicite el

Ayuntamiento.

o Presentar para aprobacion del Ayuntamiento, dentro de los primeros noventa
dias naturales del afio que corresponda, el plan anual de las comisiones que
presidan, poniéndolo a consideracion del Ayuntamiento para su aprobacion

€n Su caso.

o Asistir con puntualidad a las reuniones a las que sean convocados por el

presidente o presidenta de la Comision de la cual formen parte
o Rendir los dictimenes de las comisiones que conforman en tiempo y forma;

o Auxiliar al presidente o presidenta Municipal en las actividades que se

requieran, independientemente de sus comisiones, entre otras.
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Es asi que en el entendido de que cada comision es de suma importancia y de que
son areas de trabajo que el ayuntamiento tiene a bien distribuir entre los regidores,
para realizar trabajos a favor de los ciudadanos, es menester elaborar y contar con
un plan de trabajo que sea la base a seguir y dar continuidad durante el tiempo que

dure la encomienda.

Es por tanto que en el presente plan anual de trabajo que se pone a consideracion
para su aprobacion en su caso, se exponen las acciones concretas que se

pretenden realizar, siendo las siguientes:

OBJETIVO GENERAL

Trabajar en coordinacion con los directores de las areas para garantizar la seguridad
Publica, vigilando que la operatividad y ejecucion de éstas, sean en beneficio de los

Othonenses.

MISION

Vigilar que se cumpla con la correcta aplicacion de la normatividad, preservando y
restableciendo cuando sea necesario, el orden publico, cuando la integridad fisica,
bienes y derechos de los ciudadanos se encuentren comprometidos; sumarnos a la
modernizacién, capacitacién y profesionalizacién de los elementos policiacos y
personal que participe, atienda o esté relacionada con el tema de Seguridad,
impulsando principalmente acciones y programas preventivos e incluyentes en la
participacion ciudadana, priorizando la atencion a los grupos en situacién de
vulnerabilidad y quien sufra violencia doméstica, todo esto en coordinacion con los

tres niveles de gobierno.
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VISION

Que el Municipio de Othon P. Blanco garantice y brinde la Seguridad Publica,
Proteccion Civil, Rescates, atienda las emergencias médicas y desastres con
calidad y con calidez, dignificando la labor del heroico cuerpo de bomberos,
rescatistas y policias preventivos, siendo el principal promotor de la participacion
ciudadana y la proximidad policial, recuperando a través de acciones la confianza
de los ciudadanos, brindando un servicio de eficiente, aboliendo los actos de
corrupcion, de arbitrariedad, los abusos de poder y las violaciones a los derechos

humanos.

Propuestas especificas:

» Proponer, realizar y asistir puntualmente a todas y cada una de las

actividades relacionadas con las comisiones a mi cargo y representacion.

» Brindar una atencién de calidad, conociendo de primera mano y de manera

directa las necesidades, preocupaciones de los ciudadanos othonenses.

» Estudiar, analizar y proponer reformas a los reglamentos relacionados con la
comision Seguridad Publica, Policia Preventiva, Transito, Proteccion Civil,

Bomberos, Rescate, Emergencias Médicas y Desastres.

» Vigilar el cumplimiento de los reglamentos respectivos y demas normas
legales que deban observarse en la prestacion del servicio de Seguridad
Publica, Policia Preventiva, Transito, Proteccion Civil, Bomberos, Rescate,

Emergencias Médicas y Desastres
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» Promover la capacitacion de los elementos de policia en el conocimiento de
los derechos humanos y las garantias individuales, asi como el tipo de

funciones preventivas que le corresponden a la policia municipal.

» Promover la capacitacion de los elementos de proteccion civil, Bomberos,

Rescatistas en lo referente a las areas de su competencia.
» Supervisar que la carcel municipal cuente con higiene y seguridad.

» Promover la atencion especial de los grupos en situacion de vulnerabilidad y
vigilar que todas las areas prioricen acciones de respuesta y atencion en
beneficio de ellos.

» Supervisar las casetas de policia que operan en las colonias.

Como propuesta respecto de la Subdireccidbn de Rescate y Emergencias

Médicas del H. Ayuntamiento de Othén P Blanco:

» Gestionar en los 3 niveles de gobierno, asociaciones civiles, empresarios y
comunidad en general:

e 2 unidades de ambulancias para reforzar la atencion médica
prehospitalaria de las y los othonenses, debido a que la Unica
ambulancia activa ya corre riesgo de quedar inservible por la falta de
servicio mecénico (lo cual no se ha realizado por falta de
presupuesto).

e 2 camionetas de doble traccion para fortalecer el area operativa de

rescate, ya que en la institucion, solo se cuenta con una.
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e Solicitar que el equipo, material médico, que sea suficiente para el
abastecimiento de las bases.

e Solicitar uniformes que al menos 3 veces al afio, sean renovados,
para contar con una presentacion adecuada para la ciudadania que
recibe atencion por parte de la Subdireccion.

e Adquisicion de al menos 1 desfibrilador automatico externo para la
reanimacion de los pacientes que caen en paro cardio respiratorio, es
importante contar con el equipo para poder brindar una mejor
atencion en los auxilios de este tipo.

e Adquisicion de 2 camillas tipo canasta para el rescate y/o descenso
de pacientes que se encuentren en las azoteas de las viviendas o
edificios donde no sea posible realizar la maniobra por el interior del
mismo en el cual se realice el auxilio.

e Renovar el equipo de rappel, con el que se cuenta tiene mas de 10
afios lo que su tiempo de vida del mismo ha vencido, lo cual pone en
riesgo tanto al personal como a la ciudadania que se le presta el

auxilio.

» Coadyuvar a realizar los tramites correspondientes con para aumentar la
plantilla laboral de paramédicos para cubrir la alcaldia de Mahahual de
manera optima de acuerdo a la norma 034 de SESA la cual exige que en las
unidades de atencion médica prehospitalaria movil se cuente con 1 operador
de la unidad y al menos 1 Paramédico, ya que en esa localidad se cuenta
con unidad médica pero no con el personal, por lo que se tiene que estar
comisionando paramédicos de las distintas bases de la ciudad de Chetumal,
lo que ocasiona tener incompleta las guardias y descuidar la ciudad capital,
aunado a ello que solo se comisiona un Paramédico para estar pendiente de

esa localidad y el chofer se tiene que prestar al area de bomberos lo que
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ocasiona que al salir a un auxilio la ambulancia, el camion de bomberos se
queda sin operador, lo que pone en riesgo que de estar en una auxilio la
unidad médica y salir un incendio entorpezcan la atencion de ambos auxilios,
lo cual aumenta el riesgo con la poblacion de dicha demarcaciéon lo que

podria traer pérdidas humanas.

» Realizar un convenio con Cruz Roja Mexicana para la recertificacion de los
paramédicos debido a que, solo son 3 con los que se cuentan y es necesaria
realizar cada 2 afios por las actualizaciones de conocimientos y protocolos

de atencion médica prehospitalaria.

» Aumentar la dispersion de combustible para las unidades de emergencia ya
gue el protocolo marca que una vez que se activen las unidades para prestar
un auxilio, no se debe apagar por ningin motivo, para evitar una posible falla
al encenderla de nuevo y entorpecer el siniestro que se esta atendiendo, en
el caso de las ambulancias se realiza el recorrido hasta el auxilio, la
valoracion del paciente, la atencién en el lugar, el empaquetamiento del
paciente el traslado hacia el hospital, la entrega del paciente (que oscila en
ocasiones hasta las 90 - 180 min por falta de camillas en algin nosocomio)
asi como el retorno a la base, durante todo ese tiempo debe permanecer
encendida la unidad médica por protocolo, los escasos 20 litros que nos
otorgan de manera diaria, nos impiden prestar de manera oportuna y atender
escasos 3 auxilios, debido a que la unidad médica es V8 y consume de

manera excesiva el combustible.

» Gestionar ante la Secretaria de Educacion becas para que el personal, por
lo menos cuente con estudios de nivel preparatoria, y de ser posible la

licenciatura.
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INTRODUCCION

El trabajo es la actividad humana que dignifica la vida.
Es también la manera en la que se transforma la
realidad y se produce lo necesario para la vida
individual y colectiva. Cuando hablamos de trabajo no
hablamos solo de la realidad material de las personas
trabajadoras o de la actividad productiva. No se trata
solo de numeros y bienes de consumo para el
comercio. Entender el trabajo como una actividad
pragmatica, asi como todo lo que este implica, es
perder de vista no solo lo estipulado por el Derecho —
en nuestras normas federales, estatales vy
municipales— sino también perder todo lo contemplado
por otras disciplinas como la economia, la filosofia, la
politica, el arte o la administracion publica
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Me gustaria resumirlo todo en tres sencillos principios:

- PREPARACION
- ORGANIZACION
- VOCACION

Estos seran ejes rectores de esta encomienda para
velar por los derechos de las personas trabajadoras de
Othon P. Blanco, a través de esta Comision de Trabajo

y Prevision Social.
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El reto es grande, pero con el respaldo de mis
comparneros de esta comision, del cabildo y de la
administracion publica municipal, cumpliremos la
encomienda. Nuestra propia historia en este estado y
en este municipio es un ejemplo de superacion a través
del trabajo. Nuestro himno a Quintana Roo lo plasma
en aquel verso que dice

El trabajo es la fuerza de un pueblo,
ya que vuelve |la vida mas digna

Estoy seguro que con dignidad y trabajo
construiremos el municipio que todos gqueremos.
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FUNDAMENTO LEGAL

Todas las leyes, disposiciones y acuerdos, relacionados
al trabajo y prevision social que contemplen los
Tratados Internacionales, la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica
para el Estado Libre y Soberano de Quintana Roo y la
Ley de los Municipios del Estado de Quintana Roo, asi
como Reglamentos y Acuerdos emitidos por el H.
Ayuntamiento de Othéon P. Blanco
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MARCO JURIDICO

La Comision de Trabajo y Prevision Social del H.
Ayuntamiento de Othon Pompeyo Blanco, con
fundamento en los articulos 23 de la Declaracion
Universal de los Derechos Humanos, articulo 6 de la
Convencion Americana de los Derechos Humanos,
convenios firmados por la Organizacion Internacional
del Trabajo, articulo 123 de la Constitucion Politica de
los Estados unidos mexicanos, Ley Federal del trabajo,
articulo 74 fraccion XXXIV de la Constitucion Politica
del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo,
articulos 83, 84, 85, 86, 86 y 93 de la Ley de los
Municipios del Estado de Quintana Roo, articulo 37
fraccion V del reglamento interior del municipio de
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Othdén P. Blanco y las demas leyes y reglamentos
aplicables son formula del presente Plan Anual de
Trabajo correspondiente al primer aio de ejercicio
comprendiendo el periodo del 1° primero de Octubre del
2021 al 30 treinta de Septiembre del 2022, el cual
corresponde al periodo 2021-2024 del gobierno de esta
administracion.

Articulo 128. La comision de Trabajo y Prevision Social
tendra las siguientes atribuciones:

|. Proponer, analizar, estudiar y dictaminar las iniciativas
en materia de trabajo y prevision social en el Municipio
gue impulsen una cultura de trabajo que favorezca el
respeto a los derechos y garantias sociales a favor de
los trabajadores en el Municipio;
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. Evaluar los trabajos de las dependencias
municipales con funciones en materia de trabajo y
prevision social y proponer las medidas pertinentes
para orientar la politica laboral que deba emprender el
Municipio;

Ill. Estudiar y proponer la celebracion de contratos,
convenios o0 acuerdos de coordinacion con autoridades
de los distintos niveles de gobierno que tengan
Injerencia respecto del trabajo, la capacitacion para el
mismo, asi como de la prevision social;

I\VV. Proponer las politicas relativas a la observancia y
aplicacion de las disposiciones juridicas
correspondientes, en el ambito de su competencia, asi
como los lineamientos para la formulacion, ejecucion y
evaluacion de la politica laboral en el Municipio;
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V. Proponer el fomento de las relaciones con las
asociaciones obrero-patronales de caracter local,
procurando la conciliacion de sus intereses;

VI. Coadyuvar en la conduccion de las relaciones con
los grupos politicos y sociales en materia de trabajo y
prevision social;

VII. Estudiar, proponer y vigilar la correcta planeacion,
organizacion y fomento del trabajo, asi como el correcto
desempeio del servicio de empleo, capacitacion y
adiestramiento del Municipio;

VIIl. Promover el desarrollo de una politica de
estabilidad laboral, ascenso y estimulo mediante el
servicio publico de carrera;
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IX. Promover y participar en la investigacion sobre la
problematica laboral en el Municipio y elaborar los
diagnosticos, analisis y estudios en la materia, que
contribuyan a la formulacion de la politica laboral, asi
como promover la participacion de organizaciones no
gubernamentales en el estudio y difusion de la misma;
asi como el establecimiento de relaciones de
colaboracibn  con  instituciones nacionales e
Internacionales, para desarrollar conjuntamente
iInvestigaciones, seminarios, y programas de difusion
relacionados con dicha problematica;

X. Las demas que les seinale el Ayuntamiento y que
sean compatibles con su denominacion
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INTEGRANTES DE LA COMISION DE

TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

COMISION DE TRABAJO Y
PREVISON SOCIAL

|

LIC. SAULO AGUILAR BERNES
PRESIDENTE

DR. JUAN ORTIZ CARDIN

SECRETARIO

MTRO. ALFREDO CEBALLOS SANTIAGO
VOCAL
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OBJETIVOS

|. Dictaminar respecto de los asuntos relativos a los
proyectos de reglamentos, Iniciativas de ley vy
disposiciones normativas de observancia general en
materia de Trabajo y Prevision Social en relacion con
los empleados del Municipio de Othén P. Blanco;

Il. Proponer al Ayuntamiento las politicas, planes y
programas concernientes a las relaciones laborales
entre el Municipio y sus Servidores Publicos;

lll. En general, aquellas que el Cabildo encomiende.
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ACCIONES A REALIZAR

1. Implementar platicas de Capacitacion para
prevenir, atender y erradicar la violencia laboral de toda
indole, esto en colaboracion con los diversos ordenes
de gobierno e instituciones publicas, privadas y de la
sociedad civil.

2. Convocar a un Censo del Trabajo en el Municipio
de Othdn P. Blanco para conocer en datos reales las
necesidades y reconocer las oportunidades en torno al
empleo.

3. Mejorar las condiciones laborales en los mercados y
tianguis, efectuando un diagndstico de seguridad
laboral para estos espacios.
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4. Preservar las condiciones adecuadas para la
funcionalidad del Municipio de Othon P. Blanco a
traves de la participacion directa en la prevencion,
mediacion y resolucion de conflictos en el ambito laboral.

5. Supervisar y verificar que las dependencias
municipales brinden un servicio a la ciudadania teniendo
siempre buena atencion, tanto para la ciudadania y
personal laborante del municipio.

6. Regular e impulsar la actividad comercial de
vendedores ambulantes, semifijos Yy prestadores
ambulantes de servicios en la via publica, de
conformidad con |lo establecido en el Codigo vy
normatividad aplicable y los demas asuntos que me sean
encomendados por el Cabildo, la presidenta, y los que le
sean asignados mediante decretos, acuerdos o
convenios.
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7. Realizar, lo menos, dos ferias del empleo al ano.
Vinculando a las confederaciones de trabajadores,
sindicatos, empresas locales y estatales para fomentar
el empleo.

8. Realizar un Bazar del Emprendimiento cada tres
meses, en donde se conjugue la perspectiva de género,
las charlas de autoempleo y diversas manifestaciones
culturales o artisticas.

9. Apoyar a los espacios que fomentan el
emprendimiento y el comercio mediante la cultura y los
eventos sociales, culturales y deportivos.

10. Fomentar la organizacion laboral de los diversos
gremios productivos de nuestro municipio en el campo
y la ciudad.
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PARA DAR CUMPLIMIENTO A ESTE

PLAN DE TRABAJO SE PROPONE

UNICO.- Sesionar el primer y tercer lunes, de cada mes a las
12:00 horas.

Lo anterior para su conocimiento y en cumplimiento por lo
establecido en el Reglamento Interior del Honorable
Ayuntamiento del Municipio de Othon P. Blanco

Gracias.
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FUNDAMENTO LEGAL

De conformidad con el Reglamento Interior del H. Ayuntamiento de Othdén P. Blanco
en su arficulo 123, corresponden a la Comision de Turismo, las siguientes facultades:

e Proponery dictaminar iniciativas de reglamentos y acuerdos en materia de
Turismo.

e Proponer medidas que impulsen al turismo como sector estratégico de la
economia municipal.

e Readlizar propuestas para preservar los recursos turisticos.

e Proponer acuerdos que atiendan a la promocién del turismo rural como factor
del desarrollo local.

e Vigilary promover la creaciéon y desarrollo de centros turisticos.

Atendiendo a la necesidad de contar con un insfrumento que permita la
organizacion del trabajo de esta Comisidon y en cumplimiento a la obligacion de emitir
planes de trabajo establecidas en el articulo 37 fraccién V del Reglamento Interior del
H. Ayuntamiento de Othdén P. Blanco, que a la lefra senala:

“ARTICULO 37. Corresponde a los Regidores o las Regidoras del Ayuntamiento,
ademdads de las facultades y obligaciones previstas en el articulo 93 de la Ley de
Municipios del Estado de Quintana Roo, les corresponden las siguientes:

V. Presentar para aprobacion del Ayuntamiento, dentro de los primeros noventa dias
naturales del ano que corresponda, el plan anual de las comisiones que presidan,
poniéndolo a consideracion del Ayuntamiento para su aprobacion en su caso”.

Los integrantes de la Comisidon de Turismo tienen a bien presentar el Plan de Trabagjo,
en el gjercicio de las funciones que nos fueron conferidas, para su aprobacion en su
caso, preponderando en todo momento la importancia de fomentar e impulsar el
turismo en nuestro municipio, fuente generadora de ingresos y empleos para los
ciudadanos othoneneses.
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INTRODUCCION

La Organizacion Mundial del Turismo define al turismo como un fendbmeno social,
cultural y econdmico que se caracteriza por el movimiento de las personas a sitios
que se encuentran fuera del lugar donde residen por motivos de esparcimiento, ocio,
recreacidon o, en su caso por razones laborales, con tiempos de estancia inferiores a
un ano. Durante esta estancia los turistas suelen realizan actividades que implican la
ejecucion de gasto durante su vigje, lo que genera efectos positivos en la economia

local.

El turismo suele catalogarse en distintos tipos dentro de los cuales destacan el turismo
cultural, comercial, industrial, de aventura, de entretenimiento, religioso,
gastrondmico, de naturaleza, entre ofros, mismos que son enfocados a distintos
sectores atendiendo a la diversidad cultural, fradiciones, intereses y una diversidad de

factores personales.

Actualmente el Turismo constituye una de las actividades econdmicas y culturales
mas relevantes con las que puede contar un pais, estado o municipio, en México el
turismo aporta el 8.7% del Producto Interno Bruto al generar mdas de 10 millones de
empleos, por lo cual es considerada como la segunda fuente mds importante de
divisas en nuestro pais, de acuerdo con el Instituto Nacional de Estadistica y

Geografia.

Quintana Roo es un destino turistico paradisiaco y distinguido gracias a la diversidad
de paisajes y recursos naturales e histéricos que alberga, ademds posee una amplia
gama de tradiciones culturales, que permiten posicionar al mismo como un destino
acogedor y reconfortante. De acuerdo a los indices establecidos por la Secretaria de
Turismo Federal se advierte que del total de los visitantes extranjeros que viajaron a
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México durante el Ultimo ano aproximadamente el 47.54% tuvo como destino
Quintana Roo, siendo la actividad turistica un elemento principal en el desarrollo

econdmico del estado.

Othén P. Blanco, es la capital del estado de Quintana Roo y cuenta con una
poblacion aproximada de 233,648 habitantes (INEGI 2020), es considerado la cuna
del mestizaje debido a las multiples culturas que se encuentran inmersas dentro del
mismo, pero predominando siempre sus raices mayas, el municipio atesora una
diversidad de recursos naturales y cuerpos lagunares dentro de los cuales destacan
Xul-ha, Mahahual, Xcalak, Laguna Guerrero, la Ribera del Rio Hondo, Raudales,
Calderitas, Tamalcab, Costa Maya, entre otros; lo cual le permite ofrecer localidades
para quien disfruta del sol y mar como para aquel que prefiere convivir con la
naturaleza y su entorno, lo cual nos permite recibir turismo de aventura, arqueoldgico,

rural, deportivo, ecoldgico y cultural.
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ORGANIGRAMA

En concordancia con el articulo 54 fraccion |l, articulo 93 fraccion llly IV de la Ley de

los Municipios del Estado de Quintana Roo asi como los articulos 21 fraccion I, 100,

103 y 104 del Reglamento Interior del Municipio de Othdén P. Blanco, surge la figura de

las Comisiones para la mejor distribucion del trabajo del Ayuntamiento, avocdndose

cada una de ellas a la rama de la administraciéon municipal que le corresponda, que

quedando la Comisidn de Turismo integrada de la siguiente manera.

COMISION DE TURISMO

PRESIDENTA

SECRETARIO

REG. CINTHYA YAMILIE
MILLAN ESTRELLA

REG. SANTIAGO AJA
VACA

VOCAL

REG. ANGEL EZEQUIEL
RIVERO PALOMO
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DIAGNOSTICO

La actividad turistica en nuestro Municipio, se vio notablemente afectada derivada
de la pandemia originada por el SARS-COV2, lo cual se puede constatar en datos
estadisticos de la Secretaria de Desarrollo Turistico de Quintana Roo, en la que se
observa que en el ano 2019, se tenia una ocupacion hotelera de 53% y que con el
inicio de la pandemia tuvo un promedio de 17% durante el ano 2020, siendo que hasta
el mes de julio de 2021, se mantiene un bagjo nivel de ocupacidon hotelera
promediando en un 26%, menos de la mitad de ocupacion hotelera que se tenia
antes de la pandemiaq, situacién que ha repercutido de manera trascendental a

todos los sectores sociales de nuestro municipio.

Asimismo, otros efectos colaterales de la pandemia fue la suspension del arribo de
cruceros al puerto Costa Maya durante el ano 2020, ubicado en la localidad de
Mahahual, lo cual tuvo efectos devastadores para la localidad, las empresas se vieron
afectados de manera econdmica hasta en un 90%, situacidon preocupante tanto
para los duenos de negocios asentados en la comunidad, como para los

trabajadores y sus familias.

En consecuencia, es indispensable que esta Comisidon genera nuevas alternativas que
refuercen las acciones en materia turistica, encaminadas a promover nuestros
destinos turisticos con una vision diferenciada, impulsando destinos seguros para
lograr la reactivacion econdmica mediante una buena coordinacion

interinstitucional y con los diversos sectores sociales.
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JUSTIFICACION

La Comisidon de Turismo del H. Ayuntamiento de Othdn P. Blanco, tiene el objetivo de
difundir y promover el patrimonio cultural, histérico, natural y turistico del municipio,
asi como el fortalecimiento de las relaciones publicas, econdmicas, culturales y

deportivas.

El turismo actualmente es una de las actividades principales en el desarrollo
econdomico a nivel nacional y estatal, de ahi la importancia de prestar atencion
especializada y detallada a la actividad turistica dentro de nuestro municipio debido
a que Othon P. Blanco cuenta con las condiciones naturales y culturales que le
permiten destacar y crecer econdmicamente, ademas de generar empleos en las
zonas rurales y urbanas, para esto es importante reforzar las politicas publicas vy

prdcticas de sostenibilidad que aseguren mayores beneficios econdmicos y sociales.

Como regidores integrantes de esta comision tfenemos dentro de las facultades que
nos otorga el Reglamento Interior del Municipio de Othdn P. Blanco, en su articulo 123
la obligacion de proponer medidas que impulsen al turismo como sector estratégico
de la economia municipal, asi como vigilar y promover la creacién y desarrollo de

centros turisticos.

Se justifica la emision de este plan de frabajo, en el cumplimiento de nuestro deber
establecido en el articulo 37, fraccién V, del Reglamento Interior del H. Ayuntamiento
de Othdén P. Blanco, la naturaleza de un Programa de Trabagjo radica en la
trascendencia de dar cumplimiento y seguimiento a las facultades, responsabilidades

y obligaciones adquiridas como integrantes de esta comisién.
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MISION
La Comisidon de Turismo del Municipio de Othdén P. Blanco pretende:

o impulsar el desarrollo turistico bajo un enfoque de sustentabilidad, asi como
establecer y conducir las politicas de turismo, con la finalidad de poder
generar experiencias positivas en los turistas visitantes de nuestro municipio,
coadyuvando al mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion

othonense y protegiendo e incrementando su patrimonio natural y cultural.

o Contribuir con acciones que permitan posicionar al municipio de Othdén P.
Blanco como uno de los municipios mds reconocidos por su rigueza en

atractivos naturales y culturales de toda la region incluso del Estado.

o Propiciar la creacidon de nuevas herramientas que permitan facilitar la
conexién y en su caso crear una colaboracion con otros municipios, Estados e

incluso con paises vecinos, aumentando la diversidad cultural de municipio.
VISION
Que al término de la presente administraciéon municipal 2021-2024, el Municipio de
Othon P. Blanco, se posicione como destino turistico en el Estado a través de la
detonacioén de su potencial en turistico en sus diferentes dmbitos.
Lograr el impulso de nuevos productos turisticos y la consolidacion de la actividad

turistica en nuestro municipio que contribuyan al crecimiento econdmico y la

generacion de empleos.
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-

VALORES

e Democracia

e Legalidad

e Transparencia y rendicion de cuentas
e Responsabilidad

e Gratitud

e Justicia

e libertad

e Tolerancia

e Solidaridad

e Inclusion

e Respeto

e Sostenibilidad y Sustentabilidad
e Aufonomia

e Perseverancia

e Puntualidad

e Prudencia

¢ Sabiduria
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OBJETIVOS

e Crear un nuevo modelo turistico local que ayude a posicionar al municipio de
Othon P. Blanco a nivel regional, estatal y nacional valiéndose de las nuevas
variantes y fendencias en materia de turismo.

e Consolidar otros centros turisticos del municipio como Mahahual, Calderitas, Huay
Pix y Xul-Ha.

e Impulsar el desarrollo turistico en las comunidades de la Ribera del Rio Hondo,
como Palmar, Ramonal, Cacao, Juan Sarabia, enfre ofras; aprovechando las
riquezas naturales de sus piscinas y ojos de agua, asi como rehabilitar sus accesos,
mejorar su infraestructura y generar campanas de publicidad en sus locaciones.

e Mejorar las prdcticas turisticas en todas sus modalidades e incluir a los diversos
sectores que participan en los procesos de diseno y toma de decisiones.

e |dentificar y potencializar los aprovechamientos de las zonas del municipio poco
exploradas pero con potencial turistico y promover la inversiéon para su desarrollo.

e Concluir en tiempo y forma las acciones emprendidas, de manera eficiente,
plural, imparcial y transparente, cuyos resultados se vean reflejados en beneficios
para la ciudadania.

e Incrementar la competitividad turistica en un contexto de sustentabilidad del
entorno que garantice el goce y disfrute de los recursos para las futuras
generaciones.

e Dar maxima publicidad y resultados de la comision de tal manera que se genere
un vinculo cercano con la ciudadania en absoluta transparencia de sus
actividades.

Pégina 11 de 20



H. AYUNTAMIENTO DE OTHON P. BLANCO
COMISION DE TURISMO

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Impulsar el mejoramiento de la infraestructura turistica, la inversion para la

detonacidén del turismo rural y comunitario.

e Promover y desarrollar acciones que permitan detonar el turismo en la ciudad de
Chetumal y en sus alrededores como la zona de calderitas y las islas ubicadas a
su alrededor, creando un ambiente turistico que propicie actividades amigables
con el medio ambiente.

e Impulsar la capacitacion del personal de las empresas del ramo turistico
encargadas de establecer contacto directo con los turistas, asi como disenar
material de promocién por segmentos de turismo respetando los diferenciadores
y servicios que cada municipio ofrece.

e Promover la capacitacion a la poblacion rural sobre el cuidado vy los espacios de
aprovechamiento en las zonas turisticas de la region, asimismo fortalecer la
cooperacion entre ciudadania rural y municipio, gran pilar para fortalecer la
confianza en las autoridades.

e Implementar acciones de promocidn de nuestros destinos turisticos que permitan
atraer inversiones y generar empleos de manera relevante a los habitantes

othonenses.
e Colaborar con la planeacién y participacion de agencias de vigjes tanto locales,

nacionales e internacionales para promocionar y posicionar a nuestro municipio
como uno de los principales destinos turisticos.
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EJES DE TRABAJO

Para dar cabal cumplimiento a los objetivos preliminarmente planteados, se
establecen 5 principales ejes de trabajo que esta comision habrd de seguir, siendo los

siguientes:

e Sustentabilidad

Para que la actividad turistica sostenga una concordancia entre los habitantes y su
entorno con respecto a los recursos naturales y culturales preservando su identidad,
suUs creencias y sus tradiciones, al mismo tiempo que garantice el uso, goce vy disfrute

para las futuras generaciones.

e Competitividad

Fortalecer la modernizacion de las pequenas y medianas empresas turisticas locales,
asi como impulsar el desarrollo de productos competitivos que sean atractivos para
el turista tratando de satisfacer de mejor manera sus necesidades, ofreciendo una

experiencia durante su estancia que sea mds placentera.

e Transversalidad

Con transversalidad hacemos referencia a la conjuncidn de multiples disciplinas
encaminadas a atender la necesidad imperativa del desarrollo turistico, en este
sentido responde tanto a la necesidad de diseno de la organizacidbn como a
necesidades de gestion. La fransversalidad intenta dar respuesta organizativa a la
necesidad de incorporar temas, visiones, enfoques, problemas publicos, objetivos,
entre otros haciendo alusidon al tema turistico, por lo que como integrantes de esta
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Comisidén velaremos por buscar acciones conjuntas para el beneficio del municipio y

sus habitantes.

e Investigacion

Trabajo y acciones conjuntas con certeza juridica mediante un fundamento cientifico
y estadistico con base a estudios y diagndsticos de calidad existentes, asi como
aqguellos que propicie o genere la Comision de Turismo, enfocados a investigaciones
aplicadas en lo local y que sean tfropicalizadas conforme a la naturaleza de nuestros

destinos turisticos.
e Transparencia
Reforzar los lazos entre autoridad y ciudadania es de suma importancia, es por eso
que los recursos que sean asignados a la materia deberdn de reflejarse en beneficios

para la sociedad, asi como ser de conocimiento puUblico, accesibles para el interés y

dominio publico, como una medida necesaria para potencializar nuestros esfuerzos.
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LINEAS DE ACCION

Por lo anteriormente expuesto y para para dar correcto cumplimiento a los objetivos

previamente planteados, se han definido las siguientes lineas de accidn:

e Actuadlizar y complementar la normatividad vinculada con el quehacer de la

Comision, iniciando con el Reglamento de Turismo de nuestro municipio.

e Andlizar y dictaminar las iniciativas turnadas a la Comisidon, observando la opinion
de instituciones publicas y privadas asi como incluyendo a los diversos sectores

relacionadas con la materia.

e Impulsar el desarrollo del sector turistico, mediante la presentacién de iniciativas,

o puntos de acuerdo y el dictamen de los asuntos competentes a la Comision.
e Impulsar Politicas PUblicas que atiendan las necesidades en materia de Turismo.

e Llevar a cabo reuniones con funcionarios de la Administracion PUblica Municipal,
Estatal y Federal a fin de impulsar propuestas que fomenten el desarrollo turistico

en el municipio.

e Llevar a cabo reuniones con académicos, empresarios y prestadores de servicios
turisticos para formular iniciativas que procuren el correcto desarrollo del

municipio en la materia.

e Implementar reuniones estratégicas con representantes de hoteleros, prestadores
de servicios turisticos, restauranteros y con todos los representantes de otros
servicios que confluyan en los diversos centros furisticos para conocer sus

problematicas y aterrizar soluciones conjuntas.
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Participar en actividades de los sectores publico y privado tendientes a fortalecer

el turismo sostenible en el municipio.

Procurar la innovacion, la competitividad, asi como la mejora regulatoria en
materia de gestion de trédmites empresariales y la actividad turistica, en

coordinacion con las instancias competentes.

Fomentar el establecimiento de nuevas empresas, la inversion, el desarrollo

empresarial, asi como la productividad y competitividad de empresas.

Impulsar la integracion, presentacion y difusion derivada del andlisis de

indicadores econdmicos e informaciéon de mercados en el Municipio.

Propiciar la vinculacién entre los diferentes actores de la actividad econdmica y

turistica del Municipio.

Apoyar las acciones necesarias para la obtencion de fondos y recursos en materia
de desarrollo econdémico vy turistico en coordinacidon con las instancias

competentes.

Procurar los correctos cuidados de las zonas naturales para su aprovechamiento,

respetando los tiempos de limpieza naturales.

Impulsar las iniciativas de los diversos sectores inmersos en la actividad turistica y

que atiendan a necesidades de interés general.
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ESTRATEGIA

Identificar las problemdticas recurrentes en los centros turisticos y priorizar las

acciones para su atencion.

e Conocery redlizar las acciones pertinentes para la incorporaciéon a los beneficios

de los programas federales y estatales con impacto turistica en el Municipio.

e Propiciar el acercamiento para establecer mecanismos de colaboracion

permanentes con instituciones cuyo objetivo sea promover el desarrollo turistico.

e Establecer mejores mecanismos de colaboraciéon con el Gobierno estatal y las
delegaciones federales, conjuntando esfuerzos en materia turismo y soluciéon de

problemdticas comunes.

e Lograr participacion en los espacios institucionales de toma de decisiones en otros
6rdenes de gobierno y de construccion de politicas publicas inherentes a la

materia.

e Promover la cooperacidn con instancias o fundaciones nacionales e

internacionales, para lograr la promocién de nuestros destinos turisticos.

e Dictaminar en tiempo y forma cada una de las iniciativas turnadas a esta

Comision.

Pégina 17 de 20



H. AYUNTAMIENTO DE OTHON P. BLANCO
COMISION DE TURISMO

ACTIVIDADES

Realizar Sesiones de la Comisidn cuando menos una vez al mes.

e Andlizar y en su caso, dictaminar y emitir opinidn sobre los pendientes edilicios y
reglamentarios referentes a la materia de estudio de la Comisidon, asi como tomar

las acciones conducentes para su desahogo.

e Redlizar el seguimiento y evaluacion de los acuerdos aprobados por la Comision.

e Andlizar y en su caso, dictaminar y emitir opinidn de las iniciativas, puntos de
acuerdo, minutas y exhortos que el cabildo presente y que tengan relacion a

temas de la Comision.

e Evaluary darseguimiento al ejercicio del gasto pUblico aprobado para el ejercicio
fiscal correspondiente en los sectores competentes ala Comisidon, asi como vigilar
un incremento en el presupuesto 2022, referente al presupuesto para el ejercicio

2021, con el objetivo de mejorar la actividad turistica del municipio.

e Readlizar visitas de trabajo a las Instituciones puUblicas y privadas que atienden los

sectores de Turismo.

e Impulsar la infraestructura turistica mediante la invitacion a la inversion y

mecanismos para hacer atractiva la misma.

e Fortalecer la promocién turistica del Municipio de Othdn P. Blanco asi como

implementar mds mddulos de informacidn turistica.
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Impulsar el turismo para fortalecer la economia de Othdn P. Blanco, asi como
buscar una vinculacion interinstitfucional a través de la firma de convenios de

colaboraciéon entre el ayuntamiento con aerolineas y agencias de viaje nacional.

Contribuir a la seguridad de nuestros destinos turisticos, a fravés de la

profesionalizacion de la Policia Turistica.

Promocionar y vigilar la capacitacion permanente a nuestro personal prestador

de servicios turisticos.

Fortalecer el sector turistico y la exportacidn de artesanias y productos

representativos de nuestra cultura.

Impulsar el mejoramiento de la imagen de nuestros destinos turisticos.

Fomentar el establecimiento de nuevas empresas, asi como la productividad y

competitividad de empresas.

Impulsar la integracion, presentacion y difusion derivada del andlisis de

indicadores turisticos e informacion de mercados en el Municipio.

Propiciar la vinculacion entre los diferentes factores de la actividad econdmica y
turistica del Municipio y estimular la inversion mediante la organizacion de mesas

de frabajo con empresas del sector privado.

Generar alianzas con asociaciones turisticas, para la gestion de convenios de
colaboracion con los tres niveles de Gobierno, originando proyectos productivos,

con el fin de fortalecer la economia del Municipio.
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FUNDAMENTO LEGAL

Segun lo establecido en el Reglamento Interior del H. Ayuntamiento del Othén P. Blanco en

su articulo 132, la Comision de Desarrollo Familiar y Grupos Vulnerables le corresponde las

siguientes funciones:

VI.

Proponer, analizar, estudiar y dictaminar las iniciativas en materia familiar y de
proteccion de personas con discapacidad, adultos mayores y demas grupos

vulnerables;

Procurar que el Ayuntamiento establezca vinculos con las demdas autoridades vy
organismos del Estado encargados de asuntos familiares y de la asistencia a grupos

vulnerables;

Evaluar y vigilar los trabajos de las dependencias municipales con funciones
educativas y con base en sus resultados, proponer las medidas pertinentes para

orientar la politica de asistencia a grupos vulnerables en el Municipio;

Proponer acciones que tiendan a promover el respeto y el bienestar de las personas
en general, y en especifico, de las personas con discapacidad, adultos mayores y
demads grupos vulnerables en el Municipio, para procurar el desarrollo fisico y

mental de sus habitantes;

Estudiar la conveniencia de la celebracién de convenios con la Federacion, el Estado
y los Municipios respecto del desarrollo familiar y de la actividad de asistencia a

grupos vulnerables;

Proponer, analizar, estudiar y dictaminar las iniciativas tendientes a la promocion
del desarrollo de las personas con capacidades diferentes y su participacién en la

sociedad; y
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VIl. Las demas que les senale el Ayuntamiento y que sean compatibles con su

denominacion.

La finalidad es de contar con una estructura con funciones especificas para coadyuvar a los
trabajos inherentes al desarrollo familiar y lo mds importante, atender a los grupos que son

vulnerables y los que han sido vulnerados en sus derechos humanos universales.

El articulo 37 fraccidn V de las facultades y obligaciones de los regidores o las regidoras, del
reglamento Interior del H. Ayuntamiento de Othdén P. Blanco que a la letra dice: “A los
Regidores o las Regidoras del Ayuntamiento, ademds de las facultades y obligaciones
previstas en el articulo 93 de la Ley de Municipios del Estado de Quintana Roo, les

corresponden las siguientes:” en la fraccién V establece:

“Presentar para aprobacion del Ayuntamiento, dentro de los primeros noventa dias
naturales del afio que corresponda, el plan anual de las comisiones que presidan,

poniéndolo a consideracion del Ayuntamiento para su aprobacién en su caso”.

Por tal motivo los integrantes de la Comisién de Desarrollo Familiar y Grupos Vulnerables,
con base a lo dispuesto en el reglamento Interior del H. Ayuntamiento de Othén P. Blanco
y en ejercicio de las funciones que se nos fueron otorgadas, ponemos a su consideracién
para su aprobacién en su caso, el siguiente plan anual de trabajo para su estudio y queda
abierta la posibilidad de hacer las correcciones y agregados adicionales, todo con el fin de
tener un instrumento para buscar sano desarrollo de las familias y definir esquemas

efectivas para atender los grupos mas vulnerables en nuestro municipio de Othén P. Blanco.
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INTRODUCCION

El Desarrollo Familiar se define como como un esquema que se establece y se debe llevar a
la practica, teniendo como objetivo principal potencializar aquellos factores que benefician
al desarrollo integral de las familias mexicanas, mediante el fortalecimiento se su estructura
social como grupo, la correcta relacion entre sus integrantes, comportamientos que den
lugar a relaciones igualitarias, equitativas y sobre todo justas para lograr el desarrollo de

cada uno de los integrantes.

Un esquema Optimo para el desarrollo familiar trae consigo elementos que se
interrelacionan y permiten un mecanismo viable para lograr el desarrollo integral de cada
uno de sus integrantes, al existir la familia se debe buscar el desarrollo integral para lograr

un cambio social que permita una sana convivencia entre las demas familias.

CAMBIO
SOCIAL

DESARROLLO

llustracion 1Estrcutura interna para el desarrollo familiar
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a) ¢QUE ES LA FAMILIA?

El INEGI define; “La familia es el ambito en el que los individuos nacen y se desarrollan, asi
como el contexto en el que se construye la identidad de las personas por medio de la

transmisidn y actualizacion de los patrones de socializacién”
b) EVOLUCION DEL CONCEPTO DE FAMILIA

Durante siglos, la estructura de la familia se caracterizd por su rigidez y cualquiera que se
saliera del modelo “tradicional” debia ocultarse. Hoy, otros tipos de familia gozan de
derechos; sin embargo, aunque deben tener el mismo rango de valor, en diversas ocasiones

aun se les mira como “diferentes”.

En ocasion del Dia Internacional de las Familias, Norma Cruz Maldonado, académica de la
Escuela Nacional de Trabajo Social (ENTS), afirma que el concepto familia ha tenido una
importante transformacion, ha evolucionado; incluso, en el tiempo, se ha medido de

diferente manera.

México se habia caracterizado por tener fundamentalmente familias de tipo nuclear (padre,
madre e hijos); sin embargo, los cambios demograficos y sociales de las ultimas décadas -
entre los que destacan la caida de la fecundidad, disminucién de la mortalidad infantil,
incremento de la esperanza de vida, envejecimiento de la poblacion, insercidon de la mujer
en el mercado laboral, disolucién de las uniones y aumento en el nivel de escolaridad de la
poblacién-, han impactado la dinamica y estructura de los hogares, como se sefiala en el

marco conceptual del Censo de Poblacién y Vivienda 2020.

Hoy se ha vuelto mas complejo, por lo que “la familia no necesariamente se conforma por
guienes tienen una relacién de parentesco, sino por quienes comparten lazos afectivos y

las corresponsabilidades al interior del hogar,” aclara la experta.
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Para los mexicanos, resalta, representa solidaridad, la primera red de apoyo cuando alguno
de los integrantes tiene problemas. Asi se ha visto, por ejemplo, durante la pandemia. En
esta estructura social se ha descargado el peso del cuidado y estrategias de atencién de los

enfermos.

En la evolucidn de la familia se genera un fendmeno de desajustes sociales que viene
creciendo y se ha arraigado en nuestras sociedades. La acumulacion de desventajas, es
multicausal y adquiere varias dimensiones. Denota carencia o ausencia de elementos
esenciales para la subsistencia optima y el desarrollo personal de cada individuo, e
insuficiencia de las herramientas necesarias para abandonar situaciones en desventaja,
estructurales o coyunturales dentro de la sociedad mexicana, dando lugar a un grupo que

se le denomina vulnerables.

Los grupos en situacion de vulnerabilidad son aquellos que debido al menosprecio
generalizado de alguna condicion especifica que comparten, a un prejuicio social erigido en
torno a ellos o por una situacion histdrica de opresiéon o injusticia, se ven afectados

sistematicamente en el disfrute y ejercicio de sus derechos fundamentales.
C) CONCEPTO DE VULNERABILIDAD

El concepto de vulnerabilidad se aplica a aquellos sectores o grupos de la poblacién que,
por su condicién de edad, sexo, estado civil, origen étnico o cualquier otro se encuentran
en condicion de riesgo, impidiendo su incorporacion a la vida productiva, el desarrollo y

acceder a mejores condiciones de bienestar.

La consecuencia de desventajas y una mayor posibilidad vulneracién de derechos,
provocadas por un conjunto de causas sociales y de algunas caracteristicas personales y/o
culturales. Se consideran como grupos en situacion de vulnerabilidad a grupos
poblacionales como las nifias, los nifios y jévenes en situacidn de calle, los migrantes, las

personas con discapacidad, los adultos mayores y la poblacién indigena, etc.
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ORGANIGRAMA

Derivado de lo establecido en la ley de los municipios del Estado de Quintana Roo en el

articulo 93 en su fraccion Il y Il que a la letra dice:

ARTICULO 93. A quienes ejerzan una regiduria, esto es, a las y los regidores/as les

corresponden las siguientes atribuciones y obligaciones:
II.- Vigilar la correcta observancia de los acuerdos y disposiciones del ayuntamiento.

lIl.- Integrar las comisiones para las que fueron designados, actuando en las mismas con la

mayor eficiencia y prontitud.

En consecuencia, se integra la Comisién de Desarrollo Familiar y Grupos Vulnerables con 3
regidores (as) para cumplir cabalmente las funciones especificas que ayuden a las

diferentes areas que atiendan asuntos relacionados con el desarrollo familiar.

ORGANIGRAMA DE LA COMISION

COMISION DE DESARROLLO
FAMILIAR'Y GRUPOS VULNERABLES

REG. ALFREDO REG. CINDY LIVIER REG. RUFINA CRUZ
CEBALLOS SANTIAGO YAH MAY MARTINEZ
PRESIDENTE SECRETARIA VOCAL
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DIAGNGSTICO

Es importante saber que en Quintana Roo se registra la mayor tasa anual del crecimiento
poblacional de todo el pais segun el censo poblacional 2020, esto trae consigo la necesidad
de mayores recursos para atender a la poblacién en sus derechos basicos universales y
asistencia social para un correcto desarrollo. El estado cuenta ya con 1 millén 857,985
habitantes, situandose en el sitio 24 a nivel nacional, 2 lugares adelante respecto de 2010;
esto significa un crecimiento anual de 3.5%, la tasa estatal mas alta de todo México; seguido
de Querétaro con 2.6%, Baja California 2.3% y Nuevo Ledn con 2.2%. La tasa anual de

crecimiento a nivel nacional fue de 1.2 por ciento.

El 8.8% de la poblacién estatal tiene alguna limitacién para realizar alguna actividad
cotidiana, 3.6% tiene discapacidad y 1.1% tiene algun problema o condicion mental. En
total, 13.0% de la poblacién en la entidad tiene alguna limitacidn en la actividad cotidiana,
discapacidad o algun problema o condicién mental, cifras alarmantes y se hace necesario

echar mano de todas las voluntades para atender este grupo en condiciones desiguales.

En el municipio de Othdn P. Blanco tiene una poblacion total de 233,648 habitantes segun
el censo oficial del INEGI en el 2020 y ha ido incrementando considerablemente en los
meses de 2021 por ser un municipio con riquezas naturales abundantes, un lugar idoneo
para vivir, la inseguridad es mas baja en relacién a los otros municipios, los érganos de
gobierno estan concentrados en este municipio por ser la capital del estado. En
consecuencia, el municipio recibe dia a dia personas de diferentes estados de la republica,
muchos hermanos del pais de Belice, migrantes que vienen a la zafra del ingenio azucarero

y muchas personas que obtienen un empleo en los tres niveles de gobierno.

El crecimiento poblacional de nuestro trae consigo marginacién para muchos y los empleos
son cada dia mas escasos, limitando a las personas que por muchos anos han vivido en
nuestra capital, estas limitantes incrementan el nimero de personas en situacién de
vulnerabilidad y se van creando grupos poblacionales como las nifas, los nifios y jovenes en

situacion de calle, los migrantes que vienen buscando un modo honesto de vivir, las
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personas con discapacidad, los adultos mayores y la poblacién indigena como es el caso del

hermano estado de Chiapas.

Esta situacion la debemos de tomar muy enserio para brindar una atencién integral a las
familias de nuestro municipio y no dejar en el olvido a los grupos vulnerables que por alguna
razon se convierten en parte de este grupo; definir esquemas y mecanismos para contar
con objetivos bien definidos para contrarrestar el rezago social y la nula atencién a los
grupos vulnerados, debe ser un esfuerzo en conjunto con los diversos drdenes de gobierno,
que cada institucion realice la parte que le corresponde, y asi contar con acciones claras y

precisas para abatir el rezago social.

Es trabajo de nuestra comisién involucrarse de forma directa para amalgamar los esfuerzos
conjuntos y sumar voluntades para lograr una atencion integral a las familias nuestro

municipio de Othdn P. Blanco.

Buscar satisfactores para el bien comun es nuestro objetivo principal, mediante la gestidn
en las instituciones que tengan como objetivo el buscar un desarrollo integral de las
personas, podemos realizar mucho si unimos fuerzas entre los diferentes actores de las

diferentes dependencias de gobierno y asociaciones sin fines de lucro.
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JUSTIFICACION

El presente plan de trabajo anual se fundamenta en lo estipulado en el Reglamento Interior
del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Othdn p. Blanco, en su articulo 132 donde
indica que se debe integrar una comision con nombre desarrollo familiar y grupos
vulnerables, que tiene como funciones principales: proponer, analizar, estudiar y dictaminar
las iniciativas en materia familiar y de proteccién de personas con discapacidad, adultos
mayores y demds grupos vulnerables; buscando que el ayuntamiento establezca relacién
directa con las demas autoridades y organismos del Estado encargados de asuntos

familiares y de la asistencia a grupos vulnerables.

La parte medular de la comisidon se centra en evaluar y vigilar los trabajos de las
dependencias municipales con funciones educativas y con base en sus resultados, proponer
las medidas pertinentes para orientar la politica de asistencia a grupos vulnerables en el
Municipio; esto es con el fin de que se cumplan cabalmente los objetivos principales de
cada area que esta relacionado con el desarrollo familiar y los grupos vulnerables del

Ayuntamiento.

Es importante recalcar que se hace necesario tocar las puertas de la federacion, para buscar
los programas que tienen a nivel federal y que benefician a los grupos vulnerables, que

seamos el puente entre la Federacién y los habitantes del municipio.

El incremento considerable de personas con alguna limitaciéon en realizar actividades
cotidianas o que tengan algun problema mental, es sumamente alarmante y se hace
necesario que se tomen acciones en conjunto para atender a este grupo de personas y
proveerles de lo que humanamente tienen como derecho universal, para su integracion a

la sociedad y una mejor calidad de vida.

Las nifas y los nifios en situacion de calle y los que son obligados a trabajar, determina la
necesidad de seguir trabajando por nuestra nifiez y que puedan tener un trato digno acorde

a su edad; buscando concientizar a los padres para encontrar un mecanismo en donde no
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exista la posibilidad de que un menor se obligado a trabajar ya sea en la calle o en lugares

cerrados de forma clandestina.

Existen razones suficientes para justificar el siguiente plan de trabajo de la comisién, misma
que debe de coadyuvar con las diferentes dependencias para sumar voluntades y abonar

para un desarrollo integral familiar.
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MISION

Proteger y promover el desarrollo familiar y los derechos de los grupos en situacién de
vulnerabilidad, con sentido de sostenibilidad, incluyente, y con enfoque de derechos

humanos.

VISION

Incremento en la calidad de vida, facilitando el desarrollo de todas las familias y de los

grupos en situacién de vulnerabilidad que habitan en este municipio.
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OBIJETIVO GENERAL

Ofrecer un esquema de trabajo que proporcione los instrumentos necesarios de atencién a
los asuntos de proteccién y promociéon de los derechos de las familias y los grupos en
situacion de vulnerabilidad localizados en el municipio; en coordinacién con estos
colectivos, las diferentes instancias de los niveles de gobierno y organizaciones de la

sociedad civil.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Establecer un esquema de trabajo con el presidente honorario del DIF Othén P.
Blanco, David Herndndez Solis, con el firme propdsito de apoyar en las actividades

que realizan en favor de las familias othonenses.

e Colaborar activamente en las actividades que realiza el personal del DIF municipal y
SIPINNA (Sistema de Proteccién Integral de los Derechos de las Nifas, Nifios y

Adolescentes) municipal.

e Promover la capacitacién y actualizacién de contenidos al personal que es el primer
contacto con las personas que buscan al municipio para apoyos de diferente
naturaleza, como gestiones en materia de salud, ayuda psicolégica y asesoria
juridica.

e Revisar y actualizar los manuales y reglamentos de operaciéon que regulan las

acciones encaminadas atender los grupos vulnerables que existen en la poblacién.

e Colaborary coordinar actividades con instituciones publicas y privadas orientadas a

la atencidn de la familia y grupos en situacion de vulnerabilidad.

e Implementar y dar seguimiento a las acciones que realizan para promocionar las

diferentes actividades para atender a los grupos vulnerables.

e Participar en las actividades de SIPINNA en la atencidn de nifias y nifios que radican

en nuestro municipio.

e Consolidar la incorporacién inclusiva de los grupos vulnerables con acciones y

actividades que promuevan sus derechos.

e Revisar y actualizar en su caso el marco legal municipal con el propdsito de

garantizar los derechos en la materia a estas personas.

e Promover acciones que beneficien y contribuyan a eliminar la discriminacion.
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e Impulsar y participar en foros, mesas de trabajo, encuentros y reuniones en el

ambito de los derechos que persigue esta comision.

e Promover la capacitacion y vigilar que todos los programas implementados lleguen

a las alcaldias, delegaciones y subdelegaciones.

e Fomentar que los cuerpos de seguridad publica adquieran los elementos tedricos y
practicos necesarios y suficientes para el respeto y proteccién de los derechos que

procura esta comision.

e Impulsar la realizacion de eventos de capacitacion relacionados con la esfera de

competencia de esta comision.

e Llevar a cabo brigadas de bienestar social en las diferentes comunidades del municipio de
Othon P. Blanco, para impartir platicas, servicio médico, corte de pelo, asesoria juridica y

una verbena popular para convivir con los habitantes.
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EJES DE TRABAJO

Cumpliendo con las directrices de desarrollo municipal, este plan anual, se orienta mediante

los siguientes ejes rectores, que a su vez se alinean a los objetivos de desarrollo sostenible

integrados en la agenda 2030.

Prosperidad econdmica.
Bienestar y justicia social.
Gobierno abierto, transparente y eficiente.

Ordenamiento territorial para el desarrollo urbano y rural.

LINEAS DE ACCION.

Impulsar el respeto a los derechos de la familia y grupos vulnerables para fortalecer
y contribuir a su desarrollo.

Disefiar, promover y construir acuerdos con organizaciones de la sociedad civil e
instituciones publicas para impulsar, dar seguimiento y cumplimiento al
mejoramiento de las condiciones de vida de estos grupos.}

Promover el desarrollo de modelos de gestidn que permitan lograr una
administracion publica municipal mas eficiente.

Impulsar la participacion de las diferentes instancias publicas y privadas que permita
una efectiva inclusién de estos grupos que comparten similar problematica, en
temas de asistencia en salud y educacion.

Promover el didlogo abierto y constructivo con estos grupos y disefiar estrategias de
accién en atencidén a sus demandas legitimas.

Presentar iniciativas que impulsen el desarrollo familiar y a los grupos en situacion
de vulnerabilidad.

Actualizar y complementar la normatividad relacionada con las actividades que le

son inherentes a esta comision.
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e Analizar y dictaminar iniciativas turnadas a esta comisién, considerando los puntos
de vista de instancias de los sectores publicos y privados.

e Proporcionar a los cuerpos de seguridad publica, los elementos tedricos y practicos
necesarios y suficientes para el respeto y proteccion de los derechos que promueve
esta comision.

e Realizar conjuntamente con instituciones publicas y sociedad civil vinculadas a estos
temas, foros, mesas de trabajo, encuentros y reuniones.

e Aplicar campafias de difusion en materia de prevencion del delito y combate a la
inseguridad a la que son mas vulnerables estos grupos.

e Impulsar eventos de capacitacién que permitan desarrollar habilidades vy
conocimientos que contribuyan al bienestar y a la economia de esta parte de la
poblacion del municipio

e Actualizar, sensibilizar y estandarizar los niveles de conocimiento y practica de los

servidores publicos municipales en materia de derechos humanos.

ESTRATEGIAS.

e Proponer iniciativas sobre el tema de desarrollo familiar y grupos vulnerables que
refuercen la garantia de sus derechos

e Coordinar con las instancias correspondientes de gobierno y de la sociedad civil los
trabajos y puntos en comun para los fines de esta comisién.

e Difundir programas de apoyo a los grupos vulnerables que ofrecen diferentes
instancias en los tres niveles de gobierno.

e Reconocer la problematica mas frecuente que menoscaba la calidad de vida de las
personas vulnerables y proponer medidas de solucién.

e Valorar el esfuerzo y las acciones de las personas con discapacidad.

e Impulsar propuestas que permitan desarrollar la economia familiar y de los grupos

vulnerables en el area rural.
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e Convenir con las correspondientes instituciones, capacitacion que permita
fortalecer y desarrollar habilidades y conocimientos a estos grupos.

e Fomentar con las organizaciones de la sociedad civil e instituciones involucradas en
los derechos de los grupos vulnerables, foros, mesas de trabajo, encuentros vy
reuniones.

e Establecer acciones en materia de seguridad publica, que refleje la profesionalidad
de estos cuerpos, para respetar y prevenir violaciones a los derechos fundamentales

de los titulares de estos derechos.

ACTIVIDADES

e Llevar a cabo sesiones de esta comisidn, siempre que asi se requiera.

e Dar seguimiento a la aplicacion del gasto publico aprobado.

e Estudiar, dictaminar y expresar opiniones sobre los reglamentos municipales
relacionados con los fines de la comisidén y en su caso llevar a efecto acciones para su
desahogo.

e Proponer iniciativas relacionadas con la materia de competencia.

e Dar continuidad y evaluar los acuerdos que haya aprobado la comisién.

e Analizar y en su caso dictaminar y emitir opinidn de las iniciativas, puntos de acuerdo,
minutas y exhortos que el cabildo presente en correspondencia con los asuntos propios
de la comisién.

e Concertar reuniones de trabajo con instituciones cuyos objetivos coincidan con los de
esta comision.

e Efectuar reuniones de anadlisis de problemas con personas y grupos en el tema de
competencia.

e Gestionar ante instancias correspondientes capacitacion sobre los derechos de estas
personas y grupos objetivo de atencidn.

e Promover el respeto y reconocimiento de los derechos de la familia y grupos en

situacion de vulnerabilidad.
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PRESENTACION

El Plan Anual de Trabajo es el instrumento a fravés del cual las comisiones
presentan una descripcion de las tareas que legalmente les corresponde
desarrollar, sus objetivos, la metodologia para alcanzarlas, asi como Ias
actividades concretas que habrdn de realizar para ello.

La Comisidn de Desarrollo Social y participacion Ciudadana es una de las
20 Comisiones Ordinarias que integran al H. Ayuntamiento de Othdén P.
Blaonco. Se encarga de andlizar, dictaminar y en su caso proponer
adecuaciones al conjunto de normas que regulan las actividades
correspondientes a las direcciones vinculadas a dicha Comision como son:
Desarrollo Social, Educacion, Salud, Parques Habitat y Cultura y Artes.

Desde la Comision de Desarrollo Social y participacidon Ciudadana, se
reconoce la importancia de trabajar en politicas publicas encaminadas a
la proteccidn de la ciudadania en condicién de pobreza y con ello
combatir las condiciones de desigualdad y exclusidon social que posicionan
a una gran proporcién de la poblacion en estado de vulnerabilidad que
imposibilita su acceso a los derechos mds fundamentales.

Durante generaciones, se han hecho grandes esfuerzos para superar estos
retos, basta ver los aumentos presupuestales que ano con ano se destinan
para los programas y acciones de gobierno en materia de desarrollo
social; sin embargo, resulta paradodjico que los resulfados sean tan poco
alentadores.

Para ello, es necesario contar con datos que permitan conocer si existe o
no desarrollo social, es por ello que a nivel municipal se analizaran variables
e indicadores que permitan conocer y medir el grado de pobreza que
cada regidon tiene, asi como el impacto social y los riesgos que se prevén
en el futuro. Si bien actualmente se acepta que el desarrollo social debe
adecuarse a las condiciones econdmicas y sociales particulares de cada
lugar, existen estdndares internacionales que se consideran “metas sociales
deseables”. La Organizacion de las Naciones Unidas (ONU) vy sus diferentes
organismos asociados son el referente principal en esta materia.
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MARCO JURIDICO

En cumplimiento a las atribuciones y obligaciones de quienes ejerzan una
regiduria, tal como lo establece el Articulo 93 de Ia Ley de los Municipios
del Estado de Quintana Roo, en sus fracciones lll, IV y V que a la letra
senala;

lll. Integrar las comisiones para las que fueron designados, actuando en
las mismas con la mayor eficiencia y prontitud.

IV. Cumplir las funciones correspondientes a su cargo, asi como las
inherentes a la Comision de que formen parte.

V. Rendir los informes relacionados a su Comision cada que lo solicite el
Ayuntamiento.

Y atendiendo a la necesidad de contar con un instrumento que permita la
organizaciéon de trabajo de esta Comision y tal como lo establece el
articulo 37 fraccién V de Reglamento Interior de Honorable Ayuntamiento
del Municipio de Othdn P. Blanco, que a la letra senala;

V. Presentar para aprobacién del Ayuntamiento, dentro de los primeros
noventa dias naturales del ano que corresponda, el plan anual de las
comisiones que presidan, poniéndolo a consideracion del
Ayuntamiento para su aprobacién en su caso.

Asi mismo, de conformidad con el Reglamento Interior del H. Ayuntamiento
de Othdn P. Blanco en su arficulo 127, corresponden a la Comision de
Desarrollo Social y Participacion Ciudadana, las siguientes funciones;

I.  Proponer y dictaminar en su caso, las politicas publicas municipales
gue tiendan a la superacion de la pobreza;

ll.  Proponer medidas que atiendan a reforzar el tejido social, el
desarrollo comunitario, la participacion social, asi como la
proteccion a las familias en condiciones de pobreza.

lll.  Proponer acuerdos que fortalezcan el desarrollo social con equidad
de género, respeto y proteccion a la diversidad étnica y cultural;

IV.  Proponer medidas que fomenten el desarrollo social y econdmico de
las micro regiones de alta marginacion.

V. Promover oportunidades de empleo e ingresos de las personas y los
hogares en condiciones de pobreza, asi como el desarrollo del
patrimonio bdsico de los hogares;

—
Ul
| —



i, OTHON P. BELANCO , E wls
COMISION DE DE§ARROLLO SOCIAL L HUMIC IS auE
Y PARTICIPACION CUIDADANA )

(“ H. AVUNTAMIENTO 2021 - 2024 MTRA. CINDY LIVIER YAH MAY Y Y

VI. Promover canales que incentiven la participacion de la sociedad y
la corresponsabilidad de las personas;

VIl.  Proponer acuerdos que tengan por objetivo impulsar la participacion
y colaboracion ciudadana con el propdsito de fortalecer el régimen
de democracia a fin de que ciudadania pueda participar
organizadamente en el estudio, andlisis de la realidad social y de los
problemas y necesidades de la comunidad, asi como en la
elaboracién e impulso de soluciones y proyectos.

VIIl.  Proponer acuerdos que tengan por objetivo propiciar la
colaboracién directa y efectiva de los ciudadanos en la ejecucion
de programas de obras y servicios publicos; y

IX. Las demds que les senale el ayuntamiento y que sean compatibles
con su denominacion.

La comision de igual manera se regird de acuerdo a las disipaciones
generales que llevard a cabo en el municipio de Othdn P. Blanco, esto con
fundamento en los Articulos 68, 69, 70 y 72 fraccion Xl de la Ley de los
municipios del Estado de Quintana Roo, asi como de los Articulos 87, 99,
101,102 y 108 fraccidon Xl del Reglamento Interior del Honorable
Ayuntamiento del Municipio de Othdn P. Blanco.

—
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INTRODUCCION

El desarrollo social es un proceso mediante el cual se busca igualar las
condiciones econdmicas y sociales de la poblacion. La busqueda de una
calidad de vida debe tener presente elementos como: justicia, libertad,
equidad, democracia, solidaridad que permitan la posibiidad de auto-
realizacion de las personas en una comunidad.

En fecha 16 de julio de 2021 el Congreso del Estado presentd su Ultima
reforma a la fraccion XV del articulo 3, el pdarrafo segundo de la fraccion |
del articulo 27 y la fraccién Il del arficulo 64 de la Ley para el Desarrollo
Social del Estado de Quintana Roo,

Todo ello con el fin de conducir al mejoramiento de las condiciones de
vidoa de toda la poblacidn en diferentes dmbitos: salud, educacion,
nutricion, vivienda, vulnerabilidad, seguridad social, empleo, salarios,
principalmente. Y desde luego, implica también la reduccion de la
pobreza y la desigualdad.

Lo anterior nos obliga a implementar politicas de trabajo, analizando los
distintos programas de ayuda destinados a los sectores mds marginados,
para generar propuestas que se reflejen en mejoras reales.

Por ello, el desarrollo social es eje vital en la construccidon de un estado
democrdtico y social de derecho, base de estabilidad y gobernabilidad
gue la sociedad demanda y condicion necesaria para el ejercicio pleno
de todos los derechos humanos.

De esta manera, a fravés del cumplimiento de las facultades normativas
de esta Comision, con el apoyo de diversas reuniones y foros, se busca
incorporar las opiniones de académicos, expertos, asi como de miembros
activos de la sociedad civil al trabajo de la Comisidn, para que su Vision
nos permita alcanzar consensos que respondan a las inquietudes de los
infegrantes de la Comisibn y nos ayuden a construir propuestas que
conduzcan a una sociedad mas equitativa, justa e incluyente.

—
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ORGANIGRAMA

En relacidon con el Articulo54 Fraccion |l, Articulo 93 Fraccidon lll y IV de la Ley
de los Municipios del Estado de Quintana Roo, asi como los Articulos 21
Fraccion lll, 100, 103 y 104 del Reglamento Interior del Honorable
Ayuntamiento del Municipio de Othén P. Blanco, surge la figura de las
Comisiones para dar forma y mejor distribucion del trabajo dentro del H.
Ayuntamiento, integrando por una o mds dreas de la administracion
municipal que le corresponda, quedando integrada la Comision de
Desarrollo Social de la siguiente manera:

Fig. 1. Integracién del Comité de Desarrollo Social.

COMISION DE
DESARROLLO SOCIAL

\3

REG. CINTHYA
YAMILIE MILLAN
ESTRELLA

SECRETARIA

REG. JUAN JOSE
ORTIZ CARDIN
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Fig. 2. Direcciones vinculadas a la Comisién de Desarrollo Social

ING.JANELY JA;MiN
MONROY RODRIGUEZ

DIRECCION GENERAL DE
DESARROLLO SOCIAL

DIRECCION DE
EDUCACION

MTRO. JUAN CARLOS
MOO YAH

COMISION DE DIRECCION DE CULTURA Y MTRO.JOSE LEONARDO
DESARROLLO SOCIAL ARTES ESPINOSA DZIB

A ING.EPIFANIA MARTINEZ
mm DIRECCION DE SALUD MARQUEZ

DIRECCION DE PARQUES
HABITAT

MTRO. MAGDALENO
MONCIVAEZ CORNEJO

DIAGNOSTICO

En el estado de Quintana Roo en el ano 2007 se crea la Ley de Desarrollo
Social (LDS), la cual tiene por objeto promover, proteger y garantizar el
pleno ejercicio de los derechos sociales de los habitantes de la Entidad y
que a su vez especifica la poblacién prioritaria de la politica de desarrollo
social, establece los criterios para la asignacion de presupuesto y para la
instrumentacion de programas nuevos; norma la difusion de informacion y
la evaluacion de los programas de desarrollo social y ordena la
obligatoriedad de integrar un padron y las reglas de operacion.

Entre 2018 y 2020, el Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de
Desarrollo Social CONEVAL presentd el resultado de medicion de pobreza
desagregada a nivel estatal. Donde en 19 de las 32 entfidades federativas
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se observdé un aumento en el porcentaje de la poblacion en situacion de
pobreza. Las tres entidades que mostraron el mayor aumento en este
indicador fueron: Quintana Roo (30.2% a 47.5%), Baja California Sur (18.6% a
27.6%) y Tlaxcala (51.0% a 59.3%).

El informe de pobreza y evaluacion 2020 Quintana Roo, senala que en el
2015, los cinco municipios con mayor porcentaje de pobreza extrema
fueron Bacalar, Jose Maria Morelos, Felipe Carrillo Puerto, Lazaro Cardenas
y Othon P. Blanco los cuales concentraban el 65.9% de la poblacion del
estado en esa situacion.

El Informe de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social 2018 senala
que, si bien los instrumentos intfernacionales cumplen un papel importante,
primero se debe partir de dos aspectos prioritarios; los derechos
garantizados por la Constitucion y especificados en la Ley General de
Desarrollo Social y, el diagndstico de las diferentes realidades de nuestro
pais. Seguir este camino propio hacia el desarrollo social contribuye a su
vez al cumplimiento de la agenda internacional en materia de derechos
humanos y desarrollo.

JUSTIFICACION

Planear nos permite trazar rutas de accion concretas y avanzar con paso
decidido en el desarrollo de nuestro municipio, planteando una
metodologia estratégica encaminada a la atencidon de manera prioritaria
de las necesidades y rezagos mas apremiantes de la poblacion. A través
del presente plan de trabagjo se busca conformar un conjunto de objetivos
especificos que confribuyan a un equilibrio social, econdmico, de
mejoramiento y bienestar de nuestro municipio.

Por tal motivo, uno de los principales objetivos de la Comisidon de Desarrollo
Social y Participacion Ciudadana del H. Ayuntamiento de Othdn P. Blanco,
es frabajar para generar sinergia entre académicos, académicas,
servidoras y servidores publicos asi como el sector social, para coadyuvar a
que el municipio lleve a cabo todas las acciones de las que es
responsable, con el objetivo de reducir la desigualdad, la pobreza y la
exclusion social que conducen a situaciones de vulnerabilidad afectando
a la sociedad.
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MISION

Ser un eje promotor del bienestar de las familias y de la participacion
ciudadana, comprometido con el respeto a los Derechos Humanos, la
sustentabilidad y la inclusion social.

VISION

Conformar una comision bajo el estricto apego a los lineamientos internos y
ética profesional, que contribuya a un transcendente bienestar de la
calidad de vida de las y los habitantes del municipio de Othdén P. Blanco,
impulsando  los  niveles de competitividad, asi como en el
aprovechamiento y ejercicio responsable y fransparente de los recursos
pUblicos, que se rigen bajo los principios de calidad, eficiencia, legalidad y
rendicion de cuentas.

VALORES

Honestidad: Nuestro compromiso con las y los ciudadanos de municipio de
Othén P. Blanco se centra en la consolidacion de una administracion
puUblica municipal que se conduzca con veracidad y credibilidad, en
donde la ciudadania sea la prioridad.

Lealtad: Devolver a las y los othonenses la confianza depositada,
respondiendo con calidez y sensibilidad ante las prioridades y problemas
cotidianos.

Respeto: Es el reconocimiento del valor propio y de los derechos de las y los
individuos y de la sociedad.

Transparencia: La prdactica institucional que bajo el principio de publicidad
tiene por objeto difundir de manera objetiva, oportuna, veraz y sistemdtica,
la informacion publica gubernamental relativa a los programas de
desarrollo social, asi como procurar el derecho de acceso ala misma vy la
rendicion de cuentas derivadas del gasto de los recursos aplicados a
dichos programas.

Justicia: Establece y garantiza que las y los ciudadanos reciban de manera
equitativa los beneficios del desarrollo social conforme o sus necesidades,

11
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sus posibilidades y las de las demds personas, comprometiéndolos al
cumplimiento de las obligaciones inherentes a los mismos.

Eficiencia: Que toda servidora y servidor publico municipal cuente con la
capacitacion adecuada para brindar un servicio de manera pronta y con
resultados, respondiendo al servicio que requiere la ciudadania.

Eficacia: Medir la operatividad de las dreas involucradas en los programas
y acciones vinculadas al municipio de Othdn P. Blanco.

Universalidad: El reconocimiento de todas las personas como titulares de
los derechos sociales y sujetos del desarrollo social

Solidaridad: La colaboracidén y ayuda mutua entre personas, grupos
sociales y ordenes de gobierno, de manera corresponsable para el
mejoramiento de la calidad de vida de la sociedad, a través de
programas y acciones para el desarrollo social, la superacion de la
pobreza y el acceso a niveles minimos de bienestar individual y social.

Participacion: De particulares, organismos, instituciones y representantes
del sector social y privado en el diseno, operaciéon y evaluacion de los
programas y acciones de la politica de desarrollo social.

Equidad: La promocién del acceso de los sujetos del desarrollo social a los
programas y acciones de manera proporcional a su situacion de
marginacion, pobreza o vulnerabilidad.

Libertad: La capacidad de las personas para elegir los medios y
mecanismos para su desarrollo individual, asi como para participar en los
programas y acciones de desarrollo social.

Bien comun: Conjunto de condiciones sociales que permiten que todas las
y los habitantes tengan acceso o una vida mds justa, equitativa y
equilibrada, favoreciendo el desarrollo integral de todos y cada uno de los
miembros de lo comunidad.

12
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OBIJETIVO

Nuestro objetivo es dotar a las y los othonenses las condiciones igualitarias
en su hdbitat individual y comunitario, con el fin de contribuir a la
promocion de su desarrollo humano integral, implementando politicas
publicas encaminadas a la proteccion de los grupos en situacion de
vulnerabilidad mediante programas de indole social y con ello combatir la
desigualdad, la exclusion y marginacion de grupos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

% Revisar y analizar el desempeno de los programas que operan desde
la Direccion General de Desarrollo Social y las direcciones que
dependan de ella.

% Contribuir y ampliar el goce y ejercicio de los derechos sociales de
las personas y familias del municipio de Othén P. Blanco,
especialmente en aquellas que se encuentran en condicion de
vulnerabilidad, promoviendo el desarrollo humano integral.

% Asegurar el acceso a bienes y servicios bdsicos, asi como el impulso
de actividades para el desarrollo integral.

% Fomentar la proteccidon de derechos y desarrollo social en las familias
en condicion de vulnerabilidad en el Municipio de Othdn P. Blanco.

% Promover el desarrollo intfegral de las familias del Municipio de Othén
P. Blanco.

% Aumentar la confianza de la sociedad en la gestion municipal a
través del gobierno abierto, la participacion ciudadana y la gestion
para resultados con sentido ético, dando a conocer los resultados
qgue genere tanto la Comisibn como las direcciones con la que se
vincula.

% Generar un modelo de accidon publica donde la participacion de la
sociedad sea un elemento fundamental en el diseno, ejecucion vy
evaluacion de la gestion municipal.

13
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EJES DE TRABAJO
% Superacion de la pobreza

% Impulsar la participacion ciudadana.
% Desarrollo social inclusivo.

X/
*

X/

ESTRATEGIAS Y RUTAS DE ACCION

Objetivo 1: Superacion de la pobreza.

Estrategia Rutas de accién
Promover oportunidades de empleo e < Promover alianzas publico-privadas
ingresos de las personas y los hogares en para crear mejores oportunidades
condicién de pobreza. de empleo.

< Promover el estricto cumplimiento
de las leyes en materia laboral
para una remuneracién apegada
a derecho.

< Impulsar la creacidén de programas
sociales en beneficio de los grupos
en situacién de vulnerabilidad.

% Racionadlizacién  equitativa  de
programas sociales existentes.

< Apoyar las iniciativas ciudadanas
para concretar proyectos de
desarrollo econdmico sostenible.

< Gestionar campanas de servicio de
salud integral gratuitas en sectores
de la poblacién mds necesitada.

Objetivo 2: Impulsar la participacion ciudadana.

Estrategia Rutas de accion
Promover la participacion ciudadana a fin ¢ Fortalecer la participacién de las
de crear vinculos de coordinacion en las comunidades a ftravés de sus
obras y acciones que generen un impacto delegaciones y alcaldias
social. propiciando una comunicacién

14
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Objetivo 3: Desarrollo social inclusivo.

Fortalecimiento
inclusivo.

Estrategia

del

desarrollo

social

—
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constante.

Implementar y/o mejorar las
condiciones de conectividad de
infernet para impulsar el acceso a
la informacion.

Brindar espacios de esparcimiento
cultural y deportivo mediante
cursos y talleres que beneficien a la
ciudadania.

Generar un registro estadistico
actuadlizado de las actividades
existentes en los parques hdbitat
del municipio de Othdn P. Blanco.
Impulsar la creacién de moddulos
de informacién del Reglamento de
Participacion Ciudadana de
municipio de Othdén. P. Blanco.

Ruta de accidén

Fomentar espacios laborales
incluyentes y libres de
discriminacion.

Promocién de la igualdad de
género en cargos publicos o
privados.

Promover la educacion inclusiva en
todos los niveles.

Garantizar la cobertura de los
servicios que presta el
ayuntamiento para todos y todas
las personas.
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ACTIVIDADES

a) Reuniones de trabajo de la Comision de Desarrollo Social.

% Reunidn de frabajo mensual para analizar y aprobar dictdmenes
de iniciativas, minutas, acuerdos, etc.

% Reunidn de ftrabajo mensual para andlisis y generacion de
propuestas sobre temdticas de desarrollo social y programas
vinculantes.

b) Reunién de comisiones unidas.

% Mesa de frabajo para analizar y aprobar dictdmenes conjuntos
de iniciativas, minutas y puntos de acuerdo.
R/

% Andlisis y generacion de propuestas sobre temdticas de Desarrollo
Social y programas vinculantes.

c) Foros, seminarios y conversatorios.

% Andlisis de programas sociales y programas sectoriales del
gobierno federal, estatal en materia de desarrollo social y temas
vinculantes.

d) Comparecencias y seguimiento de los informes.

% Llamar a comparecer a las y los fitulares de las dependencias
administrativas municipales, sobre el estado que guardan los
asuntos de su dependencia.

La comision de Desarrollo Social y Participacion Ciudadana busca que con
el presente plan de trabajo se ejecuten de manera coordinada cada una
de las rutas de accion a implementar, a fin de optimizar tiempos y recursos
para cumplir a cabalidad con el objetivo de brindar a las y los othonenses
mejores condiciones de vida y lograr una sociedad mas igualitaria.

16
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INTRODUCCION

Dentro del marco de la Agenda 2030 el cual fue aprobada por la Asamblea General de las
Naciones Unidas en septiembre de 2015, establece una vision transformadora hacia la
sostentabilidad ambiental. La Agenda 2030 presenta una oportunidad historica ya que
incluye temas altamente prioritarios como ciudades sostenibles y cambio climético, entre

otros.

México fue uno de los paises que ha mantenido su participacion activa en la
implementacién de la Agenda 2030, algunos de los avances que han tenido mayor
relevancia son la Instalacién del Consejo Nacional de la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible, asi como la participacion de Poder Legislativo y de los Gobiernos Federal,

Estatal y Municipal.

En Quintana Roo, la Agenda 2030 tuvo avances significativos en la implementacion de las
ODS en su Plan de Desarrollo; asi como la confirmacién de un grupo de trabajo para la
implementacién de la Agenda 2030 por parte del Poder Legislativo del Estado de Quintana

Roo.

La Comision de Ecologia, Ambiente y Proteccion Animal, tiene como objetivo promover el
medio ambiente, el bienestar animal y el desarrollo sustentable dentro del Municipio de
Othén P. Blanco a traves de programas y conferencias las cuales generen conciencia entre
los ciudadanos para incentivar el cuidado y el bienestar de los animales y del medio

ambiente.

Son atribuciones de la Comisidn el analizar, recibir, discutir y dictaminar los asuntos
relacionados con el medio ambiente y proteccién animal; asi como de presentar a este H.

Ayuntamiento iniciativas concernientes a la Comision.

En este sentido, se pretende incorporar al Plan de Trabajo Anual que presenta esta
Comisién, el enfoque de la Agenda 2030 con el fin de contribuir y reforzar las politicas

publicas de este Ayuntamiento de Othdn P. Blanco en materia ambiental, ecologica y de

proteccién animal.
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MARCO JURIDICO

Las funciones especificas de la Comision de Ecologia, Ambiente y Proteccion Animal las
podemos encontrar dentro del Reglamento Interno de este H. Ayuntamiento dentro del
numeral 123 que a la letra dice:

ARTICULO 123. Corresponde a la Comisién de Turismo y Ecologia, las siguientes funciones:

I. Proponer y dictaminar, en su caso, sobre las iniciativas de reglamentos y acuerdos

en materia de turismo y ecologia;

ll.  Proponer medidas que impulsen al turismo como sector estratégico de la economia

municipal;

. Realizar propuestas para preservar los recursos turisticos, evitando su destruccién o
degradacién;

IV.  Proponer acuerdos que tiendan a la promocién del turismo rural como factor del
desarrollo local;

V. Vigilary promover la creacién y desarrollo de centros turisticos;

VI.  Proponer las politicas y los criterios ecoldgicos para la conservaciéon y la restaura-

cién del equilibrio ecolégico y la proteccién al ambiente en el Municipio;

VIl.  Conocer y dictaminar, en su caso, sobre la creacién de parques urbanos y zonas de

conservacién ecoldgica;

VIIl.  Proponer programas y proyectos para la resolucién de problemas de ecologia en el
Municipio;

IX.  Proponer el establecimiento de medidas en materia de prevencién y control de la
contaminacién atmosférica generada por fuentes fijas que funcionen como estable-

cimientos mercantiles o de servicios, asi como de emisiones de contaminantes a la
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X.  atmésfera, provenientes de fuentes moviles que no sean consideradas de

jurisdiccion federal, con la participacién que corresponda al Gobierno del Estado;

Xl.  Proponer disposiciones relativas a la prevencién y control de los efectos sobre el
ambiente ocasionados por la generacién, transporte, almacenamiento, manejo,

trata- miento y disposicién final de residuos domésticos;

XIl.  Conocer y dictaminar, en su caso, sobre los programas de ordenamiento ecolégico

regional y local;
Xlll.  Proponer medidas en materia de prevencion y control de la contaminacién de las
aguas que se descarguen en los sistemas de drenaje y alcantarillado de los centros

de poblacion;

XIV.  Proponer programas de educacion, informacién y difusion en materia ambiental, en

concordancia con la politica estatal;

XV.  Promover el establecimiento de las areas naturales protegidas de competencia

municipal;

XVI.  Las demés que les sefnale el Ayuntamiento y que sean compatibles con su

denominacién.
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MIEMBROS QUE INTEGRAN LA COMISION

PRESIDENTE: C. SANTIAGO AJA VACA.
SECRETARIO: C. ANGEL EZEQUIEL RIVERO PALOMO.

VOCAL: C. GRECIA MONSERRAT CORAL PASOS

OBJETIVO

Regular y gestionar las actividades en el Municipio de Othdén P. Blanco incentivando y
promoviendo una sociedad debidamente informada y ambientalmente activa, vinculando
los esfuerzos publicos y privados, con el objetivo de protegery preservar el medio ambiente

en el Municipio.

ACCIONES DE LA COMISION DE ECOLOGIA, AMBIENTE Y

PROTECCION ANIMAL.

I.- INSTALAR MECANISMO PARA EVITAR EL USO DE PLASTICO DE UN SOLO USO:

Descripcién: Reducir el impacto negativo de la contaminacién por plastico a través de la

concientizacidon de su uso.

e Instalar dispensadores de agua purificada en los tres niveles de Palacio Municipal,
asi como en la Sala de Cabildo del H. Ayuntamiento de Othén P. Blanco “Mariano

Angulo Basto” para evitar el uso de plastico de un solo uso.

e Concientizar a la ciudadania y al personal del H. Ayuntamiento de Othdn P. Blanco

mediante las nuevas tecnologias de la informacién sobre la necesidad e importancia

del no uso de plasticos.




2021-2024
PLAN ANUAL

COMISION DE ECOLOGIA, AMBIENTE
Y PROTECCION ANIMAL

e Aplicar lo previsto en el Articulo 22 de la Ley para la Prevencién, Gestién Integral y
Economia Circular del Estado de Quintana Roo; a través de visitas de verificacidn a

los comercios para el cumplimiento de la Ley.

Il.- CREAR EL CENTRO DE ACOPIO PARA PAPEL DENTRO DE LAS INSTALACIONES
DEL PALACIO MUNICPAL DE OTHON P. BLANCO.

Descripcién: Sensibilizar y crear conciencia sobre el consumo responsable del papel y el

impacto que tiene en el medio ambiente, fomentando la cultura del reciclaje de papel.

e Concientizar a la ciudadania y al personal del H. Ayuntamiento de Othdn P. Blanco
mediante las nuevas tecnologias de la informacién sobre la necesidad e importancia

del reciclaje.

e Recepcionar todo el papel destinado para reciclaje de las instalaciones del H.
Ayuntamiento de Othdn P. Blanco, esto con caracter publico y reubicarlo al Centro

de Reciclaje.

e Modificar las normas municipales a efecto de que toda documentacién que se
realice en las instalaciones de este H. Ayuntamiento sea de manera digital para

facilitar y agilizar la entrega de documentacién y reducir el consumo de papel.

lil.- CAMPANA DE CONCIENTIZACION PARA LA PREVENCION DE ESPECIES
EXOTICAS CON CAPACIDAD DE SER INVANSORAS”

Descripcién: Realizar unas series de campafas en donde se elaboren platicas para el

conocimiento general del manejo de especies exdticas con capacidad de ser invasora.

e Concientizar a la ciudadania mediante las tecnologias de la informacién para
el conocimiento general del manejo de especies exdticas con el proposito
de incluir a la poblacién en general en temas de conservacién y medio

ambiente.
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IV.- IMPLEMENTAR EL PROGRAMA"” ADOPTA A UN AMIGO”

Descripcién: La adopcién es una alternativa que a la hora de adquirir un animal de compafia
beneficia a todos: a la familia, a las entidades de protecciéon animal y, por supuesto, al
propio perro o gato.

e Trabajar en coordinacién con el Control del Centro Canino y Gatuno en campanas

mensuales para la adopcién de los animales rescatados.

e Concientizar a la ciudadania mediante las tecnologias de la informacién sobre la

importancia de adoptar a ejemplares rescatados.
V.- PROGRAMA BIENESTAR ANIMAL.

Descripcién: Esterilizar a la poblacién de perros y gatos, disminuir el abandono, asi como

promover la cultura de la tenencia responsable.

e Trabajar en coordinacién con el Control Centro Canino y Gatuno y con las
asociaciones y veterinarios locales que quiera sumarse a las campanas de
esterilizacién de animales a realizarse cada tres meses en las instalaciones del

Jardin Zoolégico de Payo Obispo.

e Proponer a este H. Ayuntamiento un centro medico veterinario publico para

proporcionar la atencién medica que se merecen.

e Proponer un rin francés de entrenamiento y practica para que los animales y sus

duenos entrenen.

e Implementar en el Control Centro Canino y Gatuno entrenamiento para aptitud

de busqueda; personas heridas o muertas o bien, en otras especialidades.
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VI.- PROMOVER TALLERES DE CARACTER PERMANENTE SOBRE LA CULTURA
RESPONSABLE CON EL MEDIO AMBIENTE EN EL MUNICIPIO DE OTHON P.
BLANCO

Descripcién: Fomentar la educacién ambiental a los ciudadanos a través de distintos talleres
sobre la problematica ambiental.

e Informar a la ciudadania mediante las tecnologias de la informacién sobre la
importancia de la cultura responsable con el medio ambiente en el Municipio de
Othén P. Blanco.

e Promover estrategias mediante conferencias virtuales sobre la importancia de la

cultura responsable con el medio ambiente en el Municipio de Othén P. Blanco.
VIl.- CREAR EL CENTRO DE ACOPIO PARA PILAS
Colaboracién: ECOSUR y la Direccién de Medio Ambiente y Ecologia.

Descripcién: Buscar minimizar la problematica sobre el desecho de las pilas y dar una

alternativa correcta de reciclaje a estos residuos de manejo especial.

e Recepcionar todas las pilas para reciclaje dentro de las Instalaciones del H.
Ayuntamiento de Othén P. Blanco, asi como en puntos estratégicos con mayor
afluencia en el municipio esto con caracter publico y reubicarlas al Centro de
Reciclaje.

e Concientizar a la ciudadania y al personal del H. Ayuntamiento de Othdn P. Blanco

mediante las nuevas tecnologias de la informacion sobre las necesidad e

importancia de la recoleccién de pilas en nuestro Municipio.
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VIIl.- INSTALAR REUNIONES DE TRABAJO PERMANENTES A FAVOR DE LA
PROTECCION DE LOS ANIMALES Y EL MEDIO AMBIENTE DEL MUNICIPIO DE
OTHON P. BLANCO

e Trabajar en coordinacién con las asociaciones dedicadas a la proteccion de los
animales y el medio ambiente interesadas para la instalacién permanente de
Reuniones de Trabajo cada tres meses en la Sala de Cabildos “Mariano Angulo
Basto”.

e Trabajar en coordinacién con las asociaciones dedicadas a la proteccion de los
animales y el medio ambiente interesadas para la realizacién de actividades

relacionadas con las Reuniones de Trabajo que se den a lugar.
IX.- REIMPULSAR EL PROGRAMA RECICLATRON
Colaboracién: ECOSUR y la Direccién de Medio Ambiente y Ecologia.

Descripcién: A través del “RECICLATRON", se busca promover un sistema de gestién de
residuos Optimo, asi como fomentar la reduccién, re-uso y recuperaciéon de los recursos

materiales y naturales y generar conciencia ambiental en la poblacién.

e Trabajar en coordinacién con la Direccion de Medio Ambiente y Ecologia para
reimpulsar el programa “RECICLATRON".

e Concientizar a la ciudadania mediante las tecnologias de la informacién sobre la

importancia del manejo y adecuado separo de basura en los hogares.

e Concientizar a través de las nuevas tecnologias la importancia de conocer el
Reglamento para Prestacion de Servicios Publicos de Recoleccién, Transporte y
Disposicién Final del Municipio de Othén P. Blanco, con base al articulo 11, donde

explica que todo ciudadano del municipio debe conocer y cumplir el reglamento

mencionado.
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X.- FOMENTAR LA AUTO-DIGESTION DE LOS RESIDUOS ORGANICOS POR MEDIO
DEL COMPOSTAJE

Descripcién: El compostaje es una técnica sencilla y tradicional para transformar los residuos
organicos mediante el trabajo de un organismo descomponedores. Mediante la

reproduccién de este proceso natural del suelo.

e Crear zonas especificas dentro de las instalaciones del Zoolégico “Payo Obispo" asi
como también dentro de las instalaciones del “Parque Ecolégico” para la auto-
digestion por medio del compostaje.

e Informar a la ciudadania mediante el uso de las tecnologias de la informacién sobre
los beneficios de la auto-digestién de los residuos orgénicos por medio del
compostaje.

e Promover a la ciudadania mediante el uso de las tecnologias de la informacién el
tener un espacio en el hogar destinado a la auto-digestién de los residuos organicos
por medio del compostaje.

Xl.- CREAR EL PROGRAMA “ADOPTA UN ARBOL"

Descripcién: Busca reforestar el municipio e impulsar en los ciudadanos el cuidado de los
arboles.

Programa dirigido a las Instituciones Educativas del Municipio de Othén P. Blanco

e Fomentar el cuidado y la responsabilidad por los arboles que nos rodean a las y los

ciudadanos que residen en este municipio mediante la adopcién de un arbol.

e Promover la educacién ambiental por medio de talleres o conferencias de manera

presencial o virtual en los niveles basicos de educacion.

e Informar a la ciudadania mediante el uso de las tecnologias de la informacién la

importancia del medio ambiente sano para su desarrollo y bienestar.
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Xll.- CREAR PROGRAMA “MI MEJOR APOYO EMOCIONAL"
e Concientizar a la ciudadania sobre el uso de animales para soporte emocional.
e Fomentar el entrenamiento para animales de soporte emocional.

e Trabajar en coordinacién con el Centro Canino y Gatuno para la inscripcién de gatos

o perros de apoyo emocional.

Xlil.- CREAR EN PUNTOS ESPECIFICOS DE LA CIUDAD UN CENTRO DE ACOPIO
PARA MATERIAL ELECTRONICO

Colaboracién: ECOSUR y la Direccién de Medio Ambiente y Ecologia.

Descripcién: Recuperar todos aquellos aparatos electrénicos que ya no tengan compostura,
para darles un destino final adecuado, asi mismo sensibilizar a la poblacién sobe la
importancia de ser consumidores responsables, al preservar sus aparatos la terminacién de

su vida util.

e Crear dos espacios especificos dentro de la Ciudad para el acopio de todo material

electrénico.

XIV.- LOGRAR UN CONVENIO PARA EL BIENESTAR DEL JARDIN ZOOLOGICO PAYO
OBISPO

e Buscar convenio con los empresarios locales y con las empresas (Soriana, Chedraui,

Wal-Mart), la donacién de materiales para el uso del zooldgico.

e Convenio con el Banco de Alimentos y con las empresas (Soriana, Chedraui, Wal-

Mart), para la donacién de alimentos para los animales del zoolégico.

XV.- ACTUALIZAR EL REGLAMENTO DEL CONTROL DEL CENTRO CANINO Y
GATUNO

Trabajar en coordinacién con las asociaciones y con el personal del Centro de Control

Canino y Gatuno para la actualizacién del Reglamento del Control del Centro Canino y
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Gatuno conforme a lo dispuesto con la Ley de Proteccién Animal del Estado de Quintana

Roo.

XVI.- ACTUALIZAR EL REGLAMENTO INTERIOR DEL JARDIN ZOOLOGICO PAYO
OBISPO

e Trabajar en coordinacion con la Directora del Zoolégico MVZ. Maria del Pilar
Navarro Var- gas para la actualizacién del Reglamento Interior del Zooldgico de

“Payo Obispo”.

XVII.- IMPLEMENTAR UN PROGRAMA DE CUIDADO Y PROTECCION ANIMALES
ENDEMICAS DE LA REGION

Colaboracién: ECOSUR

Descripcién: El Programa de Cuidado y Protecciéon Animal de la Regidn busca concientizar
a los ciudadanos de la zona rural y urbana sobre la proteccién de los animales que habitan

en el Estado.

e Concientizar y promover el bienestar de los animales de la regién como : la culebra
ratonera: Sentycolis triaspis, el sapo comun: Rhinella, tlacuache: Didelphis
marsupialis, taman- dua: Tamandua tetradactyla, lagartija gecko: Hemidsctylus
turcicus, lechuza comun: Tito alba, zorrita: Urocyon cinereoargentatus, murciélago
comun: Artibeus jamaicensis, a traves de talleres o conferencia de manera presencial

o virtual.
XVIIl.- FIRMA CONVENIO PARA LA IMPLENTACION DE LA AGENDA 2030
Colaboracién: Frente de Juventudes Lideres por la Agenda 2030.
XIX.- IMPLEMENTAR LA PRODUCCION DE HONGOS COMESTIBLES DE LA REGION

Colaboracién: City Adapt ( ONU Programa para el Medio Ambiente)

Contacto: Sergio Angdn Rodriguez.- Coordinador City Adapt en México.
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Descripcién: Fortalecer la producciéon de hongos comestibles como alternativa de vida

resilientes en el municipio.
XX.- ALINACION DEL REGLAMENTO MUNICPAL DEL EQUILIBRIO ECOLOGICO.

Descripcién: Actualizacion y alineacion del Reglamento de Equilibrio Ecoldgico y la
Proteccién al Ambiente para el Municipio de Othén P. Blanco con la Ley del Equilibrio
Ecoldgico y la Proteccion al Ambiente del Estado de Quintana Roo, la cual tuvo una dltima
reforma publicada en el Periédico Oficial del Estado el 21 de octubre de 2021, con la
finalidad de facultar al departamento de Inspeccion y Vigilancia de la Direcciéon General de
Desarrollo Urbano, Medio Ambiente y Ecologia para inspeccionar, verificar y ejecutar
sanciones que nos permitan mantener el equilibrio ecoldgico y cuidar nuestro capital

natural y vigilar que se cumpla lo que sefala el Bando de Policia y Gobierno del Municipio

de Othdén P. Blanco sefnala en su articulo 164.
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PRESENTACION

Esta administracion fundamenta su politica en proyectos firmes, viables y
sobre todo factibles, dirigidos a la problemdatica especifica, orientando
todas las acciones a la politica de racionalizacidn de recursos para
satisfacer la demanda social.

Este documento promueve que las acciones de planeacion,
programacion y evaluacion Municipal derivadas de los objefivos y
estrategias, sean congruentes como parte de un proceso que busca un
mejor desempeno  administrativo.  En  resumen  fortaleceremos
infegralmente las labores de planeacién para garantizar mayor efectividad
en la gestion administrativa

——
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MARCO JURIDICO

En cumplimiento a las atribuciones y obligaciones de quienes ejerzan una
regiduria, tfal como lo establece el Articulo 93 de la Ley de los Municipios
del Estado de Quintana Roo, en sus fracciones lll, IV y V que a la letfra
senala;

lll.  Integrar las comisiones para las que fueron designados, actuando en
las mismas con la mayor eficiencia y prontitud.

V. Cumplir las funciones correspondientes a su cargo, asill como las
inherentes a la Comision de que formen parte.

V. Rendirlos informes relacionados a su Comision cada que lo solicite el
Ayuntamiento.

Y atendiendo a la necesidad de contar con un instrumento que permita la
organizacion de frabajo de esta Comision y tal como lo establece el
articulo 37 fraccion V de Reglamento Interior de Honorable Ayuntamiento
del Municipio de Othdn P. Blanco, que a la letra senala;

V. Presentar para aprobacion del Ayuntamiento, dentro de los primeros
noventa dias naturales del ano que corresponda, el plan anual de
las comisiones que presidan, poniéndolo a consideracion del
Ayuntamiento para su aprobacién en su caso.

Asi mismo, de conformidad con el Reglamento Interior del H. Ayuntamiento
de Othdn P. Blanco en su arficulo 122, corresponden a la Comision de
Educacion, Cultura y Deporte, las siguientes facultades:

I.  Proponer y dictaminar, en su caso, proyectos que tengan por objeto
impulsar la educacion, la cultura y el deporte en el Municipio;

ll.  Proponer y dictaminar, en su caso, iniciativas que tengan por objeto
fomentar las actividades de cardcter cientifico y proponer y
dictaminar, en su caso, iniciativas encaminadas a fomentar el
sistema bibliotecario;

lll.  Proponer iniciativas que tengan por objeto difundir la cultura, las
actividades civicas recreativas, sociales y deportivas, en todas sus
manifestaciones;

——
(9]
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IV. Proponer y dictaminar, en su caso, propuestas de adiciones o
reformas a los ordenamientos legales y a los planes y programas de
educacion;

V. Vigilar y promover eventos civicos para rendir honores a los simbolos
patrios;

VI.  Proponer y dictaminar, en su caso, iniciativas que tengan por objeto
promover los bienes y valores que constituyen el patrimonio cultural
municipal y hacerlos accesibles a la colectividad, asi como
fortalecer el efecto por la historia del municipio;

VIl.  Promover, proponer y dictaminar, en su caso, iniciativas que
impulsen la prdctica de los deportes y actividades recreativas, a fin
de procurar el desarrollo fisico y mental de los habitantes del
Municipio;

VIll.  Promover y dictaminar, en su caso, sobre la creacion de cenftros
deportivos y recreativos que cuenten con las especificaciones
necesarias para el desarrollo de las diversas disciplinas;

IX.  Vigilar, proponer y dictaminar, en su caso, sobre medidas que
tiendan a la conservacion y buena administracion de los centros
deportivos y lugares de esparcimiento;

X. Promover el reconocimiento y apoyo a deportistas destacados del
municipio;

Xl.  Expedir, en coordinacion con la direccidon de educacion y cultura y
en representacion del Honorable Ayuntamiento, la convocatoria
anual previaomente aprobada por el ayuntamiento, del programa
“Ayuntamiento Infanfil por un Dia”, asi como llevar a cabo la
seleccion de los participantes vy la logistica del evento que para tal
efecto se realice;

Xll. Y las demds que senale el ayuntamiento y que sean compatibles
con su denominacion.

La comision de igual manera se regird de acuerdo a las disipaciones
generales con fundamento en los Articulos 68, 69, 70 y 72 fraccion VI de la
Ley de los municipios del Estado de Quintana Roo, asi como de los Articulos
99, 101, 102 y 108 fraccion VI del Reglamento Interior del Honorable
Ayuntamiento del Municipio de Othdn P. Blanco.

——
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INTRODUCCION

La cultura, al igual que el deporte, son procesos que deben acompanar la
formacion educativa de nuestros ninos y jovenes. Ello los hard no solo que
sean mejores estudiantes, sino también ciudadanos plenos.

El acceso a los bienes culturales es un derecho de la sociedad. Es por
tanto, un deber de los gobiernos promover todas las expresiones artisticas y
culturales, difundir las tradiciones de nuestra identidad y diversidad, ampliar
los espacios para la formacién y desarrollo de los talentos y el disfrute por
mayores publicos de la creatividad y sensibilidad del pueblo othonense.

El municipio promoverdll los medios para la difusion y desarrollo de la
cultura, atendiendo a la diversidad cultural en todas sus manifestaciones y
expresiones con pleno respeto a la libertad creativa.

La ampliacion de la infraestructura permitird] continuar con el proceso de
descentralizacion de las actividades culturales, privilegiando el apoyo a las
culturas populares y de los pueblos indigenas.

La oferta deportiva es un medio valioso e imprescindible para consolidar
una educacion integral, una cultura deportiva, la sana convivencia y el
bienestar fisico y emocional de las personas.

Con la parficipacion del gobierno estatal y el ayuntamiento, se
promoverdll la construccion y rehabilitacion de espacios para la
realizacion de actividad esculturales, de acondicionamiento fisico vy
deportivo. Invertir en deporte y activacion fisica redundante en un menor
gasto en salud publica. De acuerdo con el Programa de la Naciones
Unidas para el Desarrollo (PNUD), cada peso que se invierta en actividades
fisicas se fraduce en un ahorro de3.20 pesos de gasto médico en el futuro.

——
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ORGANIGRAMA

En relaciéon con el Articulo54 Fraccion I, Articulo 93 Fraccion lll y IV de la Ley
de los Municipios del Estado de Quintana Roo, asi como los Articulos 21
Fraccion lll, 100, 103 y 104 del Reglamento Interior del Honorable
Ayuntamiento del Municipio de Othdn P. Blanco, surge la figura de las
Comisiones para dar forma y mejor distribucion del frabajo dentro del H.
Ayuntamiento, integrando por una o mds dreas de la administracion
municipal que le corresponda, quedando integrada la Comision de
Educacion, Cultura y Deportes de la siguiente manera:

Fig. 1. Integracién de la Comisién de Educacion, Cultura y Deporte.

COMISION DE
EDUCACION, CULTURA
Y DEPORTE

\J

REG. CINDY LIVIER S'NB'E'IL_“AEI:“?;':E RA REG. SAULO
YAH MAY ARNION AGUILAR BERNES

N\

~ PRESIDENTA ~ SECRETARIA

——
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Fig. 2. Direcciones vinculadas a la Comisién de Educacién, Cultura y Deporte.

DIRECCION DE EDUCACION YAH

COMISION DE
EDUCACION, CULTURA Y

ARTE
DEPORTE S ESPINOSA DZIB

DIRECTOR GENERAL DE LA
CULTURAFISICAY EL
DEPORTE

TUN

DIAGNOSTICO

Para que Othén P. Blanco, pueda potencializar su crecimiento y desarrollo,
tiene que establecer la educacion como parte esencial de su cultura, y
base fundamental para lograr una mejor calidad de vida en las familias,
por ello no podemos prescindir de la educacion como factor determinante
e insustituible, para lograr el desarrollo del Municipio, por ello, el Gobierno
Municipal planea confribuir de manera decidida para solucionar la
problemdtica con respeto a la educacion, en coordinacion con las
autoridades educativas de la Entidad, ya que de acuerdo a los
indicadores de INEGI, Othdn P. Blanco, mantiene un grado de marginacion
alta, derivado de las condiciones socioecondmicos y de educacion. Las
diferentes manifestaciones culturales del municipio, necesitan ser
debidamente orientadas, mediante politicas publicas que permitan el
desarrollo humano, y fortalezcan nuestra identidad como una sociedad
gue fiene historia, que interactlUa el presente y proyecta el futuro.

MTRO. JUAN CARLOS MOO

DIRECCION DE CULTURA Y MTRO.JOSE LEONARDO

LIC. JOSE RUFINO CANUL
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El desarrollo fisico y mental de las personas, estall fuertemente ligado a la
economia de las familias, lo anterior, en virtud de que, no es necesario el
desgaste econdmico por enfermedades y accidentes por vicios, luego
entonces la inversion en materia deportiva y en espacios recreativos en las
comunidades del municipio, es garantia de progreso y mejor calidad de
vida, ademds de ser un factor que genera empleos y derrama econdmica
por la actividad comercial que se genera al interior de la infraestructura
deportiva.

La prospectiva municipal en esta materia, es rehabilitar durante este
gjercicio fiscal; espacios de recreacion de cardacter integral vy
mulfidisciplinario, para el desarrollo y crecimiento sano de los jovenes en los
principales centros de poblacidon, por lo que se estima un impacto social
alto a corto, mediano y largo plazo.

JUSTIFICACION

La educacion es la actividad humana con mayor trascendencia en la
evolucion, asi como las actividades recreativas, artisticas y culturales son
pilares fundamentales en la formacion de las ninas, ninos y jovenes. A
través de su prdctica, se favorece el desarrollo mental, emocional y motriz
de las y los estudiantes; asimismo, ayudan a construir una relaciéon activa
con su con su comunidad, ya que, de manera natural, estimulan el sentido
de identificacion y pertenencia comunitaria y les permiten una mejor
inferacciéon con su entorno social.

Es por ello que para la Comision es de suma importancia impulsar la
educacion, la cultura y el deporte en el Municipio; y como principal
objetivo del presente plan de trabajo es tfrabajar de manera coordinada y
generar sinergias con diversas instancias publicas y la sociedad civil para
atender de manera prioritaria el rezago educativo, se rescaten espacios
publicos y se promuevan los bienes y valores que constituyen el patrimonio
cultural del municipio de Othdn P. Blanco y hacerlos accesibles a la
colectividad.

10
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MISION

Contribuir con las instituciones competentes en todos los nivele de
gobierno que se caractericen por actuar con apego a la legalidad,
transparencia y en busqueda de programas prioritarios que remuevan Ias
condiciones de segregacion e inequidad relacionados con las
capacidades de las personas, la persistencia de situaciones de exclusion y
la apuesta por el fortalecimiento de la gestion publica para orientar y
apoyar las aspiraciones colectivas de las ciudadanias.

VISION

A corto plazo llegar a ser en la presente administracion un organismo en
quien confiéll la ciudadania, empdtico con sus intereses y dolencias, a
mediano plazo pretendemos mejorar la condicion actual de rezago
educativo y fomentar la cultura y el deporte significativamente,
interviniendo en cada comunidad con diversas estrategias para el
fomento al deporte y haciendo eventos culturales continuos vy
permanentes a nivel Municipio, a largo plazo tenemos la visiolln de crear
una cultura que permita a cada comunidad organizarse por sil] misma,
para la gestion de programas y eventos en los aspectos de educacion,
deporte y cultura con capacidad y competencia Municipal.

VALORES

Honestidad: Nuestro compromiso con las y los ciudadanos de municipio de
Othdén P. Blanco se centra en la consolidacion de una administracion
puUblica municipal que se conduzca con veracidad y credibilidad, en
donde la ciudadania sea la prioridad.

Lealtad: Devolver a las y los othonenses la confianza depositada,
respondiendo con calidez y sensibilidad ante las prioridades y problemas
cotidianos.

Respeto: Es el reconocimiento del valor propio y de los derechos de las y los
individuos y de la sociedad.

Transparencia: La prdctica institucional que bajo el principio de publicidad
tiene por objeto difundir de manera objetiva, oportuna, veraz y sistemdtica,
la informacion publica gubernamental relativa a los programas de

——
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desarrollo social, asill como procurar el derecho de acceso ala misma vy la
rendicion de cuentas derivadas del gasto de los recursos aplicados a
dichos programas.

Justficia: Establece y garantiza que las y los ciudadanos reciban de manera
equitativa los beneficios del desarrollo social conforme o sus necesidades,
sus posibilidades y las de las demds personas, comprometiéndolos al
cumplimiento de las obligaciones inherentes a los mismos.

Eficiencia: Que toda servidora y servidor pUblico municipal cuente con la
capacitacion adecuada para brindar un servicio de manera pronta y con
resultados, respondiendo al servicio que requiere la ciudadania.

Eficacia: Medir la operatividad de las dreas involucradas en los programas
y acciones vinculadas al municipio de Othén P. Blanco.

Universalidad: El reconocimiento de todas las personas como titulares de
los derechos sociales y sujetos del desarrollo social

Solidaridad: La colaboracion y ayuda mutua entre personas, grupos
sociales y ordenes de gobierno, de manera corresponsable para el
mejoramiento de la calidad de vida de la sociedad, a ftravés de
programas y acciones para el desarrollo social, la superacion de la
pobreza y el acceso a niveles minimos de bienestar individual y social.

Participacion: De particulares, organismos, instituciones y representantes
del sector social y privado en el diseno, operacion y evaluacion de los
programas y acciones de la politica de desarrollo social.

Equidad: La promocion del acceso de los sujetos del desarrollo social a los
programas y acciones de manera proporcional a su situacion de
marginacion, pobreza o vulnerabilidad.

Libertad: La capacidad de las personas para elegir los medios vy
mecanismos para su desarrollo individual, asi’l como para participar en los
programas y acciones de desarrollo social.

Bien comun: Conjunto de condiciones sociales que permiten que todas las
y los habitantes tengan acceso o una vida mds justa, equitativa y
equilibrada, favoreciendo el desarrollo integral de todos y cada uno de los
miembros de lo comunidad.

12
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OBIJETIVO

Programar, promover, organizar, supervisar y ejecutar estudios vy
actividades de recreacién, educacidon y deporte municipal; ser una
institucion dedicada a rescatar los valores y costumbres de nuestro
municipio, siempre en busca de crear, formar nuevos artistas y personas
que realcen nuestra Educacion, Cultura y Deporte, garantizando a toda la
poblacidon el disfrute y creacidon de los bienes y servicios Educativos,
culturales y deportivos en nuestro municipio, incentivando y motivando a
los ninos, jovenes y adultos a participar en las diferentes dreas,
facilitdndoles todas las herramientas necesarias.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

>

% Disminuir el rezago educativo.

Implementar la creacion de un Consejo Municipal de Participacion
Social.

% Mejorar la calidad de los espacios educativos.

Prevenir y difundir nuestro patrimonio cultural, garantizando el
acceso a toda la poblacién con la participacion social y privada.

% Impulsar una agenda para vincular educacion, cultura y deporte
como bienes y servicios al alcance de todos los othonenses.

L)

X3

*

*0

X3

*¢

EJES DE TRABAJO

% Educacion
s Cultura y Artes
% Instituto Municipal de la Cultura y el Deporte

——
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ESTRATEGIAS Y RUTAS DE ACCION

Objetivo 1: Disminuir el rezago educativo.

Estrategia

Generar oportunidades de acceso, <>
permanencia y terminacion de estudios
para todos los othonenses.

Rutas de accion

Fortalecer las campanas de
alfabetizacion y certificacién de
adultos en primaria y secundaria.

Impulsar acciones para mejorar la

cobertura y calidad de la
educacién en la poblacién
indigena.

Apoyar el acceso de las personas
con necesidades especiales a una
educacién de calidad.

Objetivo 2: Implementar la creacion de un Consejo Municipal de

Participacion Social.

Estrategia

Implementar y promover la formacién de <>
un Consejo Municipal de Participacién
Social, infegrado por padres de familia,
auforidades  educativas,
civiles, empresarios, etcétera.

X/

14

asociaciones X2

Rutas de accion

Contribuir en la construccion de
estrategias que mejoren la calidad
educativa.

Impulsar  la  participacién  de
directivos, docentes, alumnos vy
padres de familias o asociaciones
civiles y empresarios, en la toma de
decisiones, acciones y programas
en beneficio a los educandos
(escuela segura, mochila segurq,

actividades interinstitucionales,
actualizacion y distribuciéon  de
catalogo  servicios  educativos
municipales).

——
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Objetivo 3: Mejorar la calidad de los espacios educativos.

Estrategia

7

Incrementar y mejorar los espacios <>
educativos con infraestructura de calidad
y equipamiento para la conectividad.

7
§ X4

Rutas de accion

Mejorar las bibliotecas publicas
municipales, para brindar un mejor
servicio a las necesidades de los
estudiantes,  sobre todo en
localidades dispersas y en zonas
urbanas de crecimiento.

Mejorar las  condiciones de
conectividad de las bibliotecas a
través de los programas federales o
estatales de equipamiento vy
conectividad.

Brindar espacios de esparcimiento
educativo, cultural y deportivo
mediante cursos y talleres que
beneficien a las ninas y ninos del
municipio

Objetivo 4: Prevenir y difundir nuestro patrimonio cultural, garantizando el
acceso a toda la poblacion con la participacion social y privada.

Estrategia

Incentivar la participacién de la sociedad <>
en el fortalecimiento de nuestra identidad
y cultura.

Rutas de accion

Desarrollar acciones a favor del
intercambio cultural entre regiones
y/o estados.

Preservar, registrar, catalogar vy
difundir el patrimonio cultural.

Promover el desarrollo de habilidades X
artisticas y culturales, asi como el disfrute
de la cultura.

Gestionar programas que
promuevan la participacion
artistica y cultural del municipio de
Othén p. blanco.

Impulsar actividades y fesfivales
culturales en las comunidades de
Othén P. Blanco.

Ampliar y conservar la
infraestructura cultural, y propiciar

15
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el rescate y uso Optimo de
espacios publicos.

Promover la educacién artistica y
cultural de calidad a nivel de
iniciacion, medio, medio superior y
superior.

Facilitar el desarrollo cultural sostenible y el

desarrollo econdmico en
cultura.

forno a

la

Facilitar la creacion de un grupo
artistico cultural que represente a
nuestro municipio.

Realizar acciones
interinstitucionales para el
financiamiento de proyectos para
el desarrollo cultural sostenible.
Disenar e impulsar esquemas de
participacion de empresas vy
organizaciones de la sociedad civil
en el financiamiento de la cultura.

Objetivo 5: Impulsar una agenda para vincular educacion, cultura y
deporte como bienes y servicios al alcance de todos los othonenses.

Estrategia

Promover el deporte como elemento de

formaciéon y contribucién a la cultura de la

salud.

——
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Rutas de accion

Promover la activaciéon fisica y la
practica del deporte, como
mecanismos  incluyentes  para
fomentar una cultura preventiva
de salud.

Fortalecer la infraestructura
deportiva con mas instalaciones y
nuevas disciplinas en comunidades
y colonias populares.

Fomentar a través del deporte los
valores de la legalidad y la paz y
actitudes de superacion personal,
cooperacion vy liderazgo para la
mejor convivencia social.
Recuperar espacios publicos para
la actividad fisica y deportiva y
garantizar la adecuada
administracién de la infraestructura
y los servicios deportivos.
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ACTIVIDADES

Actividad Programa ene feb mar abr may jun jul ago sep oc nov dic

Consejo  Municipal de COMUPASE X X
Participacién Ciudadana
Atencidn a usuarios en | Bibliotecas X X X
bibliotecas publicas publicas
Municipales
Talleres de educaciéon | EDUCARTE X X X
artistica (Talleres de
folklor y musica)
Fomento a la lectura Escarcha X X X
literaria
Platicas de prevencion, | EMOTIVA X X X
st-.zns[bllfzqc[c:n y de la no KAANBESAJ
discriminacion
OOLAL
(educacion en
emociones)
La inclusién te
transforma
Concurso Infantil | Concurso
Presidente Municipal por | infantil
un dia presidente
municipal  por
un dia
Realizacion de recorridos, | Museo de la X X X
visitas guiadas cultura  maya,
maqueta Payo
Obispo, Museo
de la Ciudad,
Zooldgico,
Congreso  del
Estado, Parque
Ecoldégico,
Feria de Ia
Frontera sur,
entre ofros.
Prevenciéon de conductas | IMAGINA X X

negativas de alto riesgo

(Promocién de
la cultura de
paz Y
convivencia)

——
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Fomento artistico y
cultural

Entrega de Presea al
Merito deportivo
Municipal

ligas Municipales de
futbol, basquetbol, béisbol
de la Ribera del Rio Hondo

Ligas Municipales” “Inter
secundarias e Inter
prepas”

Basquetbol, volibol vy
futbol varonil y femenil

Liga Municipal de futbol

Liga Municipal de béisbol
de primera fuerza

Liga Municipal de voleibol
“Inter direcciones”

Liga Municipal de voleibol
playero

Liga Municipal de “Tochito
Bandera”

Torneo de Barrios futbol

Funciones de Box
Profesional
Escuelitas formativas

municipales

Juegos Nacionales (etapa
estatal)

Paralimpiada (fase
estatal)

Olimpiada Infantil y
Juvenil etapa Municipal

COMISION DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTES

Talleres
culturales

Medalla al
Merito
Deportivo
“Efrain  Aguilar
Marrufo”

Deporte
popular

Formando
talento

——
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Olimpiada Infantil y X X X
Juvenil etapa Estatal

Torneo de Pesca “FLY X

FISHING

Carrera Ciclista Feria de la X

Frontera Sur

Carrera Pedestre de 3, 5y X

10 km

Triatidén “Desafio X
Calderitas”

Triatlén Mahahual X

Rally Inclusivo “dia de las

personas con
discapacidad

Tardes Recreativas en tu X X X X X X X X X X X
Colonia

Primeros Auxilios X X X X X X X X X X X
Deportivos

Fomento de atletas de X X X X X X X X X X X
alto rendimiento

Fomento al desarrollo X X X X X X X X X X X
deportivo

Difundir, impulsar y promover la cultura, la educacion, las actividades
civicas, recreativas, sociales y deportivas, en todas sus manifestaciones; y
cualguier momento es el oportuno para trabajar en ello, y a fin dar
cumplimiento al presente plan de trabajo la Comision de Educacion,
Cultura y Deportes, trabajard con estricto apego a los lineamentos para
fomentar la participacion de las y los othonenses del municipio de Othdn P.
Blanco.
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PLAN ANUAL DE TRABAJO

Comision de Gobiernoy
Régimen Interior




INTEGRANTES

JORGE HERRERA AGUILAR
REGIDOR PRESIDENTE

HECTOR HERNAN PEREZ RIVERO
REGIDOR SECRETARIO

ANGEL EZEQUIEL RIVERO PALOMO
REGIDOR VOCAL




FUNDAMENTO LEGAL

REGLAMENTO INTERIOR DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE
OTHON P. BLANCO

Articulo 37. A los Regidores o las Regidoras del Ayuntamiento,
ademas de las facultades y obligaciones previstas en el articulo 93
de la Ley de Municipios del Estado de Quintana Roo, les
corresponden las siguientes:

V. Presentar para aprobaciéon del Ayuntamiento, dentro de los
primeros hoventa dias naturales del ano que corresponda, el plan
anual de las comisiones que presidan, poniéndolo a consideraciéon
del Ayuntamiento para su aprobacion en su caso;
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MISION

Nuestra misidon es contribuir y garantizar con acciones
legislativas y regulatorias el correcto funcionamiento en la
organizacion interior del Ayuntamiento, de las dependencias y
unidades administrativas municipales, y con esto contar con un
marco juridico actualizado, vanguardista y acorde a la realidad
social.

VISION

La Comision de Gobierno y Régimen Interior en la presente
administracion municipal sera referente al proponer, escuchar y
regular con un alto sentido social, para con ello garantizar una
correcta aplicacion de las disposiciones dentro del Municipio de
Othdén P. Blanco, velando en todo momento por una evolucién
social y en estricto apego a los Derechos Humanos. _ 5
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OBJETIVOS

Garantizar y brindar certeza juridica en el Municipio de Othdn P.
Blanco a todos los ciudadanos othonenses y los que transiten
temporalmente dentro del Municipio.

Revisar y monitorear todas las acciones que provengan de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como
la Constitucion Politica del Estado de Quintana Roo, para regular
de manera eficiente dentro del Municipio.

Vigilar y estudiar las Leyes federales y estatales que tengan
injerencia en el ambito municipal, con la finalidad de poder
homologar o regular las disposiciones correspondientes.

) G

EL HUH1E1PI¢ ﬂu.. H. AVUNTAMIENTDS el - 1354
TODOS GUEREMOS OTHOMN P. BLANCO



OBJETIVOS

Establecer una coordinaciéon con las diferentes dependencias y
unidades administrativas que componen la administracion
publica municipal, para actualizar el marco juridico.

Vigilar que las autoridades que componen la administracion
publica municipal cumplan con las disposiciones senaladas en las
disposiciones reglamentarias, atendiendo en todo momento la
paz social y las necesidades de la poblacién.

oSo
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LINEAS DE ACCION

>» Fomentar el respeto a los Derechos Humanos, mediante un
marco regulatorio coherente a la realidad social.

» Promover las acciones de participacion social en |la
instrumentacién del marco regulatorio y legislativo, con |la
finalidad de tener un gobierno municipal abierto.

» Proponer mecanismos de difusién constante del marco juridico
vigente en el Municipio.

> Implementar elementos vanguardistas para la rendiciéon de
cuentas de la administracion municipal.

S0 |
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LINEAS DE ACCION

» Fijar los criterios qgue sean necesarios para una correcta
actualizacién del marco regulatorio.

» Revisar constantemente las reformas legales y reglamentarias, con
la finalidad de corregir, subsanar, homologar, derogar o abrogar los
instrumentos juridicos municipales.

y Fortalecer las dependencias y unidades administrativas mediante
un marco juridico moderno, en apego a los Derechos Humanos y
realidad social y econdmica del Municipio.

) ¢
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LINEAS DE ACCION

» Coadyuvar con los integrantes del Ayuntamiento, para el
fortalecimiento de las acciones juridicas y administrativas que
beneficien a la sociedad.

» Verificacion del cumplimiento de las normas juridicas de los
servidores publicos del Municipio de Othdén P. Blanco.

3D
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MARCO JURIDICO QUE ESTARA
ATENDIENDO LA COMISION DE GOBIERNO
Y REGIMEN INTERIOR

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Tratados Internacionales

Leyes Federales

Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo

Leyes Estatales

Bando de Policia y Gobierno del Municipio de Othén P. Blanco.

Reglamento de la Administracion Publica del Municipio de Othén P. Blanco.
Reglamento Interior del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Othén P. Blanco.

Demas disposiciones municipales.
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La comisidon de Gobierno y Régimen Interior realizara las siguientes
acciones de Gobierno Abierto:

Mesas de Trabajo
Foros de participacion ciudadana

Invitaciones de asociaciones civiles y ciudania en general para
reuniones de trabajo

Y toda aquella actividad, que conlleve a obtener la opinion,
sugerencia y recomendacion de los interesados en materia juridico-
administrativa que le corresponda a la Comision.
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COMPROMISOS

La Comision de Gobierno y Régimen Interior se compromete:

A dar cumplimiento a las disposiciones constitucionales, legales y
reglamentarias.

Conducirnos con respeto a los Derechos Humanos.
Atender la demanda y exigencia social de los othonenses.

Ser proactivos y trabajar de la mano con las demas comisiones de esta
administracion municipal.

Fortalecer el marco normativo del Municipio.

Trabajar de manera coordinada con las instituciones publicas y
privadas, asi como agrupaciones provenientes de la sociedad civil.

2 L)

Que |/

T—

EL MUNMICIFIG GUE H., ATUNMTAMIEETE T8I - 3904
TODOS QUIREMOS OTHOM P. BLANCO



COMPROMISOS

Atender en cumplimiento a las disposiciones legales y reglamentarias
los temas que sean turnadas a la comision seran resueltos en los plazos
y términos siguientes:

Reformas, adiciones, derogaciones del marco normativo, en un plazo
no mayor a 60 dias naturales.

Expedicion de un nuevo reglamento, hasta 120 dias naturales.

Acuerdos de enajenacion en cualquiera de sus tipos (donacidén, venta,
etc.) en un término no mayor a 90 dias naturales.

Cualquier otro asunto, hasta en 60 dias.

0QH
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Estos términos podran modificarse de acuerdo a su importancia y complejidad. E’E‘:l% .
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COMPROMISOS

Dar continuidad a los trabajos pendientes de la comision en la
administracion saliente, mediante un trabajo organizado, privilegiando
los asuntos de mayor relevancia de acuerdo al analisis realizado por los
actuales integrantes de la comision.

Vigilar la correcta aplicacion de los programas en la prestacion de
servicios publicos municipales.

Impulsar dentro del ejercicio de la funcién de la presente comision los
mecanismos de participacion ciudadana.

DADO EN LA CIUDAD DE CHETUMAL A LOS 21 DIAS DEL
MES DICIEMBRE DEL ANO 2021

s

T

H, AVUSTAMIENTE T8I - 3934
TOOOS GUEREMOS OTHOMN P. BLANCO



DIAGNOSTICO

ANEXO




REGLAMENTOS

2021 (2021-2024)

e Reglamento para la Eleccion y funcionamiento de
las Alcaldias y Delegaciones del Municipio de Othdn
P. Blanco. (Nuevo Reglamento) 30/nov/2021

e Acuerdo por el que el H. Ayuntamiento de Othdn P.
Blanco instituye el reconocimiento al “Al valor de las
Personas con Discapacidad de Othdén P. Blanco”

----------------------



REGLAMENTOS

2021 (2018-2021)

e REGLAMENTO DE DESARROLLO URBANO Y
CONSTRUCCION 19/01/2021

2019

e REGLAMENTO INTERIOR DE LA CONTRALORIA
MUNICIPAL DEL H. AYUNTAMIENTO DE OTHON P.
BLANCO 06/05/2019

e REGLAMENTO INTERIOR DEL SISTEMA PARA EL

DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL
MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO 15/11/2019

----------------------



REGLAMENTOS

2018

e REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
DEL MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO 18/09/2018

e BANDO DE POLICIA Y GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE
OTHON P. BLANCO. 18/09/2018

e REGLAMENTO INTERIOR DE LA TESORERIA
MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO
18/09/2018

e REGLAMENTO INTERIOR DEL HONORABLE
AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE OTHON P.
BLANCO 18/09/2018



REGLAMENTOS

2018

e REGLAMENTO INTERNO DE TURISMO SUSTENTABLE
PARA EL MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO,
QUINTANA ROO 19/09/2018

e REGLAMENTO DE MERCADOS DEL MUNICIPIO DE
OTHON P. BLANCO 19/09/2018

e REGLAMENTO DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL
MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO 19/09/2018

e REGLAMENTO DEL CATASTRO DEL MUNICIPIO DE
OTHON P. BLANCO 19/09/2018



REGLAMENTOS

2018

e REGLAMENTO PARA LA ATENCION Y DESARROLLO
INTEGRAL DE LA JUVENTUD EN EL MUNICIPIO DE
OTHON P. BLANCO 19/09/2018

e REGLAMENTO PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO
PUBLICO DE RECOLECCION, TRANSPORTE,
TRATAMIENTO Y DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS
SOLIDOS, DEL MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO
QUINTANA ROO 19/09/2018

e REGLAMENTO INTERIOR DE LA OFICIALIA MAYOR
DEL MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO 19/09/2018

TODOS QUEREMOS



REGLAMENTOS

2018

e REGLAMENTO INTERIOR DEL COMITE DE
PLANEACION PARA EL DESARROLLO DEL MUNICIPIO
DE OTHON P BLANCO (COPLADEMUN) 19/09/2018

e REGLAMENTO INTERIOR DEL INSTITUTO MUNICIPAL
DE LA ECONOMIA SOCIAL DEL MUNICIPIO DE
OTHON P BLANCO 19/09/2018

e ACUERDO DE CREACION DEL INSTITUTO MUNICIPAL
DE LA CULTURA FISICA Y EL DEPORTE DE OTHON P.
BLANCO 18/09/2018



REGLAMENTOS

2015

e REGLAMENTO DE SALUD PARA EL MUNICIPIO DE
OTHON P. BLANCO 07/04/2015

e REGLAMENTO DE LA DIRECCION DE BOMBEROS,
RESCATE, EMERGENCIAS MEDICAS Y DESASTRES DEL
MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO 11/06/2015

e REGLAMENTO DE IMAGEN URBANA DEL CENTRO
HISTORICO DE LA CIUDAD DE CHETUMAL 24/04/2015



REGLAMENTOS

2014

e REGLAMENTO INTERIOR DE LA POLICIA PREVENTIVA
MUNICIPAL DE OTHON P. BLANCO 18/08/2014

e REGLAMENTO DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
CARRERA POLICIAL DEL MUNICIPIO DE OTHON P.
BLANCO 18/08/2014

e REGLAMENTO DEL SERVICIO PUBLICO DE TRANSPORTE
URBANO DE PASAJEROS EN AUTOBUSES EN RUTA
ESTABLECIDA, DEL MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO,
QUINTANA ROO. 28/02/2014

e REGLAMENTO DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
PARA EL MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO 30/04/2014



REGLAMENTOS

2011

e REGLAMENTO DE RESPONSABILIDADES
ADMINISTRATIVAS Y PROCEDIMIENTOS ANTE LA
CONTRALORIA DEL AYUNTAMIENTO DE OTHON P.
BLANCO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO 26/04/201

e REGLAMENTO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE
PLANEACION DEL MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO
19/04/2011

e REGLAMENTO DEL JUZGADO MUNICIPAL DE OTHON P.
BLANCO 09/09/2011



REGLAMENTOS

2011

e REGLAMENTO PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LOS
ESTABLECIMIENTOS QUE PRESTAN EL SERVICIO DE
ACCESO A INTERNET EN EL MUNICIPIO DE OTHON P.
BLANCO 26/04/20M

e REGLAMENTO PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO
PUBLICO DE LIMPIA, RECOLECCION, TRANSPORTE,
TRATAMIENTO Y DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS
SOLIDOS EN EL MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO

09/09/2011

TODOS QUEREMOS



REGLAMENTOS

2010

e CODIGCO DE ETICA PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS
DEL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE OTHON
P.BLANCO 22/02/2010

2009

e REGLAMENTO SOBRE LAS CARACTERISTICAS Y EL USO

DEL ESCUDO DEL MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO
19/03/2009

----------------------



REGLAMENTOS

2008

e REGLAMENTO INTERIOR DE LA COMISION MUNICIPAL
DE TRANSPORTE DEL MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO
19/03/2008

e REGLAMENTO INTERIOR DE LA DIRECCION DE
DESARROLLO URBANO DEL MUNICIPIO DE OTHON P.
BLANCO 19/03/2008

e REGLAMENTO INTERIOR DE LA DIRECCION DE
TRANSPORTE DEL MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO
19/03/2008

e REGLAMENTO DE BOMBEROS DEL MUNICIPIO DE
OTHON P. BLANCO 19/03/2008



REGLAMENTOS

2008

e REGLAMENTO DE ESPECTACULOS PUBLICOS Y
DIVERSIONES PARA EL MUNICIPIO DE OTHON P.
BLANCO 19/03/2008

e REGLAMENTO DE IMAGEN URBANA DEL CENTRO DE
POBLACION DE MAHAHUAL, OTHON P. BLANCO,
QUINTANA ROO 19/03/2008

e REGLAMENTO DE PANTEONES DEL MUNICIPIO DE
OTHON P. BLANCO 19/03/2008

e REGLAMENTO DEL EQUILIBRIO ECOLOGICO Y LA
PROTECCION AL AMBIENTE PARA EL MUNICIPIO DE
OTHON P. BLANCO 19/03/2008



REGLAMENTOS

2008

e REGLAMENTO PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO
DE ATENCION CANINA PARA EL MUNICIPIO DE OTHON
P. BLANCO 19/03/2008

e REGLAMENTO PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL
ZOOLOGICO PAYO OBISPO DEL MUNICIPIO DE OTHON P.
BLANCO 19/03/2008

e DECRETO POR EL QUE SE CREA LA FUNERARIA
MUNICIPAL 19/03/2008

e ACUERDO DE CREACION DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE
ATENCION A LA JUVENTUD, IMJUVE. DEL MUNICIPIO DE
OTHON P. BLANCO, QUINTANA ROO. 14/04/2008



REGLAMENTOS

2007

e REGLAMENTO DE BIENES PATRIMONIO DEL MUNICIPIO
DE OTHON P. BLANCO 28/06/2007

e REGLAMENTO DEL SERVICIO DE SEGURIDAD PUBLICA
DEL MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO 07/09/2007

e REGLAMENTO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD DEL MUNICIPIO DE
OTHON P. BLANCO, QUINTANA ROO 30/01/2007

e REGLAMENTO PARA REGULAR USO DE LA ViA PUBLICA
EN EL EJERCICIO DE LA ACTIVIDAD COMERCIAL EN EL
MUNICIPIO DE OTHON 11/04/2007



REGLAMENTOS

2006

e ACUERDO POR EL QUE SE CREA EL COMITE MUNICIPAL
PARA LA PREVENCION DE ACCIDENTES DEL MUNICIPIO
DE OTHON P. BLANCO 15/09/2006

e ACUERDO POR EL QUE SE CREA EN EL MUNICIPIO DE

OTHON P. BLANCO LA FERIA DE CHETUMAL "DIAMANTE
DEL SUR" 02/08/2006



REGLAMENTOS

2005

e REGLAMENTO DE LA TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION DEL MUNCIPIO DE OTHON P. BLANCO.
20/12/2005

e REGLAMENTO DE PARQUES, FUENTES, JARDINES Y
AREAS VERDES DEL MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO
20/12/2005

e REGLAMENTO PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO
PUBLICO DE ALUMBRADO PUBLICO 12/12/2005



REGLAMENTOS

1997

REGLAMENTO DEL SISTEMA MUNICIPAL DE
PROTECCION CIVIL DE OTHON P. BLANCO 28/11/1997

1995

REGLAMENTO DE DESARROLLO URBANO Y SEGURIDAD
ESTRUCTURAL PARA EL MUNICIPIO DE OTHON P.
BLANCO 11/01/1995

1992

REGLAMENTO PARA EL USO DE LAS INSTALACIONES
DEPORTIVAS EN EL MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO
31/01/1992



REGLAMENTOS

1984

e REGLAMENTO DEL CONSEJO DE VECINOS DEL
MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO 31/08/1984

e DECRETO QUE AUTORIZA LA CREACION DEL CENTRO
COORDINADORES DE PANTEONES Y FUNERARIAS,
COMO ORGANISMO DESCONCENTRADO DEL MUNICIPIO
DE OTHON P. BLANCO 24/01/1984



REGLAMENTOS

1981

e REGLAMENTO PARA EL CONTRO DE VENTA'Y
FUNCIONAMIENTO DE RESTAURANTES, FONDAS,
CANTINAS, BARES, CERVECERIAS, DISCOTECAS, PIANO-
BAR, CABARETS, CENTROS TURISTICOS Y DEMAS
LOCALES DONDE SE EXPIDAN Y CONSUMAN BEBIDAS
ALCOHOLICAS, EN EL MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO

07/09/1981

1979

e REGLAMENTO PARA EL USO DE ANUNCIOS EN EL
MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO 15/05/1979
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INTRODUCCION

De conformidad con los articulos 1, 2, 3, 65, 66 fraccion |, inciso c), fraccion IV,
inciso b), 90 fraccion VI, 92 fracciones |, I, I, VII, VIII, IX, X y XIl, y articulo 93
fracciones Ill, IV y V de la Ley de los Municipios del Estado de Quintana Roo; 1, 33
fraccion Ill, 58 fraccién lll, 59, 62, y demas aplicables del Reglamento Interior del
Ayuntamiento del Municipio de Othon P. Blanco, Quintana Roo, se propone plan

de trabajo de la Comision de Hacienda Patrimonio y Cuenta.

Este documento contiene el marco legal de la citada Comision, su mision, vision,
objetivos y las lineas de accion a seguir principalmente en cuatro rubros: ingresos,
egresos, iniciativas y patrimonio, conservacion y mejoramiento de servicios

publicos.

Con este Plan de Trabajo se busca detallar las acciones a seguir en la Comision
de Hacienda y Patrimonio Municipal a fin de cumplir con lo establecido en la
normatividad aplicable en materia y brindar certeza en la vigilancia de la
administracion del presupuesto del municipio de Othon P. Blanco del estado de

Quintana Roo.
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COMISION HACIENDA, PATRIMONIO Y CUENTA

INTEGRACION

En relacion con el articulo 54 fraccién Il articulo 93 fraccion Il y IV de la Ley de los
Municipios del estado de Quintana Roo, asi como los articulos 21 fraccion 11, 100,
103 y 104 del Reglamento Interior del Honorable Ayuntamiento del municipio de
Othon P. Blanco surge la figura de las comisiones para dar forma y mejor
distribucion del trabajo dentro del H. Ayuntamiento, integrado por una o mas areas
de la administracion municipal que le corresponda; la Comisién de Hacienda
Patrimonio y Cuenta del H. Ayuntamiento de Othon P. Blanco, queda integrada de

la siguiente manera:

PRESIDENTA: ALEJANDRA DEL ANGEL CARMONA, SiNDICO MUNICIPAL.
SECRETARIA: MARIA DEL CARMEN GARCIA GUEVARA, SEXTA REGIDORA.

VOCAL: HECTOR HERNAN PEREZ RIVERO, NOVENO REGIDOR.
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COMISION HACIENDA, PATRIMONIO Y CUENTA

JUSTIFICACION

Una recaudacion hacendaria debe tener como objetivo el impacto social, en
donde sean beneficiados los sectores sociales de menores recursos, que aun no
satisfacen sus necesidades mas apremiantes, sin descuidar al conjunto de la
poblaciéon que no se encuentra en esta situacion. Los ingresos son el motor que
mueve a un gobierno, y por ello siempre seran su primer objetivo a lograr, en este
sentido, priorizaremos el analisis e impulsaremos mecanismos de recaudacion

cada vez mas eficientes.

No tenemos nada que esconder, vamos a actuar de una forma transparente,
apegados al marco normativo, en todo momento a favor de la ciudadania y de esta
Ciudad Capital basados en los principios democraticos, buscando la equidad en la
recaudacion para fortalecerla socialmente. Con este Plan de Trabajo se busca
detallar las acciones a seguir en la Comisién de Hacienda, Patrimonio y Cuenta a
fin de cumplir con lo establecido y brindar certeza a las y los ciudadanos que

habitan en el Municipio de Othén P. Blanco
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MISION

Ser una comision eficiente, trasparente, honesta y servicial, a la cual el ciudadano,
asi como las autoridades, puedan recurrir en cualquier momento a solicitar

informacion, facilitando la realizacion de sus actividades.

VISION

Vigilar la aplicacion de los recursos, presupuestos de ingresos y egresos del
municipio y proporcionar informacion oportuna a la ciudadania y a las autoridades,

participar activamente en la proyeccion financiera del plan operativo del municipio.
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VALORES

Transparencia

Implica contar con practicas y normas claras que guien las diversas etapas
del proceso de presupuesto Municipal, ingresos y egresos . Asimismo, significa
acceso a informacién oportuna, util, clara y exhaustiva respecto a las finanzas

municipales y sus diferentes componentes.

Lealtad

Corresponder a la confianza que la sociedad le ha ofrecido; tener una
vocacion absoluta de servicio a la sociedad y satisfacer el interés superior a las
necesidades colectivas por encima de intereses particulares, personales o ajenos

al interés general y bienestar de la poblacion.

Integridad

Actuar siempre de manera congruente con los principios que deben
observarse en el desempefio de un empleo, cargo, comision o funcién, que su
conducta sea ética y responda al interés publico y generen certeza plena de su

conducta frente a todas las personas con las que se vincule u observen su actuar.
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OBJETIVO GENERAL

Lograr que a través del trabajo de la Comisién de Hacienda, Patrimonio y Cuenta
se ejerzan las facultades para examinar, discutir estudiar, analizar y dictaminar
cada uno de los asuntos que son turnados a la Comisidn en cumplimiento de la
normatividad aplicable, cuidando el uso de los recursos publicos y buscando el

beneficio de interés comun de la ciudadania del Municipio de Othén P. Blanco.



S

i M. en P. ALEJANDRA DEL ANGEL CARMONA - Q

p 0
MUNICIPIO DE SiNDICO MUNICIPAL eJum ~-—

H. AYUNTAMIENTO 2021 - 2024

OTHON P. BLANCO B e OTHON P. BLANCO

TODOS QUEREMOS

COMISION HACIENDA, PATRIMONIO Y CUENTA

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Estudiar, analizar, discutir, y en su caso, dictaminar los asuntos turnados a la
Comision de Hacienda, Patrimonio y Cuenta, considerando que sean
resueltos basados en criterios objetivos y técnicos, asi como con apego a los
lineamientos establecidos en la legislacion y normatividad aplicables.
Estudiar, analizar, discutir y dictaminar los proyectos de Ley de Ingresos
Municipal, cuidando la consolidacién de las finanzas publicas que permita al
Gobierno Municipal la obtencién de los recursos necesarios para solventar
las necesidades de la ciudadania, ademas de buscar el incentivar la
economia del Municipio de Othén P. Blanco.

Estudiar, analizar, discutir y dictaminar los proyectos de Presupuesto de
Egresos Municipal de los ejercicios fiscales correspondientes, que conlleve a
un uso eficiente del gasto publico municipal y apegado a la legislacion y
normatividad aplicables.

Revisar la cuenta publica mensual, semestral y anual enviada por la
Tesoreria Municipal, asi como los estados financieros remitidos por los
organismos publicos descentralizados que de acuerdo a la normatividad
vigente deban de entregar a la Comision, para efectos de que en caso de
considerarse necesario se soliciten las aclaraciones o ampliaciones de

informacion que se considere pertinente.
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V. Vigilar, en la medida de sus atribuciones, que los programas de las

diferentes dependencias de la administracion publica municipal den el
correcto uso de los recursos publicos.

VI. Dar cabal cumplimiento a las demas obligaciones que emanen de la

legislacion vigente.
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LINEAS DE ACCION

Dar atencion y seguimiento a la resolucion de cada uno de los asuntos
turnados a la Comisién de Hacienda, Patrimonio y Cuenta.

Llevar a cabo mesas de trabajo en el estudio y analisis de los proyectos de
Presupuesto de Egresos Municipal de los ejercicios fiscales
correspondientes, convocando a los integrantes de la Comision, asi como a
las dependencias de la administracion publica municipal a efecto de
solventar las dudas respecto al proyecto de presupuesto de egresos
municipal;

Estudiar, analizar, discutir, y en su caso, dictaminar los asuntos turnados a la
Comision de Hacienda, Patrimonio y Cuenta, considerando que sean
resueltos basados en criteriosobjetivos y técnicos, asi como con apego a los

lineamientos establecidos en la legislacion y normatividad aplicables.
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ACCION

ENE

FEB

MAR

ABR

JUN

JUL

AGO

SEP

OoCT

NOV

DIC

Citar a los integrantes
de la Comision
Hacienda, Patrimonio
y Cuentay en su
caso a los invitados
correspondientes a
las sesiones que
sean necesarias

Dictaminar en Sesion
de la Comision
Hacienda, Patrimonio
y Cuenta la iniciativa
que fue turnada para
su analisis y estudio
correspondiente

Elaborar iniciativas
que ayuden a
eficientar la Hacienda
Municipal

Intervenir en la
elaboracién del
Proyecto de Ley de
Ingresos y del
Presupuesto de
Egresos

Intervenir en la
elaboraciéon de todos
los contratos y
convenios que
afecten los intereses
del Municipio de
Othoén P. Blanco

Asisitir a las sesiones
de las comisiones en
las que seamos
coadyuvantes.

Analizar y estudiar
todos los turnos a
comision en los que
seamos
coadyuvantes, para
poder emitir una
opinién y un voto
adecuado.

12



O

M. en P. ALEJANDRA DEL ANGEL CARMONA ‘
SINDICO MUNICIPAL eJL'JLQ -
MUNICIPIO DE g

OTHON P. BLANCO

EL MUNICIPIO QUE H. AYUNTAMIENTO 2021 - 2024

, TODOS QUEREMOS OTHON P. BLANCO
COMISION HACIENDA, PATRIMONIO Y CUENTA

Este plan de trabajo ha sido elaborado para dar a conocer las directrices que
la Comisién Hacienda, Patrimonio y Cuenta desarrollara en esta Administracién
Publica Municipal, se trabajara con apego a los lineamientos para fomentar la
participacion de los involucrados en beneficio de los habitantes de Othon P.

Blanco.
COMISION HACIENDA, PATRIMONIO Y CUENTA

MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO

C. ALEJANDRA/DFT RNGEL CARMONA
SINDICO MUNICIPAL
PRESIDENTA DE LA COMISION
HACIENDA, PATRIMONIO Y CUENTA
C. MARIA DEL C Nist GARCIA GUEVARA C. HECTOR HERWAN PEREZ RIVERO
SEXTA REGIDORA NOVENQREGIDORA
SECRETARIA DE LA COMISION

VOCAL DE LA §OMISION

HACIENDA, PATRIMONIO Y CUENTA HACIENDA, PATRIMONIO Y CUENTA
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