DICTAMEN CON CARACTER DEFINITIVO QUE EMITEN LAS
COMISIONES UNIDAS PARA LA IGUALDAD DE GENERO, DE
DESARROLLO FAMILIAR Y GRUPOS VULNERABLES, Y DE
ANTICORRUPCION Y PARTICIPACION CIUDADANA, RESPECTO DE
LA INICIATIVA MEDIANTE LA CUAL SE SOMETE A CONSIDERACION
DE LOS INTEGRANTES DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL
MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO, LA APROBACION EN SU CASO
DEL DECRETO POR EL QUE SE INSTITUYE "EL RECONOCIMENTO
AL MERITO A LA MUJER OTHONENSE" EL DIA 8 DEL MES DE
MARZO DE CADA ANO EN EL MARCO DEL "DIA INTERNACIONAL
DE LA MUJER", ASI COMO LA CONVOCATORIA RESPECTIVA PARA

SU OTORGAMIENTO, EN LOS TERMINOS DEL PROPIO ACUERDO.

Honorable Ayuntamiento Constitucional del
Municipio de Othén P. Blanco
PRESENTE.

Los que suscriben; Regidora Maria del Carmen Garcia Guevara, Regidora Rufina
Cruz Martinez y Regidora Felicia Victoria Manrique Alcocer, integrantes de la
Comisiéon de Igualdad de Género, Regidor Alfredo Ceballos Santiago, Regidora
Cindy Livier Yah May y la Regidora Rufina Cruz Martinez integrantes de la Comision
de Desarrollo Familiar y Grupos Vulnerables, Regidora Lidia Esther Rojas Fabro,
Sindico Alejandra del Angel Carmona y Regidora Cinthya Yamilié Millan Estrella por
parte de la Comisién de Anticorrupcion y Participacion Ciudadana, de manera
conjunta venimos a someter a la consideraciéon de este Organo Colegiado, LA
PRESENTACION DEL DICTAMEN CON CARACTER DEFINITIVO QUE EMITE
LAS COMISIONES UNIDAS PARA LA IGUALDAD DE GENERO, DE
DESARROLLO FAMILIAR Y GRUPOS VULNERABLES, Y DE
ANTICORRUPCION Y PARTICIPACION CIUDADANA, RESPECTO DE LA
INICIATIVA MEDIANTE LA CUAL SE SOMETE A CONSIDERACION DE LOS
INTEGRANTES DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE
OTHON P. BLANCO, LA APROBACION EN SU CASO DEL DECRETO POR EL
QUE SE INSTITUYE "EL RECONOCIMENTO AL MERITO A LA MUJER
OTHONENSE" EL DIA 8 DEL MES DE MARZO DE CADA ANO EN EL MARCO
DEL "DIiA INTERNACIONAL DE LA MUJER", ASI COMO LA CONVOCATORIA
RESPECTIVA PARA SU OTORGAMIENTO, EN LOS TERMINOS DEL PROPIO
ACUERDO, de conformidad a los siguientes:
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ANTECEDENTES
Que en fecha veintiuno de enero de del afio dos mil veintidos, el Regidor Héctor
Hernan Pérez Rivero present6 la Iniciativa de acuerdo, mediante la cual se
somete a la consideracion de los Integrantes del Honorable Ayuntamiento de
Othén P. Blanco, la iniciativa de punto de acuerdo por la que se aprueba en su

caso el decreto por el que se instituye “El Reconocimiento al Mérito de la Mujer
Othonense”

Que mediante fecha treinta y uno de enero del afio dos mil veintidés, se efectud
la Séptima Sesion Ordinaria de Cabildo, convocada por la Secretaria General
del Honorable Ayuntamiento de Othén P. Blanco, Quintana Roo, en los

términos reglamentarios.

Que, derivado de la lectura realizada del orden del dia, con relacién al punto
octavo de la convocatoria emitida, la Presidenta Municipal turno a las
Comisiones Unidas de Igualdad de Género, Desarrollo Familiar y Grupos
Vulnerables y Anticorrupcion y Participacion Ciudadana para su estudio,
analisis y posterior dictamen de la Iniciativa de acuerdo, para llevar a cabo la
aprobacion de la iniciativa de punto de acuerdo por la que se aprueba en su
caso el decreto por el que se instituye “el Reconocimiento al Mérito de la Mujer

Othonense”; para su aprobacion en su caso.

Que en fecha nueve de febrero del afo dos mil veintidés, celebramos la Sesion
de Comisiones Unidas de Igualdad de Género, Desarrollo Familiar y Grupos
Vulnerables y Anticorrupcion y Participacion Ciudadana, con el propésito de
iniciar los trabajos para la revision de dicha Iniciativa que derivaron en
acuerdos, llegandose a la conclusion de la misma, integrando las
observaciones de las y los Regidores y Sindico integrantes de estas
Comisiones Unidas.
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En fecha once de febrero se retoman los trabajos en Comisiones Unidas para
proceder a la elaboracion del dictamen respectivo; para su aprobacion en su
caso.

Que en fecha catorce de febrero del afio dos mil veintidés, se reanudaron los
trabajos de la Sesion de Comisiones Unidas de Igualdad de Género, Desarrollo
Familiar y Grupos Vulnerables y Anticorrupcion y Participacion Ciudadana en
las cuales se analizaron las modificaciones del presente dictamen y que
concluyendo las observaciones de los integrantes de estas comisiones se
procedi6 a la Sesion de las Comisiones Unidas para la aprobacion del presente

dictamen:

CONSIDERANDOS

|.- Que, en el caso particular, la iniciativa que se dictamina propone la
realizacion de la entrega de un reconocimiento a la Mujer Othonense
denominado "RECONOCIMIENTO AL MERITO A LA MUJER
OTHONENSE" que debera de otorgarse a persona fisica, que teniendo la
calidad de ciudadana Othonense haya sobresalido, tanto en el ambito local o
nacional en labores sociales, politicas, econémicas, humanisticas, cientificas,
de investigacién, docencia, derechos humanos, deportivas, culturales y
artisticas, asi como en cualquier otra actividad que sea considerada como

un ejemplo de lo que puede lograr la mujer en el Municipio de Othon P.

Blanco.

Il.- Que después de escuchar diversos puntos de vistas de las y los Regidores
que asistieron a la Sesion de comisiones unidas, se lograron concretar diversas
modificaciones que desde luego robustecen el fondo de la iniciativa en analisis,
ya que el principal punto de discusion fue el determinar si se llevara acabo el
evento este afio en curso o tendria que ser en el afio dos mil veintitrés, lo
anterior atendiendo que para el ocho de marzo de veintidés, aun se estaria en

el tema de la veda electoral debido a la revocacion de mandato, asi mismo, se
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determiné modificar la conformacion del Consejo de Adjudicacion, siendo para
este caso sea presidido por una mujer, y que ademas estén incluidas en dicho
comité las y los presidentes de las Comisiones de Igualdad de Género,
Desarrollo Familiar y Grupos Vulnerables y Anticorrupcion y Participacion
Ciudadana, la Comisién de Asuntos Indigenas, la Directora o Director del DIF
Municipal y las y los titulares de las unidades o direcciones administrativas
denominadas, Instituto para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Municipio
de Othon P. Blanco, Desarrollo Social, asi como de quien sea titular de la
Coordinacion de Alcaldias, Delegaciones y Subdelegaciones del Municipio de

Othon P. Blanco. Quedando de la siguiente forma:

1.- Presidenta: (Presidenta o Presidente de la Comision para la Igualdad
de Género).

2.- Secretaria: (Presidenta o Presidente de la Comisién de Desarrollo
Familiar y Grupos Vulnerables).

3.- Vocal: (Presidenta o Presidente de la Comisién de Anticorrupcion y
Participacién Ciudadana).

4.- Vocal: (Presidenta o Presidente de la Comision de Asuntos
Indigenas).

5.- Vocal: (Directora o Director General del Instituto Municipal para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres).

6.- Vocal: (Directora o Director General del Sistema DIF Municipal).

7.- Vocal: (Directora o Director General de Desarrollo Social)

8.- Vocal: (Coordinadora o Coordinador de Alcaldias y Delegaciones).

De Igual forma se determiné la importancia de conseguir la expansion de dicho
reconocimiento, sin perder de vista el objetivo original, por lo cual se propone
que sean dos mujeres en diferentes disciplinas quienes pudieran recibir el
“Reconocimiento al Mérito a la Mujer Othonense", como un agradecimiento a
todas aquellas mujeres que por su arduo y constante compromiso hayan
logrado hacer patente la labor de la mujer como parte fundamental en el
desarrollo y crecimiento de nuestro municipio de Othén P. Blanco.
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Por consiguiente, debera de analizarse los dos casos particulares siguientes:
1.- Mujer de la zona Urbana.
2.- Mujer de la zona Rural.

FUNDAMENTO LEGAL

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en los articulos 115 de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 126 y 145 de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo, los
articulos 66 fraccion | inciso ¢) y 200 de la Ley de los Municipios del Estado de
Quintana Roo; los articulos 39 y 40 de la Ley de Participacion Ciudadana del
Estado de Quintana Roo y los articulos 65, 66, 79, 81 y 117 fraccion XIII del
Reglamento Interior del H. Ayuntamiento de Othon P. Blanco, estas Comisiones
Unidas de Igualdad de Género, Desarrollo Familiar y Grupos Vulnerables y
Anticorrupcién y Participacion Ciudadana, presentan el presente Dictamen

basandose en los siguientes:

PUNTOS DE ACUERDO:

PRIMERO.- Se instituye el "RECONOCIMIENTO AL MERITO A LA MUJER
OTHONENSE" que se otorgara en dos categorias, consideradas como: zona
urbana y zona rural, en ambos casos debera ser entregado a las personas
fisicas que teniendo la calidad de ciudadana Othonense y que haya
sobresalido, tanto en el ambito local o nacional, en labores sociales, politicas,
econdmicas, humanisticas, cientificas, de investigacion, docencia, derechos
humanos, deportivas, culturales, artisticas, o en cualquier otra actividad que
sea considerada como ejemplo de lo que puede lograr la mujer en el

Municipio de Othén P. Blanco.

SEGUNDO.- El reconocimiento al Mérito a la Mujer Othonense tendra

las siguientes caracteristicas:
Sera un pergamino que enunciara la siguiente leyenda: El Honorable




Ayuntamiento del Municipio de Othén P. Blanco, en el marco del Dia
Internacional de la Mujer le otorga el "Reconocimiento al Mérito a la Mujer
Othonense" a: en honor a su destacada labor y constante
compromiso con la ciudadania y el Municipio de Othon P. Blanco, los nombres
de los integrantes del H. Cabildo de Othén P. Blanco, que estan otorgando el

reconocimiento, anteponiendo el nombre de la o el Presidente Municipal.

TERCERO. - El reconocimiento sera entregado en Sesion Publica y Solemne
del Honorable Ayuntamiento de Othén P. Blanco convocada para este fin, el
dia ocho de marzo de cada afio, fecha en que se conmemora el "Dia

Internacional de la Mujer".

CUARTO. Para la eleccion de las personas galardonadas, se formara un
Consejo de Adjudicacion al "RECONOCIMIENTO AL MERITO A LA
MUJER OTHONENSE", en el que se establecera el procedimiento de
evaluacion y regulara la entrega correspondiente al afio, estara integrado
por:

1.- Presidenta: (Presidenta o Presidente de la Comisién para la Igualdad

de Género).

2.- Secretaria: (Presidenta o Presidente de la Comision de Desarrollo

Familiar y Grupos Vulnerables).

3.- Vocal: (Presidenta o Presidente de la Comisién de Anticorrupcion y

Participacion Ciudadana).

4.- Vocal: (Presidenta o Presidente de la Comision de Asuntos

Indigenas).

5.- Vocal: (Directora o Director General del Instituto Municipal para la

Igualdad entre Mujeres y Hombres).

6.- Vocal: (Directora o Director General del Sistema DIF Municipal).

7.- Vocal: (Directora o Director General de Desarrollo Social)

8.- Vocal: (Coordinadora o Coordinador de Alcaldias y Delegaciones).
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QUINTO.- Para determinar la entrega de este reconocimiento, se tomara en

cuenta lo siguiente:

|- El Instituto Municipal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, sera la
instancia que se encargue de emitir una convocatoria publica suscrita por la
o el Presidente Municipal a fin de que cualquier persona fisica dentro de la
geografia municipal pueda considerarse digna del reconocimiento y se le
haga de su conocimiento al Consejo de Adjudicacion, aportando las pruebas

que estime conducentes para demostrar tal hecho.

[l.- EI Consejo de Adjudicacién sesionara las veces que crean necesarias,
antes de la entrega del reconocimiento con los siguientes puntos de orden
del dia.

=N

Pase de lista de los integrantes del consejo de adjudicacion.

2. Entrega de copias de propuestas a cada uno de los integrantes
para su analisis.

3. Se leera de viva voz al consejo de adjudicacion todas las
propuestas inscritas hasta ese momento y que lo hayan hecho en
tiempo y forma a fin de proceder a su discusion y aprobacion.

4. Asuntos generales.
5. Cierre de la sesion.

Ill.- Se elegira mediante votaciéon econdémica por las y los integrantes del
Consejo de Adjudicacion a la propuesta de la zona urbana y propuesta de
la zona rural, que sea merecedora del reconocimiento al “Merito a la Mujer
Othonense”, posteriormente se les informara a las personas galardonadas
que dicho consejo ha tomado una determinacion y las ha elegido
democraticamente como las ganadoras de dicho reconocimiento y asi
mismo se les informara que pueden estar acompanadas de su familia y

personas que deseen invitar el dia del evento.
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IV.- En caso de que el Consejo de Adjudicacién determine que las
personas propuestas no satisfacen los requisitos del reconocimiento o de
no presentarse propuesta alguna, se buscara otro método para la entrega
de los reconocimientos, mismo que debera ser aprobado por el Consejo

de Adjudicacion e informado a los Integrantes del Ayuntamiento.

V.- El Consejo de Adjudicacion tendra la facultad para instruirle a la
Direccion de Comunicacion Social a efecto de que se publique la
convocatoria 30 dias antes de su entrega, en los medios de mayor
circulacién, asi como a la direccién de Tecnologias de la Informacion y

Comunicacioén, en el portal del Municipio www.opb.gob.mx, con las

excepciones que las leyes determinen.

VI.- Las propuestas para el reconocimiento debera contener por lo menos

lo siguiente:

1. Nombre de la mujer propuesta al reconocimiento.

2. Currriculum Vitae

3. Una descripcién detallada de sus trabajos y aportes en el
ambito respectivo.

4. La argumentacién por la cual la aspirante deba ser
elegida para el reconocimiento.

5. Anexar los documentos u otras evidencias que permitan
corroborar sus aportaciones.

&
VIl.- Las propuestas deberan ser entregadas en las oficinas de la Secretaria
General del H. Ayuntamiento del Municipio de Othén P. Blanco, ubicado en el
segundo piso del edificio del Palacio Municipal, con domicilio en la Av. Alvaro
Obregon #321 de la Colonia Centro, dentro de los plazos que establezca la
convocatoria respectiva, mismas que seran remitidas al Instituto Municipal ¥<

para la Igualdad Entre Mujeres y Hombres.

SEXTO.- La organizacion de la Entrega del Reconocimiento al Mérito a la Mujer

Othonense, estara a cargo de la Secretaria General del H. Ayuntamiento del




Municipio de Othén P. Blanco, en coordinaciéon con el Instituto Municipal para la

Igualdad entre Mujeres y Hombres.

SEPTIMO.- Unicamente en la primera edicion de la entrega al “Reconocimiento al
Mérito a la Mujer Othonense” el promovente de la presente iniciativa, formara parte

como vocal del Consejo de Adjudicacion.

OCTAVO.- En los afios en que coincida la fecha de entrega del reconocimiento
con los tiempos de suspension de propaganda gubernamental quedara a
consideracion del Consejo de Adjudicacion tomar las determinaciones respecto a

la convocatoria.

NOVENO.- Se instruye al Instituto Municipal para la Igualdad entre Mujeres y

Hombres dar seguimiento al presente dictamen.
DECIMO.- El presente dictamen entrara en vigor al momento de su aprobacion.

DECIMO PRIMERO.- Publiquese en el Periddico Oficial del Estado de Quintana

Roo.

Asi lo dictaminan y aprueban los integrantes de las Comisiones Unidas del
Municipio de Othén P. Blanco.

COMISION PARA LA IGUALDAD DE GENERO

REGIDORA MARIA DEL CARMEN GARCIA GUEVARA.

PRES)JDENTE
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VOCAL

REGIDORA FELICIA V. MANRIQUE ALCOCER.



COMISION DE DESARROLLQ FAMILIAR Y GRUPOS VULNERABLES

i

/

REGIDOR ALFR BALLOS SANTIAGO.
RESIDENTE

\

REGIDORA CI E%LEN’ YAH MAY. REGID UFINA Ci A EZ.
E RIA V

REGIDORA A ESTHER ROJAS FABRO.
PRESIDENTA

SINDICO ALEJAXD EL ANGEL CARMONA. REGIDORA vl A\ ESTRELLA.
SECRETARIA

ESTA HOJA DE FIRMAS CORRESPONDE AL DICTAMEN CON CARACTER DEFINITIVO QUE EMITEN LAS
COMISIONES UNIDAS PARA LA IGUALDAD DE GENERO, DE DESARROLLO FAMILIAR Y GRUPOS VULNERABLES,
Y DE ANTICORRUPCION Y PARTICIPACION CIUDADANA, RESPECTO DE LA INICIATIVA MEDIANTE LA CUAL SE
SOMETE A CONSIDERACION DE LOS INTEGRANTES DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE
OTHON P. BLANCO, LA APROBACION EN SU CASO DEL DECRETO POR EL QUE SE INSTITUYE "EL
RECONOCIMENTO AL MERITO A LA MUJER OTHONENSE" EL DIA 8 DEL MES DE MARZO DE CADA ANO EN EL
MARCO DEL “DiA INTERNACIONAL DE LA MUJER", AS| COMO LA CONVOCATORIA RESPECTIVA PARA SU
OTORGAMIENTO, EN LOS TERMINOS DEL PROPIO ACUERDO.



