H. Ayuntamiento del Municipio de Othén P. Blanco
2021 - 2024

E

INICIATIVA DE ACUERDO DE URGENCIA Y OBVIA RESOLUCION MEDIANTE LA
CUAL SE SOMETE A CONSIDERACION DE LOS INTEGRANTES DEL H.
AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO, LA APROBACION DE
LA FIRMA DEL PROGRAMA Y LOS PROYECTOS DE TRABAJO MUNICIPAL PARA
LA PROMOCION DE LA SALUD EN EL MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO, DE LA

ADMINISTRACION MUNICIPAL 2021-2024.
DISTINGUIDOS INTEGRANTES DE ESTE HONORABLE AYUNTAMIENTO:

La que suscribe Lcda. Yensunni Idalia Martinez Hernandez, en mi caracter de Presidenta
Municipal del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Othén P. Blanco y en ejercicio de las
facultades que me confieren los articulos 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 126 segundo parrafo de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Quintana Roo; asi como los articulos 66 fraccion | Inciso b), 90 fraccion |, VI y XXX de la Ley
de los Municipios del Estado de Quintana Roo y con fundamento en lo dispuesto y previsto por
“los articulos: 32, 33 fraccion | inciso a), fraccién XX y XXII del Reglamento Interior del H.
Ayuntamiento del Municipio de Othén P. Blanco; me permito presentar ante ustedes |la
INICIATIVA DE ACUERDO DE URGENCIA Y OBVIA RESOLUCION MEDIANTE LA
CUAL SE SOMETE A CONSIDERACION DE LOS INTEGRANTES DEL H.
AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO, LA APROBACION DE
LA FIRMA DEL PROGRAMA Y LOS PROYECTOS DE TRABAJO MUNICIPAL PARA
LA PROMOCION DE LA SALUD EN EL MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO, DE LA

ADMINISTRACION MUNICIPAL 2021-2024., con base a la siguiente:
EXPOSICION DE MOTIVOS:

Que con base al articulo 66 fraccion | inciso b) de la Ley de los Municipios del Estado de
Quintana Roo se establece, que son facultades y obligaciones del Ayuntamiento el cumplir y
hacer cumplir las Leyes, Decretos y Disposiciones Federales, Estatales y Municipales.

Que en referencia con el articulo 90 fracciones |, VI y XXX del ordenamiento invocado en el
parrafo que antecede, se expone como facultad de la Presidenta Municipal presentar al
Ayuntamiento Iniciativas de Reglamentos, Bando de Policia y Gobierno, y demas disposiciones
administrativas de observancia general o de reformas y adiciones en su caso, asi como las
demas que le sefialen los Acuerdos, Reglamentos y demas disposiciones Administrativas.

Que en lo dispuesto en los articulos 32, 33 fraccion | inciso a), fracciones XX y XXII de la citada
Ley de los Municipios del Estado de Quintana Roo establece, que la Presidenta Municipal podra
suscribir en representacion del Ayuntamiento, los Convenios, Contratos y demas actos juridicos
que sean necesarios para el adecuado funcionamiento de la Administracion Publica Municipal
o para el buen desempefio de las funciones y servicios a cargo del Municipio, siendo necesaria
la aprobacién del Ayuntamiento. '

Roo, a través de la Direccion de los Servicios de Salud solicitan asentar en Acta de Cabildo el
Compromiso de Implementacion y Desgarrollo del Programa Mummpal de Promocion de la

e

Que con fecha 22 de septiembre del afio en curso, los Servicios Estatales de Salud de Quintana
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Salud, para efecto de dar cumplimento a los acuerdos establecidos durante la Red de
Quintanarroenses de Municipios Promotores de la Salud, instalada el 2 de Diciembre del afio

2021.

Las Autoridades Municipales tienen la responsabilidad de satisfacer las necesidades de la
poblacién de sus comunidades y garantizar un ambiente que les permita desarrollarse para
mejorar su calidad de vida, segun el marco juridico a continuacion expuesto.

La participacion social, pilar del desarrollo social, es un elemento de concientizacién social y
analisis critico de las acciones de acuerdo a las necesidades e intereses colectivos, donde la
comunidad es protagonista y principal agente activador del proceso de cambio social, es decir,
donde los involucrados toman decisiones sobre su propio proceso de desarrollo.

Este tipo de participacion presupone, por una parte la integracién cooperacién, solidaridad y
cohesion social entre distintos miembros de la comunidad bajo aspiraciones de ayuda, beneficio
y apoyo mutuo en la solucién de los problemas que les son comunes; por otra parte, el
_convencimiento de que el mundo puede mejorarse y transformarse, de forma que las
condiciones de existencia pueden cambiarse; y finalmente, la responsabilidad y entendimiento
por parte de los miembros de la comunidad y de los agentes externos a sus derechos sociales
fundamentales, que buscan: garantizar la igualdad entre todos; alentar las iniciativas de
implicacién personal y movilizacion colectiva en la mejora de las condiciones de vida; respetar
la dignidad, libertad e identidad cultural de cada individuo y acoger pluralmente todas las ideas,
planteamientos y propuestas expresadas, de manera tolerante.

Es por ello que, en esta Administracién Publica Municipal, que honrosamente presido, siempre
hemos puesto a las y los Othonenses en el centro de cada una de las decisiones tomadas y
consideramos como pertinente llevar a cabo los mecanismos administrativos para la
formulacion de Politicas Publicas en Materia de Salud con otros sectores (Intersectorialidad),
una Politica de Promocién de la Salud y Prevencion de Enfermedades con participacion de la

ciudadania.

Por la cual, se considera que el Programa de Trabajo Municipal de Promocioén de la Salud de
Othén P. Blanco (PTMPS) es y sera un instrumento de planeacién que fungira en el Proceso
de Certificacion de Municipios Promotores de la Salud, estableciendo acciones que se van a
realizar durante la Administracién y una de las principales razones del ser y el quehacer de la
Administracion Publica Municipal, el cual consistira en generar y/o fortalecer las condiciones
propicias para el ejercicio pleno de los derechos humanos y, sobre todo, para la consecucién
del bienestar, la equidad, la calidad de vida y la justicia social de nuestros Othonenses.

Debido a lo antes expuesto tengo a bien presentar a este Honorable Ayuntamiento para su

aprobacién, los siguientes puntos de:
X\
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ACUERDO -

PRIMERO. — Se autoriza a la Presidenta Municipal, Lcda. Yensunni Idalia Martinez Hernandez,
suscribir el Programa y los Proyectos de Trabajo Municipal de la Promocién de la Salud del
Municipio de Othén P. Blanco, para la Administracion Municipal 2021-2024.

SEGUNDO. - El presente acuerdo entrara en vigor al momento de su aprobacién por los
integrantes del Honorable Ayuntamiento.

TERCERO. - Se le instruye a la Secretaria General del H. Ayuntamiento, remitir el presente
acuerdo, asi como el acta de la sesion de cabildo a la Direccion de Salud Municipal para que
se encargue de realizar todos y cada uno de los actos correspondientes para efecto de dar
cumplimiento a los acuerdos establecidos durante la Red Quintanarroense de Municipios

promotores de salud.

CUARTO. - Publiquese el presente acuerdo en el periddico Oficial del Estado de Quintana Roo
para los efectos legales que haya lugar.

ENTE
CHETUMAL, QUINTANA E DICIEMBRE DEL ANO 2022

LCDA. YENSUNNI QANA MARTINEZ HERNANDEZ;
PRESIDENTA MUNICIPAL
DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL
MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO
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PROGRAMA DE TRABAJO MUNICIPAL
DE PROMOCION DE LA SALUD

MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO
Administracién Municipal 2021 - 2024

QUINTANA ROO
JURISDICCION SANITARIA NO. 1

Fecha de elaboracién: 25 de mayo del 2022
Fecha de autorizacién: 20 de diciembre del 2022,

Comité Municipal de Salud

Presidenta del Comité Municipal de Salud Secretario Técnico del Comité Municipal de Salud

Firma

Licda. Yensunni Idalia Martinez Herndndez
Presidenta Municipal de Othén P, Blanco

Dr. German Antonio Galvan Castro
Jefe de la Jurisdiccién Sanitaria No. 1

Nombre

L




. SECRETARIA DE SALUD
L SALUD SUBSECRETARIA DE PREVENCION Y PROMOCION DE LA SALUD T

¥ ckcastmtn o smon DIRECCION GENERAL DE PROMOCION DE SALUD S osraienno sox - s0z¢
SERVICIOS ESTATALES DE SALUD DEL ESTADO DE QUINTANA ROO |

INTRODUCCION

El' Municipio Mexicano constituye el marco para la construccién de entornos y comunidades

saludables, ya que es la base de la estructura Politica Administrativa y el Desarrollo Econémico y
Social del Pais.

Las Autoridades Municipales tienen la responsabilidad de satisfacer las necesidades de la Poblacion

de sus Comunidades y garantizar un ambiente que les permita desarrollarse para mejorar su calidad
de vida, seglin el Marco Juridico vigente.

La Participacion Social, pilar del Desarrollo Social, es un elemento de concientizacion social y analisis
critico de las acciones de acuerdo a las necesidades e intereses colectivos, donde la comunidad es

protagonista y principal agente activador del proceso de cambio social, es decir, donde los
involucrados toman decisiones sobre su propio proceso de desarrollo.

Este tipo de participaci,()n presupone, por una parte la Integracion, Cooperacion, Solidaridad y
Cohesion Social entre distintos miembros de la comunidad bajo aspiraciones de ayuda, beneficio y
apoyo mutuos en la solucién de los problemas que les son comunes; por otra parte, el convencimiento |/

de que el mundo puede mejorarse y transformarse, de forma que las condiciones de existencix\‘

—=

pueden cambiarse; y finalmente, la responsabilidad y entendimiento por los miembros de la
comunidad y de los agentes externos a sus derechos sociales fundamentales, que buscan: garantizar
la igualdad entre todos; alentar las Iniciativas de implicacion personal y movilizacién colectiva en la
mejora de las condiciones de vida; respetar Ia dignidad, libertad e identidad cultural de cada individuo
Yy acoger pluralmente todas las ideas, planteamientos y propuestas expresadas, de manera tolerante.

En esta Administracion Publica Municipal, que honrosamente presido, siempre hemos puesto a las y

los Othonenses en el centro de cada una de las decisiones tomadas. Y por ello, también es
fundamental reconocer el arduo trabajo y la colaboracion de todas y todos los integrantes del

Honorable Cuerpo del Cabildo del Ayuntamiento de Othén P, Blanco, con quienes hemos disefiado

e implementado importantes politicas y acciones orientadas a transformar a Othén P. Blanco.

También es pertinente agradecer el gran esfuerzo que, dia a dia, realizan todas y cada una de las

personas que integran esta Administracién Pablica Municipal.

L /X
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PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL DE OTHON P. BLANCO ! /

La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos considera al Municipio como la base de Ia
division territorial y de la organizacion Politica y Administrativa de los Estados de |a Federacion. El

Municipio es la sociedad politica primordial, la expresién institucional del Estado Mexicano mas
" cercana ala poblacién. Es la forma de asociacion politica de las comunidades de la Nacion que se

Gobiernan asi mismas a través de los Ayuntamientos, cuyos integrantes atienden a la solucion de
los asuntos que la Ley les confiere.

El Municipio como factor de Desarrollo Municipal se Coordina a Nivel Estatal y Nacional, actualmente
enfrenta importantes retos, que implican reforzar la coordinacion interna del Ayuntamiento e
intergubernamental con sus iguales y los demas 6rdenes de Gobierno, con el objeto de ofertar
soluciones efectivas acorde a las condiciones imperantes, en este sentido, los Ayuntamientos tienen
un papel preponderante en la construccion de politicas plblicas con una vision cercana a la sociedad ‘?L\
y por ende contribuyen a orientar los recursos publicos con mayor precision y eficacia, lo que eleva t '
la calidad del gasto publico y la generacién de satisfactores con valor publico.

El Plan de Desarrollo Municipal manifiesta la visién gubernamental y la priorizacion de las N
necesidades que se deban atender en el mediano y largo plazo, mediante objetivos, estrategias, y UV

lineas de accién, que el Ayuntamiento perseguird durante su Administracién Y que guiaran el sentido
de la Planeacion de los Programas Anuales.

Esta Planeacién de las Actividades correspondientes a cada periodo Municipal, se realizara de

acuerdo a los ejes de Servicios Publicos: Seguridad Publica y Desarrollo Territorial, Institucion
Econdmico, Social y Ambiental.

La unién hace la fuerza y es una condicién necesaria para (SRR EJ 2
poder avanzar en las transformaciones que la realidad nos § BIENESTAR
presenta y que la sociedad nos exige. Ante este escenario, la i hie ;
G ‘s . Y JUSTICIA SOCIAL
Coordinacién y Cooperacion Intergubernamental, tanto con el e
Gobierno Federal como con el Gobierno Estatal, han sido
fundamentales. Igualmente, lo ha sido Ia construccion de

sinergias y alianzas estratégicas con diversos sectores de la
sociedad Othonense.
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IMPORTANCIA DE LAS ACCIONES DE SALUD PUBLICA PARA EL DESARROLLO MUNICIPAL

Para entender la importancia de las acciones de Salud Publica en el Municipio es importante definir

los conceptos de Salud Publica y Salud en todas las Politicas y el papel que juega el Municipio en la
Salud. '

La Organizacién Mundial de la Salud (OMS), define la Salud Publica como: Ia respuesta organizada

de una sociedad dirigida a promover, mantener y proteger la salud de la comunidad, y prevenir
enfermedades, lesiones e incapacidades.

La Salud Publica es el esfuerzo organizado de la sociedad, principalmente a través de sus |

instituciones de carécter publico, para mejorar, promover, proteger y restaurar la salud de las. | ~
poblaciones por medio de actuaciones de alcance colectivo. (OPS 2002). * j
‘ |

LA NUEVA SALUD PUBLICA

* Pretende hacer prevalecer Ia salud sobre la enfermedad.

» Busca crear mecanismos administrativos para la formulacién de politicas publicas en materia
de salud con otros sectores (Intersectorialidad).

* Estimula una politica de promocion de la salud vy prevencion de enfermedades con
participacién de la ciudadania.

|

SALUD EN TODAS LAS POLITICAS

Es un enfoque para las politicas publicas en todos los sectores, que de manera sistematica considfé
las implicaciones en la salud que tienen las decisiones que se toman. Busca sinergias y evita
impactos perjudiciales para Ia salud, con el fin de mejorar la salud de la poblacion y la equidad en
salud. Incluye enfatizar las consecuencias de las politicas publicas en los determinantes de la sal

ud
y el bienestar. (Helsinski, 2013). ‘
INTERSECTORIALIDAD : , :

La intersectorialidad tiene su justificacion en la propia naturaleza de los problemas de salud, est

por su alta complejidad y origen diverso, propician que el accionar desde un sélo sector resulte
insuficiente para enfrentarlos y vulnerarlos. Aunado a lo anterior, es necesaria la voluntad politica, |
para lograr un trabajo intersectorial que ademas incluya a distintos actores publicos, de la sociedad | |

civil y privados; que impacten de manera positiva en los determinantes favorables de lé salud y f
conviertan en realidad lo relacionado con politicas publicas saludables; lo qye\se materi:li7/a §a<vés FS

del papel del Estado y del Gobierno en los niveles Estatales y \unicipales

IZANE
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JUSTIFICACION DEL PROGRAMA DE TRABAJO MUNICIPAL DE PROMOCION DE LA SALUD

El Programa de Trabajo Municipal de Promocién de la Salud de Othén P. Blanco (PTMPS) es un
instrumento de planeacion en el Proceso de Certificacion de Municipios Promotores de la Salud,
establece acciones que se van a realizar durante |a Administracién y una de las principales razones
del sery el quehacer de la Administracion Publica Municipal, el cual consiste en generar y/o fortalecer

las condiciones propicias para el ejercicio pleno de los derechos humanos Yy, sobre todo, para la
consecucion del bienestar, la equidad y Ia justicia social.

;
OBJETIVO DEL PROGRAMA DE TRABAJO MUNICIPAL DE PROMOCION DE LA SALUD *

Es el planteamiento general de lo que se pretende lograr, en forma concreta y en un espacio de
tiempo, debe ser comprensible para todos.

PROYECTOS Y ACTIVIDADES GENERALES

Los Proyecfos y las Actividades son el contenido propiamente del Programa de Trabajo Municipal de |
Promocion de la Salud, es decir las acciones disefiadas para incidir en los determinantes de la salud
Y para mejorar la calidad de vida de los habitantes de los Othonenses.

PRIORIZACION DE LOS PROBLEMAS DETECTADOS EN EL TALLER INTERSECTORIAL: ’

OBESIDAD
* VIOLENCIA Y ADICCIONES
SALUD MATERNA Y PERINATAL
MASCOTAS DESCUIDADAS
ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR VECTOR
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DESCRIPCION DE LOS PROYECTOS

1.- TEMA PRIORIZADO: ESTRATEGIA NACIONAL PARA LA PREVENCION Y CONTROL DEL SOBREPESO, LA

OBESIDAD Y LA DIABETES.,

SUBTEMA: PREVENCION DEL SOBREPESO, LA OBESIDAD Y LA DIABETES

NOMBRE DEL PROYECTO: _FOMENTO Y PROMOCION DEL DEPORTE Y LOS HABITOS SALUDABLES EN OTHON
P. BLANCO ‘ ‘

OBJETIVO: Este proyecto contribuye al impulso de las diversas manifestaciones y expresiones »\
culturales y deportivas que existen en nuestro Municipio. Ademas, en estas actividades participan
distintos sectores de la sociedad, con lo cual se fomenta la sana convivencia y la cohesién social, a
través del disfrute del Deporte, la Educacion y la cultura por parte de las familias Othonenses.

ACTIVIDADES DEL PROYECTO ; \

ACTIVIDAD 1.- TIANGUIS CAMPESINO “SEMBRANDO VIDA. EL CAMPO EN TU CIUDAD Y W |

T

COMUNIDAD”

Esta actividad tiene como priorizar la activacion econodmica, la promocién de productos saludables y

locales, asi como ensefar a la poblacién a comer productos frescos del campo y acercarselos a sus
viviendas. :

ACTIVIDAD2.- LIGAS DEPORTIVAS

La importancia de la promocién de las ligas Municipales de diferentes deportes, tales como las lig

Municipales de fatbol, basquetbol, voleibol y beisbol, apoyara a que la poblacién se mantenga activa
y rescatemos los deportes en la capital del Estado.

ACTIVIDAD 3.- TORNEOS ESCOLARES X\
ni

En estos torneos se motivara a los estudiantes a participar en actividades deportivas en las cuale
se empezaran a trabajar con escuelas secundarias de Chetumal. Es pertinente puntualizar que en

estos torneos se entregan apoyos como material deportivo, reconocimientos y trofeos, lo cual Ios
motivara a seguir participando en los torneos mas adelante.

ACTIVIDAD 4.- MARATON CHETUMAL

]

-
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ACTIVIDAD 5.-

REHABILITACION Y MANTENIMIENTO DE ESPACIOS Y UNIDADES
DEPORTIVAS.

2.- TEMAS PRIORIZADOS: MASCOTAS DESCUIDADAS Y ENFERMEDADES TRANSMITIDAS '
POR VECTOR. V

H

SUBTEMA: HIGIENE Y MEDIO AMBIENTE

NOMBRE DEL PROYECTO: MEJORANDO EL MEDIO AMBIENTE EN OTHON P. BLANCO

OBJETIVO: El objetivo de esta administracion es promover el cuidado del medio ambiente, el cual

se basa principalmente en que el bienestar humano depende de las buenas condiciones, costumbres, ﬁ\& ;

conocimiento y respeto al medio ambiente y a los seres vivos que lo habitan.
ACTIVIDADES DEL PROYECTO

ACTIVIDAD 1 - TERAPIA ASISTIDA CON EQUINOS

Uno de los principales compromisos suscr
condiciones propicias para el bienestar

personas que enfrentan condiciones de v
el “Centro de Tera

‘Obispo de Chetum

/oM ,

itos por esta Administracion Municipal consiste en generar
social de nuestra sociedad Y, en especial, de aquellas
ulnerabilidad o alguna discapacidad. Por ello, reactivamos
pia Asistida con Equinos”, que tiene su sede en nuestro querido Zooldgico Payo

al, Y su principal objetivo es proporcionar terapias asist;
Como soporte terapéutico para nifias y nifios de Othén P. Blanco quienes

, que sirven
enfrentan alguna condicién / i
de discapacidad, asi como Promover el respeto del medio ambiente y los

ACTIVIDAD 2.-“J‘ORNADA‘S DE ELIMINACION DE CRIADEROS DE LARVAS DE MOCOS
TRANSMISOR DE DENGUE. ZIKA Y CHIKUNGUNYA.

Con motivo de prevenir Ia arbovirosis
Direccién d
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ACTIVIDAD 4.- JORNADAS PARA MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DE LOS FELINOS Y
CANINOS EN EL CENTRO DE ATENCION CANINA Y FELINA.

Con la finalidad de evitar la reproduccién incontrolada, la sobrepoblacion de los caninos y felinos el
municipio colaborara para llevar a cabo jornadas de esterilizacion conjuntamente con diversas
organizaciones de la Sociedad Civil interesadas en la calidad de vida de los caninos v felinos de Ia
calle, asi como las jornadas de adopcién de los esterilizados.

Campafias de adopcién canina.
ACTIVIDAD 5.- EVENTO “PERRO ROCK”

Evento que fue impulsado por diversas organizaciones animalistas y en el cual se colaboraré*
impartiendo platicas sobre “E| Cuidado de Tu Mascota”, asi como con juegos didacticos para las ‘

nifias y nifios que asistieron al evento para promover el respeto del medio ambiente y de todo ser
vivo.

ACTIVIDAD 6.- DENUNCIA DEL MALTRATO ANIMAL . ‘

En esta actividad se dara atencion y seguimiento a las denuncias en el Centro de Atencion Canina,
asi como a las quejas que la ciudadania realiza, por medio de la linea del 072, es decir, denuncias
de capturas, de maltrato animal, de inspeccion canina, denuncias ciudadanas por mordedura y malos |
olores o de perros ferales que se encuentren en la via publica Y sea un riesgo para la ciudadania, es | |
necesario hacer mencion que la Procuraduria de la Proteccién al Ambiente también recibe denuncias
y brinda proteccion a los caninos que son rescatados de casas incautadas por la Fiscalia del Estado
Y que son canalizados para su resguardo al Centro de Atencién Canino y Felino.

l

3.- TEMAS PRIORIZADOS: VIOLENCIA DE GENERO Y PREVENCION DE ADICCIONES
SUBTEMA: VIOLENCIA DE GENERO Y PREVENCION DE ADICCIONES

NOMBRE DEL PROYECTO: SENSIBILIZACION Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA %

IS

ADICCIONES

OBJETIVO: El objetivo del proyecto es promover ambientes preventivos que favorezcan el desarroll
saludable de nifios, nifias y jovenes, y que les permita adquirir competencias para afrontar o reducir
riesgos psicosociales y dafios asociados al consumo de drogas.

ACTIVIDADES DEL PROYECTO

ACTIVIDAD 1.- FORQ JUVENIL

7
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OBJETIVO: El objetivo del proyecto es promover ambientes preventivos que favorezcan el desarrollo

saludable de nifios, nifias y jovenes, y que les permita adquirir competencias para afrontar o reducir
riesgos psicosociales y dafios asociados al consumo de drogas. :

ACTIVIDADES DEL PROYECTO

ACTIVIDAD 1.- FORO JUVENIL

; \
En este foro se otorgaran platicas sobre enfermedades de transmisién sexual y se realizaran pruebas
gratuitas de VIH, sifilis y hepatitis, asi como la prevencion de la violencia y prevencion de adicciones

R

ACTIVIDAD 2.- FORO IMPIEMH — INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA IGUALDAD ENTRE K

MUJERES Y HOMBRES "
En este foro se da asesoria psicolégica y juridica sobre la prevencién de la violencia, atencion a

adolescentes, muijeres, hombres, comunidad LGBTTTIQ+, acompariamiento y seguimiento de los
procesos de violencias, platicas preventivas y canalizacion, asi como la prevencién de adicciones.

ACTIVIDAD 3.- EVENTO ATENCION A LA JUVENTUD fé
y la cultura de las juventud

El objetivo de crear espacios propicios para la libre expresion, el arte
othonenses, se realizara Ia primera edicién de “Juventud Baila”, esto para mantener ocupados alos
adolescentes y promover la cultura, el baile y las buenas costumbres en Ia cabecera Municipal.

LA VIOLENCIA Y LAS ADICCIONES

ACTIVIDAD 4.- DIFUSION EN REDES SOCIALES SOBRE CARTELES PARA LA PREVENCION DE \

'Es importante trabajar para lograr la inclusién en Ia Educacion, la participacion plena y efectiva en
las comunidades, la igualdad de género, la eliminacién de toda forma de violencia y el
empoderamiento de nifias, adolescentes y mujeres en zonas rurales,

ACTIVIDAD 5.- CARTELES ;COMO PODEMOS PREVENIR LA VIOLENCIA CONTRA LAS
MUJERES?

Es importante reforzar y contar con material informativo para prevenir la violencia contra las mujeres. /;

ACTIVIDAD 6.- SENSIBILIZACION A FAVOR DEL RECICLAJE. “PREVENCION DE ADICCIONES.
DROGAS” LEGALES E ILEGALES. | R

Esta actividad ensefia y OCupa para prevenir adiciones, drogas legales e ilegales y la violencia, y asi |

mismo fomenta el reciclaje de materiales que pueden tener otro uso dé vida, fomenta el cuidado del
medio ambiente y como terapia ocupacional. ‘
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4.- TEMAS PRIORIZADOS: EMBARAZOS SALUDABLES EN OTHON P. BLANCO
SUBTEMA: SALUD MATERNA Y PERINATAL

NOMBRE DEL PROYECTO: PROGRAMA ASISTENCIA SOCIAL ALIMENTARIA EN LOS
PRIMEROS 1000 DIAS DE VIDA, MUJERES EMBARAZADAS Y/O EN PERIODO DE LACTANCIA.

' ' inatal; asi como para controlar oportunament la j
morbilidad materna. )
ACTIVIDADES DEL PROYECTO

ACTIVIDAD 1.- APOYO DE DESPENSAS A MUJERES EMBARAZADAS

ACTIVIDAD 3.- PL/\TICAS DE SALUD MATERNA Y PERINATAL

Realizar platicas sobre la salud materna es el adecuado desarrollo de control prenatal y perinatal es

Q
QL
5-.
O))
(o}
Q.
®
<.
Q.
Q
<<
(9]
o |
wn
c
5.
Q
c
@,
O-
pun }
o
3,
6.
=
<
[72]
o
o
Q

ACTIVIDAD 4.- DIFUSION EN REDES SOCIALES SOBRE LA IMPORTANCIA DE LA SA? D' |

MATERNA Y PERINATAL |
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Promover materiales en las redes sociales que promueva la importancia de la Salud Materna y

Perinatal para apoyar en el transcurso de ese proceso a las mujeres que no cuentan con informacién
relevante para su bienestar.




MUNICIPIO DE
OTHON P. BLANCO

ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBA LA FIRMA DEL PROGRAMA Y LOS
PROYECTOS DE TRABAJO MUNICIPAL DE PROMOCION DE LA SALUD DEL MUNICIPIO DE
OTHON P. BLANCO, PARA LA ADMINISTRACION MUNICIPAL 2021-2024.

El Honorable Ayuntamiento de Othén P. Blanco del Estado de Quintana Roo, periodo 2021-2024,
con fundamento en lo que disponen los articulos 115 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 126 segundo parrafo de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Quintana Roo; asi como los articulos 66 fraccién I Inciso b), 90 fraccion I, VI y XXX, 221y 227 de
la Ley de los Municipios de Estado de Quintana Roo; articulo 7 fraccion VI Ley del Periédico Oficial
del Estado de Quintana Roo; 32, 33 fraccion | inciso a), fraccion XX y. XXII del Reglamento Interior
del H. Ayuntamiento del Municipio de Othon P. Blanco, se emite el siguiente:

ACUERDO

Primero. — Se autoriza a la Présidenta Municipal, Lcda. Yensunni ldalia Martinez Hernandez,
suscribir el Programa y los Proyectos de Trabajo Municipal de la Promocién de la Salud del Municipio
de Othén P. Blanco, para la Administracién Municipal 2021-2024.

Segundo. - El presente acuerdo entrara en vigor al momento de su aprobacién por los integrantes
del Honorable Ayuntamiento.

Tercero. - Se le instruye a la Secretaria General del H. Ayuntamiento, remitir copia certificada del
presente acuerdo, asf como del acta de la sesidn de cabildo a la Direccién de Salud Municipal para
que se encargue de realizar todos y cada uno de los actos correspondientes para efecto de dar
cumplimiento a los acuerdos establecidos durante la Red Quintanarroense de Municipios promotores
de sajud.

Cuarto. — Publiquese el presente acuerdo en el periédico Oficial del Estado de Quintana Roo para
los efectos legales que haya lugar.

------------------------------
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MUNICIPIO DE
OTHON P. BLANCO

DADO EN LA SALA DE CABILDO DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL
MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO, EN LA CIUDAD DE CHETUMAL, QUINTANA ROO,
A LOS VEINTIDOS DIAS DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO DOS MIL VEINTIDOS,
FIRMANDO AL CALCE Y AL MARGEN LOS INTEGRANTES DEL H. AYUNTAMIENTO

QUE INTERVINIERON EN LA SESION DE CABILDO PARA MANIFESTAR SU
APROBACION.

EL HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO
DE OTHON P. BLANCO

P DEL H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUZIONAL\DEL CIPIO DE OTHON P. BLANCO.
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YENSUNMARTWEZ HERNANDEZ

SI LO APRUEBA

ZlL ANGEL CARMONA SAULO AGUHLA

si DICOM ICIPAL PRIMER

SILO APRUEBA SILO
! .

. CINDY L éé@h » ALFRETJ&'CEBALLOS SANTIAGO
3 SEGUN| ORA. TE REGIDOR.

SI LO APRUEBA SI LO APRUEBA

ESTA HOJA DE FIRMAS CORRESPONDE AL ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBA LA FIRMA DEL
PROGRAMA Y LOS PROYECTOS DE TRABAJO MUNICIPAL DE PROMOCION DE LA SALUD DEL MUNICIPIO DE
OTHON P BLANCO, PARA LA ADMINISTRACION MUNICIPAL 2021-2024.
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FELICIA VICTORIA MANRIQUE ALCOCER
OCTAVA REGIDORA.
SI LO APRUEBA
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~ QUINTO REGIDOR.
SI LO APRUEBA

S AGO AJA VACA
PTIMO REGIDOR. T
SI LO APRUEBA
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HECTOR HERNAN PEIQ&Z IWERO
NOVENO REGIDOR.
SI LO APRUEBA
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ROUSAURAMARIANA BAEZA KU
DECIMA PRIMERA REGIDORA.
SILO APRUEBA

JOSE ANGEL MIUNOZ GONZALEZ ANGEL EZEQUIEL RIVERO PALOMO.
DECIMO SEGUNDO REGIDOR. DECIMO TERCER REGIDOR.
SI LO APRUEBA
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DECIMO CUARTA REGIDORA.

SI LO APRUEBA

SILO APRUEBA

SECRETARIO GENERAL DEL H. AYUNTAMIENTO
DEL MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO.

EZ DOMINGUEZ ‘ K

ESTA HOJA DE FIRMAS CORRESPONDE AL ACUERD MEDIANTE EL CUAL SE AP UEBA
PROGRAMA Y LOS PROYECTOS DE TRABAJO MUNICIPAL DE PROMOCION DE LA SAL
OTHON P. BLANCO, PARA LA ADMINISTRACION MUNICIPAL 2021-2024.
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