@}K

) H. Ayuntamiento del Municipio de Othén P. Blanco
M{JNIC P1O-DE . 2021'2024

OTHON P, BLANGCO

’ L
. QTN Bl FLIKCS

e
SRrRE ke may

DICTAMEN CON CARACTER DE DEFINITIVO QUE EMITE LA COMISION DE GOBIERNG Y
REGIMEN INTERIOR, DE DERECHOS HUMANOS; DE ANTICORRUPCION Y PARTICIPACION
CIUDADANA; DE HACIENDA PATRIMONIO Y CUENTA: DE DESARROLLO FAMILIAR Y
GRUPOS VULNERABLES Y PARA LA IGUALDAD DE GENERO, TODAS, DEL HONORABLE
AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE OTHON P. BLANGO, RESPECTO A LAS [NICIATIVAS DE
ORDENAMIENTOS MUNICIPALES, QUE CREA LA UNIDAD DE DERECHOS HUMANOS Y LA
DIRECCION DE LA DIVERSIDAD SEXUAL EN EL REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA MUNICIPAL Y SE EXPIDE EL REGLAMENTO INTERIOR DE LA UNIDPAD RE LOS
DERECHOS HUMANOS EN EL MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO.

Honorable Ayuntamiento Constitucional del
Municipio de Othén P. Blanco
PRESENTE

Los que suscriben Regidores Jorge Herrera Aguilar, Héctor Hernan Pérez Rivero y Jesis
Francisco Ortega Lizarraga, integrantes de la Comisién de Gobierno y Régimen Interior;
Regidores Juan José Ortiz Cardin, Héctor Hernan Pérez Rivero y Sindico, Alejandra del Angel
Carmona integrantes de la Comisién de Derechos Humanos; Regidora Lidia Esther Rojas
Fabro, Sindico Alejandra del Angel Carmona y Regidora Rosaura Mariana Baeza Ku,
integrantes de la Comisién de Anticorrupcién y Participacion Ciudadana; Sindico Alejandra
del Angel Carmona, Regidora Marfa del Carmen Garcia Guevara y Regidor Héctor Hernan
Pérez Rivero, integrantes de [a Comisién de Hacienda, Patrimonio y Cuenta; Regidor Alfredo
Ceballos Santiago, Regidoras Cindy Livier Yah May y Rufina Cruz Martinez, integrantes de
la Comisién de Desarrollo Familiar y Grupos Vulnerables; y las Regidoras Marfa del Carmen
Garcfa Guevara, Rufina Cruz Martinez y Felicia Victoria Manrique Alcocer, integrantes de la
Comisidn para la Igual de Género; de manera conjunta emitimos el presente dictamen
atendiendo a la disposicién reglamentaria de trabajar en Comisicnes Unidas, por lo que con
fundamento en el articulo 115 de la Constitucién Politica de los Estados Unicgos Mexicanos;
126, 145, y demds aplicables de la Constitucién Polftica del Estado Libre y Soberano de
Quintana Roo; 1,2, 3, 68, 69, 74, 86, y demnds aplicables de la Ley de los Municipios del Estado
de Quintana Roo; 1, 37 fraccién Vil, 65, 66, 113 fraccidn IV, 114 fracciones Vil y X, 117 fraccién
l, y demas aplicables del Reglamento Interior del Honorable Ayuntamiento del Municipio de
Othdn P. Blanco, Quintana Roo y con las atribuciones que [os mismos ordenamientos nos
confieren, nos permitimos presentar el DICTAMEN CON CARACTER DE DEFINITIVO QUE
EMITE LA COMISION DE GOBIERNO Y REGIMEN INTERIOR, DE DERECHOS HUMANOS Y DE
ANTICORRUPCION Y PARTICIPACION CIUDADANA, DE HACIENDA, PATRIMONIO Y CUENTA,
DE DESARROLLO FAMILIAR Y GRUPOS VULNERABLES Y DE PARA LA IGUALDAD DE
GENERO, TODAS, DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DE OTHON P. BLANCO, RESPECTO DE
- LAS INICIATIVAS DE ORDENAMIENTOS MUNICIPALES, QUE CREA LA UNIDAD DE
DERECHOS HUMANOS Y LA DIRECCION DE LA DIVERSIDAD SEXUAL EN EL REGLAMENTO
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL Y SE EXPIDE EL REGLAMENTO INTERIOR DE

LA UNIDAD DE LOS DERECHOS HUMANOS EN EL MUNICIPIO DE OTH?;N P. BLANCO, con

base a los siguientes: Vo
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Que, mediante [a séptima sesidn ordinaria de cabildo celebrada en fecha 31 de enero de 2022
del afio dos mil veintidds, fue lefda la Iniciativa de Acuerdos Municipales en el que se creala o
Direccidn de la Diversidad Sexual del Municipio de Othdn P. Blanco presentada por el =

Regidor Saulo Aguilar Bernés, Presidente de la Comisién de Trabajo y Previsidn Social del

;
Igualdad de Género, para su estudio, andlisis y dictamen correspondiente. : ?&\{N

Ayuntamiento, misma que fue turnada a la Comisién de Gobierno y Régimen Interior,.
Hacienda, Patrimonio y Cuenta, Desarrollo Familiar y Grupos Vulnerables, y a la de para la ! e

afio dos mil veintidds, fue leida la Iniciativa de Ordenamiento Municipal para la Adicidn, en
el Reglamento de la Administracién Piblica del Municipio de Othdn P. Blanco, que crea la
Unidad de Derechos Humanos del Municipio de Othdn P. Blanco, presentada por el Regidor
Juan José Ortiz Cardin, Presidente de la Comisién de Saluc Publica y Asistencia Social ydela
Comisién de Derechos Humanos del Ayuntamiento, iniciativa que fue turnada a las

comisiones de Gobierno y Régimen Interior, Derechos Humanos y de Anticorrupcidn y
Participacidn Ciudadana.

4
Que mediante la décima séptima sesién ordinaria de cabildo celebrada el dia 15 de julio del /\K

Que mediante |a décima séptima sesién ordinaria de cabildo celebrada el dfa 15 de julio del i
afo dos mil veintidds, fue lefda la Iniciativa de Ordenamiento Municipal para la creacién del CN e
Reglamento de [a Unidad de los Derechos Humanos del Municipio de Othén P. Blanco, \?\ '
presentada por el Regider Juan José Ortiz Cardin, Presidente de la Comisién de Salud Ptiblica

y Asistencia Social y de la Comisién de Derechos Humanos del Ayuntamiento, iniciativa gue

fue turnada a las comisiones de Gobierno y Régimen Interior y de Derechos Humanos.

Que de conformidad a lo estipulado en los articulos 111 y 112 del Reglamento Interior del
Honorable Ayuntamiento de Othdn P. Blanco, las Comisiones funcionardn de manera
conjunta y sesionardn de manera colegiada; sus propuestas las adoptardn por mayoria de
votos y quien se oponga a los criterios de su comisidn lo argumentars en el Ayuntamiento;
deigual manerala comisiones podran sesionar en forma privada o publica, asf como celebrar
reuniones de trabajo para sustentar sus criterios de dictamen, las cuales serdn convocadas
por el Presidente o Presidenta de [a Comisién o por la mayorfa de sus integrantes,

En ese sentido, advirtiendo que las tres iniciativas traen consigo temas relacionados con Ia
proteccion de los derechos humanos, y toda vez que la intencién que pretenden se vincula
con la estructura que deberd tener la administracién publica municipal, es que guienes
integramos estas comisiones hemos decidido dictaminar las tres iniciativas en un solo
documento, mismo que se traduce en el presente dictamen, mis[_,no que cont'ége las
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opiniones, sugerencias, intervenciones, adecuaciones y dem3ds aspectos que fueron
necesarios para la expedicién del presente documento.

Habiendo encontrado los puntos de coincidencia, en diversas reuniones de comisiones
celebradas, como las reuniones de trabajo que llevamos a cabo con diversos sectores de Ia
sociedad, es que el dia de hoy nos permitimos someter a la consideracién del Ayuntamiento
el resultado de nuestra labor de andlisis y estudio de conformidad con tos siguientes:

CONSIDERANDOS

La actualizacién en materia gubernamental para cumplir con las nuevas necesidades que
imperan en la sociedad es de suma importancia, esto va desde la emisidn 0 actualizacién de

nuevas leyes, cédigos o reglamentos que sirven para el correcto funcionamiento y
cumplimiento de las obligaciones del Estado para con la ciudadanfa.

México es un Estado parte de la Declaracién Universal de los Derechos Humanos, mismo que
fue firmado en 1948, sin embargo, este fue elevado a rango Constitucional hasta 1992, lo gue
ha permitido que durante este periodo nos encontremos actualizando nuestro marco
normativo de manera constante para la méaxima proteccion de todas las personas que
habitan o transitan por el territorio nacional, siendo desde fuego la actualizacién del sistema
juridico internacional y nacional en general, lo que ha permitido que estemos muy al
pendiente de la actualizacién que debemos emprender desde el dmbito local.

Ante esta situacién se puede observar que, mediante publicacién realizada en el Periddico
Oficial del Estado de Quintana Roo en fecha cuatro de noviembre del afio dos mil veinte, se
reformd la Ley de los Municipios del Estado de Quintana Roo, con el firme propdsito de dotar
a fos Ayuntamientos del Estado, de una comisién edilicia que atienda de manera directa lo
concerniente a la proteccién de los Derechos Humanos, derivado de ello, por primera vez,
en el Ayuntamiento de Othdén P. Blanco 2021-2024, se instald la Comisién de Derechos
Hurnanos del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Othén P. Blanco, integrada por los

regidores Juan José Ortiz Cardin, Héctor Hernén Pérez Rivero yla Sindico Alejandra del Angel
Carmona.

Dasde luego, por mandato legal, la Comisidn Edilicia inicid sus funciones, a pesar de no
coniar con expresiones reglamentarias claras Y precisas para su actuar, sin embargo,
atendiendo a la nueva forma de protegery garantizar los derechos humanos derivado de la
reforma constitucional en materia de derechos humanos que entrara en vigor en junio de
2011, esta Comisidn Edilicia encontrd su forma de actuary de poder establecer los elementos
necesarios y urgentes que deben ser atendidos dentro del Municipio de Othén P. Bla
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A un afio del inicio de funciones de esta Comisién Edilicia, se ha podido observar que es -
imperante contar ya, dentro de nuestra estructura administrativa, con un &rea que
encuentre sinergia con las pretensiones que ahora se demandan en materia de Derechos
Humanos, tan solo por mencionar un ejemnplo, debe ser contundente el seguimiento que
debe otorgdrsele a las recomendaciones que emite el drgano protector de Derechos
Humanos tanto estatal como nacional hacia las personas servidoras publicas o autoridades
de nuestro municipio, a ello, se le debe guardar seriedad pero sobre todo, responsabilidad
suficiente ante las posibles sanciones que ahora la legislacién nacional ya se impone.

De acuerdo con las estadfsticas’ que presenta la Comisién de Derechos Humanos del Estado
de Quintana Roo, el Municipio de Othdn P. Blanco, como autoridad municipal, durante el afio
2022, ocupd el cuarto lugar a nivel estatal con 31 casos de presunta violacién a los Derechos
Humanos, estos datos sirven para reflexionar sobre lo gue tenemoes que atender como
autoridad municipal, y parte de la solucién la encontraremos con un area municipal
especizalizada en la atencién de los Derechos Humanos.

et
atazem,

Por otra parte, durante el afio 2022, Othdn P. Blanco ocup6 el segundo sitio a nivel estatal
Con mayor participacion ciudadana para la interposicién de quejas en materia de Dere hos
Humanos, independientemente si es en contra de alguna autoridad, federal, esta al‘go

/ )
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municipal, lo anterior lo podemos visualizar bajo la siguiente grafica® de estadistica que tiene
la COHEQROO en su pagina oficial.

Atendiendo a o anterior, en muchas ocasiones hemos escuchado, |
prominente se establece en los discursos politicos, que el gobiemo mu
encuentra mas cercano a la ciudadania, eso nos hace mds responsables dentro del sistema
juridico y polftico y mds, cuando tenemos a los Derechos Hurmanos dentro de una esfera de

proteccion en el que converge con la dignidad de las personas y el pleno desarrollo de una
sociedad.

efdo vy de manera
nicipal es el que se

Para muchos es conocido que, desde junio de 2011 en nuestro pafs, se rompid el paradigma
de cémo era [a funcién piiblica, todas las personas servidoras publicas federales, estatales y
municipales, estén obligados a adoptar criterios que garanticen la aplicacién del principio
pro persona, la dignidad humana y todo lo concerniente que le beneficie a Ia persona
atendiendo a lo que establece la Constitucién Polftica de los Estados Unidos Mexicanos v

* http:/iwrww.cdheqroo.org mx/estadisticas/
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Tratados Internacionales que el Estado mexicano haya suscrito, para un mejor
entendimiento, desde hace mds de 11 afios, el servidor pblico municipal debe actuar entodo
momento con estricto respeto a los Derechos Humanos.

Por supuesto que nuestro marco normativo municipal, no ha tenido desde ese entonces
hasta el momento, disposiciones normativas que atiendan en especffico, la obligatoriedad
que los pardmetros internacionales y nacionales exigen a este gobierno municipal, razén por
la cual, se tiene que transitar hacla la obtencién de herramientas reglamentarias que
visualicen al Municipio de Othén P. Blanco como un lugar donde se culturiza la proteccidn
de fos Derechos Humanos y se potencializa el estado de derecho.

Conla llegada de [a Unidad de Derechos Humanos al Municipio de Othdn P. Blanco se contard iy
con un drea proactiva hacia [as acciones de promocidn, garantia, respeto y proteccién de los /
Derechos Humanos, teniendo como propdsito fundamental dar seguimiento a las
recomendaciones realizadas a servidores publicos como a cualguier otra autoridad”
municipal, brindar asesorfa juridica y de proteccidn a los Derechos Humanos, capacitar a
todas las personas servidoras publicas municipales principalmente a quienes brinden
atencidn al pdblico, y por supuesto, atender y cumplir con los protocolos que deben seguir,
los elementos de la Direccidn General de Seguridad Piiblica y Trénsito del Municipio.

El accionar de esta Unidad de Derechos Humanos, la encontraremos en dos instrurmentos
reglamentarios, el primero de ellos serd el Reglamento de la Administracién Pblica del
Municipio de Othdn P. Blanco, al tratarse de un drea administrativa, necesariamente debers
considerarse como una dependencia municipal, por lo que, su incorporacién a dicha norma
es fundamental para su operatividad administrativa y juridica, la segunda norma
reglamentaria es sin duda su Reglamento Interior, ahf la Unidad de Derechos Humanos del
Municipio de Othén P. Blanco, encontrard su estructura organica funcional, como también
el nicho de atribuciones y facultades que tendrd dentro de iz administracién publica
municipal, con la presencia de una persona titular que ser4 la responsable de cumplimentar
lo que se ordena en el marco normativo municipal, teniendo como base fundamental, la
proteccidn de los Derechos Humanos en el Municipio de Othén P. Blanco.

El Reglamento Interior de la Unidad estd disefiado con cuatro tftulos Y sus respectivos
capitulos, en los cuales, entre otros aspectos, se estructuran las disposiciones generales, [a
naturaleza y facultades, el procedimiento para la designacidn de la persona titular, con ia
finalidad de que sea el Ayuntamiento quien lo nombre, asf como &l cumplimiento de los
requisitos minimos que deberd cumplir esta persona, se estipula la queja ciudadana y su
procedimiento, las sanciones y recursos, lo que permitira que todas aquelias personas que
realicen el trdmite que corresponda, tenga la certeza, pero sobre todo, un documento q
permita identificar las acciones que deberdn eumplir las personas servidm;

publicas en |

{
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Unidad, finalmente, dentro de este Reglamento Interior, como parte de su estructura

permanente, contard con una Coordinacién de la Diversidad Sexual, drea especifica de
atencidn a [a comunidad LGBTTTIQ+.

Ahora bien, desde hace aproximadamente diez afios se dio inicio a ura mayor atencién a los
problemas que presentan las personas de la comunidad LGBTTTIQ+ respecto a la violacidn
de sus Derechos Humanos, su integridad fisica e incluso a su propia vida, lo que ha generado
que desde las Naciones Unidas se inicien los trabajos para una mejor proteccién de los
Derechos de estas personas, con la finalidad de mitigar la violencia, discriminacidn y abusos

generalizados y continuos que sufren por parte de [a sociedad en general y en ocasiones, es
generado por servidores piblicos. :

De acuerdo al Plan Municipal de Desarrollo especialmente en Ia estrategia 8.1.13 que refiere
atender de manera integral (prevencién, atencién y erradicacién) a victimas de violencia de

genero, violencia sexual y hostigamiento aplicando los protocolos y normatividad
existentes, maneja como lineas de accién:

8.1.1.1 Informacién sobre las acciones que se han implementado en el municipio a

favor de las nifias y mujeres a las instancias correspondientes.

° 8.1.1.2. Orientacién Juridica y Atencién Psicoldgica a victimas de violencia de género
(LGTBQ+)

8.1.1.3. Realizacién de campafias de sensibilizacién que permitan modificar patrones

de conducta que perpetian los prejuicios y practicas que obstaculizan el adelanto de

[as mujeres en las comunidades del municipio de Othdn P. Blanco.

8.1.1.4. Difusién de informacién de los Derechos Humanos, civiles y politicos de las
personas (LGTBQ+)

Cabe destacar que tal y como se ha mencionado en lineas anteriores, toda persona por el
simple hecho de serlo, tiene Derecho a la Dignidad Humana, lo que significa ser tratado con
respeto, igualdad y equidad, sin menoscabo de su orientacién sexual, color de piel, religién,
vestimenta, perforaciones o cualquier otro estereotipo que pudiera generar un aspecto
diferente al tradicional de acuerdo con las diferentes culturas que rodean al mundo o incluso
a las diferentes regiones que pudieran existir en el pafs, como lo es el mexicano, que por su
extension territorial, nos podemos encontrar con miltiples formas de vestir, de habtar o
expresarse, color de piel, alimentacién, entre muchas otras cuestiones que porlas diferentes
regiones nos diferencian unos de otros, pero que todas y todos tenemos los mismos
derechos de acuerdo a nuestra propia Constitucién e Instrumentos Internacionales.

3 htoiisvww.onh. aob.nu‘_fportal-’ta’nncontcr..t’wload.c!'i"«322.-"03313MDOPBZ(}2 1-2024%02G 1 ndf
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Ante esta situacién, y toda vez que quienes integramos este Ayuntamiento del Municipio de
Othdn P. Blanco deseamos constituirnos con acciones contundentes como garantes de los
Derechos Humanos de todas las personas, méxime por ser un municipio fronterizo, en fa cual
transitan muchas personas de diversas nacionalidades que nos visitan con numerosos
aspectos fisicos, culturales, religiosos, entre otros, es necesaric dar ese paso generacional,
administrativo y juridico.que nos lleve a tener una eficiente Unidad de Derechos Humanos y

una Coordinacion de [a Diversidad Sexual y asi poder romper las barreras de desatencidn que
ha hecho fa propia autoridad hacfa con la sociedad.

Para quienes dictaminamos, fue importante que el presente dictamen fuera respaldado por
el Maestro Felipe Nieto Bastida, Prirner Visitador General, Encargado de [a Presidencia de la
Comisién de Derechos Humanos del Estado de Quintana Roo, sus observaciones técnicas,
juridicas y de lenguaje inclusivo que nos hiciera llegar mediante oficio
CDHEQROO/PR/0036/2023 de fecha 8 de febrero del presente afio son transcendentales
para el nacimiento de nuestra Unidad de Derechos Humanos Y auestra Coordinacién de la
Diversidad Sexual, de igual manera nos enaltecié en demasfa, las expresiones del Presidente
cdel Organismo Auténomo encargado de la proteccién de los Derechos Humanos en el
Estado de Quintana Roo, al resaltar en su misiva lo siguiente:

“Amén de todo lo anterior, es importante sefialar que la creacién de una Unidad de
Derechos Humanos y la Coordinacidn propuesta resultan un gran avance en la
proteccion, y observancia de los derechos humanos, ya que al establecer un mecanismo
que atienda los asuntos relacionados a las obligaciones estatales en materia de
derechos humanos en el orden de gobierno municipal, se traduce en un acceso rdpido /
e inmediato a las garantias para proteccién. De igual manera incorpora politicas para

- la prevencidén de violaciones a derechos como Ig capacitacion y supervision del
quehacer diario en el servicio piblico, a fin de que éstas no se repitan.

No pasa desapercibido que tales acciones, sumarian en las actividades que esta
Comisidn de los Derechos Humanos del Estado de Quintana Roo, por disposicién legal
¥ constitucional tiene asignadas, de manera gue a través de un trabajo coordinado con
el . Ayuntamiento, se den solucién atencidn Y solucion q las quejas que estén bajo

conocimiento de este Organismo, asi como cumplimiento a las recomendaciones que en
Su caso sean emitidas.

Por ultimo, este Organismo Auténomo reitera su compromiso, desde el dmbito
de su competencia, en la proteccidn, observancia, promocién, estudio y divulgacién de

los derechos humanos, asi como de coadyuvar con las autoridades y colectivos en que
estos fines se cumplan.
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Finalmente, es de suma importancia para quienes dictaminamos,
PROGRAMA NACIONAL DE DERECHOS HUMANOS 2020-2024% mis
el Diario Oficial de la Federacién en fecha diez de diciembre del afio 2020 y en el cual, Ia
Secretaria de Gobernacién del Gobierno Federal debe atender como estrategia prioritaria
4-4. que refiere a la colaboracién con las entidades federativas y los municipios para ampliar
las capacidades de atencién y respuesta a las violaciones de Derechos Humanos, y dentro de
dicha estrategia se encuentra la linea de accién 4.4.3. y que consiste, en que la SEGOB

promovera la creacién de éreas especializadas de Derechos Humanos en los gobiernos ;
estatales y municipales, -

atender y coadyuvar con el
mo que fuera publicado en

W :
Por todo lo antes expuesto, las suscritas regidoras, regidores y sindica, integrantes de estas \t\ V4

comisiones que dictaminan nos permitimos someter a la consideracién del H, Ayuntamiento !
de Othdn P. Blanco, los siguientes puntos de:

s J H
ACUERDO & o

PRIMERO. - SE ADICIONA INCISO U) DE LA FRACCION [ DEL ARTICULO 14, EL CAPITULO XXiI
QUE CONTIENE LOS ARTICULOS 64 BIS Y 64 TER Y SE DEROGA LA FRACCION XXII DEL
ARTICULO 59, TODOS DEL REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL
MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO, MEDIANTE EL CUAL SE CREA, LA UNIDAD DE DERECHOS
HUMANOS Y LA COORDINACION DE LA DIVERSIDAD SEXUAL, PARA QUEDAR COMO SIGUE:

Articulo 14.- ...

u) Unidad de los Derechos Humanos.

. ylll-...

Articulo 59.-...
l. a XXl.- ...
XXIl.- Derogado

XXIL.- a XXIX.- ...

Iy
2\\,

0-PNDH \zdgo-

Q”’WW """""" .

4htms://www.ﬁob.mx/cms/uploads/attachment/ﬁle/666833/DOF-Diario Oficial _de Ia Federacid
2024 Programa.ndf ‘
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Articulo 64 bis. - La Unidad de los Derechos Humanos, le corres
atribuciones siguientes:

1.

VI.

VIL

VIHIL

H. Ayuntamiento del Municipio de Othén P. Blanco

CAPITULO XXlI
DE LA UNIDAD DE LOS DERECHOS HUMANOS

ponde el ejercicio de las

Vigilar que se cumplan las disposiciones y acuerdos en materia de Derechos
Humanos, que sean aplicables en el 4mbito municipal;

Recepcionar quejas de la ciudadanfa relacionadas con la prestacion de los servicios

publicos municipales y que supongan una presunta violacidn a los Derechos
Humanos;

Recepcionar quejas por parte de las personas servidoras publicas municipales
relacionada con la presunta violacién de sus Derechos Humanos;

Dar tramite a las quejas que refieren las fracciones que anteceden, remitiéndolas a
las instancias correspondientes;

Asesorar para la interposicién de quejas ante la Comisién Nacional de Derechos
Humanos o ante la Comisién de Derechos Humanos del Estado de Quintana Roo;

Dar seguimiento a los programas que en materia de difusidn y promocidn de la
cultura del respeto a los Derechos Humanos lleve a cabo el Municipio;

Canalizar a la ciudadanfa como a las personas servidoras publicas municipales que asf

lo soliciten para recibir atencién psicoldgica u orientacién jurfdica ante las
instituciones publicas especializadas para ello;

Interceder y mediar a través de esquemnas de conciliacién entre las dependencias o

unidades administrativas del municipio cuando se presenten conflictos sobre la
presunta violacidn de los Derechos Humanos;

Colaborar en la realizacién de estudios sociales y estadisticos que permitan

diagnosticar y priorizar la promocién y difusién de los Derechos Humanos entre las
diferentes dependencias del Municipio;
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X.  Elaborar programas de promocion, prevencién, difusién, estudio, reconocimiento,

divulgacion y defensa de los Derechos Humanos, con el propdsito de establecer lay,...
cultura de respeto a los derechos humanos en el Municipio;

Xl Dar seguimiento a las resoluciones o recomendaciones de la Comisign de Derechos,Jy“’;( 2
: >
Humanos del Ayuntamiento;

Xl Ser enlace y vinculacién con las diferentes organizaciones civiles que realizan
acciones proactivas en materia de Derechos Humanos;

Xll.  Promover reuniones, foros, capacitaciones y platicas con las personas, a efecto de
promover el conocimiento de los Derechos Humanos;

XIV.

Conocer sobre el nimero de expedientes y recomendaciones emitidas por la
Comisidn Estatal y la Comisién Nacional de los Derechos Humanos, sobre el actuar
de las personas servidoras priblicas del Municipio;

XV.  Darrespuesta a los informes solicitados por las autoridades estatales o municipales

de Derechos Humanos, por presuntas violaciones cometidas por servidores ptblicos
municipales;

XVl.  Solicitar a cualquier Dependencia de la administracién piblica municipal,

informacién relativa a los asuntos relacionados con los Derechos Humanos en los
cuales se vean involucradas;

XVIl.  Las demas que le sean encomendadas por el Ayuntamiento y en su Reglamento

Interior.

Articulo 64 ter.- La Unidad de ios Derechos Humanos para el despacho de los asuntos de su
competencia contard con la Coordinacién de la Diversidad Sexual, misma que tendra sus

atribuciones dentro del Reglamento Interior de la Unidad de los Derechos Humanos del
Municipio de Othén P. Blanco.
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SEGUNDO. - SE EXPIDE EL REGLAMENTO INTERIOR DE LA UNIDAD DE LOS DERECHOS
HUMANOS DEL MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO, PARA QUEDAR COMO SIGUE:

REGLAMENTO INTERIOR DE LA UNIDAD DE LOS DERECHOS HUMANOS
DEL MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO.

TITULO PRIMERO

CAPITULO UNICO
Disposiciones Generales

Articulo 1.- El presente Reglamento es de observancia general y de interés publico y tiene
por objeto sentar las bases de actuacién, organizacién, estructura y funcionamiento de la
Unidad de los Derechos Humanos del Municipio de Othén P. Blanco.

Articulo 2.- Las autoridades municipales, en el dmbito de sus competencias, tienen la
obligacién de promover, respetar, proteger y garantizar los Derechos Humanos de
conformidad con los principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y

progresividad de conformidad con lo dispuesto en el articulo 1° de la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos.

Articulo 3. La interpretacién y aplicacién del presente Reglamento se hara de conformidad
con la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, los instrumentos -
internacionales en la materia, Ia Constitucién Local y demds instrumentos juridicos
aplicables, procurando la proteccién mas amplia a los Derechos Humanos en términos de
lo dispuesto en el articulo 1 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Articulo 4.- Para el efecto del presente Reglamento, se entenderd por:

. AREAS ADMINISTRATIVAS. - Todas las Dependencias, Direcciones Generales,
Coordinaciones, Direcciones, Institutos, Organismos Paramunipales o cualquier otra

drea o unidad administrativa, todos pertenecientes a la Administracign Pdblica
Municipal.

-

Il AYUNTAMIENTO. ~ Organo de gobierno municipal integrado por una persona que
preside, una persona titular de [a Sindicatura ¥ 15 Regidoras y Regidores.

3\\
ill.  CDHEQROO. - La Comisién de los Derechos Humanos de! Estado de Quintana Rocfi,"‘\ _




.

MUNICIPIO BE 2021-2024

OTHORN P, BLANCO

V.

V.

VL.

V1L

VI

Xl

XL

H. Ayuntamiento del Municipio de Othén P. Blanco

T AT L1 gy Ve reees sz 20y
Faan w1 ATEAN ¥ nrargs

CNDH.- La Comisién Nacional de los Derechos Humanos.

COMISION. - La Comisién de Derechos Humanos del Ayuntamiento del Municipio de{;"/)/
Othdn P. Blanco.

12

ENLACES. - Son los funcionarios ptblicos municipales nombrados por la persona
titular del drea administrativa para interactuar con la persona Titular.
GRUPOS EN SITUACION DE VULNERARILIDAD: Grupos o sectores de la sociedad que
50N propensos a tratos discriminatorios debido a una particular condicidn o situacidn
de discriminacién histérica, Algunos de ellos como, pueblos indigenas, mujeres,
migrantes, refugiados, apétridas, victimas de trata de personas y desplazados,
internos, nifias, nifios v adolescentes, defensores y defensoras de Derechos
Humanos, afro descendientes, personas privadas de la [ibertad, comunidad
LGBTTTIQ+, personas mayores y personas con discapacidad.

MUNICIPIO. - £} Municipio de Othén P, Blanco, Quintana Roo.

REGLAMENTO. - El presente Reglamento Interior de la Unidad de los Derechos
Humanos del Municipio de Othdn P. Blanco.

SECRETARIA GENERAL. - La Secretarfa General del Ayuntamiento de Othdn P. Blanco.

TITULAR. - La persona titular de la Unidad de los Derechos Humanos del Municipio W
de Othén P. Blanco. '

UNIDAD. - La Unidad de los Derechos Humanos del Municipio de Othén P, Blanco.

Articulo 5.- Para el cumplimiento de [as funciones de |a Unidad, se considerardn auxiliares de
la misma, todas las 4reas administrativas.

La persona Titular, podré realizar visitas a cua
establecer relacién y comunicacién con los funci
con la finalidad de atender lo dispuesto en el presente Reglamento.

lquiera de las dreas administrativas, para
onarios y servidores piblicos de las mismas

TITULO SEGUNDO
De [a Unidad de los Derechos Humanos

Capitulo [
De su naturaleza y facultades
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Articulo 6. La Unidad de los Derechos Humanos es

ptblica del Municipio de Othén P. Blanco
sus funciones,

una dependencia de la administracién
» Que goza de independencia en el desempefio de
misma que ejercera con base en los principios de esencialidad, permanencia,

independencia, imparcjalidad, profesionalismo, transparencia, responsabilidad y estricto
respecto a los Derechos Humanos.

Articulo 7. La Unidad tiene competencia en todo el territorio del Municipio y ejerceri las
atribuciones establecidas en los articulos 64 bis y 64 ter del Reglamento de [a
Administracién Piblica del Municipio de Othén P. Blanco, asi como por lo establecido en el

presente Reglamento. No -serd competente para conocer de asuntos electorales y/o
jurisdiccionales.

Articulo 8. La Unidad tendra competencia auxiliar en los casos que jos actos reclamados
hayan sido realizados por parte de autoridades de otros municipios, por autoridades
estatales y/o federales, en cuyo caso actuars como receptora de quejas que sean
competencia de la CDHEQROO o de la CNDH. Una vez recibida dicha queja, la misma sera
turnada al organismo protector de Derechos Humanos que corresponda.

Articulo 9. Independientemente de las facultades establecidas para la Unidad en el

Reglamento de la Administracién Ptblica del Municipio de Othén P. Blanco, atender3 las
siguientes atribuciones:

L. Disefiar un plan de trabajo que incluyal
del objetivo de este Reglamento,
calendario propuesto;

as dreas de oportunidad para el cumpiimiento
acciones concretas, unidades encargadas y un

II.  Instrumentar programas de Capacitacion en materia de Derechos Hum

a las personas servidoras publicas del Munici
se desempefian;

anos dirigido
pio, con especial enfoque al drea donde

lIl.  Realizar campafias para la promocién del conocimiento de los Derechos Humanos,

en particular los derechos de aquellos grupos en situacidn de vulnerabilidad;

V. Mantener una coordinacién con Ia CDHEQROO y con la CNDH, Y €N su caso, con las
organizaciones de la sociedad civii protectoras de los Derechos Mumanos,
propiciando un didlogo constante para el disefio de politicas piiblicas; asimismo, serd
enlace para el seguimiento de programas, quejas, recomendaciones y en general

cualquier accién que lleven a cabo los organismos de proteccién de los D recnos
Humanos estatal, nacional y del Ayuntamiento;

i

~f
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V.

VI.

VIL

VIIL

IX.

XL
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Implementar un programa de seguimiento y atencién de las recomendaciones

hechas porla CDHEQROO y porla CN DH, dirigidas a las distintas dreas administrativas
del Municipio;

Promover el cumplimiento de la legislacidn y reglamentacién en materia de Derechos
Humanos;

Promover en relacién con el drea competente (a actualizacién del marco
municipal con enfoque en Derechos Humanos;

juridico
Realizar las diligencias necesarias para dar cumplimiento a los requerimientos de la
CDHEQROO y de CNDH, o al seguimiento de quejas ciudadanas procurando en todo
momento, la conciliacién entre fa ciudadanfa y las personas servidoras publicas
municipales, asi como la reparacidn del dafio;

Fomentar el servicio publico municipal, libre del uso de estereotipos, prejuicios y
estigmas por razén de sexo, edad, raza, etnia, condicién econdmica, orientacién
sexual, religién o pertenencia polftica o de cualquier otro tipo de discriminacién;

implementar un sistema de atencién a reportes por parte de la ciudadanfa, que sirva

como un medio para detectar cualquier posible vulneracién a los Derechos Kumanos
de las personas, v

Las demas establecidas en otras disposiciones legales o reglamentarias aplicables.

Capitulo I
De la Persona Titular

Articulo 10.- La Unidad es el principal mecanismo orientador del Municipio en [a materia, la
persona titular serd la encargada de instrumentar la politica general en materia de
Derechos Humanos y dar seguimiento a las quejas en contra de un servidor piblico
municipal, asf como velar por el cumplimiento de lo dispuesto por el presente Reglamento.

Articulo 1. Son facultades de la persona Titular de Ia Unidad, las siguientes:

Recibir quejas relacionadas con los servicios municipales, y que supongan una
presunta violacién a los Derechos Humanos del usuario;

E
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Asesorar para la interposicidn de quejas ante la CDHEQROO cuando se presuma que

!

i

se han vulnerado sus Derechos Humanos por parte de una persona servidora ptiblica

municipal;
Proporcionar orientacién juridica a las personas que lo soliciten.

Dar tramite a las quejas ciudadanas, ante las dreas administrativas;

Dar seguimiento a los programas que, en materia de difusidn y promocidn de Ia

cuftura del respeto a los Derechos Humanos, lieve a caho el Municipio;

Canaiizar a las instituciones competentes los asuntos que no constituyan una

violacién a los Derechos Humanos.

Canalizar tanto a las personas servidoras publicas municipales como a {a ciudadanfa
que asf lo soliciten, a recibir atencién psicoldgica mediante instituciones publicas

especializadas para ello;

Proponer y discutir propuestas de conciliacidn con las dreas administrativas, con [a
finalidad de solucionar conflictos sobre Ia presunta violacién de los Derechos
Humanos de cualquier gobernado o de sus mismos compafieros o compafieras de

trabajo;

Elaborar, creary estructurar programas preventivos de promocicn, difusién, estudio,
defensa y divulgacién, a fin de crear y fortalecer una cultura de Derechos Humanos

en el Municipio;

Ser enlace con las diferentes organizaciones civiles que trabajan por el respeto, la

defensay la difusidn de los Derechos Humanos;

Realizar las diligencias necesarias para la debida investigacion y documentacién de
presuntas violaciones a Derechos Humanos en las sreas administrativas;

Recibir y dar trdmite a las diligencias, recomendaciones y demis acciones que

correspondan a la Comisién Ejecutiva de Atencién a Victimas del
Quintana Roo;

/
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Xlll.  Procuraria conciliacidn entre los quejososy las dreas administrativas sefialadas como /;

responsables, asi como la inmediata solucién del conflicto planteado, cuando ia
naturaleza del caso lo permita;

XIV.  Celebrar convenios de cooperacién, coordinacién con los diferentes drganos y
niveles de gobierno en materia de discriminacién y violencia porrazon de orientacién
sexual, expresidn de género e identidad de género;

XV. Llevar a cabo tareas de condiliacién, entre Ias personas quejosas y las personas

servidoras pblicas municipales a quienes sefialan por la presunta comisién de
violaciones a los Derechos Humanos;

XVIL.  Elaborar el programa de capacitacién para los Enlaces;

XVIL.  Intervenir a manera de mediador, en los casos en que se presenten situaciones que
pongan en riesgo los Derechos Humanos de las personas servidoras publicas por
parte de los usuarios, a solicitud de los Enlaces o de oficio;

XVIILl.  Impulsar y dar seguimiento a las acciones realizadas por la persona titular de la
Coordinacion de [a Diversidad Sexual;

XIX. Rendir a la Comisién un informe semestral sobre las acciones, avances,
recomendaciones y demds determinaciones realizadas por la Unidad;

XX.  Realizar acciones tendientes a supervisar el respeto a los Derechos Humanos en el
centro de detencién municipal;

AXl.  Solicitar y coordinar con la CDHEQROO capacitaciones para las dreas
administrativas municipales.

XXIl.  las demds que determinen otras disposiciones.

Capitulo I
Del Procedimiento de designacién de la Persona Titular '

Pablica y/

Articulo 12.- La persona Titular serd nombrada por el Ayuntamiento en Sesién
Ordinaria o Extraordinaria.

a5
P e
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Articulo 13.- La Comisién publicaré la convocatoria pabl
Titular.

Articulo 14.- Para ser Titular, la persona interesada en
siguientes requisitos:

V1.

VII.
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Contar con la cjudadania mexicana,
municipio;

No ser ministro de culto;

Acreditar conocimientos en materia de Derechos Humanos;

A TED W
+ UPHOW . whaNGD

ica para la eleccién de la persona

o
participar, deberd cumplir con los 7~

Ea

con vecindad no menor a cinco afios en el

Tener una reconocida trayectoria en materia de Derechos Humanos y contar por lo
menos con dos afios de experiencia en la proteccién activa de los Derechos

Humanos;

Contar con tftulo profesional de minimo nivel licenciatura, en e! drea de las Ciencias

Sociales o Humanidades;

No encontrarse inhabilitado o inhabilitada para el ejercicio de cargo piblico; y

No estar inscrito en el registro nacional o estatal de
violencia contra las mujeres.

Articulo 15.- La Comisidn, serd la encargada de:

l.

1.

Verificar que la documentacién
los requisitos establecidos en el artfculo anterior;

personas sancionadas por

presentada por las personas interesadas cum pla con

En sesidn publica la Comisién proceders a entrevistar 3 los ciudadanos que hayan
reunido los requisitos para participar en [a eleccién de la persona Titular. Los demas

miembros del Ayuntamiento que no forman

realizar preguntas a los entrevistados de conf
por la Comisién.

parte de la Comisién, también podrén
ormidad con el orden del dfa preparado

La Comisién solicitara a la Secretarfa General, gue se incluya en el orden del dia de |a

Sesion Ordinaria que corresponda, la el
Ayuntamiento.

eccidn de la persona Titular por par

Y

e del
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Articulo 16.- La persona Titular durars en su encargo hasta en tanto concluya el pericdo de
la administracién municipal en la que fue nombrado; sin embargo, continuard

desempefiando el cargo hasta que se realice una nueva designacién. Sélo podra serreelecto
por un pericdo mas.

' pi
La persona Titular podra ser removida en cualguier momento por el Ayuntamiento.

Capitulo IV
De la Coordinacién de la Diversidad Sexual

Articulo 17.- La Unidad, contar4 con la Coordinacidn de
bajo su responsabilidad, proponer las politicas publicas a favor de la comunidad LGBTTTIQ+
con el objeto de establecer una cultura del respeto y la no discriminacién por orientacién
sexual o de género. Para tal efecto, contars con las siguientes atribuciones:

la Diversidad Sexual, quien tendra

. Eliminar las pricticas discriminatorias hacia Ia comunidad LGBTTTIQ+ dentro del

municipio;

Garantizar el ejercicio pleno del derecho de todas las personas a una vida [ibre de

discriminacién y violencia con independencia de su orientacién sexual, expresién de
género e identidad de género;

fll.  Establecer mecanismos para sancionar a través de Ia Unidad, cualquier conducta

discriminatoria en contra de los grupos en situacién de vulnerabilidad dentro de la
diversidad sexual;

Disefiar una campania de difusidn de los derechos de I3 diversidad sexual y en contra

de la estigmatizacién de este grupo, ampliando los conocimientos de la sociedad
Othonense en este tema;

Garantizar en coordinacién con la Direccién de Educacién del Municipio entornos
escolares seguros e inclusivos;

VL. Garantizar el libre ejercicio de la personalidad y expresién de género, verificando

se realicen procedimientos sencillos, expeditos y gratuitos para el cambio de datos
de nombre y género en el acta de nacimiento;

VII.  Incluir en los talleres Yy programas gubernamentales |a perspectiva del\{ato

igualitario y digno para todos los seres humanos en cuajquier circu
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Articulo 18. La Comisién de Ia Diversidad Sex
atribuciones las siguientes:
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Solicitar a la Direccién General de Seguridad Publica y Transito Municipal de Othén
P. Blanco del Municipio, o cualquier otra &rea administrativa, sobre datos
estadisticos de las personas de Ia comunidad que han sido victi

violentos, tortura o tratos crueles, inhumanos y degradantes con el propésito de
implementar acciones para su erradicacién;

Poner en marcha programas de capacitacion para Ja policia municipal

y personal del centro de retencién municipal para que puedan se
comunidad LGBTTTIQ+

y jueces civicos
rvir mejor a la

Remitir a [a Unidad, los casos de presuntos actos violatorios a Derechos Humanos
de la comunidad que realicen las reas administrativas municipales, para su
investigacidn y en su caso, sancién correspondiente.

incentivar y garantizar que las comunidades tengan acceso a los servicios de salud;

Incentivar la participacién activa de la comunidad en la sociedad como en la vida
padblica y cultural;

Implementar mecanismos que aseguren la equidad, el respeto y la aceptacion delos
miembros de la comunidad con una orientacién sexual
diferente a la heterosexual,

econdmico, social y cultural,

y expresién de género
para su pleno desarrollo profesional, personal,

Realizar campafias para concienciar a la ciudadania para combatir mediante Ia
prevencion los delitos motivados por el odio;

Salvaguardar las libertades de expresion, asociacién y reunién pacifica de los
miembros de la comunidad LGBTTTIQ+;

Las demds establecidas en otras disposiciones legales aplicables,

asi como cualquier
otro en beneficio de esta poblacién.

ual del Ayuntamiento, tendrd como

mas de actos /
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Proponer las adecuaciones reglamentarias municipales, en concordancia con Ia
politica nacional y estatal orientada a la disminucién de Ia discriminacién y Ia
violencia contra las personas motivadas

por su orientacién sexual, expresién de
género e identidad.

£
7

Velar por laimplementacién de programas municipales relacionados a la materia de
discriminacidn, odio y violencia contra las personas motivada por su orientacién

sexual, expresion de género e identidad de género que les conceda este
Reglamento u otros ordenamientos legales.

I

ll.  Promover la equidad, respeto y reconocimiento de la diversidad sexual como reflejo

de la multiculturalidad y que se consagra en el articulo 1° de la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos.

Articulo 19. Al frente de la Coordinacién de la diversidad sexual, estard una persona que

serd designada por la persona titular de la presidencia municipal, y deber3 satisfacer los
siguientes requisitos:

I Contar con la ciudadania mexicana;

ll.  Contar con vecindad de més de cinco afios en el municipio; y
.. Haber destacado por su labor nacional, estatal o municipal, en favor de la diversidad
sexual, igualdad de género, o en actividades relacionadas con la promocién de la

igualdad de oportunidades para las personas por su orientacién sexo-genérica y
demds materias objeto del presente reglamento;

Capitulo v
De las personas Enlaces

Articulo 20.- Cada Area Administrativa debera nombrara una persona servidora piblica con
facultad de decisién, que fungirs como enlace con la persona Titular y la Comisién.

Articulo 21.- Las personas Enlaces tienen las siguientes facultades y obligaciones:

. Elaborarlos informes relativos del Area Administrativa de la cual es enlace, que

sean solicitados por la persona Titular;

Il.  Canalizar a [a persona Titular, a todas aquellas personas que presuman una violacign

a sus Derechos Humanos dentro de su Area Administrativa;
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Hacer del conocimiento de la persona Titular, cualquier hecho que pueda ser (¥
constitutivo de violacién a los Derechos Humanos de cualquier particular o persona \ o
servidora publica en su dmbito competencial; /z Y

s

Fungir como vinculo entre la Comisién, la Unidad y el Area Administrativa a Ia qﬁfe
representan, a fin de dar difusién a los programas y proyectos que en materia de
Derechos Humanos sean aprobados para ser aplicados dentro del Municipio;

Proporcionar a cualquier persona que asf lo solicite, la informacidn que en materia de
Derechos Humanos emita la Unidad;

Informar a la persona Titular sobre las actividades realizadas en materia de Derechos
Humanos, cuando menos una vez cada cuatro meses; y

Las demads que [es asigne Iz Unidad y Ia Comisién.

TiTULO TERCERO
DE LA QUEJA CIUDADANA Y SU PROCEDIMIENTO

Capitulo |
De la Queja Ciudadana.

Articulo 22. - Cualquier persona podra interponer Queja Ciudadana ante [a Unidad, cuando

estime que un &rea administrativa o persona servidora publica realice presuntas _ * _
violaciones a los Derechos Humanos en su perjuicic o de cualquier otra persona, en este Lo
ltimo caso, la queja debera ser ratificada por [a persona afectada dentro del término de

tres dias habiles posteriores a la presentacién de la queja.

Articulo 23.- La Queja Ciudadana, tiene como finalidad que la Unidad conozca de los actos
u omisiones por parte de la autoridad presuntamente responsable con el objeto de que

cumplan con la obligacién de promover, respetar, proteger y garantizar los Derechos
Humanos de conformidad con los principios de universalidad,
indivisibilidad y progresividad.

Articulo 24. ~ Si de la interposicién de Ia Queja Ciudadana, la Unidad advierte presunta

interdependencia,

responsable, se dard vista a la CDHEQROO para que en términos del articulo 4° de Ia Ley de

{ L.
violacién de Derechos Humanos y esta sea imputada a una autoridad presuntamente y//

o
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la Comisién de los Derechos Humanos del Estado de Quintana Roo,
ambito de su competencia.

conozca y atienda en el
Articulo 25. La Queja Ciudadana podré presentarse dentro del plazo de un afio contado a
partir de la fecha en que el quejoso hubiese tenido conocimiento del altimo acto de

- . - - - - - ’/
ejecucion de los hechos que estimen violatorios, o de que haya percibido que la autorida d -
presuntamente responsable incurrié en alguna omisidn. “

Tratandose de violaciones graves a los Derechos Humanos o cuando éstas sean de tracto
sucesivo, el plazo sefialado en el parrafo que antecede no sera aplicable y podri

interponerse la queja en cualquier momento.

La queja ciudadana se interpondr3 ante la Unidad.

Articulo 26. La queja ciudadana podra presentarse por los siguientes medios:
L. Por escrito;

1. Por comparecencia;
i, Via telefdnica, correo electrénico o por cualquier otro medio;

Cuando la queja se presente por escrito, no mediar requisito de formalidad en e] mismo.

Articulo 27. La Queja Ciudadana debera contener por lo menos:

L Nombre, apellido, domicilio y, en su caso, el nimero telefénico o correo
electrénico de la persona que presuntamente ha sido afectada en sus

Derechos Humanos y de la que presente la queja, si esta fuera distinta de la | \7{\
persona agraviada; ]
I Una relacién sucinta de los hechos constitutivos de la presunta violacién a los
Derechos Humanos;
HIR Autoridad, drea administrativa o persona servidora publica presuntamente
responsable; y,
Iv. Firma o huella digital de la persona interesada o de Ia persona que para tales

efectos lo auxilie o represente.

Articulo 28. Cualquier persona que se encuentre recluida en el centro de detencién
municipal podrd interponer una Queja Ciudadana o hacer del conocimiento de la Unidad
mediante cualquier escrito o comunicado las presuntas violaciones a sus Derechos
Humanos, las personas encargadas de impartir justicia civica o sancién administrativa
deberdn remitir sin demora a la Unidad el escrito o comunicacién correspondiente.

— ¥ -
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Articulo 29. Cuando las personas afectadas no puedan identificar a la autoridad
presuntamente responsable que consideran han vulnerado sus Derechos Humanos, la

queja serd admitida, se buscar4 la identificacion de los mismos por la Unidad por todos los
medios a su alcance.

Articulo 30. No se admitirdn quejas ciudadanas notoriamente improcedentes o infundadas; -
esto es, aquéllas en las que se advierta mala fe o carencia de fundamento, lo cual se {&
notificard a la persona quejosa. En estos €asos, no habrd lugar a apertura del expediente.

Capitulo II
Del Procedimiento.

Articulo 31. Alrecibir la queja ciudadana, la Unidad deber:
. Acusar de recibido;
1. Analizar su procedencia o admisién; y
1. Registrar la queja con niimero de folio correspondiente.

Articulo 32. La Unidad acordars sobre la calificacién de Ia
y determinara lo siguiente:
I Si se trata de presunta violacién a derechos humanos;

1 La competencia de la Unidad para conocer de la misma, o en su caso,
L La remisién de la misma a la CDHEQROO.

procedenc_ia de la queja ciudadana

Articulo 33. Cuando la queja sea calificada como procedente, por considerarse que
pudieran existir hechos presuntamente violatorios de Derechos Humanos, la persona
Titular de la Unidad, comunicard al quejoso el acuerdo de admisién de la instancia.
Asimismo, se le informar4 sobre la apertura del expediente de queja ciudadana, el nombre
de la persona de la Unidad encargada del expediente, la gratuidad de los servicios, la no
necesaria asistencia de una persona abogada y el nimero telefénico al cual se puede

comunicar para enterarse sobre el tramite del expediente, y se le invitard a mantener
comunicacién con la Unidad durante el trimite.

Articulo 34. Una vez admitida la queja ciudadana, por cualquier medio de comunicacién se
hara del conocimiento a Ia autoridad presuntamente responsable o de sus superiores
jerarquicos, que se ha iniciado un procedimiento ante la Unidad.

Articulo 35. Al hacerse del conocimiento el inicio de |a queja, se salicitard a la autoridad
presuntamente responsable o, en su caso, a sus superiores jerdrquicos, que rindan un
informe pormenorizado sobre los actos, omisiones o resoluciones que se les atribuyen en
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la queja ciudadana. Dicho informe debers de presentarse dentro del plazo que la Unidad
sefiale, el cual en ning(in caso podra exceder de quince dias naturales.

La autoridad presuntamente responsable podra solicitar a la Unidad, por escrito y por una //

sola vez, la prérroga del plazo que se les hubiere sefialado.
Articulo 36. La falta de rendicién del informe o de la documentacién que lo apoye, asf como
el retraso injustificado en su presentacion por parte de la autoridad presuntamente
responsable, es causa de responsabilidad, la Unidad dar4 vista al Organo Interno de Control

Municipal o Contraloria Municipal, para que en términos de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas atienda lo que corresponda,

Articulo 37. Recibido el informe de la autoridad presuntamente responsable, la Unidad dara

vista del mismo ala persona quejosa conjuntamente con la propuesta de conciliacién como
medio alterno de solucién de controversias.

Articulo 38. Todas las autoridades, dreas administrativas o personas servidoras publicas
deberan de colaborar dentro del margen de su competencia,

con los actos de investigacién
solicitados por la Unidad.

Las autoridades y personas servidoras plblicas que estén obligadas a proporcionar
informacién a la Unidad, serén responsables penal y administrativamente por los actos u
omisiones en que incurran durante y con motivo de la tramitacién de quejas ciudadanas.

Articulo 39. Cuando sean reiteradas las actitudes u omisiones que impliquen conductas
evasivas o de entorpecimiento al cauce normal de las investigaciones, por parte de la
autoridad presuntamente responsable o personas servidoras piblicas que deban
intervenir o colaborar con la Unidad, no obstante los requerimientos que éstos les hubieren
formulado, la persona Titular podra solicitar un informe especial al superior jerirquico de

dichas autoridades, 4reas administrativas o personas servidoras piblicas que hayan
actuado en omisién o reiteracién.

De lo establecido en el parrafo anterior, se le dard vistaala persona que ocupe la titularidad
de la Presidencia Municipal.

Articulo 40. En cualquier momento del procedimiento, la queja ciudadana podra ser objeto
de conciliacién o de cualquier otro medio alterno de solucién de controversias con la
autoridad presuntamente responsable, cuando ello resultare lo mis favorable para la

resolucién del asunto y los intereses de la persona quejosa, siempre dentro del respeto de
los Derechos Humanos que se consideren afectados.
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Articulo 41, La Unidad dard vista
conocimiento de una queja susceptibl
Para tal efecto,

inmediata a la persona quejosa cuando tenga. /
e de ser solucionada mediante la via conciliatoria,
le explicard en que consiste Ia conciliacién, su contenido y sus ventajas.

Articulo 42. La persona Titular de la Unidad de manera breve y sencilla presentara poq;{f; :
o~

escrito a la autoridad presuntamente responsable la propuesta de conciliacién. 4

Articulo 43. La autoridad presuntamente responsable,

dispondra de un plazo méximo de
cinco dias habiles para responder ala propuesta de con

ciliacién por escrito.

Si transcurrido el plazo anterior, contados a partir del siguiente a la recepcién de la
propuesta de conciliacidn, la autoridad presuntamente responsable, no realiza
manifestacidn alguna al respecto, se tendra por no aceptada. No obstante, de acuerdo a las

circunstancias del caso, la persona Titular de |a Unidad podra conceder un nuevo plazo por
igual término.

Articulo 44. En el caso de que la autoridad presuntamente responsable manifieste su
conformidad con la propuesta de conciliacién, se celebrara el convenio de conciliacién
correspondiente, mismo que deber3 de ser autorizado por la persona Titular de la Unidad.

A todo expediente concluido por medio de conciliacién se le deberad dar seguimiento
durante noventa dias hébiles, con excepcion de aquellos casos en los que exista una
solicitud de ampliacién de término por parte de la autoridad, para verificar el estado de

cumplimiento de los compromisos derivados de la conciliacién o las particularidades del
mismo.

La Unidad podra determinar la ampliacién del término sefialado para el cumplimiento de
una conciliacién previo acuerdo por quienes intervienen en el expediente

Articulo 45. La persona quejosa podr4 hacer saber a la Unidad la faita de cumplimiento del
convenio de conciliacién aceptada por la autoridad presuntamente responsable, para que,

en su caso, dentro de las 72 horas siguientes, se determine sobre la reapertura del
expediente.

Articulo 46, Una vez acreditada debidamente el cumplimiento del convenio de conciliacion,
la persona Titular de la Unidad podra dar por totalmente concluido el expediente.

Articulo 47. Serd aplicable de manera supletoria a lo dispuesto en el presente Reglamento,
la Ley de la Comisién de los Derechos Humanos del Estado de Quintan
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Justicia Administrativa del Estado de Quintana Roo, cuyas disposiciones serdn aplicablesen %,

todo aquello que no se contrapongan a lo previsto en el presente Reglamento. i

La Unidad en todo momento podr4 hacer uso de los mecanismos alternativos de solucié._
de controversias que se establecen en la Ley de Justicia Alternativa del Estado de Quintana”
Roo para la atencién de lo que establece el presente Titulo.

TITULO CUARTO
DE LAS SANCIONES Y RECURSOS

Capitulo Unico
Articulo 48.- En caso de incumplimiento a lo dispuesto en el presente Reglamento, la
Unidad dara vista al Organo Interno de Control o Contraloria Municipal, quien determinara

la responsabilidad y sancién correspondiente en su caso, de conformidad con lo dispuesto
a la Ley General de Responsabilidades Administrativas

Articulo 49.- Contra los actos o resoluciones de las autoridades municipales, dreas
administrativas, personas servidoras ptiblicas o Unidad en materia del presente -
Reglamento, procederd el recurso de revision establecido en el Codigo de Justicia de

Administrativa del Estado de Quintana Roo.

TRANSITORIOS

PRIMERO. - El presente Acuerdo entraré en vigor al dfa siguiente de su publicacién enel \%‘\ :
Periddico Oficial del Estado de Quintana Roo. : -

SEGUNDO. - Se derogan todas las disposiciones reglamentarias y acuerdos aprobados por el
Ayuntamiento que contravengan el presente Reglamento.

TERCEROQ. - A mas tardar, dentro del término de 180 dias habiles a partir de la entrada en
vigor del presente Acuerdo, la Unidad de los Derechos Humanos del Municipio deberi
entrar en funciones como parte de la administracién publica municipal.

CUARTO. - Dentro del mismo término sefialado en el articulo que precede, la Comisién de
Derechos Humanos del Ayuntamiento, deberd expedir la Convocatoria que refiere el

articulo 13 del Reglamento Interior de la Unidad de los Derechos Humanos del Municipio
de Othon P. Blanco.
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QUINTO. - Previo a la entrada en funciones de la Unidad de los Derechos Humanos del

Municipio de Othén P. Blanco, deber3 hacerse la designacién de la persona titular de la
Coordinacién de la Diversidad Sexual.

ez”/ o
SEXTO. - En sesién publica, la Comisién de Derechos Humanos del Ayuntamiento, emitira ER

Declaratoria de inicio de funciones de la Unidad de los Derechos Humanos del Municipio de
Othén P. Blanco.

SEPTIMO. - El H. Ayuntamiento del Municipio de Othén P. Blanco, autoriza al Oficial Mayor
del Municipio y al Tesorero Municipal, realicen los ajustes administrativos vy

presupuestarios necesarios, para el cumplimiento de lo dispuesto de! presente
Reglamento.

Ast lo dictaminaron quienes integran la Comisién de Gobierno y Régimen Interior, de
Derechos Humanos; de Anticorrupcion y Participacidn Ciudadana, de Hacienda, Patrimonio
y Cuenta, de Desarrollo Familiar y Grupos Vulnerables, y para la lgualdad de Género del
Honorable Ayuntamiento de Othén P. Blanco, en la ciudad de Chetumal, Quintana Roo a los

nueve dias del mes de febrero del afio dos mil veintitrés, quienes firman para dejar
constancia.

COMISION DE GOBIERNO Y REGIMEMANTERIOR

REGIDOR HECT
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PRESIDEN

REGIDORA MARIA DER-CARNA
SECRETARIA

ESTA HO.A DE FIRMAS CORRESPONDE AL DICTAMEN CON CARAGTER DE DEFINITIVO QUE EMITE LA COMISION DE GOBIERNQ Y REGIMEN INTERIOR, DE
DERECHOS HUMANOS; DE ANTICORRUPCION Y PARTICIPAGION CIUDADANA; DE HACIENDA PATRIMONIC Y CUENTA; DE DESARROLLO FAMILIAR Y GRUPOS
VULNERABLES Y PARA LA IGUALDAD DE GENERQ, TODAS, DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE OTHGN P, BLANGO, RESPECTO A LAS
INICIATIVAS DE ORDENAMIENTOS MUNICIPALES, QUE CREA LA UNIDAD DE DERECHDS HUMANOS Y LA DIRECCIGN, DE LA DIVERSIDAD SEXUAL EN EL

REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL Y SE EXPIDE EL REGLAMENTO INTERIOR DE LA UNIDAD BE LOS DERECHOS HUMANOS EN EL
MUNICIPIO DE OTHON P.BLANGCO.
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REGIDORA RUFINA CRUZ MARTINEZ REGIDORA FELICIA VICTORIA MANRIQUE ALCOCER : %\

SECRETARIA VOCAL

ESTA HOJA DE FIRMAS CORRESPONDE AL DICTAMEN CON GARACTER DE DEEINITIVO QUE EMITE LA COMISION DE GOBIERNO Y REGIMEN INTERIOR, DE
DERECHOS HUMANOS; DE ANTICORRUPCION Y PARTICIPACION CIUDADANA; DE HACIENDA PATRIMONIO Y CUENTA; DE DESARROLLG FAMILIAR Y GRUPQS
VULNERABLES Y PARA LA IGUALDAD DE GENERO, TODAS, DElL. HONORABLE AYUNTAMIENTG DEL MUNICIPIO DE OTHON P. BLANGO, RESPECTO A LAS
INICIATIVAS DE ORDENAMIENTOS MUNICIPALES, QUE CREA LA UNIDAD DE DERECHOS HUMANOS Y LA DIRECCION DE LA DIVERSIDAD SEXUAL EN EL

REGLAMENTO DE LA ADMINISTRAGION PUBLICA MUNICIPAL ¥ SE EXPIDE EL REGLAMENTO INTERIOR DE LA UNIDAD DE LOS DERECHOS HUMANOS EN EL
MUNICIPIO DE OTHON P. BLANGCO,

-
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ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBA |LA CREACION DE LA UNIDAD DE DERECHOS
HUMANOS Y LA DIRECCION DE LA DIVERSIDAD SEXUAL EN EL REGLAMENTO DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL Y SE EXPIDE EL REGLAMENTO INTERIOR DE LA
UNIDAD DE LOS DERECHOS HUMANOS DEL MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO.

El Honorable Ayuntamiento de Othén P. Blanco del Estado de Quintana Roo, periodo 2021-2024,
con fundamento a los articulos 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
126, 145 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo: 1, 2, 3, 88, 69,
74,86, 221y 227 de la Ley de los Municipios del Estado de Quintana Rao; 7 fraccion Vi de |a Ley
del Periédico Oficial del Estado de Quintana Roo, 1, 37 fraccion VII, 65, 66, 113 fraceion IV, 114

fracciones VIl y X, 117 fraccion | del Reglamento Interior del Honorable Ayuntamiento del Municipio
de Othédn P. Blanco, Quintana Roo, se emite el siguiente:

H]

ACUERDO

PRIMERO. - SE ADICIONA INCISO U) DE LA FRACCION | DEL ARTICULO 14, EL CAPITULO XXl
QUE CONTIENE LOS ARTICULOS 64 BIS Y 64 TER Y SE DEROGA LA FRACCION XXII DEL
ARTICULO 58, TODOS DEL REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL MUNICIPIO
DE OTHON P. BLANCO, MEDIANTE EL CUAL SE CREA, LA UNIDAD DE DERECHOS HUMANOS
Y LA COORDINACION DE LA DIVERSIDAD SEXUAL, PARA QUEDAR COMOQ SIGUE:

Articulo 14.- ..,

u) Unidad de los Derechos Humanos.

il y li- ..

Articulo 59.- ... |

. aXXl- ...
XXII.- Derogado

XXIIL- a XXIX.- ...

CAPITULO XXII
DE LA UNIDAD DE LOS DERECHOS HUMANOS

Articulo 64 bis. - La Unidad de los Derechos Humanos,

le corresponde el ejercicio de las
atribuciones siguientes:

L. Vigilar que se cumplan las disposiciones y acuerdos en materia de De

rechos Humanos, que
sean aplicables en el ambito municipal; '

Recepcionar quejas de la ciudadania relacionadas con Ia prestacion de los servicios publicos
municipales y que supongan una presunta violacién a los Derechos Humanos;

. Recepcionar quejas por parte de las personas servidoras plblicas municiﬂpa!es relacionada
con la presunta vielacién de sus Derechos Humanos:




VI,

VIIL.

VL.

Al
Xl
X,

XIV.

XV.

XV,

XVIL.
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Dar tramite a las quejas que refieren las fracciones que anteceden, remitiéndolas a las
instancias correspondientes:

Asesorar para la interposicion de quejas ante la Comision Nacional de Derechos Humanos
0 ante la Comisién de Derechos Humanos del Estado de Quintana Roo;

Dar seguimiento a los programas que en materia de difusidn y promocién de la cultura del
respeto a los Derechos Humanos lleve a cabo el Municipio:

Canalizar a la ciudadania como a las personas servidoras publicas municipales que asf lo

soficiten para recibir atencion psicologica u orientacién juridica ante las instituciones publicas
especializadas para ello:

Interceder y mediar a través de esquemas de conciliacidn entre las dependencias o unidades

administrativas del municipio cuando se presenten conflictos sobre la presunta violacién de
los Derechos Humanos;

Colaborar en [a realizacién de estudios sociales
priorizar la promocién y difusion de los D
dependencias del Municipio;

y estadisticos que permitan diagnosticar ¥
erechos Humanos entre las diferentes

Claborar programas de promocion, prevencién, difusion, estudio, reconocimiento,

divulgacion y defensa de los Derechos Humanos, con el propésito de establecer la cultura
de respeto a los derechos humanos en el Municipio;

Dar seguimiento a las rescluciones o recomendaciones de la Comisién de Derechos
Humanos del Ayuntamiento;

Ser enlace y vinculacién con las diferentes organizaciones civiles que realizan acciones
proactivas en materia de Derechos Humanos;

Promover reuniones, foros, capacitaciones

y pléticas con las personas, a efecto de promover
el conocimiento de los Derechos Humanos

1

Conocer sobre el nimero de expedientes Y recomendaciones emitidas por la Comisién

Estatal y la Comisién Nacional de los Derechos Humanes, sobre el actuar de las personas
servidoras pdblicas del Municipio;

Dar respuesta a los informes solicitados por Jas autoridades estatales o municipales de

Derechos Humanos, por presuntas violaciones cornetidas por servidores pliblicos
municipales:

Solicitar a cualquier Dependencia de la administracién publica municipal, informacion relativa
a los asuntos relacionados con los Derechos Humanos en los cuales se vean involucradas;

Las demés que le sean encomendadas por el Ayuntamiento y en su Reglamento Interior,
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Articulo 64 ter. - La Unidad de los Derechos Humanos para el despacho de los asuntos de su
competencia contard con la Coordinacidn de |a Diversidad Sexual, misma gue tendra sus

- atribuciones dentro del Reglamento Interior de la Unidad de los Derechos Humanos del Municipio de
Othén P. Blanco.

SEGUNDO. - SE EXPIDE EL. REGLAMENTO INTERIOR DE LA UNIDAD DE LOS DERECHOS
HUMANOS DEL MUNICIPIC DE OTHON P. BLANCO, PARA QUEDAR COMO SIGUE:

REGLAMENTO INTERIOR DE LA UNIDAD DE LOS DERECHOS HUMANOS
DEL MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO.

TiTULO PRIMERO

CAPITULO UNICO
Disposiciones Generales

Articulo 1.- El presente Reglamento es de observancia general y de interés plblico y tiene por objeto

sentar las bases de actuacion, organizacion, estructura y funcionamiento de |z Unidad de los
Derechos Humanos del Municipio de Othén P. Blanco.

Articulo 2.- Las autoridades municipales, en el ambito de sus competencias, tienen la obligacion de
promover, respetar, proteger y garantizar los Derechos Humanos de conformidad con los principios

de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 1° de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Articulo 3. La interpretacién vy aplicacién del presente Reglamento se haré de conformidad con la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, los instrumentos internacionales en la
materia, la Constitucién Local y demas instrumentos juridicos aplicables, procurando la proteccion

mas amplia a los Derechos Humanos en términos de lo dispuesto en el articulo 1° de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Articulo 4.- Para el efecto del presente Reglamento, se entender4 por:

I.  AREAS ADMINISTRATIVAS. - Todas las Dependencias,
Coordinaciones, Direcciones, Institutos, Organismos Paramunipal
unidad administrativa, todos pertenecientes a la Administracion P

Direcciones Generales,
es 0 cualquier cfra area o
Ublica Municipal.

fl.  AYUNTAMIENTO. - Organo de gobierno municipal integrado por una persona que preside,
una persona titufar de la Sindicatura y 15 Regidoras ¥ Regidores.

CDHEQROO. - |_a Comisién de los Derechos Humanos del Estado de Quintana Roo.

V. CNDH.- La Comisién Nacional de los Derechos Humanos.

V.  COMISION. - La Comision de Derechos Humanos del Ay
P. Blanco. .

untamiento del Municipio de Othon
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VL. ENLACES. - Son los funcionarios publicos municipales nombrados por la persona titular del
area administrativa para interactuar con la persona Titular.

VI.  GRUPOS EN SITUACION DE VULNERABILIDAD: Gru
son propensos a tratos discriminatorios debido a una
discriminacion historica, Algunos de ellos como, puehl
refugiados, apatridas, victimas de trata de personas y d
adolescentes, defensores y defensoras de Derech

personas privadas de [a libertad, comunidad LGBTTTIO
discapacidad.

Pos ¢ sectores de la sociedad que
particular condicidon o situacién de
0s indigenas, mujeres, migrantes,
esplazados, internos, nifias, nifios y
08 Humanos, afro descendientes, .
+, Personas mayores y personas con /f“

.

VIl MUNICIPIO. - EI Municipio de Othon P. Blanco, Quintana Roo.

IX.  REGLAMENTO. - El presente Re

glamento Interior de la Unidad de los Derechos Humanos
del Municipio de Othon P. Blanco.

X SECRETARIA GENERAL. - L3 Secretaria General del Ayuntamiento de Othén P. Blanco.

XI.  TITULAR. - La persona titular de |a Unidad

de los Derechos Humanos del Municipio de
Othen P. Blanco.

Xl UNIDAD. - La Unidad de los Derechos Humanos del Municipio de Othén P. Blanco,

Articulo 5.- Para el cumplimiente de las funciones d

e la Unidad, se consideraran auxiliares de [a
misma, todas las dreas administrativas.

La persona Titular, podra realizar visitas a cualquiera de las areas administrativas, para establecer

relaciéon y comunicacion con los funcionarios y servidores publicos de las mismas con la finalidad de
atender lo dispuesto en el presente Reglamento.

TITULO SEGUNDO
De la Unidad de los Derechos Humanos

Capitulo 1
De su naturaleza y facultades

Articulo 6. La Unidad de los Derechos Humanos es una dependencia de |a administracion plblica _ 3
dei Municipio de Othén P. Blanco, que goza de independencia en el desempefio de sus funciones, ; :
misma que ejercerd con base en los principios de esencialidad, permanencia, independencia, ;

imparcialidad, profesionalismo, transparencia, responsabilidad y estricto respecto a los Derechos
Humanos.

Articulo 7. La Unidad tiene competencia en todo el territorio del Municipio y ejercera las atribuciones : X
establecidas en los articulos 64 bis y 64 ter del Reglamento de la Administracién Pulblica del ' '

Municipio de Othon P. Blanco, asi como por lo establecido en el presente Reglamento. No sera
competente para conocer de asuntos electorales y/o jurisdiccionales.

Articulo 8. La Unidad tendra competencia auxiliar en los casos que los actos reclamados hayan sido
realizados por parte de autoridades de otros municipios, por autoridades estatales y/o federales, en
Cuyo caso actuara como receptora de quejas que sean competencia de la CDHEQROQO o de la

Fa
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CNDH. Una vez recibida dicha
Humanos que corresponda.

Articulo 9. Independientemente de las fac
la Adminisiracién Pablica del Municipio de

VI.
VH.

VilI.

Xl.
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queja, la misma serd tumada al organismo protector de Derechos

ultades establecidas para la Unidad en el Reglamento de
Othon P. Blanco, atenders las siguientes atribuciones:

Disefiar un plan de trabajo que incluya las areas de oportunidad para el cumplimiento del
objetivo de este Reglam

ento, acciones concretas, unidades encargadas y un calendario
propuesto;

Instrumentar programas de capacitacion en materia de Der

echos Humanos dirigido a las
personas servidoras publicas del Municipio, con especial enfoque al drea donde se
desempefian;

Realizar campafias para la promocién del conocimiento de los Derechos Humanos, en
particular los derechos de aquellos grupos en situacion de vulnerabilidad;

Mantener una coordinacién con la CDHEQROO y con la CNDH, y en su caso, con las
organizaciones de la sociedad civil protectoras de los Derechos Humanos, propiciando un
dialogo constante para el disefio de politicas publicas; asimismo, sera enlace para el
seguimiento de programas, quejas, recomendaciones y en general cualquier accion que

lleven a cabo los organismos de proteccion de los Derechos Humanos estatal, nacional y del
Ayuntamiento;

Implementar un programa de se

guimiento y atencién de las recomendaciones hechas por la
CDHEQROO y por la CNDH, di

rigidas a las distintas areas administrativas del Municipio;

Promover el cumplimiento de la legislacion y reglamentacion en materia de Derechos
Humanos;
Promover en relacién con el area com

petente la actualizacion del marco juridico municipai
con enfoque en Derechos Humanos;

Realizar las diligencias necesarias para dar cumplimiento a los requerimientos de la
CDHEQROO y de CNDH, o al seguimiento de quejas ciudadanas procurando en todo

momento, la conciliacion entre la ciudadania y las personas servidoras plblicas municipales,
asi como la reparacion del dafio;

Fomentar el servicio publico municipal, libre del uso de e

stereotipos, prejuicios vy estigmas
por razodn de sexo, edad, raza, etnia, condicién economica, orientacion sexual, religién o
pertenencia politica o de cualquier otro tipo de discriminacion;

Implementar un sisterna de atencion a reportes por parte de la ciudadania, que sirva como

un medio para detectar cualquier posible vulneracién a los Derechos Humanos de las
personas, vy

Las demas establecidas en otras disposiciones legales o reglamentarias aplicables,
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Capitulo II
De la Persona Titular

Articulo 10.- La Unidad es el principal mecanismo orientador del Municipio en la materia, la persona AN
titular sera la encargada de instrumentar la politica general en materia de Derechos Humanos ydar .-~

seguimiento a las quejas en contra de un servidor publico municipal, asi como velar por el
cumplimiento de lo dispuesto por el presente Reglamento. e

Articulo 11. Son facultades de Ia persona Titular de la Unidad, las siguientes:

.  Recibir guejas relacionadas con los servicios munici

pales, y que supongan una presunta
violacién a los Derechos Humanos del usuario;

Asesorar para la interposicién de quejas ante la CDHEQROO cuando se presuma que se
han vulnerado sus Derechos Humanos por parte de una persona servidora pUblica municipal;

Proporcionar orientacién juridica a las personas gue lo soliciten.
Dar tramite a las quejas ciudadanas, ante |as dreas administrativas;

Dar seguimiento a los programas que, en materia de difusion y promocian de la cultura del
respeto a los Derechos Humanos, lleve a cabo &l Municipio;

VI Canalizar a las instituciones competentes los asuntos
Derechos Humanos.

gue no constituyan una violacion a los
VI, Canalizar tanto a las personas servidoras

asi lo soliciten, a recibir atencion psicold
para ello:

plblicas municipales como a la ciudadania gue
gica mediante instituciones plblicas especializadas

VI Proponer y discutir propuestas de conciliacién con las éreas administrativas, con la finalidad

de solucionar conflictos sobre la presunta violacién de los Derechos Humanos de cualquier N
gobernado o de sus mismos compafieros o comparieras de trabajo;

Elaborar, creary estructurar programas preventivos de promocion, difusion, estudio, defensa . \f\
y divulgacion, a fin de crear y fortalecer una cultura de Derechos Humanos en el Municipio:

X. Ser enlace con las diferentes organizaciones civiles que trabajan por el respeto, la defensa :
y la difusion de los Derechos Humanos;

XL Realizar las diligencias necesarias para la debida investigacion y documentacién de

presuntas violaciones a Derechos Humanos en las areas administrativas; ' x
Xll. Recibir y dar tramite a las diligencias, recomendaciones y demas acciones que .
correspondan a la Comisién Ejecutiva de Atencién a Victimas del Estado de Quintana Roo;

K. Procurar la conciliacion entre los quejosos y las areas administrativas sefialadas como

responsables, asi como la inmediata solucion del conflicto planteado, cuandb la naturaleza
del caso lo permita; '

"
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XIV.  Celebrar convenios de cooperacion
gobiernc en materia de discriminaci
de género ¢ identidad de generc;

» Coordinacion con los diferentes organos y niveles de
on y violencia por razon de orientacion sexual, expresion

XV. Llevar a cabo tareas de conciliacidn, entre las

publicas municipales a quienes sefialan
Derechos Humanos;

personas quejosas y las personas servidoras
por la presunta comision de violaciones a los "

XVi.  Elaborar el programa de capacitacién para los Enlaces;

XV Intervenir a manera de mediador, en los casos en que se presenten situaciones que pongan

en riesgo los Derechos Humanos de las personas servidoras plblicas por parte de los
usuarios, a soficitud de los Enlaces o de oficio;

XVl [mpulsary dar seguimiento a las acciones realizadas por la persona titular de la Coordinacién
de |a Diversidad Sexual;

XIX. Rendir a la Comision un informe semestral sobre las acciones, avances, recomendaciones

y demas determinaciones realizadas por la Unidad;

XX, Realizar acciones tendientes a supervisar el respeto a los Derechos Humanos en el centro
de detencion municipal; '

XXI. Solicitar y coordinar con la CDHEQROO ca

pacitaciones para las areas administrativas
municipales. :

XXl Las demas que determinen ofras disposiciones.

Capitulo Il
Del Procedimiento de designacién de la Persona Titular

.Articulo 12.- La persona Titular sera nom

brada por el Ayuntamien'to en Sesion Publica Ordinaria o
Extraordinaria.

Articulo 13.- La Comision publicara la convocatoria publica para Ia eleccion de I persona Titular, : :

Articulo 14.- Para ser Titular, la

persona interesada en participar, debera cumplir con los siguientes
requisitos:

L. Contar con la ciudadania mexicana, con vecindad no menor a cinco afios en el municipio; _ g
ll.  No ser ministro de culto; . o
. Acreditar conocimientos en materia de Derechos Humanos; :

IV.  Tener una reconocida trayectoria en materia de Derechos Humanos y cont

por lo menos
con dos afios de experiencia en la proteccion activa de los Derechos Humands;
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V. Contar con titulo profesional de minimo

nivel licenciatura, en el area de |as Ciencias Sociales
0 Humanidades;

V. No encontrarse inhabilitado o inhabilitada para el gjercicio de cargo publico: y

VIL No estar inscrito en el registro nacional o estatal de personas sancionadas por violencia
contra las mujeres.

Articulo 15.- La Comision, ser4 |a encargadz de:

I Verificar que la documentacion presentada por las personas interesadas cumpla con los
requisitos establecidos en el articulo anterior;
Il.  En sesion publica la Comisién
los requisitos para participar e
Ayuntamiento que no forman
entrevistados de conformidad

procedera a entrevistar a los ciudadanos gue hayan reunido
n la eleccién de la persona Titular. Los demas miembros del
parte de fa Comision, también podran realizar preguntas a los
con el orden dei dia preparado por la Comisian.

. La Comisién solicitars a la Secretaria General, que se incluya en el orden del dia de la Sesitn

Ordinaria que corresponda, la eleccién de la persona Titular por parte del Ayuntamiento,

Articulo 16.- La persona Titular durara en su encarg
administracion municipal en la que fue nombrado: sin
hasta que se realice una nueva designacion. Sélo pod

o hasta en tanto concluya el periodo de la
embargo, continuara desempefiando el cargo
ra ser reelecto por un periodo mas.

La persona Titular podra ser removida en cualquier momento por el Ayuntamiento.

Capitulo IV
De la Coordinacion de la Diversidad Sexual

Articulo 17.- La Unidad, contara con |a Coordinacién de la Diversidad Sexual, quien tendra bajo su
responsabilidad, proponer las politicas publicas a favor de la comunidad LGBTTTIQ+ con el objeto

de establecer una culiura del respeto y la no discriminacion por orientacién sexual o de género. Para
tal efecto, contara con las siguientes atribuciones:

i. Eliminar las practicas discriminatorias hacia la comunidad LGBTTTIQ+ dentro de! municipio;

Garantizar el ejercicio pleno del derecho de todas fas personas a una vida libre de

discriminacién y violencia con independencia de su orientacion sexual, expresion de género
e identidad de género;

I Establecer mecanismos para sancionar a través de

discriminatoria en contra de los grupos en situacion de vuln
sexual

la Unidad, cualquier conducta
erabilidad dentro de la diversidad

V. Disefiar una campafia de difusion de los derechos de I3 diversidad sexual y en contra de la

estigmatizacion de este grupo, ampliando los conocimientos de la sociedad Othonense en
este tema;
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V. Garantizar en coordinacion con la Direccién de Educacion del Municipio entornos escolares
seguros e inclusivos;
V. Garantizar el libre ejercicio de la personalidad y expresion de género, verificando se iy
realicen procedimientos sencillos, expeditos y gratuitos para el cambio de datos de nombre f/‘” :
¥y género en el acta de nacimiento: i
VI, Incluiren los talleres y programas gubernamentales la perspectiva del trato igualitario y digno
para todos los seres hurmanos en cualquier circunstancia;
VI,

Solicitar a [a Direccién General de Seguridad Pdblica y Transito Municipal de Othén P.
Blanco del Municipio, o cualquier otra area administrativa, sobre datos estadisticos de las
personas de la comunidad que han sido victimas de actos violentos, tortura o tratos crueles,
inhumanos y degradantes con el proposito de implementar acciones para su erradicacion;

IX.  Poner en marcha programas de capacitacion
personal del centro de retencién munici
LGBTTTIQ+

para la policia municipal, jueces civicos y
pal para que puedan servir mejor a la comunidad

X, Remitir a la Unidad, los casos de presuntos actos violatorios a Derechos Humanos de |a

comunidad que realicen las dreas administrativas municipales, para su investigacién Y ensu
caso, sancion correspondiente,

Xl Incentivar y garantizar que las comunidades tengan acceso a los servicios de salud;
XN, Incentivar la participacién activa de [a comunidad en la sociedad como en la vida pUblica y
cultural; ;
: fj
Xt Implementar mecanismos que aseguren la equidad, el respeto y la aceptacion de los A
miembros de la comunidad con una orientacién sexual y expresion de género diferente a la @
heterosexual, para su pleno desarrollo profesional, personal, econémico, social y cultural.
AIV.  Realizar campafias para concienciar a la ciudadania para combatir mediante la prevencion Z \
los delitos motivados por el odio; : §

XV,  Salvaguardar las libertades de expresion, asociacién y reunién pacifica de los miembros de
la comunidad LGBTTTIQ+:
XVl Las deméas establecidas en otras dis

posiciones legales aplicables, asi como cualquier otro
en beneficio de esta poblacion.

Articuio 18. La Comisién de la Diversidad Sexual de

| Ayuntamiento, tendra como atribuciones las
siguientes:

I Proponer las adecuaciones reglamentarias municipales, en concordancia con la politica

nacional y estatal orientada a la disminucién de la discriminacion y la violencia contra las
personas motivadas por su orientacién sexual, expresién de génere e identidad.
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ll.  Velar por la implementacién de
discriminacion, odio y violencia ¢
expresion de género e identidad
ordenamientos legales.

programas municipales relacionados a la materia de
ontra las personas motivada por su orientacion sexual,
de género que les conceda este Reglamento u otros

. Promover la equidad, res
multiculturalidad y que se
Unidos Mexicanos,

peto y reconocimiento de la diversidad sexual como reflejo de la

Articulo 19. Al frente de la Coordinac

designada por [a persona titular de la
requisitos:

ion de la diversidad sexual, estard una persona que sera
presidencia municipal, y debera satisfacer log siguientes

I. Contar con la ciudadania mexicana; -

fl. Contar con vecindad de mas de cinco afios en el municipio; y
. Haber destacado por su labor nacional, estatal o municipal, en favor de la diversidad sexual,
igualdad de género, o en actividades relacionadas con la promocién de la igualdad de

oportunidades para las personas por su orientacion sexo-generica y demas materias objeto
del presente reglamento; '

Capitulo V
De las personas Enlaces

Articulo 20.- Cada Area Administrativa debera nombrar a una persona servidora publica con facultad
de decision, que fungira como enlace con la persona Titular y la Comisién.

Articulo 21.- Las personas Enlaces tienen las siguientes facultades v obligaciones:

l. Elaborar los informes relativos del Area Administrativa de

la cual es enlace, que sean
solicitados por la persona Titular:

Canalizar a la persona Titular, a todas aquellas personas que presuman una violacion a
sus Derechos Humanos dentro de su Area Administrativa;
11

Hacer del conocimiento de la persona Titular, cualquier hecho que pueda ser constitutivo de

violacién a los Derechos Humanos de cualquier particular o persona servidora publica en su
ambito competencial;

V. Fungir como vinculo entre [a Comisién, la Unidad y el Area Administrativa a la que

representan, a fin de dar difusion a los programas Yy proyectos que en materia de Derechos
Humanos sean aprobados para ser aplicados dentro del Municipio;

V. Proporcionar a cualquier persona que asi lo solicite,

la informacion que en materia de
Derechos Humanos emita [a Unidad;

v, Informar a la persona Titular sobre las actividades realizadas en materia de Derechos
Humanos, cuando menos una vez cada cuatro meses; y
VIl Las demas que les asigne la Unidad y la Comision.

/e
consagra en el articulo 1° de la Constitucion Politica de los Estados
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" “
TITULO TERCERO S
DE LA QUEJA CIUDADANA Y SU PROCEDIMIENTO N

Capitulo |
De la Queja Ciudadana.

Articulo 22, - Cualquier persona podré interponer Queja Ciudadana ante ia Unidad, cuandc estime /
que un area administrativa o persona servidora publica realice presuntas violaciones a los Derechog’

Humanos en su perjuicio o de cualquier otra persona, en este Gltimo caso, la queja debera ser

ratificada por la persona afectada dentro del término de tres dias habiles posteriores a Ia
presentacion de la queja.

Articulo 23.- La Queja Ciudadana, tiene como finalidad que la Unidad conozeca de los actos u

omisiones por parte de la autoridad presuntamente responsable con el objeto de que cumplan con

fa obligacion de promover, respetar, proteger y garantizar los Derechos Humanos de conformidad
con los principios de universalidad, interdependenciz, indivisibilidad ¥ progresividad.

Articulo 24. ~ Si de la interposicion de la Queja Ciudadana, la Unidad advierte presunta violacién de
Derechos Humanos y esta

‘ sea imputada a una autoridad presuntamente responsable, se darg vista
a la CDHEQROO para que en términos del articulo 4° de la Ley de la Comisidn de los Derechos

Humanos del Estado de Quintana Roo, conozea y atienda en el ambito de su competencia.

Articulo 25. La Queja Ciudadana
fa fecha en que el quejoso hubies
que estimen violaterios, o de g
incurrié en alguna omisién.

podra presentarse deniro del plazo de un afio contado a partir de
e tenido conocimiento del Gitimo acto de ejecucion de los hechos
ue haya percibido que la autoridad presuntamente responsable

Tratédndose de violaciones graves a los Derec
el plazo sefialado en el parrafo
cualgquier momento.

hos Humanos o cuando éstas sean de tracto sucesivo,
que antecede no sera aplicable y podra interponerse la queja en

l.a queja ciudadana se'interpondré ante la Unidad.

Articulo 26. La queja ciudadana podra presentarse por los siguientes medios: o
L. Por escrito; ; \\f'\\
1. Por comparecencia; S
1. Via telefénica, correo electrénico o por cualquier otro medio:

Cuando la queja se presente por escrito, no mediara requisito de formalidad en el mismo.

Articulo 27. La Queja Ciudadana debera contener por lo menos:

. Nombre, apellido, domicilio ¥, €n su caso, &l nimero telefénico o correo electrénica

de la persona que presuntamente ha sido afectada en sus Derechos Humanos y de
la que presente la queja, si esta fuera distinta de Ia persona agraviada;

1l Una relacion sucinta de los hechos constitutivos de la presunta violacién a fos.
Derechos Humanos:

. Autoridad, 4rea administrativa o persona servidera plblica presuntamente

responsable; vy,

a
Iv. Firma o huella digital de |a persona interesada o de Ia persona que para tales efectos
lo auxilie o represente. -‘
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Articulo 28. Cualquier persona gue se encuentre recluida en el centro de detencién municipal podra
interponer una Queja Ciudadana o hacer del conocimiento de la Unidad mediante cualquier escrito
0 comunicado las presuntas violaciones a sus Derechos Humanos, las personas encargadas de

impartir justicia civica o sancién administrativa deberan remitir sin demora a la Unidad el escrito o
comunicacion correspondiente.

Articulo 29. Cuando las personas afectadas no puedan identificar a la autoridad presuntamente
responsable que consideran han vulnerado sus Derechos Humanos, la queja serd admitida, se
buscara la identificacion de los mismos por la Unidad por todos los medios a su alcance.

Articulo 30. No se admitiran quejas ciudadanas notoriamente improcedentes o infundadas, esto es,
aquéllas en las que se advierta mala fe o carencia de fundamento, lo cual se le notificara a la persona
quejosa. En estos casos, no habra lugar a apertura del expediente.

Capitulo 1|
Del Procedimiento.

Articulo 31. Al recibir la queja ciudadana, la Unidad debera:
1 Acusar de recibido;
1L Analizar su procedencia o admisién; y
1. Registrar la queja con numero de folio correspondiente.

Articulo 32. La Unidad acordara sobre la calificacién de la procedencia de la gueja ciudadana y
determinara lo siguiente:

1. Si se trata de presunta violacion a derechos humanos;

. La competencia de |z Unidad para conocer de la misma, o en su caso,

HI. La remisién de la misma a la CDHEQRQOO.

Articulo 33. Cuando la queja sea calificada como procedente, por considerarse que pudieran existir
hechos presuntamente violatorios de Derechos Humanos, la persona Tiular de la Unidad,
comunicara al quejoso el acuerdo de admisién de la instancia. Asimismo, se le informara sobre la
apertura del expediente de queja ciudadana, el nombre de la persona de la Unidad encargada del
expediente, la gratuidad de los servicios, la no necesaria asistencia de una persona abogada y &l
ndmero telefénico al cual se puede comunicar para enterarse sobre el tramite det expediente, y se
le invitara a mantener comunicacion con la Unidad durante el tramite.

Articulo 34. Una vez admitida la queja ciudadana, por cualguier medio de comunicacion se hara del

conocimiento a la autoridad presuntamente responsable o de sus superiores jerarquicos, que se ha
iniciado un procedimiento ante la Unidad.

Articulo 35. Al hacerse del conocimiento el inicio de la queja, se solicitaré a la autoridad
presuniamente responsable o, en su caso, a sus superiores jerarquicos, que rindan un informe
pormenorizado sobre los actos, omisiones o resoluciones que se les atribuyen en la queja ciudadana,

Dicho informe debera de presentarse dentro del plazo que la Unidad sefiale, el cual en ningdn caso
podra exceder de quince dias naturales.

La autoridad presuntamente responsable podra solicitar a la Unidad, por escritoy por una sola vez,
la prérroga del plazo que se les hubiere sefialado.
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Articulo 36. La falta de rendicion del informe o de |
injustificado en su presentacion por parte de la a
responsabilidad, la Unidad dara vista ai Organo |

para que en términos de la Ley General de
corresponda.

a documentacion que lo apoye, asi como el retraso
utoridad presuntamente responsable, es causa de
ntemo de Control Municipal o Contraloria Municipal,
Responsabilidades Administrativas atienda lo que

5
£
S

Articulo 37. Recibido el informe de la autori

del mismo a la persona quejosa conjuntamen
de solucion de controversias.

dad presuntamente responsable, la Unidad dara vista
te con la propuesta de conciliacion como medio alterno

Articulo 38. Todas las autoridades
de colaborar dentro del marg
Unidad.

, areas administrativas o personas servidoras plblicas deberan
en de su competencia, con los actos de investigacion solicitados por la

Las autoridades y personas servidoras publicas que estén obligadas a proporcicnar informacion a la

Unidad, seran responsables penal y administrativamente por los actos u omisiones en gue incurran
durante y con motivo de la tramitacién de guejas ciudadanas.

Articulo 38. Cuando sean reiteradas las actitudes u omisiones que impliquen conductas evasivas o
de entorpecimienio al cauce normal de las investigaciones, por parte de la autoridad presuntamente
responsable o personas servidoras publicas gue deban intervenir o colaborar con la Unidad, no
obstante los requerimientos que éstos les hubieren formulado, la persona Titular podra solicitar un

informe especial al superior jerarquico de dichas autoridades, areas administrativas o personas
servidoras plblicas que hayan actuade en omision o reiteracion.

De lo establecido en el parrafo anterior, se le dara

vista a la persona que ocupe la titularidad de la
Presidencia Municipal.

Articulo 40. En cualquier momento del procedimiento,

conciliacion o de cualquier otro medio alterno de solucién de controversias con la autoridad
presuntamente responsable, cuando ello resultare lo mas

favorable para la resolucién del asunto y
los intereses de la persona quejosa, siempre dentro del respeto de los Derechos Humanos gue se
consideren afectados.

Articulo 41. La Unidad dara vista inmediata a la persona guejosa cuando tenga conocimiento de

una queja susceptible de ser solucionada mediante ia via conciliatoria. Para tal efecto, le explicara
en que consiste la conciliacién, su contenido ¥ sus ventajas.

la queja ciudadana podra ser objeto de

Articulo 42, La bersona Titular de la Unidad de manera breve y sencilia presentara por escrito a la
autoridad presuntamente responsable la propuesta de conciliacién.

Articulo 43. La autoridad presuntamente responsable, dispondra de un plazo méaximo de cinco dias
hébiles para responder a la propuesta de conciliacion por escrito.

Si transcurrido el plazo anterior, contados a partir del siguiente a la recepcion de la propuesta de
conciliacion, la autoridad presuntamente responsable, no realiza manifestacién alguna al respecto,

se tendré por no aceptada. No obstante, de acuerdo a las circunstancias del caso, la persona Titular
de la Unidad podra conceder un nuevo plazo por igual término.

Articulo 44. En el caso de que la autoridad presuntamente responsable manifieste su conformidad

con la propuesta de conciliacion, se celebrara el convenio de conciliacion correspandiente, mismo
que deberd de ser autorizado por la persona Titular de la Unidad.

~ <
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A todo expediente concluido por medio de concifiacion se le debera dar seguimiento durante noventa
dias habiles, con excepcion de aquellos casos en los que exista una solicitud de ampliacion de

término por parte de la autoridad, para verificar el estado de cumplimiento de los compromisos
derivados de la conciliacion o las particularidades del mismo.

La Unidad podra determinar la ampliacién del término sefalado para el cumplimiento de una
conciliacion previo acuerdo por quienes intervienen en el expedients

Articulo 45. La persona quejosa podra hacer saber a la Unidad 1a falta de cumplimiento de! convenio'{y

de conciliacién aceptada por |a autoridad presuntamente responsable, para que, en su caso, deniro
de las 72 horas siguientes, se determine sobre la reapertura del expediente.

Articulo 46. Una vez acreditada debidamente el cumplimiento del convenio de conciliacién, la
persona Titular de la Unidad podra dar por totalmente concluido el expediente.

Articulo 47. Sers aplicable de manera supletoria a lo dispuesto en el presente Reglamento, la Ley
de la Comision de los Derechos Humanos del Estado de Quintana Roo y el Cddigo de Justicia
Administrativa del Estado de Quintana Roo, cuyas disposiciones seran aplicables en todo aquello
que no se contrapongan a lo previsto en el presente Reglamento.

La Unidad en todo momento podra hacer uso de los mecanismos alternativos de salucion de

controversias que se establecen en la Ley de Justicia Alternativa del Estado de Quintana Roo para
la atencion de lo que establece el presente Titulo.

TITULO CUARTO
DE LAS SANCIONES Y RECURSOS

Capitulo Unico

Articulo 48.- En caso de incumplimiento a lo dispuesto en el presente Reglamento, la Unidad dara
vista al Organo Interno de Control o Contraloria Municipal, quien determinara la responsabilidad vy

sancion correspondiente en su caso, de conformidad con lo dispuesto a la Ley General de
Responsabilidades Administrativas

Articulo 49.- Contra los actos o resoluciones de las autoridades municipales, dreas administrativas,
personas servidoras plblicas o Unidad en materia del presente Reglamento, procedera e! recurso
de revision establecido en el Codige de Justicia de Administrativa del Estado de Quintana Roo.

TRANSITORIOS

Primero. - E| presente Acuerdo entrara en vi

gor al dia siguiente de su publicacion en el Perigdico
Oficial del Estado de Quintana Roo.

Segundo. - Se derogan todas las disposiciones reglamentarias v acuerdos aprobados por el
Ayuntamiento que contravengan el presente Reglamento.

Tercero. - A mas tardar, dentro del término de 180 dias habiles a partir de |z entrada en vigor del

presente Acuerdo, la Unidad de los Derechos Humanos del Municipio debera entrar en funciones
como parte de la administracion publica municipal. ﬂ
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MUNICIPIO DE
OTHON P. BLANCO

Cuarto. - Dentro del mismo término s
Humanos del Ayuntamiento, debera &
Interior de la Unidad de los Derechos

efialado en el articulo que precede, la Comision de Derechos
xpedir la Convocatoria que refiere el articulo 13 del Reglamento
Humanos del Municipic de Othén P. Blanco.

Quinto. - Previo a la entrada en funcio
Othdn P. Blanco, debera hacerse la
Diversidad Sexual.

nes de la Unidad de los Derechos Humanos del Municipio de Xf,/ o
designacion de la persona titular de la Coordinacién de la“ "

z

Sexto. - En Sesion Plblica, la Comisi
Declaratoria de inicio de funciones de
P. Blanco.

on de Derechos Humanos del Ayuntamiento, emitira la
la Unidad de los Derechos Humanos del Municipio de Othon

Séptimo. - El H. Ayuntamiento del Municipio de Othén P. Blanco, autoriza al Oficial Mayor del

Municipio y al Tesorero Municipal, realicen los ajustes administrativos y presupuestarios necesarios,
para el cumplimiento de lo dispuesto del presente Reglamanto.




MUNICIPIO DE
OTHON P. BLANCO

DADO EN LA SALA DE CABILDO, DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO
DE OTHON P. BLANCO, EN LA CIUDAD DE CHETUMAL, QUINTANA ROO, A LLOS
VEINTICUATRO DIAS DEL MES DE FEBRERO DEL ANO DOS MIL VEINTITRES,
FIRMANDO AL CALCE Y AL MARGEN LOS INTEGRANTES DEL H. AYUNTAMIENTO

QUE INTERVINIERON EN LA SESION DE CABILDO PARA MANIFESTAR SU
APROBACION.

EL HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO £~
/ DE OTHON'P. BLANCO

PRESIDENTA DELH\AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DEL MUNICIRIO DE OTHON P. BLANCO.
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YENSUNNIIDA \QARTiNEZHERNANDEZ

SI LO APRUEBA

SAULO AGUILAR'BE
PRIMER REGIDOR
S LO APRUEB

il

CINDY{ Ll ‘I'EE/GV(H MAY ALFRERG GEBALLOS SANTIAGO
SEGUN IDORA. TERCER REGIDAR.
SI LO APRUEBA SI LO APRUEBA
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MUNICIPIO DE
OTHON P. BLANCO

—
GRECIA MONSERRAT CORAL-PASOS E HERR r?(/
CUARTA REGIDORA QUINTO REGMOR.

SI LO APRUEBA SI LO APRUEBA

MARIA DEL C
SEXTA REGIDORA!
SI1LO APRUEBA

N GARCIA GUEVARA SAKTIAGO AJA VACA

EPTIMO REGIDOR
SI LO APRUEBA
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FELICIA VICTORIA MANRIQUE ALCOCER HECTOR HERNAN REREZ RIVERO
OCTAVA REGIDORA. NOVENO REGIDOR,

SI LO APRUEBA SI LO APRUEBA

/
' n‘n{
/ \ s !/[ll/"
JUAN JOSE O CARDIN ROU$AURA MARIANA BAEZA KU
DECIMO REGI DECIMA PRIMERA REGIDORA.,
S| LO APRUEB SI LO APRUEBA

ESTA HOJA DE FIRMAS CORRESPONDE AL ACUERDQO MEDIANTE EL C
UNIDAD DE DERECHOS HUMANGS Y LA DIRECCION DE LA DIVERSIDAD SEXUAL EN EL REGLA!
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL Y SE EXPIDE EL. REGLAMENTO INTERIOR DE LA UNIDAD DE LOS

DERECHOS HUMANO%ELI MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO.,

UAL SE APRUEBA LA CREACION DE LA
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JOSE ANGEL MUNOZ GONZALEZ
DECIMO SEGUNDO REGIDOR.
SI LO APRUEBA
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g |A EBTHER ROJAS FABRO
ECIMO-€UARTA REGIDORA
SILOAPRUEBA |
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SECRETARIO GENERAL DEL H. AYUNTAMIENTO
DEL MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO.
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MUNICIPIC DE
OTHON P. BLANCO

JESUSFRANCISCO ORTEGA LIZARRAGA
DECIMO TERCER REGIDOR.
S| LO APRUEBA
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