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DICTAMEN CON CARACTER DEFINITIVO QUE EMITEN LAS
COMISIONES UNIDAS DE GORIERNO Y REGIMEN INTERIOR;
DE SALUD Y ASISTENCIA SOCIAL Y DE DESARROLLO SOCIAL
POR EL QUE SE EXPIDE EL REGLAMENTO DE ASISTE} ClA
SOCIAL PARA EL MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO. :

HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DEL MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO.
PRESENTE:

Los que suscriben regidores Jorge Herrera Aguilar, Héctor Hernan Pérez Rivero, JesUs %
Francisco Ortega Lizarraga, integrantes de la Comisién de Gobierno y Régimen =~ | ©
Interior; regidor Juan José Ortiz Cardin, regidora Lidia Esther Rojas Fabro y regidor

Jorge Herrera Aguilar, integrantes de la Comisién de Salud Publica y Asistencia Social:

y regidoras Cindy Livier Yah May, Rosaura Mariana Baeza Ku y regidor Juan José Ortiz

Cardin, integrantes de la Comisién de Desarrollo Social, todas y todos integrantes de
este Honorable Ayuntamiento del Municipio de Othén P. Blanco, de manera conjunta
emitimos el presente dictamen atendiendo a la disposicion reglamentaria de trabajar
mediante Comisiones Unidas, por lo que con fundamento en el articulo 115 de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; articulos 126, 145, y demas
aplicables de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo;
articulo 1, 2, 3, 68, 69, 74, 86 de la Ley de los Municipios del Estado de Quintana Roo;
articulos 1, 35 fraccién VIII, 37 fraccién VII, 65, 66, 113, 114 fracciones VIl y X, 117 y
demas aplicables del Reglamento Interior del Honorable Ayuntamiento del Municipio
de Othén P. Blanco, Quintana Roo y con las atribuciones que los mismos
ordenamientos nos confieren, nos permitimos presentar el DICTAMEN CON
CARACTER DEFINITIVO QUE EMITEN LAS COMISIONES UNIDAS DE GOBIERNO
Y REGIMEN INTERIOR; DE SALUD Y ASISTENCIA SOCIAL Y DE DESARROLLO
SOCIAL POR EL QUE SE EXPIDE EL REGLAMENTO DE ASISTENCIA SOCIAL
PARA EL MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO. con base a los siguientes:

ANTECEDENTES

Que, mediante iniciativa signada por la Regidora Cindy Livier Yah May de fecha cuatro
de marzo del afio de dos mil veintidds, se presentd ante la Secretaria General del
Ayuntamiento de Othén P Blanco, la iniciativa mediante la cual se somete a la
consideracion de los integrantes del Honorable Ayuntamiento, la aprobacién del
Reglamento de Asistencia Social para el Municipio de Othén P. Blanco, Quintana Roo.

Es el caso que, en la Décima Primera Sesién Ordinaria de Cabildo, celebrada el dia
treinta de marzo del afio dos mil veintidos se dio lectura a la propia iniciativa,

establecida en el décimo punto del orden del dia, misma quX:Je turnada por
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las Comisiones de Gobierno y Régimen

Interior, de Salud y Asistencia Social y de Desarrollo Social, para su estudio, analisis y

posterior dictamen.

Con la finalidad de dar inicio a los trabaj

0s correspondientes, las y los regidores que

integramos estas comisiones, decidimos celebrar nuestra primera sesion de estudio en

fecha once de mayo de dos mil veintid

s, cabe sefialar que para esta primera sesion,

era fundamental la presencia de autoridades del DIF Municipal por tratarse de un tema
asistencia, razdn por la cual, mediante oficio MOPB/027/2022 fechado el dia 9de mayo
de 2022, y signado por el Presidente de la Comisién de Gobierno y Régimen Interior,
se gird atenta invitacién a la Directora General del Sistema para el Desarrollo Integral
del Municipio de Othén P. Blanco, para que nos acompafara y fuera un factor toral en

la construccion de este marco nor

mativo municipal, sin embargo, se celebrd la sesion

de las Comisiones Unidas sin la presencia de la Directora.

Los trabajos de estudio de analisis y estudio

tenian que continuar, razén por la cual,

regidoras y regidores, fueron realizando sus aportaciones para el fortalecimiento de la
iniciativa en materia asistencial, y se concluia que era importante Ia opinién de la

Direccion General del Sistema DIF Municipal,

razén por la cual, mediante oficio

MOPB/REG05/060/2022 de fecha 19 de octubre de 2022, signada por el Presidente de

la Comisién de Gobierno vy Régimen Interio

r se le remiti6 la iniciativa por segunda

ocasion a la Directora General del DIF Municipal, para que remita observaciones,
sugerencias o cualquier otra informacién que permitiera fortalecer o precisar las
afribuciones del DIF Othén P. Blanco, y con ello, alinear el objetivo y el alcance de las

demas dependencias o entidades de la administracién publica municipal en materia de
asistencia social, a dicha peticién, hubo nula respuesta.

Derivado de todo lo anterior, en fecha nueve de febrero de dos mil veintitrés, estas
comisiones unidas sesionamos con el firme propdsito de culminar con las aportaciones
y observaciones y una vez presentadas, decidimos concluir con los trabajos de estudio,

y acordar la emision del presente dictamen.

El dia de hoy, veinticuatro de febrero del afo dos mil veintitrés, sesionamos para

aprobar este Dictamen, que trae consigo la

expedicion de un nuevo Reglamento de/

Asistencia Social, que vendra a consolidar las acciones de proteccion y atencién a los

grupos vulnerables y a quienes mas o necesi

tan, compromiso que esta administracion

municipal 2021-2024 ha venido cumplimentando.

Que, en cumplimiento a lo anterior, los integ

rantes de las comisiones de Gobierno y

Régimen Interior; de Salud y Asistencia Social y de Desarrollo Social, tenemos a bien

emitir el presente dictamen con caracter defi

aprobacion, misma que se formuld en atencidn a los siguientes:

.
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Que en la exposicion de motivos la regidora Cindy Livier Yah May, promovente de Ia
iniciativa menciona la expedicién de la Ley de Asistencia Social del Estado de Quintana
Roo, el cual regula la estructura organica y atribuciones de las dependencias estatales

el Desarrollo Integral de Ia Familia, el
Sistema Estatal de Asistencia Social del Estado de Quintana Roo.

entre las que se encuentran el Sistema para

Asi mismo, sefiala que el Municipio de Othdn P. Blanco, a través del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia promueve la asistencia social y que presta servicios
para el mismo objetivo en forma integral y multidisciplinaria, sefialando que es prioridad

de la actual administracién proporcionar asistencia so

necesitan a través de nuevas alternativas.

cial a las personas que mas lo

Por ello con Ia iniciativa presentada también se busca la integracién de un Consejo
Municipal de Asistencia Social que permita una integracion o coordinacién entre las
instituciones de asistencia social publicas como privadas.

Es dable sefialar que la Ley General de Salud, reglamenta el derecho a la proteccion
de la salud que tiene toda persona en los términos del articulo 40. de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, al establecer las bases y modalidades para
el acceso a los servicios de salud y la concurrencia de la Federacién y las entidades

federativas en materia de salubridad general. Es de aplicacion en toda la Republica y
sus disposiciones son de orden publico e interés social.

De dicha disposicién general deriva la Ley de Salud del Estado de Quintana Roo, que
en el ambito de su competencia, reglamenta el derecho a la proteccion de la salud a
nivel local, establece las bases y modalidades de acceso a los servicios de salud
proporcionados por el Estado y la concurrencia de éste Y SUS municipios en materia de
salubridad local, en los términos de los Articulos 40. de la Constitucién Politica de los
Estado Unidos Mexicanos, 13 de la Constitucion Politica del Estado, 13 de la Ley
General de Salud, y de los convenios y acuerdos que entre la Federacién y el Estado
se signen, siendo su disposicion de orden publico e interés social.

En correlacion, al tema asistencial y de salud, la Ley de Asistencia Social del Estado
de Quintana Roo, establece las bases, lineamientos, mecanismos y procedimientos
para la prestacion de los servicios de asistencia social integral y muitidisciplinaria asi
como la coordinacion del acceso a los mismos, garantizando la concurrencia y
colaboracion del Gobierno Federal, del Estado, los Municipios y las entidades de los

la distribucién de competencias que

sectores Plblico, Social y Privado, segun
establece la Ley General de Salud y la Ley
asistencia social integral y multidisciplinaria.

Ny

de Asistencia Social para

indar una
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Como se observa, la asistencia social en el estado de Quintana Roo, encuentra sy
fundamento en una legistacion que establece concurrencia entre el Estado y sus
Municipios, precisando las politicas sobre las que el Estado debe otorgar los servicios
asistenciales, la presencia de un Sistema Estatal de Asistencia Social y un Consejo

Estatal del Sistema, viene a fortalecer la funcién Yy participacién de los Sistemas DIF

Municipales; todos ellos, con un firme objetivo de consolidar la asistencia social y en
el caso del Municipio de Othén P.

Blanco, con este Reglamento, estaremos
coadyuvando a dicha consolidacion.

También nuestra legislacion, precisa las bases de la asistencia social privada, al regular
el nacimiento, desarrollo y vigilancia de estas, las cuales podemos encontrar en todos
los ambitos del quehacer social, y sus causas son diversas. Las hay en defensa de los
derechos humanos, las que promueven el desarrollo social y comunitario, las que
protegen nuestras riquezas naturales, las que trabajan por la educacién y la salud, pero
la mayoria del total, son de caracter asistencial. Asi muchas de ellas, prestan sus
servicios a través de albergues para indigentes y nifios de la calle: casas hogar para
ancianos y nifios en situacién de abandono; centros de rehabilitacion para personas
con discapacidad y para farmacodependientes; unidades de atencion para la violencia
familiar; centros educativos y hospitalarios, programas alimentarios, y de ayuda en
situaciones de desastre natural; todas estas nobles instancias asistenciales podemos

conocerlas y apoyarlas a través del Directorio Nacional de Instituciones de Asistencia
Social.

Es un hecho que el marco normativo federal como estatal, tiene regulada la interaccion
de las asociaciones publicas y privadas en materia de asistencia social, sin embargo,
a nivel municipal faltan disposiciones especificas que permitan a las autoridades
municipales de Othon P. Blanco establecer en armonia con las disposiciones
existentes, su propio esquema de asistencia social, donde encontremos bases para la
coordinacion y cooperacién en las actividades que realicen las instituciones de
asistencia social publicas y privadas en el Municipio de Othon P. Blanco, asi como una
efectiva consideracién en la atencién que deben tener los grupos en situacién de
vulnerabilidad de este municipio, con Ia edificacién de este esquema que ofrece el
reglamento que se propone, se ofrecen alternativas para la prestacion de los servicios
de asistencia social en beneficio de los que mas lo necesitan, propiciando con ello,

cubrir con un manto mas amplio a mas personas mediante esfuerzos debidamente
coordinados.

Con la expedicién de este Reglamento de Asistencia Social permitira al Ayuntamiento
como a la propia administracién publica municipal cumplir a cabalidad con sus
funciones en materia de asistencia social, para las cuales estaran alineadas a lo

establecido en la Constitucion Politica de los Estados Unidos, a los ordenamientos
generales, estatales y municipales.
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Derivado de todo lo antes expuesto, las y los regidores, integrantes de la Comision de
Gobierno y Régimen Interior: de Salud Publica y Asistencia Social y de Desarrollo

Social, nos permitimos proponer a la consideracién del Ayuntamiento del Municipio de
Othén P. Blanco, el siguiente punto de:

ACUERDO

UNICO. El Honorable Ayuntamiento del Municipio de Othén P. Blanco, expide el

Reglamento de Asistencia Social para el Municipio de Othén P. Blanco. Para quedar
como sigue:

REGLAMENTO DE ASISTENCIA SOCIAL PARA EL
MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO.

Capitulo |
Disposiciones Generales

Articulo 1.- Las disposiciones del presente Reglamento son de orden publico y de
interés social y tiene por objeto:

| Determinar las politicas publicas municipales respecto a la regulacion,
coordinacién y promocién de las actividades y los servicios de asistencia social
de los sectores publico, privado y social en el Municipio;

Il.  Promover los derechos de los habitantes del Municipio, mediante una cultura
juridica que se socialice:

Hl.  Contribuir a la satisfaccion de las necesidades de las personas y grupos que se
encuentren en estado de riesgo, en razén de la violencia que viven, las
condiciones econdmicas, discapacidades fisicas y mentales, o en virtud de
algun factor de riesgo tales como la edad en sus diferentes etapas, nifiez,

adolescencia, juventud, adultez, vejez o tercera edad, o con motivo del Sexo,
en el caso de las mujeres;

V. Porlo que hace al estado de riesgo, se estara atento a lo dispuesto en la Ley

de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de Quintana
Roo; y

V.  Favorecer la armonia y democracia al interior de Ia familia;
Articulo 2.- Se entiende por asistencia social al conjunto de acciones publicas o

privadas con el propésito de prevenir y mejorar [as circunstancias de caracter social
o fisico que impidan a la persona su desarrollg integral, talgs como la pobreza,

§ /ff?}
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marginacion, abandono, desproteccidn y en general la vulnerabilidad, inclusive

transitoria; articulando para ello acciones que compensen, aminoren o alivien a los
seres humanos que las sufran.

Asimismo, comprende las acciones de quienes lleven a cabo promocion, investigacion
o financiamiento para actos de asistencia social 0 que presten servicios asistenciales
sin fines de lucro, asi como de quienes son beneficiados por éstas, con la finalidad de
fortalecer su capacidad de resolver necesidades, ejercer sus derechos, propiciar su
desarrollo individual y de ser posible, procurar su reintegracién al seno familiar, laboral
0 social, hasta lograr su incorporacién a una vida plena y productiva.

Capitulo Il
Sujetos de Asistencia Social

Articulo 3.- Tendran derecho de asistencia social las personas, familias y grupo que,
por condiciones fisicas, psicoemocionales, juridicas o sociales estén imposibilitados
para atender su subsistencia, recuperacién o superacién, o se encuentren en

situacion de desamparo y no cuenten con las condiciones necesarias para ejercer
derechos o para hacer frente a sus circunstancias.

Articulo 4.- Seran sujetos de asistencia social, los considerados en el articulo anterior
¥ que se encuentren en alguna de las siguientes situaciones.

| Las nifias, nifios y adolescentes en situacién de riesgo:

1. Por desnutricién;

2. Con deficiencias de desarrollo fisico o mental, o cuando éste sea
afectado por condiciones familiares adversas o enfermos no atendidos;

3. Por violencia familiar o violencia sexual;

4. Por abandono;

5. Victimas de explotacion:

6. Deyenlacalle;

7. Que trabajen;

8.

A quienes se atribuya la comision o participacion en un hecho que fa ley
sefiale como delito;

9. victimas del delito.
10. Afectados por desastre

Il.  Las mujeres:

1. En estado de gestacion o lactancia, con especial atencién 'a las

adolescentes; o
_ q 2. En situacion de violencia familiar o de apandono;
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VI.

VII.

VIIL.

Xl.

Xil.

XIII.

Articulo 5.- Son instituciones pUblicas de asistencia social en el Municipio de Othdn
Blanco, las dependencias, entidades, organismos desconcentrados,

%

T aunwics | STHAN o RCANSS-
Farmacodependientes, alcohdlicos o personas en condiciones de vagancia;

Personas adultas mayores en desamparo, incapacitados, marginados o sujetos
a violencia familiar;

Para los efectos de esta ley, se entiende por personas adultas mayores, a
aquellas que cuentan con sesenta afios o mas de edad Y que se encuentran
dentro del territorio del Municipio de Othén P. Blanco, Quintana Roo, en
términos de la Ley de los Derechos de ias Personas Adultas Mayores.
Personas con aiguna discapacidad, cualquiera que sea su causa:

Indigentes o personas que por su extrema ignorancia requieran servicios.
Asistenciales; b

Personas que ejercen la prostitucion:

Victimas de delitos violentos, sexuales, de violencia familiar o de cualquier
modalidad y tipo de violencia que prevé la Ley de Acceso de las Mujeres a una
Vida Libre de Violencia del Estado de Quintana Roo;

Ntcleos familiares:

1. En riesgo por violencia, ausencia o irresponsabilidad de progenitores; o
2. Dependientes de personas privadas de su libertad, de enfermos
terminales, de alcohdlicos o de farmacodependientes.

Habitantes del medio rural o urbano que se encuentren marginados y carezcan
de lo indispensable para su subsistencia:

Afectados por desastres;
Enfermos crénicos en estado de abandono: y
Los demas sujetos asi considerados en otras disposiciones juridicas;

Capitulo 11l
De las Instituciones de Asistencia Social
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descentralizados y auxiliares de los Gobiernos Federal,
realicen acciones, presten servicios
conformidad a las definiciones
aplicables.

Estatal y Municipal que
y/o reciban fondos para la asistencia social de
y preceptos de este Reglamento y de las demas leyes

Articulo 6.- Son instituciones privadas de asistencia social las personas juridicas
constituidas por voluntad de los particulares, de conformidad con las leyes vigentes,
que lleven a cabo acciones de promocion, investigacién o financiamiento para actos de
asistencia social o0 que presten servicios asistenciales sin fines de lucro.

Articulo 7.- El patrimonio de las instituciones de asistencia social publica estara
constituido, principalmente, por las aportaciones que los Gobiernos Federal, Estatal o

Municipal les otorgue, asi como las hechas por otras instituciones publicas y privadas,
y estara destinado al cumplimiento de la asistencia social.

Articulo 8.- Las diversas dependencias o entidades municipales que, por disposicién
de la Ley de Salud del Estado, el Reglamento de Salud del Municipio de Othén P. |
Blanco sean competentes para la prestacion de determinados servicios asistenciales, |
los prestaran cada uno segun sus correspondientes esferas de atribuciones, debiendo
coordinarse con el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio.

Capitulo IV
De los Servicios de Asistencia Social

Articulo 9.- Se consideran servicios basicos de Ia asistencia social, los siguientes:
I.  Laintegracion familiar y social, referida a las acciones de promocién de valores
que fortalezcan los vinculos familiares, asi como todas aqueéllas que se refieran

al mejoramiento del grupo familiar, con el fin de lograr la integracion familiar y
social;

La orientacion nutricional y el complemento alimentario a personas de escasos
recursos, pobreza, grupos de poblacién en riesgo de padecer desnutricién yla
poblacién que se encuentra en las zonas de atencién prioritaria;

. La prevencion y proteccion a los sujetos que padecen desamparo y abandono,

esto ya sea por causa permanente o transitoria, orientadas a proporcionar

servicios de albergue, salud, alimentacion, educacion, capacitaciéon y apoyos
emergentes;

La promocién, difusién y fomento de los valores humanos y éticos, que tiendan
a generar una conciencia de responsabilidad y solidaridad social o que
coadyuven al arraigo de una cultura de respeto y proteccion de los derechos
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humanos, equidad, igualdad y respeto a los grupos vulnerables, asi como a la
prevencion de la violencia;

V. Elfomento de acciones de maternidad y paternidad responsable que propicien
la preservacion de los derechos de las nifias, nifios y adolescentes, la
satisfaccion de sus necesidades fisicas o mentales, asi como el apoyo a las

mujeres en periodos de gestacién o lactancia, adolescentes o en estado de
abandono;

VL. La proteccion de nifias, nifios, y adolescentes y promocién de su sano desarrolio

fisico, mental y social, asi como las acciones de prevencion que eviten que éstos

caigan en riesgo de farmaco dependencia, habitos y conductas antisociales y
delictivas:

VIl La promocién de programas tendientes a Ig prevencion, rehabilitacién e -
integracion a la vida productiva y social, de las personas con discapacidad;

VIIl.  Fomentar la atencién en establecimientos especializados a nifias, nifios y
adolescentes y adultos mayores en situacién extraordinaria, asf{ como la

prevencion de la violencia familiar y la asistencia a la victima cualquiera que sea
Su género, edad y condicion:

X, La promocion del desarrollo, mejoramiento e integracién social y familiar de la
poblacién con carencias, mediante la participacién activa, consciente y
organizada en acciones que se lleven a cabo en su propio beneficio;

X.  La promocion del bienestar de los adultos mayores y el desarrollo de acciones

de preparacion para la senectud, asi como los programas que proporcionen
calidad de vida.

Articulo 10.- Los servicios enumerados en el articulo anterior podran ser prestados
por cualquier institucion publica o privada, salvo disposicidn legal en contrario.

Cuando se trate de una institucién privada, o asociacion civil, esta debera contar con
el reconocimiento por parte del municipio como organismo de prestacién de servicios
de asistencia social, con el fin de que el municipio reconozca su personalidad y s

caracter no lucrativo y la relacione en el padron municipal de instituciones publicas’y
privadas que prestan servicios de asistencia social.

A la solicitud de reconocimiento como organismo Yde prestacion de servicios de
asistencia social, debera anexarse: !
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a) Acta constitutiva, que acredite la personalidad juridica como una
asociacion civil o institucién sin fines de lucro;

b) Nombramiento actualizado y certificado del representante legal de Ia
institucién o asociacién privada de asistencia social;

¢} Documentos con los cuales acredite su experiencia dentro del ambito
asistencial;

d) Documento en el que se sefale la misién y objetivos de la asociacién o
institucion.

Articulo 11.- Los servicios de asistencia social dirigidos al desarrolio los menores yla

familia se prestaran en todos los casos que resulten necesarios y exigibles, aun
cuando no lo soliciten los presuntos beneficiados.

Capitulo V
De la Contribucién de los Servicios de Asistencia Social
Al Desarrollo Social y Comunitario.

Articulo 12.- Considerando que la asistencia social ademas de propiciar las acciones
tendientes a aminorar y compensar carencias Y necesidades en las personas, asi
como la transformacién para la incorporacion plena de los mismos a la sociedad, el
municipio debera buscar que las instituciones publicas o privadas involucradas en la
asistencia social implementen de manera complementaria programas, acciones y
actividades necesarias para propiciar el desarrollo comunitario y el incremento de
oportunidades para mejorar las condiciones de vida de la poblacidn en el municipio en
concordancia con los programas federales, estatales y municipales.

Articulo 13.- Para los efectos del articulo anterior las instituciones publicas o privadas
de asistencia social podran fomentar y promover, entre otras, las siguientes acciones:

I.  Lacoordinacion con las instancias dedicadas al fomento a la salud, al desarrollo
social y comunitario a fin de efectuar campafias tendientes a controlar y evitar

las enfermedades contagiosas, congénitas, transmisibles y de importancia
similar;

il.  Propiciar e impulsar el uso de los servicios médicos entre las comunidades,

orientado y canalizado a las personas gue lo requieran o lo soliciten hacia las
instituciones correspondientes;

ll.  El establecimiento de programas para el desarrollo de Ia comunidad como

factores de impulso del mejoramiento individual y grupal de los habitantes de
las comunidades; I\ :
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IV. Fomentar y propiciar la cultura y los valores de solidaridad, participacion
autogestion, corresponsabilidad y similares entre los miembros de las
comunidades a favor de las mismas o sus integrantes; y

V. Las demas que puedan establecerse con este propdsito.

Capitulo VI
De las Autoridades

Articulo 14.- E| Ayuntamiento, asi como Ilas dependencias o entidades de la
administracién pblica municipal ejerceran sus atribuciones en materia de asistencia
social de conformidad con la distribucidon de competencias que sefalan las leyes y
reglamentos respectivos, asi como en las demas disposiciones que resulten aplicables.

Articulo 15.- Son autoridades responsables de la ejecucion de las disposiciones

contenidas en el presente ordenamiento, en el ambito de sus respectivas
competencias:

. El Ayuntamiento;
Il.  La persona titular de la Presidencia Municipal;

lll.  La persona titular de la Direccién General del Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia del Municipio;

IV.  La persona titular de la jefatura de Departamento de Asistencia Social en el
Municipio; vy

V.  La persona titular de la Direccion General de Desarrollo Social del Municipio;

Articulo 16.- Son facultades del Ayuntamiento en materia de asistencia social;

I.  La formulacién y aplicacidon de Ia politica de asistencia social municipal y el
disefio de los instrumentos y mecanismos necesarios para su aplicacion;

Il.  La expedicion y vigilancia de reglamentos y normas municipales para la
prestacion de los servicios asistenciales:

. La promocién para el otorgamiento de apoyos, estimulos y prerrogativas a fin
de fomentar el desarrollo de servicios asistenciales por parte de instituciones
publicas, organismos de la sociedad civil x\particular s en el marco de las
posibilidades del Municipio; A :




P

VI

) - H. Ayuntamiento del Municipio de Othén P. Blanco s
M:lmcmo [ 2021-2024 mwm g

OTHON P. BLANCO

ELMHMRIOD GO | M e essiod g b
teoOLOUKERGY- | OTHEN B BUANTO

IV.  Establecer la entrega de reconocimientos a las personas, empresas,
instituciones pulblicas y organismos de la sociedad civil quienes contribuyan con
la creacion, apoyo, promocién y difusién de programas vy servicios de asistencia
social en el Municipio;

V.

El establecimiento y operacion de mecanismos de canalizacién de recursos
publicos municipales, asi como la determinacion de los sujetos, area geografica
y servicios a los que se aplicaran dichos recursos;

VI.  Promover convenios con diversos medios de comunicacion masiva, para la

difusion, informacién y promocién de los diversos programas de asistencia
social del Municipio;

VII.  El seguimiento de convenios, leyes y demas instrumentos, internacionales,

nacionales y estatales relacionados con el ambito de la asistencia social del
Municipio;

La emisién de recomendaciones de interés municipal con el propésito de
promover el cumplimiento de los ordenamientos legales;

IX. La celebracién de acuerdos con los gobiemos Federal, Estatal y de otros
municipios y/o con instituciones de asistencia privada; y

X. Las demas que este reglamento, el Ayuntamiento y otras disposiciones
legales y reglamentarias le reserven.

Capitulo ViI
Del Consejo Municipal de Asistencia Social.

Articulo 17.- E| Consejo Municipal de Asistencia Social, es un érgano de consulta,
apoyo, participacion social, y de asesoria de las dependencias y entidades de la
administracion publica municipal, que tiene como objeto promover y apoyar con la
participacion de los sectores publico y privado, las acciones a favor de las personas,
familias y grupos a que este reglamento refiere. Ademas, promovera la coordinacion
de esfuerzos y [a concurrencia de las dependencias y entidades de la administracion
publica, asi como los privados que voluntariamente asi lo deseen, dentro de los

programas que, por su objetivo social y materia, puedan ser llevados a cabo en
conjunto.
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Articulo 18.- El Consejo Municipal de Asistencia Social tiene los siguientes objetivos:

I Vigilar, revisar, supervisar y evaluar los programas de asistencia social y
desarrollo social;

Realizar investigacién, asesoria, capacitacion y desarrollar modelos de
asistencia social;

Articulo 19.- El Consejo Municipal de Asistencia Social se integrara de la siguiente
forma:

I.  Una persona que ocupara la presidencia, la cual, sera designada por la
persona que ocupe la titularidad de la presidencia municipal;

Il Una persona que ocupara la Secretaria, la cual, sera designada por la
Comision de Desarrollo Social del Ayuntamiento;

Ill.  Las personas que ocupen las presidencias de las Comisiones del
Ayuntamiento de Desarrollo Familiar y Grupos Vulnerables: de Salud Yy
Asistencia Social y la de Desarrollo Social;

V.  La persona que ocupe la presidencia del Sistema para el Desarrollo Integral de
[a Familia del Municipio;

V. La persona titular del area de gestidn social del municipio;

VL. Cinco representantes de instituciones o asociaciones del sector privado que
presten servicios de asistencia social; quienes seran designados por la
persona que ocupe la titularidad de la presidencia municipal;

VIl.  Unrepresentante de las cdmaras empresariales establecidas en el Municipio;

quien serd designado por la persona que ocupe la titularidad de la
presidencia municipal

Todos los integrantes del Consejo realizaran sus tareas de manera honorifica, sin
percibir pago alguno por su participacion.

Articulo 20.- Todas las personas que integran el Consejo, tendran yoz y voto, y'la
persona que ocupe la presidencia contara con voto de calidad. )
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Articulo 21.- El Consejo Municipal de Asistencia Social tendra

las siguientes
facultades:

Contribuir, a través de la emisién de recomendaciones y/o estudios técnicos, a
la formulacién del Plan de Desarrollo Municipal en materia de asistencia social;

Proponer politicas, programas, estudios Yy acciones especificas encaminadas a
prestar los servicios de asistencia social a que hace referencia este reglamento;

Proponer mecanismos de concertacion y coordinacion en materia de asistencia
social, especialmente los referentes a los sectores publico y privado;

Proponer a la Comisién de Desarrollo Social, a la Comisién de Desarrollo
Familiar y Grupos Vulnerables y a la Comisién de Salud y Asistencia Social,
las reformas y adiciones que considere necesarias al presente reglamento, o
demas instrumentos normativos municipales a fin de mejorar la prestacién

de los servicios de asistencia social y favorecer el reconocimiento y ejercicio de
[os derechos de los sujetos de Ia asistencia social;

Promover el respeto, dentro de los programas y actividades que realice el
Municipio, de politicas municipales de asistencia social;

V1. Promover la coordinacién de esfuerzos de los organismos publicos y privados
que formen parte de este Consejo, dentro de los programas municipales que se
refieran a la prestacion de servicios de asistencia social;

Vil.  Generar y mantener actualizado el padrén municipal de instituciones publicas y
privadas que presten servicios de asistencia social; y

VI, Expedir y modificar su reglamento interno.

Articulo 22.- Ei Consejo Municipal de Asistencia Social sesionara ordinariaménte
cada tres meses, y de manera extraordinaria las veces que el mismo Consejo

considere necesario, en virtud de la aplicacion, creacion y evaluacion de los
programas de asistencia social.

Articulo 23.- El Consejo Municipal de Asistencia, debera entregar un informe
trimestral a la Comisién Desarrollo Social, a [a Comisién de Desarrolle Eamiliar y

Grupos Vulnerables y a la Comisién de Salud Y Asistencia8ocial de Jds actividades
realizadas.
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Articulo 24.- |_os integrantes del Consejo que participan por parte del Ayuntamiento

Y por parte de la administracién publica municipal, durardn en su encargo mientras

ejerzan la funcion publica; por su parte, los demas integrantes permaneceran en su

cargo mientras no se presente la renovacién de integrantes del propio Consejo.
TRANSITORIOS

PRIMERO. - El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacién en el Periédico Oficial del Estado de Quintana Roo.

SEGUNDO. - Se derogan todas aquellas disposiciones que contravenga lo
dispuesto en el presente Reglamento.

TERCERO. - El Consejo Municipal de Asistencia Social, se instalara dentro de los
treinta dias habiles siguientes al inicio de la vigencia del presente Reglamento.

CUARTO. - El Consejo Municipal de Asistencia Social, una vez instalado, dentro del

término de noventa dias habiles posteriores a su instalacién, debera expedir su
Reglamento Interno.

Asi lo dictaminaron las Comisiones Unidas de Gobierno y Régimen Interior, de Salud y
Asistencia Social y de Desarrollo Social, del Ayuntamiento del Municipio de Othon P.
Blanco, en la ciudad de Chetumal, Othén P. Blanco, Quintana Roo a los veinticuatro
dias del mes febrero del afio dos mil veintitrés, quienes firman para dejar constancia.

REGIDOR HECTQR Hi ==

_ REGIDORJESUS FRANCISCO
PEREZ RIVER( ORTEGA LIZARRAGA

SECRETARIO VOCAL /{/ ,
/;’i 154\5 A
% oV
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ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE EXPIDE EL. REGLAMENTO DE ASISTENCIA SOCIAL PARA
EL MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO.

El Honorable Ayuntamiento de Othén P. Blanco de! Estado de Quintana Roo, periodo 2021-2024,
con fundamento a los articulos 115 de Ia Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
articulos 126, 145, y demas aplicables de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Quintana Roo; 1, 2, 3, 68, 69, 74, 86, 221y 227 de la Ley de los Municipios del Estado de Quintana
Roo; 7 fraccion VIil de [a Ley del Periddico Oficial del Estado de Quintana Roo; 1, 35 fraccion VI,
37 fraccién VII, 65, 66, 113, 114 fracciones Vill'y X, 117 y demas aplicables del Reglamento Interior
del Honorable Ayuntamiento de| Municipio de Othén P. Blanco Quintana Roo, se emite el siguiente:

ACUERDO

UNICO. El Honorable Ayuntamiento del Municipio de Othén P, Blanco, expide el Reglamento de
Asistencia Social para el Municipio de Othén P. Blanco. Para quedar como sigue:

REGLAMENTO DE ASISTENCIA SOCIAL PARA EL
MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO.

Capitulo |
Disposiciones Generales

Articulo 1.- Las disposiciones del presente Reglamento son de orden publico y de interés social y
tiene por obieto:

l. Determinar las politicas publicas municipales respecto a la regulacion, coordinacién vy

promocion de las actividades vy los servicios de asistencia social de los sectores pUblico,
privado y social en el Municipio:

. Promover los derechos de los habitantes del Municipio, mediante una cultura juridica gue
se socialice;

HI. Contribuir a la satisfaccion de las necesidades de |as personas y grupos que se encuentren

en estado de riesgo, en razén de la violencia que viven, las condiciones econémicas,
discapacidades fisicas y mentales, o en virtud de alguin factor de riesgo tales como la edad

en sus diferentes etapas, nifiez, adolescencia, juventud, adultez, vejez o tercera edad, o
con motivo del sexo, en el caso de las mujeres;

V. Por lo que hace al estado de riesgo, se estara atento a lo dispuesto en Ja Ley de Acceso de
las Mujeres a una Vida Libre de Viclencia del Estado de Quintana Roo: y

V. Favorecer la armonia y democracia al interior de la familia;

Articulo 2.- Se entiende por asistencia social al conjunto de acciones publicas o privadas con el
propdsito de prevenir y mejorar las circunstancias de caracter social o fisico que impidan a la
persona su desarrollo integral, tales como la pobreza, marginacion, abandono, desproteccion y en

general la vulnerabilidad, inclusive transitoria; articulando para ello acciones que compensen,
aminoren o alivien a los seres humanos que las sufran,

Asimismo, comprende las acciones de quienes lleven a cabo promocion, investigacion o
financiamiento para actos de asistencia social o que presten servicios asistenciales sin fines de
luero, asi como de quienes son benaficiados por éstas, con la finalidad de fortalecer su capacidad
de resolver necesidades, gjercer sus derechos, propiciar su desar;\“ollo individual y de ser posible,

=
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procurar su reintegracién al seno famili

ar, laboral o social, hasta lograr su incorporacion a una vida
plena y productiva.

Capitulo Il
Sujetos de Asistencia Social

Articulo 3.- Tendran derecho de asisten
condiciones fisicas, psicoemocionales, jurf
subsistencia, recuperacion o superacion, o
con las condiciones necesarias para ejerc

cla social las personas, familias Y grupe que, por
dicas o sociales estén imposibilitados para atender su
Se encuentren en situacion de desamparo y no cuenten
er derechos o para hacer frente a sus circunstancias,

Articulo 4.- Seran sujetos de asistencia social, los considerados en el articulo anterior Y que se
encuentren en alguna de las siguientes situaciones.

L Las nifias, nifios y adolescentes en situacion de riesgo:

1. Por desnutricién;

2. Con deficiencias de desarrollo fisico o mental, 0 cuando éste sea afectado por
condiciones familiares adversas o enfermos no atendidos;

3. Por violencia familiar o viclencia sexual;

4. Porabandono:

5. Victimas de explotacién;

8. Deyenlacall;

7. Que trabajen;

8.

A quienes se atribuya la comisioén o participacion en un hecho que la ley sefiale
como delito;

8. victimas del delito.
10. Afectados por desastre

IL. Las mujeres:

1. En estado de gestacion o lactancia, con especial atencion a las adolescentes: o
2. En situacion de violencia familiar o de abandono;

M1 Farmacodependientes, alcohélicos o personas en condiciones de vagancia;
V. Personas adultas mayores en desamparo, incapacitados, marginados o sujetos a violencia
familiar;

Para los efectos de esta ley,
cuentan con sesenta afios o
Municipio de Othén P. Blanco,
Personas Adultas Mayores.

se entiende por personas adultas mayores, a aquellas que
mas de edad y que se encuentran dentro del territorio del
Quintana Roo, en términos de la Ley de los Derechos de las

A2 Personas con alguna discapacidad, cualquiera que sea su causa;

VI Indigentes o personas que por su extrema ignorancia requieran servicios Asistenciales;

VI, Personas que ejercen la prostitucion;




MUNICIPIO DE
OTHON P. BLANCO

VIIL.  Victimas de delitos violentos, sexuales, de violencia familiar o de cualquier modalidad y

tipo de violencia que prevé Ia Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia
del Estado de Quintana Roo;

X Nucleos familiares:

1. En riesgo por violencia, ausencia o irresponsabilidad de progenitores: o

2. Dependientes de personas privadas de su libertad, de enfermos terminales, de
alcohdlicos o de farmacodependientes.

X Habitantes del medio rural o urbano

que se encuentren marginados y carezcan de lo
indispensable para su subsistencia;

Xl Afectados por desastres;

Xl Enfermos cronicos en estado de abandono; y
Xl Los demés sujetos asi considerados en otras disposiciones juridicas;
Capitulo 111

De las Instituciones de Asistencia Social

Articulo 5.- Son instituciones publicas de asistencia social en el Municipio de Othén P. Blanco, las
dependencias, entidades, organismos desconcentrados, descentralizados y auxiliares de los
Gobiernos Federal, Estatal y Municipal que realicen acciones, presten servicios y/o reciban fondos

para la asistencia social de conformidad a las definiciones Yy preceptos de este Reglamento y de las
demas leyes aplicables.

Articulo 6.- Son instituciones privadas de asistencia social las personas juridicas constituidas por !
voluntad de los particulares, de conformidad con las leyes vigentes, que lleven a cabo acciones de

promacion, investigacion o financiamiento para actos de asistencia social o que presten servicios
asistenciales sin fines de lucro.

Articulo 7.- El patrimonio de las instituciones de asistencia social publica estara constituido,
principalmente, por las aportaciones que fos Gobiernos Federal, Estatal o Municipal les otorgue, asi

como las hechas por otras instituciones publicas y privadas, y estara destinado al cumplimiento de
la asistencia social.

Articulo 8.- Las diversas dependencias o entidades municipales que, por disposicion de la Ley de
Salud del Estado, el Reglamento de Salud del Municipio de Othén P. Blanco sean competentes para
la prestacién de determinados servicios asistenciales, los prestaran cada uno seglin sus

correspondientes esferas de atribuciones, debiendo ceordinarse con el Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia del Municipio.
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Capitulo IV
De los Servicios de Asistencia Social

Articulo 9.- Se consideran servicios basicos de |a asistencia social, los siguientes:

l. La integracion familiar vy social, referida a las acciones de promocion de valores que
fortalezcan los vinculos familiares, asi como todas aquéllas que se refieran al mejoramiento
del grupo familiar, con el fin de lograr la integracién familiar y social;

Il. La orientacion nutricional y el complemento
pobreza, grupos de poblacion en riesgo de
encuentra en las zonas de atencién prioritaria;

alimentario a personas de escasos recursos,
padecer desnutricion y la poblacién que se

Il La prevencion y proteccion a los sujetos que padecen desamparo y abandono, esto ya sea
por causa permanente o transitoria, orientadas a proporcionar servicios de albergue, salud,
alimentacién, educacion, capacitacion Y apoyos emergentes:

V. La promocion, difusion v fomento de los valores humanos y éticos, que tiendan a generg
una conciencia de responsabilidad y solidaridad social o que coadyuven al arraigo de una

cultura de respeto y proteccion de los derechos humanos, equidad, igualdad y respeto a los
grupos vuinerables, asi como a la prevencion de la violencia;

V. El fomento de acciones de maternidad y paternidad responsable que propicien Ia
preservacion de los derechos de las nifias, nifios y adolescentes, |a satisfaccion de sus
necesidades fisicas o mentales, asi como el apoyo a las mujeres en periodos de gestacion
o lactancia, adolescentes o en estado de abandono;

V. La proteccion de nifias, nifios, y adolescentes y promocién de su sano desarrollo fisico,
mental y social, asi como las acciones de prevencion que eviten que éstos caigan en fiesgo
de fa&rmaco dependencia, habitos y conductas antisociales y delictivas;

VI, La promocion de programas tendientes a la prevencion, rehabilitacion e integracién a la vida
productiva y social, de las personas con discapacidad;

VII. Fomentar la atencién en establecimientos especializados a nifias, nifios y adolescentes y
adultos mayores en situacion extraordinaria, asi como la prevencién de la violencia
intrafamiliar y la asistencia a la victima cualguiera que sea su género, edad y condicidn;

IX. La promocién del desarrolio, mejoramiento e integracion social y familiar de la poblacién con

carencias, mediante la participacion activa, consciente y organizada en acciones gque se
lleven a cabo en su propio beneficio;

X La promocién del bienestar de los adultos mayores y el desarrollo de acciones de

preparacién para la senectud, asi como los programas que proporcionen calidad de vida,

Articulo 10 - Los servicios enumerados en e! articulo anterior podran ser prestados por cualquier
institucién publica o privada, salvo disposicion legal en contrario.

Cuando se trate de una institucion
reconocimiento por parte del munici
social, con el fin de que el municip

privada, o asociacién civil, esta debera contar con el
pio como organismo de prestacién de servicios de asistencia
fo reconozca su personalidad y su caracter no lucrativo ¥ la
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relacione en el padron municipal de instituciones publicas y privadas que prestan servicios de
asistencia social,
A la solicitud de reconocimiento com

0 organismo de prestacion de servicios de asistencia social,
debera anexarse:

a) Acta constitutiva, que acredite [a
institucion sin fines de fucro;

b) Nombramiento actualizado y certificado del re

asociacién privada de asistencia social;

Documentos con los cuales acredite su experiencia dentro del ambito asistencial;

Documento en el que se sefale la mision y objetivos de la asociacion o institucion.

personalidad juridica como una asociacién civil o

presentante legal de la institucién o

Articulo 11.- Los servicios de asistencia social diri
prestaran en todos los casos que resulten necesa
presuntos beneficiados.

gidos al desarrcllo los menores y la familia se
rios y exigibles, aun cuando no lo soliciten los

Capitulo V
De Ia Contribucién de los Servicios de Asistencia Social
Al Desarrollo Social y Comunitario.

Articulo 12.- Considerando que la asistencia social ademas de propiciar las acciones tendientes a
aminorary compensar carencias y necesidades en las personas, asi como la transformacion para la
incorporacion plena de los mismos a la sociedad, el municipio debera buscar gue las instituciones
publicas o privadas involucradas en la asistencia social implementen de manera complementaria
programas, acciones y actividades necesarias para propiciar el desarrollo comunitario y el
incremento de oportunidades para mejorar las condiciones de vida de la poblacion en el municipio
€n concordancia con los programas federales, estatales y municipales.

Articulo 13.- Para los efectos del articulo anterior Jas instituciones publicas o privadas de asistencia
social podran fomentar ¥ promover, entre otras, las siguientes acciones:

. La coordinacién con las instancias dedicadas al fomento a la salud, al desarrollo social y

comunitario a fin de efectuar campanas tendientes a controlar y evitar las enfermedades
contagiosas, congénitas, transmisibles y de importancia similar;

Propiciar e impulsar el uso de los servicios médicos entre las comunidade

canalizado a las personas que lo requieran o lo soliciten hacia las
correspondientes;

8, orientado y
instituciones

(1. El establecimiento de programas para el desarrollo de la comunidad como factores de

impulso del mejoramiento individual Y grupal de los habitantes de [as comunidades;

V. Fomentar y propiciar la cultura y los valores de solidaridad, participacion autogestion,

corresponsabilidad y similares entre los miembros de las comunidades a favor de las
mismas o sus integrantes: y

V. Las demas que puedan establecerse con este propésito,
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Capitulo VI
De las Autoridades

Articulo 14.- E| Ayuntamiento, asi como las de
municipal ejerceran sus atribuciones en ma
distribucién de competencias que sefialan la
demas disposiciones que resulten aplicables.

pendencias o entidades de la administracion plblica
teria de asistencia social de conformidad con Ia
s leyes y reglamentos respectivos, asi como en las

Articulo 15.- Son autoridades res

ponsables de la ejecucion de las disposiciones contenidas en el
presente ordenamiento, en el amb

ito de sus respectivas competencias:

I &l Ayuntamiento:

Il.  Lapersona titular de ia Presidencia Municipal;

Il La persona titular de la Direccion Genera

| del Sistema para el Desarrolio Integral de la
Familia del Municipio:

La persona titular de la jefatura de Departamento de Asistencia Social en el Municipio; y

V. La persona titular de la Direccion General de Desarrollo Social del Municipio;

Articulo 16.- Son facultades del Ayuntamiento en materia de asistencia social:

1. La formulacién y aplicacion de la politica de asistencia sogial municipal y el disefio de los
instrumentos y mecanismos necesarios para su aplicacion

Il La expedicion y vigilancia de reglamentos y normas municipales para la prestacion de los
servicios asistenciales:

I La promocién para el otorgamiento de apoyos, estimulos y prerrogativas a fin de fomentar
el desarrollo de servicios asistenciales por parte de instituciones publicas, organismos de la
sociedad civil y particulares en el marco de las posibilidades del Municipio;

IV. Establecer |a entrega de reconocimientos a las personas, empresas, instituciones publicas
y organismos de la sociedad civil quienes contribuyan con la creacion, apoyo, promocion y
difusion de programas y servicios de asistencia social en el Municipio;

V. El establecimiento y operacion de mecanismos de canalizacion de recursos publicos

municipales, asi como la determinacion de los sujetos, area geografica y servicios a los que
se aplicaran dichos recursos;

VI, Promover convenios con diversos medios de comunicacion masiva, para la difusion,
informacién y promocién de los diversos programas de asistencia social del Municipio:
VI El seguimiento de convenios, leyes y demas instrumentos, internacionales, nacionales y
estatales relacionados con el ambito de [a asistencia social del Municipio;
VI La emision de recomendaciones de interés municipal con el propdsito de promover el

cumplimiento de los ordenamientos legales;
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[X. La celebracion de acuerdos con los gobiernos Federal, Estatal y de otros municipios y/o con
instituciones de asistencia privada: y

X.  Las demas que este re

glamento, el Ayuntamiento y ofras disposiciones legales y
reglamentarias le reserven

Capitulo VII
Del Consejo Municipal de Asistencia Social.

Articulo 17.- El Consejo Municipal de Asistencia Social,

participacién social, y de asesoria de las dependencias y en
municipal, que tiene como objeto promover y apoyar con la p
privado, las acciones a favor de las personas, familias y gn
Ademas, promovera la coordinacion de esfuerzos ¥y la concurr
de |la administracién pablica, asi como los privados gque volun
programas que, por su objetivo social y materia, puedan ser

es un odrgano de consulta, apovyo,
tidades de la administracion pablica
articipacion de los sectores publico y
Upos a que este reglamento refiere.
encia de las dependencias y entidades
tariamente asi lo deseen, dentro de los
llevados a cabo en conjunto.

Articulo 18.- El Consejo Municipal de Asistencia Social tiene los siguientes objetivos:

I Vigilar, revisar, supervisar y evaluar los programas de asistencia social y desarrollo social;

H Realizar investigacion, asesoria, capacitacion y desarrollar modelos de asistencia social;

Articulo 19.- E| Consejo Municipal de Asistencia Social se integrara de la siguiente forma:

l. Una persona que ocupara la presidencia, |

a cual, sera designada por la persona gue ocupe
la titularidad de la presidencia municipal;

. Una persona que ocupara la Secretaria, la cual, serd designada por la Comision de
Desarrollo Social del Ayuntamiento;

. Las personas que ocupen las presidencias de las Comisiones del Ayuntamiento de

Desarrolio Familiar y Grupos Vulnerables; de Salud y Asistencia Social y la de Desarrollo
Social;

V. La persona que ocupe la presidencia del Sistema para el Desarrollo integral de la Familia
del Municipio:

V. Cinco representantes de instituciones o asocia
servicios de asistencia social: quienes sera
titularidad de la presidencia municipal;

ciones del sector privado que presten
n designados por la persona que ocupe la

V1. Un representante de las camaras empresariales establecidas en el Municipio: quien sera
designado por la persona que ocupe la titularidad de la presidencia municipal.

Todos los integrantes del Consejo realizaran sus tareas de manera honorifica, sin percibir pago
alguno por su participacion.
Articulo 20.- Todas las personas gue integran

el Consejo, tendran voz y voto, y la persona que
ocupe la presidencia contara con voto de calidad

Articulo 21.- El Consejo Municipal de Asistencia Social tendra las siguientgas facultades:

'y
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I Contribuir, a través de la emisién de recomendaciones y/o estudios tecnicos, a la formulacién
del Plan de Desarrollo Municipal en materia de asistencia social;

Il Proponer politicas, programas, estudios y acciones especificas encaminadas a prestar los
servicios de asistencia social a que hace referencia este reglamento;

. Proponer mecanismos de concertacion y coordinacién en materia de asistencia social,
especialmente los referentes a los sectores publico y privado;

V. Proponer a la Comisién de Desarrolio Social, a la Comision de Desarrolio Familiar y Grupos

Vulnerables y a la Comisién de Salud y Asistencia Social, las reformas y adiciones que
considere necesarias al presente reglamento, o demas instrumentos normativos municipales
a fin de mejorar la prestacidn de los servicios de asistencia social y favorecer el
reconocimiento y ejercicio de los derechos de los sujetos de la asistencia social;

V. Promover el respeto, dentro de los programas y actividades que realice el Municipio, de

politicas municipales de asistencia social;

VI, Promover la coordinacion de esfuerzos de los org
parte de este Consejo, dentro de los
de servicios de asistencia social;

anismos publicos y privados que forfrien
programas municipales que se refieran a la prestacion

VIl Generary mantener actualizado el padrén municipal de instituciones publicas y privadas que
presten servicios de asistencia social; y

VIl Expedir y modificar su reglamento interno.

Articulo 22.- El Consejo Municipal de Asistencia Social sesionara ordinariamente cada dos meses,

y de manera extraordinaria las veces gue el mismo Consejo considere necesario, en virtud de la
aplicacion, creacion y evaluacion de los programas de asistencia social,

Articulo 23.- E| Consejo Municipal de Asistencia, debera entregar un informe trimestral a la
Comisién Desarrollo Social, a la Comision de Desarrollo Familiar y Grupos Vulnerables yala
Comisién de Salud y Asistencia Social de las actividades realizadas.

Articulo 24.- Los integrantes del Consejo que participan por parte del Ayuntamiento y por parte de

la administracién publica municipal, durarén en su encargo mientras ejerzan la funcion publica; por
su parte, los demds integrantes

permaneceran en su cargo mientras no se presente |a renovacion
de integrantes del propio Consejo.

TRANSITORIOS

PRIMERO. - El presente Reglamento entrars en vigor al dia siguiente de su publicacion en el
Periddico Oficial del Estado de Quintana Roo.

SEGUNDO. - Se dero

gan todas aquelias disposiciones que contravenga lo dispuesto en el presente
Reglamento.

TERCERO. - E! Consejo Municipal de Asistencia Social, se instalara dentro de los treinta dias
habiles siguientes al inicio de la vigencia del presente Reglamento.

K/ =
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CUARTO. - El Consejo Munici

pal de Asistencia Social, una vez instalado, dentro del término de
noventa dias habiles posteriore

s a sU instalacion, debera expedir su Reglamento Interno.
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DADO EN LA SALA DE CABILDO, DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO
DE OTHON P. BLANCO, EN LA CIUDAD DE CHETUMAL, QUINTANA ROO, A LOS
VEINTIOCHO DIAS DEL MES DE FEBRERO DEL ANO DOS MIL VEINTITRES,
FIRMANDO AL CALCE Y AL MARGEN LOS INTEGRANTES DEL H. AYUNTAMIENTO

QUE INTERVINIERON EN LA SESION DE CABILDO PARA MANIFESTAR SU
APROBACION.

|
\

EL HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO
DE OTHON P. BLANCO

PRESIDENTA D

AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DEL MUN

IO DE OTHON P. BLANCO.

YENSUNNIMAR‘HNEZ HERNANDEZ

S| LO APRUEBA

EL CARMONA

A "I‘
CIN Vi AH MAY ALFRED BALLOS SANTIAGO
SEGNND, IDORA. TERCER'REGIROR.
SILO APRUEBA SI LO APRUEBA

ESTA HOJA DE FIRMAS CORRESPONDE AL ACUERDO MEDIAN
ASISTENCIA SOCIAL PARA EL MUNICIPIO DE-OTHON P. BLANCO.

=

TE EL CUAL SE EXPIDE, EL REGLAMENTO DE)%\
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GRECIAMONSERRAT CORAL PASOS
CUARTA REGIDORA.
S| LO APRUEBA

va

PoF

il

[l

MARIA DEL CAR&E*N GARCIA GUEVARA
SEXTA REGIDORA.

SI LO APRUEBA

E_f}frfa /{//m hyio e

MUNICIPIO DE
OTHON P. BLANCOQ

‘81 LO APRUEBA

FELICIA VICTORIA MANRIQUE ALCOCER
OCTAVA REGIDORA.

SI 1L.O APRUEBA

JUAN JOSE OF
DECIMO REGIDOR.
S1LO APRUEBA

ESTA HOJA DE FIRMAS CORRESPONDE AL ACUERDO

ASISTENCIA SOCIAL PARA EL MUNICIPIO DE OTHON P

4&

IANTE EL CUAL SE EXRIDE E|. REGLAMENTO DE
NCO. A

GE HEggzﬁAﬁpﬂ
QUINTO REGIDOK

S1LO APRUEBA

SANTIAGO AJA VACA
_SEPTIMO REGIDOR

NOVENO REGIDOR.
S1 LO APRUEBA

e TG T .
V7 A~
e S

ROUSAURA MARIANA BAEZA KU
DECIMA PRIMERA REGIDORA.

S| LO APRUEBA

.




MUNICIPIO DE
OTHON P. BLANCO

JOSE ANGEL MUNOZ GONZALEZ JESUS FRANCJSCO ORTEGA LIZARRAGA
DECIMO SEGUNDO REGIDOR. DECIMO TERCER REGIDOR.

S1LO APRUEB S| LO APRUEBA

h»

T AS FABRO RUFINA CRMZ MARTINEZ
DECIMO.CUARTA REGIDORA DECIMO QUINTA REGIDORA.
SILO APRUEBA

S1LO APRUEBA !

SECRETARIO GENERAL DEL H. AYUNTAMIENTO
DEL MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO.

ESTA HOJA DE FIRMAS CORRESPONDE AL ACUERDC MEDIANTE
ASISTENCIA SOCIAL PARA EL MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO.

—=

EL CUAL SE EXPIDE EL REGLAMENTO DE
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