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DICTAMEN CON CARACTER DE DEFINITIVO QUE EMITEN LAS COMISIONES UNIDAS DE GOBIERNO Y REGIMEN

\
INTERIOR Y DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL, RESPECTO DE LA INICIATIVA DE ORDENAMIENTOS \

\
MUNICIPALES, POR EL QUE SE REFORMA LA DENOMINACION DEL CAPTULO IX Y SE ADICIONAN LOS

ARTICULOS 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30 Y 31, TODOS DEL REGLAMENTO INTERIOR DE LA OFICIALIA MAYOR
DEL MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO.

Honorable Ayuntamiento Constitucional del
Municipio de Othén P, Blanco.
PRESENTE

Los que suscriben Jorge Herrera Aguilar, Héctor Hernian Pérez Rivero y Jests Francisco
Ortega Lizarraga, integrantes de la Comisién de Gobierno y Régimen Interior; Saulo Aguilar
Bernés, Juan José Ortjz Cardin y Alfredo Ceballos Santiago, integrantes de la Comisién de
Trabajo y Previsién S |r.ial, de manera conjunta emitimos el presente dictamen atendiendo
a las disposicién regl?mentaria de trabajar mediante comisiones unidas, por lo que con
fundamento en el artl"‘culo 115 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
126, 145, y demds aplicables de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de
Quintana Roo; 1, 2, 3 6“8, 69, 74, 86,y demds aplicables de la Ley de los Municipios del Estado
de Quintana Roo; 1, 37' fraccién Vll, 69, 70, 73, 74, 76, 117 y demas aplicables del Reglamento
Interior del Honorable‘ Ayuntamiento del Municipio de Othdn P. Blanco, Quintana Roo y con
las atribuciones que los mismos ordenamientos nos confieren, nos permitimos presentar el \
presente DICTAMEN [CON CARACTER DE DEFINITIVO QUE EMITEN LAS COMISIONES /-

UNIDAS DE GOBIERNO Y REGIMEN INTERIOR Y DE TRABAJO Y PREVISION SOCI AL/
RESPECTO DE LA lNlCIATI\’IA DE ORD'ENAMIENTOS MUNICIPALES, POR EL QUE S
REFORMA LA DENOMINACION DEL CAPITULO IX Y SE ADICIONAN DIVERSOS ARTICULOS *

AL REGLAMENTO INTERIOR DE LA OFICIALIA MAYOR DEL MUNICIPIO DE OTHON P.
BLANCO, con base a lJ)S siguientes:

ANTECEDENTES

Que, durante la presente anualidad, el regidor Jorge Herrera Aguilar, presentd ante
Secretaria General del Ayuntamiento la iniciativa de ordenamientos municipales, por el que

sereformala denomiﬁacién del capitulo IX y se adicionan diversos articulos del Reglamento
Interior de la Oficialfa Mayor del Municipio de Othén P. Blanco.

Es el caso que, medianLce la trigésima sexta sesién ordinaria celebrada porlos integrantes del
Honorable Ayuntamiento de Othdén P. Blanco, de fecha viernes 11 de agosto del presente
afo, se dio lectura a la iniciativa sefialada en el parrafo precedente, misma que, por
instrucciones de la presidenta municipal, fue debidamente turnada a las comisiones unidas
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de Gobierno y Régimen Interior y de Trabajo y Previsién Social, para su estudio, andlisisy ~* /

o posterior dictamen.
Ahora bien, mediante
antes referidas, con I3
correspondiente, teni

diversos oficios, se notificé a quienes integramos estas comisiones
finalidad de dar inicio a los trabajos de estudio, andlisis y dictamen
endo como primera sesién de comisién el dia jueves 21 de septiembre,
con el firme propési‘o de conocer a detalle Ia propuesta y estar en aptitud quienes

integramos estas Comisiones de aportar observaciones y precisiones para el fortalecimiento
I . -
de la Iniciativa referldz?. -

. Jo
Derivado de esa reunién

on, se presentaron diversas opiniones sobre Ia Iniciativa en comento,
o tanto de quienes integramos estas comisiones unidas, asi como de compafieras regid
compafieros regidore| no integrantes de estas comisiones, pero que sin embar
brindaron su tiempo]para asistir a los trabajos y con ello hacer aportaciones
ayudando al foﬂalecimiento del trabajo de estudio y andlisis de esta Iniciativa.
Traron puntos de coincidencia que como en todo drgano colegiado
llevan a la toma de decisiones Y que motivaron a sesionar el dia de hoy con el propdsito de

poner a la consideragién del Ayuntamiento el resultado de nuestra labor en Comisiones
Unidas de conformidad con los siguientes:

orasy

g0 Nnos
valiosas

Finalmente, se encon

CONSIDERANDOS
un municipio digno, es necesario emprender acciones que revaloricen
1as las personas realizan, pero sobre todo, velar porque el bienestar y
e hasta el Ultimo rincdn, debiendo guiarnos por la virtud que nos\}}“aﬁ
caracteriza dentro del planetay el cual es la humanizacidn, entendiendo las necesidades queA |

pasan las personas todos los dias buscando en todo momento una mejor calidad de vida
para siy para quienes mas apreciamos que es, nuestra familia.

Para poder contar con
las actividades que toc
la justicia social llegu

Cabe destacar que ?xisten muchas cosas que pueden hacer la diferencia entre los
Municipios, Estados y paises, y que permiten diferenciarlos, lo cual, es la forma en la cual se
brinda un respeto a Ia§ personas, para los integrantes del Ayuntamiento de Othén P. Blanco
ha quedado claro, que la valia del trabajo del Municipio recae en sus propias trabajadoras y
trabajadores, y es a ellas y a ellos a quienes tenemos que brindarles respeto y garantias

laborales para que su entorno sea de bienestar tanto en su centro de trabajo como el propio
‘ seno de sus familias.




H. Ayuntamiento del Municipio de Othén P. Blanco

MUNICIPIO DE
OTHON P. BLANCO

soMvmcpioaun |
REHOS

© 1013 3020
» BLANCO

En ese mismo sentido| durante la presente administracién municipal, hemos encontrado Ia
manera de generar acgq

iones de igualdad y de respeto a los derechos humanos, garantizando
con ello a que toda persona cuente con derechos, beneficios vy apoyos que por
convencionalidad, ley o politica publica el Municipio debe otorgar, asf, es como nos

sumamos y encaminamos a cubrir las necesidades que, en el presente caso, se trata del
bienestar laboral.

H

;
La iniciativa que ahora dictaminamos tiene como finalidad establecer un procedimiento 4gil
y expedito en favor de las personas trabajadoras al servicio del Municipio de Othdn P.
Blanco, cuando ellas,|se encuentren en situacion de salud delicada o en su defecto un

familiar, la Ley de los rabajadores al Servicio de los Poderes Legislativo,

Ejecutivo y Judicial,
de los Ayuntamiento

y Organismos Descentralizados del Estado de Quintana Roo, hace
unos meses establecié derechos laborales en materia de salud para los trabajadores al
servicio del Estado y de los Municipios, y es el caso, que a nosotros nos corresponde atender

y cumplir con garantizar la aplicacién de esos derechos razén por la cual, nos encontramos
dictaminando la presente Iniciativa.

Recordar que, en may;
073 mediante el cual, a
35 Septies, 35 Octies y

tratamientos oncoldgjcos; Permisos o Licencias por temas de menstrualidad y permisos o
licencias por cuestiones de defuncién o luto, respectivamente.

o del presente afio, la XVIII Legislatura del Estado expidid el Decreto

Estos nuevos articulos de la Ley Burocratica del Estado, establecen los siguientes derechos:

Articulo 35—Sé[.!»ties. Las personas trabajadoras gozaran, al menos dos veces al afio,
de permiso cox‘1 goce integro de salario para someterse a la realizacién de examenes
médicos de pr1evencién y deteccién del céncer, o de cualquier otra enfermedad

crénica degenerativa, a disposicién por parte de las instituciones de salud pdblicas o
privadas.

Las personas trabajadoras gozaran de permiso con goce de salario integro para{/
acudir a citas) médicas cuya finalidad sea el tratamiento de céncer mediante
quimioterapias, radioterapias u otro procedimiento oncoldgico, o cualquier otro
padecimiento crénico degenerativo ylo terminal, para sus ascendientes hasta en
segundo gradp, descendientes, hermanos, cényuge, concubina o concubino o
dependientes econdmicos que padezca tal enfermedad.

Este permiso también serd otorgado en caso de que cualquiera de las personas
descritas en el parrafo anterior requiera de descanso médico en los periodos criticos
de tratamiento o de hospitalizacién durante el tratamiento médico, incluyendo, en su
caso, el tratamjento destinado al alivio del dolory los cuidados paliativos por cancer \
avanzado, o cualquier otro padecimiento crénico degenerativo y/o terminal. |

R

diciona tres articulos ala Ley antes referida, siendo éstos, los Articulos
35 Nonies, mismos que refieren a los permisos o licencias derivado de

N\
\
L\
| ﬁ:"“
\‘x
\
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Advirtiendo que dicha
Municipio del Estado, en el articulo cuarto transitorio de dicho Decreto, la Legislatura
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|
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Dichos permisos tendran una vigencia de uno y hasta veintiocho dias. Podrin

expedirse tantias licencias como sean necesarias durante un periodo méximo de tres

afios, sin que excedan trescientos sesenta y cuatro difas de licencia,

mismos que no
necesariamentfa deberan ser continuos.

{

Para justiﬁcarg los permisos a que se refiere este articulo deberd presentar la
constancia méfiica correspondiente expedido por una institucién de salud publica o
privada, el cual;solamente podrd ser otorgado a uno de los familiares de las personas
que se encuen’Icren en las situaciones previstas en los parrafos segundo y tercero de
este numeral, en los términos que prevea el Reglamento correspondiente.

Asimismo, las personas trabajadoras, gozarén del permiso de un dia al afio, con goce
integro de sueldo para acudir a citas para la donacién de sangre

Articulo 35-oct;ies. Las mujeres trabajadoras y personas menstruantes a quienes se
les haya dia

gnosticado con dismenorrea primaria o secundaria en grado
incapacitante, 10 que, por otros sintomas ocasionados por el periodo menstrual, no
puedan cumplir con sus obligaciones laborales tendran derecho a un permiso de dos
atres dfas hébi‘les mensuales de descanso con goce integro de sueldo.

|

Para justificar el permiso, se debera presentar el certificado médico expedido por
persona espec’alista en ginecologfa, perteneciente a alguna institucién del Sistema
Nacional de Salud, que diagnostique cualquiera de las afectaciones alas que serefiere
el parrafo ant?rior. Dicho certificado tendra una vigencia de un afio a partir de su
expedicidn, al ‘férmino del cual, deberd realizarse una nueva valoracién médica para

confirmar el diagnéstico, mismo que en ningln momento podra ser considerado
como enfermeFad profesional o riesgo de trabajo.

|

Articulo 35-Nonies. Las personas trabajadoras tendran derecho a una licencia de
cinco dias ha’bi#es con goce de sueldo, cuando haya fallecido:

. Lamadre o p;adre;

IIl. La esposa Oiconcubina, esposo o concubino, cuando no se encuentre dentm»del/

supuesto establecido en el inciso d) del articulo 35 bis de esta Leyy,

l11. Los hijos, a?uelos, nietos o hermanos.

|
La solicitud de licencia que formule la persona trabajadora debera resolverse en
forma inmediata, debiendo presentarse el certificado de defuncién respectivo, la
acreditacion de este requisito podra hacerse de manera previa, conjuntamente o con
posterioridad ala solicitud de licencia, pero en todo caso dentro del periodo de
licencia concedido y sin perjuicio del otorgamiento de ésta.

ley, es de aplicacién también para los trabajadores al servicio de un

\/
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establecié una instruccién transitoria hacia los municipios del Estado, siendo éste, el é’\)\(
siguiente:

“Dentro de los 90 dias naturales siguientes a la entrada en vigor del presente Decreto, ~ I
los Poderes Legislativo, Ejecutivo y Judicial, los Ayuntamientos y Organismos
Descentralizadqs, deberdn redlizar las adecuaciones que correspondan a su
normatividad aplicable, a efecto de dar cumplimiento a su contenido”.

Considerando, que el i)ecreto 073 entré en vigor el dia 2 de junio del 2023,
fue publicado el Decrg‘:to 073 en el Periddico Oficial del Estado de Quintana
oportuno atender la adecuacién reglamentaria,
acercamos al cumplimiento de la Ley.

fecha en el que

Roo, es que es
la cual, mediante el presente dictamen nos

Al aprobar la presenté reforma, el Municipio de Othdn P. Blanco se actualiz

ay garantiza los
derechos

laborares del personal a su servicio, ahora ellas y ellos, podran bajo un

1 . e . . . . \
procedimiento de soliiatud agil, licencias o permisos para ausentarse con goce de sueldo, \
para atender citas me’;dicas ya sea para ellas o ellos, o en su caso, para un familiar, dejando

claro en todo momento, las facilidades que debe brindar las personas responsables de
. . . .
otorgar dichas licencias o permisos.

Innovar ha sido una i)réctica comun de esta administracién municipal, y en el presente
dictamen no se deja de lado dicha situacion, sobre todo en el sentido de concientizarnos y
humanizarnos ante la:s miltiples posibilidades que existen en las necesidades de nuestras
personas trabajadorag, como lo es, que de acuerdo a la urgencia, la solicitud de permiso o
licencia para ausentarse o dejar de asistir a laborar, se pueda dar desde las vias m4s comunes,
como lo es por medio del celular, lo que no significa que se deban cumplir con ciertos
requisitos para validar|la informacién y de esta forma tener una responsabilidad compartida,

pero conscientes de que para el gobierno municipal primero esta la salud de los nuestros
que cualquier tramite burocratico. / i

De acuerdo al Plan Mupicipal de Desarrollo, especificamente en su estrategia, 13.1.2 tenemos
como accién de gobierno, el desarrollar acciones para la mejora del trato al publico, la
motivacién y desarrol!c} integral de los servidores publicos, asi como del fomento de relaciones
laborales y de cooperaéién entre los empleados, funcionarios y autoridades del Ayuntamiento,
de eso se trata el contenido de la Iniciativa que dictaminamos, generar condiciones de
solidaridad y de empatia entre las comparfieras y compafieros que se encuentren en
situaciones de inmediata atencién cuando se presente temas de salud.

|

|
!
|
!
!
!

|
|
|
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Ahora bien, cabe destacar que, que con estas adiciones al Reglamento de la Oficialia Mayor, —

quedaran firmes los requisitos que se deberan cumplir para el cumplimiento de las licencia
Y permisos, mismos que son de f4cil praxis, para que de esta manera evitemos tramites

engorros y que en rpuchas ocasiones en lugar de beneficios genera incertidumbre y

desgaste, ya sea fisico, mental o0 econdémico, ahora, se tratan de requisitos que se obtienen

. ! . . . 7 7z
de manera fAcil, envestidos de congruencia en la comprobacién y empatia.

Bajo estos requisitos,| se cumple y garantiza con lo que la Ley burocratica del Estado de
Quintana Roo ofrece‘como derechos laborales del personal al servicio del Municipio de
Othdn P. Blanco, ahor? se contard con:

Permisos con goce de sueldo para la persona trabajadora del Municipio de Othén P.

Blanco para qde se practique estudios de prevencién de céncer o de cualquier otra

enfermedad crénica degenerativa, mismo permiso con goce de sueldo, serd

concedido a la persona trabajadora municipal, cuando un familiar, cényuge,

concubina o rToncubino o dependientes econémicos padezca una enfermedad
crénica degeni‘rativa O se encuentre en tratamiento oncoldgico.

—~ * Permiso a la tr;abajadora o al trabajador con goce de sueldo, cuando un familiar, \

conyuge, concubina o concubino o dependientes econémicos requiera de descanso
médico en los periodos criticos de tratamiento o de hospitalizacién durante el
tratamiento mgdico, incluyendo, en su caso, el tratamiento destinado al alivio del

dolor y los cuidados paliativos por cancer avanzado, o cualquier otro padecimiento
crénico degenerativo y/o terminal.

. 1
Permiso a las personas menstruantes, para quedarse a reposar, esto cuando se dé

cumplimiento a lo establecido en la propia Ley, y utilizando los medios de notificacign :}\
que se proponen en la adicién al Reglamento de la Oficialfa Mayor, en todo momento,
se busca inmediatez al resolver una solicitud de quien goce de dicho derecho y dejar :

atras la tramitq’logfa burocratica. \74\

Licencia con goce de sueldo, ante la lamentable perdida de un familiar, cényuge,
concubina o concubina, preservando en todo momento, la consideracién que debe

prevalecer por parte de los servidores publicos para con sus compafieras o
compafieros de trabajo.

s

® Permiso para la persona trabajadora al servicio del Municipio de Othén P. Blanco para que

acuda a citas para la donacién de sangre, ya no ser necesario quegcuda ese dia a su centro
laboral.
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® Gozaran de un incentivo fiscal en el pago por el derecho a la ob

certificada del 'c‘acta de defuncién de un familiar. s
o
|
|
Bajo esos elementos ‘conSIderatlvos, quienes integramos estas Comisiones de Gobierno y

Régimen Interiory de Trabajo Yy Prevision Social, nos permitimos proponer ala consideracidn

del Ayuntamiento del Municipio de Othén P. Blanco, el siguiente:

DECRETO

UNICO. - El H. Ayuntamiento del Municipio de Othdn P. Blanco aprueba la reforma a la

denominacién del capitulo 1X y se adicionan los articulos 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29,
todo, del Reglamento

quedar como sigue:

30y 31,
Interior de la Oficialfa Mayor del Municipio de Othdn P. Blanco, para

REGLAMENTO INTERIOR DE LA OFICIALIA MAYOR DEL MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO

CAPITULO IX
DE LAS SUPLENCIAS, LICENCIAS Y PERMISOS

ARTICULO 21.-...

ARTICULO 22.-...

ARTICULO 23.- Para el cumplimiento de lo establecido en el articulo 35 sépties de |
Ley de los Trabaiadorles al Servicio de los Poderes Legislativo, Ejecutivo y Judicial,

Ayuntamientos y Orgfnismos Descentralizados del Estado de Quintana Roo, las personas |

h
4
§

T

trabajadoras que se sometan a la realizacién de examenes médicos de prevencién y

deteccién de céncer, o de cualquier otra enfermedad crénica degenerativa deberan de
presentar lo siguiente:

A) Oficio dirigido|a la persona titular de la Oficialia Mayor con copia para la persona
titular de Rect

irsos Humanos por lo menos tres dias de anticipacién en el que
deberan cumplir cuando menos los siguientes requisitos:

1) Nombre dela persona que asistird a la cita;
2) Diay hora en la que asistir3 la persong;

3) Copiadel acuse de la cita; y

4) Tipo de Institucién de seguridad en la cual asistir3, ya sea piblica o privada.
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B).- En el término de cinco dias Posteriores deberén presentar el comprobante de asistencia
a la cita programada, o en su caso, el justificante emitido por la Institucién en la cual se \
acredite que por causas ajenas a la persona trabajadora no se llevé a cabo la realizacién de l‘\\ |
los examenes corresp‘ondientes, debiendo estar debidamente requisitado T

ARTICULO 24.- Las personas trabajadoras que acudan a citas médicas con la finalidad de

llevar a cabo el tratamiento de alguno de los padecimientos sefialados en al articulo antes
mencionado, deberan cumplir al menos con los siguientes requisitos:

A) Cuando se trate de|la persona trabajadora, no existirdn mayores requisitos mas que los
. establecidos en el articulo 23 del presente Reglamento.

B) Cuando se trate de los ascendientes, descendientes, hermanos o cényuge, ademas de

los requisitos sefialados en el articulo que precede, deberan acompafar cuando menos lo
siguiente:

1) Actade nacimiFnto en original y copia simple para su cotejo, debiéndose devolver
la primera de manera inmediata;

2) En su caso y ante alguna inmediatez, cualquier documento que acredite el
parentesco correspondiente.

C) Para el supuesto de concubinato o dependientes econémicos que padezcan alguna de
las enfermedades sefaladas, ademas de los requisitos establecidos en el articulo 23 del
presente Reglamento|deberan presentar cualquiera de los siguientes documentos:

— 1) Acta de nacimfento de algin descendiente entre la persona trabajadora y quien /,“
desee acreditar el concubinato;

2) Documento iuc'iicial que acredite el concubinato; .
3) Documento oficial emitido por el Sistema de Desarrollo Integral de la Familia (DIF) \«%
del Estado de Quintana Roo, en cual se acredite el concubinato; N
— 4) Documento que acredite la dependencia econémica;
5) Para el supuesto de la dependencia econémica y en caso de no contar con
N documento que la acredite, ante la urgente necesidad, podran comprobarlo ante Ia

persona titularl de la Oficialia Mayor con la persona dependiente, el solicitante y dos
testigos. \

|
Para el caso del dltimo supuesto, la persona titular debera utilizar los mecanismos
necesarios parala achditacién correspondiente, debiendo usar un protocolo de actuacién
para poder escuchar a todas las partes y emitir a su juicio lo conducente. )

/i
. Y

e

-
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ARTICULO 25.- Los permisos o licencias podrén ser expedidos hasta por un término no
mayor a veintiocho dias, pudiendo expedirse cuantas licencias sean necesarias durante un

periodo de tres afios Y que, sumadas, dichas licencias no excedan de trescientos sesentay
cuatro dias. f

Para la solicitud de p;eriodos mayores a cinco dias, deberadn presentar ante la Oficialia
Mayor, constancia médica que indique respecto al reposo, tratamiento médico,
tratamiento destinado al alivio del dolor y los cuidados paliativos, el tiempo que se deberd

. . e gl . .
dedicar, con la finalidad de que Ia persona a la cual se le otorgue la licencia pueda apoyar
en todo lo concerniente a la recuperacién o alivio.

La persona trabajadora que haya recibido la licencia correspondiente, debers utilizarla
exclusivamente para el tratamiento y/o cuidado de su salud o de Ia persona sefalada en el
parrafo segundo del articulo 35 sépties de la Ley de los Trabajadores al Servicio de los

Poderes Legislativo, Ejecutivo y Judicial, de los Ayuntamientos y Organismos
. Descentralizados del li-Zstado de Quintana Roo.

La persona titular de la Oficialia Mayor por su conducto o a través de quien esta designe,
podra llevar a cabo lq’s acciones necesarias para el cumplimiento de lo establecido en el
parrafo precedente, ;en caso de incumplimiento, podra cancelar la licencia otorgada,
haciendo que la persona trabajadora se reintegre de manera inmediata a sus labores, por

lo que, en caso de ser una persona trabajadora de base, se dard vista al Sindicato

. .| .
correspondiente, asi como a la Contraloria para los efectos legales a que haya lugar.

b

ARTICULO 26.- Para e| caso en el cual més de una persona desee hacer uso del Derecho a
permiso o licencia para el cumplimiento de los articulos precedentes, y en caso de discordia

entre las personas trabajadoras, la persona titular de la Oficialia Mayor podra realizar las
siguientes acciones:

L.- Conocer el parentesco de las personas solicitantes; —N\ \7<\
Il.- Escuchar a las personas solicitantes; N

llL.- En su caso, escucﬁar a la persona titular del Derecho a la asistencia, con la finalidad de . 4
_ que sea quien otorgug su consentimiento y se dirima la discordia; %

IV.- En caso de alguna persona menor de edad, realizar intervalos entre las personas en £

discordia si estos son sus progenitores;

V.-En caso de alguna persona con discapacidad motriz o cerebral que tenga la imposibilidad
de comunicarse de alguna forma;

A) Dos testigos que pudieran ser familiares cercanos a la persona titular ala asistencia;

B) Personas que habiten dentro del mismo domicilio de Ia persona titular a la
asistencia;; ‘
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C) Personas vecinas de la persona titular a la asistencia; y { "\
D) Cualquier otro medio que considere la persona titular de la Oficialia Mayor.

VIL.- En orden de pre
siguiente manera:
A) Cényuge, concubino o concubina;

B) Hijos e hijas; 5
C) Padre o madre;

D) Abuelo o abuela; y
E) Nieto o nieta;

ferencia respecto de la persona que necesite la asistencia, de Ia

En el presente supuesto, la persona titular de la Oficialia Mayor, deberd valorar las

capacidades de las personas solicitantes, con la finalidad de que sea el mejor beneficio para
la persona titular a la asistencia.

. V1.- Cualquier otro medio que considere Ia persona titular de la Oficialia Mayor, con la

finalidad de dirimir las controversias que pudieran suscitarse con motivo de estos
derechos.

ARTICULO 27.- Para el caso de donadores de sangre, deberdn atender lo siguiente:

A) Para las personas que deseen donar sangre, deberdn presentar el comprobante de Ia
cita correspondiente.

B) Para quienes se en RN ﬁ

cuentren registrados como donadores altruistas, podran presentar
— constancia que acredite dicha situacién, con la finalidad de que se le otorgue hasta dos
permisos al aio.

ARTICULO 28.- Las personas trabajadoras menstruantes gozaran del permiso estableqja y
en el articulo 35 octies de la Ley de los Trabajadores al Servicio de los Poderes Legislativo, ?\

Ejecutivo y Judicial, de los Ayuntamientos y organismos Descentralizados del Estado de \
Quintana Roo, por lo que, la persona titular de la Oficialia Mayor debera:

I.- Recepcionar y registrar el Certificado Médico de la persona solicitante, con la finalidad /
de llevar un registro sobre el mismo.

Il.- Otorgar la Licencia o permiso de manera inmediata ante la solicitud realizada,
pudiéndose utilizar lo; medios siguientes:
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A) ViaTelefénica,preferentemente mediante servicio de mensajeria, como WhatsApp,

MSN, o cualqujer otro medio que pueda quedar registrado y recibido de manera
inmediata;

B) De manera verbal cuando ocurra durante la jornada laboral;

C) Cualquier otromedio de entrega inmediata y que, en su caso, pueda identificar a la
persona solicitante; y

D) Las demas queasi considere la persona titular de la Oficialfa Mayor.

lll- La oficialia Mayor podra otorgar hasta tres dias cuando la solicitud sea realizada de

lunes a miércoles siempre y cuando no existan dias inhabiles entre la solicitud y el término
del permiso y dos dl'asl, cuando la solicitud sea realizada jueves o viernes.

Cuando una persona menstruante labore fines de semana, la persona titular de la Oficialia
debera valorar los dl’a’s de descanso e inhabiles parala temporalidad del permiso.

ARTICULO 29.- La persona menstruante para la obtencién de la licencia ademis de los
requisitos sefialados en la Ley, deber4 cumplir con lo siguiente:

L.- Notificar a la perspna titular de la Oficialia Mayor, asi como a la persona superiora

jerarquica de la solicitud del permiso, con la finalidad de que las mismas puedan ajustar, en
Su caso, las actividades correspondientes, pudiendo notificar de por cualquiera de lo
medios sefialados en la fraccién Il del articulo 27 del presente Reglamento;

Il.- Sefialar la cantidad de dias que necesita;

Ny
i

1L llevar a cabo los tratamientos correspondientes con Ia finalidad de poder dismip

€n su caso, erradicar los sintomas fuertes ocasionados por el periodo menstrual.

Las personas titularels 0 superiores jerdrquicas, deberan notificar mediante oficio a la

persona titular de la Oficialia Mayor en un término no mayor a 48 horas, respecto a la
solicitud presentada.

|

|
La persona que en su momento haya recibido el permiso, pero deseen incorporarse a
laborar en un menor tiempo, podran hacerlo, debiendo la persona superiora jerarquica

notificar de manera irImediata a la persona titular de la Oficialia Mayor.

Los dias se contaran por dias naturales, empezando a partir del dia de la solicitud, si esta se

realiza durante la jornada laboral, y a partir del dfa siguiente si Ia solicit

es realizada
después de las diecinueve horas.

e

P
gt

X

/
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ARTICULO 30.- Para el cumplimiento de lo establecido en el articulo 35 nonies de la Ley de
los Trabajadores al Servicio de los Poderes Legislativo, Ejecutivo y Judicial, de los

Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de Quintana Roo, las personas (i"”/ ﬂ
trabajadoras podran:

L.- Solicitar la licencia en cualquiera de las siguientes formas:

A) ViaTelefénica,

MSN, o cualqu
inmediata;

preferentemente mediante servicio de mensajeria, como WhatsApp,
ier otro medio que pueda quedar registrado y recibido de manera

B) De manera verbal cuando ocurra durante la jornada laboral;

C) Cualquier otromedio de entrega inmediata y que, en su caso, pueda identificar a la
persona solicitante; y ’

D) Las demas que|asi considere la persona titular de la Oficialia Mayor.

Il.- Para el cumplimiento del Pago correspondiente, la persona solicitante deber3 presentar

el certificado o acta de defuncién en un término que no exceda de cinco dias habiles
contados a partir de la autorizacién.

[, . o ere
En caso de ser necesario y ante la imposibilidad de corroborar el parentesco,

la persona
titular de la Oficialfa Mayor, podré requerir cualquier otro medio que pueda acreditar lo_

anterior, sin que se afecte el sueldo de Ia persona trabajadora, hasta en tanto se concluya(,,
la acreditacion. E .
i

. ! . . PP . .
lll.- Los dias se computaran a partir del dia siguiente a la solicitud presentada,
misma sea otorgada qurante lajornada laboral.

aunque la
ARTICULO 31.- La persona trabajadora cuando se encuentre en los _‘
el articulo que precede, contars al afio con un beneficio de subsidio en la expedicién de yr’

acta certificada por persona fallecida, ello en términos de Io dispuesto en la Ley de
Hacienda del Municip]o de Othén P. Blanco.

supuestos sefialados en A

X
Tratandose de una p’ rsona trabajadora al servicio del Municipio que haya fallecido, se {
otorgara también dicho beneficio al familiar que lo solicite.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. - El presente Decreto entrard en vigor al dfa siguiente de “su
publicacién en el Perigdico Oficial del Estado de Quintana Roo.

ARTICULO SEGUNDO.- Se derogan todas las disposiciones de igual o menor jerarquia que
se opongan al presente acuerdo.
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Asi lo dictaminaron las Comisiones Unidas de Gobierno y Régimen Interior y de Trabajo y ( \
Prevision Social, en la ciudad de Chetumal, Quintana Roo a los nueves dias del mes de \
octubre del afio dos mil veintitrés, quienes firman para dejar constancia. N

,/f’
COMISION DE GOBIERNO Y REGIMEN /1
.y,

&

HERRERA AGUILAR
ENTE

fﬁTERlog,

LIZARRAGA
VOCAL

COMISION DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

ESTA HOJA DE FIRMAS CORRESPONDE AL DICTAMEN CON CARACTER DE DEFINITIVO QUE EMITEN LAS COMISIONES UNIDAS D?I
GOBIERNO Y REGIMEN INTERIO%Y DETRABAJOY PREVISION SOCIAL, RESPECTO DE LA INICIATIVA DE ORDENAMIENTOS MUNICIPALES,
POR EL QUE SE REFORMA LA DENOMINACION DEL CAPITULO IX Y SE ADICIONAN LOS ARTICULOS 23, 24, 25, 26,27,28,29,30Y 31, TODOS

DEL REGLAMENTO INTERIOR DE LA OFICIAL{A MAYOR DEL MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO.

1
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" 126, 145, y demas aplicables de la Constitucion

MUNICIPIO DE
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DECRETO MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBA LA REFORMA A LA DENOMINACION DEL
CAPITULO IX Y SE ADICIONAN LOS ARTICULOS 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30 Y 31, TODOS
DEL REGLAMENTO INTERIOR DE LA

OFICIALIA MAYOR DEL MUNICIPIO DE OTHON P.
BLANCO.

El Honorable Ayuntamiento de Othén P. Blanco

del Estado de Quintana Roo, periodo 2021-2024,
con fundamento a los articulos 115 de Ia Consti

tucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
Politica del Estado Libre y Soberano de Quintana
y 227 de la Ley de los Municipios del Estado de Quintana Roo; 1,
69, 70, 73, 74, 76, 96 bis y 117, del Reglamento Interior del Honorable
Municipio de Othon P. Blanco, Quintana Roo, se emite el siguiente:

Roo; 1, 2, 3, 68, 69, 74, 86, 226
37 fraccion VII,
Ayuntamiento del

DECRETO:

UNICO. - El H. Ayuntamiento del Municipio de Othén P. Blanco aprueba la reforma a la
denominacion del capitulo IX y se adicionan los articulos 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30 y

31, todo, del Reglamento Interior de la Oficialia Mayor del Municipio de Othén P. Blanco,
para quedar como sigue:

REGLAMENTO INTERIOR DE LA OFICIALIA MAYOR DEL MUNICIPIO DE OTHON P.

BLANCO
CAPITULO IX
DE LAS SUPLENCIAS, LICENCIAS Y PERMISOS
ARTICULO 21.- ...
ARTICULO 22.- ...

ARTICULO 23.- Para el cumplimiento de lo establecido en el articulo 35 septies de la Ley
de los Trabajadores al Servicio de los Poderes Legislativo, Ejecutivo y Judicial, de los
Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de Quintana Roo, las personas
trabajadoras que se sometan a la realizacion de examenes meédicos de prevencién y

deteccién de cancer, o de cualquier otra enfermedad cronica degenerativa deberan de
presentar lo siguiente:

A) Oficio dirigido a la persona titular de la Oficialia Mayor con copia para la persona titular

de Recursos Humanos por lo menos tres dias de anticipacion en el que deberan cumplir
cuando menos los siguientes requisitos:

1) Nombre de la persona que asistira a la cita;
2) Diay hora en la que asistira la persona;
3) Copia del acuse de la cita; y

4) Tipo de Institucion de seguridad en la cual asistira, ya sea pUblica o privada.

B).- En el término de cinco dias posteriores deberan presentar el comprobante de
asistencia a la cita programada, o en su caso, el justificante emitido por la Institucion en la
cual se acredite que por causas ajenas a la persona trabajadora no se llevé a cabo la
realizacion de los examenes correspondientes, debiendo estar debidamente requisitado.

ARTICULO 24.- Las personas trabajadoras que acudan a citas médicas con la finalidad
de llevar a cabo el tratamiento de alguno de los padecimientos sefialados en al articulo
antes mencionado, deberan cumplir al menos C?"Ios siguientes requisitos:

=
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A) Cuando se trate de la persona trabajédora, no existiran mayores requisitos mas que los
establecidos en el articulo 23 del presente Reglamento.

B) Cuando se trate de los ascendientes,

los requisitos sefialados en el articulo
siguiente:

descendientes, hermanos o conyuge, ademas de
que precede, deberan acompafiar cuando menos lo

1) Acta de nacimiento en ori
primera de manera inmediata:

2) Ensucasoy ante alguna inmediatez, cual
correspondiente.

ginal y copia simple para su cotejo, debiéndose devolver la

quier documento que acredite el parentesco

C) Para el supuesto de concubinato o dependientes econémicos que padezcan alguna de
las enfermedades sefialadas, ademas de los requisitos establecidos en el articulo 23 del
presente Reglamento deberan presentar cualquiera de los siguientes documentos:

1) Acta de nacimiento de al
acreditar el concubinato;

2) Documento judicial que acredite el concubinato;

3) Documento oficial emitido por el Sistema de Desarrollo Integral de la Familia (DIF) del
Estado de Quintana Roo, en cual se acredite el concubinato;

4)  Documento que acredite la dependencia econémica;

5) Para el supuesto de la dependencia econémica y en caso de no contar con
documento que la acredite, ante la urgente necesidad, podran comprobarlo ante la

persona titular de la Oficialia Mayor con Ia persona dependiente, el solicitante y dos
testigos.

gun descendiente entre la persona trabajadora y quien desee

Para el caso del Gltimo supuesto, la persona titular debera utilizar los mecanismos
necesarios para la acreditacion correspondiente, debiendo usar un protocolo de actuacion
para poder escuchar a todas las partes y emitir a su juicio lo conducente.

ARTICULO 25.- Los permisos o licencias podran ser expedidos hasta por un término no
mayor a veintiocho dias, pudiendo expedirse cuantas licencias sean necesarias durante

un periodo de tres afios y que, sumadas, dichas licencias no excedan de trescientos
sesenta y cuatro dias.

Para la solicitud de periodos mayores a cinco dias, deberan presentar ante la Oficialia
Mayor, constancia médica que indique respecto al reposo, tratamiento meédico, tratamiento
destinado al alivio del dolor y los cuidados paliativos, el tiempo que se debera dedicar, con

la finalidad de que la persona a la cual se le otorgue la licencia pueda apoyar en todo Io
concerniente a la recuperacion o alivio.

La persona trabajadora que haya recibido la licencia correspondiente, debera utilizarla
exclusivamente para el tratamiento y/o cuidado de su salud o de la persona sefialada en
el parrafo segundo del articulo 35 sépties de la Ley de los Trabajadores al Servicio de los

Poderes Legislativo, Ejecutivo y Judicial, de los Ayuntamientos y Organismos
Descentralizados del Estado de Quintana Roo.

La persona titular de la Oficialia Mayor por su conducto o a través de quien esta designe,
podra llevar a cabo las acciones necesarias para el cumplimiento de lo establecido en el
parrafo precedente, en caso de incumplimiento, podra cancelar la licencia otorgada,
haciendo que la persona trabajadora se reintegre de manera inmediata a sus labores, por

%
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lo que, en caso de ser una persona trabajadora de base, se dara vista al Sindicato
correspondiente, asi como a la Contraloria para los efectos legales a que haya lugar.

ARTICULO 26.- Para el caso en el cual mas de una persona desee hacer uso del Derecho
a permiso o licencia para el cumplimiento de los articulos precedentes, y en caso de

discordia entre las personas trabajadoras, la persona titular de la Oficialia Mayor podra
realizar las siguientes acciones:

.- Conocer el parentesco de las personas solicitantes:

Il.- Escuchar a las personas solicitantes;

IIl.- En su caso, escuchar a la persona titular del Derecho a la asistencia, con la finalidad
de que sea quien otorgue su consentimiento y se dirima la discordia;

IV.- En caso de alguna persona menor de edad, realizar intervalos entre las personas en
discordia si estos son sus progenitores;

V.- En caso de alguna persona con discapacidad motriz o cerebral que tenga la
imposibilidad de comunicarse de alguna forma

A) Dos testigos que pudieran ser familiares cercanos a la persona titular a la asistencia;

B) Personas que habiten dentro del mismo domicilio de la persona titular a la asistencia;

&mw“”’ﬁ\ﬁmm

b
C) Personas vecinas de la persona titular a la asistencia; y .
D) Cualquier otro medio que considere la persona titular de la Oficialia Mayor.

1

VI.- En orden de preferencia respecto de la persona
manera;

que necesite la asistencia, de la siguiente
A) Cényuge, concubino o concubina;

B) Hijos e hijas;

C) Padre o madre;

D) Abuelo o abuela; y

E) Nieto o nieta;

En el presente supuesto, la persona titular de la Oficia
de las personas solicitantes, con la finalidad de
titular a la asistencia.

lia Mayor, debera valorar las capacidades
que sea el mejor beneficio para la persona

V.- Cualquier otro medio que considere la persona titular de la Oficialia Mayor, con la finalidad
de dirimir las controversias que pudieran suscitarse con motivo de estos derechos.

ARTICULO 27.- Para el caso de donadores de sangre, deberan atender lo siguiente:
A) Para las personas que deseen donar sangre, deberan presentar el comprobante de la cita

correspondiente. //
B) Para quienes se encuentren registrados como donadores altruistas, podran presentar

constancia que acredite dicha situacion, con la finalidad de que se le otorgue hasta dos
permisos al afio.

ARTICULO 28.- Las personas trabajadoras menstruantes gozaran del permiso establecido
en el articulo 35 octies de la Ley de los Trabajadores al Servicio de los Poderes Legislativo,

Ejecutivo y Judicial, de los Ayuntamientos y organismos Descentralizados del Estado de
Quintana Roo, por lo que, la persona titular de la Oficialia Mayor debera:

.- Recepcionar y registrar el Certificado Médico de la persona solicitante, con la finalidad de

llevar un registro sobre el mismo. \
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Il.- Otorgar la Licencia o permiso de manera inm

ediata ante la solicitud realizada, pudiéndose
utilizar los medios siguientes:

A) Via Telefénica, preferentemente mediante servicio de mensajeria, como WhatsApp,

MSN, o cualquier otro medio que pueda quedar registrado y recibido de manera
inmediata;

B) De manera verbal cuando ocurra durante la jornada laboral;

C) Cualquier otro medio de entrega inmediata

Yy que, en su caso, pueda identificar a la
persona solicitante; y

D) Las demas que asi considere la persona titular de la Oficialia Mayor.

lIl.- La oficialia Mayor podra otorgar hasta tres dias cuando la solicitud sea realizada de lunes
a miércoles siempre y cuando no existan dias inhabiles entre la solicitud y el término del
permiso y dos dias, cuando la solicitud sea realizada jueves o viernes.

Cuando una persona menstruante labore fines de semana, la persona titular de la Oficialia
debera valorar los dias de descanso e inhabiles para la temporalidad del permiso.

ARTICULO 29.- La persona menstruante para la obtencién de la licencia ademas de los
requisitos sefialados en la Ley, debera cumplir con lo siguiente:

l.- Notificar a la persona titular de la Oficialia Mayor, asi como a la persona superiora
jerérquica de la solicitud del permiso, con la finalidad de que las mismas puedan ajustar, en |
Su caso, las actividades correspondientes, pudiendo notificar de por cualquiera de los medios

sefialados en la fraccion Il del articulo 27 del presente Reglamento;

Il.- Sefialar la cantidad de dias que necesita;

lIl.- Llevar a cabo los tratamientos correspondientes con la finalidad de poder disminuir o en
Su caso, erradicar los sintomas fuertes ocasionados por el periodo menstrual.

Las personas titulares o superiores
titular de la Oficialia Mayor en u
presentada.

jerarquicas, deberan notificar mediante oficio a la persona
n término no mayor a 48 horas, respecto a la solicitud

La persona que en su momento haya recibido el permiso, pero deseen incorporarse a laborar
en un menor tiempo, podran hacerlo, debiendo la persona superiora jerarquica, notificar de
manera inmediata a la persona titular de la Oficialia Mayor.

Los dias se contaran por dias naturales, empezando a partir del dia de la solicitud, si esta se

realiza durante la jornada laboral, y a partir del dia siguiente si la solicitud es realizada
después de las diecinueve horas.

ARTICULO 30.- Para el cumplimiento de lo establecido en el articulo 35 nonies de la Ley de
los Trabajadores al Servicio de los Poderes Legislativo, Ejecutivo y Judicial, de los

Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de Quintana Roo, las personas
trabajadoras podran:

|.- Solicitar la licencia en cualquiera de las siguientes formas:

. |
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A) Via Telefonica, preferentemente me"diante servicio de mensajeria, como WhatsApp, MSN,

0 cualquier otro medio que pueda quedar registrado y recibido de manera inmediata;
B) De manera verbal cuando ocurra durante Ia jornada laboral;

C) Cualquier otro medio de entrega inmediata y que, en su caso, pueda identificar a la
persona solicitante; y

D) Las demas que asi considere la persona titular de la Oficialia Mayor.

.- Para el cumplimiento del pago correspondiente, la persona solicitante debera presentar el

certificado o acta de defuncion en un término que no exceda de cinco dias habiles contados
a partir de la autorizacion.

En caso de ser necesario y ante Ia imposibilidad de corroborar el parentesco, la persona titular
de la Oficialia Mayor, podra requerir cualquier otro medio que pueda acreditar lo anterior, sin
que se afecte el sueldo de la persona trabajadora, hasta en tanto se concluya la acreditacion.

lll.- Los dias se computaran a partir del dia siguiente a la solicitud presentada, aunque la
misma sea otorgada durante la jornada laboral.

ARTICULO 31.- La persona trabajadora cuando se encuentre en los Supuestos sefialados en p
el articulo que precede, contara al afio con un beneficio de subsidio en la expedicién de un yd

acta certificada por persona fallecida, ello en términos de lo dispuesto en la Ley de Hacienda
del Municipio de Othon P. Blanco.

Tratandose de una persona trabajadora al servicio del Municipio que haya fallecido, se
otorgara también dicho beneficio al familiar que lo solicite.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. - E presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion .
e, en el Periddico Oficial del Estado de Quintana Roo. \
ARTICULO SEGUNDO. - Se derogan todas las disposiciones de igual o menor jerarquia que se L '
— opongan al presente acuerdo..
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ON DE SESIONES DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL \\
EN LA CIUDAD DE CHETUMAL, QUINTANA ROO

QUE INTERVINIERON EN LA SESION DE CABILDO PARA MANIFESTAR SU
APROBACION.

EL HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO
/P,E"‘OTHpN P. BLANCO
PRES/DENTA DEL H|

HIAYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE MUNI%I

PIO DE OTHON P. BLANCO. S

M/ARTiNEZ HERNANDEZ

ALFREI;}«GE! LL@S SANTIAGO
TERCER'REGIDOR.

SI LO APRUEBA

ESTA HOJA DE FIRMAS CORRESPONDE AL DECRETO MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBA LA REFORMA A LA as
DENOMINACION DEL CAPITULO IX Y SE ADICIONAN LOS ARTICULOS 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30 Y 31, TODOS DEL
REGLAMENTO INTERIOR DE LA OFICIALIA MAYOR DEL MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO.
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GRECIA MONSERRAT CORAL PASOS JORGE HERB{éGUI
CUARTA REGIDORA.

OTHON P. BLANCO

/f Yz

UINTO REGIDOR.

SI LO APRUEBA SI LO APRUEBA

SANTIAGO AJA VACA
SEPTIMO REGIDOR
S| LO APRUEBA

%“;z
\\
HECTOR HERNAN PEREZ RIVERO JUAN JOSE ORTHZ CARDIN

NOVENO REGIDOR.

DECIMO REGIDDR.
SI LO APRUEBA

S| LO APRUEBA

ROUSAURA MARIANA BAEZA KU

DECIMO PRIMERA REGIDORA.
SI LO APRUEBA g

/j
ESTA HOJA DE FIRMAS CORRESPONDE AL DECRETO MEDIANTE EL* CUAL SE APRUEBA LA REFORMA A LAl
DENOMINACION DEL CAPITULO IX Y SE ADICIONAN LOS ARTICULOS 23

A , 24, 25, 26, 27, 28,29, 30 Y 31, TODOS DEL
REGLAMENTO INTERIOR DE LA OFICIALIA MAYOR DEL MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO.

MUNICIPIO DE | j
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JOSE ANGEL MUNOZ GONZALEZ JES U;;R*/(N,@»lg’”bRTEGA LIZARRAGA
DECIMO SEGUNDO REGIDOR. DECIMO-TERCER REGIDOR.
SI LO APRUEBA SI LO APRUEBA
g i'\'/’%&
LDIA'E WJiﬁER«R@"J‘A‘%FABRo RUF CWRTIN EZ \
DECIMO CUARTA RE 3IDORA. DECIMO QUINYA REGIDORA.
SILO APRUEBA SI LO APRUEBA
SECRETARIO GENERAL DEL H. AYUNTAMIENTO
DEL MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO.
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OSCAR LUIS DZIBCOCOM— .
f
o ESTA HOJA DE FIRMAS CORRESPONDE AL DECRETO MEDIANTE EL CUAL SE APRU EBA LA REFORMA A LA
DENOMINACION DEL CAPITULO IX Y SE ADICIONAN LOS ARTIiCULOS 23, 24,’25, 26,27,28,29,30 Y 31, TODOS DEL if/
REGLAMENTO INTERIOR DE LA OFICIALIA MAYOR DEL MUNICIPIO DE OTHON P, BLANCO. -




