M OAVUNTAMIENTD 7024 027
NNNNNNNNNNNNN

H. AYUNTAMIENTO DEL MUNIGIPID
DE OTHON P BLANGO, QUINTANA ROD

TERCER INFORME TRIMESTRAL
DE ACTIVIDADES

COMISION PARA LA IGUALDAD DE GENERD

PRESIDENTA DE LA COMISION:
MTRA. ERIKA LIZBETH CORNELID RAMOS

CHETUMAL Q. ROO A 7 DE AGOSTO DE 2025




-l B

Contenido

DRI RN o ininiscmorancnssimsiinssoaeaaiansa s SRAAARDREARRSAS AATAST 3
I O U CCIOM. o e v verenseieeesnrnsassensssnnassssssnsassssnsssssssnnsannssnssssnes 4
MArco NOTTatiV0. cceeeuietruissnisesansssssssssossonssssssssnsssssssssssnssnns 6

Sesiones Ordinarias, Extraordinarias y Solemnes de
BRI, oo ot st s o um R G S A S SR DA LRSI 7
Sesiones Ordinarias de la Comision para la Igualdad de
T T 10

Eventos y Actividades Relacionadas a la Comision para la Igualdad

B ER R o s S e R RS RO i S i 14
Participacion en Foros, Talleres y
g e S N S SR P R 17

Programas de la Décimo Tercera Regidora del H. Ayuntamiento de
ENRON P BN o ciliasisaisumisisiossbossrsins sisssssiissie s sovshons 19

KA o o i s ws i R s Tk sk s A s i s 29




S A R EENENEENENENENENENNENNENRHNEHNBNN N

Mensaje

Querida familia othonense:

Con el corazon lleno de gratitud, esperanza y responsabilidad, me dirijo a cada una y cada
uno de ustedes para compartir los avances del trabajo realizado durante el tercer trimestre de
este aflo, en mi calidad de Décimo Tercera Regidora y Presidenta de la Comision de Igualdad
de Género del Honorable Ayuntamiento de Othon P. Blanco.

Este informe no ¢s solo una rendicion de cuentas: es una muestra del compromiso que hemos
asumido y que cada dia fortalecemos para hacer de la igualdad una realidad palpable en
nuestro municipio. En los meses de abril, mayo y junio, impulsamos con firmeza una agenda
que tiene como eje el bienestar de las mujeres, ninas, adolescentes y de todas aquellas
personas historicamente relegadas por razones de género. Cada paso que damos en esta
comision esta inspirado en sus voces, sus historias, sus luchas y su derecho a vivir en un
entorno justo y libre de discriminacion.

Nuestro trabajo no se ha limitado a los muros del Cabildo. Hemos estado presentes en el
territorio, en las colonias, en las comunidades rurales, dialogando, escuchando, gestionando
y proponiendo acciones que respondan a las necesidades reales de nuestra gente. Hemos
sostenido reuniones de trabajo con instituciones clave, acompaifiamos procesos comunitarios,
participamos en eventos y foros que fortalecen la conciencia social y tejimos alianzas con
personas y organizaciones comprometidas con la justicia de género.

También hemos participado activamente en las sesiones de Cabildo, desde donde velamos
porque cada decisién del gobierno municipal incorpore la perspectiva de género como
principio transversal. Cada voto, cada opinion, cada propuesta que emitimos esta respaldada
por una conviccion profunda: que la equidad no es un discurso, sino un deber.

Desde la Comision de Tgualdad de Género, seguimos sembrando acciones que, aunque a
veces pequefas, tienen el poder de transformar realidades. Y aunque atn hay mucho por
hacer, confio en que, si seguimos caminando juntas y juntos, lograremos construir un
municipio donde la dignidad, la inclusion y el respeto sean pilares irrenunciables.

Gracias por acompafiarme, por confiar y por exigirnos mas. Mi compromiso con ustedes no
se detiene. Sigamos construyendo un Othén P. Blanco mas humano, mas justo y
verdaderamente igualitario. Con todo el carifio y la conviceion de servirles.

Erika Cornelio Ramos
Décimo Tercera Regidora
Presidenta de la Comision para la Igualdad de Género
H. Ayuntamiento de Othdén P. Blanco.




D
$
. ]
9
-
-
-
-
o4
<
-
o4
-4
o
2
ol
r
o4
o2
=
od
]
d

Introduccion

El presente documento constituye el Tercer Informe Trimestral de Actividades
correspondiente a la Décimo Tercera Regiduria del Honorable Ayuntamiento del
Municipio de Othén P. Blanco, en su calidad de Presidenta de la Comision de Igualdad
de Género, elaborado en apego a los principios de transparencia, legalidad, rendicion de
cuentas y responsabilidad institucional. Este informe comprende las acciones realizadas
durante el periodo correspondiente a los meses de abril, mayo y junio del afio 2025, en el
marco del ejercicio constitucional 2024-2027.

Su realizacién se fundamenta en lo dispuesto por el articulo 115, fraccion I, de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; asi como por los articulos 68, 71,
72, 88 y 93, fracciones IV y V de la Ley de los Municipios del Estado de Quintana Roo,
y los articulos 37 fraccién VIII, 102, 103, 104, 108 fraccion XIII, 112, 114, 115y 116 del
Reglamento Interior del Honorable Ayuntamiento de Othdén P. Blanco. Estas
disposiciones otorgan a las y los regidores la responsabilidad de participar activamente en
los asuntos del Ayuntamiento, fiscalizar la administracion publica municipal y velar por el
interés colectivo de la ciudadania.

La finalidad de este informe es doble: por un lado, cumplir con la obligacion normativa de
dar cuenta periodicamente de las acciones desarrolladas en el ejercicio del cargo; y por otro,
ofrecer a la ciudadania un mecanismo claro y accesible para conocer el trabajo
realizado, particularmente en lo que respecta a la Comision de Igualdad de Género, espacio
desde el cual se impulsa la construccion de politicas ptblicas justas, incluyentes y sensibles
a las desigualdades que enfrentan mujeres, nifias, adolescentes y personas en situacion de
vulnerabilidad.

Durante este trimestre, las actividades se han centrado en dos s ejes principales:

1. La participacién activa y con perspectiva de género en las sesiones ordinarias,
extraordinarias y solemnes del Cabildo, que constituyen el principal 6rgano de
deliberacion y decision del Ayuntamiento;

2. La organizacion y asistencia a eventos, foros, talleres y mesas de trabajo con
enfoque de igualdad sustantiva, en articulacién con instituciones publicas, sociedad
civil y organismos especializados.

La Comision de Igualdad de Género ha asumido con seriedad y compromiso su papel como
organo promotor de politicas publicas orientadas a erradicar la violencia de género,
reducir las brechas estructurales de designaldad y fomentar la participacién activa de
las mujeres en la vida piblica y politica del municipio. A través de un trabajo constante,




articulado y sensible, se han generado propuestas, diagnosticos y estrategias que buscan
consolidar una cultura institucional que reconozca y respete la dignidad de todas las personas.

En este sentido, el presente informe no solo cumple con una funcion administrativa, sino que
representa una herramienta de transparencia y didlogo con la ciudadania, reafirmando
nuestro compromiso de construir un gobierno municipal mas cercano, justo, igualitario y
orientado al bien comtn. Seguiremos trabajando con firmeza para que la igualdad no sea
Gnicamente un principio enunciadoe, sino una realidad tangible en la vida cotidiana de las
mujeres y las familias de Othén P. Blanco.
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Marco Normativo

Marco Normativo Internacional

Declaracion Universal de Derechos Humanos (1948).

Declaracion Americana de los Derechos y Deberes del Hombre (1948). Convencién
Americana sobre Derechos Humanos (1969).

Convencion sobre la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion contra la
Mujer (CEDAW).

Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra
la Mujer, conocida como “Convencion Belém do Para”.

Marco Normativo Nacional
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Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Articulos 1°y 4° en los que se prohibe cualquier tipo de discriminacion y se reconoce
la igualdad juridica entre mujeres y hombres.

Articulo 115° establece la forma en la que estardn integrados los municipios. Ley
General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

Ley General para la Ignaldad entre Mujeres y Hombres.

Marco Normativo Estatal

Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo.

El articulo 13° prohibe cualquier forma de discriminacion y garantiza la igualdad
juridica sin distincion alguna.

El articulo 126° reconoce la autonomia de los municipios para gobernar y administrar
por si mismos los asuntos de su comunidad.

Ley para la [gualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Quintana Roo. Ley de
Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de Q.Roo

Ley de los Municipios del Estado de Quintana Roo.

&
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Establece las bases para el gobierno del régimen municipal otorgdndole autonomia
para gobernar y administrar los asuntos de su comunidad. En el articulo 93° sefala
las facultades y obligaciones que tienen los Regidores.

Marco Normativo Municipal
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Reglamento Interior del H. Ayuntamiento del Municipio de Othén P. Blanco.
Decreto de creacion del Institute Municipal para la Tgualdad entre Mujeres y
Hombres.




=
.
.
-
-
>
-»
>
>
-
»
-
o d
ol
®
-4
>
od
*
od
o4
o
4

Sesiones Ordinarias, Extraordinarias y Solemnes de
Cabildo

Durante el segundo trimestre del presente ejercicio constitucional, correspondiente a los
meses de abril, mayo y junio de 2024, asisti puntualmente a todas las sesiones ordinarias,
extraordinarias y solemnes del Honorable Cabildo del Ayuntamiento de Othén P. Blanco.
Esta participacion representa no solo el cumplimiento de una responsabilidad legal inherente
a mi cargo como Décimo Tercera Regidora, sino también una oportunidad fundamental para
incidir desde una vision de género en las decisiones que marcan el rumbo del municipio.

Desde mi encargo como Presidenta de la Comision de Igualdad de Género, he asumido
con profunda conviccién la tarea de promover, vigilar y defender que los acuerdos tomados
en Cabildo contemplen la perspectiva de derechos humanos, particularmente los de las
mujeres, nifias, adolescentes y grupos histéricamente excluidos. Cada sesion se convierte en
un espacio estratégico para visibilizar las desigualdades persistentes y plantear alternativas
institucionales que permitan avanzar hacia un gobierno municipal mds incluyente, justo y
equitativo.

En las sesiones ordinarias, he participado activamente en la revision, discusion y aprobacion
de temas esenciales relacionados con la gestion municipal, desde presupuestos hasta reformas
reglamentarias, procurando en cada caso incorporar criterios de igualdad sustantiva.
Asimismo, he intervenido para sefalar omisiones, sugerir ajustes o respaldar propuestas que
fortalezcan la institucionalizacion de la perspectiva de género y la inclusion en todas las dreas
del Ayuntamiento.

Durante las sesiones extraordinarias, convocadas para atender asuntos urgentes o
coyunturales, he velado porque las decisiones tomadas con caracter inmediato no vulneren
los derechos de sectores prioritarios, y he insistido en que la emergencia no sea justificacion
para dejar de lado la inclusion y el enfoque diferenciado, como lo fue la aprobacion de la
Cuenta Publica 2024, y el Programa de Inversion Anual.

En cuanto a las sesiones solemnes, he asistido con respeto institucional y compromiso ético
a cada acto protocolario que refuerza los valores democraticos. En estos espacios también he
procurado destacar la importancia de visibilizar a las mujeres en la vida publica, y de
construir narrativas que reconozcan su liderazgo y su historia, como lo fueron las entregas de
la Medalla al Mérito Ciudadano 2025, y el Reconocimiento a Orgullo LGBTTTQ+ 2025.

Como Presidenta de la Comision de Tgualdad de Género, considero prioritario hacer del
Cabildo un 6rgano sensible, informado y corresponsable con la eliminacién de las brechas
de desigualdad, la erradicacion de la violencia por razén de género y la garantia de una vida
libre y plena para todas las personas.

Reitero mi conviccidon de que los espacios de toma de decisiones no solo deben ocuparse,
sino transformarse, y que el trabajo desde el Cabildo puede y debe ser una herramienta




poderosa para construir un municipio donde la igualdad de derechos y oportunidades deje de
ser una promesa y se convierta en una realidad tangible.

En la siguiente tabla anexo cada una de las sesiones que se realizaron en este trimestre en el
Cabildo y lo que se presentd en cada una de ella para su respectivo conocimiento:

Fecha Sesion Asunto

28/04/2025 | Decima Sesion | La sesion se centrd en la presentacion y analisis de una iniciativa de

Extraordinaria | urgencia para aprobar el envio de la Cuenta Publica 2024 y las
modificaciones presupuestales del mismo ejercicio a la Auditoria
Superior del Estado de Quintana Roo.

30/04/2025 | Decima Primera | La sesion abordo iniciativas de urgente resolucion, entre ellas la reforma
Sesion al Reglamento de la Unidad de Derechos Humanos y un exhorto para
Ordinaria instalar sefialamientos en Braille en edificios piblicos municipales.

15/05/2025 | Decima La sesién se centrd en la presentacion de un dictamen para reformar
Segunda Sesion | diversas fracciones del Reglamento Interior del Ayuntamiento, con ¢l
Ordinaria objetivo de actualizar sus disposiciones. Ademas, se propuso

implementar medidas de inclusion digital en los medios oficiales del
gobicrno municipal.

28/05/2025 | Decima Primera | Lectura de la Iniciativa de Acuerdo que promueve la aprobacion del
Sesion Programa de Inversién Anual, asi como la definicion del lugar para la
Extraordinaria | sexta sesion solemne.

03/06/2025 | Decima La sesion tratd sobre la presentacion del dictamen para la aprobacion del
Segunda Sesion | Programa de Inversion Anual (PTA) 2025, previamente validado por el
Extraordinaria COPLADEMUN. Se abordaron temas relacionados con obras, servicios

publicos y uso de recursos municipales.

19/06/2025 | Sexta  Sesion | La sesion fue convocada con motivo de la entrega de la Medalla al
Solemne Mérito Ciudadano “Othén Pompeyo Blanco” 2025, reconociendo

publicamente a personas destacadas por su contribucion al bienestar y
desarrollo del municipio de Othén P. Blanco.

25/06/2025 | Décima Tercera | La sesion abordé la reforma constitucional estatal planteada en una
Sesion minuta de decreto, asi como iniciativas enfocadas en salud publica, al
Ordinaria prohibir fumar y vapear en espacios puiblicos. También se discutio la

designacion de recintos oficiales para las sesiones solemnes donde se
entregarian reconocimientos ciudadanos y al orgullo LGBTTTIQA+
Othonense.

26/06/2025 | Séptima Sesion | La sesién se convocd para la entrega del "Reconocimiento al Orgullo

Solemne

LGBTTTIQA+ Othonense" 2025, con el objetivo de visibilizar y valorar
la contribucion de esta comunidad al municipio de Othén P. Blanco,
promoviendo la inclusion y el respeto a la diversidad.
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Sesiones Ordinarias y Reuniones de Trabajo
de la Comision de Igualdad de Género

Cuarta Sesién Ordinaria de la Comisién de Igualdad de Género y presentacion del
Segundo Informe Trimestral (abril-junio 2025)

En el marco de la Cuarta Sesion Ordinaria de la Comision de Igualdad de Género del
Honorable Ayuntamiento del Municipio de Othon P. Blanco, se llevo a cabo la presentacion
del Segundo Informe Trimestral correspondiente a los meses de enero, febrero y marzo de
2025, correspondiente al primer trimestre del afio. Dicha sesién tuvo como objetivo principal
rendir cuentas sobre las acciones, actividades y avances realizados por la Comisién en
materia de promocion, defensa e institucionalizacion de la igualdad de género en el
municipio, en cumplimiento con los compromisos establecidos en el Plan de Trabajo Anual
y con base en la normatividad aplicable en la materia.

En dicho trimestre, la Comision centrd sus esfuerzos en diversas lineas estratégicas,
destacando principalmente la transversalizacion de la perspectiva de género en las politicas
publicas municipales, la prevencion de la violencia contra las mujeres y nifias, el impulso a
la participacion politica de las mujeres, asi como el fortalecimiento institucional de los
mecanismos locales para la igualdad. Se realizaron actividades orientadas a la sensibilizacion
y capacitacion tanto del funcionariado publico como de la ciudadania, con la finalidad de
construir una cultura de respeto, equidad y no discriminacion.

Entre las actividades mads relevantes que se informaron, se encuentran la organizacion y
realizacion de talleres de formacion en materia de derechos humanos de las mujeres, igualdad
sustantiva, lenguaje incluyente y violencia de género, dirigidos al personal de diversas
dependencias municipales. También se promovieron campafas de concientizacion
comunitaria en colonias y comunidades rurales, con énfasis en el acceso a servicios de apoyo
para mujeres victimas de violencia y la importancia del empoderamiento femenino.

Se mantuvo un trabajo colaborativo con el Tnstituto Municipal para 1a Tgualdad entre Mujeres
y Hombres (IMIEMH), fortaleciendo su operatividad mediante gestiones ante el Cabildo y
promoviendo su vinculacién con organismos estatales y federales.

La sesion concluyé con el compromiso de continuar fortaleciendo la politica municipal de
igualdad, redoblando esfuerzos para el siguiente trimestre e integrando nuevas acciones que
respondan a las necesidades reales de las mujeres del municipio, especialmente de aquellas
que viven en contextos de vulnerabilidad o exclusion. La rendicion de este informe reafirma
el compromiso de la Comision de Igualdad de Género con la transparencia, la rendicion de
cuentas y el avance progresivo hacia un Othén P. Blanco mas justo, incluyente y libre de
violencia.
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Reuniones de Trabajo de la Comision de
Igualdad de Género

Durante el segundo trimestre del afio 2025, la Comision de Igualdad de Género del Honorable
Ayuntamiento del Municipio de Othén P. Blanco llevé a cabo tres reuniones de trabajo
orientadas a la revision, analisis y mejora de la Iniciativa del Reglamento Interior del Instituto
Municipal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres (IMPIEMH). Estas reuniones se
realizaron con un enfoque colaborativo e interinstitucional, con el objetivo de construir un
reglamento solido, funcional y con perspectiva de género, que garantice el cumplimiento
efectivo de los derechos humanos de las mujeres y la promocion de la igualdad sustantiva en
el municipio.

La primera reunion se celebré el dia 22 de abril de 2025, en la cual se dio inicio al proceso
de analisis del marco juridico vigente del Instituto, identificando dreas de oportunidad y
puntos criticos que requerian ajustes normativos. En esta sesion inicial, se establecieron los
principios rectores del trabajo colaborativo, destacando la necesidad de incorporar una vision
interseccional, asi como asegurar mecanismos de participacion social, rendicion de cuentas
y fortalecimiento institucional.

La segunda reuni6n se llevé a cabo el dia 29 de mayo de 2025. En esta etapa, se revisaron
propuestas concretas de modificacion y se discutieron nuevas disposiciones que refuercen la
estructura, atribuciones y mecanismos de actuacion del IMPIEMH. Se trabajé de manera
técnica y participativa en la redaccion de articulos clave, asegurando que el nuevo reglamento
respondiera a las necesidades actuales del municipio en materia de igualdad de género y
atencion a la violencia contra las mujeres.
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La tercera y tltima reunién se realizé el dia 6 de junio de 2025, con el proposito de validar
los acuerdos alcanzados en las mesas anteriores y cerrar ¢l proceso de construccion del
documento final. Se hizo un repaso general del articulado propuesto, se afiné el lenguaje
incluyente y el lenguaje juridico-administrativo y se integraron observaciones especificas de
las instituciones participantes, garantizando un instrumento normativo coherente, progresista
y con enfoque de derechos humanos.

H. AYUNTAMIENTO
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En estas mesas de trabajo pammparon diversas instituciones clave que enriquecieron el
analisis desde sus respectivas competencias y experiencias. Entre ellas se cont6 con la valiosa
colaboracion de la Secretaria de las Mujeres (SEMUJERES), la Comision de los Derechos
Humanos del Estado de Quintana Roo (CDHEQROO), el Instituto Municipal para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres (IMPIEMH), la Secretaria de Gobierno, ¢l H. Congreso
del Estado, el Poder Judicial del Estado de Quintana Roo, el Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia (DIF Othon P. Blanco), la Direccion General de Desarrollo Social del
Municipio, las organizaciones de la sociedad civil como el Frente Nacional de Violencia
Vicaria, Amexme, y la Red Feminista Quintanarroense.

Estas reuniones demostraron la importancia de generar espacios de didlogo interinstitucional
para fortalecer las politicas piblicas en materia de igualdad. La participacion activa y
comprometida de cada institucion permitié consolidar un reglamento integral, que sera
fundamental para garantizar el adecuado funcionamiento del IMPIEMH y su impacto
positivo en la vida de las mujeres y nifias del municipio.

Con estas acciones, la Comision de Igualdad de Género reafirma su compromiso con el
fortalecimiento de las herramientas normativas locales que promuevan la equidad, la justicia
social y el respeto a los derechos humanos de todas las personas.
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Eventos y Actividades Relacionadas a la
Comision de Igualdad de Género

Reunion con el Instituto Municipal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres
IMPIEMH

Se llevé a cabo una reunion con la directora del Instituto Municipal para la Tgualdad entre
Mujeres y Hombres (IMPIEMH), Guillermina Verdejo, en la que se expuso la problematica
derivada de la inexistencia de un reglamento interno para el instituto. Durante el encuentro
se acordaron las fechas para la realizacion de mesas de trabajo interinstitucionales, con el fin
de avanzar en la construccion de dicho reglamento y garantizar una base normativa que
fortalezca sus funciones.

Encuentro con autoridades estatales y municipales con Colectivas Feministas

En mi cardcter de Regidora e Integrante de Colectivas Feministas, participé en los dos
Encuentros de Autoridades Estatales y Municipales con la Red Feminista Quintanarroense.
Estos encuentros tuvieron como objetivo dar seguimiento al pliego petitorio que las
colectivas feministas solicitaron al gobierno del Estado en el marco del Dia Internacional de
la Mujer para erradicar la violencia contra las mujeres. Dentro de las autoridades
participantes se encontraban; la Secretaria de Gobierno, la Secretaria de las Mujeres
(Semujeres), la Fiscalia General del Estado, el Poder Judicial, la Secretaria de Educacion
(SEQ) y la Secretaria de Seguridad Ciudadana.

De los resultados de estas reuniones fueron la atencidn caso por caso, de victimas de violencia
vicaria, asi como el seguimiento a casos de violencia laboral, institucional y feminicidios.

14




Presentacion de Iniciativa para la Creacion del Reglamento del Sistema Integral de
Cuidados en Othén P. Blanco

La Bancada Naranja en el Municipio de Othén P. Blanco presentd la iniciativa para la
creacion del Reglamento que dara vida a un Sistema Integral de Cuidados a nivel municipal.
En mi calidad de Presidenta de la Comision de Igualdad de Género, me sumo con total
compromiso a este esfuerzo colaborativo que busca incidir directamente en el bienestar y la
dignidad de las mujeres.




Sesion Ordinaria del Consejo de Adjudicacion del Recocimiento al Orgullo
LGBTTTQ+

En el mes de junio, se llevaron a cabo las sesiones y reuniones de trabajo del Consejo de
Adjudicacion del Reconocimiento al Orgullo LGBTTTQ+, en donde a través del Consenso,
pudimos revisar los perfiles de quienes se inscribieron a la convocatoria correspondiente, y

poder lograr la seleccion de dos personas talentosas que han puesto a la comunidad
LGBTTTQ+ en Othon P, Blanco: Francis Martinez e Ivana Bustamente, mismo que fueron
galardonados en la Séptima Sesion Solemne.
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Cabildo Infantil 2025

En mi caracter de Presidenta de la Comision de Igualdad de Género asistimos al concurso
del Cabildo Infantil 2025, para seleccionar, a cada uno de los participantes. Aplaudimos el
enorme talento de las nifas y los nifios, y sobre todo las causas que encabezan.
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Foros, talleres y Ponencias

Ponencia de personas con autismo y nuestra relacién con ellos

A invitacion de la Fundacion Elio Carmichael, participé en la la ponencia “Personas con
autismo y nuestra relacion con ellos”, impartida por Paulina Carillo en el Instituto
Tecnologico de Chetumal (ITCH), abordando la importancia de la inclusion y la empatia
hacia personas con espectro autista.

Asistencia al Foro “Historias de Resistencia y talento de ser mama arquitecta”

En mi calidad de Presidenta de la Comision de Igualdad de Género del H. Ayuntamiento de
Othon P. Blanco, acudi al foro “Historias de Resistencia y talento de ser mama arquitecta™,
convocado por el Colegio de Arquitect@s y encabezado por la Arq. Berenice Ortiz Barajas.
Este espacio permiti6 visibilizar las experiencias y desafios que enfrentan las mujeres en el
ejercicio profesional de la arquitectura, especialmente en su rol como madres. Refrendamos
nuestro compromiso de seguir trabajando de la mano de la sociedad civil organizada para
construir un municipio mds justo e igualitario.
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Participacion en las Mesas de Participacion Ciudadana para la Actualizacion del Plan
Estatal de Desarrollo

Estuvimos presentes en las Mesas de Participacion Ciudadana convocadas para la
Actualizacién del Plan Estatal de Desarrollo, reafirmando que el dialogo es una virtud de
quienes viven para servir. Mi mayor deseo es que las voces de la ciudadania sean realmente
escuchadas y tomadas en cuenta, y que este ejercicio no quede solo en las memorias de los
eventos, sino que se traduzca en politicas publicas con sentido social y justicia para todas y
todos.
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Programas de la Décimo Tercer Regidora del
H. Ayuntamiento de Othoén P. Blanco

Programa: “La Ruta de la Alegria™

Con motivo del Dia de la Nifez, se llevo a cabo el Programa * La Ruta de la Alegria”, una
jornada festiva que recorrid diversas comunidades del municipio de Othon P. Blanco,
llevando alegria, sonrisas y esperanza a nuestras infancias. Esta actividad tuvo como
proposito brindar momentos de esparcimiento, convivencia y celebracion a las nifas y nifios,
a traves de dinamicas hidicas, juegos y actividades recreativas.

Las comunidades visitadas durante esta ruta fueron: Tomas Garrido, Tres Garantias, Icaiche,
Nicolas Bravo, Lazaro Cardenas, El Cedral, Morocoy, Huay-Pix y Manuel Crecencio Rejon
(Frontera), donde fuimos recibidos con entusiasmo por las familias, reafirmando la
importancia de acercar estos espacios de alegria e inclusién a cada rincén del municipio,
especialmente en aquellas zonas que histéricamente han sido menos atendidas.

La “Ruta de la Alegria” no solo fue una celebracion, sino también una muestra del
compromiso firme por reconocer los derechos de las infancias, fortalecer el tejido social y
construir una comunidad mas cercana, humana y solidaria, con ello impactamos a més de
1500 infancias.

<» Comunidad de Tomas Garrido




<» Comunidad de Tres garantias

<+ Comunidad de Lazaro Cardenas




% Comunidad de EIl Cedral

<+ Comunidad de Morocoy
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Programa: Deporte para Todos

El programa Deporte para Todos surge como una iniciativa de apoyo y fortalecimiento al
deporte comunitario, con el firme proposito de promover estilos de vida saludables, fomentar
la disciplina y fortalecer el tejido social a través de la actividad fisica. Bajo esta vision, se
han llevado a cabo diversas acciones en comunidades del municipio de Othon P. Blanco,
reafirmando el compromiso con el desarrollo integral de nifias, nifios, adolescentes y jévenes
mediante el respaldo a equipos deportivos locales.

Actividades realizadas dentre del programa:

Entrega de trofeo y balones de fiitbol en la comunidad de Ramonal
Se realiz6 una visita a la comunidad de Ramonal de balones de fiitbol y volibol,
reconociendo el esfuerzo y la participacion activa de los equipos locales. Esta entrega
no solo simboliza un estimulo al desempefio deportivo, sino también un impulso al
trabajo en equipo y a la sana competencia entre los jovenes de la zona.

Visita a la escolta y banda de guerra "Panteras" ya la escolta y banda de guerra
de la Escuela Konhulich. En el marco del fortalecimiento de valores civicos y
deportivos, se recibio con entusiasmo la visita de la escolta y banda de guerra
“Panteras” asi como al talentoso equipo de la Escuela Primaria Konhulich, quienes
ofrecieron una destacada exhibicion que enaltece la disciplina, el sentido de
pertenencia y la identidad comunitaria.
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al equipo de softbol "Bihos" con uniformes
En reconocimiento a su constancia y dedicacion, se otorgd apoyo al equipo "Biihos"
de softbol mediante la entrega de uniformes deportivos. Esta accion busca dignificar
la representacion del equipo en sus encuentros y fomentar su participacion activa en
torneos municipales y regionales.

Entrega de balones al equipo de fiithol de la comunidad de Huay Pix
Con la finalidad de incentivar el entrenamiento y la practica deportiva en la
comunidad de Huay Pix, se entregaron balones al equipo local de fiatbol. Este apoyo
representa una herramienta esencial para continuar promoviendo la actividad fisica y
la integracion comunitaria entre los jovenes.
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Entrega de pelotas al equipo de béisbol de la comunidad Sergio Butrén Casas
En la comunidad de Sergio Butron Casas se realizé la entrega de pelotas al equipo
local de béisbol, reforzando asi su equipamiento basico para la practica de este
deporte tan arraigado en la region. Esta iniciativa busca mantener viva la pasién por
el béisbol y motivar a mas nifias, nifios y jovenes a sumarse al deporte.

Visita a la cancha deportiva abandonada de la comunidad Gonzilez Ortega
Como parte del diagndstico y atencion a las necesidades reales de las comunidades,
se efectud una visita a la cancha deportiva de la comunidad Gonzalez Ortega,
actualmente en estado de abandono. Esta visita tuvo como objetivo documentar las
condiciones del espacio y establecer las bases para una posible rehabilitacion futura.
La recuperacion de espacios deportivos es fundamental para garantizar el acceso a

entornos seguros, dignos y propicios para el desarrollo fisico y social de las
juventudes rurales.

Apoyo a los equipos de futbol de la Liga independiente Futbol 7 de Américas 3, asi
como al equipo de mujeres encabezadas por su promotora Janet Cab.
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Programa: “Recorrido Naranja en Tu Colonia y/o Comunidad y Juntas Naranjas”

Como parte de las acciones de proximidad social y participacién ciudadana, se llevaron a
cabo diversas caminatas y juntas vecinales en distintas colonias del municipio de Othon P.
Blanco, con el objetivo de escuchar de primera mano las necesidades de las y los vecinos,
promover la organizacién comunitaria, y fomentar entornos seguros e incluyentes. Estas
actividades permitieron establecer un dialogo directo con las y los habitantes de zonas
urbanas y rurales, fortaleciendo asi el vinculo entre la ciudadania y el trabajo que se realiza
desde el Cabildo.

Durante este periodo, se realizaron caminatas en las colonias Territorio Federal, del Bosque,
Nueva Generacion, Américas 3 y en la colonia de Antorchistas Ecosur. Ademas, se llevaron
a cabo juntas vecinales en la colonia Bicentenario, en la colonia Centro de Calderitas,
Infonavit Proterritorio, y en la colonia Flamingos IV Etapa donde se atendieron inquietudes
en materia de seguridad, alimbrado, servicios piblicos y participacion comunitaria.

Asimismo, se visitaron las siguientes comunidades: 21 de Mayo, San Antonio Soda,
Calderitas (Colonia 16 de septiembre y cnetro), Subteniente Lopez, Laguna Guerrero, Sergio
Butron, Huay-Pix, Gonzalez Ortega, Ramona, Alvaro Obregon y Pucté

Estas acciones reafirman el compromiso con una politica cercana, activa y sensible a las
realidades de cada territorio.




9
2 4
2
2 4
. J
< d
. 3
o 3
2 4
o
&
2
4
“
2
=]
2
2
3

+¢ Caminata por el Dia del Padre en la Colonia Nueva Generacion

Con motivo del Dia del Padre, se realizdé una caminata en la colonia Nueva Generacién con
el objetivo de reconocer y celebrar a los padres de familia de la comunidad. Durante la
actividad, se convivio con los vecinos y se entregaron tarros conmemorativos como un
pequeiio pero significativo detalle, destacando la importancia de su rol en el hogar y en la
sociedad. Esta accion permitio fortalecer el vinculo con la comunidad y promover valores de
reconocimiento y cercania.

++ Caminata en el Fraccionamiento Flamingos — Celebrando el Dia de la Niiez

El pasado 30 de abril, con motivo del Dia de la Ninez, se realiz6 una caminata en el
Fraccionamiento Flamingos, donde se convivié con las familias de la colonia y se hizo
entrega de juguetes a nifias y nifios. Esta actividad, realizada en el marco de esta fecha tan
significativa, buscé reconocer la alegria y el valor de la infancia, fomentando la cercania y el
bienestar en la comunidad.




Programa: “Brigada Médica con Sabor a Naranja” en el Centro de Rehabilitacién
Guerreros de Dios

Como parte del compromiso con la salud comunitaria y el bienestar integral de las personas
en proceso de recuperacion, se llevd a cabo una brigada de salud en el Centro de
Rehabilitacion Guerreros de Dios. Durante esta jornada se brindaron diversos Servicios
gratuitos, incluyendo la entrega de medicamentos, aplicacién de vacunas, pruebas rapidas
para la deteccion de enfermedades de transmision sexual, atencion psicold gica, orientacién
en salud mental y cortes de cabello. Esta accién tuvo como objetivo principal acercar
servicios médicos y asistenciales a quienes se encuentran en rehabilitacién, promoviendo asi
su dignidad, salud y reintegracion social.

Programa: “Luces, cAmara, accién: Por tu derecho al Descanso”

Como parte de las acciones para promover el bienestar integral de las y los trabajadores del
Ayuntamiento y del Gobierno del Estado, se llevé a cabo una funcién de cine con el propdsito
de hacer valer y visibilizar el derecho al descanso. Esta actividad estuvo dirigida a fomentar
un espacio de esparcimiento, disfiute y convivencia familiar, reconociendo la importancia
del tiempo libre como un componente esencial para una vida digna y saludable. La iniciativa
1o solo brind un momento recreativo, sino que también reforzé el compromiso institucional
con los derechos laborales y la calidad de vida del personal que dia a dia sirve a la ciudadania.




Programa: “Brigada Naranja de Descacharrizacion: los Cazamosquitos”

Como parte de nuestro compromiso con la salud publica, y en especial con el trabajo
colaborativo para poder mantener limpia nuestra ciudad, nos fuimos a la colonia Fidel
Velazquez, a realizar una Brigada de descacharrizacion con el inico objetivo de ser parte de
la solucion y no del problema.
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Conclusion

Durante el trimestre que se informa, que va de abril a junio del presente afios, la Comisién
de Tgualdad de Género del Ayuntamiento de Othén P. Blanco ha desplegado una serie de
acciones sustantivas y estratégicas que reflejan el compromiso firme con la promocidn de la
equidad, la inclusién y el respeto a los derechos humanos de todas las personas,
particularmente de los sectores historicamente vulnerados. Las actividades realizadas, que
van desde jornadas de sensibilizacion, actividades recreativas con enfoque social, brigadas
de salud, apoyo al deporte comunitario, fortalecimiento del tejido vecinal, asi como acciones
de reconocimiento a las labores de cuidado, no solo contribuyen al bienestar inmediato de las
personas beneficiadas, sino que abonan a la transformacion paulatina de las relaciones
sociales y de poder en las comunidades.

Este trimestre se distinguié por un enfoque integral y territorial, al llevar las acciones de la
Comision a colonias urbanas, fraccionamientos y comunidades rurales, con especial atencion
en aquellas zonas donde ¢l acceso a servicios, recreacion y participacion ciudadana suele
estar mas limitado. La cercania con la poblacion y la escucha activa permitieron detectar
necesidades especificas y responder con sensibilidad y pertinencia, tejiendo alianzas con
instancias municipales, estatales y con organizaciones de la sociedad civil, asi como con
liderazgos comunitarios que enriquecieron el trabajo colectivo.

La realizacion de actividades como las caminatas comunitarias, las juntas vecinales y las
celebraciones del Dia del Nifio, Dia del Padre y Dia de las Madres, se desarrollaron no solo
con fines conmemorativos, sino como espacios para fomentar la convivencia, el
reconocimiento, la participacion y el respeto entre mujeres, hombres, nifias, nifios y personas
adultas mayores, desde una perspectiva de igualdad y derechos humanos. Asimismo, las
acciones enfocadas en la salud integral, el derecho al descanso y la recreacion, muestran que
la Comision trabaja desde una vision amplia de los derechos, en donde se reconoce que la
igualdad sustantiva no se logra tinicamente mediante normas o discursos, sino a través de
practicas cotidianas y transformadoras que incidan en la vida real de las personas.

De manera muy especial en este trimestre la Comision logro la revision normativa requerida
para avanzar en la Iniciativa del Reglamento del Tnstituto Municipal para la Tgualdad entre
Mujeres y Hombres (IMPIEMH), como parte del compromiso normativo para asegurar una
politica piblica transversal y efectiva en materia de igualdad de género.

Con base en lo anterior, este informe no sélo da cuenta de los logros alcanzados, sino que
también representa una invitacion a continuar trabajando con sensibilidad, conviccién y
enfoque transformador. La construccion de un municipio més igualitario, justo y libre de
violencias requiere de la voluntad politica, pero también del involucramiento activo de la
ciudadania y de todas las instancias de gobierno.

La Comision de Igualdad de Género reitera su compromiso de seguir siendo un espacio de
impulso, vigilancia, colaboracién y accion concreta en favor de la igualdad sustantiva, con la
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certeza de que cada paso, cada actividad y cada esfuerzo colectivo, suman en la construccién
de una sociedad mas digna para todas y todos.

Este informe es presentado en cumplimiento con la Ley de Municipios del Estado de
Quintana Roo y el Reglamento Interior del H. Ayuntamiento de Othén P. Blanco, con el
propdsito de poner en conocimiento de esta soberania los avances alcanzados en el periodo
correspondiente.

PRES[DENTA FTA {ON DE IGUALDAD DE GENERO
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H. AYUNTAMIENTO DEL MUNIGIPID
DE OTHON P BLANGO, QUINTANA ROD

TERCER INFORME TRIMESTRAL
DE ACTIVIDADES

COMISION DE SEGURIDAD PUBLICA, POLICIA PREVENTA,
TRANSITO, PROTEGGION GIVIL, BOMBEROS, RESGATE,
EMERGENGIAS MEDICAS Y DESASTRES

PRESIDENTA DE LA COMISION:
MTRA. ERIKA LIZBETH CORNELID RAMOS
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Querida familia othonense:

Con profunda responsabilidad y un firme compromiso con la seguridad de nuestro municipio,
me dirijo a todas y todos ustedes para compartir los resultados del trabajo desarrollado
durante el tercer trimestre del presente afio, en mi calidad de Décima Tercera Regidora
y Presidenta de la Comisién de Seguridad Publica, Policia Preventiva, Transito,
Proteccién Civil, Bomberos, Rescate, Emergencias Médicas y Desastres del Honorable
Ayuntamiento de Othon P. Blanco.

Este informe no es inicamente una rendicién de cuentas; es el reflejo de la dedicacion diaria
que ponemos para salvaguardar la integridad, tranquilidad y bienestar de nuestras familias.
Durante los meses de abril, mayo y junio, hemos impulsado acciones estratégicas que
fortalecen la prevencion del delito, la seguridad vial, la cultura de autoproteccion, la
preparacion ante emergencias y el trabajo coordinado entre autoridades y ciudadania.

Nuestro compromiso se ha desplegado mas alld de las oficinas municipales. Hemos estado
presentes en colonias, comunidades y zonas rurales, escuchando las inquietudes de la gente,
gestionando soluciones inmediatas y fomentando la participacion ciudadana como eje central
de la seguridad. Hemos acompaiiado operativos preventivos, capacitaciones y simulacros;
participado en reuniones con instituciones clave y articulado esfuerzos interinstitucionales
para responder de manera mas rapida y eficaz ante cualquier eventualidad. Asimismo, en el
seno del Cabildo hemos participado activamente para que cada decision en materia de
seguridad publica y proteccion civil esté orientada a proteger la vida, el patrimonio y la
movilidad segura de todas las personas. Cada voto, propuesta y postura que hemos asumido
estd guiada por la conviccién de que la seguridad no es un privilegio, sino un derecho
fundamental que debe garantizarse a toda la ciudadania.

Desde esta comision, seguimos fortaleciendo los lazos entre la autoridad y la comunidad,
promoviendo una cultura de prevencion y respuesta oportuna. Sabemos que aun quedan retos
importantes por afrontar, pero estamos convencidos de que trabajando de la mano, con
confianza mutua y coordinacion efectiva, podemos construir un Othén P. Blanco mis
seguro, resiliente y preparado. Gracias por acompafar este esfuerzo colectivo, por confiar
en nuestro trabajo y por sumatse a la tarea de cuidar lo mas valioso que tenemos: la vida y la
paz de nuestra comunidad. Mi compromiso con ustedes sigue firme. Sigamos avanzando
hacia un municipio donde la seguridad sea un patrimonio comiin y duradero.

Con respeto y determinacion,

Erika Lizbeth Cornelio Ramos

Décimo Tercera Regidora
Presidenta de la Comision de Seguridad Publica, Policia Preventiva, Transito, Proteccion
Civil, Bomberos, Rescate, Emergencias Médicas y Desastres
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Introduccion

El presente Informe Trimestral de Actividades corresponde a la Décimo Tercera Regiduria del
Honorable Ayuntamiento de Othén P. Blanco y se presenta de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 115°, fraccion primera, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
los articulos 68, 71, 72, 88 y 93, fracciones IV y V, de la Ley de los Municipios del Estado de
Quintana Roo; asi como los articulos 37, fraccion VIIL; 102; 103; 104; 108, fraccion IX; 112;
114; 115 y 116 del Reglamento Interior del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Othon
P. Blanco.

La rendicion de este informe no es un acto meramente formal, sino un ejercicio de transparencia,
responsabilidad y compromiso institucional que busca poner a disposicion de la ciudadania y del
Cabildo los avances, resultados y gestiones realizadas durante el periodo correspondiente, Presentar
este informe permite evaluar el desarrollo de las actividades encomendadas a esta regiduria, fortalecer
la confianza ciudadana y reafirmar que el trabajo que se realiza responde a las necesidades reales de
la poblacion.

Durante los meses de abril, mayo y junio de 2025, se ¢jecuté una agenda de trabajo enfocada en
fortalecer la seguridad piiblica, promover la cultura vial, prevenir riesgos y desastres, mejorar
la capacidad de respuesta ante emergencias y reforzar la coordinacidn interinstitucional con
autoridades, cuerpos de auxilio y sociedad civil. La labor desarrollada incluy6 la participacion en
sesiones de Cabildo, en las que se analizaron y discutieron propuestas relacionadas con la seguridad
y la proteccion civil; asi como reuniones de trabajo con dependencias municipales, estatales y
federales, encaminadas a establecer acuerdos y acciones conjuntas para beneficio del municipio.

Asimismo, se llevaron a cabo actividades comunitarias y preventivas, como operativos de
seguridad vial, joradas de proximidad social, capacitaciones en primeros auxilios y simulacros de
proteccion civil en colonias y comunidades rurales. Cada una de estas acciones estuvo dirigida a
fortalecer el vinculo entre autoridad y ciudadania, promover la prevencién como estrategia
prioritaria y garantizar entornos mas seguros y resilientes para las familias othonenses.

Este informe constituye un testimonio del trabajo realizado desde la Comisién de Seguridad Publica,
Policia Preventiva, Transito, Proteccion Civil, Bomberos, Rescate, Emergencias Médicas y Desastres,
y reafirma el compromiso de seguir impulsando politicas, programas y acciones que permitan atender
de manera eficaz los retos que enfrenta nuestro municipio en materia de seguridad y proteccion civil.
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Marco Normativo

Marco Normativo Internacional

Organizacion de las Naciones Unidas,

Declaracion de las Naciones Unidas sobre el delito y la seguridad publica.
Convencion de las Naciones Unidas contra la Corrupcion.

Convencidén de las Naciones Unidas contra la Delincuencia Organizada
Transnacional.

Declaracion de las Naciones Unidas sobre el delito y la seguridad ptblica. Adoptada
por la Asamblea General de las Naciones Unidas.

Estrategia Internacional de Reduccion de Desastres.

Marco Normativo Nacional

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Ley General del Sistema nacional de Seguridad Publica.

Ley General de Proteccion Civil.

Ley de Proteccion Civil del Estado de Quintana Roo.

Ley General de Cambio Climatico.

Ley General del Equilibrio Ecologico y la Proteccion al Ambiente.

Ley General de Asentamientos Humanos, Ordenamiento Territorial y Desarrollo
Urbano.

Marco Normativo Estatal

Ley de Seguridad Ciudadana del Estado de Quintana Roo.

Ley de Proteccion Civil del Estado de Quintana Roo.

Ley de Municipios del Estado de Quintana Roo.

Articulo 83, 93 fraccion 111, vi, 116 fraccion IV, 131 y 132 de la Ley de
Municipios del Estado de Quintana Roo.

Marco Normativo Municipal

Reglamento Interior del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Othon P. Blanco.
Articulos 37 frac V, 101, 108 fraccion IX, 113 fraccion I, 117 fraccion XIV y

125 fraccion IV, X, XII, XIII, XV del Reglamento Interior del Honorable
Ayuntamiento del Municipio de Othdn P. Blanco.

Reglamento Interior de la Policia Preventiva Municipal de Othdn P. Blanco.
Reglamento de Proteccion Civil de Othon P. Blanco.

Reglamento Interior de la Direccion de Bomberos, Rescate, Emergencias Médicas

y Desastres del Municipio De Othon P. Blanco.

Bando de Policia y Gobierno
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Sesiones Ordinarias, Extraordinarias y Solemnes de
Cabildo

Durante el segundo trimestre del presente ejercicio constitucional, correspondiente a los
meses de abril, mayo y junio de 2024, asisti puntualmente a todas las sesiones ordinarias,
extraordinarias y solemnes del Honorable Cabildo del Ayuntamiento de Othén P. Blanco.
Esta participacion representa no solo el cumplimiento de una responsabilidad legal inherente
a mi cargo como Décimo Tercera Regidora, sino también una oportunidad fundamental para
incidir desde una vision de género en las decisiones que marcan el rumbo del municipio.

Desde mi encargo como Presidenta de la Comision De Seguridad Publica, Policia
Preventiva, Transito, Proteccion Civil, Bomberos, Rescate, Emergencias Médicas Y
Desastres, he asumido con profunda conviccion la tarea de promover, vigilar y defender que
los acuerdos tomados en Cabildo contemplen en todo momento la agenda fundamental en
materia de seguridad y todos aquellos riesgos que ponen en peligro la vida de los othonenses.

En las sesiones ordinarias, he participado activamente en la revision, discusion y aprobacién
de temas esenciales relacionados con la gestion municipal, desde presupuestos hasta reformas
reglamentarias, procurando en cada caso incorporar aquellos proyectos y programas
redunden en mejoras para las dreas ejecutivas encargadas de la seguridad ciudadana de
nuestro municipio y la proteccion de los mismos.

Durante las sesiones extraordinarias, convocadas para atender asuntos urgentes o
coyunturales, he velado porque las decisiones tomadas con caracter inmediato tengan claro
que la agenda que convoca a esta Comision es prioritaria, por ellos se dio una postura
contundente en el Programa de Inversion Anual.

En cuanto a las sesiones solemnes, he asistido con respeto institucional y compromiso ético
a cada acto protocolario que refuerza los valores democraticos, por ello celebro la Medalla
al Mérito Ciudadano y el Reconocimiento al Orgullo LGBTTTQ+ que fueron entregados en
este periodo.

Mi participacion activa y constante en todas las sesiones del Cabildo refleja el compromiso
que tengo con la ciudadania, pero especialmente con las mujeres del municipio de Othon P.
Blanco, quienes dia a dia enfrentan desafios que deben ser atendidos desde las politicas
publicas locales.

Reitero mi conviccion de que los espacios de toma de decisiones no solo deben ocuparse,
sino transformarse, y que el trabajo desde el Cabildo puede y debe ser una herramienta
poderosa para construir un municipio donde la seguridad sea un derecho y no un privilegio.

En la siguiente tabla anexo cada una de las sesiones que se realizaron en este trimestre en el
Cabildo y lo que se presento en cada una de ella para su respectivo conocimiento:




La sesion se centrd en la presentacion y analisis de una iniciativa de
urgencia para aprobar el envio de la Cuenta Publica 2024 y las
modificaciones presupuestales del mismo ejercicio a la Auditoria

b1 el(PA8 Decima Sesion
Extraordinaria

2 E S Decima Primera
Sesion
Ordinaria

15/05/2025 @l it

Segunda Sesion
Ordinaria

w0141 28 Decima Primera
Sesion
Extraordinaria

(RI[1 PA8 Decima
Segunda Sesion
Extraordinaria

19/06/2025 Eoar Sesion
Solemne

e Décima Tercera
Sesion
Ordinaria

IO Séptima Sesion
Solemne
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Superior del Estado de Quintana Roo.

La sesion abordo iniciativas de urgente resolucion, entre ellas la reforma
al Reglamento de la Unidad de Derechos Humanos y un exhorto para
instalar sefialamientos en Braille en edificios ptiblicos municipales.

La sesion se centrd en la presentacion de un dictamen para reformar
diversas fracciones del Reglamento Interior del Ayuntamiento, con el
objetivo de actualizar sus disposiciones. Ademas, se propuso
implementar medidas de inclusion digital en los medios oficiales del
gobierno municipal.

Lectura de la Iniciativa de Acuerdo que promueve la aprobacion del
Programa de Inversion Anual, asi como la definicion del lugar para la
sexta sesion solemne.

La sesion trato sobre la presentacion del dictamen para la aprobacion del
Programa de Inversion Anual (PTA) 2025, previamente validado por el
COPLADEMUN. Se abordaron temas relacionados con obras, servicios
publicos y uso de recursos municipales.

La sesion fue convocada con motivo de la entrega de la Medalla al
Mérito Ciudadano “Othén Pompeyo Blanco” 2025, reconociendo
pablicamente a personas destacadas por su contribucion al bienestar y
desarrollo del municipio de Othon P. Blanco.

La sesi6n abordo la reforma constitucional estatal planteada en una
minuta de decreto, asi como iniciativas enfocadas en salud publica, al
prohibir fumar y vapear en espacios publicos. También se discutié la
designacion de recintos oficiales para las sesiones solemnes donde se
entregarian reconocimientos ciudadanos y al orgullo LGBTTTIQA+
Othonense.

La sesion se convocd para la entrega del "Reconocimiento al Orgullo
LGBTTTIQA+ Othonense" 2025, con el objetivo de visibilizar y valorar
la contribucion de esta comunidad al municipio de Othon P. Blanco,
promoviendo la inclusion y el respeto a la diversidad.




Memoria Fotografica de las Sesiones

ssxn\ sssmn SOLE

THEN P BLANCO 2004 - .
“ME : ERITO CIUDADA:
BLANCO 2025"
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Sesiones Ordinarias y Reuniones de Trabajo de la
Comision de Seguridad Publica, Policia Preventiva,
Transito, Proteccion Civil, Bomberos, Rescate,
Emergencias Médicas y Desastres

Cuarta Sesion Ordinaria de la Comision De Seguridad Publica, Policia Preventiva,
Transito, Proteccion Civil, Bomberos, Rescate, Emergencias Médicas Y Desastres

En fecha reciente, se llevo a cabo la Cuarta Sesion Ordinaria de la Comisién de Seguridad
Piblica, Policia Preventiva, Transito, Proteccion Civil, Bomberos, Rescate,
Emergencias Médicas y Desastres del Honorable Ayuntamiento de Othén P. Blanco, en la
que se presento y rindio el Segundo Informe Trimestral de Actividades, correspondiente
al periodo enero a marzo de 2025. Esta sesion tuvo como proposito dar a conocer a las y los
integrantes de la comision, asi como a las autoridades municipales presentes, los avances
alcanzados en materia de proyectos, actividades y gestiones realizadas durante dicho
triumestre.

Durante el desarrollo de la sesion, la Presidencia de la Comision expuso de manera detallada
el conjunto de acciones implementadas en el marco de su agenda de trabajo, haciendo énfasis
en los esfuerzos coordinados para fortalecer la seguridad ciudadana, mejorar la movilidad
vial, promover la prevencién del delito, reforzar la capacitacion de los cuerpos de emergencia
y consolidar la cultura de proteccion civil entre la poblacion.

Se destacé también la realizacion de actividades comunitarias y operativos preventivos,
la participacion activa en sesiones de Cabildo para la discusion y aprobacidn de iniciativas
en materia de seguridad y proteccion civil, asi como la celebracion de reuniones de trabajo
interinstitucionales con dependencias de los tres niveles de gobierno, cuerpos de auxilio,
instituciones educativas y representantes ciundadanos. Dichas reuniones permitieron afianzar
alianzas estratégicas, generar acuerdos y establecer lineas de accién conjuntas que fortalecen
la capacidad de respuesta ante emergencias y situaciones de riesgo.

Finalmente, la Presidencia de la Comision refrend6 el compromiso de mantener un trabajo
constante, transparente y cercano a la gente, reafirmando que la seguridad publica, la
prevencion y la proteccién civil son pilares prioritarios para la administracién municipal.

H. AYUNTAMIENTO
CON"ITUCIONAT S
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Reuniones de Trabajo de la Comision de Seguridad
Publica, Policia Preventiva, Transito, Proteccion Civil,
Bomberos, Rescate, Emergencias Médicas y Desastres

En el marco de las acciones impulsadas por la Comision de Seguridad Publica, Policia
Preventiva, Transito, Proteccion Civil, Bomberos, Rescate, Emergencias Médicas y
Desastres, se llevd a cabo una Mesa de Trabajo enfocada en la revision y andlisis integral
de la Iniciativa para la creacién del Reglamento Interior de la Direccion General de
Seguridad Ciudadana y Transito Municipal de Othén P. Blanco. Esta sesion conto con
la participacion activa de diversas instituciones y organismos estratégicos, entre ellos el
Heroico Cuerpo de Bomberos, la Direccién de Proteccion Civil, la Comisién de los
Derechos Humanos del Estado de Quintana Roo, asi como representantes de dreas
operativas de la Direccion General de Seguridad Publica y Transito Municipal, y especialistas
en normatividad y movilidad vial.

Esta reunion, tenia como objetivo contar con un marco normativo moderno, robusto y
funcional, que regulara de manera clara las atribuciones, funciones y procedimientos de esta
dependencia, fortaleciendo asi el entramado institucional del municipio.

Con esta metodologia, se buscaba obtener un documento normativo consensuado, legitimo y
fortalecido con la experiencia practica de quienes diariamente desempefian funciones de
seguridad, transito, auxilio y proteccion civil, asi como con el conocimiento técnico de
especialistas y la retroalimentacion de la sociedad civil organizada.

Es importante mencionar, que la Comision reafirma su compromiso de trabajar de manera
abierta, participativa y transparente, convencida de que la elaboracion de un reglamento
solido y acorde a las necesidades actuales es un paso decisivo para dotar a la Direccion
General de Seguridad Publica y Transito Municipal de Othén P. Blanco de las herramientas
normativas necesarias para garantizar una actuacion mas eficiente, coordinada y respetuosa
de los derechos humanos en beneficio de toda la comunidad. En el momento que se retomen

los trabajos en esta tesitura por parte de la Direccion multicitada daremos seguimiento a las
aportaciones vertidas por la Presidenta de esta Comision.
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Eventos y Actividades Relacionadas con la Comision De
Seguridad Publica, Policia Preventiva, Transito,
Proteccion Civil, Bomberos, Rescate, Emergencias
Médicas y Desastres

Banderazo de Inicio del Operativo de Seguridad Vacacional de Semana
Santa 2025

En mi calidad de Presidenta de la Comision de Seguridad Publica, Policia Preventiva,
Transito, Protecciéon Civil, Bomberos, Rescate, Emergencias Médicas y Desastres,
acompanié al H. Ayuntamiento de Othén P. Blanco en el Banderazo de Inicio del Operativo
de Seguridad Vacacional de Semana Santa 2025. Este operativo tiene como objetivo
salvaguardar la integridad de residentes y visitantes durante el periodo vacacional, mediante
la coordinacion de cuerpos policiales, emergencias medicas y rescate, priorizando la
seguridad y el bienestar de la ciudadania en todo el municipio.

Reunion de la Comision de Agua Potable y Alcantarillado

Se llevo a cabo una reunion con la Comisién de Agua Potable y Aleantarillade con el
objetivo de dar seguimiento a las gestiones derivadas de los recorridos en campo. Durante el
encuentro se analizaron las problematicas detectadas en el suministro de agua y el sistema de
alcantarillado, priorizando aquellas que afectan de manera directa a la ciudadania. Se
establecieron acuerdos para coordinar acciones con el organismo operador y brindar
soluciones oportunas que mejoren la calidad del servicio en colonias y comunidades del
municipio.
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Participacién en la Consulta Ciudadana para la Construccion del Programa Sectorial
2024-2027

Se participé activamente en la Consulta Ciudadana para la elaboracion del Programa
Sectorial 2024-2027, e¢n ¢l Eje 3: Gobierno Abierto, Transparente y Eficiente. Este
espacio permiti6 compartir experiencias y propuestas orientadas a fortalecer la apertura
gubernamental, la rendicion de cuentas y la eficiencia en la gestion publica. Se reafirmo el
compromiso de seguir contribuyendo en estos foros de didlogo, siempre colocando a las
personas en el centro de las decisiones y sus causas como prioridad.

Reunion con la Comisién Federal de Electricidad para Atender
Problemaitica de Apagones

En seguimiento a las demandas ciudadanas recogidas durante los recotridos por las
comunidades, se sostuvo una reunion con el Superintendente de la Comisién Federal de
Electricidad para abordar la problemitica de los apagones y cortes de luz constantes que
afectan a diversas zonas del municipio. Se expuso de manera particular la situacion de la
Zona Limitrofe y las repercusiones que estos cortes tienen en el suministro de agua potable
en ciudades y comunidades. Se reafirmé el compromiso de ser portavoz de la poblaciéon rural
y de trabajar para garantizar que el acceso a la electricidad, reconocido como un derecho
fundamental, sea una realidad para todas y todos en Othén P. Blanco.




Participacion en las Mesas de Participacion Ciudadana para la Actualizacion del
Plan Estatal de Desarrollo

‘A B EEMBEENBEMEEREEREELSERBIEJBEBENBJNE

Estuvimos presentes en las Mesas de Participacion Ciudadana convocadas para la
Actualizacién del Plan Estatal de Desarrollo, reafirmando que el didlogo es una virtud de
quienes viven para servir. Mi mayor deseo es que las voces de la ciudadania sean realmente
escuchadas y tomadas en cuenta, y que este ejercicio no quede solo en las memorias de los
eventos, sino que se traduzca en politicas publicas con sentido social y justicia para todas y
todos.

Sesiones de COPLADEMUN

Como Presidenta de la Comision de Seguridad Publica, integramos el Comité de Planeacion
y Desarrollo Municipal, mismo que en este trimestre realizo dos sesiones ordinarias, en donde
se Presenté en el Plan Municipal de Desarrollo, asi como el Programa Anual de Inversion del
municipio. En ambas, sesiones se precisé la importancia de abrir el debate publico y sobre
todos conocer a detalle los pormenores de estos documentos.
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Sesiones del Subcomité Sectorial: Eje 3 Gobierno Abierto, Transparente y Eficiente

Se llevo a cabo la Instalacion del Subcomité de Gobierno abierto, transparente y eficiente y
la Primera y la Segunda Sesion Ordinaria del mismo, en ambas sesiones, se hizo el exhorto
a replantear el Programa Ciudad Limpia, Ciudad Segura, y se solicitd mayor equipamiento
para las dreas relativas a la Seguridad, Proteccion Civil y Bomberos.




Sesiones Ordinarias del Consejo Municipal de Proteccion Civil

En mi calidad de Presidenta de la Comision de Seguridad Publica, Policia Preventiva, |
Transito, Proteccion Civil, Bomberos, Rescate, Emergencias Médicas y Desastres,
participamos en las Sesiones Ordinarias del Consejo Municipal de Proteccion Civil y en las
Sesiones del Comité Operativo Municipal Especializado para el caso de Incendios Forestales
y el Caso de Huracanes. Hemos estado solicitando en el Pleno del Consejo se haga extensiva
la invitacion a las y los integrantes de esta Comision para poder hacer las aportaciones
correspondientes. Asi como se hagan llegar los proyectos y programas relativas al tema para
poder hacer la revision correspondiente.
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Programas de 1a Décimo Tercer Regidora del
H. Ayuntamiento de Othon P. Blanco

Programa: “La Ruta de la Alegria”

Con motivo del Dia de la Niiiez, se llevo a cabo el Programa “ La Ruta de la Alegria”, una
jornada festiva que recorrié diversas comunidades del municipio de Othon P. Blanco,
llevando alegrfa, sonrisas y esperanza a nuestras infancias. Esta actividad tuvo como
propésito brindar momentos de esparcimiento, convivencia y celebracion a las nifias y nifios,
a través de dindmicas ladicas, juegos y actividades recreativas.

[as comunidades visitadas durante esta ruta fueron: Tomas Garrido, Tres Garantias, Icaiche,
Nicolés Bravo, Lazaro Cardenas, El Cedral, Morocoy, Huay-Pix y Manuel Crecencio Rejon
(Frontera), donde fuimos recibidos con entusiasmo por las familias, reafirmando la
importancia de acercar estos espacios de alegria e inclusién a cada rincén del municipio,
especialmente en aquellas zonas que histéricamente han sido menos atendidas.

La “Ruta de la Alegria” no solo fue una celebracién, sino también una muestra del
compromiso firme por reconocer los derechos de las infancias, fortalecer el tejido social y
construir una comunidad mds cercana, humana y solidaria, con ello impactamos a mas de
1500 infancias.

% Comunidad de Tomas Garrido
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< Comunidad de Tres garantias
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Comunidad de El Cedral

<+ Comunidad de Morocoy
Comunidad de Huay-Pix
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Programa: Deporte para Todos
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El programa Deporte para Todos surge como una iniciativa de apoyo y fortalecimiento al
deporte comunitario, con el firme proposito de promover estilos de vida saludables, fomentar
la disciplina y fortalecer el tejido social a través de la actividad fisica. Bajo esta vision, se
han llevado a cabo diversas acciones en comunidades del municipio de Othon P. Blanco,
reafirmando el compromiso con el desarrollo integral de nifias, nifios, adolescentes y jovenes
mediante el respaldo a equipos deportivos locales.

Actividades realizadas dentro del programa:

< Entrega de trofeo y balones de fiithol en la comunidad de Ramonal

>
"

Se realizé una visita a la comunidad de Ramonal de balones de fiitbol y volibol,
reconociendo el esfuerzo y la participacion activa de los equipos locales. Esta entrega
no solo simboliza un estimulo al desempefio deportivo, sino también un impulso al
trabajo en equipo y a la sana competencia entre los jovenes de la zona.

Visita a la escolta y banda de guerra "Panteras" ya la escolta y banda de guerra
de la Escuela Konhulich. En el marco del fortalecimiento de valores civicos y
deportivos, se recibié con entusiasmo la visita de la escolta y banda de guerra
“Panteras” asi como al talentoso equipo de la Escuela Primaria Konhulich, quienes
oftecieron una destacada exhibicion que enaltece la disciplina, el sentido de
pertenencia y la identidad comunitaria.
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al equipo de  séfthol "Biihos" con uniformes
En reconocimiento a su constancia y dedicacion, se otorgd apoyo al equipo "Biihos"
de séftbol mediante la entrega de uniformes deportivos. Esta accion busca dignificar
la representacion del equipo en sus encuentros y fomentar su participacion activa en
torneos municipales y regionales.

Entrega de balones al equipo de fiitbol de la comunidad de Huay Pix
Con la finalidad de incentivar el entrenamiento y la practica deportiva en la
comunidad de Huay Pix, se entregaron balones al equipo local de fiitbol. Este apoyo
representa una herramienta esencial para continuar promoviendo la actividad fisica y
la integracion comunitaria entre los jovenes.

20
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¢ Entrega de pelotas al equipo de béisbol de la comunidad Sergio Butron Casas
En la comunidad de Sergio Butrén Casas se realizé la entrega de pelotas al equipo
local de béisbol, reforzando asi su equipamiento basico para la prictica de este
deporte tan arraigado en la region. Esta iniciativa busca mantener viva la pasién por
el béisbol y motivar a mds nifias, nifios y jovenes a sumarse al deporte.

-

*» Visita a la cancha deportiva abandonada de la comunidad Gonzalez Ortega
Como parte del diagndstico y atencion a las necesidades reales de las comunidades,
se efectuo una visita a la cancha deportiva de la comunidad Gonzédlez Ortega,
actualmente en estado de abandono. Esta visita tuvo como objetivo documentar las
condiciones del espacio y establecer las bases para una posible rehabilitacion futura.
La recuperacion de espacios deportivos es fundamental para garantizar el acceso a
entornos seguros, dignos y propicios para el desarrollo fisico y social de las
juventudes rurales.

** Apoyo a los equipos de futbol de la Liga independiente Futbol 7 de Américas 3, asi
como al equipo de mujeres encabezadas por su promotora Janet Cab.
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Programa: “Recorrido Naranja en Tu Colonia y/o Comunidad y Juntas Naranjas”

Como parte de las acciones de proximidad social y participacion ciudadana, se llevaron a
cabo diversas caminatas y juntas vecinales en distintas colonias del municipio de Othén P,
Blanco, con el objetivo de escuchar de primera mano las necesidades de las y los vecinos,
promover la organizacién comunitaria, y fomentar entornos seguros e incluyentes. Estas
actividades permitieron establecer un didlogo directo con las y los habitantes de zonas
urbanas y rurales, fortaleciendo asi el vinculo entre la ciudadania y el trabajo que se realiza
desde el Cabildo.

Durante este periodo, se realizaron caminatas en las colonias Territorio Federal, del Bosque,
Nueva Generacion, Américas 3 y en la colonia de Antorchistas Ecosur. Ademas, se llevaron
a cabo juntas vecinales en la colonia Bicentenario, en la colonia Centro de Calderitas,
Infonavit Proterritorio, y en la colonia Flamingos IV Etapa donde se atendieron inquietudes
en materia de seguridad, alumbrado, servicios publicos y participacién comunitaria.

Asimismo, se visitaron las siguientes comunidades: 21 de Mayo, San Antonio Soda,
Calderitas (Colonia 16 de septiembre y cnetro), Subteniente Lopez, Laguna Guerrero, Sergio
Butrén, Huay-Pix, Gonzilez Ortega, Ramona, Alvaro Obregén y Pucté

Estas acciones reafirman el compromiso con una politica cercana, activa y sensible a las
realidades de cada territorio.
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+» Caminata por el Dia del Padre en la Colonia Nueva Generacion

Con motivo del Dia del Padre, se realizo una caminata en la colonia Nueva Generacion con
el objetivo de reconocer y celebrar a los padres de familia de la comunidad. Durante la
actividad, se convividé con los vecinos y se entregaron tarros conmemorativos como un
pequeiio pero significativo detalle, destacando la importancia de su rol en el hogar y en la
sociedad. Esta accion permitio fortalecer el vinculo con la comunidad y promover valores de
reconocimiento y cercania.

% Caminata en el Fraccionamiento Flamingos — Celebrando el Dia de la Nifiez

El pasado 30 de abril, con motivo del Dia de la Nifez, se realizd una caminata en el
Fraccionamiento Flamingos, donde se convivié con las familias de la colonia y se hizo
entrega de juguetes a nifias y nifios. Esta actividad, realizada en el marco de esta fecha tan
significativa, buscé reconocer la alegria y el valor de la infancia, fomentando la cercania y el
bienestar en la comunidad.




Programa: “Brigada Médica con Sabor a Naranja” en el Centro de Rehabilitacion
Guerreros de Dios

Como parte del compromiso con la salud comunitaria y el bienestar integral de las personas
en proceso de recuperacion, se llevd a cabo una brigada de salud en el Centro de
Rehabilitacion Guerreros de Dios. Durante esta jornada se brindaron diversos servicios
gratuitos, incluyendo la entrega de medicamentos, aplicacién de vacunas, prucbas rapidas

para la deteccion de enfermedades de transmision sexual, atencion psicologica, orientacion |
en salud mental y cortes de cabello. Esta accion tuvo como objetivo principal acercar

servicios médicos y asistenciales a quienes se encuentran en rehabilitacion, promoviendo asi

su dignidad, salud y reintegracion social.

Programa: “Luces, cAmara, accion: Por tu derecho al Descanso”

Como parte de las acciones para promover el bienestar integral de las y los trabajadores del
Ayuntamiento y del Gobierno del Estado, se llevo a cabo una funcién de cine con el propdsito
de hacer valer y visibilizar el derecho al descanso. Esta actividad estuvo dirigida a fomentar
un espacio de esparcimiento, disfrute y convivencia familiar, reconociendo la importancia
del tiempo libre como un componente esencial para una vida digna y saludable. La iniciativa
no solo brindé un momento recreativo, sino que también reforzé el compromiso institucional
con los derechos laborales y la calidad de vida del personal que dia a dia sirve a la ciudadania.
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Programa: “Brigada Naranja de Descacharrizacién: los Cazamosquitos”

Como parte de nuestro compromiso con la salud publica, y en especial con el trabajo
colaborativo para poder mantener limpia nuestra ciudad, nos fuimos a la colonia Fidel
Velazquez, a realizar una Brigada de descacharrizacion con el inico objetivo de ser parte de
la solucién y no del problema.

9999999999999 93939393999




. 2
<
<
<
<
>
<
<
<
<
<
<
<
<
<
<
<
<
4
£'e
2

Conclusion

Con la presentacion de este Tercer Informe Trimestral de Actividades, correspondiente al
periodo abril — junio de 2025, reafirmamos el compromiso de la Comisién de Seguridad
Piiblica, Policia Preventiva, Trinsito, Proteccion Civil, Bomberos, Rescate,
Emergencias Médicas y Desastres con la ciudadania de Othén P. Blanco, manteniendo
como ejes rectores la transparencia, la rendicion de cuentas y la cercania con la poblacion.
Este documento no solo refleja el trabajo desarrollado, sino que constituye una muestra
tangible de las acciones, gestiones y coordinaciones realizadas para atender las demandas
ciudadanas y fortalecer los mecanismos de prevencion, proteccion y seguridad en el
municipio.

Durante este trimestre, el trabajo de la Comision ha estado orientado a construir entornos
mas seguros y resilientes, fomentando la cultura de la prevencion, la seguridad vial, la
capacitacion de los cuerpos de auxilio y la coordinacion interinstitucional con dependencias
de los tres ordenes de gobierno, asi como con organizaciones de la sociedad civil. La
participacion en sesiones de Cabildo, reuniones de trabajo, mesas de diilogo y operativos
preventivos ha permitido no solo atender problematicas inmediatas, sino también sentar
bases solidas para proyectos de largo plazo que incidan de manera positiva en la vida de la
poblacion.

Se han abordado con especial atencion temas prioritarios como la mejora de la movilidad
vial, la revision y fortalecimiento del Reglamento de Policia y Transito Municipal, la atencion
a problematicas detectadas en recorridos por colonias y comunidades, y la generacion de
estrategias conjuntas para la atencion de emergencias. Estas acciones se han realizado bajo
una visién de trabajo en equipo, considerando siempre que la seguridad publica y la
proteccion civil requieren de la suma de esfuerzos entre autoridad y ciudadania.

Este informe también refleja que el trabajo de la Comisién no se limita a lo administrativo,
sino que implica presencia constante en el territorio para escuchar, gestionar y dar
respuesta a las necesidades reales de la poblacién. Reconocemos que atin existen retos
importantes, pero también que los avances alcanzados durante este periodo son fruto de la
colaboracion, el compromiso y la voluntad de servir,

Concluimos este informe con la certeza de que la seguridad es un derecho fundamental y un
compromiso compartido. Seguiremos trabajando con determinacion para que Othén P.
Blanco sea un municipio mas seguro, ordenado y preparado para enfrentar los desafios que
la actualidad nos presenta. Nuestra meta seguira siendo proteger lo mias valioso que tenemos:
la vida, la integridad y la tranquilidad de las y los othonenses.

Este informe es presentado en cumplimiento con la Ley de Municipios del Estado de
Quintana Roo y el Reglamento Interior del H. Ayuntamiento de Othon P. Blanco, con el
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proposito de poner en conocimiento de esta soberania los avances alcanzados en el periodo
correspondiente.

ORNELIO RAMOS
DECIMO TERC ORA
PRESIDENTA DE LA COMISION DE SEGURIDAD PUBLICA, POLICIA
PREVENTIVA, TRANSITO, PROTECCION CIVIL, BOMBEROS, RESCATE,
EMERGENCIAS MEDICAS Y DESASTRES




