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MENSAJE

iQuerida familia othonense!

Con el inicio de este primer trimestre del afio 2026, y con un firme compromiso con la
seguridad, la prevencién y el bienestar de la ciudadania, me dirijo a cada una y cada uno
de ustedes para compartir las acciones realizadas durante los meses de enero, febrero y
marzo, en mi calidad de Décimo Tercera Regidora y Presidenta de la Comisidn de
Seguridad Publica, Policia Preventiva, Transito, Proteccion Civil, Bomberos, Rescate,
Emergencias Médicas y Desastres del Honorable Ayuntamiento de Othén P. Blanco.

Este informe constituye un ejercicio de rendicion de cuentas y, al mismo tiempo, un espacio
para visibilizar el trabajo constante que se ha venido desarrollando desde esta Comision,
con el proposito de fortalecer las acciones institucionales enfocadas en la prevencién, la
atencion oportuna y la proteccion de la integridad de las familias othonenses.

Durante este trimestre se impulsaron actividades enfocadas en la prevencion social de la
violencia, la promocion de entornos seguros y la participacion comunitaria, entendiendo que
la seguridad no solo depende de la actuacidn institucional, sino también del fortalecimiento
del tejido social y de la cercania con la ciudadania. Asimismo, se mantuvo una coordinacion
constante con corporaciones de seguridad publica, cuerpos de emergencia y dependencias
municipales para atender temas prioritarios relacionados con la proteccion y bienestar de
la poblacién.

De manera especial, se fortalecieron las acciones relacionadas con la prevencién,
capacitacion y atenciéon comunitaria, impulsando actividades de proximidad social, jornadas
preventivas y participacion en eventos que promueven la convivencia pacifica, la cultura de
la legalidad y la atencién a situaciones de riesgo. Estas acciones permitieron mantener una
presencia activa tanto en el ambito institucional como en el territorio.

Asimismo, desde el Cabildo, se continué promoviendo el analisis y seguimiento de temas
relacionados con la seguridad publica, la movilidad, la prevencion de riesgos y la proteccién
civil, asi como la construccién de paz, reafirmando la importancia de construir politicas
publicas integrales que contribuyan a garantizar la tranquilidad y seguridad de las familias
del municipio.

Cada una de las actividades realizadas durante este trimestre refleja el compromiso de
seguir trabajando por un Othén P. Blanco mas seguro, ordenado y resiliente, donde la
prevencion, la atencion oportuna y la participacion ciudadana sean pilares fundamentales
para el desarrollo social. Sabemos que los retos en materia de seguridad y proteccién civil
son permanentes, pero también estamos convencidos de que, mediante el trabajo
coordinado y la cercania con la ciudadania, es posible fortalecer entornos de paz y
bienestar. Agradezco profundamente la confianza, la participacion y el acompafiamiento de
la ciudadania.

Mtra. Erika Lizbeth Cornelio Ramos
Presidenta de la Comision de Seguridad Publica, Policia Preventiva, Transito,
Proteccion Civil, Bomberos, Rescate, Emergencias Médicas y Desastres
Décimo Tercera Regidoradel H. Ayuntamiento de Othén P. Blanco 2024-2027.




INTRODUCCION

El presente documento constituye el Primer Informe Trimestral de Actividades
correspondiente a la Décimo Tercera Regiduria del Honorable Ayuntamiento del Municipio
de Othon P. Blanco, en su calidad de Presidenta de la Comisién de Seguridad Publica,
Policia Preventiva, Transito, Proteccién Civil, Bomberos, Rescate, Emergencias Médicas y
Desastres, elaborado bajo los principios de transparencia, legalidad, rendicién de cuentas
y responsabilidad institucional. En él se presentan las actividades realizadas durante los
meses de enero, febrero y marzo de 2026, dentro del ejercicio constitucional 2024-2027,
dando cuenta del trabajo desarrollado en materia de seguridad, prevencion y atencion
ciudadana.

La elaboracién de este informe se sustenta en lo dispuesto por el articulo 115, fraccién |,
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; los articulos 68, 71, 72, 88 y
93, fracciones IV y V de la Ley de los Municipios del Estado de Quintana Roo; asi como en
los articulos 37 fraccion VIII, 102, 103, 104, 108 fraccién IX, 112, 114, 115 y 116 del
Reglamento Interior del Honorable Ayuntamiento de Othén P. Blanco. Dicho marco
normativo confiere a las y los regidores la responsabilidad de ejercer funciones de
deliberacion, representacion y fiscalizacion orientadas al bienestar colectivo.

La finalidad de este informe es dar cumplimiento a la obligacién de rendir cuentas vy
mantener informada a la ciudadania sobre las acciones realizadas desde esta Comision,
enfocadas en fortalecer la prevencion, la proximidad social, la proteccién civil y la
coordinacion institucional en beneficio de las familias othonenses.

Durante este primer trimestre, la Comisién desarrolld acciones en tres ambitos
fundamentales:

< En el ambito legislativo, se dio seguimiento a los acuerdos y trabajos del Cabildo
relacionados con seguridad publica, prevencion y proteccién civil.

< En el ambito institucional, se fortalecié la coordinacién con dependencias
municipales y se realizaron visitas a las direcciones de Policia Municipal, Bomberos
y Proteccion Civil, con el objetivo de conocer sus necesidades y fortalecer la
atencion a la ciudadania.

%+ En el ambito comunitario, se impulsaron actividades preventivas, talleres y acciones
de proximidad social orientadas a fomentar la cultura de la prevencién y la
construccion de entornos seguros.

A través de este Primer Informe Trimestral, se refrenda el compromiso de continuar
trabajando de manera cercana y responsable por la seguridad, la prevencién y el bienestar
de la ciudadania, fortaleciendo acciones que contribuyan a un Othén P. Blanco méas seguro
y en paz.




MARCO NORMATIVO

Marco Normativo Internacional

Organizacion de las Naciones Unidas.

Declaracion de las Naciones Unidas sobre el delito y la seguridad publica.
Convencion de las Naciones Unidas contra la Corrupcion.

Convencién de las Naciones Unidas contra la Delincuencia Organizada Transnacional.

Declaracion de las Naciones Unidas sobre el delito y la seguridad publica. Adoptada por la
Asamblea General de las Naciones Unidas.

Estrategia Internacional de Reduccion de Desastres.

Marco Normativo Nacional

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Ley General del Sistema nacional de Seguridad Publica.

Ley General de Proteccién Civil.

Ley General de Cambio Climético.

Ley General del Equilibrio Ecolégico y la Proteccién al Ambiente.

Ley General de Asentamientos Humanos, Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano.

Marco Normativo Estatal
Ley de Proteccién Civil del Estado de Quintana Roo.
Ley de Seguridad Ciudadana del Estado de Quintana Roo.

Ley de Municipios del Estado de Quintana Roo.
% Articulo 83, 93 fraccién Ill, vi, 116 fraccion IV, 131 y 132 de la Ley de Municipios del
Estado de Quintana Roo.

Marco Normativo Municipal

Reglamento Interior del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Othén P. Blanco.

%+ Articulos 37 frac V, 101, 108 fraccién IX, 113 fraccién |, 117 fraccion XIV y 125 fraccion
IV, X, XII, Xili, XV del Reglamento Interior del Honorable Ayuntamiento del Municipio de
Othén P. Blanco.

Reglamento Interior de la Policia Preventiva Municipal de Othon P. Blanco.

Reglamento de Proteccién Civil de Othén P. Blanco.

Reglamento Interior de la Direccion de Bomberos, Rescate, Emergencias Médicas vy

Desastres del Municipio De Othén P. Blanco.

Bando de Policia y Gobiemo




Sesiones Ordinarias, Extraordinarias y Solemnes de
Cabildo

El primer trimestre de actividades representd el inicio de una nueva etapa de trabajo como
Décimo Tercera Regidora y Presidenta de la Comisién de Seguridad Publica, Policia
Preventiva, Transito, Proteccién Civil, Bomberos, Rescate, Emergencias Médicas y
Desastres. Durante este periodo, correspondiente a los meses de enero, febrero y marzo
de 2026, se consolidd una participacion activa en las sesiones de Cabildo ordinarias,
extraordinarias y solemnes, fortaleciendo una presencia institucional orientada a la defensa
del interés publico, la construccién de paz y seguridad en el municipio.

La asistencia y participacién en estos espacios de deliberacion permitieron dar seguimiento
puntual a los acuerdos municipales, aportar andlisis y posicionamiento en aquellos temas
relativos a la materia que convoca a esta Comisién, siempre haciendo eco en estos
espacios de las necesidades basicas que solicita la ciudadania, sobre todo cuando éstas
tienen que ver con la agenda de seguridad, prevenir y mitigar desastres naturales,
situaciones de emergencia, condiciones laborales dignas de las y los trabajadores de las
corporaciones policiales y de proteccion civil.

Mas alla del caracter formal de las sesiones, la labor en Cabildo se asumié como un ejercicio
de responsabilidad politica y ética, en el que cada intervencion, posicionamiento y voto
estuvo encaminado a fortalecer politicas publicas que respondan a las necesidades de la
ciudadania que impactan directamente en su percepcién sobre la seguridad y la paz de sus
entornos.

Este trabajo no se limitd a la revision de asuntos administrativos, sino que buscd incidir de
manera directa en el bienestar social y en la construccion de paz, de nuestras colonias y
comunidades de nuestro municipio.
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Fecha Sesion

13/01/2026 Vigésima
Primera Sesién

Extraordinaria

Décimo
29/01/2026 Novena Sesidn
Ordinaria

Décimo
29/01/2026 Primera Sesién
Solemne

Asunto

Se revisaron y votaron los siguientes temas:

Iniciativa de Paz y Justicia Civica: El punto central
fue la lectura y posible aprobacion de la iniciativa
presentada por la Presidenta. Esta propuesta busca
crear el Consejo General de Construccion de Paz y
Justicia Civica, asi como los Comités Vecinales
comrespondientes para el municipio de Othén P.
Blanco

Se revisaron y votaron los siguientes temas:

Salud Publica: Se presentd el dictamen para instituir la
“Semana Municipal de la Salud y Prevencion de
Enfermedades Crénicas no Transmisibles”, la cual se
celebrara en noviembre de cada afio.

Reconocimiento Laboral: Se propuso instituir el 13 de
enero como el “Dia de la Persona Trabajadora del
Sistema DIF” del municipio de Othén P. Blanco.
informes y Planes Anuales: La Décima Segunda
Regidora presenté su Primer Informe Anual de
actividades. Asimismo, se presentaron los planes
anuales de diversas comisiones, incluyendo
Espectaculos, Industria y Comercio, Mejora
Regulatoria, Asuntos Agropecuarios, Seguridad
Pablica, Policia Preventiva, Transito, Proteccion Civil,
Bomberos, Rescate, Emergencias Meédicas vy
Desastres e Igualdad de Género.

Reformas Reglamentarias: Se dio lectura a una
iniciativa para reformar diversos articulos del
Reglamento Interior del Ayuntamiento y del
Reglamento de la Administracion Pablica Municipal en
materia de Ecologia, Ambiente y Proteccion Animal.
Estimulos Fiscales para Vivienda: Se presenté una
iniciativa para autorizar Estimulos Fiscales durante el
gjercicio 2026 para las personas que adquieran por
primera vez una vivienda nueva a través del programa
"Vivienda para el Bienestar".

Mérito Deportivo: Se designé el Salén de eventos
“Galerias” como recinto oficial para la sesién solemne
de entrega del premio deportivo

Homenaje  Deportivo: Esta  sesion  fue
exclusivamente conmemorativa para la entrega del
“Premio al Mérito Deportivo Municipal 2025” a la
ciudadana Yareni Miranda Chab Quintal




o |dentidad de Género: Se dio lectura a la Iniciativa que
autoriza la exencion de pago durante junio de 2026 y
2027 para el tramite de cambio de identidad de género.

e Desarrollo Urbano y Salud: Se modificé el Programa

11/03/2026 Vigé§i||m de Desarrollo Urbano de Mahahual y se adicioné el
Sesion articulo 10 Bis al Reglamento de Salud municipal.
Ordinaria

« Plataforma Catastral: Se sometié a aprobacién la firma
de un convenio para la consolidacion y actualizacion
de la Plataforma Estatal de informacion catastral y
registral.

* Incentivos para Negocios: Se propusieron estimulos
fiscales para la apertura de nuevos negocios y para
aquellos ya establecidos durante el ejercicio 2026.

e Cabildo Infanti: Se presentaron reformas al
reglamento para el mecanismo de participacion
ciudadana denominado “Cabildo Infantil” por un dia.

¢ Planes de Comisiones: Se presentaron planes anuales
de las comisiones de Anticorrupcién, Desarrollo
Juvenil, Derechos Humanos, Desarrolio Familiar,
Movilidad y Cultura

« Implementacién del Cabildo Infanti: Se autorizé
formaimente la implementacion del mecanismo
“Cabildo Infantil” del municipio.

Vigésima e Mérito a la Mujer: Se designd el Salén de Eventos
270372026 Primera “Mandala” para la entrega del “Reconocimiento al
Sesion Mérito a la Mujer Othonense 2026
Ordinaria e Activacién Fisica: Se establecié el programa integral
de activaciéon fisica municipal denominado “Métele
Ganancia”.

+ Colaboracion Administrativa: Se aprobd un convenio
de coordinacion con la Secretaria de Finanzas y
Planeacion del Estado de Quintana Roo.

Entrega del “Reconocimiento al Mérito a la Mujer Othonense

Décimo 2026" en el Salén de Eventos “Mandala”.
2710312026 Segunda » Homenajeadas: Se reconocié a Wilma del Carmen
S?:T::::e Contreras Canto (Zona Urbana) y a Brenda Judith

Hernandez Vazquez (Zona Rural).
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MEMORIA FOTOGRAFICA DE LAS
SESIONES




SESIONES ORDINARIAS DE LA COMISION DE
- SEGURIDAD PUBLICA, POLICIA PREVENTIVA,
TRANSITO, PROTECCION CIVIL, BOMBEROS, RESCATE,
EMERGENCIAS MEDICAS Y DESASTRES

Octava Sesién Ordinaria de la Comisiéon de Seguridad Publica, Policia Preventiva,
Transito, Proteccion Civil, Bomberos, Rescate, Emergencias Médicas y Desastres y
presentacion del Plan Anual de Trabajo 2026

En el marco del inicio del ejercicio 2026, se llevé a cabo la Octava Sesion Ordinaria de la
Comisién de Seguridad Publica, Policia Preventiva, Transito, Proteccién Civil, Bomberos,
Rescate, Emergencias Médicas y Desastres del Honorable Ayuntamiento de Othén P.
Blanco, con el propésito de presentar y formalizar el Plan Anual de Trabajo 2026,
documento rector que establece las acciones, estrategias y prioridades de la Comision para
el presente afo.

Esta sesién representé un espacio fundamental de planeacion institucional, en el que se
definieron las bases para el desarrollo de una agenda de trabajo enfocada en fortalecer la
seguridad, la prevencién, la proteccion civil y la atencion ciudadana. El Plan Anual de
Trabajo 2026 fue concebido como una herramienta integral orientada a dar continuidad a
las acciones previamente impulsadas y fortalecer la coordinacion interinstitucional en
beneficio de la poblacién.

Durante la sesion, se presentaron los ejes estratégicos que guiaran las actividades de la
Comisién a lo largo del afio, contemplando lineas de accion enfocadas en la prevencién
social de la violencia, la cultura de la proteccion civil, la capacitacidn comunitaria, la
proximidad social, la atencion de emergencias y el fortalecimiento de la coordinacion con
corporaciones de seguridad y cuerpos de rescate.

Asimismo, se expusieron las metas y objetivos especificos, disefiados bajo criterios de
seguimiento y evaluacion, permitiendo medir el impacto de las acciones implementadas y
fortalecer las estrategias de atencion y prevencion en colonias y comunidades del
municipio.

El Plan Anual también contempla actividades calendarizadas como talleres preventivos,
jornadas comunitarias, capacitaciones, campafas de concientizacion, recorridos
institucionales y acciones coordinadas con distintas dependencias, reafirmando el
compromiso de mantener una presencia cercana con la ciudadania y promover entomos
mas seguros para las familias othonenses.




Novena Sesién Ordinaria de la Comisién de Seguridad Publica, Policia
Preventiva, Transito, Protecciéon Civil, Bomberos, Rescate, Emergencias
Médicas y Desastres y presentacion del Quinto Informe Trimestral de
Actividades (octubre-diciembre 2025)

En el marco del inicio del ejercicio 2026, se llevé a cabo la Novena Sesién Ordinaria de la
Comision de Seguridad Publica, Policia Preventiva, Transito, Proteccion Civil, Bomberos,
Rescate, Emergencias Médicas y Desastres, con el propdsito de dar continuidad a los
trabajos desarrollados y presentar el Quinto Informe Trimestral de Actividades,
correspondiente al periodo de octubre a diciembre de 2025. Esta sesion constituyd un
espacio formal para informar, evaluar y reflexionar sobre las acciones emprendidas durante
el cierre del afio anterior, en cumplimiento de los principios de transparencia, rendicion de
cuentas y responsabilidad institucional.

Durante la presentacion del informe se expusieron las actividades realizadas en los ambitos
legislativo, institucional y comunitario, destacando la participacion en sesiones de Cabildo,
la coordinacion con dependencias municipales y el trabajo conjunto con corporaciones de
seguridad, cuerpos de emergencia y autoridades de distintos 6rdenes de gobierno.
Asimismo, se dio seguimiento a las acciones orientadas al fortalecimiento de la prevencion,
la proximidad social y la proteccién ciudadana.

El informe también incluyé un balance de las actividades comunitarias, jornadas
preventivas, recorridos institucionales y acciones enfocadas en fomentar la cultura de la
prevencion y la seguridad en colonias y comunidades del municipio. Estas acciones
permitieron fortalecer el vinculo con la ciudadania y promover entomos mas seguros y
participativos.

Durante la sesion, las y los integrantes de la Comisidn realizaron un andlisis del contenido
del Quinto Informe Trimestral, identificando avances, retos y areas de oportunidad para
fortalecer las estrategias de seguridad, prevencion y atencion ciudadana durante el primer
trimestre de 2026.

La Novena Sesion Ordinaria se consolidd como un ejercicio de evaluacién interna y
rendicién de cuentas, reafirmando el compromiso de la Comisién de continuar impulsando
acciones coordinadas en materia de seguridad publica, proteccién civil y prevencion social,
contribuyendo a la construccién de un Othén P. Blanco mas seguro, ordenado y en paz.
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EVENTOS Y ACTIVIDADES RELACIONADAS A LA
COMISION DE SEGURIDAD PUBLICA, POLICIA
PREVENTIVA, TRANSITO, PROTECCION CIVIL,

BOMBEROS, RESCATE, EMERGENCIAS MEDICAS Y
DESASTRES

< Instalacién de reductores de velocidad en la comunidad de Pucté

Como parte de la agenda en materia de Seguridad Vial, se realizaron trabajos relacionados
con la instalacion de reductores de velocidad en el poblado de Pucté, con el objetivo de
contribuir a la prevencioén de accidentes y fortalecer la seguridad vial de las y los habitantes
de la comunidad. Esta accién busca generar condiciones mas seguras para peatones,
conductores y familias que transitan diariamente por la zona.

“ Entrega de credenciales de identificacion al Cuerpo de Emergencias
Nacionales

Como Presidenta de la Comisién de Seguridad Publica, Policia Preventiva, Transito,
Proteccion Civil, Bomberos, Rescate, Emergencias Médicas y Desastres, participamos en
la entrega de credenciales de identificacién al personal de la Comisién Nacional de
Emergencias, reconociendo la importante labor que realizan en atencion y auxilio a la
ciudadania de forma voluntaria, refrendado nuestro compromiso para el trabajo colaborativo
con esta corporacion ciudadana.
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Recorrido en las instalaciones de la Direccion General de Seguridad Publica y
Transito Municipal

En seguimiento a los Acuerdos tomados en esta Comisién, se realizaron diversos recorridos
en las corporaciones relacionadas a la materia de esta Comisién en coordinacién con los
regidores integrantes de la misma, el Mtro. Benjamin Vaca Gonzalez y la Mtra. Lidia Rojas
Fabro, por lo que iniciamos con la Direccién General de Seguridad Pablica y Transito
Municipal. Durante esta actividad se revisaron las condiciones de las instalaciones, los
avances en obras, en especial de la Carcel Municipal, asi como las principales necesidades
del personal operativo, con el objetivo de fortalecer los espacios y mejorar las condiciones
de trabajo en beneficio de la seguridad ciudadana.

Recorrido en las Instalaciones de la Direccion de Bomberos, Rescate y Emergencias
Médicas

Se llevo a cabo un recorrido en las instalaciones del Heroico Cuerpo de Bomberos, dando
seguimiento a las necesidades y areas de oportunidad detectadas desde el inicio de la
administracion. Durante la visita se revisaron temas relacionados con infraestructura,
equipamiento y condiciones operativas, reafimando el compromiso de respaldar la
importante labor que realiza el personal de emergencias.




Recorrido en las Instalaciones de la Coordinacién de Proteccion Civil

Se efectud un recorrido de seguimiento en las instalaciones de la Coordinacién de
Proteccién Civil Municipal, con la finalidad de supervisar avances, necesidades vy
condiciones generales de las areas operativas. Esta actividad permiti® mantener cercania
con el personal y continuar impulsando acciones orientadas al fortalecimiento de la atencion
preventiva y de respuesta ante emergencias en el municipio.

Es importante sefialar que en este recorrido se pudo dar cuenta del avance de la obra del
nuevo edificio en el que estaran laborando los trabajadores de esta instancia.

Primera Sesion Ordinaria del Subcomité Sectorial Eje 3: Gobierno Abierto,
Transparente y Eficiente

Se asistio a la Primera Sesién Ordinaria del Subcomité Sectorial Eje 3: Gobierno Abierto,
Transparente y Eficiente, participando en los trabajos y mesas de andlisis orientadas al
fortalecimiento de estrategias y acciones en beneficio del desarrollo municipal. Durante esta
sesion se reconoci6 el trabajo de las diferentes direcciones relacionadas a la materia de
esta Comision, pero también se sefialaron algunos pendientes que siguen sin atenderse,
por lo que se instd a las dependencias a atender estas &reas de oportunidad, como fue la
aprobacion de los examenes de control y confianza del personal de la Policia Municipal y
la falta del Reglamento Interior de la Institucion. De igual manera, se hicieron observaciones
en materia de proteccion civil, en donde no se alcanzaron a cumplir las metas programadas,
puesto que se atendieron otros asuntos.
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Recorrido en el CETMAR y entrega de Utiles escolares a estudiantes del CAED.

Se realiz6 un recorrido en el CETMAR, atendiendo temas relacionados con la accesibilidad
y las condiciones de los espacios educativos. Asimismo, se realizé la entrega de utiles
escolares, contribuyendo al apoyo de estudiantes que forman parte del Centro de Atencion
para Estudiantes con Discapacidad, fortaleciendo acciones en favor de la educacién y el
bienestar de las juventudes, siempre con una perspectiva de inclusion.

Talleres de primeros auxilios en Jardines de Nifios de la Alcaldia de Calderitas.

Como parte del compromiso que tenemos en razén de lo establecido en el Plan Anual de
Trabajo de esta Comision, se llevaron talleres de primeros auxilios a los dos Jardines de
nifios ubicados en la Alcaldia de Calderitas, promoviendo conocimientos basicos de
atencion y prevencion en situaciones de emergencia. Estas actividades contribuyen a
fortalecer la cultura de proteccién y cuidado desde edades tempranas, asi como la
participacion comunitaria en acciones preventivas.

Esta actividad fue realizada en coordinacién con la Direccién de Bomberos con quienes
hemos coordinado estos esfuerzos, y a quienes agradecemos su puntual apoyo.
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Encuentro Iberoamericano de Autoescuelas

Se participé en el Encuentro Iberoamericano de Autoescuelas, asistiendo como invitada en
calidad de Comision de Seguridad Publica, Policia Preventiva, Transito, Proteccién Civil,
Bomberos, Rescate, Emergencias Médicas y Desastres. Durante este importante espacio
se emiti6 un discurso enfocado en la importancia de fortalecer la educacién vial, la
prevencion de accidentes y la construcciéon de una cultura de movilidad responsable y
segura, en donde es fundamental el trabajo con las Escuelas de Manejo.

Rodada de Movilidad Segura organizada por Automex.

Se participo en la rodada de movilidad organizada la Asociacién de Escuelas de Manejo de
México, Automex A.C. acentuando la importancia de promover espacios publicos mas
seguros, accesibles e incluyentes para todas las personas. A través de esta actividad se
reafirmoé el compromiso con la movilidad urbana de forma sostenible, inclusiva y segura.

|
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Reunién de trabajo con la Comision de Movilidad.

Se participé en una reunién de trabajo encabezada por el Regidor German Gonzalez,
Presidente de la Comisién de Movilidad, en la cual se abordaron temas relacionados con la
movilidad y accesibilidad en el municipio. Durante esta reunién se dialogd sobre la
importancia de impulsar acciones y estrategias que permitan construir espacios publicos

mas seguros, accesibles e incluyentes para todas las personas, fortaleciendo la
coordinacion entre comisiones en beneficio de la ciudadania.

Banderazo del Inicio del Operativo de Seguridad Vacaciones de Semana Santa 2026

Se participé en el Banderazo de Inicio del Operativo de Seguridad Vacaciones de Semana
Santa 2026, accion coordinada entre corporaciones de seguridad, cuerpos de emergencia
y autoridades municipales con el objetivo de fortalecer las labores de prevencién, vigilancia

y atencion ciudadana durante el periodo vacacional, ante los constantes siniestros viales
que ocurren en nuestras carreteras.




Jornada de volanteo de seguridad vial: Kilémetros de Conciencia

Se realiz6 una jornada de volanteo enfocada en la promocién de la seguridad vial, mediante
la entrega de stickers, volantes informativos y material de concientizacién a la ciudadania
con el Programa Kilémetros de Conciencia.

Esta actividad tuvo como finalidad fomentar una cultura de prevencién y responsabilidad
vial, promoviendo el respeto a las normas de fransito y la importancia de conducir de
manera segura para prevenir accidentes y proteger la integridad de todas las personas.

Campafia de promocién sobre el respeto a los espacios destinados a las personas
con discapacidad en instalaciones municipales.

Se acompafié a la Regidora Nallely Gémez Villamonte en un recorrido realizado por
distintas instalaciones del municipio, con el objetivo de identificar areas de oportunidad en
materia de accesibilidad e inclusién. Esta actividad permitié visibilizar la importancia de
generar espacios publicos accesibles y dignos para todas las personas, promoviendo el
respeto a los espacios ya destinados para el uso especifico de las personas con
discapacidad, y con ello consolidar un municipio méas incluyente.




% Toma de Protesta del Consejo Municipal de Prestacién de Servicios para la Atencion,
Cuidado y Desarrollo Integral Infantil

Se asisti6 a la Instalacion del Consejo Municipal de Prestacién de Servicios para la
Atencion, Cuidado y Desarrollo Integral Infantil, fortaleciendo la coordinacion institucional y
el compromiso de impulsar acciones integrales en favor de la atencion y proteccion de las
infancias, con el objetivo de vigilary prevenir riesgos en los espacios destinados para dichos
servicios.

En consecuencia, en este Consejo se conté con la participacion de todas ias corporaciones
de seguridad y de emergencia, con el objetivo de realizar trabajos conjuntos para la
vigilancia de estos espacios destinados al cuidado de las infancias.
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EVENTOS Y ACTIVIDADES DE LA DECIMO TERCERA
REGIDURIA DEL H. AYUNTAMIENTO DE OTHON P.
BLANCO

Sesion de la Comisién de Educacién, Cultura y Deporte.

Se asistio a la sesién ordinaria de la Comision de Educacién, Cultura y Deporte, en la cual
se llevo a cabo la presentacion del Informe Trimestral y el Plan Anual de Trabajo de dicha
Comision. Esta participacion permitié fortalecer la coordinacion interinstitucional y reafirmar
la importancia de la educacién, la cultura y el deporte como ejes sustantivos para la
construccion de paz y seguridad en nuestros entornos.

Sesion de la Comisién de Asuntos Indigenas y afromexicanos.

Se asistio a la sesion de la Comision de Asuntos Indigenas y Afromexicanos, en calidad de
integrante de la comisién, donde se presenté el Quinto Informe Trimestral de Actividades.
Durante la sesién se dieron a conocer las acciones y avances realizados en favor de las
comunidades indigenas y afromexicanas del municipio, fortaleciendo el trabajo coordinado
entre comisiones y atendiendo las necesidades basicas de esta poblacién vulnerable.

Reinstalacién y Primera Sesién Ordinaria 2026 del COPLADEMUN.

Se asistié a la Reinstalacion y Primera Sesion Ordinaria 2026 del Comité de Planeacién
para el Desarrollo Municipal (COPLADEMUN), participando activamente en los trabajos
desarrollados durante la sesion. En este espacio se reafirmé la importancia de impulsar
politicas publicas que prioricen la agenda de seguridad, destacando la necesidad de que la
planeacion municipal contemple la participaciéon activa de la ciudadania y se generen
consultas mas cercanas a la poblacion
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< Encuentro con estudiantes de la Universidad Auténoma de Quintana Roo.

Se realiz6 una visita a la Universidad Auténoma del Estado de Quintana Roo (UQROQ),
con el propésito de dialogar con estudiantes sobre las funciones, responsabilidades y
atribuciones que desempefia una regidora dentro del gobierno municipal.

Durante este encuentro se compartié la importancia de la participacién ciudadana y del
trabajo legislativo en el ambito local, promoviendo el interés de las juventudes en los
asuntos publicos y en la construccién de una sociedad més segura y resiliente.

<+ Entrega de apoyos alimentarios al personal de la Direccién de Servicios Publicos
Municipales

Las regidoras de la Bancada Naranja, realizamos una actividad de convivencia, en las
instalaciones de las Direccion de los Servicios Publicos Municipales, donde se llevé a cabo
la entrega de alimentos para al personal. Asimismo, se realizé un recorrido por las
instalaciones, fortaleciendo la cercania con las y los trabajadores municipales vy
reconociendo la importancia de generar espacios de convivencia y atencién humana dentro

de las areas operativas del Ayuntamiento.
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** Toma de Protesta de la Fundacién por la Defensa de la Democracia Mexicana,
Comité Othén P. Blanco.

Se asisti6 a latoma de protesta de la Fundacién por la Defensa de la Democracia Mexicana,
Comite Othén P. Blanco, en un acto que reunié a ciudadanas, ciudadanos y representantes
comprometidos con la promocién de los valores democraticos, la participacién social y el
fortalecimiento de la vida publica.

Sumamos a estos espacios de dialogo, permite construir lazos comunitarios para la
solucién de los problemas comunes, que tienen como consecuencia la convivencia en la
paz.

- - -

Visita a la Banda de Guerra de la Escuela Secundaria David Alfaro Siqueiros
(Convivencia en la Paz).

Previo a su competencia en Veracruz acompafiamos en sus ensayos a la Banda de Guerra
Panteras de la Escuela Secundaria David Alfaro Siqueiros, con el objetivo de conocer sus
necesidades y requerimientos y poder sumarnos con un granito de arena, a los trabajos de
los profesores y de las familias que participaron.

Estas actividades contribuyen a generar entornos sanos para las juventudes y sobre todo
para restablecer nuestro tejido social.
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< Colonias y comunidades alcanzadas.

Durante el primer trimestre del afio 2026, uno de los ejes fundamentales del trabajo de la
Comision de Seguridad Publica, Policia Preventiva, Transito, Proteccion Civil, Bomberos,
Rescate, Emergencias Médicas y Desastres fue el fortalecimiento de la presencia territorial,
con el objetivo de acercar las acciones institucionales a la ciudadania y atender de manera
directa las necesidades de la poblacién. En este periodo, se logré tener alcance en un total
de 11 comunidades rurales y 11 colonias del municipio, a través de una agenda activa
de actividades desarrolladas en distintos puntos del territorio.

Este avance fue posible gracias a la implementacién de diversas estrategias de proximidad
social, entre las que destacan caminatas comunitarias, visitas a poblados, jornadas de
atencion, cabalgatas y participacién en actividades locales. Estas acciones no solo
permitieron visibilizar el trabajo de la Comision, sino también generar espacios de dialogo
directo con la ciudadania, fomentando la escucha activa y la identificacion de problematicas
especificas que enfrentan las y los ciudadanos.

Las caminatas y recorridos en territorio facilitaron el contacto cercano con las familias,
permitiendo conocer de primera mano las condiciones sociales, econémicas y culturales de
cada comunidad y colonia visitada. Por su parte, las visitas a poblados y las cabalgatas se
consolidaron como herramientas de integracion social que favorecieron la participacion
comunitaria y el fortalecimiento del tejido social.

Comunidades Colonias

1 Sabidos Guadalupe Victoria

2 Dos Aguadas Nuevo Progreso

3 San Pedro Peralta Santa Maria

4 Pucte Calderitas (Colonia Veracruz)
5 Sergio Butron Bosque

6 El Cedral Ameéricas | (Dos visitas)
7 Rovirosa San Femando

8 Caobas Payo Obispo

9 Javier Rojo Gémez Bicentenario

10 Nicolas Bravo Centenario

11 Cacao Proterritorio

Recorrido en colonia Santa
Maria

Recorrido en la colonia del Recorrido en colonia Americas 1
Bosque
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Celebracién de Dia de Reyes en colonias del municipio (Convivencia en la Paz).

Con motivo de la celebracion del Dia de Reyes, se realizaron convivencias y entrega de
rosca de reyes en las colonias San Fernando, Payo Obispo, Bicentenario, Centenario y
Proterritorio. Estas actividades permitieron fortalecer la cercania con las familias y generar
espacios de convivencia comunitaria, promoviendo la unién y la participacioén ciudadana en
un ambiente de inclusién y armonia social, con el objetivo tener entornos mas seguros y en
paz en nuestras colonias y comunidades.
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Cabalgatas comunitarias en Rovirosa y Sergio Butrén Casas (Convivencia en la Paz).

Se asistié a las cabalgatas realizadas en el marco de los aniversarios de la fundacion de
las comunidades de Rovirosa y Sergio Butrén Casas, participando en estas actividades
tradicionales que forman parte de la identidad cultural y social de las comunidades rurales
del municipio.

del tejido social, al generar entornos sanos de convivencia y unién entre las familias y
habitantes de las comunidades.




PROGRAMAS DE LA DECIMO TERCERA REGIDURIA DEL
H. AYUNTAMIENTO DE OTHON P. BLANCO

** Programa “Endulzando con Alegria” (Convivencia en la Paz).

Como parte de las actividades comunitarias dirigidas a la nifiez, se llevé a cabo el programa
“Endulzando con Alegria” en las colonias Nuevo Progreso y Guadalupe Victoria, donde se
realizaron dinamicas de convivencia y se entregaron duiceros, juguetes, regalos y pifatas
a nifas y nifos de la zona.

Esta actividad tuvo como finalidad generar espacios de sana convivencia y alegria para las
familias, fortaleciendo la cercania con la ciudadania y promoviendo acciones que
contribuyan al bienestar e integracién comunitaria.

Colonia Nuevo progreso Colonia Guadalupe Victoria

Programa “Deporte para tod@s” (Convivencia en la Paz).

Como parte de las acciones para fortalecer la convivencia y contribuir a la prevencion de la
violencia, se dio continuidad al programa “Deportes para Tod@s” mediante la participacion
en partidos, tomeos, premiaciones y actividades deportivas en colonias y comunidades del
municipio. Asimismo, se brindaron apoyos como uniformes, trofeos y material deportivo,
promoviendo espacios recreativos que fomenten la integracion social, el trabajo en equipo
y el desarrollo de nifias, nifios y jovenes.

Con este programa visitamos mas de diez comunidades (Dos Aguadas, Sabidos, Caobas,
8an Pedro Peralta, Rojo Gémez, Cacao, Alvaro Obreg6n, Cedral, Nicolas Bravo, Pucté) y
logramos un impacto en mas 500 jugadores de diferentes disciplinas.
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Partido de Softbol en dos Entrega de uniformes San Final de Futbol de Segunda
Fuerza en Sabidos

aguadas Pedro Peralta

Partido de Béisbol en el ' " Final de Béisbol de la Zona Final de Futbol de la Primera
Cedral Limitrofe Partido de béisbol, Fuerza de la Ribera del Rio
potrillos de caobas. Hondo en Cacao

Partido de Futbol de la Liga de Final de Voleibol en la Ribera Final del Torneo

Tercera Df"'s'é'f Profes:onal del Rio Hondo en Javier Rojo Intertiendas en Chetumal
en Javier Rojo Gémez Gomez

Final de Béisbol de [a Zonan
Limitrofe, Pericos de Nicolas Bravo
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Programa “Brigada de Médica con Sabora Naranja” en la Alcaldia de Calderitas.

La Brigada de Médica “Con Sabor a Naranja”, realizada en la Alcaldia de Calderitas,
tuvo como objetivo acercar servicios basicos de salud y orientaciéon preventiva a la
poblacion, promoviendo el autocuidado y el bienestar integral. Durante la jornada se brindé
atencion directa, informacion oportuna y acompafnamiento a las familias, fortaleciendo la
cultura de la prevencion y el acceso a servicios de salud, en un ambiente cercano, solidario
y de participacién comunitaria.

Programa “Brigada Naranja de Descacharrizacién” en la colonia Del Bosque.

Se realiz6 una brigada de descacharrizacién en la colonia Del Bosque, llevando a cabo
acciones de limpieza y retiro de objetos en desuso con el objetivo de contribuir a la
prevencion de enfermedades y al mejoramiento de los espacios comunitarios.

Esta actividad permitié fortalecer el trabajo en equipo y la participacion ciudadana,
promoviendo la importancia de mantener entomos limpios, seguros y saludables para las

familias del municipio.
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CONCLUSION

El Primer Informe Trimestral de Actividades de la Comisién de Seguridad Publica, Policia
Preventiva, Transito, Proteccién Civil, Bomberos, Rescate, Emergencias Médicas y
Desastres del Honorable Ayuntamiento de Othén P. Blanco, correspondiente al periodo de
enero a marzo de 2026, representa un ejercicio de transparencia y rendicion de cuentas
que permite dar a conocer las acciones, avances y resultados alcanzados durante el inicio
de un nuevo afio de trabajo en materia de seguridad, prevencion y atencion ciudadana.

Durante este trimestre se establecieron bases importantes para fortalecer una agenda de
trabajo enfocada en la prevencion, la proximidad social y la coordinacién institucional,
priorizando acciones orientadas al bienestar y proteccién de las familias othonenses. La
presentacion y aprobacién del Plan Anual de Trabajo 2026 permitié definir objetivos,
estrategias y lineas de accion claras para fortalecer el trabajo de la Comision a lo largo del
afo, consolidando una visién de trabajo ordenada, responsable y enfocada en resultados.

Asimismo, la participacién constante en sesiones de Cabildo y reuniones de trabajo permitié
dar seguimiento a temas prioritarios relacionados con seguridad publica, movilidad,
proteccion civil y atencién de emergencias, fortaleciendo la coordinacion entre autoridades
municipales y corporaciones encargadas de salvaguardar a la ciudadania.

Uno de los aspectos mas relevantes de este periodo fue la cercania con la poblacién a
través de actividades comunitarias, joradas preventivas, recorridos institucionales y
acciones de proximidad social realizadas tanto en colonias como en comunidades del
municipio. Estas actividades permitieron escuchar de manera directa las necesidades de la
ciudadania y fortalecer la presencia institucional en territorio, promoviendo la construccion
de entornos méas seguros, ordenados y participativos.

De igual forma, se realizaron visitas de seguimiento a las instalaciones de la Policia
Municipal, Bomberos y Proteccién Civil, permitiendo conocer las condiciones operativas,
necesidades y areas de oportunidad de cada dependencia, reafirmando el compromiso de
continuar impulsando acciones que fortalezcan el trabajo del personal operativo y mejoren
la atencion brindada a la poblacién.

Los resultados presentados en este informe reflejan un trabajo coordinado con
dependencias municipales, cuerpos de emergencia, instituciones y ciudadania, permitiendo
avanzar en acciones preventivas y de atencion que contribuyen a fortalecer la seguridad y
la cultura de la prevencién en el municipio. Sin embargo, también se reconoce que los retos
en esta materia requieren continuidad, compromiso y una coordinacién permanente entre
gobierno y sociedad.

En este sentido, la Comision de Seguridad Publica, Policia Preventiva, Transito, Proteccion
Civil, Bomberos, Rescate, Emergencias Médicas y Desastres reafirma su compromiso de
continuar trabajando con responsabilidad, cercania y vocacion de servicio, impulsando
acciones que contribuyan al bienestar, la prevencién y la proteccién integral de las familias
de Othén P. Blanco.
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Finalmente, este informe no solo da cuenta de las actividades realizadas, sino que también
establece las bases para continuar fortaleciendo las estrategias de seguridad y prevencién
durante el resto del afio. La construccién de un municipio mas seguro requiere del esfuerzo
conjunto entre ciudadania e instituciones, asi como de la conviccion de seguir promoviendo
acciones que fortalezcan la paz, la prevencién y el bienestar colectivo.

olio Rarhos
Presidenta de la Comisién de Segur ublicaPolicia Preventiva, Transito,

Proteccion Civil, Bomberos, Rescate, Emefgencias Médicas y Desastres.
te-de Othdn P. Blanco 2024-2027.
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