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MENSAJE

iQuerida familia othonense!

Con el inicio de este primer trimestre del afio 2026, y con un firme compromiso con la
igualdad, la justicia y el bienestar de las mujeres, me dirijo a cada una y cada uno de ustedes
para compartir las acciones realizadas durante los meses de enero, febrero y marzo, en mi
calidad de Décimo Tercera Regidora y Presidenta de la Comisién de Igualdad de Género
del Honorable Ayuntamiento de Othon P. Blanco.

Este informe constituye un ejercicio de rendicidon de cuentas y, al mismo tiempo, un espacio
para visibilizar el trabajo constante que se ha venido desarrollando desde esta Comision,
con el propésito de seguir avanzando en la construccién de una sociedad mas equitativa e
incluyente. A lo largo de este periodo, se dio continuidad a una agenda de trabajo enfocada
en fortalecer la perspectiva de género en el ambito municipal, asi como en impulsar
acciones concretas en beneficio de las mujeres y de los grupos histéricamente en situacion
de desigualdad.

De manera especial, el mes de marzo representdé un momento clave dentro de este
trimestre, al enmarcarse en la conmemoracion del Dia Internacional de las Mujeres. En este
contexto, se llevaron a cabo diversas actividades orientadas al reconocimiento, la
visibilizacion y el fortalecimiento del papel de las mujeres en nuestra sociedad, promoviendo
espacios de participacion, reflexiéon y empoderamiento tanto en el &mbito institucional como
en el comunitario.

Durante este periodo, la Comision de Igualdad de Género mantuvo una presencia activa en
el territorio y en el ambito institucional, impulsando acciones de sensibilizacion, prevencion
y atencién, asi como fortaleciendo la colaboracién con instituciones y actores sociales
comprometidos con la igualdad sustantiva. A través de estas acciones, se buscé no solo
generar conciencia, sino también incidir de manera directa en la mejora de las condiciones
de vida de las mujeres en nuestro municipio.

Cada una de las actividades realizadas en este trimestre refleja el compromiso de seguir
construyendo un municipio méas jusio, donde todas las personas tengan acceso a las
mismas oportunidades y puedan ejercer plenamente sus derechos. Sabemos que aun
existen desafios importantes, pero también tenemos la certeza de que, con trabajo
constante y coordinacion, es posible avanzar hacia una sociedad mas igualitaria.

Agradezco profundamente la confianza, la participacién y el acompafiamiento de la
ciudadania. Este primer informe trimestral reafirma que nuestro compromiso sigue firme y
que continuaremos trabajando con responsabilidad y conviccion por un Othén P. Blanco
mas incluyente, mas digno y libre de violencia y discriminacion.

Mtra. Erika Lizbeth Cornelio Ramos
Presidenta de la Comisién para la Igualdad de Género
Décimo Tercera Regidora del H. Ayuntamiento de
Othén P. Blanco 2024-2027.
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INTRODUCCION

El presente documento constituye el Primer Informe Trimestral de Actividades del afio en
curso, correspondiente a la Décimo Tercera Regiduria del Honorable Ayuntamiento del
Municipio de Othén P. Blanco, en su calidad de Presidenta de la Comision de Igualdad de
Geénero, elaborado en estricto apego a los principios de transparencia, legalidad, rendicion
de cuentas y responsabilidad institucional. En él se informan las actividades realizadas
durante los meses de enero, febrero y marzo de 2026, dentro del ejercicio constitucional
2024-2027, dando cuenta del inicio de un nuevo ciclo de trabajo y del fortalecimiento de las
acciones institucionales orientadas a la igualdad sustantiva.

La elaboracién de este informe se sustenta en lo dispuesto por el articulo 115, fraccién |,
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; los articulos 68, 71, 72, 88 y
93, fracciones IV y V de la Ley de los Municipios del Estado de Quintana Roo; asi como en
los articulos 37 fraccion VIII, 102, 103, 104, 108 fraccién Xlll, 112, 114, 115 y 116 del
Reglamento Interior del Honorable Ayuntamiento de Othén P. Blanco. Dicho marco
normativo confiere a las y los regidores la responsabilidad de ejercer funciones de
deliberacion, representacion y fiscalizacion, orientadas siempre al interés publico y al
bienestar colectivo.

La finalidad de este informe es doble: por un lado, dar cumplimiento a la obligacién legal de
rendir cuentas de manera periédica; y por otro, presentar a la ciudadania un instrumento
claro, accesible y actualizado que permita conocer los avances, resultados y areas de
oportunidad en el trabajo desarrollado por la Comisién de Igualdad de Género. En este
primer trimestre del afio, se prioriza el impulso de acciones iniciales que fortalezcan la
transversalizacion de la perspectiva de género en la gestién publica municipal, asi como la
consolidacion de una agenda activa en territorio.

Durante este primer trimestre, la Comisién de Igualdad de Género desarrolié su labor bajo
un enfoque integral y estratégico, articulando esfuerzos en tres dimensiones
fundamentales:

* En el ambito legislativo, se dio seguimiento a los acuerdos y deliberaciones del Cabildo,
promoviendo que las decisiones municipales integren criterios de igualdad, inclusion y
respeto imestricto a los derechos humanos.

* En el ambito institucional, se fortalecié la coordinacién con dependencias municipales y
con instancias de otros ordenes de gobierno, con el objetivo de impulsar acciones
conjuntas, especialmente en el marco de la conmemoracién del Dia Internacional de las
Mujeres durante el mes de marzo.

* En el ambito comunitario, se mantuvo una estrecha cercania con la ciudadania mediante
actividades, jornadas y espacios de participacion, destacando aquellas orientadas al
reconocimiento, empoderamiento y visibilizacion de las mujeres en el territorio municipal.

A través de este Primer Informe Trimestral, se refrenda mi compromiso como Presidenta
de _- _Omisi nigualdad de Género de seguir consolidandose como un érgano promotor
: olicas 2 psienibles y sensibles a las desigualdades estructurales.
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MARCO NORMATIVO

Marco Normativo Internacional

Declaracion Universal de Derechos Humanos (1948).

Declaracion Americana de los Derechos y Deberes del Hombre (1948).

Convencién Americana sobre Derechos Humanos (1969).

Convencion sobre la Eliminacién de todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer
(CEDAW).

Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la
Mujer, conocida como “Convencién Belém do Para”.

Marco Normativo Nacional

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Articulos 1° y 4° en los que se prohibe cualquier tipo de discriminacion y se reconoce
la igualdad juridica entre mujeres y hombres.

Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres

*
0‘.

Marco Normativo Estatal
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo.
% El articulo 13° prohibe cualquier forma de discriminacién y garantiza la igualdad
juridica sin distincién alguna.
Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Quintana Roo.
Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de Quintana Roo.

Ley de los Municipios del Estado de Quintana Roo.

Establece las bases para el gobiemo del régimen municipal otorgandole autonomia para
gobernary administrar los asuntos de su comunidad. En el articulo 93° sefiala las facultades
y obligaciones que tienen los Regidores.

Marco Normativo Municipal

Reglamento Interior del H. Ayuntamiento del Municipio de Othén P. Blanco.
Reglamento de la Administracion Publica Municipal.

Decreto de creacion del Instituto Municipal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.
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SESIONES ORDINARIAS, EXTRAORDINARIAS Y
SOLEMNES DE CABILDO

El primer trimestre de actividades representé el inicio de una nueva etapa de trabajo en el
ejercicio como Décimo Tercera Regidora y Presidenta de la Comisién de Igualdad de
Género del Honorable Ayuntamiento de Othén P. Blanco. Durante este periodo,
correspondiente a los meses de enero, febrero y marzo de 2026, se consolidd una
participacion activa en las sesiones de Cabildo ordinarias, extraordinarias y solemnes,
fortaleciendo una presencia institucional orientada a la defensa del interés publico y la
promocion de la iguaidad sustantiva.

La asistencia y participacion en estos espacios de deliberacion permitieron dar seguimiento
puntual a los acuerdos municipales, aportar analisis con enfoque de derechos humanos y
reforzar la importancia de incorporar la perspectiva de género como un eje transversal en
la toma de decisiones. Cada sesion representé una oportunidad para confribuir de manera
propositiva al desarrollo del municipio, impulsando una gestiéon publica mas incluyente,
equitativa y sensible a las diversas realidades sociales.

Mas alla del caracter formal de las sesiones, la labor en Cabildo se asumié como un ejercicio
de responsabilidad politica y ética, en el que cada intervencion, posicionamiento y voto
estuvo encaminado a fortalecer politicas publicas que respondan a las necesidades de
mujeres, nifias, adolescentes y de los grupos histéricamente en situacién de desigualdad.
Este trabajo no se limitd a la revision de asuntos administrativos, sino que buscé incidir de
manera directa en el bienestar social y en la construccién de condiciones mas justas para
la poblacién.

Es porello, que en la siguiente tabla, damos cuenta de cada una de las sesiones en las que
se participo y los asuntos que se trataron, siendo éstos del interés de todas y todos los
othonense.
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Primera Sesidn
Extraordinaria

Fecha Sesion Asunto
Se revisaron y votaron los siguientes temas:
13/01/2026 Vigésima % Iniciativa de Paz y Justicia Civica: El punto central fue la

lectura y posible aprobacién de la iniciativa presentada por
la Presidenta. Esta propuesta busca crear el Consejo
General de Construccién de Paz y Justicia Civica, asi
como los Comités Vecinales correspondientes para el
municipio de Othén P. Blanco

9/01/2026

Décimo Novena
Sesidn
Ordinaria

Se revisaron y votaron los siguientes temas:

“Semana Municipal de la Salud y Prevencién de
Enfermedades Crénicas no Transmisibles”, la cual s
celebrara en noviembre de cada afio.
Reconocimiento Laboral: Se propuso instituir el 13 de
enero como el “Dia de la Persona Trabajadora del Sistema
DIF” del municipio de Othdn P. Blanco.
Informes y Planes Anuales: La Décima Segunda Regidora|
presentdé su Primer Informe Anual de actividades.
Asimismo, se presentaron los planes anuales de diversa
comisiones, incluyendo Espectaculos, Industria y Comercio,
Mejora Regulatoria, Asuntos Agropecuarios, Seguridad
Publica, Transito Municipal, Bomberos, Rescate,
Emergencias Médicas y Desastres, asi como el Plan de la1
Comision para la Igualdad de Género.
Reformas Reglamentarias: Se dio lectura a una iniciativa
para reformar diversos articulos del Reglamento Interior del
Ayuntamiento y del Reglamento de la Administracion
Pdblica Municipal en materia de Ecologia, Ambiente y
Proteccién Animal.
Estimulos Fiscales para Vivienda: Se presentd un]
I

Salud Publica: Se presenté el dictamen para instituir j

iniciativa para autorizar Estimulos Fiscales durante e
ejercicio 2026 para las personas que adquieran por primer:
vez una vivienda nueva a través del programa "Vivienda
para el Bienestar".

Meérito Deportivo: Se designé el Saldn de eventos “Galerias”
como recinto oficial para la sesién solemne de entrega del
premio deportivo

29/01/2026

Décimo Primera
Sesion Solemne

% Homenaje Deportivo: Esta sesion fue exclusivamente

conmemorativa para la entrega del “Premio al Mérito
Deportivo Municipal 2025” a la ciudadana Yareni
Miranda Chab Quintal

Identidad de Género: Se dio lectura a la iniciativa, donde se
autoriza la exencién de pago durante junio de 2026 y 2027
para el tramite de cambio de identidad de género.

gigllo Urbano y Salud: Se modificé el Programa de
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11/03/2026

Vigésima
Sesion
Ordinaria

Desarrollo Urbano de Mahahual y se adicioné el articulo 10
Bis al Reglamento de Salud municipal.
Plataforma Catastral: Se sometié a aprobacion la firma de
un convenio para la consolidacién y actualizaciéon de IaI
Plataforma Estatal de informacién catastral y registral.
Incentivos para Negocios: Se propusieron estimulos|
fiscales para la apertura de nuevos negocios y para aquellos!
ya establecidos durante el ejercicio 2026.

Cabildo Infantil: Se presentaron reformas al reglamento
para el mecanismo de participacion ciudadana denominado
“Cabildo Infantil” por un dia.

Planes de Comisiones: Se presentaron planes anuales de
las comisiones de Anticorrupcion, Desarrollo Juvenil,
Derechos Humanos, Desarrollo Familiar, Movilidad y Cultura|

27/03/2026

Vigésima
Primera
Sesidn

Ordinaria

Implementacion del Cabildo Infantil: Se autorizd
formalmente la implementacion del mecanismo “Cabildo
Infantil” del municipio.
Mérito a la Mujer: Se designd el Salén de Eventos “Mandala”
para la entrega del “Reconocimiento al Mérito a la Mujer
Othonense 2026”.

Activacion Fisica: Se establecié el programa integral de
activacion fisica municipal denominado “Métele Ganancia”.
Colaboracion Administrativa: Se aprobé un convenio de
coordinacién con la Secretaria de Finanzas y Planeacién
del Estado de Quintana Roo.

27/03/2026

Décimo
Segunda
Sesidn
Solemne

Entrega del “Reconocimiento al Mérito a la Mujer Othonense
2026” en el Salén de Eventos “Mandala”,

Homenajeadas: Se reconocié a Wilma del Carmen
Contreras Canto (Zona Urbana) y a Brenda Judith
Hernandez Vazquez (Zona Rural).
Mensaje:
o Exposicién de Motivos: A cargo de la Regidoral
Erika Lizbeth Cornelio Ramos, Presidenta de Ia
Comision para la Igualdad de Género
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MEMORIA FOTOGRAFICA DE LAS
SESIONES
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SESIONES ORDINARIAS DE LA_COMISION PARA LA
IGUALDAD DE GENERO

Séptima Sesién Ordinaria de la Comisién de Igualdad de Género y
presentacion del Plan Anual de Trabajo 2026

En el marco del inicio del ejercicio 2026, se llev a cabo la Séptima Sesién Ordinaria de la
Comision de Igualdad de Género del Honorable Ayuntamiento de Othén P. Blanco, con el
propésito de presentar y formalizar el Plan Anual de Trabajo 2026, instrumento rector que
orienta las acciones, estrategias y prioridades de la Comisién durante el presente afio.

El Plan Anual de Trabajo 2026 fue concebido como una herramienta integral que permite
no solo dar continuidad a los esfuerzos previamente impulsados, sino también fortalecer y
ampliar el alcance de las acciones en favor de las mujeres y de los grupos histéricamente
en situacion de desigualdad.

Durante la sesion, se expusieron de manera detallada los ejes estratégicos que guiaran el
actuar de la Comision a lo largo del afio, los cuales contemplan lineas de accién enfocadas
en la prevencion y atencion de la violencia de género, la promocién de la igualdad
sustantiva, el empoderamiento de las mujeres, la transversalizacion de la perspectiva de
género en la administracion publica municipal y el fortalecimiento de la participacion
comunitaria. Cada uno de estos ejes se encuentra vinculado con objetivos claros que
buscan incidir de manera directa en la mejora de las condiciones de vida de la poblacién.

Asimismo, se presentaron las metas y objetivos especificos, disefiados bajo criterios de
seguimiento y evaluacion, lo que permitira medir el impacto de las acciones implementadas
y garantizar un ejercicio responsable, transparente y orientado a resultados. En este
sentido, se destaco la importancia de contar con indicadores que permitan dar puntual
seguimiento al cumplimiento de las actividades programadas, asi como identificar areas de
oportunidad para fortalecer la intervencion institucional.

El Plan Anual también contempla un conjunto de actividades calendarizadas, que incluyen
jornadas comunitarias, campafias de sensibilizacion, falleres, capacitaciones, foros,
sesiones de trabajo y acciones de vinculacion interinstitucional. Estas actividades estan
disefiadas para desarrollarse tanto en el ambito urbano como rural, reafirmando el
compromiso de mantener una presencia constante en el territorio y de acercar los servicios
y programas a la ciudadania.
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Octava Sesi6n Ordinaria de la Comisién de Igualdad de Género y presentacién
del Quinto Informe Trimestral de Actividades (octubre-diciembre 2025)

En el marco del inicio del ejercicio 2026, se llevo a cabo la Octava Sesién Ordinaria de la
Comisién de Igualdad de Género con el propésito de dar continuidad a los frabajos
desarrollados y presentar el Quinto Informe Trimestral de Actividades, correspondiente al
periodo de octubre a diciembre de 2025. Esta sesién constituyo un espacio formal para
informar, evaluar y reflexionar sobre las acciones emprendidas durante el cierre del afo
anterior, en cumplimiento de los principios de transparencia, rendicién de cuentas y
responsabilidad institucional.

Durante la presentacion del informe se expusieron de manera detallada las actividades
realizadas en los ambitos legislativo, institucional y comunitario, destacando la participacion
activa en sesiones de Cabildo, la coordinacion con dependencias municipales y la
vinculacion con instituciones de los distintos 6rdenes de gobierno. De igual forma, se dio
cuenta de las acciones orientadas a fortalecer la transversalizacién de la perspectiva de
género en la administracién publica municipal, asi como de los esfuerzos encaminados a
consolidar politicas publicas en favor de la igualdad sustantiva y la proteccion de los
derechos humanos.

El informe incluyé también un balance de las acciones de incidencia comunitaria, la
participacion en actividades, foros y espacios de didlogo, asi como el acompafiamiento a
iniciativas enfocadas en la prevencién y atencién de la violencia de género. Estas acciones
permitieron mantener y fortalecer el vinculo con la ciudadania, atendiendo de manera
cercana las necesidades de mujeres, nifias, adolescentes y grupos en situacion de
vulnerabilidad en el municipio de Othén P. Blanco.

Durante la sesion, las y los integrantes de la Comisién realizaron un andlisis del contenido
del Quinto Informe Trimestral, identificando avances, retos y areas de oportunidad. Este
ejercicio propicié un intercambio de opiniones constructivo y permitié sentar bases para la
planeaciéon de las acciones a desarrollar durante el primer trimestre de 2026,
particularmente aquellas relacionadas con las actividades en el marco del Dia Interacional
de las Mujeres.

La Octava Sesiéon Ordinaria se consolidd como un ejercicio de evaluacion interna y
rendicion de cuentas, reafirmando el compromiso de la Comisién de Igualdad de Género
de continuar impulsando acciones y politicas publicas incluyentes, equitativas y sensibles a
las desigualdades estructurales, contribuyendo asi a la construccién de un municipio mas
justo, igualitario y comprometido con la dignidad de todas las personas.
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EVENTOS Y ACTIVIDADES RELACIONADAS A LA
COMISION PARA LA IGUALDAD DE GENERO

%+ Participacion en “Tu Bazar” Ediciéon San Valentin

Se participé en el evento “Tu Bazar” edicién San Valentin, conviviendo con mujeres
emprendedoras del municipio y reconociendo el esfuerzo que realizan para fortalecer su
economia y contribuir al desarrollo local. Esta actividad permitié impulsar espacios de apoyo
y visibilizacion para las mujeres emprendedoras, promoviendo su participacion econdémica
y el fortalecimiento de redes comunitarias con perspectiva de igualdad.

% Recorrido de Invitacién a la Marcha del 8M en la UQRQO

Como parte de las actividades previas a la conmemoracion del Dia Internacional de

N la Mujer, se realizo un recorrido en las instalaciones de la Universidad Auténoma
del Estado de Quintana Roo, asi como también en el Instituto Tecnoldgico de
Chetumal, entre otras escuelas visitadas, con la finalidad de invitar de manera
directa a las y los estudiantes, personal docente y comunidad universitaria a
participar en la marcha del 8M.

Durante esta actividad se dialogé con jévenes universitarias y universitarios sobre
la importancia de generar espacios de reflexidn, expresion y participacion social en
torno a la igualdad de género, los derechos de las mujeres y la erradicacion de la
violencia. Asimismo, se reiter6 que la marcha representa un espacio de union,
conciencia y visibilizaciéon de las distintas problematicas que enfrentan las mujeres
en la sociedad.




*

“* Direccion y participacion en la Marcha Conmemorativa del 8 de marzo

En el marco de la conmemoracién del Dia Internacional de las Mujeres, se participé
activamente en la organizacién y direccion de la marcha del 8 de marzo, una de las
actividades mas significativas desarrolladas durante este trimestre. Esta movilizacion reunié
a mujeres de distintos sectores de la sociedad, colectivas, juventudes, activistas y
ciudadania en general, en un espacio de expresion, reflexion y exigencia de derechos.

La marcha representd un acto de visibilizacion de las luchas historicas de las mujeres, asi
como un llamado colectivo a continuar trabajando por una sociedad libre de violencia,
discriminacion y desigualdad. Durante esta actividad se impulsaron mensajes enfocados en
la igualdad sustantiva, la erradicacion de la violencia de género y el respeto pleno a los
derechos humanos de las mujeres y ninas.

Asimismo, esta participacion permitié fortalecer el vinculo con la ciudadania y generar
espacios de didlogo y acompanamiento, reafirmando el compromiso de la Comision de
Igualdad de Género con las causas sociales y con la construccién de politicas publicas
sensibles a las realidades que enfrentan las mujeres en el municipio. La marcha del 8M se
consolidé como un ejercicio de participacion social, memoria y exigencia colectiva,
promoviendo la unién y la sororidad entre mujeres.

“+ Moderacién del conversatorio “Ni solas, ni en silencio”

Se participd en los espacios de dialogo que ponen en el centro los derechos de las mujeres,
teniendo el honor de moderar el conversatorio “Ni solas, ni en silencio”, en el que
participaron mujeres comprometidas con la erradicacion de la violencia contra las mujeres.

Durante este espacio se reflexiono sobre la importancia de fortalecer las rutas de atencién
para mujeres victimas de violencia, destacando la necesidad de generar entornos seguros,
de escucha y acompanamiento. Asimismo, se enfatizd que iniciar el dialogo es fundamental
para la prevencion y atencion de las violencias, especialmente en actividades dirigidas a
las juventudes y a la sensibilizacion social.
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<+ Asistencia al 6to Parlamento de Mujeres del Estado

Se asistié al 6to Parlamento de Mujeres realizado en el Congreso del Estado, espacio que
permitié reconocer y fortalecer la participacion politica y social de las mujeres. Esta actividad
representd una oportunidad para intercambiar experiencias, reflexionar sobre los retos
actuales en materia de igualdad y refrendar el compromiso con el impulso de politicas
publicas con perspectiva de género.

< Recorrido en el CETMAR y entrega de (tiles escolares para estudiantes con
discapacidad

Se participé en un recorrido realizado en el CETMAR, atendiendo temas relacionados con
la accesibilidad y las condiciones de los espacios educativos. Asimismo, se realizé la
entrega de utiles escolares, contribuyendo al apoyo de estudiantes y fortaleciendo acciones
en favor de la educacion y el bienestar de las juventudes, en especial de personas con
discapacidad.
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% Campaiia de promocién sobre accesibilidad en instalaciones municipales

Se acomparié a la Regidora Nallely Gémez en un recorrido realizado por distintas
instalaciones del municipio, con el objetivo de identificar areas de oportunidad en materia
de accesibilidad e inclusién. Esta actividad permitié visibilizar la importancia de generar
espacios publicos accesibles y dignos para todas las personas, promoviendo una
administracién mas incluyente.

% Participacion en Mesas de didlogo: “Acciones afirmativas para grupos en
situacién de discriminacién en Quintana Roo”

Se asistio a las mesas de didlogo “Acciones afirmativas para grupos en situacion de
discriminacién en Quintana Roo”, realizadas en la biblioteca del Instituto Tecnolégico de
Chetumal (ITCH). Este espacio permitié reflexionar sobre la importancia de fortalecer
mecanismos de inclusion y garantizar el acceso igualitario a derechos y oportunidades, para
los grupos histéricamente vulnerados, promoviendo acciones institucionales con enfoque
de igualdad y no discriminacion.

En mi calidad de Presidenta de esta Comisién participé en la mesa que impulsa la
participacion activa de las mujeres indigenas.
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% Toma de Protesta del Consejo Municipal de Prestacién de Servicios para la
Atencién, Cuidado y Desarrollo Integral Infantil

Se asistio a la Consejo Municipal de Prestacion de Servicios para la Atencién, Cuidado y
Desarrollo Integral Infantil, fortaleciendo la coordinacion institucional y el compromiso de
impulsar acciones integrales en favor de la atencion y proteccion de los derechos de las
infancias, especialmente de las nifias y los grupos en situacién de vulnerabilidad.

»

<+ Participaciéon en el taller “Reflexiones sobre los avances y retos de las mujeres
en la politica en México”

Se participo en el taller “Reflexiones sobre los avances y retos de las mujeres en la politica
en México”, espacio de analisis y didlogo enfocado en reconocer los desafios que ain
enfrentan las mujeres en los espacios de toma de decisiones. Esta actividad permitié
fortalecer conocimientos y reafirmar el compromiso con la promocién de la participacion
politica de las mujeres en condiciones de igualdad y libre de violencia.
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*

% Primera Sesién Ordinaria del Consejo de Adjudicacién del Mérito a la Mujer
Othonense 2026

Se llevo a cabo la Primera Sesion Ordinaria del Consejo de Adjudicacion del Mérito a la
Mujer Othonense 2026, en la cual se analizé la convocatoria correspondiente a este
reconocimiento. Asimismo, se abordaron temas relacionados con su difusion, organizacion
y definicion de fechas para el desarrollo de las actividades programadas.

% Segunda Sesién Ordinaria del Consejo de Adjudicacién del Mérito a la Mujer
Othonense 2026

y Se llevd a cabo la Segunda Sesion Ordinaria del Consejo de Adjudicacién del Mérito a la
Mujer Othonense 2026, en la cual se analizaron y revisaron los perfiles y propuestas
relacionadas con este reconocimiento. Esta actividad reafirmé la importancia de visibilizar
y reconocer la trayectoria, aportaciones y liderazgo de las mujeres que contribuyen al
desarrollo social, comunitario y humano del municipio.

*+ Sesion Solemne de Entrega del Mérito a la Mujer Othonense 2026

Se particip6 activamente en la Sesion Solemne de Entrega del Mérito a la Mujer Othonense
2026, evento en el que, en calidad de Presidenta de la Comisién de Igualdad de Género,
se emitid un discurso enfocado en reconocer la lucha, el esfuerzo y las aportaciones de las
mujeres othonenses en distintos ambitos de la sociedad.

Esta ceremonia representé un espacio de reconocimiento y visibilizacién del trabajo de
mujeres destacadas del municipio, reafirmando la importancia de continuar impulsando
acciones que fortalezcan la igualdad de oportunidades, el liderazgo femenino y la
participacion activa de las mujeres en la vida publica y comunitaria.
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% Recorridos en Escuelas, promoviendo la Mercadita Naranja

Con el objetivo de promover la participacion ciudadana y fortalecer los espacios de
apoyo al emprendimiento local, se realizé un recorrido informativo en distintas
instituciones educativas previo a la realizacion de la Mercadita Naranja.

Durante esta actividad se visitaron planteles como el CETMAR No. 10, la UQROO,
Colegio de Bachilleres Plantel 1, CECYTE Quintana Roo, CBTIS 214, CBTIS 253 y
la UT de Chetumal, donde se invit6 a estudiantes, docentes y personal educativo a
asistir y formar parte de esta iniciativa.

<+ Primera edicion de “La Mercadita Naranja”

En el marco de las actividades conmemorativas del Dia Intemacional de las Mujeres, se
realizd la primera edicién de “La Mercadita Naranja”, un espacio creado para impulsar y
visibilizar a mujeres emprendedoras del municipio, promoviendo su autonomia econémica
como una herramienta fundamental para fortalecer su independencia y prevenir entornos
de violencia.

Esta actividad reunié a mujeres emprendedoras y ciudadania en general en un espacio de
convivencia, participacion y fortalecimiento comunitario. Ademas de la exposicion y venta
de productos, se desarrollaron foros y diversas actividades orientadas al empoderamiento
de las mujeres, fomentando el intercambio de experiencias, la creacién de redes de apoyo
y el acceso a espacios seguros de participacion.

La Mercadita Naranja represent6 una accion significativa para promover el emprendimiento
femenino y reconocer la importancia de la autonomia financiera como parte esencial en la
L e vidas li de violencia y con mayores oportunidades para las mujeres.

Pagina 18| 31



Pagina 19|31




EVENTOS Y ACTIVIDADES DE LA DECIMO TERCERA
REGIDURIA

“* Participacién en la Sesién Ordinaria de la Comisién de Asuntos Indigenas y
Afromexicanos.

Se asistio a la sesion de la Comision de Asuntos Indigenas y Afromexicanos, en calidad de
integrante y vocal de dicha comisién, donde se presentd el Quinto Informe Trimestral de
Actividades. Durante la sesién se dieron a conocer las acciones y avances realizados en
favor de las comunidades indigenas y afromexicanas del municipio, fortaleciendo el trabajo
coordinado entre comisiones.

% Participacién en la Sesién Ordinaria de la Comisién de Cultura y Deporte

Se asisti6 a la sesion de la Comision de Cultura y Deporte, en la cual se llevé a cabo la
presentacion del informe trimestral y del plan anual de trabajo de dicha Comision. Esta
participacion permitié fortalecer la coordinacién interinstitucional y reafirmar la importancia
de incorporar la perspectiva de igualdad y participaciéon incluyente en las actividades
culturales y deportivas del municipio.
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** Participacién en la Primera Sesién Ordinaria del Subcomité Sectorial Eje 3

Se asistio a la Primera Sesion Ordinaria del Subcomité Sectorial Eje 3, participando en los
trabajos y mesas de andlisis orientadas al fortalecimiento de estrategias y acciones en
beneficio del desarrollo municipal. Durante esta sesién se destacé la importancia de
incorporar la perspectiva de género en la planeacion y ejecucion de politicas publicas.

“ Participacién en la Reinstalacién y Primera Sesién Ordinaria 2026 del
COPLADEMUN

Se asistié a la Reinstalacién y Primera Sesién Ordinaria 2026 del Comité de Planeacion
para el Desarrollo Municipal (COPLADEMUN), participando activamente en los trabajos
desarrollados durante la sesién. En este espacio se reafirmé la importancia de impulsar
politicas publicas con enfoque de igualdad, inclusién y desarrollo social, destacando la
necesidad de que la planeacién municipal contemple acciones que beneficien de manera
equitativa a toda la poblacion.

.~ o
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*» Toma de Protesta de la Fundacion por la Defensa de la Democracia Mexicana,
Comité Othén P. Blanco

Se asistio a la toma de protesta de la Fundacién por la Defensa de la Democracia Mexicana,
Comité Othon P. Blanco, este acto reunié a ciudadanas, ciudadanos y representantes
comprometidos con la promocién de los valores democraticos, la participacion social y el
fortalecimiento de la vida publica.

*

“ Encuentro con estudiantes de la Universidad Auténoma de Quintana Roo
para fortalecer el conocimiento sobre la funcién pablica municipal.

Se realizd una visita a la Universidad Auténoma del Estado de Quintana Roo (UQROOQ),
con el propésito de dialogar con estudiantes sobre las funciones, responsabilidades y
atribuciones que desempefia una regidora dentro del gobierno municipal.

Durante este encuentro se compartié la importancia de la participacion ciudadana y del
3 trabajo legislativo en el ambito local, promoviendo el interés de las juventudes en los
Y asuntos publicos y en la construccién de una sociedad méas participativa e incluyente.
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< Acompainamiento en entrega de apoyos alimentarios al personal del municipio

Las regidoras de la Bancada Naranja, realizamos una actividad de convivencia, en las
instalaciones de las Direccion de los Servicios Publicos Municipales, donde se llevé a cabo
la entrega de alimentos para al personal. Asimismo, se realizé un recorrido por las
instalaciones, fortaleciendo la cercania con las y los trabajadores municipales y
reconociendo la importancia de generar espacios de convivencia y atencién humana dentro
de las areas operativas del Ayuntamiento.

+

% Talleres de primeros auxilios en Jardines de Nifios.

Se llevaron talleres de primeros auxilios a dos Jardines de Nifios de la comunidad de
Calderitas, promoviendo conocimientos basicos de atencion y prevencion en situaciones de
emergencia. Estas actividades contribuyen a fortalecer la cultura de proteccién y cuidado
desde edades tempranas, asi como la participacién comunitaria en acciones preventivas.
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%+ Participacién en la Rodada de Movilidad organizada por AUTOMEX.

Se participé en la rodada de movilidad organizada en el municipio por la Asociacién
AUTOMEX, impulsando la importancia de promover espacios publicos mas seguros,
accesibles e incluyentes para todas las personas. A través de esta actividad se reafirmé el
compromiso con la movilidad urbana con perspectiva social, incluyente y de igualdad.

% Participacion en el Encuentro Iberoamericano de Autoescuelas

Se participé en el Encuentro Iberoamericano de Autoescuelas, asistiendo como invitada en
calidad de Presidenta de la Comision de Seguridad Pablica. Durante este importante
espacio se emitié un discurso enfocado en la importancia de fortalecer la educacién vial, la
prevencion de accidentes y la construccién de una cultura de movilidad responsable y
segura, con perspectiva de inclusién e igualdad
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#+ Colonias y comunidades alcanzadas

Durante el primer trimestre del afio 2026, uno de los ejes fundamentales del trabajo de la
Comision de Igualdad de Género fue el fortalecimiento de la presencia territorial, con el
objetivo de acercar las acciones institucionales a la ciudadania y atender de manera directa
las necesidades de la poblacion. En este periodo, se logré tener alcance en un total de 10
comunidades rurales y 10 colonias del municipio, a través de una agenda activa de
actividades desarrolladas en distintos puntos del territorio.

Este avance fue posible gracias a la implementacion de diversas estrategias de proximidad
social, entre las que destacan caminatas comunitarias, visitas a poblados, jornadas de
atencién, cabalgatas y participacion en actividades locales. Estas acciones no solo
permitieron visibilizar el trabajo de la Comisién, sino también generar espacios de didlogo
directo con la ciudadania, fomentando la escucha activa y la identificacion de probleméticas
especificas que enfrentan mujeres, nifias, adolescentes y otros grupos en situacién de
vulnerabilidad

Las caminatas y recorridos en territorio facilitaron el contacto cercano con las familias,
permitiendo conocer de primera mano las condiciones sociales, econémicas y culturales de
r cada comunidad y colonia visitada. Por su parte, las visitas a poblados y las cabalgatas se
consolidaron como herramientas de integracién social que favorecieron la participacién
comunitaria y el fortalecimiento del tejido social, promoviendo a su vez mensajes de
igualdad, respeto y no violencia.

Comunidades Colonias
RO 171 R " Guadalupe Victoria
2 DosAguadas ' Nuevo Progreso |
i3 ' San Pedro Peralta ' Santa Maria
h |14 |Pute === 0  Calderitas
5 . Sergio Butron __ Bosque =
h 6 ElCedral _ Américas |
7 | Rovirosa | SanFemando L
8 | Caobas B ~ Payo Obispo B
9 | Alvaro Obregén | Bicentenario |
10 | Nicolas Bravo Centenario '

Recorrido en colonia Santa

Recorrido en la colonia del
Maria Bosque

Recorrido en colonia Américas 1

Pagina 25|31




-

% Celebracién de Dia de Reyes en Colonias del municipio

En el contexto de los recorridos en colonias y cercania con la ciudadania, con motivo de la
celebracion del Dia de Reyes, se realizaron convivencias y entrega de rosca de reyes en
las colonias San Fernando, Payo Obispo, Bicentenario, Centenario y Proterritorio. Estas
actividades permitieron fortalecer la cercania con las familias y generar espacios de
convivencia comunitaria, promoviendo la unién y la participacion ciudadana en un ambiente
de inclusién y armonia social.

< Participacion en cabalgatas comunitarias en Rovirosa y Sergio Butrén
Casas

Se asistié a las cabalgatas realizadas en las comunidades de José Narciso Rovirosa y
Sergio Butrén Casas, participando en estas actividades tradicionales que forman parte de
la identidad cultural y social de las comunidades rurales del municipio.

La presencia en este tipo de eventos fortalece la cercania con la ciudadania y contribuye a
preservar las tradiciones y costumbres locales, promoviendo espacios de convivencia
familiar, integracién comunitaria y participacion social. Asimismo, estas actividades
fomentan la cultura de paz y la reconstruccion del tejido social, al generar entornos sanos
de convivencia y union entre las familias y habitantes de las comunidades.
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PROGRAMAS DE LA DECIMO TERCERA REGIDORA DEL
H. AYUNTAMIENTO DE OTHON P. BLANCO

+ Programa “Endulzando con Alegria”

Como parte de las actividades comunitarias dirigidas a la nifiez, se llevé a cabo el programa
“Endulzando con Alegria” en las colonias Nuevo Progreso y Guadalupe Victoria, donde se
realizaron dinamicas de convivencia y se entregaron dulceros, juguetes, regalos y pifiatas
a nifas y nifios de la zona.

Esta actividad tuvo como finalidad generar espacios de sana convivencia y alegria para las
familias, fortaleciendo la cercania con la ciudadania y promoviendo acciones que
contribuyan al bienestar e integracién comunitaria.

Colonia Nuevo progreso Colonia Guadalupe Victoria

<+ Programa deporte para todos

Como parte de las acciones para fortalecer la convivencia y contribuir a la prevencién de la
violencia, se dio continuidad al programa “Deportes para Todos” mediante la participacién
en partidos, tomeos, premiaciones y actividades deportivas en colonias y comunidades del
municipio. Asimismo, se brindaron apoyos como uniformes, trofeos y material deportivo,
promoviendo espacios recreativos que fomenten la integracion social, el trabajo en equipo
y el desarrollo de nifias, nifos y jovenes.

Con este programa visitamos mas de diez comunidades, y logramos un impacto en mas
500 jugadores de diferentes disciplinas.
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ilo de softbol en dos Entrega de uniformes san Partido Futbol en la Final
aguadas Pedro Peralta sabidos

Partido de Béisbol eﬁ Patrt-l'tl:lo d: be;sl;ol, La Final de Primera Fuerza
Cedral poinfios de caobas Cacao FC vs el Ingenio

Encuentro de Futbol de Liga de Volei!)ol Mixto- Final de .‘i'orneo
Tercera Divisién en la Ribera del Rio Hondo
Ribera del Rio Hondo

Intertiendas
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< Programa brigada de salud con sabor a naranja en Calderas

La Brigada de Salud “Con Sabor a Naranja”, realizada en la comunidad de Calderas,
tuvo como objetivo acercar servicios basicos de salud y orientacién preventiva a la
poblacion, promoviendo el autocuidado y el bienestar integral. Durante la jornada se brindé
atencion directa, informacién oportuna y acompariamiento a las familias, fortaleciendo la
cultura de la prevencién y el acceso a servicios de salud, en un ambiente cercano, solidario
y de participaciéon comunitaria.

< Programa Descacharrizacion en colonia del bosque

Se participo en la brigada de descacharrizacion realizada en la colonia Del Bosque, llevando
a cabo acciones de limpieza y retiro de objetos en desuso con el objetivo de contribuir a la.
prevencion de enfermedades y al mejoramiento de los espacios comunitarios.

Esta actividad permitio fortalecer el trabajo en equipo y la participacién ciudadana,
promoviendo la importancia de mantener entomos limpios, seguros y saludables para las
familias del municipio.
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CONCLUSION

El Primer Informe Trimestral de Actividades de la Comisién de lgualdad de Género del
Honorable Ayuntamiento de Othdn P. Blanco, correspondiente al periodo de enero a marzo
de 2026, representa un ejercicio integral de rendicién de cuentas que permite visibilizar los
avances, esfuerzos y resultados alcanzados durante el inicio de un nuevo afio de trabajo.
A traves de este documento, se da testimonio de una labor constante, comprometida y
orientada a la construccién de un municipio mas justo, incluyente y respetuoso de los
derechos humanos, particularmente de las mujeres y de los grupos histéricamente en
situacion de desigualdad.

Durante este trimestre, se sentaron bases sélidas para el desarrolio de una agenda de
trabajo estratégica, articulada y con visién de largo plazo. La aprobacion y presentacién del
Plan Anual de Trabajo 2026 marc6 un punto de partida fundamental para orientar las
acciones de la Comisién, estableciendo ejes, metas y lineas de accién claras que permitiran
dar seguimiento puntual a los objetivos planteados. Este instrumento no solo organiza el
quehacer institucional, sino que también refleja la voluntad de trabajar con orden,
transparencia y enfoque en resultados.

De igual manera, la participacion activa en las sesiones de Cabildo y en las sesiones de la
propia Comision permitié fortalecer la incidencia en la toma de decisiones publicas,
promoviendo la incorporacion de la perspectiva de género como un principio transversal en
la administracion municipal. Este trabajo legislativo ha sido clave para impulsar una visioén
mas equitativa en las politicas publicas, asegurando que las decisiones del gobierno
respondan a las realidades y necesidades de la poblacion.

Un aspecto destacable de este periodo fue el fortalecimiento del trabajo en territorio,
logrando un alcance significativo en comunidades y colonias del municipio. La cercania con
la ciudadania, a través de caminatas, visitas, jomadas y diversas actividades comunitarias,
permitié no solo acercar los servicios institucionales, sino también escuchar de manera
directa las voces de quienes enfrentan diariamente condiciones de desigualdad. Este
contacto permanente con la poblacién reafirma la importancia de construir politicas publicas
desde el territorio, con sensibilidad social y conocimiento de las realidades locales.

Asimismo, el mes de marzo representé un momento clave dentro de este trimestre, al
concentrar una serie de actividades en el marco del Dia Internacional de las Mujeres. Estas
acciones no solo contribuyeron a visibilizar la lucha histérica por la igualdad, sino que
también generaron espacios de refiexion, participacién y empoderamiento, fortaleciendo el
compromiso colectivo por erradicar la violencia de género y promover una cultura de
respeto e inclusion.

Los resultados presentados en este informe reflejan un trabajo coordinado, tanto al interior
del Ayuntamiento como con otras instituciones y actores sociales, lo que ha permitido
avanzar en la consolidaciéon de acciones conjuntas y en el fortalecimiento de alianzas
estratégicas. Sin embargo, también se reconoce que aun existen retos importantes que
requieren atencién continua, innovacién en las estrategias y un compromiso sostenido para
lograr transformaciones profundas y duraderas.
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En este sentido, la Comisién de Igualdad de Género reafirma su compromiso de continuar
trabajando con responsabilidad, cercania y conviccidn, impulsando acciones que generen
un impacto real en la vida de las personas. Este primer trimestre no solo marca el inicio de
un nuevo ciclo, sino también la oportunidad de fortalecer lo construido, corregir areas de
oportunidad y avanzar con mayor determinacién hacia el cumplimiento de los objetivos
planteados.

Finalmente, este informe no solo da cuenta de lo realizado, sino que también proyecta el
rumbo a seguir. La construccién de un Othén P. Blanco mas igualitario requiere del esfuerzo
conjunto entre gobiemo y ciudadania, asi como de la conviccion de que la igualdad de
género no es un objetivo aislado, sino un principio fundamental para el desarrollo social,
democratico y humano del municipio. Con esta visién, se continuara trabajando para
garantizar que cada accién contribuya a cerrar brechas, dignificar vidas y construir un futuro
mas justo para todas y todos.

rrielio Ramos
pafa la Igualdad de Género
deta del H. Ayuntamiento de
Othén P. Blanco 2024-2027.
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