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Con fundamento en el articulo 103 del Reglamento
Interior del H. Ayuntamiento de Othon P. Blanco, se
rinde el presente informe trimestral de la Comision
de Derechos Humanos, correspondiente al periodo

enero a marzo del afno 2024.

Vigésimo Octava Sesion Extraordinaria de
Cabildo.

Video:
https://www.facebook.com/Ayto.OthonPBlanco/video
s/700444081895640/



https://www.facebook.com/Ayto.OthonPBlanco/videos/700444081895640/
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Sesion de la Comision de Salud Puablica y
Asistencia Social del H. Ayuntamiento de Othdn

P. Blanco.

Participacion de la Directora General del DIF
Municipal:
* Informe ejecutivo de las acciones en materia
de Salud Publica y Asistencia Social que ha
realizado el DIF Municipal en el periodo de

octubre a diciembre de 2023.

Participacion de la Directora de Salud del Municipio:
* Informe ejecutivo de las acciones de la

Direcciéon de Salud Municipal en el periodo de

octubre a diciembre de 2023.
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sesion de la Comision de Derechos Humanos
del H. Ayuntamiento de Othdn P. Blanco.
Participacion de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Municipal de Proteccion Integral de Nifas, Nifios y
Adolescentes:
* Informe ejecutivo de las acciones en materia
de Derechos Humanos en el periodo de
octubre a diciembre de 2023.
Participacion de la Directora General del Instituto
Municipal para la Igualdad entre Mujeres vy
Hombres:
* Informe ejecutivo de las acciones en materia
de Derechos Humanos en el periodo de
octubre a diciembre de 2023.
Participacion del Director de Asuntos Juridicos:
* Informe ejecutivo de las acciones en materia

de Derechos Humanos en el periodo de

octubre a diciembre de 2023.
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Entre otros temas, se analizaron:

Lectura de la Iniciativa de Decreto de Urgente u
Obvia Resolucion por la gque se somete a la
consideracion de los Integrantes del H.
Ayuntamiento del municipio de Othdén P. Blanco, la
minuta con proyecto de decreto por el que se
reforman, derogan y adicionan  diversas
disposiciones de la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de Quintana Roo, para el
fortalecimiento del sistema de imparticion de justicia,
presentada por la Presidenta Municipal de este H.
Ayuntamiento, Yensunni ldalia Martinez Hernandez,

para su aprobacion en su caso;

B

OTHON P. BLANCO
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Lectura de la Iniciativa de Acuerdo de Urgente u
Obvia Resolucion, por la que se somete a la
consideracion de los Integrantes del H.
Ayuntamiento del municipio de Othon P. Blanco,
designar como recinto oficial para la celebracion a la
Décimo Sexta Sesion Publica y Solemne del
Honorable  Ayuntamiento  Constitucional  del
Municipio de Othén P. Blanco, Quintana Roo, 2021-
2024, conmemorativa a la entrega del “Premio al
Mérito Deportivo” 2023, en el domo del parque
‘Lazaro Cardenas del Rio” de esta ciudad capital,
conocido como “Parque de la Alameda”, presentada
por la Presidenta Municipal de este H.
Ayuntamiento, Yensunni ldalia Martinez Hernandez,

para su aprobacién en su caso.

i

OTHON P. BLANCO
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Décimo Sexta Sesion Publica y Solemne
Ayuntamiento. Premio al Meérito Deportivo

Municipal 2023.

) MUNICIPAL

Video:

https://www.facebook.com/Ayto.OthonPBlanco/video

s/380640647903602/

Primera sesion del ejercicio fiscal 2024 de la H.
Junta Directa del Instituto Municipal Para la Igualdad

Entre Mujeres y Hombres.



https://www.facebook.com/Ayto.OthonPBlanco/videos/380640647903602/
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Primera Sesion Extraordinaria 2024 del Comité de
Planeacion Para el Desarrollo  Municipal
(COPLADEMUN)

Vldeo
https://www.facebook.com/Ayto.OthonPBlanco/video
s/387758850569620/

Cuadragésimo Tercera Sesion Ordinaria de
Cabildo.

Video:
https://www.facebook.com/Ayto.OthonPBlanco/video
s/384358714327081/



https://www.facebook.com/Ayto.OthonPBlanco/videos/387758850569620/
https://www.facebook.com/Ayto.OthonPBlanco/videos/384358714327081/

O Sesion de la Comision de Rastros, Mercados,
() O Funerarias y Panteones.
J]ULD
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Presidente: )
Regidor https://www.facebook.com/Ayto.OthonPBlanco/video
Juan José Ortiz s/1260432418677963/
Cardin
] Sesién de la Comision de Seguridad publica, policia
Secretario:
Regidor preventiva, transito, proteccion civil, bomberos,
Héctor Hernan rescate, emergencias medicas y desastres.

Pérez Rivero
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Video:
https://www.facebook.com/Ayto.OthonPBlanco/video

s/703763451872679/



https://www.facebook.com/Ayto.OthonPBlanco/videos/1260432418677963/
https://www.facebook.com/Ayto.OthonPBlanco/videos/703763451872679/
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En representacion de nuestra Presidenta Municipal,
Yensunni Idalia Martinez Hernandez, presidi la
Primera Sesion Ordinaria del Comité Municipal para
la Seguridad en Salud correspondiente al afio 2024.

En mi dltima intervencién destaqué que:

Este espacio de dialogo y colaboracion
interinstitucional es fundamental para establecer un
blindaje de atencién y prevencion, asi como los
instrumentos necesarios para abordar de manera
rapida, ordenada y eficaz las urgencias
epidemiolégicas, desastres y enfermedades

reemergentes.
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En este sentido, el Plan de atencién para estas
urgencias es crucial para garantizar una respuesta
inmediata y efectiva ante cualquier eventualidad.

Este plan contempla estrategias para la
coordinacion interinstitucional, la comunicacion
eficaz con la poblacién, la movilizacién de recursos
y la implementacion de medidas de contencion y

control.

Estoy seguro de que, con el compromiso y la
colaboracién de todos los integrantes de este
Comité, lograremos fortalecer la seguridad en salud
de nuestro municipio y proteger el bienestar de la

poblacion.



EL MUNICIPIO QUE
TODOS QUEREMOS

',9'

vvvvvvvvvvvvvvvvvvvv

Comision de
Derechos
Humanos

Presidente:
Regidor

Juan José Ortiz
Cardin

Secretario:
Regidor

Héctor Hernan
Pérez Rivero

Vocal:
Sindico

Alejandra del
Angel Carmona

Cuadragésimo cuarta sesion ordinaria de
Cabildo.

Tema principal:

Presentacion y Lectura del Dictamen con caracter
de definitivo que emiten las Comisiones Unidas de
Gobierno y Régimen Interior, y de Anticorrupcion,
Transparencia Yy Participacion Ciudadana del
Honorable Ayuntamiento del Municipio de Othon P.
Blanco, respecto de la Iniciativa de Decreto por el
gque se expide el "Reglamento del Cabildo Infantil
por un Dia" y se "Reforma la fraccion XlI del articulo
122 del Reglamento Interior del H. Ayuntamiento del
Municipio de Othén P. Blanco.

Video:
https://www.facebook.com/Ayto.OthonPBlanco/video
s/827301902537510/



https://www.facebook.com/Ayto.OthonPBlanco/videos/827301902537510/
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Cuadragésimo Quinta Sesién Ordinaria de

Cabildo

Temas abordados:
Toma de protesta de Ley del ciudadano Brian Adrian
Encalada Canela, como regidor suplente a la
Primera Regiduria y de la ciudadana Laura Gabriela
Souza Diaz, como regidora suplente a la Décimo
Cuarta Regiduria.

Lectura de la iniciativa de decreto por el que se crea
el instituto Municipal para la lgualdad entre Mujeres
y Hombres del H. Ayuntamiento de Othén P. Blanco.

Lectura de la iniciativa de acuerdo, por el que se
instituye la Organizacion y celebracion del cabildo
de Mujeres del Municipio de Othén P. Blanco.

Presentacion y Lectura del Dictamen con caracter
de definitivo que emite la Comision de Hacienda,
Patrimonio y Cuenta, con relacion a la Iniciativa de
acuerdo, mediante la cual se somete a la
consideracion de los Integrantes del Honorable
Ayuntamiento, la aprobacion de la desincorporacion
de 1246 bienes muebles diversos perteneciente al
Patrimonio Municipal, el destino final de los mismos
y su baja definitiva.

Presentacion y Lectura del Dictamen con caracter
de definitivo que emite las Comisiones unidas de
Goblerno 'y Reégimen Interior y de Rastros,
Mercados, Funerarias y Panteones del Honorable
Ayuntamiento del Municiplo de Othon P. Blanco,
respecto a la iniciativa de Ordenamientos
Municipales, mediante la cual se somete a la
consideracion de los Integrantes del Honorable
Ayuntamiento del Municipio de Othon P. Blanco, las
Reformas, Adiciones y Derogaciones a Diversos
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Articulos del Reglamento de mercados del Municipio
de Othén P. Blanco, publicado en el Periédico Oficial
del Estado de Quintana Roo el 19 de Septiembre de
2018.

Lectura de la iniciativa de urgente u obvia
resolucion, mediante la cuadl se somete a
consideracion de los Integrantes Honorable
Ayuntamiento del Municipio de Othén P. Blanco, la
aprobacion del Informe Anual de Labores del
Instituto Municipal para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres de Othon P. Blanco, correspondiente al
ejercicio fiscal 2023; presentada por la presidenta
Municipal de este H Ayuntamiento, Yensunni Idalia

Martinez Hernandez.

Lectura de la Iniciativa de acuerdo de urgente u
obvia resolucion, por la que se somete a la
consideracion de los integrantes del H.
Ayuntamiento del municipio de Othon P. Blanco,
designar como recinto oficial para la celebracion a la
Décimo Seéptima Sesion Publica y Solemne del
Honorable  Ayuntamiento  Constitucional  del
Municipio De Othén P. Blanco, Quintana Roo, 2021-

2024, conmemorativa a la entrega del
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Reconocimiento al Mérito a la Mujer Othonense, en
el domo del parque "Lazaro Céardenas del Rio de
esta ciudad capital, conocido como "Parque de la
Alameda“, presentada por la Presidenta Municipa
lde este H. Ayuntamiento, Yensunni Idalia Martinez

Hernandez.

Lectura de la iniciativa de acuerdo de urgente u
obvia resolucion, por la que se somete a
consideracion de los Integrantes del H.
Ayuntamiento del municipio de Othon P. Blanco,
facultar a la Secretaria General expedir la
constancia de "Notorio Arraigo“, presentada por la
Presidenta Municipal de este H. Ayuntamiento,

Yensunni Idalia Martinez Hernandez.

Lectura de la iniciativa de urgencia u obvia
resolucion, mediante la cual se somete a la
consideracion de los Integrantes del Honorable
Ayuntamiento, el envié a la auditoria superior del
Estado de Quintana Roo, para su revision vy
fiscalizacion de la cuenta publica del afio fiscal 2023
y las modificaciones presupuestales del ejercicio
fiscal 2023, del H. Ayuntamiento de Othon P.

Blanco, Quintana Roo.
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Décimo Seéptima Sesion Publica y Solemne
Ayuntamiento. “Reconocimiento al Merito a la
Mujer Othonense 2024"

) 5

Smemes

Décimo Séptima Sesién Publicay Solemne
RECONOCIMIENTO AL MERITO A LA MUJER OTHONENSE St

-—-2024—-' 4‘
% 3 3 R ey v 4‘ <

Informe Trimestral

enero a marzo de 2024

dela

Comisién de Derechios Humanos
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Secretaria Ejecutiva del Sistema Municipal
de Proteccion Integral de Ninas, Ninos y

Adolescentes de Othon P. Blanco.

SISTEMA MUNICIPAL DE PROTECCION
INTEGRAL DE NINAS, NINOS
Y ADOLESCENTES
OTHON P. BLANCO
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Programa Promoviendo mis Derechos

 Tiene como objetivo que nifas, nifos adolescentes, conozcan sus
derechos mediante juegos de mesa y actividades ludicas acordes a su edad
de la poblaciéon atendida; y, esto, al mismo tiempo, nos sirve para detectar
casos de vulneracion y canalizar a las autoridades correspondientes para
brindarles la atencidn necesaria y de esta manera contribuir a la restitucion
de sus derechos.

El programa se ha desarrollado tanto en la zona urbana, como en 12
localidades de nuestro municipio, en beneficio de 1,047 nifas, nifios,
adolescentes y adultos, de los cuales 603 son nifias y 444 son nifos.

Calderitas, Plan de Ayala, Luis Echeverria %_<m8N~ Laguna Guerrero, Cerro
de las Flores, Dos >mcmo_m@ Alvaro Obregon, Sacxan, Sergio Butron Casas,
Palmar, Ramonal y A

ende.




Mesa Redonda: Nihas, Ninos, Adolescentes y Jovenes con
Discapacidad y la Proteccion de sus Derechos Humanos

En conmemoracion al dia internacional de los derechos humanos y al dia
internacional de las personas con discapacidad, se llevd a cabo un panel de
expertos en derechos humanos en el que participaron como ponentes: el Mtro.
Carlos Marcelo Baquedano Gorocica, reconocido jurista y catedratico de lIa
Universidad Autonoma de Quintana Roo y de la Universidad Modelo; el Lic. Arnold
Stivens Rosado Gomez, abogado especialista en temas de derechos humanos
enfocado en personas con discapacidad; Lic. Addy Yolanda Pech Rejon, Secretaria
del Consorcio Internacional en Defensa de los Derechos Humanos de Quintana
Roo, A.C,, la cual fue dirigida a servidores publicos y a la sociedad civil, donde se
conto con la participacion de 115 personas, de los cuales 63 fueron mujeres y 52
fueron hombres. Promover estos foros, permite a las personas con discapacidad
dotarse de conocimientos, conocer sus derechos, saber qué hacer y a donde
acudir en caso de alguna violacidn a los mismos.




Acciones de Promocidn y Difusion.

 Sumado a lo anterior, se han disefado y difundido a través de las redes sociales del
Ayuntamiento, 281 infografias con diversas tematicas relacionadas con la proteccion
de los derechos de ninas, ninos y adolescentes, con un alcance de 262,656 visitas
Web de las siguientes campanas: Conoce la Convencidon de los Derechos del Nifo,
Crianza Positivg, Conoce los Derechos de Ninas, Nifhos y Adolescentes,
Ciberbullying, Unete H#TODXSUNIDOSCONTRALAVIOLENCIA, Unidos contra el
Trabajo Infantil, No a la Violencia contra Nifias, Ninos y Adolescentes, Rompe el
Silencio, Sindrome del Nifio Sacudido, Lactancia Materna, Prevencion de Violencia
en Adolescentes, Uso de las TICS en Nihas, Ninos y Adolescentes, 16 Dias de
Activismo contra la Violencia hacia Ninas y Mujeres, A Salvo en las Pantallas,
Derechos de las Adolescencias, Prevencion de Retos Virales en Ninas, Ninos W\
Adolescentes, Conoce la Alerta AMBER, Campaiia di NO al Matrimonio Infantil,
Derecho al Juego, Alimentacidon Saludable, La Trata es Real, entre otros temas.

Por consiguiente, en total se han realizado 324 acciones de promocion y difusion de
los derechos de nifias, ninos y adolescentes.

12DE _ Dia Internacional contra

JUNIO | el Trabajo infantil

En México, 3.3 millones de personas de
5a17 afios se encuentran en esta condicion.

<&,

2 millones
(61%)son
hombres |

-
e

El MATRIMONIO INFANTIL
es aquel en el que al
menos uno de los dos
contrayentes es menor de
18 anos. Se considera un
matrimonio forzado

W, AYUNTAMIENTO 2021 - 2024 -
3 OTHON P. BLANCO El{n_.m

Realidad

De10.5 millones de nifias, nifios
y adolescentes que trabaja

60%

lo hace en actividades peligrosas
y muchas veces ocultas a la vista.

1.3 millones
(39%) son
mujeres

porque una persona
menor de edad no puede
consentir la unién y no ha
tenido mas opciones para

MEXICO i E1326% de los nifos trabajadores en México no asiste a la escuela.
— su vida.
. @ £140% de losnifiostrabsjadores en México realiza actividades en el sector agricola.
£-o SIPINNA 91%% & - . S i i infantil
A mmm \»ﬂ& % — N m D) L_ # INFANTIL OQ Juntos, jpodemos poner fin al trabajo infantil!
d > /7 Matrimonie | |7.\1 /15 %

| LI+ SO

-« SIPINNA

5 5 Alaigualdad sustantiva

+CONOCES TUS DERECHOS?

DERECHOS DE LA NINEZ
_ YADOLESCENCIA

1 Alavida, a la paz, a la supervivencia y al desarrollo
2 Aser prioridad

3 Alaidentidad

4 Avivir en familia

6 Alano discriminacion

7 Albienestar y sano desarrollo integral
8 Auna vida libre de violencias

9 Ala proteccion de la salud

10 A la inclusion de nifias, nifios y adolescentes con
discapacidad

1 Ala educacion _?_
12 Al descanso y esparcimiento 4

13 Alalibertad de convicciones éticas, pensamiento,
conciencia, religién y cultura

14 A la libertad de expresion y de acceso a la inf

15 A la participacion

16 A la asociacion y reunion

17 Ala intimidad

18 A la seguridad juridica y al debido proceso

19 Derechos de nifias, nifios y adolescentes migrantes

RSN
e "

i
LJ

o

( , 20 De acceso a las Tecnologlas de la Informacion

eds 0 srvsisviaves

y Comunicacion

Ley General de Derechos de Nifas, Nifios y Adolescentes

Lo SIPINNA

| 03 de mayo |

Aniversario de la Convencién sobre
los DERECHOS DE LAS PERSONAS

CON DISCAPACIDAD

o e e N En Méxi i
nclont XICo existen |
uvawhuﬂﬂﬂ diciembre e | 4 H.M rn es de
dela tr6 envigorel lateurinoy
Ll 087 4 adol, x
g% 20 @wﬂmanmm
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Capacitacion en Derechos Humanos de Nifias Ninos y Adolescentes.

Se han capacitado 916 servidores publicos del H. Ayuntamiento de Othdn P. Blanco, de los
cuales 643 son mujeres y 273 son hombres.

* En coordinacion con la Secretaria Ejecutiva del Sistema de Proteccion Integral de Nifias, Nifos y
Adolescentes de Quintana Roo y el Centro Estatal de Prevencion Social del Delito y Participacion
Ciudadana del Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica, se han capacitado
a los servidores publicos en los siguientes temas: Derechos Humanos con Perspectiva de Género;
Educacion en y para los Derechos Humanos; Metodologia y Tratamiento Didactico para la
Prevencion ante la Violencia Escolar y Derechos Humanos de las Personas con Discapacidad,
Taller de Prevencion de la Violencia Infantil, Familiar y Trata de Personas.




Capacitacion en Derechos Humanos de Nifias Ninos y Adolescentes.

En coordinacidon con la Comisién de Derechos Humanos del Estado de Quintana
Roo, se impartid el “Curso Introductorio sobre los Derechos de Ninas, Nifos y
Adolescentes”, dirigido a los integrantes del SIPINNA de Othdén P. Blanco y al
personal de la Direcciéon General de Seguridad Publica y Transito Municipal,
incluyendo personal administrativo y elementos de la policia municipal; en el que
se capacitaron 57 servidores publicos; 29 mujeres y 28 hombres. Es importante
resaltar que, Othon P. Blanco, es el primer Municipio que capacita a los
integrantes del SIPINNA y personal de la Direccion General de Seguridad Publica
y Transito Municipal, en derechos humanos enfocado en nifez y adolescencia.




Capacitacion en Derechos Humanos de Nihas Nifios y Adolescentes.

* En colaboracion con el Sistema DIF del Estado de Quintana Roo y la Organizacion World Vision
Meéxico, se ha capacitado a los integrantes del SIPINNA del municipio y otros servidores publicos
de la administracion publica municipal en temas de: “Ninez y Adolescencia Transnacional en la
Frontera Sur” y el “Programa de Capacitacion en Materia de Derechos Humanos de Ninas, Nifos
vy Adolescentes y Trabajo Infantil”, en el cual se brindaron conocimientos especializados en
materia de trabajo infantil y sus peores formas a actores que desempenan un papel en la
prevencion, deteccion, proteccion y erradicacion del trabajo infantil, para que cuenten con
habilidades y herramientas que les permiten actuar y cumplir con sus atribuciones en apego a los
derechos de nifias, nifios y adolescentes.
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Capacitacion en Derechos Humanos de Nihas Nifios y Adolescentes.

* En coordinacién con la Secretaria de Turismo Nacional (SECTUR) y la Organizacion Internacional
World Vision México, se impartieron las capacitaciones: “Sensibilizacion sobre Trata y
Explotacion de Ninas, Ninos y Adolescentes, un llamado a la Accion desde el Sector de los Viajes
y el Turismo” y “11 modalidades de Trata de Nifas, Nifios y Adolescentes”, con el objetivo de
generar espacios para la reflexion, que contribuya a la difusién de informacién preventiva y al
fortalecimiento de una cultura de reportes de situaciones de riesgo de trata de nifas, nifios y
adolescentes, con fines de explotacion sexual y laboral, a fin de fortalecer el ambito laboral y
formacion.

2 Murismox
TURISMO Turismox World Vision
Elementos que hay que tomaren cuenta para entender el Trabajo
Infantil
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Acciones de Prevencion del Trabajo Infantil

* Se realizo la Campaifa Sonora denominada Prevencidon del Trabajo Infantil en
Othon P. Blanco, con el objetivo de sensibilizar y hacer conciencia en la
ciudadania acerca de esta problematica, por lo cual, mediante mensajes de
audio que se transmitieron a través del sistema de perifoneo de los camiones
recolectores de residuos sélidos y en los 4 mercados de la ciudad de Chetumal.

* Asimismo, se desarrolld la Campana Visual

#LevantaLaManoPorLasNifnasyNifios contra el Trabajo Infantil, en la cual,
servidores publicos del Ayuntamiento, asi como la sociedad civil, se sumaron a
levantar la mano y difundir el mensaje de prevencion del trabajo infantil que se
compartio en las redes sociales del Ayuntamiento, con el objetivo de
concientizar sobre la prevencion, denuncia y atencion. De igual manera, se
visitaron negocios y se entregaron 800 tripticos informativos y se colocaron 30
posters en puntos estratégicos de la ciudad y 5 comunidades.




Acciones de Prevencion del Trabajo Infantil

* Se brindaron platicas a los Alcaldes, Delegados y Subdelegados en
Comunidades, en materia de prevencion del trabajo infantil.
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Acciones de Prevencion del Trabajo Infantil

e Se capacito al personal de la Direccion de Fiscalizacion, Inspeccion de
Horarios y Comercio en Via Publica.




Acciones de Prevencion del Trabajo Infantil

e EI 25 de abril de 2023, se llevo a cabo la firma de convenio de colaboracidon para la Integracion
de la Comision Municipal para la Prevencion y Erradicacion del Trabajo Infantil y la Proteccion
de los Adolescentes Trabajadores en Edad Permitida (CITl), con la Secretaria de Trabajo vy
Prevision Social del Estado de Quintana Roo y el Ayuntamiento, el cual tiene como objetivo
fortalecer las acciones y la coordinacion entre distintas instancias para prevenir y erradicar el
trabajo infantil, y para proteger a adolescentes trabajadores en edad permitida para laborar.




Acciones de Prevencion del Trabajo Infantil

» Se participo en las Jornadas de Restitucion de Derechos de Ninas, Ninos y Adolescentes, en las
qgue se colabord con la Secretaria Ejecutiva del SIPINNA del Estado, llevando el Programa
Promoviendo mis Derechos, en las galeras de jornaleros agricolas, en las comunidades Alvaro
Obregon, Dos Aguadas, Sacxan, Sergio Butron Casas, Palmar, Ramonal y Allende, en donde se
atendieron un total de 153 nifas y ninos, de los cuales 94 fueron nifas y 59 ninos.
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o Campana: #TurismoXLaNifez o

MUNICIPIO DE TODOS GUEREMOS
OTHON P. BLANCO

Es una iniciativa de la Secretaria de Turismo y World Vision México, que convoca al sector publico, social y privado a impulsar
de manera coordinada el fortalecimiento de espacios libres de explotacion sexual y laborar de ninas, ninos y adolescentes en
los destinos turisticos de México.

fuTieneslentrelolysl7anosa
Consulta Nacional “Destinos N ey
Turisticos Seguros para Nifas, | e
Nifos y Adolescentes”.

« Primaria Ninos Héroes de Chapultepec.

* Primaria Luis Donaldo Colosio

* Primaria Ocho de Octubre.

« Secundaria Técnica dos, Justo Sierra Méndez.
« Secundaria Adolfo Lopez Mateos.

« Secundaria Valentin Gémez Farias.

« Secundaria Técnica 27, Rosario Maria Gutiérrez Eskildsen.
» Secundaria Armando Escobar Nava.

« Encuestas aplicadas en la pdagina web
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Total de ninas, ninos y adolescentes encuestados:
1,182
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Prioridad 8. EQUIDAD DE GENERO %ﬁw

8.1.1.1 Actividad. Informes de acciones a favor de
ninas y mujeres realizada.

Durante el primer trimestre 2024, se realizo 1 informe por motivo de
alerta de Genero.

Instituto Municipal Para la Igualdad Entre Mujeres y Hombres
IMPIEMH
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wowcroos 8.1.1.2 Actividad. Orientacion Juridica y Atencién 096 pyharten
OTHON P. BLANCO . . . P . . . i A 3
Psicologica a victimas de violencia de género @'GG y
otorgada. namezesn | SN

Se brindd atencion psicoldgica a mujeres y hombres por diversas situaciones de salud
mental relacionadas con antecedentes de algun tipo y modalidad de violencia.

ENERO 14
FEBRERO 13
MARZO 16

Instituto Municipal Para la Igualdad Entre Mujeres y Hombres
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Ko Prioridad 8. EQUIDAD DE GENERO

OTHON P. BLANCO

Canalizaciones a diferentes instituciones

INSTITUCION CANTIDAD MOTIVO

Instituto Municipal Para la Igualdad Entre Mujeres y Hombres
IMPIEMH
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a Prioridad 8. EQUIDAD DE GENERO

A 9220 b
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EL MUNICIPIO QUE H. AYUNTAMIENTO 2021 - 2024
TODOS QUEREMOS OTHON P. BLANCO

Linea estratégica 8.1.1.3 Actividad. Campaias de sensibilizacion que permitan modificar
patrones de conducta que perpetuan los prejuicios y practicas que obstaculizan el adelanto
de las mujeres en el municipio de Othén P. Blanco realizada.

Difusion del reconocimiento merito a la Mujer Othonense
WI MES _

1)
FERPERN




10 campanas de difusion en redes en la pagina oficial del ><:3m3mm:ﬂ§.

Prioridad 8. EQUIDAD DE GENERO

Publicaciones 2024

EL MUNICIPIO QUE
TODOS QUEREMOS

Fecha Link de publicacidn Foto de la publicacidn
de

publicac

ion

16 de https://www.facebook.com/photo.php ?fbid=766467245508417 &set=pb.100064354465612.-
enero 2207520000&type=3

del

2024

25de https://www.facebook.com/photo.php?fbid=772159024939239&set=pb.100064354465612.-
enero | 22075200008&type=3)

del

2024
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H. AYUNTAMIENTO 2021 - 2024
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'

T

MUNICIPIO DE
OTHON P. BLANCO

Prioridad 8. EQUIDAD DE GENERO

EL ICIPIO QUE
EREMOS

10 campaiias de difusidn en redes en la pagina oficial del Ayuntanfi&i¥é de OPB. ..

07 de3
febrero
del
2024

https://www.facebook.com/Ayto.OthonPBlanco/posts/pfbid022RGVrfFutrt8uzStHbpQi7eP1MiVu5dts
bd9ZmzSrdy8vTNMfwcWhUakb3juXkkEl

06 231 FEBR:
v Bt m

25de
febrero
del
2024

https://www.facebook.com/photo.php?fbid=791253483029793&set=ph.100064354465612.-
2207520000&type=3

SABES QUE ES EL
DIA NARANIA?

E5 un dia para actuar,

08 de
marzo
del
2024

https://www.facebook.com/photo.php?fbid=798213579000450&set=pb.100064354465612.-
2207520000&type=3

TODOS QUEREMOS

OTHON P. BLANCO



a Prioridad 8. EQUIDAD DE GENERO
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OTHON P. BLANCO

8.1.1.4 ACTIVIDAD. Derechos de las personas y la comunidad LGTBQ+@W©
difundida.
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. MAYO 17
DIAINTERNACIONAL

CONTRA

LA HOMOFOBIA, TRANSFOBIA Y BIFOBIA

)0 W IMPIEMH

EL ICIPIO QUE
EREMOS
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H. AYUNTAMIENTO 2021 - 2024
OTHON P. BLANCO
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AU Prioridad 8. EQUIDAD DE GENERO QO
OTHON P. BLANCD ' 3

* El IMPIEMH fungio como integrante de la junta directiva y organizador
del reconocimiento al Mérito de la Mujer Othonense.

Decimo Septima Sesion Publica y Solemne
RECONOCIMIENTO AL MERITO A LA MUJER OTHONENSE

— 20246 —

IMPIEMH
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EL MUNICIPIO QUE "
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