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Con fundamento en el artículo 103 del Reglamento

Interior del H. Ayuntamiento de Othón P. Blanco, se

rinde el presente informe trimestral de la Comisión

de Derechos Humanos, correspondiente al periodo

abril a junio del año 2024.

Vigésimo Noveno Sesión Extraordinaria de

Cabildo.

Único tema:

Lectura de la solicitud de licencia presentada ante la

Secretaría General por la Ciudadana Presidenta

Municipal, Yensunni Idalia Martínez Hernández.

Trigésima Sesión Extraordinaria de Cabildo.

Único tema:

Lectura de la Iniciativa de Acuerdo de Urgente u

Obvia Resolución, por la que se somete a

consideración de los Integrantes del H.

Ayuntamiento del Municipio de Othón P. Blanco,

designar como Encargado del Despacho de la

Presidencia Municipal al ciudadano regidor Héctor

Hernán Pérez Rivero, presentado por el Quinto

Regidor Jorge Herrera Aguilar, Presidente de las

Comisiones de Gobierno Régimen Interior y de

Movilidad.
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Reinstalación del Comité de Ordenamiento

Ecológico Local.

Toma de protesta a los integrantes del Comité de

Ordenamiento Ecológico Local del Municipio de

Othón P. Blanco.

Entrega de la propuesta de Reglamento Interno o

del Comité de Ordenamiento Ecológico Local del

Municipio de Othón P. Blanco.
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Trigésima primera sesión extraordinaria de

Cabildo.

Temas abordados:

Iniciativa de acuerdo de urgente u obvia resolución,

por la que se somete a la consideración de los

Integrantes del H. Ayuntamiento del Municipio de

Othón P. Blanco, nombrar al Ciudadano Carlos

Francisco Yáñez Bravo para ocupar el cargo como

suplente a la Novena Regiduria de este H.

Ayuntamiento del Municipio de Othón P. Blanco,

presentada por el ciudadano Héctor Hernán Pérez

Rivero, Encargado del Despacho de la Presidencia

Municipal.

Toma de protesta de Ley del ciudadano Carlos

Francisco Yáñez Bravo, como regidor suplente a la

Novena Regiduria.

Iniciativa de Decreto de urgente u obvia resolución

por la que se somete a la consideración de los

Integrantes del H. Ayuntamiento del Municipio de

Othón P. Blanco, la Minuta con Proyecto de Decreto

por el que se Adicionan los Párrafos Quinto y Sexto

al Articulo 13 y se recorren en el orden los

Subsecuentes de la Constitución Política del Estado

Libre y Soberano de Quintana Roo.
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Cuadragésima sexta Sesión Ordinaria de

Cabildo

Temas abordados:

Lectura de la iniciativa de decreto por la que se

somete a la consideración de los Integrantes del H.

Ayuntamiento del Municipio de Othón P. Blanco, las

reformas a los Articulos 14,25 Fracciones XI,

XXVII,XLI y XLII, 39,40,41 Fracciones XXVI y XXIX,

y 122 todos del Reglamento de la Administración

Pública del Municipio de Othón P. Blanco, Quintana

Roo, publicado en el Periódico Oficial del Estado de

Quintana Roo el 30 de marzo del año 2023.

Lectura de la iniciativa de decreto de urgente u

obvia resolución por la que se somete a la

consideración de los Integrantes del H.

Ayuntamiento del Municipio de Othón P. Blanco , la

minuta con proyecto de decreto por el que se

reforma la fracción XV del artículo 75 de la

Constitución Política del Estado Libre y Soberano de

Quintana Roo.

Presentación y lectura del dictamen con carácter de

definitivo que emiten las comisiones unidas de

cultura y deportes; de espectáculos y diversiones

del Honorable Ayuntamiento de Othón P. Blanco

respecto de la iniciativa de acuerdo mediante la cual

se Instituye la Lucha Libre Mexicana como

Patrimonio Intangible del Municipio de Othón P.

Blanco.
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Presentación y lectura del dictamen con carácter de

definitivo que emite la comisión de educación,

cultura y deportes respecto de la iniciativa de

decreto por el que se expide el Reglamento del

Consejo Municipal de Fomento a la Cultura del

municipio de Othón P. Blanco.

En representación de la Presidenta Municipal, acudí

a la Ceremonia Magna de Toma de Protesta de

Bandera a los Soldados y Marinos del S.M.N. Clase

2006 anticipados, remisos y mujeres voluntarias,

presidida por el Ciudadano Presidente de la

República y Comandante Supremo de las Fuerzas

Armadas en la Ciudad de México la cual será

transmitida en vivo a nivel nacional.
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Sesión de la Comisión de Salud Pública y

Asistencia Social.

Participación de la Directora General del DIF

Municipal:

• Informe ejecutivo de las acciones en materia

de Salud Pública y Asistencia Social que ha

realizado el DIF Municipal en el periodo de

enero a marzo de 2024.

Participación de la Dirección de Salud del Municipio:

• Informe ejecutivo de las acciones de la

Dirección de Salud Municipal en el periodo de

enero a marzo de 2024.

Se adjuntan al presente informe, los informes

presentados por las áreas.
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Sesión de la Comisión de Derechos Humanos

Participación de la Secretaria Ejecutiva del Sistema

Municipal de Protección Integral de Niñas, Niños y

Adolescentes:

• Informe ejecutivo de las acciones en materia

de Derechos Humanos en el periodo de enero

a marzo de 2024.

• Participación, en su caso, de los ediles

presentes.

Participación de la Directora General del Instituto

Municipal para la Igualdad entre Mujeres y

Hombres:

• Informe ejecutivo de las acciones en materia

de Derechos Humanos en el periodo de enero

a marzo de 2024.

• Participación, en su caso, de los ediles

presentes.
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Participación del Director de Asuntos

Jurídicos:

• Informe ejecutivo de las acciones en materia

de Derechos Humanos en el periodo de enero

a marzo de 2024.

.

Se adjuntan al presente informe, los informes

presentados por las áreas.

Sesión del Consejo de Adjudicación del "Cabildo

Infantil por un Día edición 2024".
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Sesión de Oratoria "Cabildo Infantil por un Día

edición 2024".

Sesión Solemne "Cabildo Infantil por un Día edición

2024".

Video:

https://www.facebook.com/Ayto.OthonPBlanco/video

s/296733946856171

https://www.facebook.com/Ayto.OthonPBlanco/videos/296733946856171
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Sesión Solemne "Cabildo Infantil por un Día edición

2024".

Video:

https://www.facebook.com/Ayto.OthonPBlanco/video

s/296733946856171

Sesión Ordinaria de la Comisión de Rastros,

Mercados, Funerarias y Panteones.

Video:

https://www.facebook.com/Ayto.OthonPBlanco/video

s/1124250778674439

https://www.facebook.com/Ayto.OthonPBlanco/videos/296733946856171
https://www.facebook.com/Ayto.OthonPBlanco/videos/1124250778674439
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Sesión Ordinaria de la Comisión de Seguridad

pública, policía preventiva, tránsito, protección civil,

bomberos, rescate, emergencias médicas, y

desastres.

Video:

https://www.facebook.com/Ayto.OthonPBlanco/video

s/495041796364285

https://www.facebook.com/Ayto.OthonPBlanco/videos/495041796364285
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Sesión de comisiones unidas, para la consulta

previa, pública, abierta y regular, a personas con

Discapacidad.

Sesión de comisiones unidas, para la consulta

previa, pública, abierta y regular, a personas con

Discapacidad.

Video:

https://www.facebook.com/Ayto.OthonPBlanco/video

s/475753065176145

https://www.facebook.com/Ayto.OthonPBlanco/videos/475753065176145
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Segunda Sesión Ordinaria del Sistema Municipal de

Protección Integral de Niñas, Niños y Adolescentes

de Othón P. Blanco.

Video:

https://www.facebook.com/Ayto.OthonPBlanco/video

s/467659949293975

Banderazo De Inicio Del Operativo De Vacaciones

De Verano 2024

https://www.facebook.com/Ayto.OthonPBlanco/videos/467659949293975
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Cuadragésima sexta Sesión Ordinaria de

Cabildo

Temas abordados:

Lectura de la Iniciativa de Reglamento por el que se

somete a consideración de los Integrantes del

Honorable Ayuntamiento del Municipio de Othón P.

Blanco, la Expedicion del Reglamento de

Estacionamientos del Municipio de Othón P. Blanco,

Quintana Roo.

Lectura de la Iniciativa del Reglamento por la que se

somete a la consideración de los Integrantes de

Honorable Ayuntamiento del Municipio de Othón P.

Blanco la Expedición del Reglamento Interior de la

Dirección General de Seguridad Ciudadana y

Tránsito Municipal de Othón P. Blanco, Quintana

Roo, Publicado en el Periódico Oficial del Estado de

Quintana Roo el 18 de julio del año 2022.

Lectura de la Iniciativa de Acuerdo para la

realización del Atlas de Riesgos para el Municipio de

Othón P. Blanco.

Lectura de la Iniciativa de Acuerdo por la cual se

pone a consideración de los Integrantes del

Honorable Ayuntamiento de Othón P. Blanco, la

creación de ANP con categoría de Zona de

Conservación Ecologica la sabana de Competencia

Municipal.

Lectura de la Iniciativa Acuerdo por la cual se pone

a consideración de los Integrantes del Honorable

Ayuntamiento de Othón P. Blanco, la creación del

Departamento de Inspección y Vigilancia Ambiental.
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Lectura de la iniciativa de Acuerdo de Urgente u

Obvia resolución, por la que se somete a la

consideración de los integrantes del honorable

ayuntamiento, el nombramiento como Director de

Seguridad Pública y Tránsito del H. Ayuntamiento

del Municipio de Othón P. Blanco al Teniente de

Navio, Infanteria de Marina, Manuel Santibáñez

Cortes, presentada por la Presidenta Municipal de

este H. Ayuntamiento, Yensunni Idalia Martinez

Hernandez.

Toma de protesta de Ley al Teniente de Navío,

Infantería de Marina, Manuel Santibáñez Cortes,

como Director de Seguridad Pública y Tránsito del

H. Ayuntamiento del Municipio de Othón P. Blanco.

Presentación y Lectura del Dictamen con carácter

de definitivo de que emite la Comisión de Gobiernoy

Régimen Interior del Honorable Ayuntamiento del

Municipio de Othón P. Blanco, respecto de la

Iniciativa de Ley, mediante la cual se somete a

consideración de los Integrantes del Honorable

Ayuntamiento del Municipio de Othón P. Blanco, la

aprobación en su caso del proyecto de iniciativa de

ley, consistente en la reforma al artículo 708 del
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Código Civil del Estado de Quintana Roo, así como

de los artículos 902, 985 Bis y 985 Quater, todo del

Código Civil del Estado de Quintana Roo, en lo que

respecta al Divorcio Unilateral.

Presentación y Lectura del Dictamen con carácter

de definitivo que emiten las Comisiones Unidas de

Obras y Servicios Públicos; de Hacienda,

Patrimonio y Cuenta, con relación a la Iniciativa de

Acuerdo sobre la aprobación del Programa de

Inversión Anual (PIA) 2024, validado mediante la

Primera Sesión Extraordinaria 2024, del

COPLADEMUN.

Lectura de la Iniciativa de Decreto de Urgente u

Obvia resolución, mediante la cual se somete a la

consideración del Honorable Ayuntamiento del

Municipio de Othón P. Blanco, la aprobación del

protocolo para la consulta previa, publica, abierta y

regular, estrecha, libre e informada a personas con

discapacidad en el municipio de Othón P. Blanco en

materia de sus derechos, transporte inclusivo y

turismo accesible.
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Lectura de la Iniciativa de Acuerdo de Urgencia

Obvia resolución, por la que se somete a

consideración de los Integrantes del H.

Ayuntamiento del Municipio de Othón P. Blanco,

exhortar a Dependencias Municipales de la

Administración Pública Municipal, de realizar todos

los mecanismos de acción inmediata para el buen

funcionamiento y coordinación en el ámbito de

protección civil.

Informe Trimestral

abril a junio de 2024

de la

Comisión de Salud Pública y Asistencia Social

Regidor Juan José Ortiz Cardín 

Presidente
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Acciones en favor de la Igualdad de género 

Instituto Municipal Para la Igualdad Entre Mujeres y Hombres se centra en la 

estrategia de: Atender de manera integral (prevención, atención y erradicación) a 

víctimas de violencia de género, violencia sexual y hostigamiento aplicando los 

protocolos y normatividad existentes.  

Con base en lo anterior el Instituto Municipal Para la Igualdad Entre Mujeres y 

Hombres Durante el tercer trimestre 2024, realizó 1 informe para dar cumplimiento 

a la solicitud trimestral de la plataforma PASECVM, mientras que la del mecanismo 

de Alerta de Genero Contra las Mujeres (AVGM), se encuentra en reestructuración 

y no se ha dado apertura para poder realizar el reporte antes mencionada para la 

carga de actividades de las unidades administrativas del ayuntamiento municipal.  

Dentro de las acciones encaminadas a prevenir y erradicar la violencia contra las 

mujeres, Se brindó atención psicológica a mujeres y hombres por diversas 

situaciones de salud mental relacionadas con antecedentes de algún tipo y 

modalidad de violencia.   

 

MES ATENCIONES 

Abril 8 

Mayo 7 

Junio 15 

TOTAL: 30 

 

De igual manera Como parte de las acciones para la transversalidad del enfoque de 

género en la administración pública Municipal, en este trimestre se generaron 

canalizaciones a diferentes instituciones estatales, hicieron posible una atención 

integral para las víctimas de violencia donde se promovieron los derechos humanos 

de las mujeres.    

 

 

 

 

 

 

INSTITUCION                        CANTIDAD                            MOTIVO 

UNEME 2 
PENSAMIENTOS 

SUICIDAS 



Otra de las acciones relevantes del Instituto Municipal Para la Igualdad Entre 

Mujeres y Hombres, son las campañas de sensibilización sobre la violencia de 

género, de las cuales se programaron 5 campañas y se logró realizar 4 campañas, 

de las cuales fueron volanteo y en redes de difusión en la página oficial del H. 

Ayuntamiento de Othón P. Blanco. 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

En cuanto a campañas de difusión en redes sociales a través de la página oficial 

del H. Ayuntamiento de Othón P. Blanco, fueron publicadas 5 esto debido a la veda 

electoral que se encontraba durante el trimestre.  

 

 

 



Como parte de las acciones 

del Instituto Municipal Para la 

Igualdad Entre Mujeres y 

Hombres, se realizaron Se 

impartió 13 platicas de las 

cuales fueron beneficiados 

755 alumnos. Esto con el fin 

de Brindar un servicio de 

calidad de forma 

sensibilizada para la atención 

en casos de violencia hacia 

las mujeres, niñas, hombres, 

niños, adolescentes y 

víctimas violencia de género.  

En el IMPIEMH se busca brindar una Atención Inmediata por lo que se ha trabajado 

en la difusión de los numero telefónicos, servicios, y dirección para que las victimas 

puedan tener el acercamiento, además de la oportunidad de hacer uso de los 

servicios que brinda el IMPIEMH, es importante enfatizar que se busca salvaguardar 

los derechos de mujeres y hombres del municipio de OPB 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Derechos de las personas y la comunidad LGBTTTIQA+ 

difundida. 

Las actitudes homofóbicas 

arraigadas en las sociedades, en 

conjunto con la falta de protección 

jurídica adecuada contra la 

discriminación basada en la 

orientación sexual y la identidad de 

género, exponen a muchas 

personas LGBTTTIQA+ de todas 

las edades y en todas las regiones 

del mundo a violaciones flagrantes 

de sus derechos humanos.   

El IMPIEMH impulsó el 

fortalecimiento de una cultura 

contra la discriminación y la violencia hacia la población LGBTTTIQA+, a través de 

la promoción de campañas de difusión en la 

página oficial.   

La finalidad de la campaña emprendida fue 

pasar de un discurso de tolerancia a una 

cultura de pleno respeto a los derechos de las 

personas, pero además de una sociedad 

solidaria, incluyente y diversa.  

Así mismo se realizó la difusión de la 

convocatoria para el reconocimiento al orgullo 

LGBTTTIQA+ Othonense, edición 2024, por 

medio de la página oficial de Facebook del H. Ayuntamiento de OPB, así como de 

manera presencial, llevando las convocatorias con diferentes colectivos.  

 

 

 

 

 

 


