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Asisti a la Décima Tercera Sesién Solemne del “‘Cabildo Infantil por un Dia 2026”, un
ejercicio de participacién ciudadana que permitio a ninas y ninos expresar sus ideas,
propuestas y vision para el futuro de nuestro municipio. Este espacio fortalece los
valores democraticos, fomenta la participacion desde temprana edad y contribuye a

la formacion de nuevas generaciones comprometidas con el desarrollo de Othon P,
Blanco.
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Participé en la Decimo Cuarta Sesion Solemne de Cabildo con motivo de la
conmemoracion del aniversario de la fundacion de Payo Obispo, hoy Ciudad
Chetumal, una fecha de gran relevancia histérica para nuestro municipio y para el
estado de Quintana Roo. Durante esta ceremonia se reconocis el legado, la identidad
y los valores que han forjado el desarrollo de nuestra capital a lo largo de los afos.

Mi asistencia a este acto civico reafirma el compromiso de continuar trabajando por
el fortalecimiento de la memoria histérica, el sentido de pertenencia y el desarrollo
de nuestro municipio, honrando a quienes contribuyeron a la construccion de la
Ciudad que hoy disfrutamos y proyectamos hacia el futuro.
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Asisti a la Décimo Quinta Sesién Solemne de Cabildo, en la que se llevé a cabo la
entrega de la Medalla al Mérito Ciudadano “"Othén Pompeyo Blanco 2026, distincion

que reconoce la trayectoria, compromiso y contribucién de ciudadanas y ciudadanos
al desarrollo social, cultural y comunitario del municipio.

Durante esta ceremonia se reconocié a la Mtra. Alma Rosa Freyre Reinhardt por su
destacada labor como escritora, poeta y activista, asi como por su invaluable
contribucion al bienestar de diversos sectores de la poblacion a traves de su trabajo
social, reafirmando la importancia de reconocer a quienes, con su dedicacion y
vocacion de servicio, fortalecen el tejido social de Othén P. Blanco.
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Se llevo a cabo la ceremonia de entrega de la Medalla al Mérito LGBTTTIQA+
Othonense 2026, otorgada a Yoshimar Gomez y Kendra Mistral, en reconocimiento a
su destacada trayectoria, compromiso y aportaciones en favor de la visibilidad. Ia
inclusion y la defensa de los derechos de la comunidad LGBTTTIQA+.

Este reconocimiento representa un homenaje a quienes, a través de su labor y
activismo, contribuyen a la construccion de una sociedad mas justa, igualitaria y libre
de discriminacion, fortaleciendo el respeto a la diversidad y la promocién de los
derechos humanos en Othén P. Blanco.




ol 50

OTHON P RLANCO &

rnnusrunuAﬂOﬁ OTHON P ELANCO




oS30
es | A

y " .
2 il RSt HoAVD RN MIEN TS 0T TRE
SEPTIMA _BWI}_Q ' ] TRAMSEORMACION OTHON P. BLANCO

Asisti a la Vigésimo Segunda Sesion Ordinaria de Cabildo, en la que se aprobaron
diversos acuerdos de relevancia para el municipio, entre ellos el convenio para la
prestacion del servicio de transporte publico entre el Estado y el Municipio, el
Programa de Inversion Anual (PIA) 2026 y la exencion del pago durante el mes de
junio de los anos 2026 y 2027 para las personas de Othon P. Blanco gue realicen el
tramite de cambio de identidad de género, fortaleciendo acciones en materia de
movilidad, desarrollo municipal e inclusion.,
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Asisti a la Vigésimo Tercera Sesion Ordinaria de Cabildo, en la que se abordaron
asuntos de relevancia para el desarrollo del municipio, entre ellos la designacion
del Recinto Oficial para la Décimo Cuarta Sesion Solemne conmemorativa del
aniversario de la fundacion de Payo Obispo, hoy Ciudad Chetumal, asi como la
presentacion de la iniciativa del Programa de Inversion Anual (PIA) 2026, orientada
a fortalecer la ejecucion de obras y acciones en beneficio de la ciudadania.
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Asisti a la Vigésimo Cuarta Sesion Ordinaria de Cabildo, en |
diversas acciones encaminadas al fortalecimiento del desar
bienestar de la ciudadania. Entre

designacion del recinto para la entrega del Reconocimiento al Orgullo LGBTTTIQA+

a que se aprobaron
rollo. municipal y el
los acuerdos destacados se encuentra la

Othonense 2026, el impulso al programa “"Metele Ganancia” para promover habitos

saludables y el reforzamiento de las medidas preventivas ante la temporada de
lluvias, contribuyendo

y resiliente,

a la construccion de un municipio mas incluyente, saludable
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Asisti a la Vigésima Cuarta Sesion Extraordi

una reforma constitucional orientada al fortalecimiento de la democracia y la

reafirmé el compromiso de continuar

| desarrollo institucional, la
Othon P. Blanco.

naria de Cabildo, en la que se aprobo

Participacion ciudadana. Esta sesion

impulsando acciones y decisiones que contribuyan a

transparencia y el bienestar de las y los habitantes de
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Asisti a la Vigésimo Segunda Sesion Ordin

aria de Cabildo en donde se apraobaron
iImportantes puntos en beneficio de |as y los ciudadanos de Othon P, Blanco:
* Aprobacion del convenio

€ transporte publico entre el Estado y el
Municipio.

* Se aprob¢ el Programa de Inversign Anual (PIA) 2026.
* Se aprobd Ia exencion del pago dur
Para las personas de| Municipio de
cambio de identidad de genero.

ante el mes de junio de |

0s anos 2026 y 2027
Othén P. Blanco que des

een llevar a cabo su
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Participé en la Segunda Sesion Ordinaria del Comité de Planeacién para el
Desarrollo Municipal (COPLADEMUN), espacio de trabajo y coordinacién en el que

se analizan, revisan y fortalecen las acciones y proyectos orientados al desarrollo
Integral del municipio.

Durante la sesion se abordaron temas de interés para el bienestar de la

el compromiso de impulsar una planeacion estratégica,
transparente y participativa que contribuya al crecimiento ordenado de Othén 23

Blanco y a la mejora de la calidad de vida de sus habitantes.

cludadania, reafirmando
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Asisti a la Sesion Ordinaria del Comité de Planeacion para el Desarrollo Municipal
(COPLADEMUN), un 6rgano fundamental para la coordinacion de esfuerzos entre
los distintos sectores de la sociedad y el gobierno municipal. En este espacio se dio
seguimiento a las acciones, Programas y proyectos encaminados al desarrollo
sostenible de Othon P. Blanco.

Mi participacion en esta sesién refrenda el compromiso de contribuir a la
construccion de politicas pUblicas que respondan a las necesidades de |a
poblacion, promoviendo una planeacion eficiente, incluyente y orientada a generar
mejores oportunidades y bienestar para las y los habitantes del municipio.
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Durante el presente trimestre participé de manera activa en las reuniones de
trabajo previas a las sesiones de Cabildo del Ayuntamiento de Othén P. Blanco,
espacios destinados al anélisis técnico, la discusion y la revision puntual de los
asuntos que posteriormente serian sometidos a consideracion del organo
colegiado.

En dichas reuniones se evaluaron propuestas, dictamenes, iniciativas y puntos de
acuerdo vinculados con la administracion publica municipal, la aplicacion
responsable de los recursos, la atencién ciudadana y el fortalecimiento del marco
normativo local. Mi participacion consistio en el estudio detallado de la informacion
presentada, el intercambio de planteamientos y la construccion de consensos
orientados a una toma de decisiones informada y responsable durante las
sesiones formales.
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Asisti a la conmemoracion del Dia del Trabajador Deportivo, una fecha dedicada a
reconocer la labor, el compromiso y la dedicacion de quienes contribuyen al

desarrollo y fortalecimiento del deporte en nuestro municipio.

Durante esta celebracion se destacé la importancia del trabajo

que realizan

entrenadores, promotores, instructores, arbitros y demas personas vinculadas al
ambito deportivo, cuya labor impulsa estilos de vida saludables, fomenta valores y
fortalece el tejido social. Reiteré mi reconocimiento y agradecimiento a todas y
todos los trabajadores deportivos por su valiosa aportacion al bienestar de nuestra

comunidad.
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Asisti a la cuarta edicion de Sunshine Vibes, un encuentro que reunio a mas de 40
bailarines, agrupaciones y familias en un espacio dedicado a la expresion artistica,
la sana convivencia y la promocion del talento local.

Este evento representa una Importante plataforma para el impulso de las
Juventudes y el fortalecimiento de la cultura urbana, reconociendo el esfuerzo, la
disciplina y la creatividad de quienes encuentran en |a danza una herramienta de
desarrollo personal y comunitario. Asimismo, se destaca la labor de las y los
organizadores por generar espacios que fomentan la participacion artistica y
contribuyen al enriquecimiento de la vida cultural de Othén P. Blanco.
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Participe en una nueva edicion de Conexion Arte Vivo, un espacio dedicado a la
promocion, difusion y fortalecimiento del talento artistico local, brindando a las y
los participantes la oportunidad de compartir sus expresiones creativas con la
comunidad.

A traves de esta iniciativa se fomenta el acceso a la cultura, la participacion
ciudadana y el desarrollo de las distintas disciplinas artisticas, contribuyendo a la
construccion de espacios incluyentes donde el arte se convierte en una
herramienta de encuentro, didlogo e Inspiracion. Con estas acciones se reafirma el
compromiso de impulsar la cultura como un elemento fundamental para el
desarrollo social y humano de nuestro MunIcipio.
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Participe en la jornada “Prevenir es Vivir’, una iniciativa orientada a promover la
prevencion, el autocuidado y la concientizacion sobre temas fundamentales para la
salud y el bienestar de la poblacion.

A traves de esta actividad se impulsaron acciones informativas y de sensibilizacion
dirigidas a fortalecer la cultura de la prevencion, fomentando habitos saludables y
el acceso a informacion que permita a las y los ciudadanos tomar decisiones
responsables para mejorar su calidad de vida. Estas acciones reflejan el
compromiso de trabajar en favor de una comunidad mas informada, saludable y
consciente de la importancia de la prevencion.




o

| A
; dopletrafiooon, OTHON B BLANGS HOAYUMTAMIENTO Ja34 T8EY
SEPTIMA ‘h“[h f ) AT TRAWSEORMACI DN OTHON P. BLANCO
- Lire 5 )
el

COLONIA

Participe en la edicion especial del programa “Sonrisas en tu Colonia” con motivo
del Dia de la Nifa y el Nifo, una actividad realizada con el proposito de llevar
momentos de alegria, convivencia y recreacion a las infancias de nuestro
municipio.

Durante esta jornada se promovieron espacios de sano esparcimiento,
fortaleciendo los lazos comunitarios y reconociendo la importancia de garantizar
entornos que contribuyan al desarrollo integral de las nifias y los nifos. A través de
estas acciones se reafirma el compromiso de trabajar por una ninez feliz, protegida
y con mayores oportunidades para su crecimiento y bienestar.
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Asisti al evento conmemorativo en el marco del Dia Internacional contra la
LGBTTTIQ+fobia, un espacio de reflexién, sensibilizacion y visibilizacion sobre la
Importancia de erradicar toda forma de discriminacion y violencia hacia las
personas de la diversidad sexual y de género.

Durante este encuentro se reafirmo el compromiso de promover el respeto, la
igualdad y la inclusion como principios fundamentales para la convivencia social.
Estas acciones contribuyen a fortalecer una cultura de derechos humanos,
fomentando entornos seguros y libres de discriminacion para todas las personas.
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Asisti a la “Copa de las Tres Garras” del Instituto Tecnologico de Chetumal (ITCH),
un evento deportivo que promueve la sana convivencia, el trabajo en equipo y el
desarrollo integral de las y los estudiantes.

Esta actividad representa un espacio importante para el fortalecimiento de la
cultura deportiva dentro de la comunidad estudiantil, fomentando valores como la
disciplina, el respeto y la perseverancia. Reconozco la Importancia de impulsar este
tipo de iniciativas que contribuyen a la formacion de juventudes mas activas,
saludables y comprometidas con su entorno.




el
s | )

CIHON P BLANCD &M B AYURTAMIZERYD JE34 1817
TRANSEORMACION OTHON P. BLANCO

ru AALA

Asisti a la edicion especial “Fiebre del Mundial” del programa Sonrisas en tu
Colonia, una jornada de convivencia familiar que promovio la integracion
comunitaria, el deporte y el sano esparcimiento entre nifas, Nifos y sus familias. A
traves de actividades recreativas, deportivas y culturales, se fortalecieron espacios
de participacion que fomentan la convivencia, el trabajo en equipo y el desarrollo
de entornos comunitarios mas unidos y participativos.
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Se impartié una conferencia sobre derechos humanos dirigida al personal de la
Comision Nacional Forestal, con el objetivo de promover el conocimiento, respetoy
aplicacion de los principios de igualdad, inclusion y no discriminacion dentro del
ambito laboral e institucional.

A traves de este espacio de didlogo y reflexion se fortalecieron las capacidades del
personal en materia de derechos humanos, contribuyendo a la construccion de
entornos de trabajo mas respetuosos, incluyentes y comprometidos con la
dignidad de todas las personas.
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Se llevo a cabo la entrega de juguetes a nifas y ninos del municipio, con el
proposito de fomentar la convivencia, la alegria y el bienestar de las familias. Esta
accion refleja el compromiso de impulsar iniciativas que promuevan la inclusion, la
solidaridad y el sano desarrollo de la nifiez en Othén P. Blanco.
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Realice |a entrega de donacion de juguetes al Sistema DIF Municipal, con motivo de
la celebracion del Dia de la Nifa y el Nifo, con el objetivo de contribuir a llevar
alegria y momentos de felicidad a las infancias de nuestro municipio.

Esta accion solidaria refleja el compromiso de seguir impulsando iniciativas que
fortalezcan el bienestar social y promuevan la union comunitaria, reconociendo la
Importancia de generar condiciones que favorezcan el desarrollo integral y la
felicidad de las nifas y los nifios de Othdn P. Blanco.




eC90
oo ( )
(J]U]D) ~

OTHON & BLANMED kN MOAYUMTAMIENTO 2014 1029

TRANSFORMACION OTHON P. BLANCO

Se realizo la entrega de despensas a familias del MUNIcipio que requieren atencion
prioritaria, con el objetivo de contribuir a su bienestar y apoyar la economia de los
hogares. Estas acciones fortalecen el compromiso de mantener una atencion
cercana y solidaria, promoviendo mejores condiciones de vida para las y los
habitantes de Othon P. Blanco.
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Se realizo la entrega de refrescos y platos para apoyar el desarrollo de actividades
comunitarias y de convivencia social, contribuyendo a Ia organizacion de eventos
que fortalecen la participacion ciudadana, la integracion familiar y el sentido de
comunidad entre las y los habitantes de Othén P. Blanco.
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Se llevo a cabo la entrega de despensas a familias en situacion de vulnerabilidad,
con el proposito de brindar apoyo alimentario y contribuir al bienestar de los
hogares que mas lo requieren. Estas acciones reflejan el compromiso de continuar
promoviendo Iniciativas de asistencia social que favorezcan mejores condiciones
de vida para las y los habitantes de Othén P. Blanco.
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Se otorgd apoyo alimentario mediante la entrega de despensas a personas y
familias del municipio, atendiendo necesidades prioritarias y contribuyendo a
fortalecer su economia familiar. A través de estas acciones se reafirma el
compromiso de mantener una gestion cercana a la ciudadania, promoviendo el
bienestar social y la atencién solidaria a quienes mas lo necesitan en Othon P.
Blanco.
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Se brindd apoyo mediante la
entrega  de  despensas g
familias que requieren
atencién prioritafia, icon el
proposito de contribuiria su
bienestar y  respaldar su
economia familiar.  Estas
acciones reflejan el E
compromiso de continuar
impulsando  iniciativas  de
apoyo social que favorezcan
una mejor calidad de vida
para las y los habitantes de
Othon P. Blanco.
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Se . otorgh, un apoyo
economice destinado al pago
de arbitraje en lactividades
deportivas realizadas. en el
municipio, con el objetivo de
fortalecer la organizacion yuel
correcto desarrollo de los
encuentros deportivos.

Este apoyo contribuye a
garantizar condiciones
adecuadas para la practica
del deporte, promoviendo la
sana competencia, la
disciplina y el orden en las
distintas disciplinas
deportivas. Con estas
acciones se refrenda el
compromiso de seguir
impulsando el deporte como
una herramienta de
integracion social y desarrollo
comunitario en Othon P.
Blanco.
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Se brindo apoyo y
acompanamiento en la
gestion del tramitéide acta de
nacimiento, - facilitahdo el
dacceso a este documento de
identidad indispensable’ para
el ejercicio de diversos
derechos y la realizacion de
tramites oficiales. Estas
acciones contribuyen a
garantizar una  atencion
cercana y oportuna,
fortaleciendo el acceso de la
ciudadania a servicios basicos
y administrativos en Othon P.
Blanco.
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Se = brindo,,  atencion  y
acompanamiento en la
gestion  demedicamentos
solicitados por una persona,
con el objetivo de facilitar el
acceso a tratamientas
necesarios para el cuidado de
su - salud. Estas acciones
forman parte del compromiso
de atender de manera
cercana y oportuna las
necesidades de la ciudadania,
contribuyendo al bienestar y
mejorando la calidad de vida
de quienes requieren apoyo
en materia de salud.
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S€ realizd Wla entrega de
medicamentos eomo parte de
las acciones e wgestion vy
apoyo a la ciudadania, con el
objetivo de contribuirsa la
atencion de necesidades de
salud de personas en
situacion prioritaria.

Esta  accion reafirma el
compromiso de Seguir
impulsando  gestiones que
coadyuven al bienestar de la
poblacién, facilitando el
acceso a insumos basicos
para el cuidado de la salud y
fortaleciendo la  atencion
oportuna a las familias que lo
requieren en el municipio de
Othon P. Blanco.
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Se0Lorgo apeyo alimentario a
traves de ah entrega de
despensas @ " personas y
familias en Sitbadien de
vulnerabilidad, con el @bjetivo
de atender necesidades
basicas y contribuir al
bienestar de quienes mas lo
requieren. Estas acciones
fartalecen el compromiso de
mantener una atencion
cercana, solidaria y sensible a
las  necesidades de |Ia
ciudadania de Othén P,
Blanco.
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S realizo wla entrega de
medicamento a.una persona
que requefla “@poyo para
atender sus necesidades de
salud, contribuyendo a
facilitar el acceso . a
tratamientos meédicos y al
bienestar integral de la
Ciudadania. Estas acciones
reflejan el compromiso de
brindar atencion cercana,
solidaria 'y oportuna a
guienes mas lo necesitan en
Othon P. Blanco.
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PUBL CA'CIUDADANA PARA
ALIZA

ACTU ON DEL PLAN
MUNICIPAL DE DESARROLLO T
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Asisti a la Consulta Publica Ciudadana para la Actualizacion del Plan Municipal de
Desarrollo, un ejercicio participativo que permitio recopilar las propuestas,
necesidades y opiniones de la ciudadania a través de diversas mesas de trabajo.
EStos espacios fortalecen la participacion social, promueven una toma de
decisiones mas cercana a la poblacién y contribuyen a la construccion de un
municipio mas incluyente, ordenado y con visién de futuro.
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Asisti a la inauguraciéon de la cancha La Alameda, un espacio que representa un
avance importante en la recuperacion y fortalecimiento de la infraestructura
deportiva y de convivencia social en nuestro municipio.

Este nuevo espacio permitira promover la actividad fisica, el deporte y la sana
convivencia entre nifas, ninos, jévenes y familias, contribuyendo a Ia
reconstruccion del tejido social. Con acciones como esta se reafirma el

compromiso de seguir impulsando espacios dignos y seguros para el desarrollo
comunitario en Othon P. Blanco.
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Asisti a la conmemoracion del Dia del Burécrata, una fecha dedicada a reconocer la
labor, el compromiso y la responsabilidad de las y los trabajadores que integran la
administracion publica y que, con su esfuerzo diario, contribuyen al
funcionamiento eficiente de las instituciones.

Durante este evento se destaco la importancia del servicio publico como base del
trabajo gubernamental, reconociendo la dedicacion de quienes, desde sus distintas
areas, coadyuvan al desarrollo de Othén P. Blanco y al fortalecimiento de la
atencion a la ciudadania. Se refrenda el reconocimiento a su valiosa labor y
aportacion al servicio publico.
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Asisti a la final del concurso “Cabildo Infantil por un Dia”, un ejercicio de
participacion civica que promueve la voz de las nifias y los nifos, fomentando

desde temprana edad el interés por la vida publica, la democracia y la toma de
decisiones.

Este tipo de iniciativas fortalecen la formacion civica de la ninez, permitiéndoles
expresar sus ideas y propuestas para el bienestar de su comunidad. Con ello se
impulsa el desarrollo de ciudadanos mas conscientes, participativos vy
comprometidos con el futuro de Othon P. Blanco.
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Asisti a la conmemoracion del Dia de las Madres, una fecha significativa en la que
se reconoce y celebra el amor, la dedicacion, el esfuerzo y la invaluable
contribucion de las madres en la formacion de las familias y en el fortalecimiento
de nuestra sociedad.

Durante este evento se realizo un homenaje a su entrega diaria, destacando su
papel fundamental en el desarrollo de valores y en la construccion del tejido social.
Se reitero el reconocimiento y gratitud hacia todas las madres de Othén P. Blanco,
por su incansable labor y por ser pilar esencial en sus hogares y comunidades.
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Asisti a la ceremonia de entrega de reconocimientos por anos de servicio, un acto
en el que se distinguio a trabajadoras y trabajadores que han dedicado parte
importante de su vida laboral al servicio publico, contribuyendo de manera
constante al fortalecimiento institucional.

Este reconocimiento resalta la trayectoria, compromiso y responsabilidad de
quienes, con su esfuerzo diario, han sido pieza fundamental en la atencion a la
ciudadania y en el funcionamiento de la administracion publica. Se refrenda el
agradecimiento por su dedicacién y vocacion de servicio en favor de Othon P.
Blanco.
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Asisti a la inauguracion del Centro Comunitario STEM, un espacio disefado para
fomentar el aprendizaje en ciencia, tecnologia, ingenieria y matematicas,
brindando a nifas, ninos y jovenes herramientas que fortalezcan sus
conocimientos y habilidades para el futuro.

Este centro representa una oportunidad importante para impulsar la innovacién, la
educacion y el desarrollo de nuevas capacidades en la comunidad, contribuyendo a
la formacion de generaciones mas preparadas y competitivas, Con estas acciones
se reafirma el compromiso de seguir promoviendo el acceso a la educacion y al
conocimiento como base del desarrollo social en Othén P. Blanco.
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Participe en un curso de capacitacién orientado al fortalecimiento de
conocimientos y habilidades en el ambito de la gestion publica, con el objetivo de
mejorar el desempeno de las funciones en beneficio de la ciudadania.

Este tipo de espacios formativos contribuyen a la actualizacion constante y al
desarrollo de capacidades institucionales, permitiendo brindar una atencion mas
eficiente, profesional y cercana a la poblacién. Con ello se reafirma el COMPromiso
de seguir impulsando la preparacion continua como base de un servicio publico de
calidad en Othon P. Blanco.
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JC EN EL REGISTRO

Se llevo a cabo ‘una reunion de
trabajo con personal del Registro
Civil, en la que se abordd elitema
del procedimiento de cambi@ de
identidad de genero, con el
objetivo de fortalecer la atencion,
arientacion y acompafnamiento a
las personas que solicitan este
tramite.

Durante el encuentro se destaco la
importancia de garantizar un
servicio publico respetuoso, digno
e incluyente, que reconozca y
respete los derechos humanos de
todas las personas, Estas acciones
contribuyen a avanzar hacia una
administracion mas sensible,
profesional y comprometida con la
igualdad y la no discriminacion en
Othon P. Blanco.
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Se llevd a cabo una reunién de
trabajo con integrantes del Comité
Pro Diversidad A.C., con el abjetivo
de fortalecer la coordinacion y. el
dialogo en torno a acciones
orientadas a la inclusion, el respeto
a los derechos humanos y la
atencion a la diversidad en el
municipio.

Durante el encuentro se
abordaron diversas propuestas y
lineas de colaboracion para
impulsar iniciativas que
promuevan entornos mas seguros,
igualitarios y libres de
discriminacion. Este  espacio
reafirma el compromiso de seguir
trabajando de manera conjunta
con la sociedad civil organizada en
favor de la inclusion y el bienestar
de todas las personas en Othon P.
Blanco.
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Se llevo a cabo la presentacion
oficial de la cartelera artistica del
Carnaval de Chetumal 2026, un
evento que marca el inicio de una
de las  celebraciones mas
representativas de nuestra
identidad y tradicion.

En este acto contamos con la
distinguida presencia de nuestros
Reyes y Reinas en las categorias
Infantil, Juvenil, Popular,
Diversidad, Personas con
Discapacidad y Adulto Mayor,
quienes simbolizan la inclusion, la
alegria y la riqueza cultural que
caracterizan a esta gran fiesta.

El Carnaval de Chetumal reafirma
Su vocacion como un espacio de
encuentro  familiar, expresion
artistica y fortalecimiento del
orgullo chetumaleno.
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'REUNION DE_TRABAYO SELECCION AL
MERITO OTHONENSE 2026

Se llevo a cabo una reunion de trabajo para la organizacion y seleccion del Mérito
Othonense 2026, con el objetivo de dar seguimiento a los lineamientos y criterios
establecidos para el reconocimiento de personas destacadas por su contribucion al
desarrollo social, cultural, deportivo y comunitario del municipio.

Durante el encuentro se revisaron propuestas y se analizaron perfiles, reafirmando
la importancia de este galardén como un mecanismo de reconocimiento publico al
esfuerzo, trayectoria y compromiso de ciudadanas y ciudadanos que han
contribuido de manera significativa al fortalecimiento de Othén P. Blanco.
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REUNION SE - RECONOCIMIENTO
Q‘I). 2(6Z)RGULLO LGB . A+ OTHONENSE

Se llevo a cabo una reunion de trabajo para la seleccién del Reconocimiento al
Orgullo LGBTTTIQA+ Othonense 2026, con el objetivo de dar seguimiento al
proceso de valoracion de propuestas y perfiles de personas destacadas por su
labor en favor de la inclusion, la diversidad y la defensa de los derechos humanos.

Durante la sesion se revisaron criterios de evaluacion y se analizaron trayectorias
que reflejan el compromiso con la igualdad y el respeto a la diversidad sexual y de
género en el municipio. Este ejercicio reafirma la importancia de reconocer
publicamente a quienes contribuyen a la construccién de una sociedad mas justa,
incluyente y libre de discriminacion en Othén P. Blanco.
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JUNTA DIRECTIVA DEL EJERCICIO FISCAL
IMPIEMH :

Se llevo a cabo la Junta Directiva correspondiente al ejercicio fiscal del IMPIEMH, en
la cual se dio seguimiento a los temas administrativos, financieros y programaticos
relacionados con el funcionamiento del organismo.

Durante la sesion se revisaron los avances y acciones implementadas, con el
objetivo de fortalecer la planeacién, transparencia y correcta aplicacion de los
recursos publicos. Este espacio de trabajo reafirma el compromiso de continuar
impulsando una gestion eficiente y responsable en beneficio de la ciudadania de
Othon P. Blanco.
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"REUNION DE LA COMISION ASISTENCIA
SOCIAL Y SALUD PUBLIC
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Se llevo a cabo una reunion de la Comision de Asistencia Social y Salud Publica, con
el objetivo de dar seguimiento a los temas y acciones orientadas al fortalecimiento
de las politicas publicas en materia de salud y bienestar social en el municipio.

Durante la sesion se analizaron diversos asuntos relacionados con la atencion a
grupos prioritarios, asi como estrategias para mejorar los servicios y programas
dirigidos a la poblacion. Este espacio de trabajo reafirma el compromiso de
continuar impulsando acciones coordinadas que contribuyan a la salud, la
prevencion y el bienestar de las y los habitantes de Othén P. Blanco.
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REUNIONE DE LA COMISION DE ASITENCIA
SOCIAL Y SALUD PUBLICA

Se llevo a cabo la reunion de la Comisién de Asistencia Social y Salud Publica, en la
que se dio seguimiento a diversos temas relacionados con el fortalecimiento de las
acciones y programas enfocados en la atencion a la salud y el bienestar social de la
poblacion.

Durante el desarrollo de la sesion se abordaron propuestas y estrategias
encaminadas a mejorar la cobertura y calidad de los servicios, priorizando la
atencion de los sectores mas vulnerables. Este espacio de trabajo reafirma el
compromiso de continuar impulsando politicas publicas que contribuyan al
bienestar integral de las y los habitantes de Othén P. Blanco.
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LA SENTACION DE LA
CONVOCATORIA AL -ONOCIMIENTO
LGBTTTIQA+ OTHONENSE 2026

Se llevo a cabo una reunion de trabajo para la presentacion de la convocatoria del
Reconocimiento LGBTTTIQA+ Othonense 2026, con el objetivo de dar a conocer los
lineamientos, bases y procesos de participacion de esta distincién que busca
visibilizar y reconocer a personas destacadas por su labor en favor de la inclusion,
la diversidad y los derechos humanos.

Durante la sesion se explico el alcance de la convocatoria y la importancia de este
reconocimiento como un mecanismo de valorizacion social, que impulsa el
respeto, la igualdad y la no discriminacion. Con estas acciones se reafirma el
compromiso de seguir promoviendo espacios de participacion y reconocimiento
para la comunidad LGBTTTIQA+ en Othén P. Blanco.
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TRABAJO
RECONOCIMIENTO MERITO
OTHONENSE 2026

e llevo a cabo una reunion de trabajo para dar seguimiento al proceso del
Reconocimiento al Mérito Othonense 2026, con el objetivo de coordinar las
acciones relacionadas con la revisién de propuestas y la integracion de expedientes
de las personas candidatas.

Durante la sesion se analizaron los criterios de evaluacion y se reafirmé la
Importancia de este reconocimiento como un incentivo para destacar a ciudadanas
y ciudadanos que, a través de su trayectoria y aportaciones, contribuyen al
desarrollo social, cultural, deportivo y comunitario de Othén P. Blanco. Este
ejercicio fortalece la transparencia y la objetividad en la seleccién de guienes seran
distinguidos con este honor.
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Se llevo a cabo una reunién de la Comision de Movilidad, con el objetivo de dar
seguimiento a los temas relacionados con la planeacion, ordenamiento y mejora
del sistema de movilidad en el municipio de Othén P. Blanco.

Durante la sesion se analizaron diversos asuntos enfocados en I3 seguridad vial, la
eficiencia del transporte y la atencién a las necesidades de desplazamiento de la
ciudadania. Este espacio de trabajo reafirma el compromiso de impulsar acciones
coordinadas que contribuyan a una movilidad mas segura, ordenada y accesible
para todas y todos.
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Se asistio a una obra artistica realizada con el proposito de recaudar fondos para la
Marcha con Orgullo LGBTTTIQA+, una iniciativa que promovio la participacion
comunitaria, la expresion cultural y el fortalecimiento de acciones en favor de la
diversidad y la inclusion.

Este tipo de actividades contribuyen a visibilizar la importancia de generar espacios
SE€gUros, respetuosos y libres de discriminacion, ademdas de fomentar Ia
colaboracion entre sociedad civil, artistas y ciudadania para impulsar iniciativas
que promuevan el respeto a los derechos humanos en Othén P. Blanco.
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