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El presente informe corresponde al tercer trimestre
de actividades y gestion de la Cuarta Regidurfa que
dignamente represento como presidente de las
comisiones de Salud Publica y Asistencia Social; asf
como la comision de Asuntos Indigenas vy
Afromexicanos de este H. Ayuntamiento de Othdn P.
Blanco y se elabora en estricto cumplimiento de las
disposiciones establecidas en el articulo 115° de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
el Titulo Séptimo, Capitulo Ill, articulo 93° de la Ley de
los Municipios del Estado de Quintana Roo, asi como
los articulos 37, fraccién VI, y 103 del Reglamento
Interior del Honorable Ayuntamiento de Othdn P.
Blanco.

Este documento tiene como finalidad informar a la
ciudadania de las actividades realizadas en el marco
de las responsabilidades del regidor publico,
particularmente en las comisiones que presido, con
el firme propdsito de promover la salud y el bienestar social en nuestro municipio. Asimismo, se busca
garantizar el cumplimiento de la normativa vigente y fortalecer un canal de comunicacion claro, accesible y
transparente con la comunidad.

Mi compromiso radica en impulsar iniciativas que atiendan las necesidades mas apremiantes de la
poblacion, asi como promover programas que mejoren la calidad de vida de las y los ciudadanos, con
especial atencion a los sectores en estado de pobreza, vulnerabilidad o riesgo.

El ejercicio de esta regiduria se fundamenta en los principios de no mentir, no robar y no traicionar al
pueblo, transparencia, eficacia y servicio, procurando siempre actuar con sensibilidad ante las necesidades
de nuestra comunidad, buscando soluciones que reflejen el interés colectivo. Este informe es una muestra
de mi compromiso con la rendicion de cuentas y el bienestar integral de nuestra sociedad para que se vea
reflejada la justicia social en cada rincén de nuestro municipio, iNo tengo derecho a fallarles!
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SEXTA SESION PUBLICA Y SOLEMNE

Llevamos a cabo la Sexta Sesidn
Solemne, en el que tuve el honor de ser
participe de la entrega Medalla al Mérito
Ciudadano "Othén Pompeyo Blanco"
2025 a nuestro Q.'.H.'. Oscar Moreno
Castillo, esta medalla es el maximo
reconocimiento que nuestra comunidad
puede otorgar a quienes, con su esfuerzo
y dedicacidn, han contribuido de manera
excepcional al desarrollo de nuestra
comunidad.

SEPTIMA SESION PUBLICA Y SOLEMNE

Se realizd la entrega del
“Reconocimiento al Orgullo LGBTTTIQA+
Othonense 2025” a "Ivana Bustamante"
y a "Francis Show", por su destacada
labor altruista y constante trabajo en Ia
defensa de los derechos humanos de |a
comunidad.
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SESIONES ORDINARIAS
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DECIMA PRIMERA SESION ORDINARIA

Aprobamos; el Reglamento Interior de la Unidad de
los Derechos Humanos vy la inclusion del Cabildo en
el analisis y eleccién de la persona titular de nuestra
Unidad de Derechos Humanos, la implementacién
de sefalética oficial en braille para los edificios del
ayuntamiento, el convenio de colaboracidn con
"CFE Suministrador de Servicios Basicos" sobre el
derecho de alumbrado publico (DAP) y la firma de
convenio con el Centro de Conciliacion Laboral del
Estado de Quintana Roo.

DECIMA SEGUNDA SESION ORDINARIA

De manera unanime, aprobamos: el dictamen de |a
iniciativa de decreto, mediante la cual se reforman
diversas fracciones del Articulo 16; asi como del
Articulo 49, todos del Reglamento Interior del
Honorable Ayuntamiento del municipio de Othén P.
Blanco; la implementacion de la inclusion digital
tanto en el sitio WEB oficial asi como en la Gaceta
Municipal del Ayuntamiento; el convenio de
Colaboracion de Peticiones Ciudadanas entre el
Gobierno del Estado y el H. Ayuntamiento de Othon
P. Blanco y se turné a comisiones, la Iniciativa de la
Comision de Salud Publica y Asistencia Social que
honorablemente presido, para la colocacion en

espacios publicos y/o en zonas de recreacion

familiar y deportivos, asi como en los transportes
publicos; sefialamientos de prohibicién de fumar
tabaco y el uso de vapeadores en colaboracion con
la sociedad civil organizada.
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DECIMA TERCERA SESION ORDINARIA

Aprobamos:

Reformas al articulo 31 y 13 de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Quintana
Roo;

Dictamen con caracter de definitivo respecto de la
iniciativa de acuerdo mediante el cual el H.
Ayuntamiento de Othon P. Blanco, aprueba la
colocacion en espacios publicos y/o zonas de
recreacion familiar y deportivo: asi como en los
transportes  publicos;  sefialamientos  de
prohibicion de fumar tabaco y el uso de
vapeadores en colaboracién con la sociedad
organizada;

Designacion del recinto oficial para la celebracidn
de la Sexta Sesion Solemne conmemorativa a la
entrega de la Medalla al Mérito Ciudadano
“Othén Pompeyo Blanco” 2025;

Designacion del recinto oficial para la celebracién
de la Séptima Sesion Solemne conmemorativa a la
entrega del “Reconocimiento al Orgullo
LGBTTTIQA+ 2025”;

Celebrar los actos juridicos y/o convenios
necesarios para la ejecucion de proyectos,
programas y/o acciones en materia turistica,
seguridad ciudadana, asi como en materia de
atencion y prevencion de desastres naturales y
emergencias sanitarias;

Firma del Convenio de Coordinacién para el
Programa de Ordenamiento Ecoldgico Local:
Reformas y adiciones a diversas disposiciones del
Reglamento de la Administracién Publica del
Municipio;

Programas Sectoriales derivados del Plan
Municipal de Desarrollo 2024-2027.
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DECIMA SESION EXTRAORDINARIA

De manera muy responsable, aprobamos el
envio a la Auditoria Superior del Estado la
Cuenta Publica del afio fiscal 2024 y las
modificaciones presupuestales del ejercicio
fiscal 2024, para su revision y fiscalizacion con
base a las leyes y normativas aplicables,
cumpliendo con la rendicion de cuentas de
manera responsable y transparente.

DECIMA PRIMERA SESION
EXTRAORDINARIA

Aprobamos diversas iniciativas como la
modificacion del acuerdo por el que se
instituye la medalla al Meérito Ciudadano
"Othon Pompeyo Blanco", la designacion como
Recinto Oficial para la celebracién de la Sexta
Sesion Publica y Solemne y turnamos a
comisiones la iniciativa de acuerdo del
Programa de Inversion Anual (PIA) 2025.

DECIMA SEGUNDA SESION
EXTRAORDINARIA

Por mayoria, aprobamos el Programa de
Inversion Anual (PIA) 2025, destacando la
inversion en obra publica para beneficio de las
y los habitantes de la zona rural y urbana de
nuestro municipio.
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REUNIONES PREVIAS
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ASISTI A LAS 8 REUNIONES PREVIAS

En las que junto a mis compafieras y compafieros
regidores del H. Cuerpo Colegiado de Cabildo,
llevamos a cabo un profundo andlisis de las
diferentes iniciativas y/o propuestas presentadas,
reafirmando mi compromiso en supervisar y vigilar
las acciones administrativas que corresponden al
gobierno municipal.
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SESIONES

TERCERA SESION ORDINARIA

Lleve a cabo la presentacion del segundo
informe de actividades de la comision de
Asuntos  Indigenas y  Afromexicanos,
conformado por mis compaferas regidoras,
integrantes de la comision. En esta
presentacion estuvieron presentes diferentes
sectores de la poblacion quienes dieron fe y
coincidieron en los avances que se han tenido
en esta comision y el cumplimiento de los
compromisos plasmados en el plan de trabajo
anual.

Un informe que destaca en las actividades
enfocadas a diversos proyectos que estan en
desarrollo, mismas que beneficiaran a las vy
los ciudadanos de nuestras comunidades.

CUARTA SESION ORDINARIA

Realizamos la lectura y el analisis del proyecto
de iniciativa de interprete maya que
representa un avance significativo en el
proceso de consolidacion de una propuesta
que busca garantizar el derecho de los
hablantes mayas a comunicarse y ser
comprendidos en su lengua materna,
reafirmando nuestro compromiso con |la
proteccion y promocion de los derechos de
los pueblos originarios.
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ACTIVIDADES

Acompafie al nuevo titular de la oficina de
representacién de la Secretaria de Agricultura
y Desarrollo Rural (SADER) en Quintana Roo, a
mi amigo y compafiero de lucha Enrigue
Morales Pardo, en la que se llevé a cabo un
recorrido en las oficinas de diferentes areas de
la delegacion, con la presencia del Ing. Jorge
Leonardo Villanueva Caamal, asesor personal
del Titular de la oficina de representacion de
SADER en Quintana Roo.

Asimismo, se contd con la participacion de
integrantes indigenas de la alcaldia de
Tihosuco y los municipios de José Maria
Morelos y Bacalar, marcando la ruta de la
transformacion y un nuevo capitulo en los
esfuerzos por fortalecer el sector agricola y
promover el desarrollo rural en Quintana Roo,
con un enfoque inclusivo y colaborativo que
reconoce la importancia de las comunidades
rurales.

Asisti al inicio del Festival de la “Diversidad
Cultural”, un evento que representd una
oportunidad significativa para fortalecer los
lazos comunitarios y preservar el patrimonio
cultural, destacando la presencia de diversas
delegaciones que, a traves de sus indumentarias
tradicionales, expresiones artisticas y
manifestaciones culturales, ofrecieron una
muestra palpable de sus respectivas herencias,
a través de la musica, el baile, la gastronomia y
las artesanias.
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CUARTA SESION ORDINARIA

Llevé a cabo la Cuarta Sesion
Ordinaria de la Comisiéon de Salud
Publica y Asistencia Social, con la
participacion de la regidora Florentina
Barranco Aguilar y el
acompafiamiento de la regidora
presidenta de la comision de
Desarrollo Social, Mayra Gonzalez, en
la que realicé la presentacion del
segundo informe de actividades de la
comision, conformado por un equipo
comprometido con el bienestar de las
y los ciudadanos.

Durante la sesién, se presentaron los
avances alineados al plan de trabajo
de esta comision, enfocado en
atender las principales necesidades
en materia de salud publica vy
asistencia  social en  nuestro
municipio, priorizando acciones que
garanticen el acceso a servicios de
calidad, promuevan la prevencién de
enfermedadesy refuercen la atencion
a los sectores mas vulnerables de las
y los habitantes de nuestro municipio
y sus comunidades.
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Como regidor presidente de la Comision de
Salud Publica y Asistencia Social del H.
Ayuntamiento de Othon P. Blanco, asisti a la
emotiva ceremonia de Imposicion de Cofias y
Entrega de Gafetes a estudiantes de la carrera
de enfermerfa de la Extension Académica Rio
Hondo del CONALEP, ubicada en la localidad de
Alvaro Obregdn, dénde tuve el honor de ser
padrino de la generacion.

Asisti como invitado especial a la ceremonia de
Imposicion de Cofias y Gafetes a los grupos
401,402,403,404,405,406 de la carrera de
enfermeria del Conalep Chetumal. Un evento
trascendental que marca un hito en la
trayectoria académica de los estudiantes y que
simboliza la formalizacion de su compromiso
con una de las profesiones mas humanitarias y
esenciales. Siendo esta carrera una piedra
angular en el bienestar de las y los ciudadanos.

Se llevo a cabo la primera reunidn de trabajo H. AYUNTAMIENTO
del  Consejo de  Adjudicaciéon  del CONSTITUCIONALS
“Reconocimiento al orgullo LGBTTTTIQA+ 'WHO P. BLANCOS
Othonense 2025”, en donde a través del
didlogo y consenso, establecimos las bases para
la emitir la convocatoria y los requisitos para la
postulacién de las y los candidatos que deseen
participar a este importante reconocimiento
para la comunidad.
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Asisti a la sesion del Consejo de Adjudicacion del
“Reconocimiento al  Orgullo  LGBTTTIQA+
Othonense 2025”, en la que se analizaron los
expedientes de cada una de las personas
participantes destacando su labor, trayectoria
significativa y contribucién en beneficio de la
comunidad LGBTTTIQA+ de nuestro municipio, en
el que se determind otorgar este importante
reconocimiento a dos personas, una de la zona
urbana y una de la zona rural.

Como presidente de la Comision de Salud Publica y
Asistencia Social del H. Ayuntamiento de Othon P.
Blanco, tuve el honor de asistir a las reuniones
previas de las asambleas comunitarias del IMSS-
BIENESTAR que se llevaron a cabo en los diferentes
centros de salud, UNEMES vy hospitales del
municipio.

El objetiva principal de estas asambleas es la
conformacion del Comité de Salud y Bienestar
(COSABI), un comité ciudadano disefiado para unir
esfuerzos y fortalecer la salud en nuestro
municipio.

Destacando que la participacion de las y los
ciudadanos es fundamental para asegurar gue los
servicios de salud sean més accesibles y de mayor
calidad para todas y todos en nuestro municipio.

e Hospital de Oncologia IMSS-Bienestar de
Chetumal

e Centrode Salud Urbano No. 3 —Bugambilias

e Centro de Salud Urbano Caribe

e Centro de Salud Urbano de Calderitas

e Centro Comunitario De Salud Mental Y
Adicciones Chetumal

e UNEME SORID Chetumal
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1toREGIDOR EL MUNICIPIO

OTHON P, BLANEO

1N Como regidor presidente de las comisiones de
Asuntos Indigenas y Afromexicanos; asi como de
Salud publica y Asistencia Social del H.
Ayuntamiento de Othoén P. Blanco, acudf a las
oficinas de la coordinacion estatal del IMSS-
BIENESTAR en compafia de las autoridades
locales; la delegada municipal Alma Garcia
Hernandez y la presidenta del comisariado ejidal
Ana Maria Verduzco Mendoza, pertenecientes a
la comunidad de SACXAN, para entregar la
documentacion correspondiente e iniciar los
tramites de gestiéon para que la comunidad
obtenga el CLUES, registro para ser centro de
salud rural, ya que cuenta con la Infraestructura
requisitada como consultorios, area de farmacia,
sala de espera, bafios de dama y caballero, aire
acondicionado, escritorios, mesa de expulsion y
mesa de exploracién, internet, agua, luz, rampa
de acceso a personas con discapacidad, todo en
estado funcional, permitiendo que puedan
contar con médico y medicamentos,
garantizando el acceso a los servicios de salud
con base al articulo 4° constitucional. La
comunidad cuenta con aproximadamente 2,500
habitantes y aumenta el numero de familias
cuando es temporada de corte de cafia (ZAFRA),
lo que podria representar uno de los avances
mads grandes en materia de salud, que podria
beneficiar no solo a la comunidad de Sacxan,
sino también a las comunidades de Carlos A.
Madrazo y Ucum.
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X “LA RUTA DE LA TRANSFORMACION”
VISITAS EN TERRITORIO
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Como regidor, tengo el firme compromiso de estar cerca de

1 las y los ciudadanos y contribuir al bienestar de nuestro
| municipio. Por eso, he estado llevando la regiduria y sus
4 comisiones directamente a cada colonia y localidad de
nuestro municipio. En estas visitas, nuestro objetivo es
| escuchar sus necesidades y brindar apoyo a quienes mas lo
. necesitan. Hemos recabado solicitudes que se han traducido
en la entrega de apoyos directos, y hemos gestionado de
u | forma rdpida muchas peticiones para mejorar la calidad de
. vida de las familias y, sobre todo mantener informada a las y
los ciudadanos sobre nuestras actividades legislativas y las
. | iniciativas que aprobamos pensando siempre en el bienestar
. de las y los othonenses.
1 Aunado a este trabajo, seguimos impulsando acciones por la
salud y el cuidado de nuestro entorno. Por ello, continuamos
a | con nuestras jornadas de concientizacién “Limpia tu banqueta
Ne”, sensibilizando a la poblacién sobre los graves dafios a |a
1 salud que ocasiona la proliferacién de basureros clandestinos
3 en las siguientes colonias y localidades:
a
] Colonias: ® Fraccionamiento Infonavit
; : Aaron Merino Fernandez
7 e Primera Legislatura )
' ks e Cordobés
e Proterritorio
- e Infonavit Proterritorio Localidades:
e Forjadores
: J ) e Luis Echeverria
e Adolfo Lopez Mateos
| _ _ e Raudales
* Unidad Antorchista (ECOSUR)
) , e laguna Guerrero
| e Yucatdn (Calderitas)
; e Sacxan
e 5de abril ,
] _ e Huay Pix
* Antorchista (La Esperanza)
: e [l Palmar
: e E|Encanto
1 o (Centro

e David Gustavo Gutiérrez Ruiz
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INICIATIVA

iMANOS A LA OBRA!

o REGIDOR

Consciente de la importancia de mantener
nuestra ciudad en Optimas condiciones,
especialmente en las temporadas de lluvias,
implemente desde el mes de mayo la Iniciativa
“Manos A La Obra”.

Esta iniciativa va mas alla de una simple limpieza;
es un llamado a la conciencia colectiva sobre la
importancia de mantener nuestros espacios
publicos libres de basura. En cada jornada,
realizamos una labor integral que incluye
limpieza de calles y banquetas, podado vy
recoleccion de basura acumulada lo que a su vez
previene encharcamientos e inundaciones que
tanto afectan a las y ciudadanos de nuestro
municipio.

El objetivo principal de estas acciones es
prevenir la obstruccion de alcantarillas y rejillas
de drenaje. Sabemos que la basura y el exceso
de vegetacion son los principales culpables de
los encharcamientos e inundaciones que tanto
afectan a nuestras colonias durante las lluvias. Al
mantener limpios estos puntos clave,
contribuimos significativamente a la seguridad y
bienestar de todas y todos e incentivamos la
participacion de las y los vecinos de las colonias.

Hemos Ilevado a cabo estas importantes
jornadas en diferentes colonias y
fraccionamientos de nuestra capital.
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COMISIONES

EL MUMICTMO

Como regidor participé en diversas sesiones de las
diferentes comisiones que integran el H.
Ayuntamiento de Othon P. Blanco

e (Comision de Desarrollo Social;
e Comision de Diversidad Sexual;
e Comisién de Rastros, Mercados, Funerarias y Panteones.

H. AYUNTAMIENTO H. AYUNTAMIENTS < IS ;
CONSTITUCIONAE CONSTITUCIONA B S
=X OTHON P. BLANCO R o0 aTa NE* 7
»| '.“ﬁ =

H.AYL - TAMIENTO DE OTHOH P BIANCO
1 BB Y ® -
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Comisiones Unidas

Estuvimos presentes en la sesién, en la
que se dictamind el Programa de
Inversion Anual (PIA) 2025 por parte de
las comisiones de Obras y Servicios
Publicos; y de Hacienda, Patrimonio y
Cuenta Publica.
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ACTIVIDADES GENERALES
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Junto con mis compafieras y compafieros
regidores de la bancada de Ia
transformacion, logramos realizar la
primera jornada de salud “Prevenir Es
Vivir”. Misma que se llevd a cabo
exitosamente en la comunidad de Luis
Echeverria, en la que reafirmamos
nuestro compromiso con la salud de todas
y todos los othonenses.

En esta jornada, se ofrecieron una amplia
gama de pruebas y servicios esenciales,
acercando la atencion médica vy
preventiva a la comunidad como:

« Toma de glucosa

» Medicion de presion arterial

o Pruebas de deteccion de VIH,
Hepatitis y Sifilis

» Consulta médica general

» Servicios de Bienestar Animal

« Bazar de ropa

e Orientacion en Salud Mental

Destacando la participacion de la Direccion
de Salud Municipal, a la secretaria de Salud
(SESA), a las y los voluntarios que hicieron
posible esta valiosa labor, y a los habitantes
de Luis Echeverria por su cdlida bienvenida.
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En cumplimiento a lo dispuesto por el articulo
37, fraccion VIl y el articulo 103 del Reglamento
Interior del Honorable Ayuntamiento de Othdn
P. Blanco, presenté ante la Secretaria General mi
informe correspondiente al segundo trimestre
de actividades 2025 comprendido entre los
meses de enero a marzo del presente afio.

Este ejercicio de rendicion de cuentas es
fundamental para mantener informada a la
ciudadania sobre las acciones que he llevado a
cabo en el marco de las responsabilidades como
regidor. Mi compromiso primordial es y seguira
siendo trabajar por el bienestar de las y los
ciudadanos de Othdén P Blanco, buscando
siempre que la justicia social se refleje en cada
rincon de nuestro municipio.

Tuve el enorme gusto de celebrar junto a las
queridas vecinas de la colonia Adolfo Lopez
Mateos, de una cena por el dia de las madres.
Fue una noche muy especial, dedicada a
reconocer el invaluable amor y esfuerzo de
todas las mamas, en la que disfrutamos de una
amena cena donde compartimos risas y buenos
momentos y una rifa de regalos.

Tuve el honor de asistir al festejo del Dia de las
Madres en la Segunda Iglesia de Dios de la
Profecia en Chetumal, en la que disfrutamos de
una deliciosa cena, acompafiada de juegos y
emocionantes rifas de regalos. Ver |a alegria en
los rostros de las asistentes fue, sin duda, la
mayor recompensa y nuestro motor para seguir
trabajando incansablemente por el bienestar
de nuestra comunidad.
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Asisti al Primer Informe de la presidenta
honoraria del Sistema DIF Quintana Roo,
la Sra. Verdnica Lezama Espinoza. Fue
una oportunidad invaluable para
conocer de cerca el profundo trabajo
que se ha estado realizando en favor de
las familias quintanarroenses.

Durante su informe, se destacd los
notables avances y logros obtenidos en
diversas dareas, demostrando el firme
compromiso y la dedicacion del DIF
Quintana Roo con el bienestar social de
nuestro  estado. Fue realmente
inspirador ser testigo de como se han
implementado programas y acciones
concretas, enfocadas en apoyar a los
grupos mas vulnerables, promoviendo
activamente su desarrollo integral v
mejorando significativamente su calidad
de vida. Este informe reafirma la
importancia de las politicas sociales y el
impacto positivo que tienen en nuestra

gente.
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ACTIVIDADES MUNICIPALES
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Con el firme compromiso de proteger
nuestras costas, acompafiamos a nuestra
presidenta municipal Yensunni Martinez, en
una importante jornada de limpieza en la
playa de Xcalak. Fue un esfuerzo conjunto
donde nos unimos para combatir la llegada
de sargazo, en el que logramos recolectar
mas de 50 toneladas de esta alga.
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Acompafiamos a la presidenta municipal

b Yensunni Martinez, a la firma de los Planes

] Maestros Municipales de Agua Potable,
Alcantarillado, Saneamiento y Prevencién

b de Inundaciones con CONAGUA,

] sumandonos de manera activa al Plan
Hidrico Nacional que impulsa nuestra

B primera mujer presidenta de México,

b Claudia Sheinbaum Pardo.
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Asistl a la presentacion de |a obra artesanal
del mes de abril, realizada en los bajos del
Palacio Municipal. Esta actividad forma
parte de la iniciativa V.I.D.A. (Vinculacién,
Impulso y Desarrollo Artesanal), con el
objetivo de generar espacios de promocion
para nuestros talentosos artesanos vy
productores othonenses.
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Como regidor e integrante del Comité de Planeacion
para el Desarrollo Municipal (COPLADEMUN) del
municipio de Othén P. Blanco, participé en la
Segunda Sesion Ordinaria 2025, correspondiente al
periodo 2024-2027.

En el que se llevd a cabo la presentaciéon de manera
oficial del Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027,
asi como la estructura de los programas sectoriales
que lo integran. Este documento estratégico serd la
hoja de ruta que guiara el trabajo de nuestra
administracion municipal

En representacién de la presidenta municipal, Lic.
Yensunni Idalia Martinez Hernandez, asisti al acto
conmemorativo de la Semana Nacional de
Vacunacion 2025, un evento emblematico de
cooperacidn binacional entre México y Belice, que
reafirma el compromiso con la salud publica, la
prevencion y el bienestar de nuestras comunidades.

Este acto refleja la unidad de esfuerzos para
proteger a las nifias y nifios, y la destacada
participacién conjunta de madres, autoridades
sanitarias y organismos internacionales en favor de
un futuro mas saludable.

Con un gran compromiso por nuestras playas, tuve
el honor de acompafiar a nuestra presidenta
municipal, Yensunni Martinez, en una crucial
jornada de limpieza en Mahahual.

Fue un esfuerzo colectivo que demostro la fuerza de
la unidad en la que logramos recolectar poco mas de
100 toneladas de sargazo. Una accion fundamental
para proteger la belleza de nuestras costas vy
asegurar el bienestar de las comunidades que
dependen de ellas.
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Acudi a la Segunda Sesion Ordinaria del Subcomité
Sectorial de Bienestar y Justicia Social del Comité de
Planeacion para el Desarrollo Municipal de Othén P.
Blanco, 2024-2027, en el que se presentaron los
avances de cumplimiento de las actividades de las
Unidades Responsables del Sector, correspondiente
al Primer Trimestre del ejercicio 2025

Acompafie a nuestra presidenta municipal Yensunni
Martinez y su sefiora madre Idalid Hernandez
Méndez presidenta honoraria del DIF Othon P.
Blanco, a la celebracién por el dia de las madres a
las trabajadoras del H. Ayuntamiento de Othodn P.
Blanco. El evento se realizd para honrary reconocer
la labor de las madres, destacando su dedicacion
tanto en sus responsabilidades laborales como en
su rol fundamental dentro de sus familias.

Participe en el foro de consulta ciudadana en
materia de derechos humanos presidido por nuestra
secretaria de gobierno Cristina Torres y la Mtra.
Mary Hadad subsecretaria de derechos humanos de
la SEGOB, asi como nuestro diputado Jorge Sanén vy
el Lic. Jaime Aguilar Cheluja presidente del Consejo
Ciudadano de Planeacién- Municipio OPB, en el que
se abordaron temas esenciales como la gobernanza
con justicia, la participacion ciudadana y el respeto a
los derechos y libertades fundamentales.

Asisti a la Primera Sesidén Extraordinaria del Comité
de Planeacion para el Desarrollo Municipal
(COPLADEMUN), mismo donde aprobamos el
Programa de Inversion Anual para el ejercicio 2025,
destacando obras a realizarse, de gran impacto para
las y los Othonenses como:

e Mejoramiento de vivienda;

e Drenaje, pozos y alcantarillas;
e Alumbrado publico;

e |nfraestructura educativa;

e Urbanizacion.
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Se llevo a cabo la Primera Sesidn Extraordinaria
del Subcomité Sectorial de Bienestar y Justicia
Social del Comité de Planeacion para el
Desarrollo Municipal 2024-2027. En la que se
llevd a cabo la presentacion y aprobaciéon
unanime del Programa Sectorial de Bienestar y
Justicia Social.

El Programa Sectorial de Bienestar y Justicia
Social 2024-2027 fungira como la hoja de ruta
para las acciones y politicas publicas orientadas a
mejorar la calidad de vida de las y los habitantes,
fomentar la inclusion y garantizar un acceso
equitativo a oportunidades para todas y todos en
el municipio. Este logro es un paso fundamental
hacia la construccién de una sociedad mas justa,
equitativa y con mayores oportunidades para
todas y todos.

Acompafie a nuestra presidenta municipal
Yensunni Martinez a la emotiva ceremonia de
entrega de reconocimientos por 10, 15, 20, 25,
30, 35, 40 y 45 afios de servicio de las y los
dedicados trabajadores del Ayuntamiento de
Othdn P. Blanco.

Este evento no solo celebrd las trayectorias
individuales de estos servidores publicos, sino
que también es un poderoso recordatorio del
compromiso inquebrantable y la lealtad que han
brindado a nuestro  municipio. Cada
reconocimiento entregado fue un testimonio
tangible del esfuerzo, la pasién y la constancia
que estos hombres y mujeres han puesto al
servicio de los ciudadanos de Othon P. Blanco.
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En el marco del Dia del Burdcrata, acudi a la
celebracion por este dia, organizado por el
Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del
Ayuntamiento de Othdn P. Blanco, que fue una
excelente oportunidad para reconocer la labor
y el compromiso de quienes, dia a dia,
contribuyen al buen funcionamiento de
nuestra administracion municipal.

En representacion de la presidenta municipal
Yensunni Martinez, y con el firme objetivo de
reducir las brechas de desigualdad y fomentar
un crecimiento econémico compartido, asisti a
la inauguracion de la feria "Empléate Quintana
Roo" en Chetumal, como parte de la Feria
Nacional de Empleo. En el que se ofrecieron
diversas vacantes y diversos servicios laborales
para las y los ciudadanos.

Asisti a la final del “Cabildo Infantil Por Un Dia
2025” de Othon P Blanco, un evento que
estuvo marcado por la energia y el entusiasmo
de las nifias y nifios participantes, quienes
tuvieron la oportunidad de presentar sus
propuestas y argumentos para ocupar el cargo
de presidente o presidenta municipal, donde se
evaluo no solo la originalidad de las ideas, sino
también la claridad, la viabilidad vy el
compromiso con el que fueron expuestas.
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Asisti a la Primera sesion extraordinaria del Sistema
Municipal de Proteccion Integral de Nifas, Nifios v
Adolescentes de Othon P. Blanco 2024-2027, en la
que nuestra presidenta municipal Yensunni
Martinez tomo protesta a las y los integrantes del
Consejo Consultivo de Nifias, Niflos y Adolescentes,
quienes asumieron con gran responsabilidad vy
mucho compromiso esta encomienda, donde
participaran activamente por la transformacion de
nuestra capital y nuestro municipio.

Asisti y rendi protesta como integrante del
Consejo Municipal Para el Desarrollo Rural
Sustentable del Municipio de Othén P. Blanco para
el periodo 2024-2027. En el que se destaca la
relevancia de |a colaboracion interinstitucional y la
participacion ciudadana para lograr un progreso
significativo en el sector rural, compartiendo
conocimientos para la  formulacion e
implementacion de estrategias que beneficien a
las comunidades, promuevan la productividad
agricola y garanticen la conservacion de los
recursos naturales.

Como Cuarto Regidor y presidente de la Comision
de Salud Publica y Asistencia Social del H.
Ayuntamiento de Othon P. Blanco, tuve el honor
de asistir y rendir protesta en la Sesion de
Instalacion del Comité de Salud Municipal. Un
paso fundamental para fortalecer las estrategias y
acciones que garanticen el bienestar para todas y
todos en nuestro municipio, comprometido en
trabajar de la mano con los integrantes de este
comité para impulsar iniciativas que mejoren
significativamente la salud publica y la asistencia
social en nuestro municipio.
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Dra. Adriana Guadalupe Celis Medina — responsable del UNEME CAPACITS - se
plantearon las estrategias para fortalecer el trabajo conjunto en beneficio de la salud
de las y los habitantes de nuestro municipio, asi como reforzar la prevencion de
enfermedades de transmision sexual para reducir la transmisién del virus y proteger
la salud de las personas

Lic. Sandra Carmina Ku Martinez administradora de la Cruz roja Chetumal - durante esta
reunion abordamos problematicas que existen y planteamos soluciones que permitan
una mejor calidad de vida para personas en situacion de vulnerabilidad o riesgo.
Mtra. Maria Cristina Montejo Bricefio, jefa de departamento de accién comunitaria, Lic.
Angelica Soledad Peraza Darza, jefa de oficina de organizacién comunitaria y Dra. Karla
Evitt Franco Thomas jefa de oficina de salud de la infancia y adolescencia- Llevamos a
cabo una reunién con personal del IMSS-BIENESTAR, en la que se plantearon los
trabajos que se llevaran de manera coordinada para beneficio de los habitantes de
nuestro municipio.

Madi Collins, presidenta de la asociacién civil CAAT’S- Fructifera reunién en la que
tocamos temas sobre la esterilizacion y vacunas de los animales como perros y gatos,
con el fin de cuidarlos y lograr que tengan una mejor calidad de vida.

Lic. Reyna Odette Lope Quifiones, representante del Grupo De Productoras
Manualistas, Artesanas Y Emprendedoras De Othén P. Blanco- Durante esta reunion,
se abordaron diversos temas en materia de costumbres y tradiciones, con miras a
futuros eventos con la participacion activa de las comunidades rurales.

Dr. Juan Carlos Mufioz Bautista — Fructifera reunion en el que se trataron diversos
temas en beneficio de la salud de las y los ciudadanos de nuestro municipio.

Dr. Isaac Montiel Reyes, titular de la Oficina de Representacién Federal del Trabajo
(ORFT) en Quintana Roo Zona Sur, con sede en Chetumal- Esta reunion fue una
excelente oportunidad para dialogar sobre diversos temas relevantes y trabajar de
manera coordinada para futuros trabajos en beneficios de la poblacion de nuestro
municipio.
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GESTIONES PARA TU BIENESTAR

Atencion Ciudadana
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Desde esta Cuarta Regidurfa, seguimos atendiendo de manera satisfactoria las solicitudes en
materia de salud de las y los ciudadanos que se encuentran en situacién de vulnerabilidad,
riesgo o pobreza. Mi compromiso es seguir brindando los apoyos y/o gestiones necesarias
para mejorar la calidad de vida de quienes mas lo necesitan en nuestro municipio.

Medicamentos de diversas claves Insumos diversos
Aparatos de desplazamiento Rayos X
Tomografias Ultrasonidos
Resonancias magnéticas Cirugias
(simples y contrastadas) Electromiografias
Estudios de laboratorio Salud visual
Actas de nacimiento Despensas
Consultas medicas Certificados médicos
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Para mas informacion sobre las actividades que he realizado desde esta regiduria visita la
gaceta municipal a través de este enlace: https://www.opb.gob.mx/portal/gaceta-
municipal/administracion/
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