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El presente informe corresponde al quinto
trimestre de trabajo legislativo, actividades y
gestion de la Cuarta Regiduria; en mi calidad
de presidente de las comisiones de Salud
Publica y Asistencia Social, asi como de la
comision de  Asuntos Indigenas vy
Afromexicanos del Honorable Ayuntamiento
de Othén P. Blanco. Su elaboracion responde
al cumplimiento del articulo 115 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; Titulo Séptimo, Capitulo I,
articulo 93 de la Ley de los Municipios del
Estado de Quintana Roo, y los articulos 37,
fraccion VII, y 103 del Reglamento Interior del
Honorable Ayuntamiento de Othon P. Blanco.
El propdsito del documento es informar a la
ciudadania sobre las acciones ejecutadas
dentro del marco de las atribuciones de esta
regiduria, enfocandose especialmente en las
comisiones presididas, orientadas a fomentar
la salud y el bienestar social en el municipio.

Ademas, busca garantizar el respeto a la normativa vigente y fortalecer canales de comunicacion
claros, accesibles y transparentes con la comunidad.

La labor se centra en desarrollar iniciativas que respondan a las necesidades prioritarias de la
poblacidon e impulsar programas disefiados para mejorar la calidad de vida, poniendo especial
atencidn en los grupos en situacidén de pobreza, vulnerabilidad o riesgo.

El ejercicio de esta funcion esta guiado por los principios de transparencia, eficacia, servicio
publico y apego a la legalidad, mostrando sensibilidad hacia las demandas colectivas y
promoviendo soluciones que beneficien al interés general. Este informe refleja el compromiso
institucional con la rendicion de cuentas y el bienestar integral de la sociedad, promoviendo la
justicia social en todo el municipio.
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OTH¢N F. BLANCO

DECIMA SESION PUBLICA Y SOLEMNE

Se llevd a cabo la sesidn publica y solemne,
presidida por nuestra presidenta municipal,
Yensunni ldalia Martinez Hernandez, quien
entregd el reconocimiento “Al Valor de las
Personas con Discapacidad de Othdén P.
Blanco” 2025. El evento se realizd en el
emblematico “Parque de la Mujer”,
ubicado en el corazdn de nuestra capital, en
presencia de autoridades municipales,
invitados especiales y familiares de las
personas homenajeadas.

Este reconocimiento representa un
homenaje al esfuerzo, la perseverancia y la
contribucién de las personas con
discapacidad en nuestro municipio. La
ceremonia fue un espacio de reflexion y
celebracion, donde se destacd la
importancia de la inclusidn, la igualdad de
oportunidades y el respeto a los derechos
de todos los ciudadanos.

Con estas acciones, reafirmamos nuestro
compromiso de trabajar por un Othén P.
Blanco en el que todas y todos puedan
desarrollarse plenamente, sin barreras ni
exclusion, garantizando el respeto y la
dignidad de cada persona.
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Asisti y participé en las 6 reuniones previas, junto con los demas regidores del
Honorable Cuerpo Colegiado de Cabildo, llevando a cabo un analisis detallado de las
distintas iniciativas y propuestas presentadas durante las sesiones. Esta labor resulta
esencial para garantizar que cada propuesta sea revisada con seriedad y rigor,

priorizando el interés de la comunidad y el adecuado funcionamiento de la
administracion municipal.

MARIC ULISES LARA VELAZQUEZ
CUARTO BEGIOOR
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DECIMO QUINTA SESION ORDINARIA

Se llevo a cabo la Décimo Quinta Sesion Ordinaria del
Cabildo, en la que aprobamos de la donacién de un
predio municipal, para la realizacion de construccién
de un centro de actualizacidon del magisterio.

Esta accidon es un firme compromiso con la calidad
educativa y con nuestros docentes. Al garantizar un
espacio propio y moderno para la formacidn continua,
lo que se traducira en un beneficio directo paralasy los
estudiantes de todo nuestro municipio

DECIMO SEXTA SESION ORDINARIA

Durante esta sesion, se hizo uso del mecanismo de la
silla ciudadana, con una interesante propuesta de
Presupuesto Participativo. Asi mismo, aprobamos
reformar el Decreto por el que se instituye el
Reconocimiento al Orgullo LGBTTTIQA+ el dia 28 de
junio de cada afo, en el marco del Dia Internacional del
Orgullo Gay y aprobamos estimulos fiscales en favor de
las y los locatarios y/o usufructuarios de nuestros
mercados publicos municipales.
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DECIMO SEPTIMA SESION ORDINARIA

En la Décima Séptima Sesion Ordinaria del H.
Ayuntamiento de Othdéon P. Blanco aprobamos la
renovacion del convenio con el IEEJA para operar plazas
comunitarias, se realizd la presentacion del mecanismo
“Cabildo Juvenil” para impulsar la participacién de
juventudes, aprobamos los cambios en usos de suelo
en Mahahual y el nombramiento de José Alexander
Contreras Montalvo como presidente del Comité
Permanente del Carnaval.
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SESIONES EXTRAORDINARIAS
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DECIMO SEPTIMA SESION EXTRAORDINARIA

Aprobamos estimulos fiscales en materia de impuesto
predial, con el propdsito de apoyar a las y los
contribuyentes en el cumplimiento de sus
obligaciones, tanto en pagos correspondientes como
en adeudos anteriores. Asimismo, se llevd a cabo la
toma de protesta del Lic. en Derecho Arturo Rosado
Baeza, quien asumidé el cargo de Autoridad
Substanciadora del Municipio de Othén P. Blanco.

DECIMO OCTAVA SESION EXTRAORDINARIA

En esta sesion aprobamos por unanimidad el proyecto
de Ley de Ingresos de nuestro municipio para el
ejercicio fiscal 2026 y aprobamos suscribir un convenio
de colaboracion con la Secretaria del Bienestar, para
fortalecer el trabajo interinstitucional y realizar

acciones conjuntas que beneficien a la ciudadania
othonense

DECIMO NOVENA SESION EXTRAORDINARIA

Se dio lectura al dictamen en sentido favorable
respecto a la reconfiguracion de usos de suelo y
pardmetros de  aprovechamiento  contenidos
actualmente en el Programa de Desarrollo Urbano del

centro de poblacién de Mahahual, respecto a la
solicitud presentada mediante dictamen de impacto
vial y urbano.
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SEPTIMA SESION ORDINARIA

Llevé a cabo la sesidon ordinaria de la
Comision de Asuntos Indigenas vy
Afromexicanos, en la que se realizd la
lectura, analisis y posterior aprobacién del
Plan Anual de Trabajo correspondiente a esta
comision. Durante la sesidn, se destaco la
importancia de fortalecer la participacion y
representacion de los pueblos indigenas y
afromexicanos en los asuntos municipales,
asegurando que sus necesidades 'y
propuestas sean consideradas en la toma de
decisiones.

Ademas, se abordaron temas prioritarios
para la agenda de la comisién, como la
promocion de derechos, la preservacion de
la identidad cultural y el impulso a proyectos
de desarrollo comunitario, manteniendo un
dialogo constante con las comunidades para
que las acciones sean realmente efectivas y
alineadas a sus realidades.

Me comprometo a trabajar de manera
cercana con las y los representantes de estas
comunidades, promoviendo la inclusidn, el
respeto a la diversidad y el fortalecimiento
del tejido social, con el objetivo de lograr un
municipio mas justo y equitativo para todas
y todos.

PLAN DE TRABAJO

COMISION DE ASUNTOS INDIGENAS Y
AFROMEXICANOS
2025 - 2026
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Realicé la entrega del dictamen con
caracter de definitivo respecto de la
iniciativa de acuerdo, mediante el cual se
propone la atencion de los integrantes de
las comunidades mayas de nuestra
demarcacién territorial como municipio,
a través del mddulo de informacion
ubicado en los bajos del palacio
municipal.

Asisti al evento cultural organizado con
motivo del 51 aniversario de Quintana
Roo, celebrando la riqueza histérica y
cultural de nuestro estado. Durante la
jornada, se presentaron diversas
expresiones artisticas que resaltaron la
identidad local y fomentaron el orgullo
entre los asistentes.

Asisti al Conversatorio: “Retos y buenas
practicas en politicas publicas para la
salud intercultural”, en el que el Dr.
Roberto Campos Navarro, médico
antropologo, comparti6¢ su amplia
experiencia en el desarrollo de politicas
publicas en salud intercultural en
América Latina y presenté su libro
“Medicinas indigenas y afromexicanas:
Una aproximacion diagndstica”. Una obra
fundamental que aporta una mirada
profunda sobre los saberes tradicionales
y su vinculo con los modelos actuales de

atencidn
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SEXTA SESION ORDINARIA

Durante esta sesidn, se realizado la lectura y
analisis de la iniciativa de decreto que busca
establecer la “Semana Municipal de la Salud
y Prevencion de Enfermedades Crénicas No
Transmisibles”. Tras el analisis, se aprobo por
unanimidad el dictamen con caracter de
definitivo.

La implementacion de esta iniciativa
permitira sensibilizar a la poblacion sobre la
importancia de la prevencion vy el
autocuidado en torno a las enfermedades
cronicas no transmisibles.

SEPTIMA SESION ORDINARIA

Realicé la sesion ordinaria de la Comisidn de
Salud Publica y Asistencia Social, en la que se
realiz6 la lectura, analisis y posterior
aprobaciéon del Plan Anual de Trabajo
correspondiente a esta comisidon. Durante la
sesion, se destaco el reforzar la atencion de
las principales necesidades en materia de
salud publica y asistencia social en nuestro
municipio, continuando con acciones que
garanticen el acceso a servicios de calidad,
promuevan la prevencion de enfermedades y
refuercen la atencién a los sectores mas
vulnerables de la poblacién.

(7 CUARTA REGIDURIA
H. AYUNTAMIENTO DE OTHON P. BLANCO 80

HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL
MUNICIPICO DE OTHON P. BLANCO
PRESENTE.
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En el marco del Mes Rosa, dedicado a promover
la prevencién y deteccién oportuna del cancer de
mama, se realizdé una nueva jornada del
programa Prevenir Es Vivir en la colonia Pacto
Obrero, impulsada por la Bancada De La
Transformacién, de la cual formo parte y un
honor tener como aliada a la presidenta
honoraria del DIF Othdon P. Blanco, Sra. Idalid
Hernandez Méndez.

Con el valioso apoyo de la Dra. lyari Marquez
Torres, directora de la Unidad de Especialidades
Médicas para la Deteccion y Diagnodstico del
Cancer de Mama (UNEME-DEDICAM Chetumal),
se realizaron actividades enfocadas en Ia
prevencion, como la mejor herramienta para
cuidar la salud y mejorar la calidad de vida de las
familias othonenses.

Durante esta jornada se instalaron médulos para:

Agenda de Mastografia, Platica de
Autoexploracion, Toma de Glucosa, Presion
Arterial, Pruebas Rapidas de VIH, Hepatitis y
Sifilis, Vacunas (Virus del Papiloma Humano -
VPH), Salud Mental, Bazar de Ropa y Cortes de
Cabello

Con la participacion de UNEME DEDICAM
Chetumal, ISSSTE y la Secretaria de Salud de
Quintana Roo, reafirmamos nuestro compromiso
de trabajar en unidad por una cultura de
prevencion, autocuidado y bienestar para todas
y todos.
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Presenté una Iniciativa De Decreto, Mediante El
Cual Se Instituye La “Semana Municipal De La
Salud Y Prevencion De Enfermedades Crénicas
No Transmisibles” a celebrarse en el mes de
noviembre de cada afho, para establecer una
politica publica en materia de salud, abarcando
zona rural y zona urbana, enfocada en la
prevencion de enfermedades crénicas no
transmisibles como la hipertensiéon arterial,
diabetes mellitus, asma, obesidad, colesterol,
triglicéridos, depresion, entre otro. Con esta
iniciativa fortaleceremos acciones que protejan
la calidad de vida y el bienestar de nuestras
familias.

Llevé a cabo la primera Jornada de Salud Visual
"VER BIEN, TAMBIEN ES BIENESTAR" en los
bajos de palacio municipal. Dicha jornada se
realizo del 8 al 19 de diciembre de 09:00 a 13:00
horas, en coordinacién con la Optica Coral, en el
que acercamos servicios que realmente
ayudaron a las familias othonenses, realizando
examenes de la vista gratuitos por
computadora, deteccion de miopia,
astigmatismo, presbicia, catarata y carnosidad,
asi como lentes a bajo costo para todas las
personas que lo necesitan.

Con estas acciones impulsamos para apoyar la
economia familiar, fortalecer la salud visual y
garantizar que nadie se quede sin atencion,
trabajando con vocacién de servicio y amor al
pueblo y acercando bienestar a cada
comunidad.

L
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En coordinacion con la Jurisdiccion Sanitaria No.
1, llevé a cabo con gran éxito la Primera Jornada
de SALUD Y BIENESTAR en el Parque Othon P.
Blanco de la Colonia Ampliacidn proterritorio.
Con el objetivo de acercar los servicios de salud a
la poblacion, evitar el gasto de bolsillo y fortalecer
el bienestar de todas y todos. Atendimos a
poblaciéon abierta de manera equitativa e
inclusiva, incluyendo a ninas, ninos,
adolescentes, personas con discapacidad, adultos
mayores, mujeres y hombres, garantizando que
nadie se quedara fuera. Agradezco
profundamente el apoyo de todo el personal de
cada servicio, a mi esposa Citlalli, y a mi equipo
de trabajo, que siempre esta listo para apoyar y
hacer posible estas acciones. Durante esta
jornada brindamos:

Pruebas rapidas: VIH, VHC vy Sifilis, Consultas
médicas, Toma de signos vitales: peso, talla y
circunferencia abdominal, toma de glucosa,
Gestion de ultrasonidos, Gestion de estudios de
laboratorio, Gestion de mastografias y Salud
visual que brindd: examen de la vista gratis por
computadora; deteccion de miopia,
astigmatismo, hipermetropia y presbicia; y lentes
a bajo costo.

Asi mismo se instalaron diversos médulos para la
atenciéon de las y los ciudadanos: Mddulo de
afiliacion IMSS—BIENESTAR, moédulo de salud
mental, médulo de orientacién en derechos
humanos, médulo de prevencion en salud
reproductiva, mddulo de atencion y gestiones
para tu bienestar y cortes de cabello

L
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Con fundamento en lo dispuesto en el capitulo |,
Art. 103 del Reglamento Interior del H.
Ayuntamiento de Othdén P. Blanco, hoy he
cumplido con la rendicion de cuentas, realizando
la entrega oficial de mi cuarto informe trimestral
de actividades, correspondiente al periodo julio-
septiembre, con el cual damos cierre al primer
afo de la actual administracion del H.
Ayuntamiento de Othon P. Blanco.

Este informe forma parte de una reciprocidad con
el pueblo, pues cada accidn, avance y resultado
que presento son el reflejo del trabajo conjunto
que realizamos para transformar la vida de las y
los ciudadanos en bienestar y justicia social.

De conformidad con lo establecido en el Capitulo
IV, Articulo 37, Fraccion XIV del Reglamento
Interior del H. Ayuntamiento de Othén P. Blanco,
y en cumplimiento a mi palabra empenada de
rendir cuentas a las y los othonenses, en tiempo y
forma presenté ante la Secretaria General mi
Primer Informe Anual de Actividades 2024-2025.
Mi trabajo se sostiene en la firmeza del
Humanismo Mexicano, en el marco del Nuevo
Acuerdo por el Bienestar y Desarrollo Social, y
guiado por la vision y el ejemplo de nuestra
gobernadora Mara Lezama y de nuestra
presidenta municipal Yensunni Martinez.

@ 15



Como parte del compromiso hacia las y los
ciudadanos de nuestro pais, y por amor al
projimo acudi en compafiia de mi compafiera
regidora Florentina Barranco, al Centro de
Acopio del Sistema Othdn P. Blanco qué en
encabeza nuestra presidenta honoraria la. Sra.
Idalid Hernandez Méndez, para sumarnos
solidariamente y entregar nuestro donativo en
apoyo a las familias que quedaron
damnificados derivado de las condiciones
climatoldgicas.

Celebramos el Janal Pixan, qué en maya
significa “comida de las 4animas”, una
celebracidon ancestral en la que las familias
preparan para recibir a las almas que regresan
a casa, en la que se celebré una misa muy
especial, deliciosos tacos de cochinita y
escabeche, dulces de papaya y calabaza,
refrescos aguas frescas y mucha alegria entre
quienes acudieron a visitar y recordar a sus
fieles difuntos.

Cumpliendo con el compromiso de la rendicion
de cuentas y ser transparente con el pueblo,
presenté ante la Secretaria General del
Ayuntamiento, los planes anuales de trabajo de
las Comisiones de Salud Publica y Asistencia
Social, asi como de la Comisién de Asuntos
Indigenas y  Afromexicanos  del H.
Ayuntamiento de Othdn P. Blanco, para seguir
trabajando en la ruta de la transformacién, con
BIENESTAR Y JUSTICIA SOCIAL para todas vy
todos.

L
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ACTIVIDADES MUNICIPALES
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Asisti al Izamiento de la Bandera del Estado de Quintana
Roo, con motivo del 51 aniversario de la creacion de
nuestra entidad como estado libre y soberano. Este
evento no solo fue un acto simbdlico, sino también un
recordatorio del valor de nuestra historia, la riqueza de
nuestra cultura y la fortaleza de la identidad que
compartimos como quintanarroenses.

Celebrar mas de medio siglo de autonomia nos invita a
reflexionar sobre el camino recorrido, los logros
alcanzados y los retos que aun enfrentamos como
sociedad. Es motivo de gran orgullo pertenecer a este
rincon del sureste mexicano, que dia a dia demuestra su
capacidad de crecimiento, resiliencia y unién. Reafirmo
mi compromiso de seguir trabajando por el bienestar de
Quintana Roo, honrando nuestras raices y contribuyendo
al desarrollo de nuestra comunidad.

Tuve el privilegio de acompafiar a nuestra gobernadora,
Mara Lezama, durante la Sesidon Solemne del Congreso
del Estado que se llevd a cabo para conmemorar el 51
aniversario de la creacion de Quintana Roo como Estado
Libre y Soberano. Esta ceremonia no solo resultd
significativa para quienes la presenciamos, sino que
también reafirmé el profundo sentido de pertenencia,
historia 'y orgullo que compartimos como
quintanarroenses. Fue un momento emotivo para
reconocer el esfuerzo y la unidad que han forjado el
presente de nuestro estado.

@ 17



Asisti a la eleccidon de la "Reina de la Expofer, Feria
de la Frontera Sur, edicion 2025", asi como a la
revelacion oficial de la cartelera artistica. Esta edicion
fue especialmente significativa, ya que se
conmemoré el 50 aniversario de la Expofer,
consolidandose como un evento emblematico para
nuestra region.

Durante el evento, se vivid un ambiente de
celebracion y orgullo, destacando la participacién de
jovenes talentosas y la presentacion de artistas con
espectdculos inolvidables. Ser parte de estos
momentos fortalece la identidad y tradiciones de
nuestro municipio, promoviendo la cultura y el
desarrollo social.

En el marco del Dia de la Nacién Pluricultural 12 de
octubre, tuve el honor de asistir en representacion de
nuestra presidenta municipal Yensunni Martinez, a
quien agradezco profundamente la confianza para
esta honrosa encomienda, a la ceremonia civica con
motivo del DXXXIII (533) aniversario de dicho dia.

Reafirmando mi compromiso con el respeto, la
inclusion y el reconocimiento de los pueblos
originarios y afrodescendientes, que son la esencia, la
identidad y la fortaleza de nuestra sociedad.

Un dia nos invita a reflexionar sobre la justicia social y
la riqueza de nuestra diversidad cultural, bases de una
Nacidon verdaderamente plural y unida.

18



En el marco del LV (55) Aniversario Luctuoso del
General Lazaro Cardenas del Rio, tuve el honor de
asistir a la Ceremonia Civica Conmemorativa como
representante de nuestra presidenta municipal,
Yensunni Martinez Hernandez. Este evento fue una
oportunidad invaluable para rendir homenaje a un
personaje fundamental en la historia de Méxicoy para
refrendar nuestro compromiso con los valores de
justicia social y servicio a la ciudadania que él
promovié. Me senti profundamente agradecido por
participar en este acto, que fortalece nuestra
identidad y memoria historica.

Asisti y participé en la tercera sesion ordinaria 2025
del Comité de Planeacion para el Desarrollo
Municipal de Othon P. Blanco (COPLADEMUN),
donde se presentaron los avances alcanzados en el
Programa de Inversién Anual. Durante la reunién, se
analizaron los proyectos en curso, asi como los retos y
oportunidades identificados para fortalecer el
desarrollo del municipio. Ademas, se promovio el
didlogo abierto entre los distintos actores, con el
objetivo de optimizar la planeacion y ejecucion de
futuras acciones en beneficio de la comunidad.

En representacion de la presidenta municipal
Yensunni Martinez Herndndez, asisti a la Ceremonia
Civica con motivo del LXXX (80) Aniversario de la
Organizacion de las Naciones Unidas (ONU).

Alo largo de ocho décadas, la ONU ha sido simbolo de
dialogo, unidad y esperanza para construir un mundo
mas justo y humano, reafirmando nuestro
compromiso con los valores universales de paz,
igualdad, solidaridad y respeto a la dignidad de todas
y todos, especialmente de quienes mas lo necesitan.
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Con la honrosa representacion de nuestra
presidenta municipal Yensunni Martinez, asisti a la
Ceremonia Conmemorativa del 492 Aniversario
del Instituto Tecnologico de la Zona Maya.

La educacion es la herramienta fundamental para el
desarrollo de las y los jévenes estudiantes, base del
progreso y bienestar de nuestras comunidades,
jovenes con el deseo de ser parte de una
transformacién con rumbo, como la que impulsa
nuestra gobernadora Mara Lezama a través del
nuevo acuerdo de bienestar y desarrollo.

Asisti a la Cuarta Sesion Ordinaria el Subcomité
Sectorial de Bienestar y Justicia Social del
COPLADEMUN. En esta sesion se llevd a cabo la
presentacion y revision de actividades del tercer
trimestre de 2025, reafirmando el trabajo
articulado entre los tres d6rdenes de gobierno,
sectores educativos, de salud, sociales y culturales,
para avanzar en la Transformacién de nuestro
municipio.

Participé en la Instalacion, toma de protesta y
primera sesion ordinaria del consejo para la
Inclusion de las Personas con Discapacidad del
Municipio de Othdén P. Blanco. En el marco de esta
sesion, aprobamos los lineamientos para la
convocatoria y eleccién para el reconocimiento “Al
Valor de las Personas con Discapacidad de Othén P.
Blanco” 2025, fortaleciendo la participacion,
respeto y oportunidades iguales para todas las
personas con discapacidad, fortaleciendo asi su
desarrollo integral y su papel activo en la sociedad.
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Conmemoramos el CXXIIl (123) aniversario
de la creacion del Territorio de Quintana

Roo, una fecha que nos llena de orgullo y que B Oyagarn
nos recuerda la grandeza histérica y cultural ]
de nuestro estado. Asisti en representacion
de nuestra presidenta municipal Yensunni
Martinez a esta importante ceremonia que
reconoce nuestras raices y la fuerza de
nuestras comunidades.

Asisti a la entrega de apoyos econdmicos de
la segunda fase del “Programa de 53°"4
Diversificacion y Marketing Artesanal” de la
Secretaria de Desarrollo Econdmico (SEDE),
agradeciendo la invitacidn del secretario de
Desarrollo Econdmico Paul Carrillo. Estas
acciones fortalecen e impulsan la
transformaciéon econémica de nuestras y
nuestros artesanos, reconociendo su
esfuerzo y contribuyendo a su desarrollo.

En representacion de nuestra presidenta
municipal Yensunni Martinez, asisti a la
Ceremonia Civica Por EI CCXXXVIII (238)
Aniversario Del Natalicio Del Lic. Andrés
Quintana Roo que enaltece nuestra historia
y el legado de uno de los personajes mas
emblematicos de Quintana Roo.
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Acompaie a nuestra presidenta municipal
Yensunni Martinez al Desfile navidefio y
encendido de luces de Arbol, un evento que
ilumind nuestra emblematica avenida De Los
Héroes y el parque de la Alameda, llevando
alegria, sorpresas y mucha diversidon a ninas,
nifos, jdvenes y muchas familias othonenses.

Acudi a |la presentacidn del Plan Estratégico de
Desarrollo Sostenible 2025-2050, un proyecto
historico que surge del Nuevo Acuerdo por el
Bienestar y Desarrollo de Quintana Roo y del
esfuerzo de todas y todos, que fue construida
desde el didlogo ciudadano, que dard rumbo,
certeza y una vision de futuro basada en
justicia, sostenibilidad y un gobierno Humanista
Con Corazon Feminista, que siempre pone en el
centro a las personas.

En representaciéon de nuestra presidenta
municipal Yensunni Martinez acompafié a
nuestra gobernadora Mara Lezama en la
entrega de 122 kits para la prevencion del pie
diabético, que incluyeron zapatos y plantillas
ortopédicas, asi como 157 kits para el cuidado
diario, destinados a quienes mas lo necesitan.

Gracias a su liderazgo, nuestro estado es el
primer estado del pais en brindar este tipo de
apoyos que ayudan a prevenir complicaciones y
a mejorar la calidad de vida de personas con
diabetes e hipertension.

EGA DE KITS DE P
DEL PIE DIAB

GEHOH R 2
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REUNIONES DE TRABAJO
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Prof. Victor Zapata Pasos — Coordinador del Coro Ixchel
Sostuve una reunion, para coordinar acciones e impulsar el rescate de nuestra lengua
maya y nuestras tradiciones a través de la musica y el canto.

Lic. José Enrique Martinez Huerta - Director de Asuntos Juridicos y de la Unidad de
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales
del IMOVEQROO.

Fructifera reunion con el objetivo de fortalecer el trabajo coordinado entre
autoridades en beneficio de las y los ciudadanos de nuestro municipio.

Dr. Moises Alejandro Toledo Pensamiento - Coordinador Estatal Del IMSS-Bienestar
en Quintana Roo

Durante esta reunidn se plantearon las acciones necesarias para el fortalecimiento
de la salud en las comunidades rurales de nuestro municipio, en especial para que la
comunidad de Sacxan cuente con el registro CLUES; lo que garantizara el acceso a los
servicios de salud.

Sra. Idalid Hernandez Méndez — Presidenta Honoraria del Sistema DIF Othon P.
Blanco

Con quien platigue de temas relacionados con personas en situacion de
vulnerabilidad, salud publica y de asistencia social.
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JORNADAS DE CONCIENTIZACION
“LIMPIA TU BANQUETA”

e9
ofRo xnz

4o REGIDOR b STHEN P

Seguimos impulsando iniciativas orientadas a la salud publica y la preservacion del entorno,
a través de las jornadas de concientizacion “Limpia tu banqueta”. Estas jornadas tienen
como propodsito principal informar y sensibilizar a la ciudadania acerca de los riesgos que
implican los tiraderos clandestinos, asi como fomentar la responsabilidad colectiva en el
manejo adecuado de los residuos y la limpieza de las banquetas, y con ello contribuir a
evitar inundaciones y fortalecer la cultura del cuidado ambiental.

Seguiremos reforzando estas jornadas en mas sectores del municipio, con el compromiso
de crear entornos mas saludables y seguros para todas y todos, y de consolidar una
conciencia ambiental sélida que beneficie a las futuras generaciones.




LA RUTA DE LA TRANSFORMACION
“REGIDOR EN TU CASA”
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Como regidor, mi propdsito es fortalecer el contacto directo con la ciudadania y apoyar el
desarrollo completo de nuestro municipio. Por este motivo, seguimos acercando las
acciones de la regiduria y sus comisiones a diferentes colonias y comunidades a través del
programa “Regidor en tu Casa”, permitiendo escuchar sus necesidades y ofrecer ayuda a
guienes lo requieren. Estas visitas nos han ayudado a recopilar solicitudes, lo que ha
facilitado la entrega de apoyos y la gestidn agil de peticiones orientadas a mejorar la calidad
de vida de las familias, ademas de comunicar con claridad nuestra labor legislativa y las
iniciativas aprobadas en beneficio de los habitantes de Othén P. Blanco.

Durante este trimestre, acercamos estas acciones a las colonias de Espiritu Santo, Gonzalo
Guerrero, Santa Isabel, Adolfo Lopez Mateos, El Cielo, SAHOP y la comunidad de Huay-Pix.




GESTIONES PARA TU BIENESTAR

Atencion Ciudadana
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Desde la Cuarta Regiduria, mi compromiso es responder y atender de manera eficiente las
solicitudes de ciudadanas y ciudadanos que viven en condiciones de vulnerabilidad, riesgo
o pobreza. Atendiendo de manera personal en las oficinas de la regiduria, asi como en sus
hogares con el programa regidor en tu casa, proporcionando apoyos y gestionando
recursos directamente en sus hogares. Reconozco lo fundamental que es brindar estos
apoyos y llevar a cabo gestiones para quienes mas lo necesitan en el municipio, siempre
con el objetivo de mejorar su calidad de vida.

Medicamentos de diversas claves
Tomografias (simples y
contrastadas)
Resonancias Magnéticas (simples y
contrastadas)

Rayos X
Electromiografias
Electrocardiogramas
Ultrasonidos
Cirugias
Estudios de Laboratorio
Oftalmologia
Salud Visual
Camara Hiperbarica

Aparatos de desplazamiento - | .
Consultas Medicas Con el apoyo de las diversas instituciones, durante este

Certificados Médicos trimestre hemos logrado entregar y/o gestionar 362
Actas de nacimiento apoyos, logrando beneficiar a 252 personas de nuestro

Optometrista
Insumos diversos
Despensas

municipio, permitiendo un ahorro estimado para las
familias de $188,019.00

El objetivo es continuar trabajando para garantizar el acceso a la salud y que las personas
con mayor necesidad reciban la atencidn adecuada. Mediante acciones concretas y una
gestion responsable, se contribuye al bienestar y la justicia social
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Para mas informacion sobre las actividades que he realizado desde esta regiduria visita la
gaceta municipal a través de este enlace: https://www.opb.gob.mx/portal/gaceta-

municipal/administracion/
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H. AYUNTAMIENTO DE OTHON P. BLANCO 2024-2027

COMISION DE

ASUNTOS INDIGENAS Y AFROMEXICANOS
H. AYUNTAMIENTO DE OTHON P. BLANCO 2024- 2027

COMISION DE

SALUD PUBLICA Y ASISTENCIA SOCIAL
H. AYUNTAMIENTO DE OTHON P. BLANCO 2024- 2027
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U'THéN P. BLAHCD EN H. AYLIN"I.AMIENTG 2024-2927
TRANSFORMACION OTHON P. BLANCO
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