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SEGUNDO INFORME AGTIVIDADES

, DE ENERO - MARZO 2025

Ing. Nallely Guadalupe Gomez Villamonte, Decima Segunda Regidora del H
Ayvuntamiento del Municipio de Othon P. Blanco, del Estado de Quintana Roo, tengo a
bien rendir el Segundo informe trimestral de actividades y gestion, correspondientes a
mi cargo, llevadas a cabo durante el pericdo de enerc a marzo 2025, en cumplimiento a

lo dispuesto en nuestra reglamentacion vigente.

Es para mi un orgullo avanzar y cumplir en términos de mis competencias y aun mas
alld de lo estipulodo para mantener un acercamiento con los Othonenses, las
necesidades son muchas pero nuestra lucha continua y nuestras gestiones no se
detendran para dar y mejorar los resultados que todos necesitamos vy querermos.




FUNDAMENTO LEGAL

Rindo el Iinforme trimestrol correspondlente ol segundo trimestre de
actividades relativas g mi cargo, desempenadas durante los meses de
enero febrero y marzo 2025 de g presente Administracion Municipal 20.24-
9027 en curnplimiento a lo dispueste en el Reglamento Interior del Honorabie

Ayuntamiento del Municipio de Othon P. Blanco

ARTICULO 103 Los comisiones duraran el periodo constitucional del
respectivo Avuntamiento: teniendo la obligacion de rendir ol Ayuntamiento,
ury ipiforrme trirmestral de sus actividodes inherentes a la misma
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Indicador en porcentaje de
asistencia a las Sesines
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Ordinarias Exiraordinarias Solemnes Previas







Sexta Sesion
Ordinaria

En esta sesion llevada a cabo el martes 21 de enero,
se voté la iniciativa de acuerdo para la designacion
del recinto oficial para la celebracién a la “ Cuarta
Sesién Solemne” en la cual se entregd, “el premio al
mérito deportivo 2024", se selecciond que fuera en 2]
*Parque La Alameda”, de igual forma tuvimos a bien
elegir a la comision de cortesia que acompafaria al
presidium a los representantes de los tres poderes
constitucionales. Sin duda una sesion de suma
ortancia ya que se continGa dando valor a las
as destacadas en disciplinas deportivas lo
entiva y gratifica su desemperio.




Séptima Sesion
Ordinaria

En esta Sesién celebrada el 31 de enero se llevd a
cabo el nombramiento como presidenta del Comite
permanente de Carnaval del Municipio de Othon P.
Blanco, a la ciudadana Yurissan de la Luz Hernandez
Rovirg, de igual en manera decidi hacer hincapié en
esta Sesién, en la importancia de contar con areas
designadas para personas con discapacidad 'y
adultos mayores, respetando asi la accesibilidad
universal y evitando en lo absoluto la discriminacion,
que todas y todos tenemos derecho d disfrutar de
a cultura y libre esparcimiento en dareas

re Vas.




Octava Sesion
Ordinaria

Esta sesion se llevé a cabo el dia martes 25 de
febrero y se sometié a votacion la iniciativa para la
aprobacién del Plan Municipal de Desarrollo de Othon
P, Blanco, Quintana Roo, 2024-2027.

De igual forma la iniciativa de decreto, mediante la
cual se reformaron las fracciones V, VI VI, VIII, IX,X.XI, ¥
Xil del articulo 16; asi como las fracciones
LVILVILIXXXI, y Xl del articulo 49 y se derogo el
parrafo  segundo  del articulo 49 todos del
lamento Interior del H. Ayuntamiento.




Novena Sesion
Ordinaria

En esta sesion llevada a cabo el dia 18 de marzo, se
acordd designar como recinto oficial para la
celebracién de la Quinta Sesién Solemne de H.
Ayuntamiento, para la conmemoracion a la entrega
del “Reconocimiento al Mérito a la Mujer Othonense
2025", la cual, se celebrd en el parque “Lazaro
Cdardenas”.

Se votd por el comité de cortesia que acomparié al
presidium a los representantes de los tres érdenes de
bierno.




Décima Sesion
Ordinaria

Esta sesion fue convocada para llevarse a cabo el dia
3] de marzo y se propuso la iniciativa para la
implementacion del programa denominado “Guia
Consultiva de Desempefio Municipal®.




SESIONES
EXTRAORDINARIAS




Quinta Sesion
Extraordinaria

Esta sesién se llevo a cabo el dia 10 de enero del 2025,
y se aprobo la iniciativa turnada por decreto de la
reforma, adicién y derogacion de diversos articulos
de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano

de Quintana Roo.
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Sépti

Extraordinaria
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Octava Sesion
Extraordinaria

El dia martes 18 de marzo se dio lectura a la iniciativa
de decreto por el que se reformo los articulos 127, 128
fracciones V, VIIl y XI, 134 fraccion | y 135 fraccion | de
la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de

Quintana Roo.




Novena Sesion
Extraordinaria

Esta sesion se llevo a cabo el dia 31 de marzo y como
cuarto punto del orden del dia se votd a favor de la
iniciativa de decreto por el que se reforman diversas
disipaciones de la Constitucion Politica del Estado

Libre y Soberano de Quintana Roo.
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Cuarta Sesion
Solemne

El 22 de enero se llevé a cabo la Cuarta sesion
Solemne Premio al Mérito Deportive Municipal
donde se entrega el reconocimiento a una joven
atleta destacada en su disciplina deportiva la
Ciudadana Maria José Mora Mufios, quien ha
participado en varias categorias, otorgar estos
merecidos reconocimientos motiva siempre a
nuestros jovenes a seguir participando y poder
llegar mas lejos cada dia.




Quinta Sesion
Solemne

En esta Quinta Sesion Solemne Reconocimiento
al Mérito a la Mujer Othonense 2025, llevada a
cabo el o 27 de marzo, se presentd la semblanza
de mujeres destacados para ser homenajeadas
por su reconocida trayectoria, la entrega del
reconocimiento de la zona rural fue a la
Ciudadana Karla Verdnica Larriva Ibarra, para la
zona urbana se le hizo entrega a la Ciudadana
Maria del Pilar Lozano Sosa, quienes son mujeres
muy destacas y han redlizado excelentes
contribuciones para la Capital del Estado.




REUNIONES
Previas de Cabildo

Asisti a las 12 sesiones previas donde se anali
presentadas ante cabildo.




ey, A

e E:‘
5 -.'.li."l et
P
o b i

SESIONES DE LAS
COMISIONES




Indicador en sesiones por

trimestre por comision
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Reunion de Trabajo

DE LA COMISION DE DESARROLLO FAMILIAR Y
GRUPOS EN SITUAGION DE VULNERABILIDAD

En la reunién de trabajo acordamos temas de competencia de la Comision de Desarrollo
Familiar y Grupos en Situacién de Vulnerabilidad, en busca de acciones que nos ayuden a
mejorar y dar cumplimiento a la accesibilidad universal.




Cuarta Sesion Ordinaria

DE LA COMISION DE DESARROLLO FAMILIAR Y
GRUPOS EN SITUACION DE VULNERABILIDAD

Esta sesidn fue con el objetivo de conocer las acciones que estan tomando las direcciones

referente a su plan de trabajo.
Durante la sesién, las Direcciones de Desarrollo Urbano, Obras Piblicas vy

Profesionalizacién y Capacitacién, presentaron las diversas acciones que estaran
implementado orientadas a garantizar la accesibilidad, la inclusion y la participacion plena
de los grupos en situacion de vulnerabilidad en nuestra comunidad. Este informe subraya el
compromiso y el trabajo conjunto de estas dependencias para seguir avanzando en la
creacién de una ciudad mdas inclusiva y accesible para todas y todos. Continuaremos
evaluando estos esfuerzos en las préximas sesiones, reafirmando nuestro compromiso con

la igualdad de derechos y oportunidades para las personas con discapacidad.




COMISION DE
DERECIHOS HUMANOS




Cuarta Sesion Ordinaria
DE LA COMISION DE DERECHOS HUMANOS

En la cuarta Sesiéon de la Comisién de Derechos Humanos trabajamos para presentar y
analizar la Convocatoria para la eleccién de la persona Titular de la Unidad de Derechos
Humanos del Municipio de Othén P. Blanco la cual fue aprobada por una unanimidad en
dicha sesion, reafirmando nuestro compromiso con la transparencia , la equidad y la
proteccién de los derechos fundamentales de toda la Ciudadania. Posteriormente se
acordd su publicacién en fecha 27 enero, finalizando el 14 de febrero.
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Quinta Sesion Ordinaria
DE LA COMISION DE DERECHOS HUMANOS

En la Quinta Sesion Ordinaria de la Comision de Derechos Humanos nos reunimos para

verificar la documentacién entregada por los aspirantes a Titular de la Unidad de
Derechos Humanos, teniendo una respuesta favorable por parte de los aspirantes en

comparacion a la administracién anterior, ya que fue nula la participacion, sin duda, un
gran avance a nivel municipal.
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Sexta Sesion Ordinaria
DE LA COMISION DE DERECHOS HUMANOS

La Sexta sesién de la Comisién de Derechos Humanos fue realizada para entrevistar a la
Unica aspirante que contaba con lo solicitado en la convocatoria, después de valorar y
verificar la documentacion correspondiente a la convocatoria, se invité a todo el cabildo
teniendo respuesta de la mayoria de ellos, se procedid a dar cumplimento con este punto
de la convocatoria que era la entrevista para conocer un poco mas sobre la trayectoria.
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Séptima Sesion Ordinaria
DE LA COMISION DE DERECHOS HUMANOS

Esta sesion la llevé a cabo con la comisién para complementar acuerdos como pasar a la
siguiente fase de la eleccidn del “Titular de la Unidad de Derechos Humanos”, se acordd
pasar la propuesta al cabildo a través de una Iniciativa en donde el cabildo préximamente
tomara dicha decision en conjunto, sin embargo también acordamos que no
descansaremos hasta garantizar plenamente los Derechos Humanos en nuestro municipio,
ya que no queremos que se vulneren los derechos de cualquier ser humane que habite en

este municipio.




. ACTIVIDADES DE
m  LAS COMISIONES




COMISION DE LOS DERECHOS
HUMANOS DEL ESTADO DE
QUINTANA ROO
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Leda. Omega Ponce Palomegque
Presidentade la Comision
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FUNDACION SHNIKOOP A.C.
UNIFICACION INTEGRAL DE 0. R0O A.C.

MOVILIDAD INGLUSIVA A.G.
UNA ESTRELLA EN LA OSGURIDAD A.G.
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ACTIVIDADES :
REALIZADAS EN Mi
CALIDAD DE REGIDORA




Rosca
d Reves

Ver la sonrisa de los nifios, de la
felicidad de sentirse valorados y de
los padres por ser tomados en
cuenta es algo indescriptible, este
dia nos dimos la encomienda de
visitar la comunidad de "Raudales”
llevando juguetes, dulces, pinatas,

despensas, ropa y por su puesto
que no pudo faltar lo tradicional
Rosca de Reyes, les hice extensiva la
invitacion a mis companieras
regidoras y nos la pasamos
increible.

Las acciones gue benefician a los
sectores vulnerables son parte de
la forma de trabaje que no
dejaremos de fomentar.




Rosca
“ [feyes

Con gran entusiasmo y alegria acudi a las
colonios Payo Obispo, Centenario y Nuevo
Progreso, pudimos convivir con muchas
familias y disfrutar del corte de una rica y
tradicional Rosca de Reyes, reforzar nuestras
tradiciones y cultura son acciones que no
tienen precio, hacer que perduren en nuestro
entorno es nuestro trabajo como servidores.

A

W]lhmlmm

’i';_,,n Al




DIR DE LA
GANDELARIA

Compartimos un momento lleno de alegria y tradicién,
celebrando el Dia de la Candelaria.

Junto a mis queridas amigas regidoras Lidia Rojas vy
Lillan Silva, tuvimos el gusto de repartir tamalitos a
nuestros companeros trabajadores del DIF Municipal.
Un gesto sencillo pero lleno de carifio para agradecer
su esfuerzo y dedicacion.

jQué bonito es compartir estos momentos con quienes
hacen posible el trabajo de todos los dias!
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FESTEJANDO
EL AMOR Y
LA AMISTAD

Celebrar en comparnia de colaboradores, amigos vy
companeros de trabajo es algo que nos nutre elalma vy
nos contagio de alegria para seguir recargando pilas,
nos dimos a la tarea de visitar diversas areas parao
regalar unos ricos postres y consentir un poco a los que
dia a dia sacan la labor del Ayuntamiento con buena
actitud y conocimiento.



FESTEJANDO
EL AMOR VY
LA AMISTAD

La expresion de afecto y amor es invaluable, y me
gusta poder ofrecer un detalle a nuestra comunidad
Othonense para que se sientan queridos. Fue un dia
lleno de amor, ya que pude realizar lo que disfruto
rodeado de mis seres queridos.



REGORRIENDO
GCOLONIAS

Volver a recorrer las colonias en donde estuvimos
haciendo compromisos me llena de orgullo, por lo que
regresamos a la Colonia Santa Isabel para saludarlos y
reiterarles nuestro apoyo y hacerles extensiva la
invitacion para que acudan y participen en nuestras
actividades recreativas con el objetivo de pasar un dia

agradable en familia.




REGORRIENDO
LA ZONA RURAL

Acudi a las comunidades Ucum Yy Sac-Xan, para
escucharlos y saber los problemas que se presentan
en dichas comunidades, llevamos también ropa, y
balones deportivos para las personas de esas
comunidades, fue un dia muy productivo ya que
brindomos opoyo y carifio a nuestras familias

Othonenses.




Platicas de Sensibilizacion

"ACERCATE A LA DISCAPACIDAD" es un proyecto que he
desarrollado como regidora mediaonte platicas de
sensibilizacion en el tema de discapacidad, el objetivo
as Promover la Cultura de la Discapacidad, con el
proposito de apoyar a las Personas con Discapacidad
¥ educar a las personas que no tienen discapacidad
para lograr, los valores basicos de lo sensibilidad y la
empatio a travées de su acercamiento e interaccion

Asl nuestros ninos y jovenes conocen términos basicos
sobre discapacidad, sobre lo que enfrenta una
persona con discapacidad. Este dia nos toco hacer
visita a la escuela “Justo Sierra Méndez", cada gue
realizamos un taller de estos, me llevo un alto
aprendizaje de los jévenes con su participacion
disfrutames mucho impartir estas platicas



Curso de Jabones para
Maestros de Educacion Especial

Continuamos llevando al Curso denominado

‘Capacitandome para emprender, aprender vy
desarrollar’, un curso donde maestras del USAER
tuvieron una experiencia Unica en un curso de jabones
artesanales, el cual fue realizado especialmente para
enriguecer su labor con los nifos de educacion
especial Este curso les brindar@ herramientas
creativas que podran aplicar en el aula, fomentando
el desarrollo sensorial, motor y emocional de los
estudiantes a traves de actividades manuales, lo que
hace gue su desarrollo sea significativo y de igual
forma el objetivo de que puedan replicar esta
actividad con sus alumnos y familiares como apoyo a
su economia familiar y emocional.




Curso de Jabones para
Alumnos del eentro comunitario del IEEJA

el CUrso daenominado

Continuamos  llevando
‘Caopacitandome para emprender, aprender Y
desarrollar, que en conjunto con mi esquipo de
trabajo estamos dandole continuidad a los cursos de
“Elaboracion de Jabones" enfocados en grupos de
sector de vulnerable, llevamos un curso a la plaza
comunitaria del [EEJA, entendemos gue son personas
que estan cursando su educacion basica y llevarles
un curso que pueda contribuir y complementar sus
conocimientos fortalecerd sus habilidodes y desde
luego sus metas, asi como puede ser un
emprendimiento que ayudaria a su economia familiar

y emocional,




TERCERA SESION DE LA COMISION DE IGUALDAD DE GENERO
PRIMER INFORME DE ACTIVIDADES DE LA COMISION
DE IGUALDAD DE GENERO.

Comeo secretaria de la comision de Igualdad
de Género estuve presente en la el dia 30 de
enero del 2025, en la tercera sesion ordinaria
de la comision donde se presentd del primer
informe de la "Comision de Igualdad de
Género” , es un honor poder corroborar el
trabajo que esta comision presidida por mi
companfera Regidora Erika Cornelio, ha
realizado, sobre todo reconocer las ganas
que siempre le pone por lograr grandes
cosas no solo con las comisiones sino con las

actividades que han llevado a cabo. CONSTITUCIONAY
BEEEF “'H,,! 'Ib r'l_.ﬂh': £
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SEGUNDA SESION DE LA COMISION DE ESPECTACULOS y
DIVERSIONES

Como Secretaria de la Comision de
Espectdculos el dia 18 de febrero estuve
presente en la la sesion donde se abordaron
temas como el cambio de un participante
para Rey del Carnaval juvenil 2025 debido a
la renuncia voluntaria del joven participante
y o peticion del Comité organizador del
Carnaval se sometid a consideracién y a
votacion donde se aprobdé el cambio de
participante.
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COMITE DE PLANEACION
PARA EL DESARROLLO MUNICIPAL
DE OTHON P. BLANCO.
(COPLADEMUN)

El dia 13 de enero se llevd a cabo la Primera Sesidn
Ordinaria “COPLADEMUN® 2025, en donde se dio a

conocer el calendario de sesiones, la presentacion del
programa de trabajos para consulta, formulacion vy
publicacion en el Plan Municipal de Desarrollo de
Othon P. Blanco 2024-2027.




PRIMERA SESION ORDINARIA
~ DEL CONSEJO DE ADJUDICACION
¢, // DEL RECONOCIMIENTO AL MERITO

V5 | A LA MUJER OTHONENSE.

Primera Sesion Ordinaria del Consejo de Adjudicacién
del Reconocimiento al Mérito a la Mujer Othonense, nos
reunimos como comision para acordar los puntos mas
importantes de la eleccion del Reconocimiento al
Mérito a la Mujer Othonense, estas reuniones se llevan

BN 0 cabo para consensuar los ideas y podamos

B proporcionar a todas las participantes las facilidades
de poder participar igualitariamente.




REUNION DE TRABAJO DEL
CONSEJO DE ADJUDICACION DEL
RECONOCIMIENTO AL MERITO A

LA MUJER OTHONENSE,
“MEDIOS DE DIFUSION DE LA
CONVOCATORIA"

Primera Sesion Ordinaria del Consejo de Adjudicacion
W< del Reconocimiento al Mérito a la Mujer Othonense, nos
reunimos como comision para acordar los puntos mas
importantes para dar mejor y mayor difusion de la
convocatoria para el Reconocimiento al Mérito a la
Mujer Othonense, estas reuniones se llevan a cabo sin
duda fue de provecho y clave para que Ila
convocatoria llegue a todas las mujeres de la zona
8l Urbana y la zona Rural, y asi puedan participar

¥ igualitariamente.




REUNION DE TRABAJO DEL
- CONSEJO DE ADJUDICACION DEL
'\ RECONOCIMIENTO AL MERITO A
LA MUJER OTHONENSE.
“REVISION DE LAS CANDIDATAS"

En esta reunidn de trabajo del Consejo de
Adjudicacion del Reconocimiento al Mérito a la Mujer

"™ Othonense, nos reunimos como comisién para la

revision de los perfiles de las candidatas que
participarian para el Reconocimiento al "Mérito de la
mujer Othonense”. Se hizo una valoracion exhaustiva
ya que la todas tenian una excelente trayectoria por lo
que si nos llevo tiempo tomar una decision, finalmente
las golardonadas serian @ la  entrega del
reconocimiento de la zona rural fue ala Ciudadana

Karla Verénica Larriva Ibarra, para la zona urbana se
le hizo entrega a la Ciudadana Maria del Pilar Lozano
Sosa, quienes son mujeres muy destocas y han
realizado excelentes aportaciones para la Capital del

Estado.




PRIMERA SESION ORDINARIA 2025 DEL SISTEMA
MUNICIPAL DE PROTECGION INTEGRAL NINAS, NINOS Y

ADOLESGENTES DE OTHON P. BLANCO (SIPINNA)

Participar con ccciones que contribuyen a
asegurar que se respeten y promuevan estos
derechos, creando un entorno mdas seguro y
propicio para su desarrollo integral en el
municipio, es un Derecho que siempre voy a
buscar en el dmbito de mis competencias,
las medidas destinadas a garantizar el
interés superior de la nifez y adolescencia,
como la creacidn de actividades para
abordar temas especificos como la Primera
Infancia, la Prevencion y Erradicacion del
Trabajo Infantil y la Proteccién de los
Adolescentes Trabojadores.




SEGUNDA SESION ORDINARIA 2025 DEL SISTEMA
MUNIGIPAL DE PROTEGGION INTEGRAL NINAS, NINOS Y
ADOLESGENTES DE OTHON P. BLANCO. (SIPINNR)

En busca de dar cumplimiento a los derechos
de nuestros nifos, nifas y adolescentes
acudimos a la segunda sesion donde
diversas direcciones presentaron un informe
de las direcciones correlacionadas al sistema
y en beneficio para reforzar los derechos de
nuestros nifos, ninas y adolescentes.
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GESTION DE ESPAGIOS
PARA PGD Y ADULTO
MAYOR EN LOS EVENTOS
PUBLICOS DEL MUNIGIPIO

i A

Creemos que es fundamental garantizar la igualdad de
oportunidades y la inclusion de todas las personas, por
lo gue realizamos las gestiones para que en los eventos
publicos del municipio haya un espacio asignado
accesible y de igual manera el servicio de sanitarios _

sed accesibles.

L'llir l. i' .

Hl'll




DONANDO GON AMOR
ENTREGA DE SILLA DE
RUEDAS

Recibimos la solicitud par parte de un maestro de
USAER y del trabajador social, aotendiendo unao
necesidad de un alumno, ¥y que con mucho carifio
realiceé la donacion de una silla de ruedas infantil a un
nino que la requeria, este dia fue lleno de emociones
encontradas ya que pude percibir el carifio y la
emocion, no solo de los docentes sino de sus
companeritos quienes estaban muy entusiasmados
porque su amigo pudiera darle uso lo mdas pronto

posible y pudiera practicar,




ENTREGA DE APOYO PARA
SALIDA ESCOLAR NIVEL
BASICO

A traves de una solicitud nos pidieron apoyo para el
traslado a Xcaret, un parque localizado en la Ciudad de
Playa del Carmen. Estaos excursiones permiten que los |
nifios descubran lugares fascinantes de nuestro Estado ,-,.'-*;
¥, sin duda, es un derecho que puedan involucrarse en

estas octividodes recreativas que promueven el
trabajo en equipo.




ENTREGA DE APOYO PARA
EVENTOS SOCIALES

Respaldando las iniciativas sociales que contribuyen al
fortalecimiento del crecimientc y  desarrollo
comunitario en nuestro municipio.




ENTREGA DE APOYO
EQUIPO DEPORTIVO

Atendimos una solicitud de un entrenador, tuve el
placer de partir una rosca tradicional y distribuir
material deportive para nifos y jévenes de la Col. Payo
Cbispo, seguiremos contribuyendo al fomento del
deporte en nuestras colonias para gque continden
disfrutando de actividodes deportivas.




APOYO DE DESPENSAS
PARA PERSONAS DE
GRUPOS VULNERABLES

Visité lo comunidad de Raudales para apoydr un sector
vulnerable, donde entregamos despensas con
productos de la canasta bdasica, lo intencién es
poderles contribuir con un gronito de arena o este |

sector.




APOYO DE
MEDIGAMENTOS A PARA
PERSONAS DE GRUPOS

VULNERABLES

Para mi es de suma importancia poder ayudar a
quienes mdas los necesitan, es por ello que en la
medida de nuestros posibilidades otorgomos apoyo
con medicamentos ol sector vulnerable, la intencién es
poderles contribuir con un granito de arena a este
sector.




APOYO A ESCUELAS PARA
sUS POSADAS

Recibimos la solicitud por parte de la Directora de la
escuela Cam Laboral y el maestro de la Comunidad de
Tres Garantias para que nifios y nifias de la escuelan
puedan disfrutar de la tradicional posada escolar, por
ello, les brindamos nuestro apoyo para que disfruten
de una posada mas amena.
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TERCERA SESION DE LA COMISION DE IGUALDAD DE GENERO
PRIMER INFORME DE ACTIVIDADES DE LA COMISION
DE IGUALDAD DE GENERO.

Comao secretaria de la comisién de Igualdad
de Género estuve presente en la el dia 30 de
enero del 2025, en la tercera sesidon ordinaric
de la comision donde se presentd del primer
informe de la “Comision de Igualdad de
Género” , @ un honor poder corroborar el
trabajo que esta comision presidida por mi
companfera Regidora Erika Cornelio, ha
realizado, sobre todo reconocer las ganas
que siempre le pone por lograr grandes
cosas no solo con las comisiones sino con las
actividades que han llevado a cabo,




SEGUNDA SESION DE LA COMISION DE ESPECTACULOS y
DIVERSIONES

Como Secretariac de la Comision de
Espectaculos el dTa“ln de febrero estuve =g CONSTITUCIONT
presente en la la sesion donde se abordaron A ‘. OTHON P, BEANGO
temas como el cambio de un participante

para Rey del Carnaval juvenil 2025 debido a
la renuncia voluntaria del joven participante
y a peticién del Comité organizador del
Carnaval se sometié a consideraciéon y a
votacion donde se aprobé el cambio de
participante.

Levre
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PARTICIPACION EN
CONSEJOS, COMITES,
OTROS.




COMITE DE PLANEACION
PARA EL DESARROLLO MUNICIPAL
DE OTHON P. BLANCO.
(COPLADEMUN)

El dia 12 de enero se llevd a cabo la Primera Sesion
Ordinaria “COPLADEMUN" 2025, en donde se dio a

conocer el calendario de sesiones, la presentacion del
programa de trabajos para consulta, formulacién vy
publicacion en el Plan Municipal de Desarrollo de
Othén P. Blanco 2024-2027.




~ PRIMERA SESION ORDINARIA
' DEL CONSEJO DE ADJUDICACION
i / DEL RECONOCIMIENTO AL MERITO
- ALA MUIJER OTHONENSE.

Primera Sesion Ordinaria del Consejo de Adjudicacién
del Reconocimiento al Mérito a la Mujer Othonense, nos
reunimos como comision para acordar los puntos mds
importantes de la elecciéon del Reconocimiento al
ez Merito a la Mujer Othonense, estas reuniones se llevan
SRR © cabo para consensuar las ideas y podamos
PN F. BLAIN proporcionar a todas las paorticipantes las facilidades
de poder participar igualitariamente,




REUNION DE TRABAJO DEL
CONSEJO DE ADJUDICACION DEL
RECONOCIMIENTO AL MERITO A

LA MUJER OTHONENSE.
“MEDIOS DE DIFUSION DE LA
CONVOCATORIA"

Primera Sesion Ordinaria del Consejo de Adjudicacién
B del Reconocimiento al Mérito a la Mujer Othonense, nos
reunimos como comision para acordar los puntos mas
importantes para dar mejor y mayor difusion de la
~ convocatoria para el Reconocimiento al Mérito a la
| Mujer Othonense, estas reuniones se llevan a cabo sin
f duda fue de provecho y clave para gue Ig
8| convocatoria llegue a todas las mujeres de la zona
i Urbana y la zona Rural, y asi puedan participar

§ igualitariamente.




REUNION DE TRABAJO DEL

by ~ CONSEJO DE ADJUDICACION DEL

' ' RECONOCIMIENTO AL MERITO A
LA MUJER OTHONENSE.

“REVISION DE LAS CANDIDATAS"

En esta reunibn de trabajo del Consejo de
Adjudicacion del Reconocimiento al Mérito a la Mujer

~ ™ Othonense, nos reunimos como comisién para la
revision de los perfiles de las candidatas que
participarian para el Reconocimiento al *Mérito de la
mujer Othonense”. Se hizo una valoracién exhaustiva
ya que la todas tenian una excelente trayectoria por lo
que si nos llevo tiempo tomar una decision, finalmente
los golardonadas serian @ la  entrega del
reconccimiento de la zona rural fue ala Ciudadana
Karla Verénica Larriva Ibarra, para la zona urbana se
le hizo entrega a la Ciudadana Maria del Pilar Lozano
Sosa, quienes son mujeres muy destacas y han
realizado excelentes aportaciones para la Capital del
Estado.




PRIMERA SESION ORDINARIA 2025 DEL SISTEMA
MUNIGIPAL DE PROTEGGION INTEGRAL NINAS, NINOS Y
ADOLESGENTES DE OTHON P. BLANGO (SIPINNR)

FParticipar con acciones que contribuyen a
gsegurar que se respeten y promuevan estos
derechos, creando un entorno mas seguro y
propicio para su desarrollo integral en el
municipio, es un Derecho que siempre voy a
buscar en el ambito de mis competencias,
las medidas destinadas a garantizar el
interés superior de la nifiez y adolescencia,
como la creacion de actividades para
abordar temas especificos como la Primera
Infancia, la Prevencién y Erradicacion del
Trabajo Infantil y la Proteccion de los
Adolescentes Trabajadores.




SEGUNDA SESION ORDINARIR 2025 DEL SISTEMA
MUNIGIPAL DE PROTEGGION INTEGRAL NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES DE OTHON P. BLANGO. (SIPINNA)

En busca de dar cumplimiento a los derechos
de nuestros nifos, nifias y adolescentes
acudimos a la segunda sesion donde
diversas direcciones presentaron un informe
de las direcciones correlacionadas al sistema
y en beneficio para reforzar los derechos de
nuestros nifos, ninas y adolescentes.
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ENTREGA DE LAS DONACIONES RECAUDADAS
A TRAVES DEL PROGRAMA CGAMBIO POR

GAMBIO DE OXXO

Las donaciones recaudadas a través del programa Cambio
por cambio de OXXO, en beneficio del Sisterna para el
Desarrollo Integral de la Familia de nuestro municipio Othén

P. Blanco.
Este programa se conoce por los siguientes puntos:

El programa de redondeo surgid en julic de 2002 y ha
ayudado a casi 4 mil organizaciones de todo el pais.

-Las aportaciones de clientes atienden a organizaciones
con causas a favor de la educacién, salud y conservacion

de patrimonios naturoles.

A partir de 2021 las aportaciones se
canalizaron a proyectos de Salud y Alimentacion.

=,
O me 2

GRACIAS

| == CLENEES OXX

Cabe aclarar que OXXO no deduce impuestos de
las donaciones hechas por sus clientes, toda vez
que se entrega el 100% del dinero recaudado

directomente o las instituciones, A cambio, OXXO T
obtiene un recibo a nombre de sus clientes, el cual Epaglivieis |
invalida la posibilidod de deduccién de impuestos,
ya que se emite una nota de Registro Federal de
Contribuyentes genérica.




FORO DE
GONSULTA GIUDADANA

Tuve el honor de asistir y participar en el Foro de Consulta
Ciudadano, un espacio donde se llevaron o cabo mesas
de trabajo enfocadas en recoger propuestas y construir
iniciativas para el Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027.

Fue inspirador compartir ideas, escuchar diferentes
perspectivas y sumar esfuerzos para trazar el camino
hacia un futuro Mas prospero y equitativo para nuestro
comunidad,

Las mesas fueron formadas de acuerdo a los
Programas Sectoriales.

Prosperidad Economica

Bienestar y Justicia Social

Gobierno Abierto, Transparente y Eficiente.
Ordenamiento Territorial para el Desarrollo
Urbano y Rural



PRESENTACION DE LA CARTELERA DEL
GARNAVAL CHETUMAL 2023

Este dia pudimos sorprendernos con la presentacion de la
cartelera del Carnaval, se llevd a cabo el viernes 14 de
febrero de 2025 en el Callejbn 22 del Boulevard Bahia. El
evento contd con la participacién del grupo musical "El
Boom',

La cartelera del Carnaval de Chetumal 2025 incluyd o los
siguientes artistas:

Los Vézquez, Paleto, Hugo Ruiz, Caribe Flow,
Banda Maguey, Grupo Los Omega, Los Socios del
Ritmo, Bernakolo, Bronco, Quinto Malo.

El Carnaval de Chetumal 2025 se llevé a cabo
del 25 de febrero al 4 de marzo en la Explanada
de la Bandera,
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CORONAGION DE
“REYES DE INAPAM 2025

Durante la Coronacion de Isela Gonzdlez Cauich como
Reina de la Tercera Edad INAPAM, celebramos en grande
junto a personas maravillosas, con quienes fortalecimos
los vinculos de amor y unidad por un Othén P. Blanco en
transformacion. También estuvieron presentes la Reina
saliente, Tomasa Medina Polanco; la princesa Maria de
Jesus Martinez Estrada y el Rey Manuel Flores Tovar.



4T0 FORO JUVENIL "RAIZ DE

NUESTRA VIDA™ MOOTSIL K KUXTAL,
PRESENTADO POR LA FUNDACION SINIKO'0B

Este foro en el cual participé, gracias a la invitacién de la
fundacion "SINIKO'OB" fue dirigido y enfocado a jovenes
con la misién de prevenir adicciones, fomentar una buena
salud fisica, generar paz mental, resiliencia, evitar la
viclencia cibernética y fortalecer los valores familiares. Ser
parte de estas actividodes focalizadas en prevenir y
mejorar el sistema, evitando la violencia, son trabajos que
me llenan de alegria y me motivan en todos los aspectos,
ya que tengo la firme certeza que los jovenes estan
entendiendo lo bueno y lo mejor de disfrutar una
vida sanag.



CONVERSATORIO HABITAT - GOLFO

DE MEXIGO Y EL GARIBE:
SEGURIDAD, AUTONOMIA Y CULTURA CIUDADANA

Tuve el honor de participar en el Conversatorio Habitat -
Golfo de Mexico y el Caribe: Seguridad, Autonomia y
Cultura Ciudadano, en donde pudimos escuchar a los
panelistas hablarnos un poco a cerca de las diferentes
medidas que se toman para fortalecer la seguridad
estudiantil y de todas |las personas.

De igual formao se realizd la firma de un convenio entre
instituciones la cual estoy segura le dard un
fortalecimiento a la seguridad y promoverd mas
aun la cultura ciudadana.




PRESENTACION DE CUATRO OBRAS

LUTERARIAS DEL =~
PROFESOR RAMON IVAN SUAREZ CAAMAL.

Este dia se llevd acabo la presentacion de cuatro obras
literarias escritas por el Profesor Ramon Ivan Suarez
Caamal, estuvimos acompanadas del llustrador Yancarlos
Perugorria y el Poeta Jair Universo, que en conjunto hacen
un gran equipo y un trabajo maravilloso. Fue un placer
poder conocer partes de estas obras y sobre todo un valor
mayor que el Profesor haya estado presente en las
presentaciones.



EVENTO “ENAMORANDO A
GHETUMAL”

Qué bonito es recordar tiempos de nuestra bella ciudad
Chetumal a través de nuestros artistas llenos de talento
que nos brindan espectdculos de gran calidad, como lo
fue el excelente evento “Enamorando a Chetumal” gue
llevé a cabo mi comparera regidora Lilian Silva Erosa a
quien con gusto acompafiomos agradeciendo su
invitacion para asistir,

Gracias por brindarnos estos eventos que tanto nos hacen
falta para recordarnos lo bonito que el amor puede
sembrar en nosotros,



MASTER CLASS DE ZUMBA,
“DE RUMBA Y ZUMBA CON LILIAN”

Este evento se llevd a cabo con la intencién de promover el
deporte y la activacion fisica en nuestra capital del Estado,
asistieron muchas personas a esta divertida actividad que
nos ayudo a wunir a varios familio un evento donde
disfrutamos, bailamos y nos ejercitamos con una hermosa
postal de un gran atardecer de nuestro bello Othén P.

Blanco.
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Este segundo Informe es de ustedes y poro ustedes, sabemos que no es facll avanzar con las
agravantes que aun, siendo servidores nos acomplejan en el camino, $in embargo seguiremos a pie
de lucha para cumplir con las promesas que hemoes hecho en campana y con los compromisos que
aun tenemos. Agradezco a mi familia, amigos, companeros, conocidos y sobre todo a'ti que me
brindaste la confionza y decldiste creer en algo diferente, hoy tienen aqui en el Cabildo a una amiga
gue sabra escuchar y o través de gestiones y acclones Impulsar el trabajo que hemos estado

haciendo gracias a su confianza.

ING. NALL ILY (U iL ALUPE GOME7 +ILLAMONTE
Presidenta de la Comision de De: arrollr. Familiar y @rupos en Situacion de Vulnerabilidad y
de la Comision de Derechos Hum - 3 del H. Ayuntamiento de Othdn P. Blanco 2024-2027,

Cooup, Expadiantal Mirutoro




