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Actividades Readlizadas en mi calidad de
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j 2 Regidora

Fundamento Legal Apoyo y Gestion Publica

Agenda Participacion en otras Comisiones

Sesiones Ordinarias, Extraordinarias, Solemnes, S— ,, - ) " .
v Previas del Cabildo. articipacion en Consejos, comités, otros.
Sesiones de las Comisiones Desarrollo Familiar
y Grupos en Situacién de Vulnerabilidad, y de
Derechos Humanos.

Participaciéon en eventos organizados por el
H. Ayuntamiento de Othoén P. Blanco

@
g?ﬁ Actividades de las Comisiones

Participacion en eventos publicos en
calidad de Regidora




TERGER INFORME DE AGTIVIDADES

DE ABRIL - JUNIO 2025

Ing. Nallely Guadalupe Gbomez Villamonte, Decima Segunda Regidora del H.
Ayuntamiento del Municipio de Othon P. Blanco, del Estado de Quintana Roo, tengo a
bien rendir el Segundo informe trimestral de actividades y gestion, correspondientes a
Mi cargo, llevadas a cabo durante el periodo de enero a marzo 2025, en cumplimiento a
lo dispuesto en nuestra reglamentacion vigente.

A lo largo de estos nueve meses nos hemos dado a la tarea de fortalecer el sector
vulnerable en el municipio de Othdon P. Blanco, ha sido una encomienda en donde no
hemos bajado la guardiaq, sin embargo, es primordial cumplir los lineamientos que nos
senala nuestro marco legal y sobre todo buscar politicas publicas que puedan mejorar y
beneficiar a los Othonenses, el objetivo es claro y seguiremos firmes, gracias a la

confianza que nos han brindado.




. TERGER INFORME DE AGTIVIDADES

g, DE ABRIL - JUNIO 2025

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

» Readlizar mesas de didlogo que nos ayuden a trabajar de manera correcta en la
creacion de politicas publicas.

e Fomentar la cercania con el sector vulnerable en busca de sus inquietudes vy
opiniones para credr iniciativas que mejoren y apoyen a la sociedad.

e Realizar actividades que beneficien econdmicamente a las personas con
discapacidad para que puedan tener una herramienta de trabagjo.

e Crear actividades que concienticen a la ciudadania othonense.




ABRIL - JUNIO




Rindo el informe trimestral correspondiente al tercer trimestre de actividades
relativas a mi cargo, desempenadas durante los meses de abril, mayo y junio
de 2025, de la presente Administracion Municipal 2024-2027, en cumplimiento
a lo dispuesto en el Reglamento Interior del Honorable Ayuntamiento del
Municipio de Othoén P. Blanco.

“ARTICULO 103. Las comisiones durardn el periodo constitucional del
respectivo Ayuntamiento; teniendo la obligacion de rendir al Ayuntamiento,
un informe trimestral de sus actividades inherentes a la misma’,
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Décima primera
Sesion Ordinaria

El dia 30 de abril, se llevé a acabo la décima primera
sesion ordinaria, en donde se trataron algunos de los
siguientes temas: iniciativa de acuerdo de urgente u
obvia resolucién, mediante la cual, se autoriza a la
Presidenta Municipal la firma del convenio general de
colaboracién que celebran el ayuntamiento de Othén
P. Blanco y el Centro de Conciliacion Laboral del
estado de Quintana Roo, asi como la iniciativa de
acuerdo de urgente u obvia resolucién, mediante la
cual, se autoriza a la Presidenta Municipal la firma del
Nuevo Acuerdo por el Bienestar y Desarrollo para
ar acciones encaminadas a la proteccion de
hos laborales de los sectores productivos y
os del estado de Quintana Roo, a través del
apacitaciéon y difusién de la concilicciér]




Décima Segunda
Sesion Ordinaria

El 15 de mayo se llevd a cabo la Décima Segunda
sesion ordinaria del Cabildo, en donde se votaron
cuatro iniciativas, una de ellas sobre Ia
implementacion de la inclusion en el sitio web oficial
de la gaceta municipal.




Décima Tercera
Sesion Ordinaria

En la Décimo Tercera Sesion Ordinaria de Cabildo,
que se llevé acabo el 25 de junio, fue una sesion muy
productiva donde pudimos votar siete iniciativas y un
dictamen en pro de los sectores, como movilidad, el
reconocimiento al Orgullo LGBTTTIQ+, medio
ambiente y los programas sectoriales derivados del
Plan Municipal de Desarrollo, 2024-2027.




SESIONES
EXTRAORDINARIAS




Decima Sesion
Extraordinaria

El dia 28 de abril se llevé a cabo la Décima Sesion
Extraordinaria, en donde se traté el tema del envio a
la Auditoria Superior del Estado de Quintana Roo,
para su revision y fiscalizacion de la cuenta publica
del ano fiscal 2024, donde reafirmando nuestro
compromiso con cada Othonense seguimos
trabajando con responsabilidad y visidon critica para
garantizar que los recursos publicos sean utilizados
de manera transparente y eficiente.

Nuestro deber es claro: proteger el interés publico,
defender la transparencia y velar por und
administracién eficiente de los recursos.




Decima
Primera Sesion
Extraordinaria

El dia 28 de mayo se llevé la Décima Primera Sesién
Extraordinaria del Honorable Ayuntamiento de Othén
P. Blanco, se abordaron diversos puntos de relevancia
para el desarrollo del municipio.

Se presentd una iniciativa para modificar el acuerdo
mediante el cual se instituye la Medalla al Mérito
Ciudadano “Othon Pompeyo Blanco”, con el proposito
de fortalecer su  significado, alcance vy
representatividad dentro de la comunidad.

Asimismo, se turné a comisiones la iniciativa
correspondiente al Programa de Inversién Anual (PIA)
2025, a fin de realizar su andlisis, evaluacién y
posterior dictaminacion conforme a los
procedimientos establecidos.




Déecima
Segunda Sesion
Extraordinaria

El 03 de junio se llevd a cabo la Décimo Segunda
Sesion Extraordinaria, desde la bancada naranja
rechazamos la aprobacion del Programa de Inversién
Anual (PIA) .

¢La razén? Porque no podemos aprobar obras sin la
informaciéon clara y completa que la ciudadania
merece. La transparencia no es opcional, es una
obligacion.

Cada peso publico debe ser invertido con
responsabilidad.  Seguiremos  exigiendo datos
abiertos, claridad en el uso de los recursos y procesos
participativos.
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Sexta Sesion
Solemne

El dia 25 de junio se llevd a cabo la Sexta Sesidn
Solemne del Cabildo, donde se entregd la Medalla
al Mérito Ciudadano Othén Pompeyo. Blanco al
Ciudadano Oscar Moreno, por su destacada labor
en favor de nuestra comunidad.

Reconocemos su compromiso, esfuerzo y amor
por este municipio que tanto nos necesita.



Septima Sesion
Solemne

En el marco de la Séptima Sesidn Solemne,
realizada el 26 de junio, se llevd a cabo la entrega
del Reconocimiento al Orgullo LGBTTTIQA+
Othonense 2025.

Durante la ceremonia se presentaron las
semblanzas de personas destacadas que, por su
trayectoria y aportaciones, fueron homenajeadas
en esta edicion. El reconocimiento fue otorgado
en la zona urbana a Helvin Enrique Ucan Couoh y
en la zona rural a Francisco Isauro Martinez Lopez,
por su incansable labor en favor de la visibilidad,
los derechos y la dignidad de la comunidad
LGBTTTIQA+.
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Comision de Comision de
Desarrollo Familiar y Derechos Humanos
Grupos en Situacién
de Vulnerabilidad
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COMISION DE DESARROLLO FAMILIAR Y
'GRUPOS EN SITUACION DE VULNERABILIDAD




Quinta Sesion Ordinaria

DE LA COMISION DE DESARROLLO FAMILIAR Y
GRUPOS EN SITUAGION DE VULNERABILIDAD

El 29 de abril realizamos la Quinta Sesidon Ordinaria de la Comisidon de Desarrollo Familiar y
Grupos en Situacidén de Vulnerabilidad, durante la sesiéon, las Direcciones de Transito,
Proteccién Civil y la coordinacion de movilidad, presentaron las diversas acciones que
estardn implementado orientadas a garantizar la accesibilidad, la inclusion y la
participaciéon plena de los grupos en situacion de vulnerabilidad en nuestra comunidad.
Este informe subraya el compromiso y el trabajo conjunto de estas dependencias para
seguir avanzando en la creacidén de una ciudad mds inclusiva y accesible para todas vy
todos. Continuaremos evaluando estos esfuerzos en las préximas sesiones, reafirmando
nuestro compromiso con la igualdad de derechos y oportunidades para las personas con
discapacidad.
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COMISION DE
DERECHOS HUMANOS




TIVIDADES DE
LAS COMISIONES
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El 02 de junio visitamos a nuestros amigos del ADO,

para solicitar descuentos para personas con PC, fue

una reunion muy fructifera que nos brindo esperanzas

y compromisos de seguir trabajando en pro de los que

Mas Nos necesitan. 26
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CRIQ

Q QUINTANA ROO -
o Centro de Rehabilitacion Inte gra! de

MTRA. ABRIL SABIDO ALCERRECA

El 08 de abril tuve una reunidn muy productiva con Directora del sistema Dif Quintana Roo

asociaciones en y personal del CRIQ, en busca de
actividades que fomenten el apoyo para personas con

discapacidad.
27



COMISION DE LOS DERECHOS
HUMANOS DEL ESTADO DE
QUINTANA ROO

CDHE
QROO

COMISION DE LOS
DERECHOS HUMANOS

DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
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El 15 de mayo se llevo acabo una reunién con personal Leda. Nayeli Garcia
de la Unidad de Derechos de Humanos para trabajar ~ €°°rdinadorade atencién alanifiez,

farel ¢ f q i adolescencia y la discapacidad de Ia
conjuntamente en avor € preservar nuestros CDHEQROO

derechos de manera universal. 28
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GERENGIA DE LA PLAZA
COMERGIAL CAPITAL CENTER
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Lcda. Nayeli Garcia

Capital center con la intencién de coadyuvar en Coordinadora de atencion alanifiez,
adolescenciay la discapacidad de la

acciones -qug nos oayude fomentar la accesibilidad en CDHEQROO 75
los espacios inclusivos para todos.

El 26 de mayo tuve una reunién con el Gerente de la
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FUNDACGIGN SHNIKOOP A.C.
UNIFICRCION INTEGRAL DE 0. R0O A.C.
MOVILIDAD INCLUSIVA A.C.
UMA ESTRELLA EN LA OSCURIDAD A.C.

FUNDRCION ELIO CARMICHAEL

i

El 30 de abril estuvimos presentes en una reunién muy

productiva con diversas asociaciones civiles, para

trabajar en favor de la ciudadania othonense, con 56
temas importantes relacionados con los derechos y el

bienestar de los grupos vulnerables.
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GON AUTORIDADES ESTATALES,
MUNIGIPALES Y ASOGIAGIONES.

El dia 08 de mayo estuve presente en la reunién con
personas con discapacidad y asociaciones que luchan
por la inclusiéon, al igual que con autoridades que
buscan trabajar coordinadamente con acciones que
beneficien a nuestro sector vulnerable, este dia
pudimos tomar acuerdos en el tema de transito que
aporten a la accesibilidad universal.

31
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GCON AUTORIDADES, MUNIGIPALES
Y ASOCIAGIONES.

El dia 16 de abril estuve presente en la reunién con
personas con discapacidad y asociaciones que luchan
por la inclusién, al igual que con autoridades que
buscan trabajar coordinadamente con acciones que
beneficien a nuestro sector vulnerable.
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INICIATIVAS
PRESENTADAS




zzm - INIGIATIVA PRESENTADA

CREACION DEL

#S5 | REGLAMENTO DEL SISTEMA
‘| 'MUNICIPAL DE CUIDADOS

El pasado 08 de abril llevamos acabo la presentacion de la Iniciativa para la
creacion del Reglamento del Sistema Municipal de Cuidados, junto con la
Bancada Naranja buscaremos cambios que nos ayuden a mejorar nuestro
entorno y a favorecer a los que mas nos necesitan.
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ACTIVIDADES
REALIZADAS EN M1
" CALIDAD DE REGIDORA




VEN -TEA
AL GINE

El 02 de abril, como parte de las acciones de los grupos
en situacion de vulnerabilidad y en apoyo a los padres
de familia, llevamos a cabo la proyecciéon de una
pelicula infantil para nifos con TEA, como parte del
plan de trabajo, el cual, contempla enfocarnos en
fortalecer los grupos en situaciéon de vulnerabilidad.

NALLELY

GOMEZ VILLAMOMTE
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DIA DEL NINO EN EL
HOSPITAL GENERAL

El pasado 30 de abrilen el marco de celebracion del
“Dia del Nino”, decidi acudir a visitar a nuestros nifios
que requieren cuidados y pudimos llevarle unos
detalles, al igual que brindarles mucho carifio y amor.




| AGRADECIENDO 1A
SU LABOR Y
COMPROMISO

El 09 de abril, iniciamos desde temprano para
compartir un rico desayuno y desearles un buen dia de
inicio laboral a los amigos de Servicios PuUblicos
Municipales, fue un dia muy productivo junto a mis
companeras regidoras.
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GARAVANA DE LA
ALEGRIA

En el marco del dia del nifo, pude disfrutar de
compartir un buen momento con los mdas pequenos de
la casa. Acompanamos a mi companera Lidia Rojas en
esta linda iniciativa que llevé sonrisas, dulces y mucha
diversion a ninas y nifos de distintas colonias de
nuestro municipio, celebrando con entusiasmo el Dia
del Nino.

Fue una experiencia llena de emocion, donde las risas y
el carino de la infancia nos recordaron la importancia
de seguir construyendo espacios mds seguros pard
nuestros pequenos.

39




RUTA DE LA
ALEGRIA EN
GCOMINUDADES

El apoyo a las comunidades es primordial es
importante nunca bajar la guardia y garantizar el
acercamiento con getiones que beneficien a las
familias. Junto con la Regidora Erika visitamos para
llevarle sorpresas y alegria a las comunidades Tomas
Garrido, Tres Garantias e Icaiche de la Zona Limitrofe.
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PROGRAMA
SONRISAS EN
MOVIMIENTO

El 09 de mayo pude Celebrar en grande a las nifas,
ninos y mamas de la comunidad de Juan Sarabig, este
dia pude festejar a los nifios de la delegacion con
detalles comida y sorpresas, para que nunca olviden lo
bonito que es ser ninos, ademdas, pudimos compartir el
festejo con las madres en su dia con una amena
presentacion de mauasica en vivo. iSin duda nos la
pasamos increible!

41



jLUGES, GAMARA,
AGGION!

El 29 de junio se llevo a cabo junto con mi companera
Erika Cornelio Ramos, organizamos la actividad “Luces,
cdmara, jaccion por tu derecho al descanso!”, un
espacio pensado para reconocer lo importante que es
tener momentos de disfrute, relajacion y convivencia.

Porque el derecho al descanso también es un derecho

humano, y es momento de hablar de él con seriedad..
ipero también con alegria.

42




RECORRIENDO
GCOLONIAS

Con el objetivo de conocer de cerca las problematicas
de las colonias, realizamos visitas a sus habitantes
para escuchar sus necesidades y fortalecer el vinculo
con la comunidad. Estas acciones nos permiten
gestionar apoyos y atender de manera prioritaria a las
colonias con mayor arraigo, que enfrentan de forma
constante la falta de servicios basicos en sus hogares.




REGORRIENDO
LA ZONA RURAL

Acudi a las comunidad Sergio Butron Casas, Juan
Sarabia, Tomas Garrido, Tres Garantias e Icaiche de la
Zona Limitrofe para escucharlos y saber los problemas
que se presentan en dichas comunidades, fue un dia
muy productivo ya que brindamos apoyo y carifio a
nuestras familias Othonenses.




SUPERANDO LIMITES: |
Vi VIDA, MIS RETOS,
Mi EXTITO.

El pasado 30 de mayo, tuve el enorme gusto de
compartir una platica de sensibilizacién sobre
discapacidad con las y los estudiantes de Ila
Universidad Modelo.

Hablar de discapacidad no es solo hablar de una
condicion, es hablar de derechos, de inclusion, de
accesibilidad y de dignidad. Es reconocer que vivimos
en una sociedad que muchas veces impone barreras
fisicas, sociales y culturales que excluyen a millones de
personas.

Me llena de esperanza ver a jovenes tan dispuestos a
escuchar y participar. La inclusibn empieza asi: con
conciencia, con empatia, con voluntad de aprender y
de incorporar para crecer.



Curso de Jabones para madres de familia de

la colonia Americas

el 20 de mayo continuamos llevando el curso
denominado "Capacitdndome para emprender,
aprender y desarrollar’, un curso donde madres de
familia de la colonia Américas tuvieron unad
experiencia unica en un curso de jabones artesanales,
el cual fue realizado con el objetivo de que puedan
replicar esta actividad como apoyo a su economid
familiar y emocional.

46



Curso de Jabones para Madres y padres de
familia con hijos en educacion especial

El dia 17 de junio, impartimos con mucho entusiasmo
un curso de jabones artesanales para madres y #
padres de familia con alumnos de educacién especial, § »
en busca de que puedan utilizar este curso como una
herramienta de trabajo, que les pueda aportar a su
economia familiar.
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ESTUDIOS DE NEllHlllﬂliI‘l‘l
PRRA ALUMNOS DE NIVEL
BASICO

Con el compromiso de seguir impulsando acciones a
favor de la nifiez, entregamos apoyo para la realizaciéon
de estudios con un especialista en neurologiq,
beneficiando a nifas y niflos de nivel bdsico.

Este apoyo busca contribuir a una atencién temprana y
adecuada de su desarrollo, reafirmando nuestro
compromiso con la salud, la inclusidn y el bienestar de
las y los estudiantes.




APOYO DIVERSOS PARA
PERSONAS DE GRUPOS EN
SITUAGION DE
VULNERABILIDAD

Durante este periodo, entregamos diversos apoyos en
beneficio de la ciudadania, entre ellos medicamentos,
apoyos a estudiantes para la realizacién de una
excursion educativa, asi como apoyo econdémico para
el pago de boletos de autobUs y hospedaje destinados
al traslado de nifas y niRos a sus consultas médicas
especializadas.

Estas acciones reflejan nuestro compromiso
permanente con el bienestar de las familias
othonenses, priorizando la salud, la educaciéon y el
acompanamiento solidario a quienes mas lo necesitan.







_MESA DE DIALOGO DE LA COMISION DE SEGURIDAD
PUBLICA, POLICIA PREVENTIVA, TRANSITO, PROTECCION
CIVIL, BOMBEROS, RESCATE, EMERGERNCIAS MEDICAS Y

DESASTRES

El 15 de abril tuve oportunidad de estar
presente en la Mesa de Didlogo y Consulta
Ciudadana para la elaboraciéon  del
Reglamento Interior de la Direccion General
de Seguridad Ciudadana y Transito Municipal
de Othén P. Blanco, el cual, beneficiard en la
estructura de nuestra policia municipal, con
cambios que nos ayuden siempre a
fortalecer a nuestro municipio.




MESA DE DIALOGO DE LA COMISION
DE IGUALDAD DE GENERO

El dia 22 de abril participé en la mesa de
didlogo y consulta ciudadana para la
implementacion del Reglamento Interior del
Instituto para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres, sin duda aportar un granito de
arena, para lograr mdas avances en la
igualdad entre mujeres y

hombres.




El dia 15 de mayo se llevd a cabo Ila
presentacion del segundo informe trimestral
de actividades de la Comisidn para la
Igualdad de Género, en la cual, funjo como
secretaria.
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MESA DE DIALOGO DE LA COMISION
DE IGUALDAD DE GENERO

El dia 29 de mayo se llevé a cabo la reunién
de trabajo de la Comisiébn de Igualdad de
Género con el objetivo de tomar acciones
que mejoren el entorno, y sobre todo, el sentir
de los ciudadanos.
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PARTICIPACION EN
CONSEJOS, COMITES.
OTROS.




COMITE DE PLANEACION
PARA EL DESARROLLO MUNICIPAL
DE OTHON P. BLANCO.
(COPLADEMUN)

El dia 16 de abril se llevé a cabo la Segunda Sesién
Ordinaria “COPLADEMUN" del municipio de Othén P.
Blanco, correspondiente al periodo 2024-2027, en
donde se dio a conocer el calendario de sesiones, la
presentacion del programa de trabajos para consulta,
formulacion y publicaciéon en el Plan Municipal de
Desarrollo de Othén P. Blanco 2024-2027.




COMITE DE PLANEACION
PARA EL DESARROLLO MUNICIPAL
DE OTHON P. BLANCO.
(COPLADEMUN)

El dia 20 de mayo se llevé a cabo la Primera Sesiéon
extraordinaria del “COPLADEMUN” del municipio de
Othén P. Blanco, correspondiente al periodo 2024-2027,
donde se presento el programa de inversion anual
para el ejercicio 2025 para su aprobacion.




REUNION DE TRABAJO DEL CONSEJO DE ADJUDICACION
DEL CABILDO INFANTIL 2025

. »ANCO
El dia 8 de abril pude participar en la Primera y
Sesioén del Consejo de Adjudicacion del Cabildo
Infantil por un Dia del H. Ayuntamiento de Othén
P. Blanco, en estas reuniones tomamos acuerdos
para llevar a cabo la organizacion del cabildo
infantil.

LWUINO T T U]

El dia 14 de mayo, participé en la segunda sesién OTH (g B

del Consejo de Adjudicacién del Cabildo Infantil v S4
por un Dia del H. Ayuntamiento de Othén P. i
Blanco, en busca siempre de la mejora e

implementacién de estrategias que beneficien a

nuestra ninez.

El 05 de junio se llevé a cabo la reunion del
Consejo de Adjudicacion con el objetivo de
tomar acuerdos para el “Cabildo Infantil”.




REUNION DE TRABAJO DEL CONSEJO DE ADJUDICACION
DEL CABILDO INFANTIL 2025

El 23 de junio se finalizd el trabajo de seleccién y
presentacion de iniciativas y proyectos de cada
participante y podemos presentar al “Cabildo
Infantil por un dia”, edicion 2025.




REUNION DE TRABAJO DEL
CONSEJO DE ADJUDICACION DEL
RECONOCIMIENTO AL ORGULLO

LGBTTTIQA*+.
“REVISION DE PARTICIPANTES"

m El dia 30 de abril se llevd a cabo una reunién de

~ trabajo para proponer acordar temas relacionados al
‘ " Reconocimiento al Orgullo LGBTTTIQA+. en donde a

través del conceso se revisaron perfiles y se realizo la

e SSleccion de las personas galardonadas.




PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA A 2025 DEL SISTEMA
MUNIGIPAL DE PROTECCION INTEGRAL NINAS, NINOS Y
ADOLESGENTES DE OTHON P. BLANGO. (SIPINNA)
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H. AYUS'TAMIENTO DE - THON P. BLANC

El 26 de junio se llevd a cabo la Primera
Sesion Extraordinaria del Sistema Municipal
de Proteccion Integral de Nifas, Nifios vy
Adolescentes en Othén P. Blanco. En la cual se
llevo a cabo la toma de’protesta del consejo
consultivo de ninas ninos y adolescentes
2024 -2027.




A

ORGANIZADOS POR EL H.
AYUNTAMIENTO DE
OTHON P. BLANCO




CELEBRACION DEL DIA DE LAS MADRES A
TRABRAJAAODRAS DEL H. AYUNTAMIENTO
DEL OTHON P. BLANGO

El 09 de mayo celebramos a todas las mamas trabajadoras
del ayuntamiento con un rico desayuno, sabemos el arduo
labor que cada uno de ellas realizan y la importancia que
tiene su compromiso y entrega.



ENTREGA DE LAS DONAGIONES RECAUDADAS
A TRAVES DEL PROGRAMA CAMBIO POR
GAMBIO DE OKXO

LEI 12 de junio entregamos reconocimientos de trayectoria a
quienes han dedicado 10, 15, 20, 25, 30, 35, 40 y hasta 45
anos de servicio al H. Ayuntamiento de Othén P. Blanco.
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PARTICIPACION EN EVENTOS
= PUBLICOS EN MI CALIDAD DE g
REGIDORA




“PRIMERA GARRERA
INGLUSIVA”

El dia 04 de mayo, asisti a la “Primera Carrera Inclusiva”
que fue organizada por la Unificaciébn Integral
Quintanarroense, con motivo del Dia de la Nifez.



“FOR0  DE GONSULTA
GIUDADANA EN MATERIA
DE DEREGHOS HUMANOS™

El dia 13 de mayo fui participante en el “Foro de Consulta
Ciudadana en materia de Derechos Humanos”. Estos foros
ayudan a comprender el sentir de la ciudadania, que, en
ocasiones es quien vive dia a dia el atropello de sus
Derechos, y, que buscan ser escuchados y sobre todo
tomados en cuenta.




BAZAR GON GAUSA

El 19 de mayo colaboramos en un bazar con causa
organizado por nuestro amigo Yair Gomez, con el objetivo
de apoyar a los sectores mdas vulnerables de nuestra
comunidad.

Esta actividad permitidé recaudar recursos a favor de los
emprendedores y fortalecer las acciones solidarias en
favor de quienes mas lo necesitan, reafirmando nuestro
compromiso con la empatia y la responsabilidad social.
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GRACIAS!

Este tercer informe trimestral estd dirigido a las y los ciudadanos othonenses, cuyo apoyo y
participacion hacen posible continuar cerca de la gente, compartiendo conocimientos y escuchando
sus inquietudes.

Reconocemos que no ha sido un camino sencillo, pues los retos son constantes y las circunstancias a
veces complejas. No obstante, reafirmamos nuestro compromiso de seguir trabajando con firmeza 1%
dedicacion para cumplir las promesas asumidas en campaiia, asi como los compromisos que adn
tenemos con nuestra comunidad.

ING. NALLELY GUADALUPE GOMEZ VILLAMONTE
Presidenta de la Comision de Desarrollo Familiar y Grupos en Situacién de Vulnerabilidad y
de la Comision de Derechos Humanos del H. Ayuntamiento de Othdn P. Blanco 2024-2027.

C.c.p. Expediente/ Minutario




