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Fundamento legal
del presente informe

El presente informe trimestral es
correspondiente al cuarto trimestre de
actividades relativas a mi cargo,
desempenadas durante los meses de
julio, agosto y septiembre de 2025, de
la presente Administracion Municipal
2024-2027, en cumplimiento de lo
dispuesto en el Reglamento Interior del
Honorable Ayuntamiento del Municipio
de Othon P. Blanco.

"ARTICULO 103. Las comisiones
duraran el periodo constitucional del
respectivo Ayuntamiento; teniendo
la  obligacion de rendir al
Ayuntamiento, un informe trimestral
de sus actividades inherentes a la
misma."
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Mensaje de la regidora

Este Cuarto Informe me lleva reafirmar el
compromiso que tengo para y con la Ciudadania,
de trabajar por la causas mas justas y aquellos
objetivos olvidados por otros gobiernos, con
firmeza y conviccién, hoy les puedo decir que las
malas decisiones no nos haran sombra, porque a
pesar de formar parte del Cabildo, hemos y vamos a
buscar el beneficio de los Ciudadanos Othonenses
y no por encima, sino desde el fondo, porque hoy
nuestro municipio, y sobre todo la capital, necesita
tener un aliado entre tanto olvido, asi que no nos va
a temblar la mano de no votar por iniciativas vy
transformaciones que nuestro Municipio no quiere y
no necesita, hoy siéntete seguro de tener una amiga
gue quiere y va a trabajar por ti, por Othén P. Blanco
mas inclusivo y con hechos, no palabras.




Grupos en Situacion de
Vulnerabilidad

Desarrollo Familiar

Derechos Humanos







LUCES, CAMARA
Y ACCION

Es una actividad que busca incentivar a las y los
jovenes a involucrarse en proyectos creativos y
de participacion social, con el objetivo de
motivarlos a desarrollar nuevas ideas e
iniciativas. Agradezco la invitacién de mi
companera y amiga, la regidora Erika Cornelio.




Mesa de trabajo con
padres de familia

El 8 de julio llevé a cabo una mesa de trabajo
con el objetivo de escuchar las experiencias vy
necesidades de madres y padres de familia de
ninas y ninos con discapacidad. Este espacio
permitio identificar los principales retos que
enfrenta este sector vulnerable y avanzar en la
creacion de iniciativas y acciones que garanticen
el pleno ejercicio de los derechos para todas y
todos.




CABILDO INFANTIL

Toma de protesta

del Cabildo
Infantil

El dia 7 de julio participamos en la
toma de protesta del Cabildo
Infantil por Un Dia, fue realmente
increible ver a los nifios participar
y sobre todo presenciar el amor
de sus padres hacia ellos que los
guian en cada paso.




El dia 14 de Julio entregué con mi
amiga y companera de banca Erika
Cornelio, una iniciativa que busca la
inclusion a la igualdad. Una iniciativa
que parte de la necesidad y el
hartazgo de una ciudadania que
aclama un cambio, entendemos que
es dificil luchar contra la marea, pero
sepan que desde este lado no nos
vamos a cansar. Aun cuando los
procesos sean largos y las iniciativas
requieran esfuerzo, continuaremos
firmes, porque creemos en un Othdn
P. Blanco mas justo, inclusivo y con las
mismas oportunidades para todas y

todos.




Clausura del Prescolar
“Justo Sierra Méndez”

El pasado 15 de julio asisti a una emotiva
ceremonia de graduacién en la que tuve la
oportunidad de convivir con padres de familia,
docentes y alumnos. Agradezco profundamente
la invitacién a este significativo evento, que
representdé  un  momento de orgullo vy
satisfaccion al poder acompanar a la comunidad
educativa en una ocasion tan especial.




Reunion de
acuerdos por
una movilidad
inclusiva.

Este dia tuve la oportunidad de participar
en una productiva reunion con el objetivo
de aportar las mejores propuestas respecto
a la implementacién de un transporte
inclusivo que beneficie a las personas con
discapacidad y, sobre todo, que sea
visibilizado ante la ciudadania, ya que es un
tema que durante afos se ha solicitado
debido a la dificultad de acceder a un
servicio tan basico como el transporte.




Reunion con trabajos
hacia la Movilidad
Inclusiva.

El dia 23 de julio nos reunimos nuevamente para
abordar temas relacionados con la movilidad de
las personas con discapacidad y verificar que los
espacios destinados en las lineas de transporte
sean realmente funcionales y accesibles,
reforzando la importancia de contar con un
medio de transporte que todas y todos
podamos utilizar de manera segura y equitativa.




Cuarta Sesion de la Comision de
Anticorrupcion y Participacion Ciudadana

El pasado 28 de julio llevamos a
cabo esta reunién  para
fortalecer los temas en relacién
a la participacién ciudadana vy
sobre todo trabajar en los
puntos mas carentes en busca
de plasmar rutas que nos lleven
a eliminar temas de corrupcion.




Reunidn del consejo
de adjudicacién

“Cabildo Juvenil 2025~

El 28 de agosto nos reunimos
como parte del consejo de
adjudicacion del “Cabildo Juvenil
2025" en busca de jévenes con
perseverancia y talento que
puedan aportar a este municipio
su valor y coraje, pero sobre todo
sus conocimientos y propuestas.




Campana por una
movilidad segura.

Este dia participamos en la campafa
organizada por mi companera Erika Cornelio,
la cual tiene como objetivo principal
sensibilizar a la poblacién sobre la importancia
de la prevencion de accidentes de transito,
promoviendo acciones que protejan la vida y
el bienestar de todas y todos en las calles.

Porque creemos en un municipio donde
podamos transitar con seguridad, seguiremos
impulsando iniciativas que pongan en el
centro la educacioén vial y la responsabilidad
compartida.




Rodada
Arqui-bici.

Esta rodada se llevé a cabo el
26 de julio y pude participar
fomentando la cultura
deportiva en nuestra hermosa
ciudad Capital Chetumalena.




-~ Reunion con asociacion “Una Luz
en tu Camino”

El 31 de julio llevamos a cabo una
reunion con la Asociacion “Una Luz
en tu Camino” en la qgue I{'_'JLJE“I'IH_')‘.
conocer de primera mano las
dificultades que  enfrentan las
personas con discapacidad
especialmente ante el gran reto que
|

representa la de quia

podotactiles en n ra capital. Este

rezagoc en materia de movilidad

refl el incumplimiento de

requerimientos establecidos en la Ley
de Movilidad del Estado, lo que

a este se

l'.'.('}|r}\' “en una situacion

de desventaja. Sin duda, se trata de
un tema priortario al que estamos
dando puntual seguimiento para
garantizar una ciudad mas accesible e

inclusiva.




Visita a los jugadores
de futbol del equipo

los “Tuzos”

El primero de agosto tuve la oportunidad de visitar y
apoyar al equipo “Tuzos”, quienes participaron en un
partido amistoso. Sin duda, fue un encuentro
emocionante que nos llenod de alegria y entusiasmo.

Los Tuzos son un equipo conformado por personas
con discapacidad que juegan con gran dedicacion y
espiritu deportivo. Presenciar su esfuerzo y pasiéon en
la cancha nos recuerda que todo es posible cuando
existe compromiso, perseverancia y amor por lo que
se hace.
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= Quinta Sesidén de la
& Comision para la

[gualdad de Género

El 7 de agosto asisti, por invitacion de
mi companera la regidora Erika
Cornelio, a la presentacion de su
informe de actividades de la Comision
de Igualdad de Género, en el cual
destacé un amplio trabajo y diversas
acciones que se estaran incorporando
a su programa de trabajo. Reconozco
el compromiso y la dedicacion con que
se impulsa esta comision en favor de la
igualdad y el bienestar social.




Iniciativa de Descuentos de Impuesto
Predial para Personas con Discapacidad

El 8 de agosto presenté una iniciativa
orientada a reducir el cobro del
impuesto predial a personas con
discapacidad, con el propédsito de
apoyar también a quienes dedican su
tiempo completo al cuidado de un
familiar en esta condicion,
contribuyendo asi al mejoramiento de
su  economia  familiar y  al
reconocimiento de su labor social.




Inicio del proceso de
los estudios Socio-
economico para la
primer jornada
neurolodgica.

El 11 de agosto llevamos a cabo un estudio
socioeconémico relacionado con la Primera
Jornada Neurolégica, mediante el cual se brindd
apoyo a varios padres de familia y se conocieron
de cerca sus historias y necesidades. Me llena de
satisfaccién haber contribuido a esta causa,
especialmente por el beneficio que representa
para las nifas y ninos, quienes son el futuro de
nuestro pais. Este esfuerzo representa un pequeno
pero significativo aporte para fomentar el
desarrollo y bienestar de las nuevas generaciones.
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Reunion con la Asociacion

“Una Estrella en la
Obscuridad”

El 11 de agosto tuve la oportunidad de reunirme con
la asociacion “Una Estrella en la Obscuridad”, cuyos
Integrantes compartieron los proyectos y nuevos
enfoques que actualmente desarrollan. Durante el
encuentro, manifesté mi compromiso de impulsar sus
propuestas ante el Cabildo, con el objetivo de
garantizar gue sus voces sean escuchadas vy
consideradas en las acciones del gobierno municipal.
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Primera sesion del
Ejercicio Fiscal de la H.

Junta Directiva del
“IMPIEMH”

El 12 de agosto asisti a la presentacion del
informe del Instituto Municipal para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres (IMPIEMH). tuve la
oportunidad de asistir a este evento, que
permitié conocer de primera mano los trabajos
realizados y los beneficios obtenidos a partir de
las acciones impulsadas por esta institucion en
favor de la igualdad y la equidad de género en
nuestro municipio.




La Quincena Juvenil

Participe como Invitada al Foro
“¢Qué a un evento para jovenes? Es
un proyecto enfocado en conocer
las ideas y perspectivas de las y los
jovenes, ademas de fortalecer los
lazos entre ellos a través del
intercambio de experiencias vy
vivencias que contribuyan a su
desarrollo personal y comunitario.




Rally Naranja x
las Juventudes

El 25 de agosto se llevd a cabo una
carrera con obstaculos en la que
participaron alrededor de 30 equipos,
con el propdsito de fomentar el deporte
y la sana convivencia en el municipio.
Agradezco a mi companera, la regidora
Erika Cornelio, por la invitacion a
participar en esta actividad que
promueve la unién y el trabajo en
equipo.
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Tuve la oportunidad de asistir al Cabildo
Juvenil 2025, un espacio muy valioso en el que
las juventudes de Othoén P. Blanco presentaron
sus iniciativas, ideas y proyectos para mejorar
nuestro municipio. Fue muy enriquecedor
escuchar la vision de las y los jovenes, quienes
con entusiasmo, creatividad y compromiso
demostraron que son parte fundamental en la
construccion de un mejor futuro.

Felicito especialmente a mi homodloga, la C.
Alma Dulce Ojeda Granillo, por formar parte
de este ejercicio de participacion juvenil que
impulsa el liderazgo y el compromiso de las y
los jovenes de nuestro municipio. Estoy
convencida de que abrir estos espacios de
participacion fortalece nuestra democracia y
permite que mas voces sean escuchadas,
especialmente las de quienes representan el

presente y el futuro de nuestra comunidad.
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Los dias 30 y 31 de agosto
brindamos apoyo en las jornadas
neurologicas, otorgando hasta un
/0% de descuento en los estudios
realizados a ninas y nifos, con el
proposito de contribuir a la
economia de las familias
quintanarroenses. Estas acciones,
realizadas con compromiso vy
empatia, buscan fortalecer el
bienestar infantil y apoyar el
desarrollo de una ninez mas sanay
con mejores oportunidades.




Conferencia y toma de protesta
del Comité Municipal de Ila
CATEM (Confederacion
Autonoma de Trabajadores vy
Empleados de México) del

El 2 de septiembre tuve el honor de asistir a la
toma de protesta del sindicato, durante una
reunion del comité municipal. Fue un privilegio
participar en un acto que fortalece la
representacion y los derechos laborales de las y
los trabajadores del municipio, siendo testigo
del compromiso y la responsabilidad con que
asumen sus funciones en beneficio del servicio
publico.




Campana de Sensibilizacion
para el respeto de
estacionamientos y rampas.

El 5 de septiembre acudi a la Plaza Las Américas
para realizar un ejercicio de acercamiento con la
ciudadania, con el objetivo de sensibilizar sobre el
uso correcto de los cajones de estacionamiento
destinados a personas con discapacidad en las
areas publicas y particulares, promoviendo asi una
cultura de respeto, inclusién y empatia.




Brigada “Pintando
Senalamientos y
Topes”

El 6 de septiembre acudimos, junto con la
regidora Lidia Rojas Fabro, a realizar labores de
pintura de sefalamientos y colocacion de topes
en cruces peatonales, atendiendo las solicitudes
de la ciudadania. Con el apoyo de distintas
areas, logramos llevar a cabo esta accion que
contribuye a mejorar la seguridad vial y la
movilidad en nuestra ciudad.
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Visité varias Comunidades
de la Riviera como: Cacao,
Javier Rojo Gomez,
Obregon, Sabidos y
Ramonal

El 7 de septiembre visité las comunidades de la
Rivera con el propdsito de conocer sus
principales necesidades y escuchar de primera
mano las inquietudes de sus habitantes.

Asimismo, tuve la oportunidad de brindar apoyo
a los equipos deportivos locales, reafirmando mi
compromiso con el fortalecimiento comunitario
y el impulso al deporte como herramienta de
integracion social.




Noche mexicana reviviendo las
tradiciones

Si hay algo que amo es mi tierra
Mexicana, por lo que fomentar
actividades culturales que
promuevan la historia y la cultura
mexicana son para mi de suma
importancia, este dia participé vy
colabore con la organizacion de
una noche mexicana para
familiares y conocidos, ademas,
pudimos deleitarnos con ricos
platillos tradicionales.




Reunion con vecinas
de Caribe

El dia 14 de septiembre me reuni con vecinos
del fraccionamiento Caribe para conocer las
iInquietudes y los problemas que han estado
atravesando en sus colonia por la decadencia
de algunos servicios basicos, sin duda vamos
a buscar gestionar acciones que ayuden a las
colonias menos beneficiadas.




Primer encuentro
TEA

El 24 de septiembre asisti al Primer Encuentro
TEA, un espacio en el que diversas familias
compartieron sus experiencias y los desafios
que enfrentan dia a dia. Este encuentro
permitio comprender mejor sus necesidades
y establecer lineas de accion que contribuyan
a mejorar su calidad de vida y promover una
verdadera inclusion social.
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Mesa de trabajo de la
Comision de Desarrollo
Familiar y Grupos en
Situacion de

Vulnerabilidad
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Ese dia convoqué a una reunion de trabajo con
diversas direcciones municipales con el
proposito de identificar areas de colaboracion y
fortalecer las acciones en materia de inclusion
del sector vulnerable, buscando avanzar de

manera conjunta en las estrategias que

promuevan la equidad y el bienestar social en
nuestro municipio.




Sesiones Previas, Solemnes,
Ordinarias y Extraordinarias

del H. Cabildo




Décimo Cuarta
Sesion Ordinaria

El 8 de agosto se llevo a cabo la Décimo Cuarta Sesién
Ordinaria del H. Ayuntamiento, con un total de
veintidés puntos en el orden del dia. Durante esta
sesion se presentaron doce iniciativas, entre las que
destacan la creacion del Reglamento Interior del
Instituto Municipal para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres de Othdén P. Blanco y la propuesta para el
reconocimiento al Orgullo LGBTTTIQA+. Asimismo, se
analizaron diversas iniciativas de reforma orientadas a
promover el bienestar social como la modificacién a la
ley de Hacienda Municipal para atender las
necesidades cotidianas de la ciudadania.




El 07 de julio se llevo a cabo la
décimo tercera sesion
extraordinaria, en la cual se
acordd la celebracion del

Cabildo  Infantil para su
posterior desarrollo.




Décimo Cuarta
Sesion
Extraordinaria

El pasado viernes 08 de agosto se llevd
a acabo la Décimo Cuarta Sesidn
Extraordinaria, se tomaron a
consideracion varios puntos, entre ellos
el nombramiento del Lic. Josue Acosta
Carrillo como Autoridad Investigadora
del Municipio, tras la renuncia de la Lic.
Felyssa Gpe. Mena Borja y los cuatro
programas sectoriales derivados del
plan municipal de desarrollo, 2024-

2027.
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Décimo Quinta Sesion
Extraordinaria

El 28 de agosto se llevé a cabo la
Décimo Quinta Sesion Extraordinaria, en
donde se acordaron puntos en el orden
del dia, se acordé la celebracién de la
"Medalla al Merito Juvenil 2025" de
igual forma se designd el Comité de
Cortesia, asi como también la
designacion del recinto oficial para la

presentacion del Informe Anual del
Gobierno Municipal 2024 - 2027.




Décimo Sexta
Sesion
Extraordinaria

El dia 08 de septiembre se llevo a
cabo la Decimo Sexta Sesidn
Extraordinaria, en donde se llevo a
cabo el recinto oficial para la
Novena sesion Solemne del H.
Ayuntamiento.
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Octava Sesion Solemne

El 28 de agosto se llevo acabo la
Octava Sesidon Solemne, con el
objetivo de incentivar a los
jovenes, asi como de reconocer
su trayectoria y trabajo, se
entregd de la Medalla al Mérito
Juvenil 2025, en el Salén de
Eventos Galerias.

'"OLEMNE

Co 2024 - 2027

IDALLA
- 2025"
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Novena Sesion Solemne

El 10 de septiembre tuve el honor de
asistir a la presentacion del Primer
Informe Anual de Gobierno Municipal a
cargo de nuestra Presidenta Municipal,
un momento de gran relevancia para la
administracion, en el que se dio cuenta
de los avances, logros y desafios que
hemos enfrentado como equipo de
trabajo. Formar parte de esta
administracion y contribuir desde mi
trinchera al desarrollo de nuestro
municipio reafirma mi compromiso con
la transparencia, el servicio publico y el
bienestar de las y los othonenses.
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