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Presentacion

I I an transcurrido dos anos de una experiencia Unica,

en la que, por primera vez, asumo una responsabilidad
laboral proveniente de la voluntad de personas que habitan
en nuestro Municipal. Ser representante de la ciudadania
eleva los estdndares de responsabilidad y de compromiso,
el actuar publico que uno desarrolle serd motivo suficiente
para continuar o no, con la confianza de las y los votantes
en las urnas.

Ser Regidor en el Municipal de la capital del Estado de Quintana Roo por muchos
anos fue la forma de pagar cuotas a sectores populares, grupos de poder,
empresarios y hasta sindicatos, dejando Unicamente la obligacién de gobernar a la
persona gue estuviera encabezando al Ayuntamiento, sin embargo, en estos tiempos
de transformacion, obtener un espacio para ser Regidor capitalino no es facil y se
tiene que transitar sobre un sistema garantista de derechos humanos como lo son,
las acciones afirmativas, en materia de género, juventud e Indigena, ademas la
presencia de muchas mujeres y hombres que desean también aportar a su Municipal,
hacen de esta responsabilidad, una honrosa oportunidad de servir.

Por primera vez en la historia del Municipal de Othén P. Blanco, las Regidoras y
Regidores, estamos obligados por Reglamento, a presentar a la ciudadania un
informe anual de actividades, buscando en todo momento, una innovadora rendicidon
de cuentas, bajo practicas de cabildo abierto y de transparencia.

En el presente informe, conoceran las gestiones que he realizado, las iniciativas que
he presentado, aquellas iniciativas que fueron aprobadas por el cabildo y que son
parte ahora del Marco Juridico Municipal, y desde luego, todo el trabajo de estudio y
analisis que como Presidente de la Comisién de Gobierno y Régimen Interior, y como
Presidente de la Comisién de Movilidad, me ha correspondido dictaminar, sobre un
gran cumulo de iniciativas que han presentado mis companheras y companeros
integrantes del H. Ayuntamiento del Municipal de Othdn P. Blanco.

Espero de todo corazén, sigamos trabajando con sinergia encontrando todas las

posibilidades para continuar transformando nuestro bellisimo Municipal y asi,
consolidar el bienestar de nuestras familias.

Jorge Herrera Aguilar
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Iniciativas Presentadas

Durante mi periodo como regidor, he presentado nueve iniciativas a la Secretaria
General. Dichas propuestas reglamentarias han sido turnadas a las comisiones
correspondientes para su revision y dictaminacion. Las iniciativas son las siguientes:

# Iniciativa Situacion
1 Iniciativa que crea la Gaceta Municipal Aprobada
p Iniciativa que crea la Direccidon General de Archivo Aprobada

Municipal
3 Iniciativa que expide el Reglamento Interior de la Aprobada

Direccion General de Archivo Municipal

4 Iniciativa para otorgar permisos para ausentarse Aprobada
con goce de sueldo a personas trabajadoras del
Municipio, en situacion de salud, muerte,
menstruacion y donacion de sangre.

5 Iniciativa que expide el Reglamento de En estudio
administracion de bienes destinados al deporte y
a la activacion fisica.

6 Iniciativa que reforma el Reglamento Interior del Aprobada
Ayuntamiento, en materia de gobierno abierto,
gobierno digital y proceso legislativo.

7 Iniciativa que expide el Reglamento de Planeacién En estudio
del Municipio de OPB

8 Iniciativa que expide la convocatoria para la Aprobado
integracion del Consejo Ciudadano Municipal de
Planeacién

9 Iniciativa que expide el Reglamento del Consejo En estudio

Consultivo Ciudadano para la atencion y el
bienestar de los animales del Municipio.

10 | Iniciativa que expide el Reglamento de Transporte En estudio
Publico Urbano de Pasajeros en Ruta Establecida
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Iniciativas Presentadas

INICIATIVAS

En estudio
4, 40%

Aprobadas
6, 60%

Durante este ultimo afio como Regidor, continuaré presentando iniciativas, en materia de justicia civica,
administracion publica, como de derechos de personas indigenas y afromexicanas.

PR JORGE Pag. 05
Q FITOTO] HERRERA

-------------



Presidencia de la
Comision de Gobierno y
Régimen Interior

Pag. 06



9% x 1
oo ,
PRESIDENCIA DE LA COMISION

GOBIERNOY
REGIMEN
INTERIOR

Ala Comisién de Gobierno y Régimen Interior se turnan
las iniciativas presentadas por
todas y todos los integrantes
del H. Ayuntamiento, en este
apartado , se da a conocer
todos los dictamenes que

han sido elaborados por

esta Comisién y que ya

son una realidad, es

decir , se ha publicado

en el Periodico Oficial y

en la Gaceta Municipal.

Seguiremos dictaminando
con responsabilidad

REGIDOROTHON P.BLANCO



Alcaldias

Al iniciar la Administracion Municipal, nos enfrentdbamos a un proceso de eleccién
de autoridades en las seis Alcaldias del Municipal, asi como la eleccién de setenta y
ocho Delegaciones y Subdelegaciones, y el Reglamento que establecia las reglas
electorales de ello, estaba ya rebasado.

Expedimos un NUEVO Reglamento de Elecciéon de dichas autoridades, donde por
mencionar algunos aspectos se garantizo:

» La paridad de género

* Representatividad de las minorias dentro de las alcaldias.

* Reglas de la reeleccion

* Derechos y obligaciones de las personas titulares de las Alcaldias vy
Delegaciones.

* Lenguaje inclusivo

* El correcto establecimiento de Planillas y sus suplentes.

» Las ausencias temporales y definitivas

» Correcta vinculaciéon administrativa con la Tesoreria y Secretaria General.

PERIODICO
OFICIAL

DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

LAS LEYES Y DEMAS DISPOSICIONES OBLIGAN POR EL SOLO HECHO DE PUBLMCARSE EN ESTE FERIODICO

( Chetumal, Q. Roo a2 30 de Noviembre de 2021 j

( Tomo lll ) ( Nomero 22 Ordinario ) ( Novena Epoca )

REGISTRADO COMO ARTICULO DE SEGUNDA CLASE EN LA OFICINA LOCAL DE CORREQS
EDICION DEL ESTADO LIBRE Y SOBERAND DE QUINTANA ROO

iNDICE

MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO. REFORMAS AL REGLAMENTO PARA LA ELECCION Y FUNCIONA-
MIENTO DE LOS ORGANOS AUXILIARES DEL GOBIERNO MUNICIPAL, EN LAS ALCALDIAS Y DELEGA-
CIONES DEL MUNICIPIO.~—PAGINA.-137
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Gaceta Municipadl

Se necesitaba urgentemente un orden sobre los
acuerdos o reglamentos aprobados por el
Ayuntamiento, y a su vez, un medio digital, donde se
diera difusion oficial, sobre las determinaciones del
cabildo.

Por ello se crea la Gaceta Municipal, donde
mensualmente se hace del conocimiento de la
ciudadania todo lo que acontece en las sesiones del
Ayuntamiento, se publican las iniciativas, los
dictdmenes, asi como las publicaciones del Periddico
Oficial que son del interés de nuestro municipio.

La Gaceta Municipal es un instrumento digital que
puede ser consultado en la pagina oficial del
Ayuntamiento http://opb.gob.mx/portal/gaceta-
municipal/administracion/.

Ahora contamos con este medio de difusion oficial
que abona a las practicas de Cabildo Abierto.

PERIODICO
OFICIAL

DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
LAS LEYES Y DEMAS DISPOSICIONES OBLIGAN POR EL SOLO HECHO DE PURLICARSE EN ESTE PERIODICO
[ Chetumal, Q. Roo a 14 de Mayo de 2022 )
( Tomo Il ) ( Nimero 78 Extraordinario ) ( Novena Epoca )

REGISTRADO COMO ARTICULO DE SEGUNDA CLASE EN LA OFICINA LOCAL DE CORREQS
EDICION DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE QUINTANA ROO

MUNCINO OF OTHON P SUNCO ACUERDO DEL DICTAMEN CON CARACTER DF DEFINTIVO QUE EMITE LA COMSION 0€ GO
BIERND ¥ REGMEN INTERIOR. EN EL QUE SE ADICONA EL TITULO OCTAVO AL REGUAMENTO INTEROR DEL MONORABLE AYUN
TAMIENTO DEL MUNICI0 DE OTHON P BUANCO. MEDWNTE LA CUAL SE ESTABLECE LA GACETA MUNICIW PAGNA 1T

GACETA MUNICIPAL DE
OTHON P. BLANCO, Q. ROO

GACETA MUNICIPAL DE
OTHON P. BLANCO, Q. ROO

GACETA MUNICIPAL DE
OTHON P. BLANCO, Q. ROO
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Coordinacion de la Diversidad Sexual

Nos correspondié dictaminar la Creacidon de la Coordinacién de Diversidad Sexual en
el Municipal de Othdén P. Blanco, para ello se establecieron facultades a esta Unidad
Administrativa, requisitos que debera satisfacer la persona titular de dicha area,
pero sobre todo, se establecié la vinculacion de atencidén y respeto que debera
existir al interior de la administraciéon publica municipal, como de atencién al publico
que venga al municipio a realizar un tramite.

Apoyandonos en instrumentos y protocolos internacionales, establecimos una
normatividad que garantiza la proteccidon de los derechos de las personas de la
comunidad LGBTTTIQ+ para con ello erradicar violaciones a sus Derechos Humanos,

PERIODICO
OFICIAL

DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

LAS LEYES Y DEMAS DISPOSICIONES OBLIGAN POR EL SOLO HECHO DE PUBLICARSE EN ESTE PERIODICO

[ Chetumal, Q. Rooa 30 de Marzo de 2023 ]

( Tomo | ) C Nimero 6 Ordinario ) (Décima Epoca

REGISTRADO COMO ARTICULO DE SEGUNDA CLASE EN LA OFICINA LOCAL DE CORREQS
EDICION DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE QUINTANA ROO

NUNICF0 DE OTHON P BLANCO ACLERDO MEDIANTE EL CUAL SE APRUERA LA CREADON DE LA UNIDAD DE DERECHOS MUMANDS ¥ LA DiREC.
OON DE LA DIVERSIDAD SE0UAL EN EL RECLANENTO DELAADMMISTRACION PUBLICA MUMICIPAL Y SE EXMDE EL RECLAMENTO INTERIOR DE LA
UNDAD DE LOS DERECHOS HUMANDS DEL MUNCMO DE OTHON P BLANCD. AN 88
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Plan Municipal de Desarrollo

El Plan Municipal de Desarrollo de Othén P. Blanco, estad disenado desde una
perspectiva de gobierno abierto, honesto, transparente y eficiente, receptivo a las
demandas ciudadanas con eficacia y eficiencia en la respuesta a los ciudadanos.

Integrado por cuatro programas sectoriales soportados desde la realidad social y
con soluciones innovadoras como son:

* Gobierno abierto, transparente y

* Prosperidad econémica T
eficiente

 Ordenamiento territorial para el

* Bienestar y justicia social desarrollo urbano y rural

Desde la Comision de Gobierno y Régimen Interior, tuvimos la oportunidad de
estudiar y analizar el Plan que establecié las bases de trabajo de esta
administracion municipal, haciendo los ajustes correspondientes y con el consenso
de las regidoras, regidores y la sindico, se logré aprobar el Plan Municipal del
Desarrollo.

PERIODICO
OFICIAL

DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
LAS LEYES Y DEMAS DISPOSICIONES OBLIGAN POR EL SOLO HECHO DE PUBLIMCARSE EN ESTE PERIODIKCO
( Chetumal, Q. Roo a 28 de Febrero de 2022 )

( Tomoi ) (" Mimero 04 Ordinario ) CNovma Epoca )

REGISTRADO COMO ARTICULO DE SEGUNDA CLASE EN LA OFICINA LOCAL DE CORRECS
EDICION DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE QUINTANAROO

MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO. PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2028 e -PAGINA.- 143
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Reglamento de Asistencia Social

En este nuevo e innovador Reglamento de Asistencia Social, el Municipal de Othdn
P. Blanco, a través del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia promueve la
asistencia social y presta servicios para el mismo objetivo en forma integral y
multidisciplinaria, senalando que es prioridad de la actual administracion
proporcionar asistencia social a las personas que mas lo necesitan a través de
nuevas alternativas.

Por primera vez, se establece un Consejo Municipal de Asistencia Social que
permita una integracion o coordinacion entre las instituciones de asistencia social
publicas como privadas.

Con la expedicion de este Reglamento de Asistencia Social ahora permite al
Ayuntamiento como a la propia administracion publica municipal cumplir a
cabalidad con sus funciones en materia de asistencia social, para las cuales estaran
alineadas a lo establecido en la Constitucidon Politica de los Estados Unidos, y a los
ordenamientos generales, estatales y municipales.

PERIODICO
OFICIAL

DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
LAS LEYES Y DEMAS DISPOSICIONES OBLIGAN POR EL SOLO HECHO DE PUBLICARSE EN ESTE PERIODICO
( Chetumal, Q. Rooa 30 de Marzo de 2023 )

C Tomo | ) ( Nimero 6 Ordinario ) (Décima Epoca )

REGISTRADO COMO ARTICULO DE SEGUNDA CLASE EN LA OFICINA LOCAL DE CORREOS
EDICION DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE QUINTANA ROO

MUNICPIO DE OTHON P. BLANCO. ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE EXPIDE EL REGLAMENTO DE ASISTENCIA SOCIAL PARA EL MUNICIPIO DE OTHON
P. BLANCO. - PAGINA 80

MUNICIO DE OTHON P BLANCO. ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE REFORMAN Y ADICIONAN LOS ARTICULOS 5, 6. 73, 90, 159 Y 100 DEL REGLAMEN-
TO DE EQUILIBRIO ECOLOGICO Y PROTECCION AL AMBIENTE PARA EL MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO. (=P AGINA -06

MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO. ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE EXPIDE EL REGLAMENTO DE MEJORA REGULATORIA PARA EL MUNICIPIO DE
OTHON P. BLANCO. ~—PAGINA -100
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Direccion General de Archivo

Al iniciar mi responsabilidad como Regidor en este Ayuntamiento, me di a la tarea de
conocer la informacidn histérica del Municipal y las razones del por qué y coémo se
han dado las tomas de decisiones. Las actas de cabildo se encontraban dispersas,
sin orden y con formatos no practicos y accesibles para la consulta publica.

Sin duda, era necesario rescatar la historia archivistica de nuestro Municipal y
esto solo era posible aprovechando la inercia de la nueva Ley General de Archivo.
Desde ahi, pudimos brindarle al Municipal de Othon P. Blanco una Direccion
General de Archivo Municipal, con facultades y obligaciones para el resguardo,
cuidado y digitalizacion de toda la informacion que genere la administracion
publica municipal.

Ahora, con el aval del Archivo General de la Nacién, nuestro Municipal es el primero
en el Estado de Quintana Roo en contar con un darea archivistica que cumple y
satisface los parametros nacionales de la preservacion documental, y lo mejor de
todo, es que ya esta disponible la consulta de informacién de nuestro municipio al
publico.

PERIODICO
OFICIAL

DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
LAS LEYES Y DEMAS DISPOSICIONES OBLIGAN POR EL SOLO HECHO DE PUBLICARSE EN ESTE PERIODICO
N
Chetumal, Q. Roo a 19 de Julio de 2022 %

C Tomo ll ) C Nimero 116 Extraordinario ) ( Novena Epoca )

REGISTRADO COMO ARTICULO DE SEGUNDA CLASE EN LA OFICINA LOCAL DE CORREOS
EDICION DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE QUINTANA ROO

MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO. ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE REFORMA, DEROGAN Y ADICIONAN DIVERSAS DISPOSI-
CIONES AL REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA, PARA LA CREACION DE LA DIRECCION GENERAL DEL ARCHIVO
MUNICIPAL, EN LOS TERMINOS DEL MISMO. .-———PAGINA 439
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Proteccion Animales Endémicos

Se reformé el Reglamento de Proteccién Animal y Bienestar Animal del Municipal de
Othén P. Blanco, para garantizar la preservacién de los animales endémicos,
entendiendo aquellos animales que viven en una regién determinada de forma
salvaje sin ser posible encontrarlos de forma natural en un pais y otras regiones del
mundo.

Con ello, desde la Comisién de Gobierno y Régimen Interior, se dictamind con la
finalidad de proteger a los animales ya sea que se encuentren en peligro de
extincién o no, ya que la vida animal es una especie irremplazable.

Con ello, se concreta un crecimiento eficiente y sano en nuestro municipio, dando

pasos bien definidos para la preservacién de la fauna, con lo cual, la ciudadania
pueda tener un fin comun: conservar el paisaje y sus elementos naturales.

PERIODICO
OFICIAL

DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

LAS LEYES Y DEMAS DISPOSICIONES OBLIGAN POR EL SOLO HECHO DE PUBLICARSE EN ESTE PERIODICO

[ Chetumal, Q. Roo a 19 de Julio de 2022 j

( Tomo l ) ( Nimero 116 Extraordinario ) ( Novena Epoca

REGISTRADO COMO ARTICULO DE SEGUNDA CLASE EN LA OFICINA LOCAL DE CORREOS

EDICION DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE QUINTANAROO

MUNICIPIO DE OTHON P, BLANCO, ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE ADICIONA LA FRACCION IV, V1 Y SE RECORREN LAS SUBSE.
CUENTES DEL ARTICULO 3 DEL REGLAMENTO DE PROTECCION Y BIENESTAR ANIMAL . e PAGINA 444
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Iniciativa Ciudadana (Nacionalidad
Mexicana)

En la Comisién de Gobierno y Régimen Interior tuvimos la oportunidad histdrica de
dictaminar la primera Iniciativa Ciudadana que provenia del mecanismo de
Participaciéon Ciudadana denominada: Silla Ciudadana. Un ciudadano mexicano
presenté la citada iniciativa con el propésito de suprimir en varios reglamentos
municipales el requisito para ocupar un cargo en la administracidon publica
municipal, el de ser mexicano por nacimiento.

Garantizando los derechos humanos de las y los ciudadanos, y advirtiendo criterios
emitidos ya por la Suprema Corte de Justicia de la Nacidén, motivamos el dictamen
respectivo para que a través de dicho documento, el Ayuntamiento de Othén P.
Blanco diera un paso trascendental en la proteccidon de los derechos humanos de
aquel mexicano, ya sea nacido o naturalizado, pudiera acceder a un cargo municipal
obteniendo como todas y todos derechos y obligaciones en el desempeno del cargo.

PERIODICO
OFICIAL

DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
LAS LEYES Y DEMAS DISPOSICIONES ORLMAN POR VL SOLO HECHO DE PUBLICARSE BN ESTE PERIOOKCD
( Chetumal, Q. Roo a 18 de Julio de 2022 )
( Tomo i ) ( Nimero 115 Extraordinario ) ( Novena Epoca )

REGISTRADO COMO ARTICULO DE SEGUNDA CLASE EN LA OFIOINA LOCAL DE CORREQS
EDICION DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE QUINTANA ROO

MUNICII0 DE OTHON P BLANCO. ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE REFORMAN LOS ARTICLLOS T1, FRACCION
| DEL REGLANENTO PARA LA ELECCION ¥ FUNCIONAMIENTO DE 1OS CRGANOS ALXILIARES DEL GOBIERNO
MUNICIPAL EN LAS ALCALDIAS ¥ DE LAS DELEGACIONES: 17, FRACCION | DEL REGLAMENTO PARA EL FUNCIO
NAMIENTO DEL ZOOLOGICO PAYO O8ISPO; 41, FRACCION Il DEL REGLAMENTO DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
CARRERA POLICIAL: 72, FRACCION | DEL REGLAMENTO INTERIOR DE LA POLICIA PREVENTIVA, &, FRACCION
| DEL REGLAMENTO DE RESPONSASILIDADES ADMMNISTRATIVAS Y PROCEDIMIENTOS ANTE LA CONTRALORIA
¥ 9°, FRACCION | DEL REGLAMENTO INTERIOR DE LA TESORERIA, TODOS ELLOS DEL MUNICIIO DE OTHON P
BLANCO PAGNA- 10
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Iniciativa Ciudadana (Predial,
pensionados)

El Consejo Ciudadano de Chetumal, presenté una Iniciativa Ciudadana bajo el mismo
mecanismo de Silla Ciudadana, con el propdsito de beneficiar a la persona
pensionada, de un descuento del 50% en el pago del impuesto predial siempre y
cuando, su vivienda no exceda de 20 mil UMA, cuando antes, este beneficié tenia un
parametro de 15 mil UMA.

Para darle tramite a dicha Iniciativa Ciudadana, tuvimos que acudir al Congreso del
Estado, para que, como Ayuntamiento solicitemos a la Legislatura del Estado, al
momento de que estudiaran y analizaran la Ley de Hacienda del Municipal de Othdn
P. Blanco, consideraran en el articulo 16 de la referida Ley, la propuesta proveniente
de los ciudadanos y respaldada por el Ayuntamiento.

PERIODICO
OFICIAL

DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
LAS LEYES Y DEMAS DISPOSICIONES OBLIGAN POR EL SOLO HECHO DE PUBLICARSE EN ESTE PERIODICO
( Chetumal, Q. Rooa 17 de Diciembre de 2022

( Tomo Il ) C Namero 204 extraordinario ) ( Décima Epoca )

REGISTRADO COMO ARTICULO DE SEGUNDA CLASE EN LA OFICINA LOCAL DE CORREOS
EDICION DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE QUINTANA ROO

PODER EJECUTIVO DEL ESTADO. PROMULGACION DEL DECRETO NUMERO 015, POR EL QUE SE REFORMAN,
DEROGAN Y ADICIONAN DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY DE HACIENDA DEL MUNICIPIO DE OTHON P. BLAN-
CO, DEL ESTADO DE QUINTANA ROOQ . ~——----—-PAGINA.-66
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Cabildo Juvenil

Por primera vez en Othdén P. Blanco, se instituye el Cabildo Juvenil como una
herramienta para poder proponer, ser escuchadas las personas jovenes, incitar por
mejores practicas y acciones gubernamentales asi como expresar sus necesidades e
ideas.

En este esquema de participacion de personas jovenes, se garantizé mediante
acciones afirmativas, que por lo menos 6 personas jovenes deben provenir de
comunidades, es decir, de alguna Alcaldia, Delegacién o Subdelegacién, para ello, el
Consejo de Adjudicacion debe garantizar la participacion de estas personas jovenes,
en la integracion total del Cabildo Juvenil de Othén P. Blanco.

Hasta el dia del presente informe, se han realizado 2 ediciones del Cabildo Juvenil

con aportaciones e iniciativas, que han servido para la integracion de la
modernizacion del Plan de Desarrollo Municipal.

PERIODICO
OFICIAL

DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

LAS LEYES Y DEMAS DISPOSICIONES OBLIGAN POR EL SOLO HECHO DE PUBLICARSE EN ESTE PERIODICO

[ Chetumal, Q. Roo a 24 de Julio de 2023 )

( Tomo |l ) ( Nimero 112 Extraordinario ) ( Décima Epoca )

REGISTRADO COMO ARTICULO DE SEGUNDA CLASE EN LA OFICINA LOCAL DE CORREQS

MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE APRUE-
BAN LAS MODIFICACIONES A LOS ARTICULOS DEL ACUERDO POR EL QUE SE AU-
TORIZA LA IMPLEMENTACION DEL MECANISMO DE PARTICIPACION CIUDADA-
NA DENOMINADO “CABILDO JUVENIL" DEL MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO,
APROBADOYPUBLICADO EN LA GACETA MUNICIPALDE OTHON P.BLANCO. .- ------ PAGINA.39
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Manuales de Organizacion (14)

El orden administrativo de todo gobierno municipal proviene de sus dareas
administrativas, desde que llegamos advertimos que las dependencias municipales
carecian de manuales internos de organizaciéon, siendo una prioridad para la
transparencia, rendicidon de cuentas, pero sobre todo para el trato eficiente hacia el
publico.

Por ello, en la Comisién de Gobierno y Régimen Interior, nos dimos a la tarea de
analizar 14 manuales de organizacion, en los cuales se definian las competencia de
atribuciones de las &reas administrativas y se erradicaban la duplicidad de
funciones. en este dictamen atendimos los siguientes Manuales de Organizacién de:

* Presidencia Municipal * Direccién de la Unidad de Mejora

e Instituto Municipal de Atencién a la
Juventud

Instituto Municipal para la Cultura
Fisicay el Deporte

Direccién General del Instituto
Municipal para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres

Oficialia Mayor

Direccién General de Obras Publicas

Regulatoria

Direccién de Asuntos Juridicos
Direccién de Desarrollo Rural
Direccién de Servicios
Municipales

Direccién de Desarrollo Turistico
Direccién de Tecnologias de |la
Informaciéon y Comunicacion

Direccién de Planeacién

Publicos

e Direccion General de Desarrollo Urbano,
Medio Ambiente y Ecologia

PERIODICO
OFICIAL
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Manuales de Organizacion (12)

Se tenia que continuar con la debida organizacién administrativa y para ello, nos
dimos a la tarea en esta Comisién, de dar seguimiento a las demas areas
administrativas que habian dejado su Manual de Organizaciéon en observacién y en
revision para asi poder estar en aptitud de dictaminarlas, en ese sentido, meses
posteriores a los primeros manuales aprobados y publicados en el Periddico Oficial
del Estado, tuvimos la oportunidad de concluir con todos los manuales de las 26
areas administrativas, siendo estos los siguientes Manuales de Organizacion
aprobados:

* Unidad de Vinculacién para la » Contraloria
Transparencia, Acceso a la Informacién  Direccién Jardin Zoolégico Payo Obispo
Publica Secretaria General

Direccién General de Seguridad Publica Tesoreria Municipal

y Trénsito Direccién de Comunicacién Social

DIF Direccién General de Archivo Municipal
* SIPINNA

* Direccién General de Desarrollo Social
 Instituto Municipal de Economia Social
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Cumplimiento de sentencia TEQROO

Dentro de las responsabilidades con las que cuenta la Comision de Gobierno y
Régimen Interior del Ayuntamiento, es la de conocer sobre sentencias que ordenan
la intervencidon del maximo érgano de gobierno municipal para que conozca y en su
caso sancione alguna conducta considerada como infraccion a la ley.

En ese sentido, el Tribunal Electoral de Quintana Roo, remitié una sentencia emitida
en un juicio especial sancionador en contra de un companero integrante de |
Ayuntamiento, para tal efecto en el seno de la Comisidén, analizamos las conductas y
emitimos un dictamen que a la postre respaldd el pleno del Ayuntamiento,
concluyendo en un apercibimiento.

hY ™~
9 M.-"Mlllx

iy i
ETHEH K, Buhfdo

der Décimo Segundo Regider del Honorabls Ayurtamiento del Municipio de Othan :I |
P. Blanco, i

SEGUNDO. - El Honorable Ayuntarmisnto del Municipio de Othén P Elancs, impona I

come sancién al Décimo Segundo Regidor José Angel Mubez Gonzlez un I'tw.
APERCIBIMIENTC, para que dé cabal cumplimients a la Censtitucion Poliica de i
loz Estados Unidos Mexicanas, a los Tratados Internacionales. Leyes Ganerales. '-.h

Leyes Faderales, Conatilucién Politiea de] Extado Libre ¥ Soberano de Quintana
Roo, Leyes Estatales, Reglarmentas, circulanes ¥ damés disposiciones de cardcter
general, asi como a aquellos acuerdes, Eneamientos ¥ demds ordenamientos
juridicos emanados par autoridad electoral adrministrativa o jurisdiccional, debiendo

evitar reincidir en las conductas sancionadas por la sutoridad jurisdiceional electorl

/
o cualquiera otra conducta que penga en riesge kes principlos rectores de la funcién X
aladlaral 5
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Unidad de Derechos Humanos

Esta Comisidn edilicia tuvo la responsabilidad de atender la Iniciativa que establecid
la creacion de la Unidad de Derechos Humanos, como el area responsable de la
administracion publica para conocer y atender los casos de presunta violacién de
derechos humanos al interior de la administraciéon, como también los cometidos por
los servidores publicos municipales.

Se cred una Unidad de Derechos humanos totalmente vinculante, y con facultades
para turnar quejas ante la Comision de los Derechos Humanos del Estado de
Quintana Roo, para creacion de esta Unidad se tuvo que atender y aplicar
instrumentos internacionales en materia de derechos humanos con el firme
propdsito que sea una unidad eficiente en la proteccién de tan elementales
derechos.
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Reglamento Interior de la Unidad de
los Derechos Humanos

No solo basta con crear las areas administrativas, sino también establecer sus
Reglamentos Interiores en los cuales se reflejen las facultades, su ambito de accidn
dentro de la administracion publica municipal, y desde luego, los procedimientos para
poder ejercer sus facultades, en ese sentido, a esta Comisién, le correspondié
analizar, estudiar, y fortalecer la propuesta de la creacion del Reglamento Interior de
la Unidad de Derechos Humanos, desde este Instrumento, interactia la propia
Unidad, con sus coordinaciones, siendo una de éstas, la de la Diversidad Sexual.
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Programa Anticorrupcion

El primer Programa Anticorrupcidon del Municipal de Othén P. Blanco, tiene las lineas
de accién de las tareas que debemos cumplir en el Municipal, para ello, nos brinda un
diseno con estrategias eficientes que nos lleve a lograr el objetivo, siendo éste, la
disminucién y erradicacién de la corrupcién en el Municipal, mediante este Programa,
nos comprometemos todas y todos, pero también, nos responsabilizamos, la
vigilancia de su cumplimiento serda exigible y con un tono de constante denuncia, la
mejor manera de combatir, es transparentar, denunciar y sancionar, por lo que,
nuestro 6rgano de control interno deberd adoptar una dindmica eficaz de
investigacion y de justicia administrativa pronta y expedita.
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Junta Municipal de Reclutamiento.

Se reformd el Reglamento de la Administracién Publica Municipal con la finalidad de
precisar en las facultades de la Secretaria General, la coadyuvancia que debe tener
las Juntas Municipales de Reclutamiento con la Secretaria de la Defensa Nacional, en
ese sentido, se precisan los alcances que debe tener esta Junta Municipal para
cumplir con lo que dispone la Ley del Servicio Militar.
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Reforma Constitucional en materia
de movilidad.

Nos correspondid atender la Minuta proyecto de Decreto enviado por la XVII
Legislatura del Estado de Quintana Roo, en materia de Movilidad y Seguridad Vial, en
la cual se establece la facultad de los Municipios del Estado en trabajar y establecer

sus Planes de Movilidad y Seguridad Vial.

, MUNICIPIO DE
OTHON P. BLANCO

S

ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBA LA MINUTA DE PROYECTO DE DECRETO POR
EL QUE SE REFORMAN EL ARTICULO 19, INCISO A) ¥ EL ULTIMO PARRAFO DEL ARTICULO
155 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE QUINTANA ROO.

El Hemarable Ayuntamiento de Othan P, Bisnco del Estaco de Quintana Roo, pencdo 2021-2024, con
fundamenio & Jos articules 1, 115 da Is Constituciin Poltica de los Estados Unides Mexicanos: 126
145 y demas apicabies de I3 Constitucion Politica del Estado Libve y Soberano de Quintana Roo; 1
2, 3,68 68, T4, 86, 221y 227 de la Loy de las Municipice del Estado de Quintana Rog; 7 frascion Vill
da ka Ley del Periddico Ccial dof Estado de Quintana Ree; 1, 37 fraccion VI, 65, €6, 113 fraccion IV,
114 fraccian Wil y X, 117 fraccién del Reglamento Interior def Honeratie Ayuntamiento de Othon P.

Blanco, se emite el sigulente:
ACUERDO

PRIMERO. -~ El Honorable Ayuntamienso dal Muncipio de Othén P. Blanco aprueda la Minuta de
Prayects de Decrale por el que se reforman el articulo 19, mcso A) y &l dltimo parrafo del articuio 158
de la Constitucién Politica dal Estado Libre y Soberano de Quintana Roo.

SEGUNDO. - Uns vez sprobada la Minuta par el Ayuntanyénto, remilase en 10rmincs ded articula 164
de la Constiucion Politica del Estado Libre y Soberane de Quintana Roo al Pocer Legislative del
Estaco de Quintana Roo en un %rmino que no excada de tres dias habiles, copa certficada del acta

de la sesitn donde conste doha aprobacian.

TERCERO. - Publiguese ol presente Acverde en i Gaoceta Municipal pars lee efeclos legales
CONJUCENIS. womsass
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Regularizaciéon Antorchistas

La regularizacion de la tierra es fundamental para el crecimiento y desarrollo
bienestar, en ese sentido a esta Comision le correspondié atender, analizar y
dictaminar la iniciativa que tuvo por objeto dar certidumbre juridica al patrimonio
de cientos de familias othonenses, con este dictamen, se precisd todo un esquema
de regularizacidon que sirvid para que la tesoreria municipal conjuntamente con la
Direccidon de Patrimonio y la direccion de Desarrollo Urbano, pusieran fin a una
problematica que se arrastraba en varias administraciones municipales pasadas.
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Reglamento Interior del Ayuntamiento

Se realizé una reforma integral al Reglamento Interior del Ayuntamiento, uno de los
ordenamientos pilares del Municipal. Mediante esta reforma, se atendieron 6
iniciativas presentadas por 5 integrantes del cabildo en donde se establecieron
obligaciones para nosotros mismos como ediles. Dentro de las reformas mas
trascendentales se pueden mencionar:

* La obligaciéon de las y los Regidores de rendir Informes Anuales a la ciudadania.

* El principio de paridad en la designacion y nombramientos de servidores publicos.

* Obligaciones del Ayuntamiento en materia de gobierno abierto.

* Obligaciones del Ayuntamiento en materia de gobierno digital.

» Se preciso y ajusto el Proceso Legislativo.

* La publicidad de sesiones en via digital de sesiones de cabildo como de
comisiones.

* La obligacién de sesionar en sus respectivas comisiones.

» Plazos debidamente establecidos para convocar a sesiones.

» Actualizacion a la Ley de los Municipios.

* Facultades a cada una de las comisiones ordinarias del Ayuntamiento.
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Contaminacion Auditiva

Se reformd el Reglamento de Ecologia con la finalidad de facultar a los Inspectores,
notificadores y ejecutores adscritos a la tesoreria municipal, con el propdsito de que
auxilien a la Direccion de Ecologia en las practicas de revisién y fiscalizacién de
aquellos lugares, ya sean casas habitacién, locales de fiestas, centros nocturnos o
cualquier otro establecimiento comercial que rebase los decibeles permitidos por la
Norma Oficial Mexicana, sean sancionados mediante una multa, que en caso de no
pagarse se convierte en crédito fiscal, y ante la negativa de pago, vista al juez civico.
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Reglamento Interior de la Direccion
General de Archivo Municipal

Se expide el Reglamento Interior de la Direccién General de Archivo del Municipal de
Othdén P. Blanco con la finliadad de cerrar el ciclo de cumplimiento de la Ley General
de Archivo, y que esta instancia municipal pueda contar con un instrumento que
contenga procedimientos entre ella y las demas areas de la administracion publica y
asi establecer un orden archivistico.

Este Reglamento, se aprobd en la session ordinaria del Ayuntamiento, celebrada el
dia 30 de octubre de 2023 y ha sido enviado al Peridédico Oficial del Estado para su
publicacién y entrada en vigor.

H. Ayuntamiento del Municipio de Othon P. Blanco

MUNICIFIO DE
OTHOM P. BLANCO

DICTAMEN CON CARACTER DE DEFINITIVO QUE EMITE LA COMISION DE GOBIERNO Y
REGIMEN INTERIOR DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DE OTHON P. BLANCO, RESPECTO DE
LA INICIATIVA DE ORDENAMIENTOS MUNICIPALES MEDIAMTE EL CUAL 5E EXPIDE EL
REGLAMENTO DE LA DIRECCION GEMERAL DEL ARCHIVO MUMICIPAL, EN CUMPLIMIENTO A
LA LEY GEMERAL DE ARCHIVOS.

Honorable Ayuntamiento Constitucional del
Municipio de Othén P. Blanco
PRESENTE

Los que suscriben Regidores Jorge Herrera Aguilar, Héctor Herndn Pérez Rivero y José
Francisco Ortega Lizarraga, integrantes de la Comision de Gobierno y Régimen Interior; de
manera conjunta emitimos el presente dictamen atendiendo a la disposicidn reglamentaria
de trabajar en la Comisidn, por lo que con fundamento en el articule 115 de la Constitucidn
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 126, 145, y demds aplicables de la Constitucidn
Politica del Estado Libre y Soberane de Quintana Reo; 1, 2, 3, 68, 69, 74, 86, y demas
aplicables de la Ley de los Municipios del Estade de Quintana Roo; 1, 37 fraccidn VII, 65, 66,
113 fraccidn IV, 114 fracciones VIl y X, 117 fraccidn |, y demas aplicables del Reglamento
Interior del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Othdn P. Blanco, Quintana Roo y con
las atribuciones que los mismos ordenamientos nos confieren, nos permitimos presentar el
DICTAMEN CON CARACTER DE DEFINITIVO QUE EMITE LA COMISION DE GOBIERNO Y
REGIMEN INTERIOR DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DE OTHON P. BLANCO, RESPECTO
DE LA INICIATIVA DE ORDENAMIENTOS MUNICIPALES MEDIANTE EL CUAL SE EXPIDE EL
REGLAMENTO DE LA DIRECCION GENERAL DEL ARCHIVO MUNICIPAL, EN CUMPLIMIENTO
A LA LEY GENERAL DE ARCHIVOS, con base a los siguientes:

ANTECEDENTES
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Permisos y licencias con goce de
sueldo para trabajadoras y
trabajadores del Municipal.

Se reforma el Reglamento de la Oficialia Mayor con el propdsito de implementar un
procedimiento agil y eficiente que permita a las trabajadoras y trabajadores al
servicio del Municipal de Othén P. Blanco a garantizarles sus derechos laborales de
solicitor permisos y licencias para ausentarse con goce de sueldo, para atender citas
médicas ya sea para ellas o ellos, o en su caso, para un familiar, para ausentarse en caso
de un lamentable fallecimiento de un familiar, permiso para ausentarse a las personas
menstruantes asi como también la posibilidad de que aquella persona que done sangre,
pueda ausentarse ese dia sin perjuicio de que se le descuente el dia.

Esta Reforma fue aprobada en sesién ordinaria del dia 30 de octubre de 2023, y ha sido
enviada al Periédico Oficial del Estado para su entrada en vigor.

H. Ayuntamiento del Municipio de Othén P. Blanco

MUMICIPIO DE
OTHOM P. BLANCO

DICTAMEN CON CARACTER DE DEFINITIVO QUE EMITEN LAS COMISIONES UNIDAS DE GOBIERNO Y
REGIMEN INTERIOR Y DE TRABAIO Y PREVISION SOCIAL, RESPECTO DE LA INICIATIVA DE ORDENAMIENTOS
MUNICIPALES, POR EL QUE SE REFORMA LA DENOMINACION DEL CAPITULD IX ¥ SE ADICIONAN LOS
ARTICULOS 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30'f 31, TODOS DEL RESLAMENTO INTERIOR DE LA OFICIALLA MAYOR
DEL MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO.

Honorable Ayuntamiento Constitucional del
Municipio de Othdn P. Blanco.
PRESENTE

Los que suscriben Jorge Herrera Aguilar, Héctor Hernan Pérez Rivero y Jestis Francisco
Ortega Lizarraga, integrantes de la Comision de Gobierno y Régimen Interior; Saulo Aguilar
Bernés, Juan José Ortiz Cardin y Alfredo Ceballos Santiago, integrantes de la Comisién de
Trabajo y Prevision Social, de manera conjunta emitimos el presente dictamen atendiendo
a las disposicion reglamentaria de trabajar mediante comisiones unidas, por lo que con
fundamento en el articulo 115 de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
126, 145, y demas aplicables de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberanc de
Quintana Roo; 1, 2, 3, 68, 69, 74, 86, y demas aplicables de la Ley de los Municipios del Estado
de Quintana Roo; 1, 37 fraccién VI, 69, 70, 73, 74, 76, 117 y demds aplicables del Reglamento
Interior del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Othdn P. Blanco, Quintana Roo y con
las atribuciones que los mismos ordenamientos nos confieren, nos permitimos presentar el
presente DICTAMEN CON CARACTER DE DEFINITIVO QUE EMITEN LAS COMISIONES
UNIDAS DE GOBIERNO Y REGIMEN INTERIOR Y DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL,
RESPECTO DE LA INICIATIVA DE ORDENAMIENTOS MUNICIPALES, POR EL QUE SE
REFORMA LA DENOMINACION DEL CAPITULO IX ¥ SE ADICIONAN DIVERSOS ARTICULOS
AL REGLAMENTO INTERIOR DE LA OFICIALIA MAYOR DEL MUNICIPIO DE OTHON P.
BLANCO, con base a los siguientes:

ANTECEDENTES
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Iniciativas turnadas a la
Comision de Gobierno y Régimen Interior.

Iniciativa

Situacion

10

11

12

13

14

15

16

17

18

)

20

21

22

23

Reformas Reglamento de Alcaldia y Delegaciones Aprobado
Reformas Reglamento Interior (Participacion Aprobado
Ciudadana)

Reglamento del Comité de Planeacion En estudio
Reforma Reglamento Interior Gaceta Municipal Aprobado
Acuerdo Direccion de Diversidad Sexual Aprobado
NUEVO Reglamento de Discapacidad En estudio
Plan Municipal de Desarrollo Aprobado
Instituto Municipal de la Cultura y las Artes En estudio
NUEVO Reglamento de Asistencia Social Aprobado
NUEVO Reglamento de Planeacion En estudio
Reforma Reglamento Admon Pub Dir. Gral Archivo Aprobado
Reforma Reglamento de Bienestar Animal Aprobado
Reforma diversos reglamentos nacionalidad Aprobado
mexicana (Iniciativa Ciudadana)

Acuerdo cabildo juvenil Aprobado
Acuerdo 14 Manuales de Organizacion Aprobado
Acuerdo Agrupamiento violeta En estudio
Reforma Reglamento Admon Pub. Secretaria Aprobado
General

Nuevo Reglamento bienes inmuebles deportes En estudio
Resolucion TEQROO Aprobado
NUEVO Reglamento de Mejora Regulatoria Aprobado
Reforma Reglamento Admon Pub, Unidad de DH Aprobado
Nuevo Reglamento de la Unidad de D. Humanos Aprobado
Reforma Reglamento Interior facultades Comision Aprobado

| de Derechos Humanos.
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Iniciativas turnadas a la
Comision de Gobierno y Régimen Interior.

Iniciativa

Situacion

23 |niciativa Reforma Ley de Hcda OPB Predial trabajadores Aprobado
(Iniciativa Ciudadana)
2 Acuerdo Integracidn Consejo Ciudadano de Planeacion Aprobado
I Reforma Reglamento Interior Participacién ciudadana Aprobado
YA |niciativa Reforma Ley Hcda OPB art. 149 En estudio
2B Reforma Reglamento Interior, Cabildo Juvenil Aprobado
2B Reforma Reglamento Interior, gobierno abierto, gobierno Aprobado
digital y proceso legislativo
VI Reforma Reglamento de Ecologia, Ruido- Inspectores Aprobado
CAN Acuerdo Medalla Mérito emprendedor En estudio
EZ Acuerdo NUEVO Programa Anticorrupcion Aprobado
LB Acuerdo 12 Manuales de Organizacion Aprobado
LI Reforma Reglamento Interior Turismo inclusivo Aprobado
35 Minuta Reforma Constitucional, art. 19 y 55 Movilidad. Aprobado
CIN Acuerdo Regularizacion Unidad Antorchista Aprobado
EZ Reglamento Interior de Archivo Municipal Aprobado
LI Reforma Reglamento de Mercados En estudio
39 Reforma Reglamento Funerarias y Panteones En estudio
LU Reglamento Interior Oficialia Mayor, permiso y licencia a las Aprobado
personas trabajadora del Municipio.
LU Reforma al Reglamento Proteccion Civil En estudio
S22 Reforma al Reglamento de Turismo En estudio
43 Nuevo Reglamento de Cabildo Infantil En estudio
G o8 JH e Pag. 32
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Iniciativas turnadas a la
Comision de Gobierno y Régimen Interior.

INICIATIVAS TURNADAS A LA COMISION DE GOBIERNO
Y REGIMEN INTERIOR

En estudio
31%

Aprobadas
69%

Antes de que concluya el afio 2023, estaremos dictaminando 6 iniciativas mas, las cuales se han
avanzado en el estudio con las dreas municipales, ademas que para el inicio del afio 2024,
estaremos aprobando 3 iniciativas relacionadas con los derechos de las personas con
discapacidad, para ello, se estan preparando los foros de consulta para que sean ellos, quienes
opinen sobre las propuestas reglamentarias.
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Comision de Gobierno y
Régimen Interior

MISION

Nuestra misidon es contribuir y garantizar con acciones legislativas y regulatorias el
correcto funcionamiento en la organizacién interior del Ayuntamiento, de las
dependencias y unidades administrativas municipales, y con esto contar con un
marco juridico actualizado, vanguardista y acorde a la realidad social.

VISION

La Comision de Gobierno y Régimen Interior en la presente administracidon municipal
sera referente al proponer, escuchar y regular con un alto sentido social, para con
ello garantizar una correcta aplicacion de las disposiciones dentro del Municipal de
Othdn P. Blanco, velando en todo momento por una evolucién social y en estricto
apego a los Derechos Humanos.

OBIJETIVOS

» Garantizar y brindar certeza juridica en el Municipal de Othén P. Blanco a todos
los ciudadanos Othdnense y los que transiten temporalmente dentro del
Municipal.

* Revisar y monitorear todas las acciones que provengan de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como la Constitucion Politica del
Estado de Quintana Roo, para regular de manera eficiente dentro del Municipal.

» Vigilar y estudiar las leyes federales y estatales que tengan injerencia en el
ambito municipal, con la finalidad de poder homologar o regular las disposiciones
correspondientes.

» Establecer una coordinacion con las diferentes dependencias y unidades
administrativas que componen la administracion publica municipal, para
actualizar el marco juridico.

* Vigilar que las autoridades que componen la administraciéon publica municipal
cumplan con las disposiciones senaladas en las disposiciones reglamentarias,
atendiendo en todo momento la paz social y las necesidades de la poblacién.
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Reuniones de Comisiones

En dos anos de esta administracion, la Comisién de
Gobierno y Régimen Interior ha realizado 72 reuniones
de Comisiones, asi como también reuniones en
conjunto con otras Comisiones. La totalidad de las
reuniones se ha transmitido en vivo y se han publicado
en la pagina oficial de este Ayuntamiento.

Reuniones de Trabajo

Durante mi responsabilidad como Regidor, he llevado a
cabo un trabajo que ha involucrado mas de 130
reuniones. Estas reuniones se han realizado de manera
presencial como a través de la plataforma Zoom, y han
abarcado informes, colaboraciones con distintas
direcciones y dependencias de la administracion
publica municipal, y con instancias estatales como
federales.

‘
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Presidencia de la
Comision de Movilidad
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Comision de Movilidad

MISION

Nuestra misidon es contribuir y garantizar con acciones legislativas y regulatorias la
correcta aplicacién de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
para establecer las bases y principios para garantizar el derecho a la movilidad en
condiciones de seguridad vial, accesibilidad, eficiencia, sostenibilidad, calidad,
inclusién e igualdad.

VISION

La Comision de Movilidad en la presente administracion municipal sera vanguardista
y referente al proponer, escuchar y regular con un alto sentido social, para con ello
garantizar una correcta aplicaciéon de las disposiciones dentro del Municipal de
Othdn P. Blanco, velando en todo momento por una evolucién social y en estricto
apego a los Derechos Humanos.

OBIJETIVOS

* Garantizar y brindar certeza juridica en el Municipal de Othdn P. Blanco a todas
las personas Othonense y los que transiten temporalmente dentro del Municipal
el Derecho a la Movilidad en condiciones de seguridad vial, accesibilidad,
eficiencia, sostenibilidad, calidad, inclusidon e igualdad.

* Revisar y monitorear todas las acciones que provengan de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como la Constituciéon Politica del
Estado de Quintana Roo, para regular de manera eficiente dentro del Municipal.

» Vigilar y estudiar las Leyes federales y estatales que tengan injerencia en el
ambito municipal, con la finalidad de poder homologar o regular las disposiciones
correspondientes.

» Establecer una coordinaciéon con las diferentes dependencias y unidades
administrativas que componen la administracion publica Municipal, Estatal y
Federal, para actualizar el marco juridico.

* Vigilar que las autoridades que componen la administracion publica municipal
cumplan con las disposiciones senaladas en los Instrumentos Internacionales,
disposiciones Federales, Estatales y reglamentarias, atendiendo en todo
momento la paz social y las necesidades de la poblacidén.
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Reuniones de la Comision
de Movilidad

El 13 de mayo de 2022, por Iniciativa de la Presidenta
Municipal Yensunni Martinez Herndndez se crea la
Comisién de Movilidad del Ayuntamiento.

Derivado de ello, me brindan la honrosa oportunidad
de presidir esta inovadora Comisidn, la cual, trae
consigo, elementos fundamentales en materia de
derechos humanos.

A un ano de su creaciéon, hemos realizado diversas
reuniones mismas que me permito senalarlas:

* Iniciativa de acuerdo por lo que el H. Ayuntamiento
del municipio de Othén P. Blanco aprueba destinar
un terreno, propiedad del municipio, para que
funcione como depdédsito de vehiculos o corralon

municipal.

* Iniciativa de acuerdo por la que se crea el
programa "Rodando por los Héroes" como una
ciclovia recreativa con el fin de impulsar una
mejora en la movilidad y el cuidado del medio
ambiente con el uso de la bicicleta, y el impulso de
la zona histdrica y centro de la ciudad.

* Iniciativa de acuerdo, mediante la cual se somete a
la consideraciéon de los integrantes del H.
Ayuntamiento del municipio de Othén P. Blanco, la
minuta de proyecto de decreto por el que se
reforman el articulo 19, el inciso a) y el ultimo
parrafo del articulo 155, de la Constitucién Politica
del Estado Libre y Soberano, ello, en material de
Movilidad y Seguridad Vial.

* Reunién con ejecutivos de la empresa TELMEX
para la reubicacién de las casetas telefonicas
establecidas en la via publica y que obstruyen la
movilidad.

* Recorrido con el Director de Movilidad Rodrigo
Alcazar, por la Ribera del Rio Hondo para el
establecimiento de una ruta constante hasta la
Unioén.

JORGE
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Iniciativa

A un ano de mi responsabilidad como Presidente de la Comisién de Movilidad del
Ayuntamiento, adverti que lo mas elemental para la ciudad capital es la prestacién
del servicio de transporte publico urbano, en ese sentido, una vez, concluido con
reuniones de opiniones, de estudios comparativos con otras ciudades capitales de
los estados en condiciones similares a nuestra ciudad Chetumal, es que el dia 13 de
octubre del presente ano, presente en la Trigésima Novena Sesién Ordinaria de
Cabildo, la /niciativa de Reglamento mediante la cual se expide el Reglamento del
Servicio Publico de Transporte Urbano de Pasajeros en Autobuses en Ruta
Establecida del Municipio de Othon P. Blanco. |niciativa que se turndé a las
Comisiones de Gobiernoy Régimen Interior y a la Comisién de Movilidad.

Presidente de la Comision de
Movilidad del H. Ayuntamiento
del Municipio de Othon P. Blanco

Honorable Ayuntamiento Constitucional del
Municipio de Othon P. Blanco
PRESENTE

El suscrito Regidor Jorge Herrera Aguilar Presidente de la Comision de Movilidad y de la
Comision de Gobierno y Régimen Interior del Honorable Ayuntamiento del Municipio de
Othon P. Blanco, Quintana Roo, 2021-2024, con fundamento en el articulo 115 y demas
aplicables de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 126, 145, y demas
aplicables de la Constitucidn Politica del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo; 1, 2,
3, 65, 93 fraccion VI, y demas aplicables de la Ley de los Municipios del Estado de
Quintana Roo; 1, 37 fraccion IX, 58 fraccion I, 62 y demas aplicables del Reglamento
Interior del Ayuntamiento del Municipio de Othon P. Blanco, y con las atribuciones que
los mismos ordenamientos me confiere, me permito presentar LA INICIATIVA DE
REGLAMENTO, MEDIANTE LA CUAL SE EXPIDE EL REGLAMENTO DEL SERVICIO PUBLICO
DE TRANSPORTE URBANO DE PASAJEROS EN AUTOBUSES EN RUTA ESTABLECIDA DEL
MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO, con base a la siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

El 18 de diciembre de 2020, se publicé en el Diario de la Oficial de la Federacion diversos
articulos de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en la cual se
establecié el derecho a la movilidad.
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Informes Trimestrales.

De conformidad con el articulo 103 del Reglamento Inteiror del Ayuntamiento de
Othén P. Blanco, los regidores tenemos como obligacion presenter informes
trimestrales con respect a nuestra labor como Presidentes de las Comisiones, en
ese sentido, cumpliendo con dicha disposicién y como parte complementaria del
presente INFORME ANUAL, presento mis informes trimestrales, mismos que
pueden ser consultados en la pagina oficial del Ayuntamiento de Othdén P. Blanco,

en el apartado de un servidor, o consultarlos, bajo la siguiente liga:

https://www.opb.gob.mx/portal/gaceta-

municipal/administracion/pages/regidores/?id=5

morena g

QUINTO REGIDOR
JORGE HERRERA AGUILAR

Movimiento Regeneracién Nacional

# Titulo

1 Informe del primer trimestre 2022
2 Informe del segundo trimestre 2022
3 Informe del cuarto trimestre 2021
& Informe del tercer trimestre 2022

5 Informe del cuarto trimestre 2022
6 Informe del primer trimestre 2023
7 Informe del tercer trimestre 2023

Fecha

2022-07-29

2022-07-29

2022-07-29

2022-11-11

2022-12-27

2023-05-04

2023-10-23

Informes trimestrales

Enlace

Ver

Ver

Ver

Ver

Ver

Ver

Ver
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Informes
Trimestrales.

SER, JORGE
[JTOTG] HERRERA
S~ l‘l:u\’o“;:)‘u’lfl:‘o" REGIDOR OTHON P, BLANCO

Iniciativas
presentadas

JORGE
HERRERA

REGIDOR OTHON P. BLANCO

- JORGE Pdag. 43
Q [JTOTL ]H ' HERRERA 9
— :;;ausum;x:(::; REGIDOR OTHON P. BLANCO



oL

Informes B a o
Trimestrales. T R B8

TUNID2D IS r "‘-:o..
0028 ctmmis

LA H AV LBV =
% CONSTITUCIONAL DEL ESTADO

LIBRE Y SOBERANO DE

QUINTANA ROO

Q a JORGE
- Yuyv HERRERA

nnnnnnnnnnnnn REGIDOROTHON P. BLANCO Clg. 4 4



Gestiones, actividades,
eventos y representacion
de la Presidenta
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Gestiones

Mediante el presente informe, la gestidon ha sido parte
importante dentro de mi funcién como Regidor,
muchas de las gestiones consiste en el otorgamiento
de apoyos para brindar medicamentos, material
deportivo, juguetes, instrumentos ortopédicos, por
mencionar algunos.

Servir a través de la gestion, es una accién
gubernamental que se ha convertido una practica
constante para los que menos tienen.

Tipos de Apoyos

Tramites Juridicos Equipo de Limpieza

-

I}
! s Juguetes

[}

Equipos para el campo

72

@ Aparatos Ortopédicos
& Economicos ¢
" Medicamentos T Material de mantenimiento

&) Andilisis Clinicos
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Actividades y Eventos

Dentro de la responsabilidad como integrante del Ayuntamiento de Othdén P. Blanco
es acudir a eventos oficiales, conferencias, ceremonias civicas, de rendicién de
cuentas o de cualquier otra indole que sea coadyuvante con la funcién municipal,
para ello, he acudido:

Celebraciones Festivas: Participacion en Sesiones y Comités:
* Dia de la Madre » Sesiones ordinarias de SIPINNA
« Carnaval * Subcomité sectorial de gobierno
* Dia del Bombero abierto, transparente y
* Desfile del Dia de Muertos transparente
« Concurso de calaveritas « COPLADEMUN
* Ferias de localidades Othonenses * Sesiones para el caso de huracanes

al inicio de temporadas
Ceremonias Gubernamentales:
Reconocimientos y Servicio:
» Sesiéon de eleccién de delegados y

subdelegados » Ceremonias de entrega de
« Ceremonias de izamiento de la reconocimientos por anos de
bandera nacional servicio en el Ayuntamiento.

* Firma de convenios
* Sesiones solemnes

« Entrega de reconocimientos a Curso:
empleados del ayuntamiento
« Banderazos de inicio de programas Acreditacion del Curso un Quintana
impartidos por el ayuntamiento Roo de paz para las mujeres
* Limpieza de sargazo impartido por el Instituto

Quintanarroense de la Mujer.
Eventos Comunitarios:

 Conferencia magistral politico-
electoral de la comunidad
LGBTTTTIQA+

* Festival del Queso de Bola

* Inauguracién del Paseo Héroes del
Festival Taquero

« Ceremonia de Encendido Rosa

» Concurso de esculturas de arena

7 JORGE P a g . 4 7
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Representacion.

He tenido la honrosa oportunidad de asistir a diez eventos civicos consistente en
[levar la representacion del Ayuntamietno como de la Presidenta Municipal, como
ha sido en ceremonias en el Congreso del Estado, en el Poder Judicial, ante
Organismos auténomos del Estado, asi como en diversas instancias estatales y
federales.

1 o305

4 SEGUNDA SESION ORDINARIA 2023 &%

DEL COMITE DE PLANEACION PARA EL DESARROLLO
MUNICIPAL DE OTHON P. BLANCO 2021-2024
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Asistencias a Sesiones e
Intervenciones
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Asistencia a Sesiones

+ 37 fueron Ordinarias

» 24 fueron Extraordinarias
SESIONES

DE LAS CUALES:

* 14 fueron Solemnes

Me ausenté en dos sesiones ordinarias, las cuales
justifique en tiempo y forma. 1) el fallecimiento de
mi padre y 2) enfermo de COVID..

Intervenciones en Sesiones

Tuve intervencioén en la trigésima sexta sesidn ordinaria para celebrar el consenso
ante 6 iniciativas que se tuvo para reformar el Reglamento Interior, ya que fue un
paquete de iniciativas que fueron presentadas por 5 Regidoras y Regidores.

En la vigésimo quinta sesidn extraordinaria tuve participacion para adelantar mi
voto, por la asignacién del nuevo Director de Seguridad Publica en el Ayuntamiento.

En la Trigésimo quinta sesién ordinaria participe para adelantar mi voto a favor por
la nueva reforma constitucional ley de 3 de 3, que impide el acceso a cargos
publicos y de eleccion popular a personas violentadoras y sentenciadas por
violencia politica.

En la trigésimo cuarta sesidon ordinaria mi intervencidon fue para comentar sobre la
respuesta que tuve de parte de la empresa Telmex, de manera irrespetuosa y
grosera, al momento de pedir informacién sobre la concesién que tuvo hace algunos
anos atrds y que se negaron a mover las casetas telefdnicas.

En la vigésima segunda sesion extraordinaria en este punto mi intervencion fue por
para hablar un poco sobre la facultad que tendra ahora el Municipio de Othdén P.
Blanco con la Minuta que aprobd del Congreso para la facultad que tendremos de
aprobar los Planes de Movilidad y Seguridad Vial.
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En la vigésima octava sesidon ordinaria, intervine para dar mi reconocimiento a las
personas integrantes de las 6 comisiones que dictaminamos las dos iniciativas que
se aprobaron en cabildo, sobre la creacién de la Unidad de Derechos Humanos y la
Coordinacién de la Diversidad Sexual.

En la vigésimo séptima, fue mi intervenciéon para felicitar a la Regidora Maria del
Carmen Garcia por la iniciativa y dictaminarian de la donacién del predio al poblado
de Rojo Gdmez, el cual fue destinado para los adultos mayores de la comunidad.

En la vigésimo quinta sesién ordinaria, tuve a bien intervenir para comentar sobre la
reunidon que tuve con la directora de salud, sobre las medidas de salud que habian
que tomar en el tiempo de COVID.

En la decimo octava sesién extraordinaria, mi intervencion fue para felicitar a la
gobernadora por haber tocado el tema de la reforma constitucional de
presupuestos para programas de érganos auténomos.

En la vigésima sesién ordinaria de cabildo tuve una intervencion, referente al tema
de la zona limitrofe de Othdén P. Blanco y Campeche, ya que en un recorrido que tuve
junto a otros regidores la gente nos externd sus inconformidades por el tema de luz

y agua.
En la sesiéon de cabildo infantil 2022, intervine para felicitar a los pequenos que
fungian como regidores, sindico y presidente, asi como también respaldé la

determinaciéon del Juez de Distrito con respecto a la sentencia que obligaba al
Municipio iniciar con los trabajos de la Municipalizaciéon de la residencial Andara.

En la decimo primera sesién extraordinaria fue para expresar mi satisfaccién sobre
el tema de aprobacién de la Gaceta, Municipal, ya que es momento de reforzar y
ejercer practices de gobierno abierto.

En la octava sesidon de cabildo tuve a bien participar para expresar que todas las
sesiones deben ser de conocimiento publico, asi como debe ser transmitida en la
pagina oficial del Ayuntamiento.

En la novena sesidn extraordinaria, di mi opinién sobre el apoyo que debia recibir el
IMPIHEM para las capacitaciones a su personal, asi como también que sigo
trabajando en su reglamento.

En la primera sesidon extraordinaria, mi intervencion fue para expresar mi
inconformidad sobre los gastos insuficientes que se daria al tema de campana y
que estdbamos enfrentando un tema muy delicado sobre la salud (COVID)

En la primera sesién ordinaria, mi intervencién fue para dar mi voto a favor de la
designacion de los nuevos cargos administrativos del Ayuntamiento.
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Despedida

Dos anos de mucho agradecimiento de un servidor
hacia con ustedes, sigo motivado como el primer
dia que tomé protesta como Regidor, queda tan
solo un ano y serd con un cierre constante, firme y
con vision.

Desde esta Regiduria reafirmo mi compromiso de
seguir aportando, de seguir escuchando y de seguir
haciendo posible, que las cosas sucedan, mi
formacién profesional me ha orillado atender la
reglamentacion municipal y desde ahi, hemos
avanzado y mucho, seguiremos siendo un referente
en Quintana Roo, en materia normativa,
demostrando que las y los capitalinos cuentan con
un Ayuntamiento, actualizado, pero sobre todo
respetuoso y garantista de los derechos humanos.

Vienen varias iniciativas que seran de gran impacto
social, por supuesto que afines al bienestar
familiar y social, se abrirdn a la sensibilizacién y
socializacion de la ciudadania, apelo a la
participacidon ciudadana capitalina por que estoy
convencido que la construccion de normas vy
politicas publicas solo es posible cuando participa
la sociedad organizada junto al gobierno municipal.

Espero tengas oportunidad de evaluar mi trabajo
como Regidor, me daria mucho gusto lo hicieras y
escuchar tu opinién sobre el rumbo que te gustaria
que tomard nuestro Municipal en materia
normativa.

8 | ) s

INFORME ANUAL

Finalmente quiero dedicar estos 2 anos de trabajo a dos personas que me
ensenaron que ante las adversidades y retos que te pone la vida, la
responsabilidad laboral tiene que seguir, mi padre y mi hermano, que vieron que
inicié con esta responsabilidad y que no tuvieron la oportunidad de verme
concluir, gracias papi y tono por tanto, los sigo amando, les mando besos y

abrazos hasta el cielo mis dos admirables tiburones. [ [
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