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INICIATIVA DE DECLARATORIA DE URGENTE Y OBVIA
RESOLUCION, POR LA QUE SE SOMETE A

CONSIDERACION DE LOS INTEGRANTES DEL \
HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL\ \,
MUNICIPIO DE OTHON P. -BLANCO, LA \\ \
IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DENOMINADO )\
GUIA CONSULTIVA DE DESEMPENO MUNICIPAL, EN N
LOS TERMINOS DEL PROPIO ACUERDO. T

HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO
Presente.- '

LCDA. YENSUNNI IDALIA MARTINEZ HERNANDEZ, Presidenta Municipal del Honorable
Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Othén P. Blanco, Quintana Roo, 2024-
2027, en ejercicio de las facultades y en cumplimiento de las obligaciones que me
imponen los articulos 115 fraccién Il y demas relativos de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 126, 133 y 145 de la Constitucién Politica del Estado Libre
y Soberano de Quintana Roo; 1°, 2°, 3°, 59, 65, 66 fraccién | incisos b), ¢) y demas
relativos aplicables de la Ley de Municipios del Estado de Quintana; 1, 4, 5, 39, 40, 46,
47, 91 del Bando de Gobierno y Policia del Municipio del Othén P. Blanco, Quintana Roo f
y demas relativos y aplicables al Reglamento Interior del Ayuntamiento del Municipio de /
Othén P. Blanco, Quintana Roo; y con las atribuciones que los mismos ordenamientos X\F“
presento INICIATIVA DE DECLARATORIA DE URGENTE Y OBVIA RESOLUCION, POR LA QUE
SE SOMETE A LA CONSIDERACION DE LOS INTEGRANTES DEL HONORABLE
AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO, LA IMPLEMENTACION DEL )
PROGRAMA DENOMINADO GUIA CONSULTIVA DE DESEMPENO MUNICIPAL, EN LOS (.~
TERMINOS DEL PROPIO ACUERDO, con base a la siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

PRIMERO. - Que la Guia Consultiva de Desempefio Municipal (GDM) es un instrumento

de Planeacion, el cual tiene como objetivo fortalecer las capagcidades institucionales de g/
las administraciones para que las autoridades cuenten conl informacién y datos en la \\_.
eficiente toma de decisiones durante el periodo del gobierno municipal. El objeto es

identificar cual es la situacién en que se encuentra la,ddministracion pretendiendo que

este sea un instrumento de autodiagndstico cen baSe y seguimiento de ciento quince \
indicadores divididos en ocho médulos. L
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Que la Lic. Enriqueta Odette Ruiz Martinez, Subsecretaria de Planeacién de la Secretaria
de Finanzas y Planeacion Estatal solicitd a la Presidenta del H. Ayuntamiento del
Municipio de Othén P. Blanco, la designacion del Enlace Municipal-GDM, mediante el \
Oficio SEFIPLAN/SSP/DGP/DVP/31012025-01/1/2025 de fecha 31 de Enero del 2025, °
para dar cumplimiento y atencion al calendario de registro de fecha del 15 de Enero al
31 de Marzo del 2025 y a la Convocatoria de Buenas Practicas Municipales programada
para el Primero de Julio del 2025 con fecha limite de inscripcic’nh de la(s) propuesta(s) al
31 de Agosto del presente ano.

SEGUNDQO. - Que el Municipio Libre es la base de la divisién territorial y de la organizacion
politica administrativa del Estado de Quintana Roo; siendo una institucién de caracter
publico, con personalidad juridica y patrimonio propio, auténomo en su gobierno interior
y libre de la administracion en su hacienda. Que el Instituto Nacional para el Federalismo
y el Desarrollo Municipal, INAFED, fue creado el 30 de julio del afio 2002 con la finalidad
de promover un federalismo mediante la coordinacion corresponsable con Estados y
Municipios. como Organo desconcentrado de la Secretaria de Gobernaciéon y sus
acciones estan orientadas a fortalecer las capacidades institucionales de las
administraciones publicas estatales y municipales, para que estos puedan responder de
manera eficaz y eficiente a las necesidades de la poblacion.

Que la Guia Consultiva de Desempeno Municipal, esta disehada para que el INAFED
acompane a las administraciones locales a partir del primer afo de gobierno; los
municipios que estén a la mitad o estén por finalizar su gestion, si asi lo desean, podran
inscribirse y dejar un legado a la siguiente administracion para que el municipio pueda
seguir avanzando en su labor de gobierno. Que un eje central de la Guia Consultiva de
Desempefio Municipal, es impulsar la vinculacién con las dependencias y entidades de
la Administracion Publica Federal, Estatal y Municipal; ademéas integrara un “portafolio
de soluciones” a fin de brindar atencion a las necesidades especificas de los gobiernos
municipales promoviendo la cultura de evaluacion que permita establecer metas y medir
resultados. Que el INAFED refrendé el compromiso del Gobierno de México, a través de
la Secretaria de Gobernacion, para contribuir a la formacion de administraciones
publicas municipales que ofrezcan mejores servicios y resultados a sus comunidades.
Esta Guia Consultiva de Desempefio Municipal esta integrada por 8 mdédulos:

Organizacion, Hacienda, Territorio, Servicios, Medio Ambiente, Social, Desarrollo

Econémico y Gobierno Abierto.

TERCERO.- Que el H. Ayuntamiento de Othén P. Blanco se encuentra facultado
realizar todos aquellos actos juridicos encaminados para alcanzar los fin/es/del
Municipal, con facultades generales de reglamentacion para el régir}}én de g¢
administracion, y de planeacion integral, democratica y participz;{iva,
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programas y acciones de mediano y largo plazo que garanticen la contmmdad del
desarrollo de la gestion municipal. »_\
Que en esta tesitura, la presente administracion municipal 2024-2027, consciente de\ \
las responsabilidades que implica un gobierno cercano a la ciudadania, y de los retos A\
los que se enfrenta para la atencion de dichas responsabilidades en la satisfacciéon de
las principales demandas y necesidades de la poblacion, en una blsqueda continua de
herramientas encaminadas al mejoramiento de las condiciones de vida de las personas,
somete a consideracion de este cuerpo colegiado, la implementacion de la Guia
Consultiva de Desempefio Municipal en sus distintos programas, en virtud de que el
ambito local representa el espacio mas significativo del desarrollo social.

Que la participacion del gobierno municipal, es crucial para la implementacion de la Guia
Consultiva de Desempeno Municipal y concreciéon de sus metas a nivel nacional, en
atencion a lo anterior, se considera de vital importancia que este Honorable
Ayuntamiento se pronuncie a favor de conducir las acciones gubernamentales
aprobandose el seguimiento de las acciones que se encuentran en la Guia Consultiva de
Desempeno Municipal, en aras de mejorar las buenas practicas, promover una cultura
de evaluacion que permita establecer metas y medir resultados.

Que por las consideraciones antes descritas se asumira el compromiso de realizar los
ocho médulos que integran la Guia Consultiva de Desempeno Municipal, mediante los
cuales el INAFED coadyuvara con los Municipios en el desarrollo de sus capacidades
institucionales: Organizacion, Hacienda, Territorio, Servicios, Medio Ambiente, Social,

Desarrollo Econdmico y Gobierno Abierto. A—

Por lo anteriormente expuesto y fundado, tengo a bien presentar la INICIATIVA DE
DECLARATORIA DE URGENTE Y OBVIA RESOLUCION, POR LA QUE SE SOMETE A LA ¥
CONSIDERACION DE LOS INTEGRANTES DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL y
MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO, LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DENOMINADO  (
GUIA CONSULTIVA DE DESEMPENO MUNICIPAL, de conformidad con los siguientes:

PUNTOS DE ACUERDO

PRIMERO. - El Honorable Ayuntamiento del Municipio de Othdn P. Blanco, Quintana Roo
2024 2027, autoriza la lmplementamon de la Gwa Consultwa de Desempeno Mumc:pal

realizar acciones con el proposito de mejorar y conso!xdar las ¢
institucionales de la administracion publica municipal, impulsado mejor
promoviendo la cultura de la evaluacion para lograr mejores resultados.
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al Titular de La Direccion de Planeacion Municipal con el propdsito de realizar todas
cada una de las acciones que correspondan al seguimiento e |mplementa0|on de la Guja
Consultiva de Desempeno Municipal .

TERCERO. - Publiquese en la Gaceta, en el portal oficial y las redes sociales que disponga.
el H. Ayuntamiento para los efectos legales conducentes.

TRANSITORIOS

UNICO.- El presente acuerdo entrara en vigor el dia siguiente de su aprobacién por los
integrantes del H. Ayuntamiento del Municipio de Othén P. Blanco.

LICDA. YENSUNNIADALIA MARTINEZ HERNANDEZ
IDENTA MUNICIPAL




