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Honorable Ayuntamiento Constitucional del
Municipio de Othén P. Blanco
PRESENTE

La que suscribe Yensunni Idalia Martinez Hernandez, Presidenta del Honorable
Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Othén P. Blanco, Quintana Roo, 2024-2027,
con fundamento en el articulo 115 y demas aplicables de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 126, 145, y demas aplicables de la Constitucién Politica del
Estado Libre y Soberano de Quintana Roo; 1, 2, 3, 65, 90 fraccion VI, y demas aplicables
de la Ley de los Municipios del Estado de Quintana Roo; 1, 33 fracciones | y lIl, 58 fraccion
Il, 60 y demas aplicables del Reglamento Interior del Ayuntamiento del Municipio de Othén
P. Blanco, Quintana Roo y con las atribuciones que los mismos ordenamientos me
confieren, me permito presentar LA INICIATIVA DE ACUERDO DE URGENTE U OBVIA
RESOLUCION, MEDIANTE LA CUAL, SE AUTORIZA A LA PRESIDENTA MUNICIPAL
LA FIRMA DEL CONVENIO GENERAL DE COLABORACION QUE CELEBRAN EL ,
AYUNTAMIENTO DE OTHON P. BLANCO Y EL CENTRO DE CONC]L!ACION
LABORAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROO, con base a la siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS "*\

Los medios alternativos de solucién a conflictos se han venido desarrollando derivado de
las diversas reformas a nivel nacional y local, en las cuales en su gran mayoria ya se
encuentran estipulados en las diversas legislaciones, que permiten la conclusién de los
conflictos incluso antes de llegar a judicializarse.

Si bien es cierto que existen asuntos que por su complejidad es practicamente imposible
solucionarse de manera pacifica, en muchas otras, aunque pareciera no tener solucién,
se puede llegar a conciliar y tener un resultado que beneficie a las partes, en las cuales
se evitan procesos tediosos y por demas desgastantes.

El propdsito de esta administracién siempre ha sido llevar a cabo la solucién de los
conflictos de manera pacifica, con la finalidad de no romper ¢l tejido social que nos rodea
todos los dias entre las diversas adversidades en las que’tenemos que transitar, por lo
que, contar y poder llevar a cabo la solucién de los cdnflictos de manera répida pero
eficaz, es un modelo que se debe privilegiar, agona do en todo momento al bienestar
social. '
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Cabe destacar que, una persona mediadora tiene diferentes elementos que permiten una
conciliacion mas eficaz, esto, derivado de los conocimientos que se adquieren con el paso
del tiempo, asi como los diferentes cursos, especializacién o profesionalizacion,
permitiendo que en todo momento exista una imparcialidad y se avoque exclusivamente
a garantizar una solucion al conflicto de que se trate, siendo neutral y capacitada en la
proposicion de soluciones para llegar a acuerdos que satisfagan a las partes.

En este sentido, esta administracion ha logrado el acercamiento con el Centro de
Conciliacion Laboral del Estado de Quintana Roo, con la finalidad de poder conjugar
esfuerzos y recursos disponibles para el disefio e implementacién de programas de
capacitaciéon en materia de conciliacién prejudicial.

La implementacién de cursos que nos permitan acceder a los diferentes mecanismos

utilizados por las personas expertas, nos sera de gran relevancia, en virtud de poder :
aplicar desde el interior los diferentes mecanismos de solucién a conflictos laborales que
pudieran surgir, ya sea entre el propio personal, o entre la relacién obrero patronal
buscando en todo momento la satisfaccién de las partes en conflicto. \

Dentro de los compromisos que se estaran desarrollando por parte del Centro de\
Conciliacién Laboral del Estado de Quintana Roo, durante el tiempo que dure el convenio,
se encuentran, entre otros, la realizacién del disefio e implementacién de los programas

y cursos de capacitacion requeridos para el cumplimiento del convenio, alineado a las
necesidades del sector publico y de las personas servidoras publicas.

Designar y coordinar a las personas instructoras especializadas en materia de conciliacién

laboral, mediacion y mecanismos alternativos de solucion de conflictos; proporcionar y en %
su caso, gestionar los recursos tecnolégicos necesarios para la realizacién de los cursos;
proporcionar materiales didacticos relacionados con las actividades y contenidos de los
programas.

garantizar el cumplimiento de los requisitos de los programas; emitir las constancias de
participacion a las personas servidoras publicas que cumplan con los requisitos
establecidos, certificando su participacién y aprovechamiento en los cursos
correspondientes.

Supervisar y validar los reportes de asistencia a las actividades de capacitacién para l

Ahora bien, el Ayuntamiento también
compromisos establecidos en el propi
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enunciativa, mas no limitativa apoyar en el disefio e implementacion de los programas y
cursos de capacitacion que se requieran para asegurar que los contenidos sean
relevantes y alineados con las necesidades del sector publico.

Facilitar las instalaciones, herramientas o medios tecnoldgicos necesarios para la
realizacion de las actividades de capacitacion; proporcionar la informacién oportuna y
relevante sobre las necesidades y expectativas de los afiliados, para que los programas
y cursos sean disefiados de manera eficaz y logren los objetivos previstos.

Coordinar la asistencia y participacion de las personas servidoras publicas en los cursos
y programas, promoviendo la participacién activa y el compromiso en las actividades de
capacitacion; suscribir, conjuntamente con el Centro de Conciliacién, las constancias de

las personas servidoras publicas que cumplan con los requisitos para recibirlasy

promocionar y difundir las actividades de capacitacion entre los afiliados, utilizando todos,

los canales de comunicacién para garantizar la participacién en los programas vy el emt

del convenio, entre otros. \

Con estas acciones, esta administracién logra dar un gran paso en la capacitacién deN

personal en materia laboral, pero, sobre todo, en temas de solucion de conflictos a través
del método de conciliacién prejudicial, dando continuidad a los trabajos que se desarrollan
desde el interior de este Ayuntamiento.

Por todo lo anteriormente expuesto, pongo a consideraciéon del Pleno del Honorable
Ayuntamiento de Othén P. Blanco, el siguiente punto de:

ACUERDO

UNICO. - El Honorable Ayuntamiento del Municipio de Othén P. Blanco autoriza a la
Presidenta Municipal, Yensunni Idalia Martinez Hernandez, suscribir el Convenio General
de Colaboracion que celebran el Ayuntamiento de Othén P. Blanco y el Centro de
Conciliacién Laboral del Estado de Quintana Roo.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. - El presente Acuerdo entrard e vigor al momento de la
suscripcion del documento base.
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CONVENIO GENERAL DE COLABORACION, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE, EL
AYUNTAMIENTO DE OTHON P. BLANCO, QUINTANA ROO, A QUIEN EN LO
SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL AYUNTAMIENTO”, REPRESENTADO POR LA
LICENCIADA YENSUNNI IDALIA MARTINEZ HERNANDEZ, EN SU CARACTER DE
PRESIDENTA MUNICIPAL Y, POR LA OTRA PARTE, EL CENTRO DE CONCILIACION
LABORAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROO, EN LO SUCESIVO “EL CCLQROO”,
REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR SU DIRECTOR GENERAL, EL LICENCIADO IVAN
ANDRES FIGUEROA REYNA, Y A QUIENES ACTUANDO DE MANERA CONJUNTA, SE
LES DENOMINARA “LAS PARTES”, CONFORME A LOS ANTECEDENTES,
DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

El Ayuntamiento de Othén P. Blanco, Quintana Roo, es una entidad gubernamental con personalidad
juridica propia, encargada de la administracion y gobierno del municipio, teniendo entre sus facultades
y obligaciones la promocion del bienestar social, el desarrollo econémico y la implementacién de
estrategias que favorezcan la estabilidad laboral de sus trabajadores, conforme a lo establecido en la
legislacion vigente en la materia.

Por su parte, el Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Quintana Roo es un organismo publi¢:
encargado de llevar a cabo los procedimientos de conciliacién prejudicial en materia laboral, conforme
a lo establecido en el parrafo segundo de la fraccion XX del articulo 123, apartado A. de la Constitucid

Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como en atencién a los articulos 590-E y 590-F de la Ley
Federal del Trabajo y los articulos 2 y 3 de la Ley Orgénica del Centro de Conciliacién Laboral del
Estado de Quintana Roo y en la legislacion estatal aplicable. Su objetivo principal es garantizar la
resolucion expedita de conflictos laborales mediante el didlogo y el uso de mecanismos alternativos de
solucién de controversias, promoviendo asi la justicia laboral y el respeto a los derechos de los /
trabajadores y empleadores.

promoviendo la solucién pacifica de los conflictos mediante el didlogo y la negoci
contexto, resulta fundamental que tanto las instituciones publicas como los organismos
trabajen en conjunto para fortalecer la cultura de la conciliacién y la mediacion.

Derivado de lo anterior, el Ayuntamiento de Othén P. Blanco, Quintana Roo, y el Centro de Conciiagién
Laboral del Estado de Quintana Roo han considerado de interés comuin la celebracién del/present
Convenio de Colaboracion, con el objeto de conjugar esfuerzos y recursos disponibles para’el diséfio e
implementacion de programas de capacitacion en materia de conciliacién laboral prejudicial, mediacién -

y mecanismos alternativos de solucion de conflictos (MASC), asi como otros temas de interés general,

en beneficio de las personas trabajadoras del Ayuntamiento. Todo ello con el fin de fortalecer la cultura

de resolucion pacifica de conflictos, en apego a los principios de legalidad, imparcialidad, eficiencia y D
transparencia.

Y

-
DECLARACIONES \[ &
/

L. “EL AYUNTAMIENTO? declara: '
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De conformidad con lo dispuesto por el articulo 115 de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, los articulos 126, 127 y 128 fraccién I de la Constitucién Politica del Estado
Libre y Soberano de Quintana Roo; y el articulo 2 y 3 de la Ley de los Municipios del Estado de
Quintana Roo, El H. Ayuntamiento del Municipio de Othén P. Blanco, es una entidad de
caracter publico, dotada de personalidad juridica y patrimonio propio, auténomo en su régimen
interior y con libre administracion de su hacienda.

De conformidad con lo establecido en el articulo 89 y 97 de la Ley de los Municipios del Estado
de Quintana Roo y el articulo 25 del Reglamento de la Administracion Publica del Municipio de
Othoén P. Blanco, la Leda. Yensunni Idalia Martinez Herndndez, en su caricter de Presidenta
Municipal, es la titular del gobierno y de la administracion publica municipal.

De conformidad con el articulo 90 fracciéon XIV de la Ley de los Municipios del Estado de
Quintana Roo, articulo 33 fraccidn I del Reglamento Interior del Honorable Ayuntamiento del
Municipio de Othén P. Blanco y articulo 25 Fraccion X VIII, del Reglamento de la Administracion
Publica del Municipio de Othén P. Blanco, Es facultad de la Presidenta Municipal, celebrar a 'i
nombre del H. ayuntamiento los contratos, convenios y demas actos juridicos necesarios para'el \
eficaz funcionamiento de la administracion publica municipal.

Que la Leda. Yensunni Idalia Martinez Herndndez, acredita su personalidad como Presidenta
Municipal del H. Ayuntamiento de Othén P. Blanco, cuenta con las facultades para
representarlo en la celebracion del presente acto juridico, acreditando su personalidad conla

constancia de mayoria y validez de fecha 10 de junio del 2024, expedida por el Instituto
del Estado de Quintana Roo, asi mismo manifiesta que cuenta con personalidad juridica nécesarta
para suscribir el presente convenio y con el acta de fecha 30 de septiembre de 2024, en que consta

la primera sesion publica y solemne de cabildo toma de protesta para la instalacion del honorable
ayuntamiento del Municipio de Othén P. Blanco en el que consta su designacion.

Que tiene interés en celebrar el presente convenio de coordinaciéon con “EL CCLQROO”.

Mediante acuerdo consignado en el acta de sesion del Cabildo Municipal, “EL
AYUNTAMIENTO?”, autorizo a la Ciudadana Presidenta Municipal para suscribir el presente
instrumento juridico, como se acredita con el acta de la Sesion de
Cabildo de fecha

Con fundamento en el articulo 9 del Reglamento Interior del Honorable Ay tamiento de Othén f

P. Blanco, sefiala como domicilio el ubicado en Avenida Alvaro Obregg ero 321 entre las U
calles Rafael E. Melgar y Emiliano Zapata, de la colonia Centro, en el \q\ '\se ubica el palacio
municipal, ampliamente conocido en esta ciudad de Chetumal, Quintana Rod,
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IL. “El CCLQROO?” declara: ~

IL1 Que en términos de lo dispuesto por el articulo 2 de la Ley Orgénica del Centro de Conciliacién
Laboral del Estado de Quintana Roo, es un Organismo Publico Descentralizado de la
Administracion Publica Estatal, especializado e imparcial, sectorizado a la Secretaria del Trabajo .
y Previsién Social, con personalidad juridica y patrimonio propio, dotado de autonomia técnica, |
operativa, presupuestaria, de decisién y de gestion, y se regird por los principios de certeza,
independencia, legalidad, imparcialidad, igualdad, confiabilidad, eficacia, objetividad, | \
profesionalismo, transparencia y publicidad.

IL.2  De conformidad con el articulo 3 de la Ley Organica del Centro de Conciliacion Laboral del Estado
de Quintana Roo, tiene por objeto ofrecer el servicio publico de Conciliacién Laboral para la
resolucion de los conflictos entre la parte trabajadora y la parte patronal en asuntos del orden local
antes de presentar demanda ante los Tribunales, procurando el equilibrio entre los factores de
produccion y ofreciendo a éstos una instancia eficaz y expedita para ello, conforme lo establecido
en el péarrafo segundo de la fraccion XX del articulo 123, apartado A, de la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos. A,

IL3 Que con fundamento en los articulos 4, 9 fraccion I y 36 de la Ley Organica del Centro e
Conciliacion Laboral del Estado de Quintana Roo y los articulos 11 fraccién I, 13 y 16 fraccion
II del Reglamento Interior del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Quintana Rol

fecha 01 de mayo de 2024, expedido por la Lic. Maria Elena Hermelinda Lezama Espinosa;
Gobernadora Constitucional del Estado de Quintana Roo.

II4 Que con acorde a lo establecido en el articulo 38 fracciones I y III de la Ley Orgénica del Centro
de Conciliacién Laboral del Estado de Quintana Roo y los articulos 16 y 17 fraccion II de

IL5 Que para los efectos legales de este instrumento juridico, sefiala como su domicilio convenci

Elias Calles, en la ciudad de Chetumal, municipio de Othén P. Blanco, Quintana Roo, c6digo p
77090.

III. LAS PARTES declaran:

IIL1 Que reconocen mutuamente su personalidad y la capacidad legal que poseen para celebrar el ,
presente Convenio de Colaboracién y manifiestan estar conformesscon las declaraciones que \ -.
anteceden. ' '

Q,f
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IIL2 Que estin de acuerdo en sujetarse a los términos y condiciones previstas en este instrumento

juridico para el desarrollo y cumplimiento de las obligaciones y compromisos que se establecen en ( J I\
el mismo.

IIL3 Que actian sin dolo, mala fe, lesion o cualquier otro vicio en su consentimiento que pudiera afectar
la validez de este Convenio de Colaboracion.

De conformidad con las anteriores declaraciones, “LAS PARTES” acuerdan celebrar el present
Convenio al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO. El presente convenio tiene por objeto fijar las bases de colaboracion entre
“LAS PARTES?”, a fin de conjugar esfuerzos y recursos disponibles para la materializacién del disefio
¢ implementacién de programas de capacitacion en materia de conciliacién laboral prejudicial,
mediacion y mecanismos alternativos de solucion de conflictos (MASC) y otros temas de interés
general, en beneficio de las personas trabajadoras de “EL AYUNTAMIENTO”, con el objeto de
fortalecer la cultura de resolucién pacifica de conflictos, en los términos que se especifican en el
presente instrumento juridico.

SEGUNDA. ALCANCES. Los programas se desarrollardn conforme al calendario de actividades
que acuerden “LAS PARTES”, teniendo entre sus objetivos, mejorar el desempefio de las personas
participantes, proporcionando la informacién y herramientas que les permita conocer los principias
rectores de la conciliacion laboral prejudicial, mediacién y mecanismos alternativos de solucién d
conflictos (MASC), y demés temas de interés general, contribuyendo a un entorno institucional mas
armonico.

TERCERA. BASES. El programa de cursos se diseflard conforme a las necesidades, horarios y
requerimientos del servicio de las personas servidoras piblicas de “EL AYUNTAMIEN
tomando como base las siguientes caracteristicas:

I.  Cada curso que forme parte de un programa podra tener una duracién minima de dos horas,
buscando siempre la mayor eficiencia en el tiempo para optimizar la participacién de 1
servidores publicos;

II. El contenido de los proyectos, programas y/o cursos a desarrollar durante la vigencia
presente convenio fomentard una cultura de paz, respetando los principios rectores de la de
la conciliacion laboral prejudicial, mediacién y mecanismos alternativos de solucién de
conflictos (MASC), y demds temas de interés general, contribuyendo a un entorno
institucional mas armonico;

izado en conciliacién laboral
nflictos (MASC), y demas
licacién de los principios

III.  Cada proyecto, programa y/o curso contard con personal espe
prejudicial, mediacién y mecanismos alternativos de solucién d
temas de interés general, que garantizara una adecuada comprensioh y
legales y précticos en la resolucién de conflictos;
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IV.  Los contenidos de los proyectos, programas y/o cursos estardn disefiados para mejorar la gestion |
publica, con un enfoque en la resolucion efectiva de conflictos, promoviendo practicas que

coadyuven a la mejora del desempefio operativo de las personas servidoras publicas de “EL
AYUNTAMIENTO?;

V. Las bases técnicas y operativas, asi como las gestiones necesarias para la implementacion de
programas y/o cursos, seran previamente acordadas entre “LAS PARTES”, asegurando que lo
temas seleccionados sean de interés directo para los servidores publicos y estén alineados con las
necesidades actuales de “EL AYUNTAMIENTO”;

VL. “EL CCLQROO?” definira los requisitos minimos necesarios para la acreditacion y entrega de
constancias o diplomas a los participantes, garantizando que dichos reconocimientos reflejen el
cumplimiento de los estdndares de calidad establecidos, y

VII. Toda calendarizacién de los cursos deberd ser acordada entre “LAS PARTES”, tomando en
cuenta la disponibilidad de los servidores publicos y buscando maximizar su participacién sin _
afectar sus responsabilidades laborales. U

CUARTA. COMPROMISOS DE “EL CCLQROO?”, Para el adecuado cumplimiento del obje‘to
del presente instrumento, “EL CCLQROO” se compromete a: N

I.  Realizar el disefio e implementacién de los programas y cursos de capacitacién requekido
para el cumplimiento del presente convenio, en coordinacién con “EL AYUNTAMIENTQ”
asegurando que el contenido esté alineado con las necesidades del sector piiblico y de |
servidores publicos;

II. Designar y coordinar a las personas instructoras especializadas en materia de concili
laboral prejudicial, mediacién y mecanismos alternativos de solucién de conflictos
y otros temas relevantes, quienes seran responsables de impartir los cursos y capagitar a lo
servidores publicos de “EL AYUNTAMIENTO?”;

ITII. Proporcionar y, en su caso, gestionar los recursos tecnolégicos necesarios para la realiza
de los cursos, incluyendo plataformas en linea o herramientas digitales que faciliten el accg€so .
a la capacitacion por parte de los servidores publicos; /

IV. Proporcionar materiales didédcticos, ya sean impresos o digitales, relacionados con las
actividades y contenidos de los programas, asegurando que los servidores publicos cuenten
con los recursos necesarios para su aprendizaje y aplicacion en sus funciones;

V. Supervisar y validar los reportes de asistencia a las actividades de capacitacion, en
coordinacién con “EL AYUNTAMIENTO?”, y llevar un registro de participacién para

{f/_.";\
: garantizar el cumplimiento de los requisitos de los programas;
VI. Emitir, en conjunto con “EL. AYUNTAMIENTO?”, las genstancias de participacion a los
servidores publicos que cumplan con los requisitos establecidos, certificando su participacion
y aprovechamiento en los cursos correspondientes, y

] X
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VII. Las demas acciones necesarias para el cumplimiento del objeto del presente Convenio.

QUINTA. COMPROMISOS DE “EL AYUNTAMIENTO”.
Por su parte, “EL AYUNTAMIENTO” se compromete a:

I.  Apoyar en el disefio e implementacion de los programas y cursos de capacitacion que se
requieran para el cumplimiento del objeto del presente convenio, trabajando conjuntamente
con “EL CCLQROO? para asegurar que los contenidos sean relevantes y alineados con las
necesidades del sector publico;

II. Facilitar las instalaciones, herramientas o medios tecnologicos necesarios para la \\
realizaciéon de las actividades de capacitacion, asegurando que los servidores piiblicos
tengan acceso a los recursos adecuados para su participacion;

III. Proporcionar a “EL CCLQROO” la informacion oportuna y relevante sobre las
necesidades y expectativas de los afiliados, con el fin de que los cursos y programas sean
disefiados de manera eficaz y logren los objetivos previstos;

IV. Coordinar la asistencia y participacion de los servidores publicos de  “I
AYUNTAMIENTO” en los cursos y programas que se calendaricen, promovie do
participacién activa y el compromiso de los servidores publicos en las actividades di
capacitacion;

V.  Suscribir, conjuntamente con “EL CCLQROO?, las constancias de los servidores publico
que cumplan con los requisitos para recibirlas, certificando su participacion y
aprovechamiento en los cursos correspondientes;

VI. Promocionar y difundir las actividades de capacitacion entre los afiliados, utiliza
canales de comunicacion adecuados para garantizar la participacion activa en los(progras

y el éxito del convenio, y

VIL. Las demés acciones necesarias para el cumplimiento del objeto del presente cony€nig
mejora continua.

SEXTA. OBLIGACIONES. Son obligaciones de “LAS PARTES”, para la coordinacion
interinstitucional del objeto del presente convenio:

L Confirmar las actividades programadas, sedes y fechas;

I1. Orga.mzar y facilitar el trabajo conjunto entre las d\z rentes areas de las instituciones que
rumento juridico;

III. Evaluar periodicamente los resultados alcanzados, asi como formular las observaciones
pertinentes para la mejor consecucion de los fines establecidos;
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IV. Resolver de comin acuerdo las dudas y controversias que se susciten con motivo de la
interpretacion y cumplimiento del presente convenio, y

V. Las demas que determinen “LAS PARTES” de comiin acuerdo.

SEPTIMA. ENLACES. Para el adecuado desarrollo de las actividades que se generaran con motivo
del cumplimiento del presente convenio, “LLAS PARTES” integrardn un grupo de enlace, el cual
sera responsable de la planeacion, desarrollo y ejecucion de las tareas que se deriven del mismo. En
dicho grupo participaran:

a. Por “EL AYUNTAMIENTO”, El Regidor Jorge Herrera Aguilar, Presidente de la Comisién
del Trabajo y Prevision Social del H. Ayuntamiento del Municipio de Othén P. Blanco.

b. Por “EL CCLQROO?, el Licenciado Carlos Omar Vazquez Alpuche, Director de Formacién
y Desarrollo Educativo, o quien le sustituya en el cargo.

OCTAVA. PROPIEDAD INTELECTUAL. “LAS PARTES” convienen que las obras
intelectuales que resulten de las acciones desarrolladas en el marco del presente instrumento serdn .~
propiedad de la parte que las haya producido; si éstas son producto de un trabajo en conjunto, “LA?
PARTES?” suscribiran el instrumento juridico que corresponda, en términos de la Ley Federal de
Derecho de Autor, su reglamento y demdas normatividad aplicable.

En caso de que “LAS PARTES” decidan publicar los resultados de algin proyecto o programa de
trabajo, deberan celebrar el instrumento juridico que corresponda, en términos de lo establecido en
la Ley Federal del Derecho de Autor, su reglamento y demas normatividad aplicable, con el fin de
establecer de comtn acuerdo, las condiciones bajo las que habra de realizarse tal publicacion.

NOVENA. CONFIDENCIALIDAD Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES.

cumplir adecuadamente las obligaciones derivados del presente Convenio de Colak
conformidad con lo establecido en las Leyes General y Estatal, respectivamente, de

Obligados, y demas legislacion aplicable.

Para el tratamiento de los datos personales que “LLAS PARTES” recaben con motivo de la celebracion
del presente Contrato, debera de realizarse con base en lo previsto en los Avisos de Privacidad
respectivos. :
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“LAS PARTES” se obligan a no editar, publicar o comercializar, ya sea total o parcialmente los datos,
documentos o resultados que se deriven del presente convenio y a no utilizarlos en beneficio de terceros
ajenos al mismo.

La obligacién prevista en esta cldusula la asume “LAS PARTES” respecto de sus funcionarios,
empleados y en general cualquier persona que se encuentre vinculada directamente con el mismo.

DECIMA. RESPONSABILIDAD LABORAL. “LAS PARTES?” convienen que el personal
contratado, empleado o comisionado por cada una de ellas para la realizacién del objeto de este \
convenio, se entendera relacionado laboralmente en forma exclusiva con aquélla que lo contrat, \
empled o comisiond; por ende, asumiréd su responsabilidad en materia laboral, de seguridad social)
de vivienda, aportaciones sindicales, patronales, de retenciones de impuestos y demas relativos, sin
que en ningun caso, la otra parte pueda ser considerada como patrén(a) solidario(a) o sustituto(a).

Si en la realizacién de un programa interviene personal que preste sus servicios a instituciones o
personas distintas a “LAS PARTES”, éste continuara siempre bajo la direccion y dependencia de
la institucién o persona para la cual trabaja, por lo que su participacion no originaré relacién de
cardcter laboral con “LAS PARTES”.

DECIMA PRIMERA. VIGENCIA. “LAS PARTES” acuerdan que el presente convenio _ ;
empezara a surtir efectos a partir de la fecha de su firma y tendré vigencia hasta el 24 de septiembre & ,
de 2027.

DECIMA SEGUNDA. SUSPENSION DEL CONVENIO. Ninguna de “LAS PARTES” incurrig-

en responsabilidad por el incumplimiento de las obligaciones contraidas conforme a este convenip,
cuando se vean materialmente impedidas para ello por razones de interés general, caso fortuito.
fuerza mayor, motivo por el cual, podrén suspender temporalmente, todo o en parte, el present
instrumento, sin que ello implique su terminacién definitiva, en la inteligencia de que, una\vez
superados estos eventos, se reanudardn las actividades en la forma y términos que determinen ‘de
comun acuerdo.

En este supuesto, la parte que se encuentre imposibilitada para cumplir con las obligaciones que se
adquieren a través del presente instrumento juridico, debera notificarlo por escrito inmediatamente
a la otra, asi como tomar las previsiones que se requieran para remediar la situacién de que se trate.

DECIMA TERCERA. MODIFICACIONES. Este convenio podré ser modificado o adicionado
por voluntad expresa de “LAS PARTES”, siempre y cuando conste por escrito mediante la firma
del convenio modificatorio o addendum respectivo y sea notificado a la otra parte al menos con
treinta dias naturales de anticipacién a su entrada en vigor. Dichas modificaciones o adiciones
pasaran a formar parte del presente instrumento juridico y obligardn a las personas signatarias a
partir de la fecha de su firma, en el entendido de que éstas tendran como unico fin perfeccionar y
coadyuvar en el cumplimiento de su objeto. / )

DECIMA CUARTA. TERMINACION ANTICIPADA. Cualquiera de “LAS PARTES” podra
dar por terminado este convenio con antelacion a su vencimien ) mediante aviso-por €scrito a la 4%
otra parte, cuando menos con treinta dias naturales de antic
notificacion. En tal caso, tomaran las medidas necesarias para evita
para terceras personas, en la inteligencia de que las acciones iniciagas/durante
ser concluidas.

o
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DECIMA QUINTA. INTERPRETACION Y JURISDICCION. Este convenio es producto de la

buena fe, y para el cumplimiento del mismo se obligan a sujetarse estrictamente, a todas y cada una p
de las clausulas que lo integran; en caso de controversia suscitada con motivo de la interpretacion, /7
operacion, formalizacién y cumplimiento del presente convenio, asi como para todo aquello que no

esté expresamente estipulado en el mismo, serd resuelta de comun acuerdo entre “LAS PARTES?,

El presente Convenio de Coordinacién constituye la voluntad de LAS PARTES y sustituye en sy,

totalidad cualquier acuerdo, verbal o escrito, celebrado con anterioridad respecto al objeto del \
presente instrumento juridico, por lo que LAS PARTES lo consideran definitivo y realizaran todas
las acciones necesarias para su debido cumplimiento.

Leido que fue el presente instrumento juridico y enteradas LAS PARTES de su contenido y alcance
legal, lo firman por duplicado en la ciudad de Chetumal, Municipio de Othén P. Blanco, Quintana

Roo, a los dias del mes de del afio dos mil veinticinco.
POR “EL AYUNTAMIENTO?” POR “EL CCLQROO”. O
LICENCIAPA YENSUNNI IDALIA LICENCIADO IVAN ANDRES FIGUEROA f
MARTINEZ HERNANDEZ. REYNA.
PRESIDENTA MUNICIPAL. DIRECTOR GENERAL DEL CENTRO E‘

CONCILIACION LABORAL DEL ESTAD
DE QUINTANA ROO.

TESTIGO DE HONOR. TESTIGO DE HONOR.

MAESTRO JORGE HERRERA AGUILAR. LICENCIADA VERONICA SALINAS MOZO.
OCTAVO REGIDOR Y PRESIDENTE DE ENCARGADA DEL DESPACHO DE LA

LA COMISION DE TRABAJO Y SECRETARIA DEL TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL DEL H. PREVISION SOCIAL DEL ESTADO DE
AYUNTAMIENTO DE OTHON P. QUINTANA ROO.
BLANCO.
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