MUNICIPIO DE
T OTHON P. BLANCO

INICIATIVA DE REGLAMENTO POR LA QUE SE SOMETE A LA
CONSIDERACION DE LOS INTEGRANTES DEL H. AYUNTAMIENTO DEL
MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO, LA CREACION DEL REGLAMENTO
INTERIOR DEL INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA IGUALDAD ENTRE

DISTINGUIDOS INTEGRANTES DE ESTE HONORABLE AYUNTAMIENTO:

Las que suscriben Erika Lizbeth Cornelio Ramoé, Nallely Guadalupe Gomez

Villamonte y Lilian de Jesus Silva Erosa, en nuestro caracter de Regidoras del
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Honorabie Ayuntamiento Constitucional dei Muricipio de Gthon F. Blanco 2024-
2027, todas integrantes de la Comision de Igualdad de Género del H. Ayuntamiento
del Municipio De Othén P. Blanco, en uso de las facultades que nos confieren los
articulos 115 fraccién |, parrafo primero, fraccion Il de la Constitucion Politica de los
Estado Unidos Mexicanos; articulo 126, articulo 134 fraccién | y articulo 145 de la
Constitucion Foiitica dei £stado Libre y Soberano aei £stado ag Udintana i Roo; &i
articulo 93 en su fraccién VIl de la Ley de los Municipios del Estado de Quintana
Roo, asi como del articulo 37 fraccion IX, articulo 58 fraccion I, articulos 59, 60 Bis
y 62 del Reglamento Interior del H. Ayuntamiento del municipio de Othoén P. Blanco

nos permitimos presentar a su consideracion la INICIATIVA DE REGLAMENTO

FORLAGUESE ST

£ A LA CONSIDERAC SiON

MET LGS INT
H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO, LA CREACION
DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA
IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES DE OTHON P. BLANCO la cual

deriva de la siguiente: &
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EXPOSICION DE MOTIVOS

La elaboracién del presente Reglamento Interior del Instituto para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres del Municipio de Othon
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y prioritaria de subsanar una deuda histérica en materia de derechos humanos y
justicia social entre mujeres y hombres.

Al mismo tiempo, responde a un mandato establecido en el Decreto de creacién del
Instituto Municipal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres de Othén P. Blanco
del 18 de septiembre de 2018, en donde se establece la obligacién de aprobar su
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fecha no se ha cumplido.

A pesar de que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, los

tratados internacionales suscritos por México y las leyes generales en materia de
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iguaidad y vidiencia contia ias mujeres estabiecen Obiigaciones ciaras paia ios tres
ordenes de gobierno, en el municipio persisten profundas desigualdades
estructurales que se reflejan en todos los @mbitos de la vida social, econdmica,
politica, cultural y educativa.

De acuerdo con datos del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI), en
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experimentado al menos un acto de violencia por parte de su pareja a lo largo de su
vida, y solo el 18.6% de las mujeres que sufren violencia acuden a una autoridad,
revelando una profunda desconfianza institucional. Asimismo, el municipio presenta
una brecha salarial promedio del 22% entre hombres y mujeres en el ambito laboral
administracion publica local, a pesar de representar mas del 51% de la poblacién.
La division sexual del trabajo, la escasa corresponsabilidad en el ambito domeéstico,
la cultura machista aun arraigada, y la falta de politicas transversales y efectivas

para garantizar la igualdad sustantiva hacen imperante la creacion de un marco

mujeres, sino gque genere
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condiciones institucionales, programéticas, presupuestales y sociales para su
gjercicio pleno.

La igualdad sustantiva ‘entre mujeres y hombres consfituye uno de los pilares
fundamentales del desarrollo democratico, equitativo y justo &n nuestro pais. En ese

.’-\



——

& IO

. MUNICIPIO DE
T OTHON P. BLANCO

contexto, los municipios, como primer nivel de gobierno, tienen una responsabilidad
ineludible en la implementacién de politicas plblicas con perspectiva de género que
garanticen el ejercicio pleno de los derechos humanos, la no discriminacion y el
acceso equitativo a oportunidades para todas las personas.

En el caso del Municipio de Othén P. Blanco, la creacién del Reglamento Interior
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claridad y eficacia en su estructura operativa, sus atribuciones y los mecanismos de
coordinacién institucional. Este reglamento representa una herramienta normativa
indispensable para consolidar el trabajo del Instituto como érgano rector de la

poiitica municipai &N materia de iguaidad de genero.

El presente reglamento se expide en los términos del Articulo 115, fraccion Il de
la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; los articulos 126,
133 y 145 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Quintana

RoOO; asi COMo i0S articuios 2219, 223 y 220 Ge ia Ley de ioS Municipios dei

Estado de Quintana Roo, que facultan a los ayuntamientos para establecer y

reglamentar la organizacién y funcionamiento de sus dependencias y entidades, con

el fin de garantizar una administracion publica eficiente y acorde a las necesidades
de la poblacion.

El desarrollo de este reglamento fue posible gracias a un proceso participativo,
incluyente y técnicamente sustentado. Para su elaboracion, se llevaron a cabo
diversas juntas de trabajo interinstitucionales, en las que se generaron valiosos

espacios de didlogo, andlisis y deliberacion colectiva. En estos encuentros

partiCiparon insutuciones ciave en ia promocion de ia iguaidad y ios aerecinos

humanos, como la Secretaria de Seguridad Ciudadana, la Secretaria de las

Mujeres, la Comisién para la Igualdad de Género del Honorabie Congreso del
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el Poder Judicial, asi como organizaciones de la sociedad civil como la Red

Feminista Quintanarroense, la Asociacién Nacional de Mujeres Empresarias _

de Quintana Roo (AMEXME), y el Frente Nacional Mujeres Quintana Roo.

Cada una de estas instancias aporté conocimientos tecnicos, enfoques

especializados y experiencias practicas que enriquecieron el contenido del

regiamento. Sus CoNtNibuCiones No S0I0 TUSToN ESCLCHadas, Sino que s integra
de manera sustancial a las disposiciones finales del documento, refiejando
verdadero ejercicio de corresponsabilidad institucional.

El documento que se presenta fue concebido no sdlo como un cuerpo normativo
interno, sino como un compromiso publico con la transformacion institucional, la
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proiesiGiiaiizacion dei Servicio puibico Ton perspectiva de gere 70, ¥ ia creacion de

entornos seguros, inclusivos y respetuosos para las mujeres y nifas del municipio.
Asimismo, responde a los principios v obligaciones establecidos en la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley General para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres, la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
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vidieicia, ia Ley d& ACCES0 de ias Mujeres a uina Vida Libre de Violer
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de Quintana Roo y la Ley de Igualdad entre Mujeres vy Hombres del Estado de
Quintana Roo, entre otras disposiciones normativas aplicables.

La creacion de este reglamento constituye, por tanto, un paso firme hacia la
consolidacion de una institucionalidad sensible al género, capaz de incidir de

manera &iectiva en ia prevencion, atencion, sancidn y emadicacion de ias
desigualdades estructurales que atn persisten en el ambito local. Se trata de un

instrumento vivo, perfectible y abierto al escrutinio ciudadano, que marcard un
precedente en la historia de la administracion publica municipal.

transversalizacion de la perspectiva de género en todas las dependencias y
organismos municipales, impulsar la erradicaciéon de todas las formas de
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discriminacion y violencia por razones de género, y establecer mecanismos
efectivos de vigilancia, sancién y reparacion.

Actualmente no se cuenta con un instrumento normativo especifico que oriente,
obligue y coordine la accién publica en esta materia, siendo que los desafios en

T

educativas y acceso a servicios con perspectiva de género contintian agravando la :
situacién de miles de ciudadanas y ciudadanos othonenses. Por ello, este
reglamento no es solo una obligacién legal y un mandato de justicia social, sino una

respuesta urgente, necesaria y progresiva a la exigencia ciudadana de construir un

Ademas de los alarmantes indicadores que evidencian la persistente desigualdad

de genero en el municipio, es indispensable reconocer que la ausencia de un
reglamento especifico ha generado una falta de coordinacién, sistematizacion y
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adecuadamente su impacto y sostenibilidad.
La dispersidn normativa y la inexistencia de mecanismos de control con perspectiva

de género han contribuido a la reproduccion de practicas institucionales
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0 ias niscesidades diterenciadas de mujeres y
hombres. Esta carencia también ha limitado el alcance de |a planeacién estratégica
municipal, al no contar con herramientas normativas que obliguen a incluir 4
indicadores de género en el disefio, monitoreo y evaluacién de los programas

publicos. En este contexto, el presente reglamento también responde al principio

constitucional de progresividad de ios derechos Humanos y ai deber de
gobiernos locales de armonizar su normativa interna con los tratados
internacionales como la Convencién sobre la Eliminacién de Todas las Formas de
Discriminacién contra la Mujer (CEDAW), Convencién Interamericana para
Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia Contra la Mujer (Convencién Belén Do

Fara), y ia Agenda 2030 para ei Uesari
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Asimismo, este instrumento busca fortalecer el trabajo de Ia Instancia Municipal para
el Adelanto de las Mujeres, otorgandole mayores atribuciones vy capacidades
operativas para coordinar, transversalizar y vigilar la implementacién de las politicas
de igualdad en todas las dependencias, permitiendo un avance real hacia Ia
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En consecuencia, esta reglamentacion se caracteriza por generar una estructura
organizacional orientada a facilitar la conformacién e implementacion de politicas
publicas con perspectiva de genero y transversalidad en lo que respecta a las

condiciones de lgualuau eitre ujeres y Nombres, &i acceso de ias primeias a ia
capacitacién y al trabajo, la prevencién de la desigualdad y la violencia, y el
desarrollo integral de la mujer a fin de lograr su plena participacion en los ambitos

econdmico, politico, social , cultural, laboral y educativo.

Esta propuesta Coitiene ios ajusies Gue se han realizado en materi nizacionai
establecidos en la Ley de los Municipios, el Reglamento Interior del Honorable
Ayuntamiento de Othén P. Blanco, asi como en el Reglamento de la Administracién
Publica Municipal, retomando la nominacion que hoy se encuentra vigente de las
unidades administrativas, que fueron sefialados en su momento en el Acuerdo de
Creacion, coin &i objetivo de armonizar y {ener un documento aciualizado. / ASIMisiio,

se ptantean nuevas unidades administrativas para complementar y fortalecer el

disefio propuesto en dicho Acuerdo, por lo que en la presente propuesta se agregan
dos Coordinaciones: La Coordinacién Administrativa y la Coordinacién de Asuntos
Juridicos.
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por la Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Quintana Roo
y la Ley de los Municipios del Estado de Quintana Roo, se contempla en esta
propuesta la creacién del Sistema Municipal para la Igualdad entre Mujeres y

Hombres y el Sistema Municipal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la
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Violencia, mismos, que se agregan en cumplimiento a la exigencia de estos
instrumentos normativos, como se sefala a la letra:

Ley de los Municipios del Estado de Quintana Roo:
ARTICULO 66. Son facultades y obligaciones del Ayuntamiento:

Vil.- En materia de Igualdad y género:

b) Designar a las personas integrantes del Sistema Municipal de Prevencién, Atencion,
Sancion y Erradicacion de ia Violencia, y vigilar Su correcta instaiacion y funcionamiento.

Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Quintana Roo:

ARTICULO 31. De conformidad con lo dispuesto en la presente Ley sin perjuicio de lo
sefialado en la Ley de los Municipios del Estado de Quintana Roo, corresponde a los

Mumicining:

Il. Planear, organizar y desarrollar en sus respectivas circunscripciones fterritoriales,
Sistemas Municipales para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, procurando la

Institucionalizacion de la perspectiva de género en todas sus actividades y su participacién
programética en el Sistema Estatal;

Asimismo, se reconoce la necesidad de incorporar la interseccionalidad como
enfoque transversal, asi como los enfoques de cultura de paz, interculturalidad,
diferencial, perspectiva de género y derechos humanos, con el objetivo de contar

con herramientas metodoldgicas que permitan construir politicas publicas centradas
en las personas y sus derechos.

Este instrumento también responde a la creciente exigencia de las juventudes, de
los colectivos feministas y de derechos humanos que han demandado publicamente
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declarativo. Es, por tanto, una oportunigad para recuperar la confianza ciudadana
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en las instituciones, al garantizar canales formales de participacion, vigilancia,

denuncia y rendicién de cuentas, particularmente en temas sensibles como la

atencion a las personas victimas de violencia, la inclusién, y la justicia con enfoque|
de género.
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compromiso con la transformacién cultural, institucional y social necesaria para que
Othén P. Blanco sea finalmente un municipio garante de los derechos humanos, de

la igualdad sustantiva y de una vida digna y libre de violencia para todas las
personas.

REGLAMENTO INTERIOR DEL INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA IGUALDAD
ENTRE MUJERES Y HOMBRES DE OTHON P. BLANCO

TITULO i
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |
NATURALEZA Y OBJETO

Articulo 1.- El presente Reglamento es de carécter publico e interés social, tiene
por objeto la regulacién del funcionamiento, atribuciones y organizacion del
Instituto del Instituto Municipal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres de Othén
P. Blanco, para el cumplimiento de los objetivos que le otorgan el presente
Reglamento, su correspondiente acuerdo de creacién, asi como los demas

Reglamentos y Leyes aplicables en la materia.

Toda accion que se desprenda de la aplicacion e interpretacion del presente
Reglamento tendera a lograr la igualdad sustantiva y de género, bajo los enfoques
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humanos.

Articulo 2.- El Instituto Municipal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del".

municipio de Othdén P. Blanco, Quintana Roo, es un organismo publico
descentralizado de la Administracién Publica Municipal, con personalidad juridica,
patrimonic propio, autonomia i{écnica y de gesiidén para &i sjercici

atribuciones.

Es la instancia municipal de caracter especializado y consultivo, que promueve,

implementa y evalta politicas publicas con enfoque de género, asi como coordina

acciones internnstitucioi
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naies Ggue impuisen la iguaidad de oportunidades y e

respeto pleno de los derechos humanos de las mujeres y los hombres.

Articulo 3.- Las dependencias de la Administracion Publica del Municipio, a

solicitud del Instituto, deberan apoyar al mismo en los asuntos que les sean
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requeniaos, faciiitaindo el acceso a imormacion, infraesiiuciura, recu numan

y materiales, asi como la colaboracién interinstitucional requerida para el
cumplimiento de sus fines y atribuciones, en términos de lo dispuesto por la
normativa aplicable y dentro del marco de sus respectivas competencias.
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para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, la Ley General de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia, la Ley para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres del Estado de Quintana Roo y la Ley de Acceso de las Mujeres a una
Vida Libre de Violencia del Estado de Quintana Roo se entendera por;

I. Accién Afirmativa: Medida temporal de caracter compensatorio adoptada

para corregir situaciones de desigualdad histdrica o estructural que afectan
a grupos en situacion de vulnerabilidad.

Il. Acompanamiento sustantivo: Procedimiento que corrige y sanciona ios

actos Je daisciiminacion y,de desiguaidad Gue realizan i1as institucion
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publicas y privadas.
lll. Ayuntamiento: El Ayuntamiento de Othén P. Blanco.
IV. Corresponsabilidad: Distribucion equitativa de derechos y deberes entre

mujeres y hombres, especialmente en el ambito del trabajo doméstico y de
cuidados no remunerado, como base de relaciones justas.

enfatizan el respeto a la vida, la dignidad humana, los derechos humanos,
y que abarca principios como la libertad, la justicia, la solidaridad, la
tolerancia, la cooperacion, la igualdad entre los géneros y el respeto al

medio ambiente, mismos que favorecen la transformaciéon pacifica de

cultura de la violencia; hacia una cultura de bienestar, armonia y paz.
VI. Discriminacion Indirecta: Practicas aparentemente neutrales que, en la

realidad, colocan en desventaja a personas o grupos por razén de genero,

= - e N

orientacion sexuai, discapacidad, Coi 1dicioin etinica u olras causas.
Vil.Empoderamiento de las Mujeres: Proceso por el cual las mujeres
adquieren mayor control sobre sus vidas, acceso a recursos, toma de

que involucra a todas las personas e instituciones, para transformar la actual f
decisiones y participacion activa en los &mbitos politico, social, econémico K,/
y cultural.

i Eniogue de Deil

epistemolégico, ético-politico, metodolc’ngico y practico, que nos guia y

orienta en los procesos del desarrollo humano y del bienestar social. Su ;

propdsito es analizar las desigualdades que se encuentran en el centro de &

los problemas de desarrollo y corregir las practicas discriminatorias y el

injusto reparto del poder Gue obstaculizan & avance de ias sociedades
contemporaneas, en materia de bienestar social.

IX. Enfoque diferencial: Tiene como "objetivo visibilizar: las diferentes
situaciones de vulnerabilidad de las mujeres, las adolescentes y las nifas, \
ya sea por género, edad, etnia o discapacidad; asi como las vulneraciones
especificas a sus derechos humanos en ianto perenscieniss
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sociales o culturales especificos. Lo anterior con el objetivo de disefiar y
ejecutar medidas afirmativas para la garantia del goce efectivo de los
derechos de las mujeres, las adolescentes y las nifas.

. X. Estereotipo: Es una representacion social compartida por un grupo,

comunidad, sociedad o pais gue define de manera simplificada y
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Ge Convencionaiismos o informaciones
desvirtuadas que no toman en cuenta sus verdaderas caracteristicas,
capacidades y sentimientos.

Xl. Género: Conjunto de ideas, creencias y atribuciones sociales, construidas
en cada cultura y momento histérico, tomando como base la diferencia
sexuai, deleinminando asi ei coimporiain Miento, uncioines, OpoOitunidad
valoracion y relaciones entre mujeres y hombres.

Xil.lgualdad de género: Situacién en la cual mujeres y hombres tienen el
mismo trato, y acceden con las mismas posibilidades y oportunidades al
uso, control, toma de decisiones y beneficio sobre sus bienes, servicios y.
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ambitos de la vida social, economica, politica, cultural y familiar.
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Xlil. lgualdad Sustantiva. Es el acceso al mismo trato y oportunidades

para el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos humanos y las
libertades fundamentales.

e . n

V. institutc Municipal: T institulc Municipal para ia iguaidad entr
Mujeres y Hombres de Othén P. Blanco.

XV.Interculturalidad: El enfoque intercultural parte del reconocimiento y
respeto de las diferencias culturales existentes, ba}o la concepcidn de que

las culturas pueden ser diferentes entre si pero igualmente véiidas, no
existiendao cuiluras SUPETIOTES T iNferiores. CSia Ofientado a aooraar 1as
particularidades de las mujeres de los pueblos indigenas,
afrodescendientes v otros grupos étnicos diferenciados y su relacion con la
sociedad dominante, mas alla de la coexistencia de culturas.

XVL. Interseccionalidad: Herramienta analitica para estudiar, entender y
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creando multiples ejes de diferencias que se intersectan en contextos
histéricos especificos, mismos que contribuyen a experiencias especificas
de opresiodn y privilegio e influyen sobre el acceso de las mujeres y las nifias
a derechos y oportunidades.

XVIl.  Junta Directiva: El Organo de Gobierno del Instituto Municipal para la
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XVIll. Lenguaje Incluyente: Uso de expresiones orales y escritas que

visibilicen la presencia, participacion y contribucion de todas las personas,
sin reproducir estereotipos ni exclusiones por razones de género.

XiX. Lenguaje No Sexista: Practica comunicativa que evita expresiones
gue perpettan esiereotipos de genero, internonzacion o invisibiiizacion de
las mujeres.

XX.Municipio: El Municipio de Othon P. Blanco.

XXI. Persona Titular del Instituto Municipal: La Directora o Director
General del Instituto Municipal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres
de Gtnon P. Biainco

XXll. Perspectiva de género: concepto que se refiere a la metodologia y
los mecanismos que permiten identificar, cuestionar y valorar la
discriminacién, desigualdad y exclusion de las mujeres, que se pretende
justificar con base a las diferencias biolégicas entre hombres y mujeres, asi

e femem e mimmem mm st i mibamim o mm e ] e mm mma b =

cambio que permitan avanzar en la construccion de equidad de género.
XXlll. Politicas Publicas con Perspectiva de Género: Acciones

gubernamentales disefiadas, ejecutadas y evaluadas considerando las &~

desigualdades estructurales entre mujeres y hombres, con el objetivo de
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XXIV. Reeducacion: Estrategia dirigida a personas agresoras de violencia

de género, con el propésito de modificar conductas violentas y promover
modelos de convivencia pacifica, equitativa y no sexista.

XXV. Transversalidad: Es el proceso que permite garantizar la

12
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implicaciones que tiene para las mujeres y hombres cualquier accién que se
programe, tratandose de legislacion, politicas publicas, actividades
administrativas, econdmicas y culturales en las instituciones publicas y
privadas.

XXVI.  Violencia contra la Mujer: Es cualquier accién u omision, basada en

T |
- 3 ' o~ -

3u género, que ie cause daiio o sufrimiento psicoidgico, fisic trimoni
econémico, sexual o la muerte tanto en el
publico.

XXVIl. Violencia Institucional: Cualquier acto u omisién de servidores
publicos del municipio que discriminen o tengan como fin dilatar,
obSiacuiizair 0 iimpedii &i goce y gjercicio de i0s Jerecinos nuimanos de ias
mujeres, asi como su acceso al disfrute de politicas publicas destinadas a

prevenir, atender, investigar, sancionar y erradicar los diferentes tipos de
violencia.

Articuio 5.- Ln 1000 0 No previsio en &i presenie regiamenio se apiicara &n io
conducente en forma supletoria la Ley de los Municipios del Estado de Quintana -
Roo, Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, la Ley General de

Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, el Acuerdo de Creacién del

Instituto Municipal y los ordenamientos que de ellas emanen y por las demas Leyes

Articulo 6.- Son sujetos del presente reglamento las nifias, nifios, adolescentes,
hombres y mujeres del municipio de Othén P. Blanco.

CAPITULOII
DEL OBJETIVO DEL INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA IGUALDAD ENTRE
MUJERES Y HOMBRES
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llevar a cabo politicas publicas, acciones y estrategias, a fin de transformar los
modelos socioculturales de conducta, erradicando la violencia de género y
promoviendo la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, con
perspectiva de genero y enfoque de derechos humanos; a efecto de lograr su

objetivo esencial, el Instituto promovera y fomentara las condiciones que posibiliten

H e e P N P -~ . I Pt P
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a

como la igualdad sustantiva, mediante la implementacion de las acciones previstas
en los convenios internacionales, acorde con las atribuciones y facultades que
expresamente le confieren los ordenamientos legales aplicables.

mhide ko L e Ty o Y - S .
instituto  Municipal tendréd como objelivos ESpecificos, ios

siguientes:

I. Promover, fomentar e instrumentar las condiciones que posibiliten la no

discriminacion, la igualdad de oportunidades, el ejercicio pleno de todos lbs

participacion de |a sociedad e iniciativa privada, destinadas a transformar
los modelos socioculturales de conducta, erradicando la violencia de género
para i iogro de ia iguaidad de oporiunidades entre NoMbIes y mujeres;
lll. Capacitar y concientizar sobre el empoderamiento de la mujer, promoviendo
las acciones equitativas e igualitarias en materia econdémica laboral,
derechos humanos con una visién de crecimiento econdémico familiar

impactando en su entorno social haciendo énfasis en las acciones

violencia;

IV. Promover la proteccidn, ejercicio y restauracion de los Derechos de las
Nifas, nifios y adolescentes;

V. Participar coordinadamente con las dependencias y entidades de la
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aplicacion de las leyes y acuerdos estatales, nacionales e internacionales

en materia de igualdad, asi como las acciones destinadas a mejorar la vida
de las muijeres;
Vi

Fungir cuando se le designe como representante del Gobierno Municipal en
materia de Igualdad de Género, ante los tres niveles gubernamentales y
anie ofganizaciones no gubsinameniaies, organismos sociaies e
internacionales; asi como en las convenciones, encuentros y demas
reuniones en las que la persona titular de la Presidencia Municipal solicite
su participacion;

VII. Buscar la celebracion de convenios de colaboracién para el desarrollo de
proyectos que propicien ia iguaidad de genero &n & ambito académico,
social, cultural, politico, econdmico y de salud;

VIil. Impulsar investigaciones sobre la situacion local de violencia en diversos
ambitos, con la participacion especializada y de la comunidad para la
creacion de la estadistica de manera permanente creando un acervo de

snniquecer & instituto Municipai;

IX. Fomentar una cultura de respeto a la dignidad de las personas en todos\lo
ambitos superando todas las formas de discriminacion o exclusion
violencia en contra de las muijeres;

X. Participar en reuniones de trabajo, foros, coloquiosA y eventos con

e e e e e o Nl o e s am e o

intercambio de informacion;
XI. Promover las aportaciones de recursos provenientes de instituciones

publicas, organizaciones privadas y sociales interesadas en apoyar el logro
de laigualdad y género;

&l ambitd iaborai que inciuyan ia apiicacion de
mecanismos de denuncia, evaluacion de politicas de no hostigamiento,

igualdad de género y no discriminacién en el sector laboral.

XHI. Promover la participacion activa de las mujeres del Municipio en el proceso

de toma de decisiones en la vjda laboral, econémica, politica, comunitaria y

[~
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social;

XIV. Promover, divulgar y ejecutar acciones y/o programas para garantizar el
gjercicio pleno de los derechos de las mujeres establecidos en la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion
Politica del Estado de Quintana Roo, el Cédigo Civil del Estado de Quintana

-~ - g M' : . . l—'ﬂ

Am imlras TAmAasmlas tr AmAsmEalas —
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ieS y &3iataies, asi como en Convendcion

Tratados Internacionales;

XV. Promover una cultura de paz, no discriminaciéon contra las mujeres y de
igualdad de género para el fortalecimiento de la democracia y la
incorporacion de las mujeres al desarrollo del Municipio;

w SR e —_

Vi. Crear, impuisar y proponer a ias distintas dependencias v entidades de ia
Administracién Publica Municipal, programas y acciones con perspectiva de
género, atendiendo al criterio de transversalidad en el disefio v ejecucién de
los programas y acciones;

XVIl.Elaborar e impulsar programas de formacion, empoderamiento y
Capacitacion 1&cnica para mujeres en  Siluacion de  vuinerabiiidad,
incluyendo autoempleo, habilidades digitales, liderazgo comunitario y
participacion ciudadana;

XVIIL Promover y difundir la normatividad municipal, estatal, nacional e

internacional en materia de igualdad entre mujeres y hombres, no

reproductivos;

XIX. Coordinarse con las instancias de planeacion municipal para asegurar la 2~

transversalizacion de la perspectiva de género en el Plan Municipal de
Desarrollo;

programa del Mun:mpio;
XXl.Las demas que le confieran el marco juridico vigente, su decreto de

creacion, el presente reglamento y las que determine el Ayuntamiento para
el cumplimiento de su objeto.

1/



Articulo 9.- Para efecto del cumplimiento de sus objetivos, el Instituto Municipal,
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CAPITULO IlI
DE LAS ATRIBUCIONES DEL INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA
IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

tiene las siguientes atribuciones y responsabilidades:

V.

Promover la perspectiva de género mediante la participacion de las mujeres \,
y hombres en igualdad de condiciones en la toma de decisiones respecto ’:ﬁ _
del disefo de los planes y los programas de gobierno municipal; é/
Coadyuvar con las areas de la Administracion Publica Municipal para f{

integrar & Frograma OUperativo Anuai en materia de iguaidad entre mMujeres
y hombres, impulsando de manera especn‘" ca acciones a favor de las {
mujeres, contemplando las necesidades basicas en materia de trabajo,
salud, educacidn, cultura, participacion politica, desarrollo y todas
aquellas en las cuales la mujer debe tener una participacion efectiva para
iograr ia iguaidad sustantiva Con &i Noimbre,
Actuar como 6rgano de consulta y asesoria en materia de igualdad de (
género de las dependencias del Municipio vy de las entidades

paramunicipales, asi como proveer informacion para la toma de decisione

e implementacion de programas y acciones que incidan en mujeres, nifos

e ol B e e e B e

iinas, adoiescentes y NoMbres dei municipio Coin perspeciiva ae géner

enfoque de derechos humanos;

Implementar programas para eliminar los estereotipos que propician las
inequidades entre los y las funcionarios, servidores publicos del municipio
en los grupos de mujeres y hombres haciendo uso de la igualdad sustantiva;

e

Represei

a . - e ety

ar ai Municipio, anie ei Sisiema csiatai para Frevenin, Atender,
Sancionar, y Erradicar la Violencia Contra las Mujeres, que tiene por objeto
la conjuncion de esfuerzos, instrumentos, politicas, servicios vy acciones
interinstitucionales para la prevencion, atencion, sancién y erradicacion de
la violencia contra las mujeres segun lo establecido por la Ley de Acceso

17
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EC)

de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de Quintana Roo;
VI. Promover la celebracion de convenios, programas y planes nacionales y
estatales con perspectiva de género; asi como impulsar y aplicar las

acciones en materia de igualdad de género decretadas en la Ley de los
Municipios del Estado de Quintana Roo;

o~ -

3 e T PoN
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1

y privado, como método para unir esfuerzos participativos en favor de una _x":-‘-.':.__;_ >
politica de igualdad entre mujeres y hombres;

VIll.Coordinar los trabajos en materia de igualdad entre mujeres y hombres, ‘SJ\
entre el Municipio y el Gobierno del Estado, a fin de asegurar la disposicién

sl el e e z z - R

de daios, estadisiicas, indicadores y regisiro en uina base

o Y e

Jde daios, con el (
objetivo de tener los instrumentos necesarios para la elaboracién de
diagndsticos municipales, regionales y del Estado;

IX. Instrumentar acciones que reduzcan las brechas de las inequidades

histéricas, culturales a efecto de impulsar y apoyar la aplicacion de las

poiiticas pubiicas con perspectiva de género, esiraiegias y acciones,

dirigidas al desarrollo de las personas del municipio, en los ambitos
econdémico, politico, social, cultural, laboral y educativo;
X. Coordinar las acciones a través de la Administracion Publica Municipal en

materia de violencia hacia las mujeres, la no discriminacion y derechos

s somm
1
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i aS
género;

Xl. Brindar orientacion psicdlégica juridica 2 mujeres y hombres que asi lo
requieran por haber sido victimas de violencia, maltrato o cualquier otra &~
afeccion tendiente a discriminarlas por razén de género;

Rii. impuisar ante & Ayuntamieinto;, ias modificaciones pertinsi
normatividad municipal, a fin de asegurar el marco legal que garantice la
igualdad de género en materia de educacion, salud, capacitacion, ejercicio

de derechos, trabajo y remuneracion;

Xlll.Promover la elaboracién de programas que fortalezcan la familia como

ampilo a& proimocion

- A S g [N g S A . I
bito de promocion de ig iguaidad de derecnos, oporiuniGades y

1Q



XIV.

XV.

XVL.

XVIL.

XVIiL

XiX.

MUNICIPIO DE
T OTHON P. BLANCO

responsabilidades sin distincion del sexo;

Difundir informacion, talleres y programas en materia de igualdad de género
que concienticen a la poblacion de Othdén P. blanco y asi lograr la
comprension de las politicas publicas con perspectiva de género;

Definir estrategias y criterios, asi como disefiar y desarrollar mecanismos

acciones, planes y programas a favor de la perspectiva de género;
Gestionar y fortalecer los vinculos interinstitucionales tanto a nivel
municipal, estatal y federal de los tres dérdenes de gobierno para acceder a
los diversos tramites, procesos juridicos y administrativos para una atencién

elicaZ y gue gaiai E]umaud pronta y expedita paia 10s noimore
y mujeres de este municipio aphcando en todo momento la perspectiva de
género vy el enfoque de derechos humanos;

(7i]

Generar diagnosticos, estadisticas e indicadores que permitan observar las
condiciones econdmicas, sociales y politicas en que se encuentras los
WOIMDTEsS v ias mujeres de esie Municipio, para pousr Nacer anaiisis

di |auara
desagregados por sexo;

Impulsar la creacion de un sistema de informacién, documentacioén e

investigacion sobre la violencia de género en Othén P. Blanco, que permita \\

contar con informacion sistematizada y objetiva en la materia, para que

I
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programas, planes y acciones relativas a la violencia contra las mujeres;
Actuar como observatorio municipal de todas las acciones que emprenda la
Administracion Publica Municipal en materia de igualdad entre mujeres y

hombres, monitoreando, documentando y evaluando el cumplimiento de los

I e T T = T e R e e e Tt e e T e

. - Implementar un modelo psico-educativo especializado y gratuito para

mujeres y hombres que contribuya a erradicar las conductas violentas a
través de mecanismos institucionales que permitan eliminar los estereotipos

D Ty . g
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Género, cada que ésta lo solicite, de los avances logrados, de los
obstaculos para el logro de sus objetivos vy atribuciones, asi como de sus
programas y el cumplimiento de los mismos; independientemente de lo
anterior, el Instituto Municipal debera rendir un informe detallado
anualmente a la referida Comisién, sobre los temas especificados en esta

XXII. Promover e Impulsar el Programa Municipal para la prevencién social de la
violencia y del delito;

XX, Planear, organizar y desarrollar el Sistema Municipal de Prevencion,
Atencion, Sancién y Erradicacion de la Violencia; asi como representar al
MUNICIpIo e &i Sistema Csiatai de ia materia;

XXIV. Planear, organizar y desarrollar el Sistema Municipal para |a Igualdad
entre Mujeres y Hombres, procurando la Institucionalizacién de la
perspectiva de género en todas sus actividades y su participacion

programatica en el Sistema Estatal de la materia;

edad y otros grupos en situacion de vulnerabilidad:

XXVI. Integrar una red de promotoras y promotores comunitarios de la
igualdad y derechos humanos en colonias, delegaciones, subdelegaciones,
y alcaldias del Municipio;

i i accesivie y cuiiuraimenie periinenie en
lenguas originarias y lenguaje inclusivo, para garantizar el acceso equitativo
e igualitario a los servicios del Instituto Municipal;

XXVIIL. Diseriar e implementar programas comunitarios de prevencién de la
violencia de género en colonias, comunidades rurales y zonas con alto
indice de vuineraviiidad, prionizando & Tabajo con mujeres, juveriud
personas mayores, nifias, nifios, personas con discapacidad y poblacién
indigena;

XXIX. Establecer redes de colaboracion con universidades, centros de

investigacion, colectivos y organizaciones de la sociedad civil, para el

2N
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participativas en materia de género e inclusion;
XXX. Impulsar el acceso a tecnologias digitales por parte de mujeres vy '

-grupos histéricamente excluidos, mediante programas de alfabetizacion

digital con perspectiva de genero, fomentando su inclusién en espacios

productivos, educativos y gubernamentales; jim
ARRRAIL impiemeniar mecanismos de evaiuacion periddica dei impacio .
institucional de las politicas publicas municipales en materia de igualdad de

género, con enfoque de resultados y participacion ciudadana, presentando
informes publicos y recomendaciones al Ayuntamiento;

XXXIL. Las demas que en el gjercicio de sus funciones corresponda.

CAPITULO IV
DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y
HOMBRES

Aricuio 0. Ei Sistema Nunicipai para ia iguaidad, es ei conjunio organico v/

articulado de estructuras, relaciones funcionales, métodos y procedimientos que
establecen las dependencias y las entidades de la Administracion Publica Municipal, \
a fin de efectuar acciones de comin acuerdo destinadas a la promocién y

procuracion de la igualdad entre mujeres y hombres. El Instituto Municipal
Coordinara, a iravés de su Juiiia Direciiva, ios lineamientos y ac S5
el Sistema Municipal para la Igualdad, sin perjuicio de las atribuciones y funciones  \
~ contenidas en su ordenamiento, y expedira las reglas para la organizacién y el &~
funcionamiento del mismo, asi como las medidas para vincularlo con otros de

caracter nacional y estatal.

Articulo 11. El Sistema Municipal para la Igualdad se conformara con las personas
titulares de las siguientes instancias:

L Presidencia del Ayuntamiento, quien lo presidira;
1. Secretaria General;

i
1l
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\TR Contraloria Municipal,

V. instituto Municipal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres quien fungira
como Secretaria Ejecutiva,
VI.  Direccién General de Desarrollo Social

VIl. Direccion General de Seguridad Publica y Transito Municipal, v

Viii.  Direccidn ge Fianeacion iviunicipai,
IX.  Direccién de Desarrollo Rural;
X.  Direccidén General de Obras Publicas; -g\_-\;_\_\ ‘
Xl.  Comisién para la Igualdad de Género del H. Ayuntamiento; =
Xll.  Unidad de los Derechos Humanos del Municipio. |
i
La persona Titular de la Presidencia Municipal, podra invitar a participar en las k :

sesiones del Sistema Municipal para la Igualdad a las demas autoridades federales,
estatales y municipales que estime conveniente, a especialistas en la materia y a
las organizaciones de los sectores sociales y privados. A las sesiones ordinarias o

.e . 3@
e o

EXiracrainarias asi oisiema viuniCipal delerain aCudii peErsonaiimerie i0s U ias

Titulares de dichas instancias.

Articulo 12. El Sistema Municipal para la Igualdad tendré las siguientes
atribuciones:

i. Coordinar i seguimiento, evaiuacion y sosienibiidad de ia Foiitica

rullica
Municipal de Igualdad,

L. Estructurar y garantizar la observancia de la igualdad sustantiva en b

términos de este Reglamento;

. Efectuar el monitoreo de las acciones previstas en este Reglamento par &
a iograr ia iguaidad sustaiitiva;

IV. Presentar informes especiales en la materia objeto de esta Reglamento;

V. Vigilar el cumplimiento de la observancia del Reglamento;
VI. Emitir recomendaciones al Instituto para la implementacion de los

procedimientos administrativos contemplados en el presente

Regiamento,

N )
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VIl. Conocer de los procedimientos administrativos que se inicien en los
términos previstos por este Reglamento; vy

VIIl.  Generar un informe anual, sobre el estado de ejecucién que guarda el
Programa Municipal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, vy las
acciones realizadas por el Municipio, dirigidas a alcanzar la igualdad entre

IIIUJCon ¥ nomares & razon de io esiabiecido PO i@ piresene

Reglamento, incluyendo una revision de resultados presupuestales
aplicados, y

IX. Las demas que sean necesarias para cumplir los objetivos de este
Reglamento

CAPITULOV
DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA PREVENCION, ATENCION, SANCION Y
ERRADICACION DE LA VIOGLENCIA

Articuio 13. Ei Sistema Municipai para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar ia

Violencia, es el conjunto orgénico y articulado de estructuras, relaciones:

funcionales, métodos y procedimientos que establecen las dependencias y las
entidades de la Administracion Publica Municipal, que tiene por objeto la conjuncion
de esfuerzos, instrumentos, politicas, servicios y acciones interinstitucionales para
la prevencion, atencidn, sancion y erradicacion de la violencia contra las mujeres.
El Instituto Municipal coordinara, a traves de su Junta Directiva, los lineamientos y

acciones que genere el Sistema Municipal para Prevenir, Atender, Sancionar y

Erradicar la Violencia, sin perjuicio de las atribuciones y funciones contenidas en su
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mismo, asi como las medidas para vinculario con otros de caracter nacional y
estatal.

o
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Articulo 14. E! Sistema Municipal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la
Violencia se conformara con las personas titulares de las siguientes instancias:

i Fresideincia dei Ayuintaimiento, guien io presidira,

L/
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Il Secretaria General;
1] Tesoreria Municipal;
IV. Contraloria Municipal;
V. Instituto Municipal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres quien fungira

como Secretaria Ejecutiva;

. -
.-

Vis wisiSima pa

'C’P'C‘r G Uwion

P. Blanco: e

VIl.  Sistema Municipal de Proteccion Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes:

VIll.  Direccién General de Desarrollo Social; C/
IX.  Direccion General de Seguridad Publica y Transito Municipal, .

A Uireccioi de Fianeacion Municipai; k
Xl Direccion de Desarrollo Rural: :

Xll.  Direccion General de Obras Plblicas:;

Xlll.  Comision para la Igualdad de Género del H. Ayuntamiento;
XIV. Unidad de los Derechos Humanos del Municipio.

La persona Titular de la Presidencial Municipal, podré invitar a participar en las
sesiones del Sistema Municipal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar |a
Violencia a las demas autoridades federales, estatales y municipales que estime

conveniente, a especialistas en la materia y a las organizaciones de los sectores

soCiaies y privados. A ias sesiones ordinarias o exiraordinarias dei Sisiema k
Municipal deberan acudir personalmente los o las Titulares de dichas instancias. 4 !
Articulo 15. El Sistema Municipal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la

Violencia tendra las siguientes atribuciones:

Q

L b = -

i Coordinar & seguimiento, evaiuacion y

w

Osteniviiidad de ia Faiitica

Publica Municipal en materia de violencia de género, y en particular la

Sancién y Erradicacién de la Violencia, en los términos de este

/

violencia contra las mujeres
1L Estructurar y garantizar la observancia de la Prevencién, Atencion,

~
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Presentar informes especiales en la materia objeto de esta Reglamento;
Vigilar el cumplimiento de la observancia del Reglamento;

Emitir recomendaciones al Instituto Municipal para la implementacion de

los procedimientos administrativos contemplados en el presente
Reglamento, relativos a la Prevencién, Atencién, Sancién y Erradicacion

TR N
Ge ia vioien

A‘ﬂl
cid,

Conocer de los procedimientos administrativos que se inicien en los

términos previstos por este Reglamento en materia de violencia de

geénero; y

Generar un informe anual, sobre el estado de gjecucion que guarda el

Frograma Municipal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar ia
Violencia y las acciones realizadas por el Municipio, en razén de lo
establecido por la presente Reglamento, incluyendo una revision de

resultados presupuestales aplicados, y

nEgiaimeina.

TiTULO Il

ESTRUCTURA ORGANICA Y FUNCIONES DEL INSTITUTO MUNICIPAL

Articulo 16.- Para el esthdio, seguimiento, evaluacion y conclusién de los asuntos,

asi como para el buen funcionamiento, el Instituto Municipal contara con Tres

PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

CAPITULO |
ESTRUCTURA

Oigainos y cinco Coordinaciones:

Junta Directiva.
La Direccién General.

a. Coordinacion Administrativa.

Las demas que sean necesarias para cumplir los objetivos de este
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b. Coordinacion Juridica.

¢. Coordinacién de Prevencién y Atencién de la Violencia de Género. ?é\
d. Coordinacion para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.
Coordinacién de Institucionalizacion y Transversalizacion de |a
Perspectiva de Género.
1T r'\-m-.. P 7l ey | isilancia
il YAl v UT L) y Y!H!I wia.
CAPITULO i
JUNTA DIRECTIVA =y
Aiticuio 17.- Para el cumpliiiento de su objeto y & desempefio de las funciones

i
a su cargo, el Instituto Municipal contaré con un érgano superior de gobierno
denominado Junta Directiva.

;g

Articulo 18.- Para el cumplimiento de sus fi ines, la Junta Directiva estara
integrada por:

l. La persona Titular que ocupe la Presidencia Municipal, quien presidira la Junta
Directiva;

Il. Las personas Titulares que ocupen las Presidencias de las Comisiones del
Ayuntamiento siguientes:

b) Comisién de Desarrollo Social.

¢) Comision de Desarrollo Familiar y Grupos Vulnerables.
d) Comision de Educacion, Cultura y Deporte.

e) Comision de Salud Publica y Asistencia Social.

.z

I PR WP < o TR T
I}' L;Ullllbl Ul ue ALelICIul a 1a Juveiiilig.

g) Comisién de Anticorrupcion y Participacion Ciudadana.

lll. La persona Titular de la Direccién General del Instituto Municipal, quien ser3
la persona que ocupe la Secretaria Técnica de la Junta Directiva;

2R
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IV. Las personas titulares de las siguientes dependencias y entidades
municipales:

a) Direccién General de Desarrollo Social.

b) Direccién de Educacién.

c¢) Direccion de Cultura y Artes.

dj Sistema para el Desarro!

e) Direccién de salud.

f) Direccién de Comunicacién Social.

g) Instituto Municipal de Atencidn a la Juventud.

Las personas ii negrainies de ia Juita Direcliva ter arain derecho a voz y VOIO,
con excepcion de la persona que ocupe la Secretaria Técnica quien sélo contara
con voz, asi mismo cada persona propietaria contar4 con su respectiva persona

suplente. (

o~

Ofia intaorarite da o Viists Peaattiin on Llaas
i Cargo ae persona i neyiaiile Uc ia vuiita wirectiva €3 o

no se recibird remuneracion alguna.

Articulo 19.- Son funciones de la Junta Directiva:

Conocer e informar 10s Criterios y planes de actuacion del
proponiendo las medidas que se estimen necesarias para el cumplimiento
de los objetivos de este:

Il. Conocer del informe anual que rinda la Persona Titular de |a Direccién
General sobre la gestién y funcionamiento del Instituto Municipal;
consideren convenientes en materia de promocién y fomento de la igualdad
de la participacion de la mujer en la educacion, salud, trabajo y participacion
ciudadana;

IV. Conocer e informar los criterios de las convocatorias de las reuniones de

o
1 g
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V. Fomentar la comunicacién, relacién e intercambio con entidades y érganos
de otras administraciones que tengan objetivos similares:

V1. Proponer al Ayuntamiento su reglamento interior, manual de organizacién Y
demas normatividad necesaria, asi como sus modificaciones;

VIi.Proponer al cabildo las comisiones especificas que se estimen necesarias

-

P Pt e e At f i aman A Al ] . b Pemd o e
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VIil. Aprobar anuaimente el calendario de sesiones;
IX. Aprobar la creacién de: las unidades administrativas necesarias para su

adecuado funcionamiento, de acuerdo al presupuesto que le apruebe el —
Ayuntamiento, normandolas en su reglamento interior;
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instituciones publicas o a personas especialistas en materias que sean (
objetivos del propio instituto:

Xl. Las demas que se establezcan en el presente ordenamiento y su
Ko
reglamento interior.

La junta Directiva se reuniré al menos una vez cada trimestre, previa convocatoria,
0 de manera extraordinaria cuando el caso lo amerite, a instancia de la persona

Titular de la Presidencia, de la Direccién General del Instituto Municipal o a solicitud
de la mayoria de las personas que la integran.

Articulo 20.- Son funciones del Presidente o Presidenta de la Junta Directiva:
l.  Representar a la Junta Directiva;

Il. Convocar, por conducto del Director o Directora del Instituto Municipal, a las
sesiones de la Junta Directiva;

-l e -

(31 ™
m. r
corresponda a los asuntos que conozca:

IV. Proponer a la Junta Directiva la integracién de las comisiones especificas
que se creen;

V. Promover la articulacion institucional y la vinculaci

on intergubernamental e
intersectorial, en coordinacidn con la Direccidn Ceneral, 2 fin de fortalacer
/% K %{ \
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la implementacion de politicas publicas con enfoque de género.

VL. Firmar, junto con la Secretaria Técnica, las actas de las sesiones de la 4
Junta Directiva, asi como cualquier documento oficial que se derive de sus '
acuerdos y resoluciones. %

Vil !mpulsar mecanismos de seguimiento, evaluacién y mejora continua de las

...... sl b m A e | b o T . [
lavuas puil g guiia win uuv::l, uruuyr: o ia

Q

revision de indicadores de impacto.

VIl Impulsar reformas o adecuaciones al presente Reglamento o al
Manual de Organizacion del Instituto Municipal, cuando se identifiquen
necesidades de mejora institucional o normativa.

iA. Soiicitar informacion adicional a las reas i&cnicas gei instituto Municipal,

cuando se requiera para el andlisis y toma de decisiones de la Junta
Directiva.

X. Velar por el cumplimiento del objeto y atribuciones del Instituto Municipal,
asi como garantizar que las decisiones de la Junta se apeguen a su marco
juricico y a ios principios de transparencia, isgalidad y sficiencia.

Xl. Las demas que le confieran este reglamento, el acuerdo de creacion, los
ordenamientos aplicables o que se deriven del ejercicio de sus funciones
como érgano de gobierno colegiado.

o Aol Qo mcdmitn o O mmmmdmcim T Ll
I IU'I !L.rf\.ﬂ ITD UT Ooul SLal v oTuicialia 1

deban incluir:

1] |l S [ R A 2 medmn Al A A lmm bm  bovomboe P imm skl
. Criviar ra COulvoGaloiia Yy Sruirue uci Uia s 1 db bcaru: =o U S la Julita win I.ch:I,

lll. Pasar lista de asistencia e informar al Presidente o Presidenta, si la junta
Directiva puede sesionar vélidamente;

IV. Levantar acta de sesiones, sefialando en |a misma las observaciones de las
y los miembros de la junta Directiva:

i T [P R (N ol
V. Darisclura al acia de |
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VI. Dirigir las actividades administrativas de la Junta Directiva
VIl. Coordinar las tareas de las Comisiones Especificas; ' 74\
VIIi. Ejecutar los acuerdos de la Junta Directiva; '
IX. Las demas qué le confieran este reglamento y el Acuerdo de Creacion. @7

CAPiTULO Il
DE LA DIRECCION GENERAL

Articulo 22.- La Persona Titular de la Direccién General del Instituto Municipal _
sera nombrada por el Presidente o Presidenta Municipal, esta durarg en su cargo )~

&i tiempo que dure ta Administracion Publica viunicipal y podréa ser ratificado

para el periodo inmediato si asi lo decide la administracién en turno.

Dicho nombramiento deberéa realizarse dentro de los 45 dias siguientes a la
instalacion del Ayuntamiento.

Articulo 23.- Para ser designado Director o Directora General del Instituto .
Municipal, debera reunir los siguientes requisitos:

I. Tener mas de 25 afios de edad, en pleno goce y ejercicio de sus derechos
civiles y politicos;

el municipio;

lll. Contar con titulo profesional minimo de nivel licenciatura, en el érea de las #~
Ciencias Sociales 0 Humanidades:

IV. No tener ninglin cargo partidista al ser designado o designada;

ir - e -

P P P ety |t LR
NeT provada Capacidad y fionor:

Ditidad;

VI. Haber realizado trabajo comprobable en defensa y proteccion de los
derechos humanos de las mujeres y en materia de igualdad entre mujeres
y hombres y contar con por lo menos dos anos de experiencia;

VIl Contar con vocacién de ervicio;

L | &
N T4
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ViiL. No tener antecedentes penales;
IX. No encontrarse inhabilitado o inhabilitada para el ejercicio de cargo publico:

X. No encontrarse inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos en
el Estado, y

XI. No estar inscrito en el Registro Nacional o Estatal de Personas Sancionadas
en Materia de Violencia Politica contra las Mujeres en Razén de Género.

Articulo 24.- El o la Directora General tendra las facultades y obligaciones
siguientes: b

I. Ejecutar, implantar y vigilar el cumplimiento de los acuerdos de Cabildo y
atender las recomendaciones de los érganos de control interno, asi como
las observadas por las distintas instancias externas;

ll. Someter a la consideracion y, en su caso, aprobacion de la Junta Directiva,
la propuesta del reglamento interior, asi como sus modificaciones, para
que una vez aprobadas sean presentadas al Cabildo;

lll. Elaborar y presentar a la Junta Directiva los proyectos de programas

institucionales de corto, mediano y largo plazo;

r

IV.Presentar el informe anual de labores del Instituto Municipal al Cabildo
para su aprobacion y publicacion;

V. Presentar informes de labores del Instituto Municipal a la Comisidon de
Igualdad de Género, cada vez que se le requiera.

con la aprobacién de la mayoria simple de la Junta Directiva;
Vil. Proponer la creacién de las dreas de organizacién necesarias para

su adecuado funcionamiento y someterlas a Ia aprobacién de la Junta V
Directiva;

VIIl. Organizar la informacién pertinente y los elementos estadisticos sobre
las funciones del Institutc Municipal, para mejorar su desempefio;
IX. Dirigir, programar, coordinar y evaluar las acciones que el Instituto

Municipal realice para el debido gumplimiento las funciones gue le
. -
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competen;
X. Celebrar toda clase de convenios inherentes al Instituto Municipal, previa

aprobacion del Cabildo;

Xl.Someter a la aprobacién del Cabildo, el Programa Operative Anual y el
correspondiente anteproyecto de presupuesto de egresos del Instituto
Municipal, en los términos de las normas aplicables;

Xll. Dar seguimiento del Programa Operativo Anual y los informes
contemplados en el Plan Municipal de Desarrollo, en lo relativo a las -~
acciones emprendidas favor de la mujer en el Municipio; s

Xlll.  Impulsar la incorporacién de la perspectiva de género en el Plan
Municipal de Desarrollo, en los presupuestos, programas y acciones que
ejecuten las dependencias del gobierno municipal de Othon P. Blanco:;

XIV.  Autorizar la canalizacién de fondos y aprobar las condiciones a que
esta se sujetard, para la ejecucién de proyectos, estudios,
investigaciones especificas, otorgamiento de becas y cualquier otro

apoyo de caracter econémico que proporcione el Instituto Municipal,,
previo acuerdo de la Junta Directiva;

XV.  Supervisar y vigilar la debida observancia del presente ordenamiento
y demas ordenamientos que rijan el Instituto:

XVI.Garantizar que el Instituto Municipal cumpla en tiempo y forma con las
disposiciones de transparencia, acceso a la informacion y proteccion de -
datos personales aplicables: _

XVIl. Proponer alianzas estratégicas con instituciones educativas, centros -

de investigacion, organizaciones de la sociedad civil y organismos
internacionales, para el fortalecimiento de capacidades institucionales y
desarrollo de proyectos de igualdad.:

Q\

XVIll.  Impulsar la profesionalizacién del personal del Instituto Municipal
mediante programas de capacitacion permanente, certificaciéon de
competencias laborales y formacion con enfoque en geénero, derechos
humanos, interseccionalidad y cultura de paz;

XIX. Comparecer ante la Junta Djrectiva, la Comision de Igualdad de Género,

~ N4
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el Cabildo o cualquier otra autoridad competente, para informar sobre el
avance de los programas, resultados institucionales, cumplimiento de
metas y ejercicio presupuestal, con sustento en indicadores verificables,

XX. Proponer reformas, actualizaciones o adecuaciones al marco normativo
del Instituto Municipal, conforme a las necesidades operativas, técnicas y
de contexto que incidan en el cumplimiento de su objeto;

XXI. Supervisar que la atencién brindada a usuarias y usuarios cumpla con
los principios de igualdad, no discriminacion, confidencialidad, respeto a la -
dignidad humana y perspectiva de derechos humanos; y '“_“.‘.-:-“ 3

XXll.  Las demas que le confieran este Reglamento, el acuerdo de creacion
del Instituto Municipal, el Ayuntamiento, la Junta Directiva y las leyes
aplicables, asi como aquellas inherentes a su cargo. "

Articulo 25- La persona Titular de la Direccidén General del Instituto Municipal, sera
removida del cargo por las causas siguientes:

I. Que se compruebe por autoridad competente que incurrié en peculad
para la apropiacion de recursos publicos;

Il. Solicitar o realizar actos de asignacion o desvié de recursos publicos,
sean materiales, humanos o financieros sin fundamento juridico o en o
contraposicion de las normas aplicables;

ll. Que se compruebe por autoridad competente que incurrié en abuso de
sus funciones cuando ejerza atribuciones que no tenga conferidas o se 2
valga de las que tenga para realizar o inducir actos u omisiones
arbitrarias, para generar un beneficio para si o para terceras personas;

IV. Que se compruebe por autoridad competente que incurrié en trafico de ~
influencias si utiliza su cargo para inducir a que otra persona servidora /é/
publica, efectle o retrase u omita realizar algtin acto de su competencia,
para generar cualquier beneficio para si o para terceras personas: y

V. Que se compruebe por autoridad competente que incurrid en

~ e
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Articulo 26.- Corresponden a las Coordinaciones las siguientes facultades
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encubrimiento cuando en el ejercicio de sus funciones llegase advertir
actos u omisiones que pudieren constituir en faltas administrativas graves

© no graves, realizando deliberadamente alguna conducta para su
ocultamiento.

CAPITULO IV
DE LAS COORDINACIONES

comunes:

Vi.

-Vll.Conceder audiencias al ptblico en general;

VIil. Delegar a sus subalternos atribuciones que tengan encomendadas/’

Desempefiar las funciones y comisiones que la Persona Titular de la
Direccién General del Instituto Municipal les delegue y encomiende y
mantenerla informada sobre el desarrollo de sus actividades:

Formular y aplicar las politicas, planes, y programas que les
correspondan y someterlos a la consideracion de la Persona Titular de la

Direccion General del Instituto Municipal para su autorizacion;

Someter a la autorizacion de la Persona Titular de la Direccién General
del Instituto Municipal los estudios y proyectos de disposiciones, bases y
reglas de caracter general, asi como las normas, lineamientos, y politicas
que se elaboren en sus dreas de responsabilidad;

. Planear, organizar, dirigir y controlar el funcionamiento de las unidades

administrativas a su cargo;

Coordinar las labores encomendadas y establecer estrategias vy
mecanismos de integracién e interrelacion que promuevan el 6ptimo
desarrollo y cumplimiento de sus responsabilidades:

Promover y dictar medidas de mejoramiento administrativo en las
coordinaciones a su cargo;

-

previo acuerdo con la Persona Titular de |a Direccion General del Instituto

\:%
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Municipal;
IX. Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y

aquellos que les sean sefalados por delegacion o les corresponda por
suplencia;

X. Representar al Instituto Municipal ante organismos e instituciones

publicas, privadas y sociales, nacionales e internacionales por acuerdo
de la Persona Titular de la Direccién General del Instituto Municipal;

Xl. Apoyar a la Persona Titular de la Direccién General del Instituto Municipal
en la ejecucion de los programas sectoriales mediante |2 presentacion de
propuestas en las materias bajo su responsabilidad:;

Xll.Establecer los planes, capacitacion y profesionalizaciéon técnica del
perseonal adscrito a las dreas bajo su responsabilidad;

Xlll. Promover y vigilar que en la atencién y resolucion de los asuntos de su
competencia se cumplan las politicas y lineamientos dictados por Ia
Persona Titular de la Direccion General del Instituto Municipal, los
ordenamientos legales y demés disposiciones normativas aplicables; y

XIV. Las demas que le confieran el Reglamento, el Manual de Organizacion ¢
y otras disposiciones aplicables.

Articule 27.- Coordinacion Administrativa, tendra las siguientes facultades
y obligaciones: =

. Administrar los recursos humanos, financieros materiales y los
servicios generales para el desempefio operativo de las dreas sustantivas
del Instituto Municipal;

IIl. Auxiliar a la Direccién General en la administracién, organizacion,
funcionamiento y operacion del Instituto Municipal;

lll. Someter a la aprobacién de la Direccion General, los estudios y

proyectos que se elaboren en materia de recursos humanos, materiales y
financieros;

IV. Elaborar de manera ordenada, correcta y actualizada la informacion

1
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Instituto Municipal a partir de las directrices establecidas por la Persona
Titular de la Direccién General con base a los estados financieros del

contable, financiera y fiscal del Instituto Municipal; )z{\
V. Planear, organizar y supervisar el presupuesto de ingresos y egresos del

Instituto Municipal, atendiendo a las leyes y reglamentos que rigen en la @‘
materia; .

VI. Elaborar y actualizar la documentacion contable y financiera para las =
sesiones trimestrales, ordinarias y/o extraordinarias de la Junta;

VIl. Coordinar la elaboracién y revisién' de los estados financieros para su
presentacion ante la direccién y los organismos o instituciones que lo
soliciten;

Vill. Colaborar con la Direccién y Coordinaciones buscando la unidad en la
elaboracién del proyecto anual de Instituto Municipal;

IX. Promover y vigilar que en la atencién y resolucion de los asuntos de su
competencia se cumplan las politicas y lineamientos dictados por la

Direccién General, los ordenamientos legales y demés disposiciones
relativas aplicables; =
X. Proporcionar la informacién, datos o la cooperacion técnica que le sean
requeridos a la Persona Titular de la Direccién General del Instituto

Municipal por instituciones publicas:

X1. Supervisar el cumplimiento del ejercicio presupuestal;
XIl. Controlar y optimizar el aprovechamiento de los recursos que dispone parg.e -
cumplir con los programas y acciones asignadas;

Xlll. Elaborar en conjunto con las demas &reas del Instituto Municipal, los

informes de avances programéticos y presupuestales trimestrales o cuando
le sean requeridos;

XIV. Coordinar en conjunto con la Coordinacién de Anslisis Juridico, Ia
elaboraciéon y actualizacién del manual de organizacion y el de

procedimientos para ser sometido a la consideracién de la Direccién
General;

XV.Revisar y autorizar trabajos

mantenimiento de equipos y activo fijo, de

X
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acuerdo con la disponibilidad presupuestal: 54\

XVI. Controlar el presupuesto de ingresos y egresos para asegurar el buen
desemperfio y desarrolio del Instituto Municipal;
XVIL. Elaboracion y presentacion de la cuenta publica;

B

T L

XVIIl. Supervisar a quienes presten servicio social 0 realicen préacticas
profesionales y llevar el registro del cumplimiento de estos en conjunto con
las Coordinaciones que correspondan;

XIX. Revisar el programa de prestadores y prestadoras de servicio social del,__. \
Instituto Municipal; :

XX. Revisar los informes de avances programaticos y actividades realizadas con
la periodicidad que le sean requeridos por la Direccion General;
XXI. Organizar al personal a su cargo: personal auxiliar administrativo, de
recepcion, de intendencia y personas conductoras;
XXII. Planear, dirigir y evaluar el mecanismo de control administrativo del personal, —~
asi como lo relativo al pago de remuneraciones:
XXIll. Planear y someter a la aprobacién de la Junta Directiva a través de l’a
Persona Titular de la Direccién General del Instituto  Municipal, |
elaboracién del Programa Anual de Adquisicion de Bienes Muebles, asi
como el de contratacién de servicios del Instituto Municipal;
XXIV. Dirigir la elaboracién y presentar ante la Direccion General, el anteproyecto

de Programa de Operativo Anual (POA) y el Presupuesto del Instituto
Municipal;

&

XXV. Vigilar el correcto ejercicio del presupuesto autorizado y proponer las

modificaciones necesarias, con estricto apego a las disposiciones fiscales
vigentes;

XXVI. Definir e instrumentar las medidas Yy mecanismos que permitan
salvaguardar y garantizar el aseguramiento de los recursos del Instituto
Municipal;

XXVH. Coordinar el registro financiero y contable de las diversas operaciones que
realice el Instituto Municipal;

XXVIIl. Formular los programés de trabajo de la Direccién y presentarlos a |a
, S~
é . | <
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Direccién General para su aprobacion: ' ‘74\

XXIX. Representar al Instituto Municipal, en los grupos de trabajo del sector
administrativo; y

XXX. Las demas que le confieran este Reglamento, el Manual de Organizacion
del Instituto Municipal, la Direccién General o cualquier disposicion juridica

apiicabie.
Articulo 28.- La coordinacion Juridica tendra las siguientes atribuciones:

l. Proporcionar el servicioc permanente de asesoria, consultoria y
representacion juridica gratuita a las mujeres que acudan al Instituto
NILTTICI i VIiCiOS & i0S temas de peiisionss aiimenticias,

violencia en cualquiera de sus modalidades y demas asuntos previstos

en la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del

Estado de Quintana Roo, que les garantice el seguimiento de sus

procedimientos judiciales hasta que éstos concluyan; asi como

nacia ias instancias y autoridades CorTespondientes, tanto
dentro del Instituto Municipal, como fuera de él; en estos casos, se
debera abrir un expediente por cada persona

Il. Brindar asesoria juridica integral, gratuita, especializada y en su caso
canalizacion en materia juridica a la ciudadania que lo solicite, apoyar en

i eSlanieciimiento de mecanisimos gue permitai prevenir ia vidienci

los ambitos social, educativo, laboral y familiar;

aen

lll. Canalizar los casos que lleguen al Instituto Municipal a las instancias
competentes y colaborar en el cfiseﬁo de mecanismos preventivos que
permitan inhibir la violencia en los &mbitos familiar, educativo, laboral,
Comunitario y sociai;

IV. Promover en coordinacion con la Secretaria de las Mujeres, con
autorizacion de la Persona Titular de la Direccién General del Instituto
Municipal, cursos y capacitaciones contintias dirigidas al personal que

atiende a mujeres victimas de violencia, con enfoque diferencial, en

\ >
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derechos humanos, perspectiva de geénero, interculturalidad Yy no
revictimizacion.

V. Promover y apoyar en todas las gestiones necesarias para la celebracién
de convenios, y en su caso llevar a cabo la elaboracion de estos, entre ¢
Instituto Municipal tanto con el Ayuntamiento, la Federacién, el Estado,
organismos e instituciones internacionales, asi como y con sector(es)

privado (y/o) social en materia de igualdad de género y todo lo
concerniente al objeto del Instituto Municipal;

VL. Ejercer las funciones operativas y ejecutivas del Instituto Municipal, en |

concerniente a los asuntos juridicos, asi como brindar asesoria juridica
la Direccién General del Instituto Municipal y a sus coordinaciones en la
concertacion, negociacion y gestién relacionados con |a suscripcion de
convenios y contratos para la realizacién de acciones, programas y

I 4
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proyectos, estableciendo los aspectos juridicos de dichos instrumentos y \

de cualquier otro de naturaleza analoga;
VIl.Apoyar en todo lo necesario en la participacion de la planeacion

municipal y cumplir puntualmente con las obligaciones administrativas
del propio Ayuntamiento;

VHll. Opinar y asesorar sobre los contratos, convenios, acuerdos y demés

actos juridicos en que el Instituto Municipal sea parte, protegiendo los

intereses de este y que se apeguen a las disposiciones aplicables en
cada caso;

IX. Mantener una coordinacion con la Secretaria de las Muijeres, con
autorizacién de la Persona Titular de la Direccién General del Instituto
Municipal, para la consolidacion del Sistema Estatal para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres y el Sistema Estatal para Prevenir, Atender,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres:

X. Elaborar y proponer anteproyectos de reglamentos, protocolos,

manuales, acuerdos, contratos, convenios locales, nacionales e

internacionales, en su ambito de competencia en beneficio de las
mujeres del municipi

A
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Xl. Analizar la reglamentacion que rige el Ayuntamiento a fin de realizar, '
proponer e impulsar reformas que garanticen la igualdad de género ante
la Direccion General,

Xll. Elaborar y proponer a la Direccion General, politicas publicas tendientes
a lograr la plena participacion de las mujeres en los distintos ambitos de
la vida;

Xlll. Elaborar y emitir opinion técnica respecto de casos de discriminacion, ~
que ocurran al interior de la Administracion Publica Municipal,
solicitande incluso informacién con relacidon a las medidas
instrumentadas por la instancia involucrada.

XIV. Establecer mecanismos estratégicos e institucionales que se enfoquen
a observar dentro del Municipio cualquier acto, politica o programa

equitativo entre hombres y mujeres en el trato o ejercicio de sus
derechos;

o

XV. Elaborar programas y proyectos juridicos, encaminados al logro de
beneficios de las mujeres en el Municipio;
Disefar, implementar y difundir el Protocolo para la Atencidn de las
Mujeres Victimas de Violencia de Género en la Administracién Publica

Municipal, para la atencién pronta y expedita a las usuarias victimas de &~
violencia;

XVL.

XVIl. Coordinar la formulacion e integracion de los informes de las personas

que integran la Junta Directiva, a instruccidn de la Persona Titular de la
Direccién General del Instituto Municipal;

XVIll. Asesorar a las demas Coordinaciones del Instituto Municipal,.en la
implementacién de sus sistemas de control, seguimiento y Ef/
evaluacion;, -'

XIX. Coadyuvar en la atencion y cumplimiento de las medidas emitidas en
la declaratoria de Alerta de Violencia de Género, de conformidad con
la Ley General y Leyes estatales para el acceso de la Mujeres a una
Vida Libre de violencia;

XX. Proponer a la Direcciéon General, bases de coordinacion con los

L
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Gobiernos Federal, Estatal y Municipal, dentro del marco de los
convenios de desarrollo correspondientes:

Registrar la estadistica diaria, procesar la estadistica mensual y anual,
asi como mantener al dia los analisis y estudios juridicos, que, en su
caso, se realicen;

Representar los intereses del Instituto Municipal en las controversias
0 juicios que se susciten, mediante delegacion expresa de facultades
legales, que le otorgue la persona que funja como titular del Instituto
Municipal;

Llevar un registro administrativo y seguimiento diario de las personas
que atiende el drea juridica;

XXIV. Elaborar informes juridicos trimestrales y anuales sobre el avance
de los casos atendidos:

XXV.

conocimiento y ejercicio de los derechos legales de las mujeres,
fomentando el acceso a la justicia desde el territorio;

XXVI. Implementar mecanismos de seguimiento de sentencias, medidas

Capacitar a promotoras comunitarias y redes vecinales en -

de proteccion y cumplimiento de resoluciones judiciales en casos
canalizados por el Instituto Municipal;

XXVIl. Coordinar acciones de vinculacién con defensorias, fiscalias, o

tribunales y organismos de derechos humanos para garantizar el debido
proceso y la atencidn integral a las victimas; y

XXVIll. Las deméas que le confieran este Reglamento, el Manual de
Organizacion del Instituto Municipal, la Direccién General o cualquier
disposicion juridica aplicable.

Articulo 29.- La Coordinacién de Prevencién y Atencién a la Violencia de Género

tendra las siguientes atribuciones:

Instrumentar, dar seguimiento y evaluar las politicas publicas

municipales en materia de prevencion y atencién a la violencia de

5

A4




Vi.

Vil

Vil

IX.

Xl.

MUNICIPIO DE
OTHON P. BLANCO

genero;

Impulsar pléticas, talleres y conferencias donde se den a conocer los
derechos humanos de las mujeres:

Promover y difundir, a través de los medios de comunicacion y otros
canales pertinentes, el conocimiento de la legislacién local, nacional
e internacional en materia de violencia de género.

Establecer y promover en coordinacion con Ia Secretaria de las -
Muijeres, por instrucciones de la Persona Titular de la Direccion o
General del Instituto Municipal, cursos de capacitacién a las personas
que atienden a victimas de violencia de género;

Promover la implementacién de estrategias y mecanismos
institucionales para prevenir, sancionar y erradicar la violencia en los
ambitos familiar, laboral, docente y social: s

Recabar, analizar y poner a disposicion, datos estadisticos sobre la

género valorando el contexto Y sus necesidades en el ambito social,
econdémico y cultural:

Coadyuvar en la atencién de las medidas que se determinen en
funcidn de alguna declaratoria de alerta de violencia de género en el
municipio, de conformidad con la Ley General y Leyes estatales para
el acceso de la Mujeres a una Vida.Libre de violencia;

Coadyuvar en la Elaboracién del Protocolo para la Atencién de las

Mujeres Victimas de Violencia de Genero en la Administracién
Publica Municipal;

Prestar el acompafiamiento sustantivo a las usuarias victimas de /
violencia de género al Interior del Ayuntamiento, las cuales estaran a (/
cargo de las Dependencias e Instituciones competentes para su
canalizacion y posterior atencién psicoldgica, juridica,

Atender en forma integral a toda persona victima de violencia de

género;

Proporcionar orientécion y/o acompafiamiento juridico y psicolégico

-
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en las instalaciones del Instituto Municipal, a las mujeres mayores de
edad y/o emancipadas que viven violencia extrema y/o vulnerabilidad
social, con el objetivo de que tengan un respaldo institucional y
reciban una atencién adecuada que evite la violencia institucional;

Implementar estrategias para la atencion, prevencién y erradicacion
de la violencia en el &mbito familiar y/o de género;

Realizar las gestiones necesarias para que las victimas de violencia ~
sean canalizadas a un refugio y a las personas agresoras a centros

de reeducacion;

Difundir y promover los derechos humanos de las mujeres, .
encaminados a la prevencion de la violencia, la no discriminacion, el {
respeto a la diversidad sexual, la igualdad y equidad de género, con
enfoque de género, interculturalidad y cultura de paz en las colonias{” ™\
delegaciones, subdelegaciones vy alcaldias del Municipio; A p

Planear y dirigir la creacion de programas de reeducacion integra
para las personas agresoras:

Formular y aplicar programas en el campo de la psicologia
relacionadas a la violencia de género, en beneficio de las mujeres y
los hombres; -

Dar seguimiento a los compromisos del Instituto Municipal, adquiridos
en el seno del Sistema Estatal para Prevenir, Atender, Sanciona y &~ i
Erradicar la Violencia contra las Muijeres, por instrucciones de la
Persona Titular de la Direccién General del Instituto Municipal;

Disefiar y difundir indicadores sobre los tipos y modalidades de |a
violencia que viven los hombres y las mujeres del municipio;
Promover la formacién y capacitacién de promotoras en colonias, y
delegaciones, subdelegaciones y alcaldias del municipio que apoyen C/
a la erradicacion de las violencias hacia las mujeres a través de la

difusion de los derechos de las mujeres:

Coordinar y supervisar las rutas de atencion a mujeres victimas de

violencia, garantizando que el personal acttie conforme a protocolos de

A2
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actuacion con enfoque de género, de derechos humanos y no
revictimizacion;

XXI. Impulsar campanas de sensibilizacion y acciones comunitarias en
zonas de alta incidencia de violencia, priorizando la participacion
ciudadana, juventudes, promotoras comunitarias y redes vecinales;

XXll. Capacitar al personal del Instituto Municipal, asi como al personal de
la Administracion Publica Municipal, en temas relacionados con
prevencion de violencia, atencion con enfoque psicosocial, nuevas
masculinidades y cultura para la paz;

XXIll. Planear programas de contencion emocional continua para el personal
que brinda atencién a las mujeres;

XXIV. Implementar programas especificos para la deteccion y atencion de
violencias simbdlicas, mediaticas, digitales y econdmicas, en

coordinacion con autoridades competentes; (

XXV. Coordinar y promover circulos de apoyo y redes comunitarias para
mujeres sobrevivientes de violencia, con acompanamiento psicolc’:gid
juridico y social continuo;

XXVI. Coordinar camparias y eventos conmemorativos vinculados a fechas
internacionales por los derechos de las mujeres, la erradicacion de la
violencia y la igualdad de género; y

XXVIl. Las demas que le confieran este Reglamento, el Manual de
Organizacion del Instituto Municipal, la Direccion General o cualquier
disposicion juridica aplicable.

Articulo 30.- La Coordinacion para la Igualdad entre Mujeres y Hombres
tendra las siguientes atribuciones:

I. Apoyar en todas las gestiones necesarias para la realizaciéon de
convenios de coordinacion y concertacion con los sectores publico,
social y privado en materia de equidad e igualdad de género;

Il. Apoyar en todas las gestiones necesarias para obtener aportaciones

44
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de recursos provenientes de gobiernos, dependencias e instituciones
publicas y de organizaciones privadas, sociales y de
empresas, interesadas en apoyar el logro de la |gualdad de género y
el desarrollo integral de las mujeres:

lll. Realizar las gestiones necesarias para acceder a recursos financieros
que proporciona la federac:lon el estado o de cualquier entidad
publica, privada, social e intemacional que apoye la ejecucion de
proyectos afines al Instituto Municipa;

IV. Apoyar en todo lo necesario en la participacion de la planeacion

municipal 'y cumplir puntualmente con las obligaciones
administrativas del propio Ayuntamiento:

V. Colaborar en el establecimiento de estrategias para realizar estudios

e investigaciones para implementar un sistema de informacion,
registro, seguimiento y evaluaciéon de las condiciones sociales,

politicas, econémicas, laborales, educativas culturales y en log

demas aspectos de las mujeres en las distintas zonas y colonias :
municipio;
VI. Coadyuvar en los trabajos del Sistema Municipal para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres, por instrucciones de Ia Persona Titular de
la Direccion General del Instituto Municipal;
VIl Impulsar el disefio de mecanismos para instrumentar, dar

seguimiento y evaluar las politicas publicas municipales en materia
de igualdad de género;

Vlil. Desarrollar, coordinar e implementar pregramas para eliminar los
estereotipos que propicien las inequidades entre los hombres y las
mujeres en la sociedad y sensibilizar a la poblacién para evitar la
discriminacion;

IX. Promover programas educativos sobre igualdad y equidad entre
mujeres y hombres, cuyo objetivo sea promover la igualdad
sustantiva y la igualdad de oportunidades:

X. Disefar, difundir y ejecutar camparias dirigidas al ptblico en general

-
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de las colonias, delegaciones, subdelegaciones y alcaldias del
Municipio sobre igualdad y equidad de género, masculinidades,
perspectiva de género, interculturalidad, cultura para la paz, asi como
las que se tenga programadas por el Ayuntamiento;

Xl. Ejecutar en las colonias, delegaciones, subdelegaciones y alcaldias
del Municipio y en el sector plblico y privado del municipio,
intervenciones psico-educativas especializadas y gratuitas para
hombres, que contribuyan a erradicar las conductas violentas hacia
las mujeres;

XIl. Establecer estrategias de capacitacion para el autoempleo de las
mujeres, asi como promover su participacion en el sector econémico
y social del Municipio;

Xlll. Disefar y coordinar la realizacion de campanas sobre la prevencion
de las violencias hacia las mujeres, la igualdad de género, cultura
para la paz, diversidad sexual, derechos humanos y todas aquellas
que le sean encomendadas por la Direccion General del Instituto
Municipal,

XiV.Coordinar acciones para generar diagnosticos comunitarios

participativos sobre la situacion de las mujeres para disefiar 4~

intervenciones mas contextualizadas y efectivas;

XV. Desarrollar materiales didacticos, digitales y comunitarios con
enfoque intercultural, accesible y de lenguaje inciuyente y no sexista
para sensibilizaciéon y formacién ciudadana;

XVI.Establecer indicadores de impacto para medir la eficacia de las
politicas, programas y acciones implementadas desde Ia
Coordinacién, presentando informes semestrales a la Direccién
General del Instituto Municipal;

XVIL. Articular con instituciones académicas, colectivos vy
organizaciones sociales el desarrollo de investigaciones y proyectos
con enfoque de género, interseccionalidad y justicia social;

XVIII. Participar en mesas técnicas, foros, redes y encuentros
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interinstitucionales o comunitarios que fortalezcan el trabajo por Ia
igualdad en el municipio; y
XIX. Las demas que le confieran este Reglamento, el Manual de '

Organizacién del Instituto Municipal, la Direccién General o cualquier
disposicién juridica aplicable.

Articulo 31.- La Coordinaciéon de la Institucionalizacién y Tranversalizacion de
la Perspectiva de Género tendré las siguientes atribuciones:

I Realizar la promocién, seguimiento y evaluacion de las politicas publicas,
y la participacion de la sociedad e iniciativa privada, destinadas a asegurar
la igualdad de oportunidades y la no discriminacién hacia las mujeres;

Il. Promover y fomentar en las Politicas Publicas que se impulsen a través
del Instituto Municipal las condiciones que posibiliten Ia no discriminacion,
la igualdad de oportunidades; el ejercicio pleno de todos los derechos d
las mujeres y su participacién equitativa en la vida politica, cultural, \
economica y social del pais, bajo los criterios de transversalidad e
institucionalizacion de la perspectiva de género;

M. Elaborar y presentar el Programa Municipal de Igualdad de entre Muijeres
y Hombres ante la Persona Titular de la Direccién General del Instituto
Municipal;

IV. Conocer la situacion de las mujeres en el municipio, a partir de un proceso

de construcciéon de informacion desagregada por sexo y elaboracién de

analisis de indicadores con perspectiva de género en el municipio, que

sustenten la toma de decisiones para elaborar e instrumentar estrategias

de atencion a las mujeres en materia de igualdad: (;/
V. Elaborar, impulsar e implementar programas para erradicar la violencia

laboral, orientados a la eliminacién de pruebas de ingravidez,

discriminacién en condiciones laborales por embarazo, edad o estado

conyugal, acoso y hostigamiento sexual, construccion de mecanismos de

denuncia, evaluacion de politicas de no hostigamiento o igualdad de
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género en el trabajo, igualdad salarial, entre otros;

Promover y difundir los planes y programas con que cuentan el Instituto

Municipal, para que sean conocidos por la poblacién en general;

Planear, coordinar e incorporar la perspectiva de género en el ejercicio

de la funcion publica municipal, generando propuestas, politicas publicas

y mecanismos institucionales que sensibilicen, orienten y capaciten al

personal del Ayuntamiento en la materia;

Planear, coordinar y realizar estudios e investigaciones para implementar e
un sistema de informacidn, registro, seguimiento y evaluacién de las i
condiciones sociales, politicas, econdmicas, laborales, educativas,

culturales y en los demas aspectos de las mujeres en las distintas zonas
y colonias del Municipio;

Planear, programar, dirigir, vigilar y evaluar el desarrollo y cumplimiento
del programa operativo y actividades encomendadas a la Unidad bajo su
responsabilidad;
Implementar los sistemas de control, seguimiento y evaluacién de |
operacion de su Unidad;

Elaborar los programas presupuestarios con enfoque de género del drea
a su cargo;

Proponer a la Direccion General del Instituto Municipal, programas, &
proyectos, estrategias y lineas de accién en materia de seguimiento y
evaluacion de politicas publicas con perspectiva de género, que pudieran
ser desarrolladas a favor de la igualdad entre mujeres y hombres;

Mantener permanente comunicacion con las Coordinaciones y las Areas
del Instituto Municipal, para la formulacion e integracién de los programas
y proyectos institucionales con perspectiva de género;

Las demas que le confieran este Reglamento, el Manual de Organizacion

del Instituto Municipal, la Direccién General o cualquier disposicion juridica
aplicable.
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CAPITULOV
DEL PATRIMONIO DEL INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA IGUALDAD
ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Articulo 32.- El patrimonio del Instituto Municipal se integra por:

I. La partida presupuestal anual de egresos del Municipio; . 74 L mane

Il. Los bienes muebles, inmuebles, obras, servicios, derechos v
aprovechamientos que le asignen y transmitan, en su caso, los gobiernos
federales, estatales y municipales o cualquier otra entidad publica:

lll. Los fondos publicos o privados obtenidos para el financiamiento de
programas especificos:

IV. Las acciones, derechos o productos que adquiera por cualquier otro titulo
legal; y
V. Los deméas bienes, servicios, derechos y aprovechamientos que fijen la

leyes y reglamentos o que provengan de otros fondos o aportaciones.

Articulo 33- El Instituto Municipal administrard libremente sus bienes, sin

mayores limitaciones que las que se deriven del presente ordenamiento, asi 4~
como de otras disposiciones legales aplicables.

TITULO I
DEL FUNCIONAMIENTO DEL INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA g
IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

CAPITULO|I

DEL ORGANO DE CONTROL Y VIGILANCIA

Vigilancia. Este Organo est ara integrado por un Auditor o Auditora, designada

Articulo 34.- El Instituto Municipal debe contar con un Organo de Control % \
v.nf
X
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y dependiente de la contraloria del Municipio, quien debera realizar estudios
sobre la eficiencia con la que se ejerzan las erogaciones en los rubros de gasto
corriente y de inversion, los ingresos Y, en general, deben solicitar y obtener |a
informacion necesaria y efectuar los actos que requieran para el adecuado
cumplimiento de sus funciones, sin perjuicio de las tareas que la Contraloria

Municipal le asigne especificamente y conforme a la legislacion y %\

reglamentacion aplicable.

Articulo 35.- El Instituto Municipal debe proporcionar al Auditor o la Auditora los : \
elementos e informacién que requiera para la atencion de los asuntos a su ;

cargo; asimismo las y los empleados del Instituto Municipal estan obligados a
proporcionar auxilio necesario para la eficaz realizacién de su funcion.

Articulo 36.- Son facultades y obligaciones del Auditor o Auditora, las siguientes:

I Solicitar al Director o Directora General todos los estados financieros,
presupuestarios y contables del Instituto Municipal, acompafiados de sus
respectivos anexos, conciliaciones, pdlizas y respaldos documentales.

Il. Inspeccionar, por lo menos una vez al afo, los libros, registros y demas

documentos del Instituto, asi como realizar arqueos de fondos y revision de /

e
las cuentas bancarias y de inversion, enviando a la Junts Directiva un
informe de sus actividades; =

lll. Intervenir en la formacién y revision de los estados financieros de fin de
ejercicio;
IV. Proponer que se incluyan en el orden del dia de las sesiones de la Junta _
Directiva los puntos que crea pertinente a tratar; : C
V. Asistir a la sesidn de la Junta Directiva cuando sea citado o citada a las
mismas o asi lo solicite y se le autorice: al comparecer tendra derecho a
VOZ, pero no a voto;

VL. Informar al Ayuntamiento en cualquier tiempo de las operaciones del \
Instituto;

b
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Vil Emitir informes semestrales y anuales de auditoria interna, que
incluyan hallazgos, recomendaciones, medidas correctivas y propuestas de
mejora, los cuales deberan ser presentados ante la Direccion General y la

Junta Directiva. |
VIIL. Dar seguimiento al cumplimiento de las observaciones emitidas en

auditorias internas y externas, asegurando que se implementen las

acciones correctivas en tiempo y forma; \{H
IX. Verificar que los recursos asignados al Instituto Municipal se ejerzan &

conforme a los principios de legalidad, eficiencia, eficacia, economia,
transparencia, honradez y perspectiva de género.

X. Evaluar el cumplimiento de metas y objetivos del Programa Operativo Anual
y del presupuesto aprobado, formulando recomendaciones que contribuyan
a mejorar la planeacion y la ejecucion del gasto publico.
Xl. Colaborar con los érganos de control interno y con instancias fiscalizadora$

externas, cuando se le requiera, facilitando el acceso a informacion
verificada y confiable.

XIl. Proponer la mejora de procesos administrativos, contables y
financieros, con base en buenas practicas de control interno y
administracion publica.

X1 Velar por el cumplimiento de las disposiciones legales, normativas y o~
reglamentarias en materia de transparencia, rendicién de cuentas y acceso
a la informacion publica.

XIV. Actuar con independencia, objetividad, -  imparcialidad,
confidencialidad y ética profesional en el ejercicio de sus funciones. )
XV. Las demas que le confieran este Reglamento, el Manual de @

Organizacién del Instituto Municipal, la Contraloria Municipal, el

Ayuntamiento, la Junta Directiva o cualquier disposicién juridica aplicable
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CAPITULO II
DE LAS RELACIONES DE TRABAJO

Articulo 37.- Las relaciones de trabajo entre el Instituto Municipal y sus
trabajadores se regirén por la Ley de los Trabajadores al Servicio de Jos Poderes
Legislativo, Ejecutivo y Judicial, de los Ayuntamientos y Organismos
Descentralizados del estado de Quintana Roo y las leyes en materia de

derechos de las mujeres, igualdad entre mujeres y hombres, y la no violencia
de género hacia las mujeres.

Articulo 38.- Los trabajadores al servicio del Instituto Municipal, estaran sujetos
a sus relaciones laborales, a lo dispuesto por el apartado A del articulo 123 de
la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y su ley reglamentaria,

asi como al reglamento interior y a las demas disposiciones que emitan log
Organos de Gobierno del propio Instituto Municipal.

Articulo 39.- En el cumplimiento de su objeto, el Instituto propiciara el
aprovechamiento del Servicio Social y voluntario de los estudiantes de las
diversas instituciones educativas del pais, asi como de toda persona que solicite
contribuir a los fines del Instituto Municipal.

CAPITULO Il )
" DE LAS OBLIGACIONES DE LAS PERSONA TRABAJADORAS DEL
INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y

HOMBRES - {/
\

Articulo 40.- Son obligaciones de las personas trabajadoras:

. Desempefiar sus labores con profesionalismo, ética, diligencia,
responsabilidad y perspectiva de género, sujetandose a la direccion de
sus jefes, leyes y re Jlamentos respectivo;

o
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Il. Guardar estricta confidencialidad y reserva de los asuntos que lleguen a
su conocimiento con motivo de su trabajo;

lll. Evitar la ejecucion de actos que pongan en peligro su seguridad y la de '
Sus comparieros; _
IV. Asistir puntual y regularmente a sus labores, respetando los horarios
establecidos y cumpliendo con las jornadas determinadas conforme a sus |
funciones. 74\
V. Asistir de manera obligatoria a los cursos, talleres, diplomados,

seminarios o procesos de formacién continua que el Instituto determine,

{

con el fin de fortalecer su desemperio y actualizar sus conocimientos en
temas relacionados con igualdad de género, derechos humanos,
diversidad, atencién a victimas y cultura de paz.

VI. Respetar en todo momento la dignidad, los derechos vy la diversidad de
las personas usuarias, comparieras y compaieros de trabajo, evitando
conductas discriminatorias, sexistas, xenofébicas, clasistas, homofébicas(
0 de acoso u hostigamiento sexual y laboral.

VIl Colaborar activamente en la implementacién de las politicas,
programas y actividades del Instituto, cumpliendo con los objetivos
institucionales y reportando los avances y resultados de su area. e

VIl Participar en los procesos internos de evaluacion, planeacion

estratégica, diagndsticos y disefio de politicas publicas con enfoque de

género, cuando asi se les requiera por su jefatura o la Persona Titular de
la Direccién General.

IX. Informar oportunamente a su jefatura sobre cualquier situacion que
obstaculice o limite el ejercicio de sus funciones, o bien sobre
irregularidades que afecten el cumplimiento de los fines del Instituto (//
Municipal.

X. Observar una conducta ejemplar dentro y fuera del Instituto, acorde con
los principios de igualdad, no discriminacién, legalidad, imparcialidad,
honradez, profesionalismo y transparencia, que rigen el servicio publico.

XI. Utilizar los recursos materiales, financieros y tecnoldgicos del Instituto

} A
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Municipal exclusivamente para fines institucionales, bajo criterios de
eficiencia, racionalidad y legalidad.

XIl. Abstenerse de realizar actos dé proselitismo politico, religioso o de
lucro personal dentro de las instalaciones del Instituto o en ejercicio de
sus funciones.

Xlll.  Cumplir con las disposiciones en materia de proteccion de datos
personales, archivos institucionales, uso adecuado del lenguaje
incluyente y accesible, asi como los protocolos de atencién y actuacién
establecidos por el Instituto.

XIV.  Participar en acciones comunitarias, ferias, campanias y actividades
de sensibilizacion y difusién que el Instituto realice en colonias,
comunidades o espacios publicos, conforme a sus funciones.

XV.  Las demas que sefale este Reglamento.

CAPITULO IV
OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL
INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y
HOMBRES

Articulo 41.- Para salvaguardar la legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad,

oo " . " -
eficiencia perspectiva de género y que deban ser observadas en el servicio

publico, independientemente de las obligaciones especificas que correspondan
al empleo, cargo o comision, toda persona servidora publica, sin perjuicio de

sus derechos laborales, tendra las siguientes obligaciones de caracter general:

I. Cumplir con la méaxima diligencia el servicio que le sea encomendado y
debera abstenerse de cualquier acto u omisién que cause suspension,
obstaculizacién, negligencia o deficiencia de dicho servicio;

Il. Formular y ejecutar legalmente los planes, programas y presupuestos
correspondientes a su competencia:

Ill. Cumplir con lo dispyn las leyes y otras normas que determinen

g4
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el manejo de recursos financieros, bienes econdmicos y publicos;

IV.Utilizar los recursos que tengan asignados para el desempefio de su
empleo, cargo o comision:

V. Abstenerse de causar dafos y perjuicios a la hacienda publica Municipal:

VI.Custodiar y resguardar la documentacién e informacian que, por razon
de su empleo, cargo o comisidn, conserve bajo su cuidado o a la que
tenga acceso, impidiendo o evitando el uso, la sustraccion, destruccion,
ocultamiento o inutilizacién indebida de aquellas;

VIl. Observar buena conducta en su espacio laboral, tratando con respeto,

diligencia, imparcialidad y rectitud a las personas con las que tenga
relacién con motivo de este:;

VIIl.  Observar respeto y subordinacién legitima con respecto a sus superiores
inmediatos o0 mediatos;

IX.Abstenerse de ejercer funciones de un empleo, cargo o comisién,

después concluido el periodo para el cual se designg;
X. Abstenerse de disponer o autorizar a una persona subordinada no asista
sin causa justificada a sus labores, asi como de otorgar indebidamente

licencias, permisos o comisiones con goce parcial o total del sueldo
otras percepciones;

Xl.Abstenerse de autorizar la seleccion, contratacion, nombramiento o

designacion de quien se encuentre inhabilitado por resolucién de la

contraloria del estado de quintana roo para ocupar un empleo, cargo o - |
comisién en el servicio publico; .
Xll. Excusarse de intervenir en cualquier forma en la atencién, tramite o
resolucion de asuntos en los que tenga interés personal, familiar o de /
negocios que pueda resultar para alglin beneficio para si misma, su —
conyuge, parientes civiles por afinidad; (_/ "

XlIl. Informar por escrito a su jefe (a) inmediato (a) o la persona con cargo
superior jerarquico, sobre la atencion, tramite o resolucion de los asuntos
que hace referencia el parrafo anterior y que sean de su conocimiento; y

observar sus instrucciones sobre la atencion, tramitacion o resolucion,
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cuando la persona servidora publica no pueda abstenerse de intervenir

utilizar los recursos publicos que tenga a su disposicién en virtud de su
cargo, al apoyo de un partido politico o de una persona candidata, o de
proporcionar apoyo con su participacion o a través de la de las personas

en ellos;
XIV. Abstenerse, en el gjercicio de sus funciones o con motivo de ellas, de
subordinadas a su cargo usando el tiempo correspondiente a sus labores b

™
-

para prestar servicios a un partido politico o una persona candidata: sin \
perjuicio de la responsabilidad penal que pudiere corresponderle:

XV. El Servidor o la servidora publico (a) que deje de desempefiar su
empleo, cargo o comisién no podra aprovechar su influencia para obtener
alguna ventaja derivada de la funcién que desempefiaba, ni podra usar
dicha influencia para beneficios de terceras personas.

S
V "‘I

XVI. Abstenerse de realizar cualquier tipo de acoso, hostigamiento laboral o

sexual, violencia institucional o discriminacién en el gjercicio de sus
funciones, y observar una conducta ejemplar conforme al Protocolo parg "
la Prevencién y Atencién de la Violencia de Género del Municipio.

XVIl. Promover el respeto a los derechos humanos, la igualdad sustantiva
y la inclusién dentro de las actividades institucionales, y aplicar los
principios de no discriminacién, lenguaje incluyente, accesibilidad y &
equidad en sus relaciones laborales y comunitarias.

XVIll. Denunciar de manera inmediata y directa ante las instancias
correspondientes cualquier acto u omisién que constituya violacién a la

normatividad institucional, incluyendo faltas administrativas, uso indebido
de recursos o violencia de género.

XIX.Participar, cuando le sea requerido, en los procesos de evaluacion del T
desemperio, auditorias internas y externas, mecanismos de rendicién de

cuentas y transparencia, conforme a los principios de legalidad vy eficacia
institucional.

XX. Facilitar el acceso a la informacion pablica conforme a las disposiciones
de transparencia, garantizando al mismo tiempo la proteccién de datos
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personales y la confidencialidad establecida por la ley. ;
XXI. Colaborar activamente en actividades interinstitucionales, de

capacitacion, difusién y formacién ciudadana que el Instituto promueva

para fortalecer la igualdad de género, cultura de paz, justicia social y

democracia participativa.

CAPITULO V
DE LA ATENCION Y SERVICIOS

Articulo 42 .- El Instituto Municipal establecera vinculacion con las autoridades
de procuracion, administracion e imparticién de justicia, a fin de coadyuvar en |

las acciones para prevenir y erradicar todo tipo de discriminacién contra las
mujeres y los hombres en el Municipio.

Articulo 43.- Tratédndose de casos de Discriminacion contra las Mujeres, el /
Instituto Municipal podra emitir una opinién respecto del caso, a la entidad o
institucién involucrada, solicitando incluso informacién con relacion a la
medidas instrumentadas por dicha instancia.

Articulo 44.- E| Instituto Municipal proporcionara una opinién, referente a los
actos de discriminacién contra las mujeres, cuando asi se lo soliciten. Asimismo,
el Instituto Municipal debera vincularse con la Comisién de Derechos Humanos 4
del Estado de Quintana Roo y la Unidad de los Derechos Humanos del
Municipio, a efecto de coadyuvar en las acciones que erradiguen Ia
discriminacién hacia las mujeres dentro del territorio municipal.

Articulo 45.- El Instituto Municipal llevaré un registro del cumplimiento de las
recomendaciones que remita la Comisién de Derechos Humanos del Estado de

Quintana Roo, por actos de discriminacién contra las mujeres acontecidos
dentro del Municipio.
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CAPITULO VI 4

DE LA PARTICIPACION SOCIAL
f
(4

Articulo 46.- Las organizaciones civiles y sociales, las instituciones académicas,
las organizaciones empresariales y todas aquellas cuyos objetivos se\\_;(\#
comprendan en el concepto de equidad de género, podran participar =

corresponsablemente con el Instituto Municipal en la ejecuciéon de politicas i
publicas con perspectiva de género, sin perjuicio de las obligaciones que la Ley

impone a la administracién, asi como generar iniciativas de proyectos vy
programas los cuales serén presentados a la Direccién General.

Articulo 47 .- Con el fin de fomentar la participacion y corresponsabilidad de las
mujeres en la politica de la equidad de género, el Instituto Municipal promovera
la participacién, tanto del gobierno como de organizaciones civiles,
organizaciones sociales, instituciones académicas, grupos empresariales y
agencias de cooperacion para la ejecucion de proyectos en esta materia.

Articulo 48.- Asimismo, para satisfacer las necesidades de la poblacién en
materia de equidad de género, el Instituto establecerd mecanismos de

colaboracion con las organizaciones civiles, para la ejecucion de los proyectos 42—
O programas propuestos.

TITULO IV
QUEJAS Y RECURSOS
CAPITULO UNICO (=
RECURSO DE QUEJA

Articulo 49.- Es procedente el recurso de Queja contra toda irregularidad en Iz
actuacion del Instituto Municipal que af pcte a las y los particulares. \

T
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Articulo 50.- El recurso de queja se substanciara ante el superior jerarquico de
aquél al que se le impute la falta, omisidén o conducta irregular. En el caso de
que la falta sea imputable a la persona que ocupa el cargo de Persona Titular de

la Direccién General del Instituto Municipal, el Ayuntamiento se encargara de
sustanciar el recurso.

Articulo 51.- Para efectos de la procedencia del recurso de Queja seran
consideradas como irregularidades, entre otras:

l. La negligencia en la actuacién de cualquier persona que labore en el
Instituto Municipal;

Il. En el caso de la unidad de servicios integrales, la demora injustificada en
la prestacion de los servicios a cargo de cualquiera de sus oficinas;

lll. La falta de respuesta por méas de 10 dias hébiles a cualquier peticion
de asesoria o apoyo por parte de una mujer o un grupo de mujeres:

IV. La negativa de brindar cualquier tipo de atencién a alguna o alguna
mujeres, por razones de su condicién social, etnia, religion o cualquiera
otra circunstancia cultural, social o religiosa; y

V. El uso de lenguaje ofensivo, despectivo, discriminatorio o sexista en
cualquier tipo de interaccion, ya sea verbal, escrita o digital, por parte de
personal del Instituto hacia usuarias, usuarios o entre compaferos/as de'
trabajo.

VI. La retencién injustificada de documentos, expedientes o informacién, asi
como la manipulacién o distorsién de datos que afecten el acceso a |a
justicia, a los servicios o a los derechos de las personas atendidas.

VII. La filtracion, divulgacion no autorizada 0 mal uso de informacion
confidencial o sensible, relacionada con las personas usuarias,
especialmente en casos de violencia de género o derechos humanos.

VIIL. El condicionamiento, postergacion intencional o denegacién de los

servicios institucionales, basados en _ juicios personales, criterios
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subjetivos, creencias ideolédgicas o prejuicios del personal.

IX. El incumplimiento de protocolos de atencién, rutas de canalizacion,
medidas de proteccion o procesos de seguimiento institucional
establecidos en normativas internas o disposiciones legales.

X. La asignacién preferencial de servicios, beneficios, recursos o apoyos a
familiares, amistades o personas cercanas, en detrimento de los principios
de igualdad, equidad y acceso universal.

Xl. La simulacién de actividades, falsificacién de datos o entrega de informes
alterados, con la intencién de encubrir fallas, retrasos o faltas de
cumplimiento en el ejercicio de funciones institucionales.

Xl La coaccién, intimidacion, represalia o amenaza contra cualquier
persona que presente una queja o denuncia, o contra el personal que
colabore con su investigacion.

XIiL. El uso de instalaciones, bienes o recursos del Instituto Municipal para
fines personales, politicos, proselitistas o contrarios a la finalidad publi
de la institucion.

XIV.  Cualquier otra accién u omisién que, por analogia, genere afectacion
directa o indirecta a los derechos de las mujeres, personas usuarias o
colectivos que acuden al Instituto, o que contravenga la normativa
aplicable, el Cédigo de Etica, los protocolos internos o los principios de &
igualdad y derechos humanos.

Articulo 52. La substanciacién del recurso se hara atendiendo a los plazos y

formalidades que prevea el Reglamento de Procedimientos Administrativos del
Municipio.

Articulo 53. Es causa de responsabilidad el incumplimiento de este Reglamento

y seran aplicables las sanciones previstas en la Ley de Responsabilidades de
los Servidores Publicos del Estado de Quintana Roo.

Articulo 54.- Sin perjuicio de las sanciones previstas en la Ley de

an
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Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Quintana Roo, Ia
Contraloria Municipal de conformidad al procedimiento establecido, podra

destituir del puesto e inhabilitarg cuando menos por seis meses para
desempenar empleos, cargos o comisiones en el servicio publico:

l. A la persona titular de la Coordinacién o Unidad Administrativa que, en <>-\ e

un mismo empleo, cargo o comision, por tres veces, en el periodo de un
afio, no notifique al responsable Ia informacién a modificarse o inscribirse
en el Registro, dentro de los cinco dias habiles siguientes a que entre en
vigor la disposicién que fundamente dicha modificacion;

Il. A la persona titular de la Coordinacién o Unidad Administrativa que, en un
mismo empleo cargo o comision, por dos veces, en el periodo de un afio,
no entregue al responsable del Instituto Municipal, los anteproyectos o
documentos o informacién sobre cualquier actividad asignada,
acompafados con el Estudio correspondiente:;

lll. A la persona servidora publica que, en un mismo empleo, cargo
comision, exija por tres veces, en el periodo de un afio, tramites, datos o
documentos adicionales a los previstos en el Registro;

IV. A la persona servidora publica competente del Instituto Municipal que, a
solicitud escrita de un interesado, no ponga a su disposicién la
informacién sobre los anteproyectos y sus Estudios. E| Instituto Municipal
informara por escrito a la Secretaria de Ia Contraloria, de los casos que
tenga conocimiento sobre incumplimiento a lo previsto en este
Reglamento, para el efecto de que esa Dependencia actie conforme a

derecho, y en su caso, en uso de sus facultades aplique las sanciones
correspondientes.

TRANSITORIOS

PRIMERO. - El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el Periddico Oficial del Estado de Quintana Roo.
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SEGUNDQ. - El H. Ayuntamiento de Othén P. Blanco debera prever en su

presupuesto anual, una partida presupuestal para el funcionamiento del Instituto
Municipal para la Igualdad entre Mujeres y hombres.

TERCERO. - E| Sistema Municipal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres

debera instalarse a los 30 dias naturales de la publicacién del Presente
Reglamento.

CUARTO. - El Sistema Municipal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar

la Violencia debers instalarse a los 30 dias naturales de |a publicacion del
Presente Reglamento.

QUINTO. - Se abrogan las disposiciones contrarias a| presente reglamento.

SEXTO. - En lo no previsto en el presente Reglamento, sera resuelto por el
Honorable Ayuntamiento Constitucional de Othén P. Blanco, Quintana Roo.

SEPTIMO. En tanto se aprueben los manuales de organizacion,
procedimientos, perfiles y funciones derivados de este Reglamento, se
mantendran vigentes los instrumentos normativos anteriores, siempre ycuando s
no se opongan al contenido del presente ordenamiento.

OCTAVO. Todo el personal adscrito al Instituto debera observar y respetar este
Reglamento en el ejercicio de sus funciones; su incumplimiento podra ser motivo

de responsabilidad administrativa en Ios términos que determine la normatividad
aplicable,

NOVENO. El Instituto Municipal podra gestionar recursos presupuestales
adicionales, publicos o privados, nacionales o internacionales, para |a

implementacion plena de las di posiciones contenidas en este Reglamento,
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priorizando aquellas orientadas a la atencién de mujeres en situacién de

violencia, formacién comunitaria y profesionalizacion del personal.

DECIMO. Publiquese el presente Reglamento en el Periddico Oficial del Estado (./
de Quintana Roo, asi como para su mayor difusion en la Gaceta Municipal y en
el Portal Oficial de Internet del Ayuntamiento

Mexicanos, 126, 133 y 145 de la Constitucidn del Estado Libre y Soberano

Quintana Roo y los articulos 221, 223 y 225 de la Ley de los Municipios del Estado
de Quintana Roo.

Décimo tercera regidora del Ayuntami e Othén P. Blanco 2024-2027

Presidenta de la Comisién de lgualdad de Género

NALLELY GUADA
Décimo primera regidora del A thén P. Blanco 2024-2027 &

Secretaria de la Comisién de Igualdad de Género
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LILIAN DE JESUS SILVA EROSA
Décimo quinta regidora del Ayuntamiento de Othén P. Blanco 2024-2027
Vocal de la Comisién de Igualdad de Género
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