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DECRETO POR EL QUE SE APRUEBAN LAS REFORMAS DE LAS
FRACCIONES XI Y XIl DEL ARTICULO 3, LAS FRACCIONES XXX, XXXI XXXII,

XXXIII, XXXIV DEL ARTiICULO 30 Y LA FRACCION IX DEL ARTICULO 31 \//
TODOS DEL REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL H. \
AYUNTAMIENTO DE OTHON P. BLANCO. T

)
El Honorable Ayuntamiento de Othén P. Blanco del Estado de Quintana Roo, -
periodo 2024-2027, con fundamento a los articulos 115 de la Constitucion Politica X
de los Estados Unidos Mexicanos; 1, 126, 145 y demas aplicables de Ia (
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo; 1, 2, 3, 65, 90
fraccién VI, y demas aplicables de la Ley de los Municipios del Estado de Quintana '
Roo, 1, 33 fraccion lll, 58 fraccion |, 60, 77 y demas aplicables del Reglamento
Interior del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Othén P. Blanco, se emite el '
siguiente:

DECRETO:
Primero. — . La presente reforma del Reglamento de la Administraciéon Publica 71@

Municipal del Municipio de Oth6n P. Blanco entrara en vigor a partir del dia siguiente
de su publicacién en el Periédico Oficial del Estado de Quintana Roo y en la Gacet A

Municipal. \\\
REGLAMENTO DE LA ADMI’NISTRACI(')N PUBLICA DEL MUNICIPIO DE Q
OTHON P. BLANCO, Q.ROO
TITULO PRIMERO ae=T] ‘%
DISPOCISIONES GENERALES C e
CAPITULO UNICO
MODIFICACION:
VIGENTE:
ARTICULO 3. Para los efectos de este | ARTICULO 3. Para los efectos de este
ordenamiento se entiende por: ordenamiento se entiende por:
Ial X 1al X ...
XI. SEDESOL: La Secretaria de Desarrollo | XI. BIENESTAR: La Secretaria del Bienestar;
Social; XII. Los Programas del Bienestar: Los
XII. PROSPERA: El Programa de Inclusién | Programas del Bienestar;
Social, PROSPERA; XIIT al XIV...
XIII al XIV...
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CAPITULO V

0

DE LA SECRETARIA GENERAL DEL AYUNTAMIENTO

VIGENTE:

MODIFICACION:

ARTICULO 30. La Secretaria General
estard a cargo de un Secretario General,
quién tendré el nivel de Director General,
sin perjuicio de lo establecido en los
ordenamientos federales, estatales y
municipales aplicables, y contard con las
siguientes facultades y obligaciones para el
despacho de los asuntos de su competencia:
Iala XXIX...

XXX, Ser representante del Ayuntamiento
como enlace municipal en el Programa de
Inclusion Social PROSPERA, con los
diferentes 6rganos de gobierno;

XXXI. Informar en su momento a la
Presidencia de los avances en el Programa
de Inclusiéon Social PROSPERA, para el
buen funcionamiento de la oficina;

XXXII. Ejecutar las disposiciones que
sean instruidas por el Programa de
Inclusion Social PROSPERA;

XXXIII. Asistir y participar a las
reuniones convocadas por la SEDESOL,
que se lleven a cabo, previo aviso;
XXXIV. Coordinar los  trabajos
desarrollados por las Instancias que tengan
que ver con el Programa de Inclusién Social
PROSPERA, directa o indirectamente;
XXXV al XLIV...

ARTICULO 31. La Secretaria General
para el despacho de los asuntos de su
competencia contara con las siguientes
Unidades Administrativas:

Ial XVII...

ARTICULO 30. La Secretaria General
estard a cargo de un Secretario General,
quién tendrd el nivel de Director General,
sin perjuicio de lo establecido en los
ordenamientos federales, estatales vy
municipales aplicables, y contard con las
siguientes facultades y obligaciones para el
despacho de los asuntos de su competencia:
Iala XXIX...

XXX. Ser representante del Ayuntamiento
como enlace municipal con los Programas
del Bienestar, con los diferentes érganos de
gobierno;

XXXI. Informar en su momento a,la

Presidencia de los avances de los Programas |
del Bienestar para el buen funcionamiento_\

de la oficina;

XXXII Ejecutar las disposiciones que sean.

instruidas por BIENESTAR;

XXXIII. Asistir y participar a las reuniones
convocadas por BIENESTAR, que se lleven
a cabo, previo aviso;

XXXIV. Promover, difundir y coadyuvar
con todos los trabajos desarrollados por las
instancias que tengan que ver con los
diferentes Programas del Bienestar de
manera directa o indirectamente;

XXXV al XLIV...

ARTICULO 31. La Secretaria General
para el despacho de los asuntos de su
competencia contard con las siguientes
Unidades Administrativas:

Ial XVII...

i
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IX. Coordinacion del  Programa| IX. Coordinacién  Municipal del
PROSPERA,; BIENESTAR; )
X al XVII ... X al XVII ... N

f

Y,

jerarquia que contravengan en el presente Decreto.

SEGUNDO. Quedan sin efecto todas aquellas disposiciones de igual o menor /

LN
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