(JIULL)

LT eredm r prance

) & JORGE

Honorable Ayuntamiento Constitucional del
Municipio de Othén P. Blanco iy
PRESENTE S

El que suscribe Regidor Jorge Herrera Aguilar, Presidente de la Comision de Gobierfyo
y Régimen Interior y de la Comision del Trabajo y Prevision Social del Honorabl
Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Othén P. Blanco, Quintana Roo, 2024-
2027, con fundamento en el articulo 115 y demds aplicables de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 126, 145, y demds aplicables de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo; 1, 2, 3, 65, 93
fraccién VII, y demds aplicables de la Ley de los Municipios del Estado de Quintana  §_
Roo; 1, 37 fraccion IX, 58 fraccidn lll, 62 y demds aplicables del Reglamento Interior

del Ayuntamiento del Municipio de Othdén P. Blanco, Quintana Roo y con las
atribuciones que los mismos ordenamientos me confieren, me permito presentar LA
INICIATIVA MEDIANTE LA CUAL SE EXPIDE EL REGLAMENTO PARA REALIZAR SERVICIO

SOCIAL, PRACTICAS PROFESIONALES, RESIDENCIAS PROFESIONALES Y/O ESTADIAS
EMPRESARIALES DEL MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO, con base a la siguiente: Z

EXPOSICION DE MOTIVOS

En la administracién que transcurre, se han llevado a cabo planes y programas de
frabajo enfocados al mejoramiento en el aprendizaje de las personas servidoras
publicas, teniendo desde luego, una cantidad importante de cursos y talleres que
son impartidos tanto de manera virtual, como presencial en el aula de capacitacién
y profesionalizacién del Municipio.

desarrollando las habilidades necesarias para desempenarse dentro de la sociedad,
y como es de conocimiento publico, la educaciéon bdsica corresponde al Estado,

e =

debiendo ser completamente gratuita. ’éj/

La educacidén, es en gran medida una forma en la cual las personas van f

El servicio social en México, "surge con dos propdsitos fundamentales: vincular al
estudiante con su entforno y devolver en forma de accién social, los beneficios que
recibié durante su preparacion.” 1 g

principalmente en medicina y enfermeria, remontandose a casi desde el inicio de
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Los inicios del servicio social fueron enfocados particularmente al drea de salud y“
J.
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los cursos en las primeras instituciones educativas, cuando el Estado les facilita el us
de las instalaciones hospitalarias y edificios para la ensefianza.

Ante el crecimiento del proyecto educativo en salud en el pais, el Estado particip
de manera importante al proporcionar campos clinicos, la fundacién de escuelas
como la Higiene y Salud PuUblica y la de Salubridad, asi como con el envio de
médicos a especializarse en los Estados Unidos de América. Derivado de lo anterior
y durante el gobiemo del General Ldzaro Cdrdenas se llevan a cabo las gestiones
para la formalizacion del servicio social de medicina en el afio de 1936, en el cual se %,J
establecié como requisito previo a la titulacién, el cumplimiento de cinco meses de
prdactica médica en el medio rural.

Como es de observarse en las lineas que anteceden, el servicio social su principal
objetivo era enfocado a las personas que se encontraban estudiando la educacién
de nivel superior, con la finalidad de poder practicar de manera directa los cursos o
estudios que se encontraban desarrollando.

En la actuadlidad, de acuerdo a los programas de estudio, existen diversas escuelas
de nivel medio superior que imparten asignaturas con la finalidad de que se
concluyan como técnicos en alguna actividad apta para el dmbito labotal,

teniendo la necesidad de redlizar la prestacion del servicio social en el cual sé
puedan desenvolver los conocimientos adquiridos durante su periodo escolar.

De la misma manera, quienes estudian el nivel superior, como una formalidad para
poder obtener el fitulo que corresponda es necesario llevar a cabo el servicio social, | f/
ya sea en iniciativa privada o en la administraciéon publica, adentrdndose, en
muchas de las ocasiones, como la primera relacion laboral en la cual forman parte,

sin remuneracion, pero con la aplicaciéon de los conocimientos. =

Ahora bien, el servicio social es aquel que busca regresar algo a la sociedad por eIC
hecho de encontrarse cursando los estudios que serdn aplicados en la vida
cotidiana una vez que estas personas concluyan sus estudios, sin embargo, en
algunas escuelas de nivel superior exigen la aplicacion de practicas profesionales, %
mismas que deben ser llevadas a cabo estrictamente en dreas afines a lo que se
ejercerd una vez concluidos los estudios, esto con la finalidad de contar con la
experiencia necesaria para la practica.

En el Ayuntamiento de nuesiro Municipio se aceptan estudiantes para que lleven a

cabo su servicio social, sin embargo, no existe convenio para que se puedan
desarrollar prdacticas profesionales como tal, lo que en chas ocasiones limita a
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quienes desean servir en este dmbito o aplicar los conocimientos en las dreas que
existen dentro de la administracién publica municipal.

Los convenios que se han firmado con las diferentes instituciones educativas ha
permitido que las y los estudiantes puedan aplicar sus conocimientos en nuestro
municipio, potencializando de esta manera los trabajos que se readlizan desde el
interior de la administracion gubernamental, sin embargo, es necesario fortalecer la
inclusion de quienes se encuentran préximos a concluir el nivel medio superior o U
superior con mayores propuestas de actividades a readlizar dentro de nues’rr‘@k\\
Municipio. ~—
d

En la Ley General de Educacion, en su Titulo Séptimo, denominado del Federalismo
Educativo, en su Unico capitulo correspondiente a la Distribucién de la Funcién Social
en Educacion, se establecen de manera precisa las atribuciones exclusivas con las
que se desempefiardn, la autoridad educativa federal, las autoridades educativas
de los Estados y de la Ciudad de México, asi como aquellas que serdn de manera
concurrente.

En este mismo sentido, la Ley de Educacién del Estado de Quintana Roo en su
capitulo IV denominado del Servicio Social, en su articulo 122 establece las formas
en las que se deberd llevar a cabo el servicio social, como se transcribe a
continuacion:

Articulo 122. Las personas beneficiadas directamente por los servicios
educativos de instituciones de los tipos de educacion superior y, en su

caso, de media superior que asi lo establezcan, deberdn prestar el
servicio social o sus equivalentes, en los casos y términos que sefialen las
disposiciones legales. En éstas se preverd la prestacion del servicio social ~_,
O Sus equivalentes como requisito previo para obtener el titulo o grado (_/
académico correspondiente.

Las autoridades educativas estatales y municipales, en el dmbito de su
competencia, en coordinacién con las instituciones de educacién

respectivas, promoverdn lo necesario a efecto de establecer diversos

mecanismos de acreditacién del servicio social o sus equivalentes y que

éste sea reconocido como parte de su experiencia en el desempeino %
de sus labores profesionales.

Siguiendo este mismo tenor, podemos observar que las diferentes instituciones
educativas, en particular las de nivel superior, adicional al servicio social, requieren )D
otros métodos para el cumplimiento de los requisitos para la fjtulacién, ya sea por la
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institucion o derivado de la licenciatura o ingenieria que se encuentren cursando
como lo llegan a ser, las practicas profesionales, residencias y/o estadias.

Para poder ampliar la gama de posibilidades de Ias personas que se encuentran e
estos supuestos, y en el entendido que lo establece tanto nuestra Carta Magna
como las diferentes Leyes Generales y Estatales, es necesario que se precisen las
formas en las cuales podran llevar a cabo el cumplimiento de dichos requisitos
dentro de nuestras areas administrativas y es esto lo que ha motivado que se elabore
Yy, en su caso, se emita un Reglamento Municipal que establezca las reglas a las que U
se deberdn ajustar quienes deseen dar cumplimiento en la prestacion del servi%

social, practica, residencia o estadia, segin sea el caso. .

-

El presente Reglamento contard con diversos apartados en los cuales se N

establecerdn de manera mds especifica las formas en las cuales se estard llevando

a cabo la prestacién del servicio social, practica profesional, residencia o estadia
segun sea el caso, y en el cual se desarrollan las facultades y obligaciones en su caso

de las diferentes autoridades municipales para el cumplimiento de sus funciones.
Dentro de los apartados, encontraremos las Disposiciones Generales, en donde se
define el objeto, de las Autoridades; siendo las encargadas de la aplicaciéon vy
vigilancia del Reglamento; el Acceso del Servicio Social, en el cual se establece lo

que deberd acreditar toda persona estudiante que desee cumplir con su obligacién
estudiantil; del Desarrollo del Servicio Social, en el cual encontraremos la forma en la

cual se llevardn a cabo las actividades dentro de la administracion municipal; la
Conclusién del Servicio Social, que serd la forma en la cual se acreditard haber /g
concluido con este frdmite; y del Reconocimiento por el Servicio Prestado,
valorando en todo momento las acciones realizadas en beneficio de la sociedad,

para aquellas personas que realicen su servicio con excelencia. C/

Importante precisar, que la intencion del Reglamento que se presenta como
iniciativa, tiene como propdsito organizar al interior del Municipio de Othén P. Blanco
a las areas administrativas para que oferten a las personas estudiantes de nuestro
Municipio un servicio social, eficiente, comprometido y que los acerque a un
ambiente laboral real, con ello, esta administracion pUblica municipal contribuird a
la formacion de futuros servidores publicos con una experiencia previa que en

mucho, les ayudard para el Gmbito laboral. \

Por todo lo anteriormente fundado y expuesto, me permito someter a la
consideracion de los integrantes de este Honorable Ayuntamiento el siguiente:

4 Y
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PUNTO DE ACUERDO A W

UNICO. - Se expide el Reglamento para Realizar el Servicio Social, practicgs®
Profesionales, Residencias Profesionales y/o Estadias Empresariales del Municipio d
Othén P. Blanco en los términos siguientes:

REGLAMENTO PARA REALIZAR SERVICIO SOCIAL, PRACTICAS PROFESIONALES,
RESIDENCIAS PROFESIONALES Y/O ESTADIAS EMPRESARIALES EN EL MUNICIPIO DE

OTHON P. BLANCO. Y,
CAPITULO | "

DISPOSICIONES GENERALES \

\ } -

Articulo 1.- El presente Reglamento tiene por objeto, regular los procedimientos de
acceso, desarrollo y culminacion del servicio social, prdcticas profesionales,
residencias profesionales y/o estadias empresariales en la administracién publica del

. Area Administrativa. - Dependencia, Regidoras, Regidores, persona titular de
la Sindicatura y la persona fitular de la Presidencia Municipal;
ll.  Ayuntamiento. - El H. Ayuntamiento del Municipio de Othén P. Blanco;
lll. Dependencia. - La Dependencia o entidad paramunicipal perteneciente a la
administracién publica del Municipio de Othén P. Blanco;
IV. Direccién de Profesionalizacién. - La Direccién de Profesionalizaciéon vy
Capacitacion del Municipio de Othdn P. Blanco;
V. Estudiante. - La persona que estudia en una institucion educativa de nivel 72—
medio superior o superior establecida en el Municipio de Othén P. Blanco; E'c
VI. Reglamento. El presente Reglamento para realizar servicio social, practicas
profesionales, residencias profesionales y/o estadias empresariales del \}\g

Municipio de Othdén P. Blanco. %\
Articulo 2.- Para los efectos del presente Reglamento se entenderd por:

Municipio de Othén P. Blanco;
VIl. Servicio Social. - El servicio social, prdcticas profesionales, residencias
profesionales y/o estadias empresariales.

competencias, auxiliaran a las autoridades para el cumplimiento de lo dispuesto en
el presente Reglamento, para tal efecto, la persona titular de la Oficialia Mayor, de
manera trimestral informard a la persona titular de la presidengia municipal sobre
dicho cumplimiento.

Arficulo 3.- Las personas titulares de las dependencias en el dmbito de sus \

b
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CAPITULO Il Y
DE LAS AUTORIDADES

Articulo 4.- La aplicacién y vigilancia del presente Reglamento es competencia d
las siguientes autoridades:

I.  EL Ayuntamiento;
Il. La persona titular de la presidencia municipal; y
. La persona titular de la Direccién de Profesionalizacion y Capacitacion.

Articulo 5.- Al Ayuntamiento le corresponderd atender lo siguiente:

S e

I.  Autorizar a la persona fitular de la presidencia municipal a que celebre )
convenios de prestacién de servicio social, practicas profesionales, residencias
profesionales y/o estadias empresariales en la administraciéon publica del
Municipio de Othén P. Blanco con instituciones educativas de nivel medio
superior y nivel superior establecidas en el Municipio;

Il. Actuadlizar el presente reglamento cuando asi se requiera, de conformidad a
lo dispuesto en la Ley General de Educacion, la Ley de Educacioén del Estado
y demads disposiciones legales aplicables; y

.  Las que le establezca las demdas disposiciones reglamentarias en la materia.

%2‘%\

Articulo 6.- A la persona titular de la presidencia municipal, le comrespondera: C/

l.  Suscribir convenios de prestaciéon de servicio social, practicas profesionales,
residencias profesionales y/o estadias empresariales en la administracién
publica del Municipio de Othén P. Blanco con instituciones educativas de nivel
medio superior y nivel superior establecidas en el Municipio;

Il. Instruir a las personas titulares de la Oficialiac Mayor; de la Direccidén de
Profesionalizaciéon y Capacitacién y de las demds dependencias para que
den cumplimiento a lo dispuesto en el presente Reglamento;

. Otorgar reconocimiento a las personas que prestaron su servicio social en la
administracion publica con un destacado desempeno; y

IV. Las que le establezca las demds disposiciones reglamentarias en la materia.

—

%

Articulo 7.- A la Direccion de Profesionalizacién y Capacitaciéon del Municipio le
corresponderd:

I.  Solicitar a las dreas administrativas las vacantes con las que cuenten para la
prestacion del servicio social;

@ Jorgeherrercaguliarl 1 @gmail.com
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cumplimiento de lo dispuesto en el presente Reglamento; :
lil.  Emitir y mantener actualizado los lineamientos de evaluacién de desemp
de las personas estudiantes que prestan su servicio social en el Municipio;
IV. Vigilar que la plataforma digital del servicio social se mantenga vigente y
actualizada e informar de inmediato a la Direccidn de Tecnologias de la
Informacién y Comunicacion cuando asi no seq;
V. Emitir formatos que cumplan con lo dispuesto en el presente Reglamento y por
lo establecido en los programas y planes de servicio social emitido por las
instituciones educativas;
VI. Las que le establezca el presente Reglamento y demds disposiciones /
reglamentarias en la materia.

CAPITULO 1l
DE LA PLATAFORMA DIGITAL DEL SERVICIO SOCIAL

Articulo 8.- La Direccién de Profesionalizaciéon en coordinacién con la Direccion de
Tecnologias de la Informacién y Comunicacién, operardn y mantendrdn ?
actualizada la Plataforma Digital del Servicio Social del Municipio de Othdén P.

Blanco.

Articulo 9.- La Plataforma Digital del Servicio Social, deberd ser actualizada por lo ‘g
menos dos veces al ano, previo al inicio de un semestre escolar, con la finalidad de

que las personas estudiantes puedan consultarla y participar en la prestacion d

servicio social en el Municipio de Othén P. Blanco. &i

Articulo 10.- La Plataforma Digital del Servicio Social, estard dentro de un micrositio, "S
mismo que podrd consultarse en la pdgina digital oficial del Ayuntamiento del
Municipio de Othén P. Blanco.

Articulo 11.- La Direccién de Profesionalizacién, treinta dias previos al plazo
establecido en el articulo nueve del presente Reglamento, solicitard a las
dependencias, a las Regidoras, Regidores, la persona titular de la Sindicatura, asi
como la persona titular de la Presidencia Municipal, si cuentan con vacantes en sus
respectivas areas administrativas para la prestacién del servicio social.

Articulo 12.- La Direccién de Profesionalizacién una vez cumplimentado lo dispuesto
en el articulo anterior, enviard a la Direccidn de Tecnologias de la Informacién y
Comunicacion, el listado de vacantes para la prestaciéon del servicio social, en
donde por lo menos deberd acompanarse el perfil del estudiante que se requiere
para el drea administrativa respectiva. ”b
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Articulo 13.- La Plataforma Digital del Servicio Social contard con el listado refendo
con los avisos de que dreas ya no se encuentran vacantes, requisitos, formatos
demds aspectos necesarios que difundan y focalicen la participacién de la
personas estudiantes en el Municipio de Othén P. Blanco.

CAPITULO IV
DEL ACCESO DEL SERVICIO SOCIAL

Articulo 14.- Para que la persona estudiante preste su servicio social deberd
comprobar previamente haber cubierto el porcentaje requerido de los créditos
académicos previstos en el programa de estudios de la Institucidn Educativa
respectiva. Dicha comprobacién deberd proporcionarla la institucién de educacidén
donde la persona interesada esté cursando sus estudios.

Articulo 15.- El nUmero de horas requerido para la prestacion del servicio, estard
determinado por las caracteristicas especificas del programa al que este adscrito la
persona estudiante.

Articulo 16.- La direccidn de profesionalizacién recepcionard las solicitudes de las
personas estudiantes que quieran prestar su servicio social en el municipio, dicha K
solicitud, debera safisfacer los requisitos y formatos establecidos por la propia
direccidon de profesionalizacion. s
Articulo 17.- El servicio social podrd prestarse en todas y cada una de las dreas
administrativas establecidas en la plataforma digital del servicio social

Articulo 18.- La direccién de profesionalizacién, otorgard a la persona estudiante la
carta de aceptacion de la prestacion del servicio social en el Municipio de Othén P.
Blanco, en la cudl, se precisard en que area administrativa se fijé la adscripcioén,
horarios, y demas particularidades para el cumplimiento satisfactorio de la
prestacioén del servicio social. 55

CAPITULO V
DEL DESARROLLO DEL SERVICIO SOCIAL

Articulo 19.- La persona estudiante durante la prestaciéon de su servicio social,
atenderd las instrucciones, lineamientos y demds responsabilidades que el drea
administrativa le encomienden, siempre y cuando éstas, se apeguen a los planes,
programas y horarios establecidos por la institucidén educativa de la persona
estudiante.
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Articulo 20.- La persona estudiante tendrd bajo su responsabilidad el cumplimiento,.
de la prestacidn de su servicio social, en fodo momento, la persona fitular del ér
administrativa que corresponda, informard a la direccion de profesionalizacié
sobre el buen desarrollo o no del servicio social de la persona estudiante.

Articulo 21.- Durante la prestaciéon del servicio social de la persona estudiante se le
deberd garantizar que dicho servicio lo realice en un ambiente de estricto apego al
respeto de sus derechos humanos.

CAPITULO VI
DE LA CONCLUSION DEL SERVICIO SOCIAL

Articulo 22.- La carta de terminacion del servicio social, serd suscrita y emitida por la
persona fitular del drea administrativa que corresponda, en la cual, queda de
manifiesto que la persona estudiante ha concluido satisfactoriamente con lc
prestacion de su servicio social en el Municipio de Othén P. Blanco.

La direccidon de profesionalizacion establecerd el formato de la carta de
terminacién, misma que deberd contener los datos requeridos por la institucidon
educativa respectiva.

Articulo 23.- El drea administrativa que corresponda remitird copia de la carta d
terminacion que emitié¢ a la Direccién de Profesionalizacion para los datos
estadisticos y demds aspectos que permitan fomentar e incrementar Ia
participacion de personas estudiantes en el Municipio de Othén P. Blanco.

Articulo 24.- La persona estudiante a mds tardar quince dias hdbiles previos a la
culminacién de la prestacién de su servicio social, deberd informarlo a la persona
titular del drea administrativa que corresponda para que se inicie con la preparacion
de la carta de terminacion.

Articulo 25.- Una vez emitida la carta de terminacién, se da por terminada la
prestacion del servicio social de la persona estudiante en el Municipio de Othén P. %
Blanco.

CAPITULO VII

DEL RECONOCIMIENTO POR EL SERVICIO SOCIAL PRESTADO

Articulo 26.- La Direccién de Profesionalizacién emitird lineamientos para evaluar el
desempeno de las personas estudiantes durante la prestaciéon de su servicio social,
dicha evaluacioén estara investida de valores éticos, técnicos y profesionales.

Articulo 27.- La Direccién de Profesionalizacion previo concluir el periodo de la
. a s . . -’ s r i it
prestacion del servicio social, realizard la evaluacidén del desempefio tanto a la 4
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persona estudiante como en el drea administrativa en donde la persona estudiante \»
presta su servicio social, ello, para conocer a las personas estudiantes con altg\
puntagje.

Arficulo 28.- Las cinco personas estudiantes con mayor puntaje obtendran el
reconocimiento por la prestacion de su servicio social en el Municipio de Othdn P.
Blanco, en todo momento, deberd prevalecerse el principio de paridad.

Articulo 29.- El reconocimiento serd entregado por la persona fitular de la \\
Presidencia Municipal. Morcapat

TRANSITORIOS

PRIMERO. - El presente Reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su
publicacién en el Periédico Oficial del Estado de Quintana Roo.

SEGUNDO. - Una vez publicado en el Periddico Oficial del Estado de Quintana Roo,

publiquese en la Gaceta Municipal de Othén P. Blanco. f

TERCERO. - Denfro de los treinta dias siguientes a la entrada en vigor del presente
Reglamento, la Direccién de Profesiondlizacion deberd contar con la lista de
vacantes que refiere el articulo 12 del presente Reglamento.

En este mismo plazo, la Direccién de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion
deberd dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 10 del presente Reglamento.

En la civdad de Chetumal, Quintana Roo a los 26 dias del mes de agosto del afio
2025.

———

ﬂﬁl;rer
Regidor
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