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De acuerdo a la Real Academia Espanola (RAE), un plan es
un provecto o idea que se orienta a conseguir un proposito,
De igual manera puede ser un programa para ejecutar un
provecto. especialmente de una actuaciéon publica.

Partiendeordeesta premisa, se-puede entender gue, el plan
nos permitira poder dar cumplimiento a los propositos con
los que contamos. ya sea de manera personal o colegiada,
en el ambito social, laboral, cultural y cualguier otro que
pudiera involucrar planes para poder desarrollarse de la

mejor mancra.

CGontar con un plan de trabajo, nos permite poder aterrizar
die s maneEa” smas  clapa Suy  wpreeisalos:. ‘objetives: w- ° las
finalidades gque tenemos como personas para llevar a cabo
las actividades :gue nos conciernen, ya - sea porqgune nos sean
asignadas o que, por la propia naturaleza de las labores a
desempenar;  -surgen. desde  nuestro entorno para el

desarrollo de las mismas.

Continuando en el mismo contexto. es importante senalar que, quienes integramos el
maximo organo de gobierno. estamos obligados a trabajar por el bienestar de la
ciudadania, por lo cual. contar con un plan que respalde el trabajo que sera realizado
de manera individual. en comisiones e incluso en su conjunto con quienes integran el
Avuntamiento, es la base fundamental para unificar crilerios que nos permilan
mejorar las acciones que son emprendidas como organo colegiado en beneficio de la
sociedad en general que habita y transita por nuestro municipio.




Introduccion

Ahora bien. durante la primera sesion ordinaria de cabildo
celfebradasels dia-=treinta “de  septiembrei.de>-la < presenta
anualidad. se me designo como presidente de la Comision
de Gobierno y Régimen Interior: honrosa presidencia que
nos permitira trabajar con la gran diversidad de temas que
son de gran necesidad para el fortalecimiento y desarrollo
de nuestro municipio. pero que., es necesario plantear los
£ objetivos que debemos seguir para un mejor desempeno de
nuestra obligacion como regidor.

Fs necesario senalar que dicha comision no es exclusiva de
gnilensErla-Epresid e Sr sinos i tambienwde s rguienes s fueron
nombrados dentro de la misma, como secretario y vocal,
siendo mis companeros Sindico Omar Antonio Rodriguez
Martinez vy Regidor Benjamin Trinidad Vaca Gonzilez, y
que, por la experiencia con la que cuentan, se haran los
trabajos de una manera pormenorizada y exhaustivos, con
la finalidad de beneficiar de manera concreta a toda la
ciudadania que ha confiado en nosotros.

Para el cumplimiento de lo establecido en el Reglamento Interior del Honorable
Avuntamiento. es perlinente senalar, que se exige la elaboracion y aprobacion del
Plan Anual de trabajo, por lo que, derivado de dicha normativa, esta presidencia
ponderars las acciones que se deberdn de realizar durante el primer ano de
cjercicio constitucional, con la finalidad de poder desempenar nuestro encargo de
la manera mas eficaz v en beneficio de la ciudadania, como se ha realizado en todo

momento. de manera abierta.
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Regidor Jorge Herrera Aguilar
Presidente

&m Sindico Omar Antonio Rodriguez Martinez
‘ K Secretario

Regidor Benjamin Trinidad Vaca Gonzalez
Vocal




;Ayuntanﬂento del

‘- FUNDAMENTO
LEGAL

to Interior del Honorable
Municipio de

"Othon P. Blanco

ademas de las

Articulo 37. A las personas titulares
de las regidurias del Ayuntamiento,
facultades y
obligaciones previstas en el articulo
903 de la Ley de los Municipios del
Estado de Quintana Roo, les

corresponden las siguientles: /

V. Presentar para aprobacién ‘del
Ayuntamiento, dentro de los
primeros noventa dias naturales del
afio que corresponda, el plan anual
de las comisiones que presidan,
poniéndolo a consideracion del
Ayuntamiento para su aprobacién en
Su caso
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JUSTIFICACION

El plan de trabajo que se presenta,
justificado de

fundamento
como: ~en* la
Municipios del
utilizando

se encuentra
acuerdo al propio
reglamentario, “asi
propra=-Ley: de 2108
Estado de Quintana Roo,
de base lo senalado en: el articulo
113- del Reglamento Interior, en el
clialeseestablecen: las facultades y
obligaciones --especificas: . de. - las
COMEESIONIGIS o ST o L honasys w1460 el el
cual se senalan las atribuciones del
presidenta: - des la

seCretario 0
Vo fe G

presiidente- 0
comision, del
secretarias e delswvocal
packicwl arsrkoisiestablecid o= én el
articulo 197 del mismo
ordenamiento municipal en cuanto
correspondessia yilas tGomision: ¥ ide
Gobierno y Régimen Interior.




NUESTRAS RESPONSABILIDADES
COMO COMISION
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'\ A ESTA COMISION LE CORRESPONDE DICTAMINAR LOS SIGUIENTES ASPECTOS:
| - LAS INICIATIVAS QUE TENGAN POR OBJETO REGULAR EL FUNCIONAMIENTO Y
ORGANIZACION INTERIOR DEL AYUNTAMIENTO;
. LOS ASUNTOS QUE TENGAN POR OBJETO LA DENOMINACION DE LA CATEGORIA
POLITICO-ADMINISTRATIVA DE LOS CENTROS DE POBLACION;
-.LAS DECLARATORIAS QUE CONTENGAN LA DIVISION MUNICIPAL EN ALCALDIAS,
" DELEGACIONES Y SUBDELEGACIONES:
- SOBRE LA CREACION DE UNIDADES ADMINISTRATIVAS QUE CONFORMEN LA
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL;
- SOBRE LAS SANCIONES QUE SE DEBAN IMPONER A LOS MIEMBROS DEL AYUNTAMIENTO;
- SOBRE LA CREACION DE ORGANISMOS CIVICOS Y DE COLABORACION MUNICIPAL;
. SOBRE LA REVOCACION DEL CARACTER DE APODERADO JURIDICO, CUANDO EXISTA
CONFLICTO DE INTERESES ENTRE EL. AYUNTAMIENTO Y EL SINDICO;
. LAS INICIATIVAS CONCERNIENTES A LA CREACION, REFORMA, ADICION, DEROGACION Y
ABROGACION DE ORDENAMIENTOS MUNICIPALES; Y
- LAS DEMAS QUE LE-SENALE EL AYUNTAMIENTO Y QUE SEAN COMPATIBLES CON LA
DENOMINACIO g
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Nuestra mision:

Contribuir v  garantizar con acciones
legislativas v  regulatorias el  correcto
funcionamiento en la organizacion interior del
Avuntamiento, de las dependencias v unidades
administrativas municipales, v con esto conlar
con un marco Jjuridico actualizado,
vanguardista v acorde a la realidad social.

H. AYUNTAMIENTO 2024-2027
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Nuestra vision:

Ser referente al proponer, escuchar y regular
con un alto sentido social, para con ello
garantizar una correcta aplicacion de las
disposiciones dentro del Municipio de Othon P.
Blanco, velando en todo momenio por una
cvolucion social v en estricto apego a los
Derechos Humanos.

H. AYUNTAMIENTO 2024-2027
OTHON P. BLANCO
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Q OBJETIVOS

GARANTIZAR Y BRINDAR CERTEZA JURIDICA EN EL MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO A LA CIUDADANIA
OTHONENSES Y LOS QUE TRANSITEN TEMPORALMENTE POR EL MUNICIPIO.

REVISAR Y MONITOREAR TODAS LAS ACCIONES QUE PROVENGAN DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, AST COMO LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE

QUINTANA ROO, PARA REGULAR DE MANERA EFICIENTE DENTRO DEL MUNICIPIO.

VIGILAR Y ESTUDIAR LAS LEYES FEDERALES Y ESTATALES QUE TENGAN INJERENCIA EN EL AMBITO

MUNICIPAL, CON LA TFINALIDAD DE PODER HOMOLOGAR O REGULAR LAS DISPOSICIONES
CORRESPONDIENTES:- —

‘”*?< ESTABLECER UNA COORDINACION CON LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS Y UNIDADES ADMINISTRATIVAS QUE

s
4
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COMPONEN LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL, PARA ACTUALIZAR EL MARCO JURIDICO.

VIGILAR QUE LAS AUTORIDADES QUE COMPONEN LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL CUMPLAN CON
LAS DISPOSICIONES SENALADAS EN LAS DISPOSICIONES REGLAMENTARIAS, ATENDIENDO EN TODO

MOMENTO LA PAZ SOCIAL Y LAS NECESIDADES DE LA POBLACION.

REALIZAR Y FORTALECER MEDIANTE EL TRABAJO LEGISLATIVO, LOS DICTAMENES DE LAS INICIATIVAS QUE
DA ATENDER.

LA COMISION LE.CORRESP
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i FOMENTAR EL RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS, MEDIANTE UN MARCO REGULATORIO
LINEAS COHERENTE A LA REALIDAD SOCIAL.

DE.

ACCION PROMOVER LAS ACCIONES DE PARTIGIPACION SOCGIAL EN LA INSTRUMENTACION DEL MARCO
REGULATORIO Y LEGISLATIVO, CON LA FINALIDAD DE TENER UN GOBIERNO MUNICIPAL ABIERTO.

PROPONER MECANISMOS DE DIFUSION CONSTANTE DEL MARCO JURIDICO VIGENTE EN EL
MUNICIPIO.

N U IMPLEMENTAR ELEMENTOS VANGUARDISTAS PARA LA RENDICION DE CUENTAS DE LA
N )
\\ ADMINISTRACION MUNICIPAL.

FIJAR LOS CRITERIOS QUE SEAN NECESARIOS PARA UNA CORRECTA ACTUALIZAGION DEL MARCO
__REGULATORIO.

7/

REVISAR CONSTANTEMENTE LAS REFORMAS LEGALES Y REGLAMENTARIAS, CON LA FINALIDAD DE
CORREGIR, SUBSANAR, HOMOLOGAR, DEROGAR O ABROGAR LOS INSTRUMENTOS JURIDICOS

MUNICIPALES.

FORTALECER LAS DEPENDENCIAS Y UNIDADES ADMINISTRATIVAS MEDIANTE UN MARCO JURIDICO
MODERNO, EN APEGO A LOS DERECHOS HUMANOS, REALIDAD SOCIAL Y ECONOMICA DEL

MUNICIPIO.

COADYUVAR CON LAS PERSONAS INTEGRANTES DEL AYUNTAMIENTO, PARA EL FORTALECIMIENTO
DE LAS ACCIONES JURIDICAS Y ADMINISTRATIVAS QUE BENEFICIEN A LA SOCIEDAD.

VERIFICAR DEL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS jURIDICAS DE LAS PERSONAS SERVIDORAS
PUBLICAS DEL MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO. A




CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS
TRATADOS INTERNACIONALES

LEYES FEDERALES
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE QUINTANA ROO

LEYES ESTATALES
BANDO DE POLICIA Y GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO.
REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO.

REGLAMENTO INTERIOR DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO.
\S DISPOSICIONES MUNICIPALES. '




Acciones de gobierno abierto:

o Mesas de Trabajo.

e [oros de particibacion ciudadana.

e [nvilaciones de asociaciones civiles v ciudania en
general para reuniones de trabajo.

o [nuitacion a las personas que inlegran el
Honorable Ayuntamiento, para el conocimiento
de los asunlos.

e Toda aquella actividad, que conlleve a obtener la
opinion, sugerencia v recomendacion de los
iteresados en materia juridico-administrativa
que le corresponda a la Comision.

LhM-APUNTAMIENTO 2024-2027
OTHON P. BLANCO




COMPROMISOS
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A dar cumplimiento a las disposiciones constitucionales, legales y

reglamentarias.
Conducirnos con respeto a los Derechos Humanos.
Atender la demanda 'y exigencia social de los othénenses.

Ser proactivos y trabajar de la mano con las demds comisiones de este H.

Ayuntamiento.

Fortalecer el marco normativo del Municipio.

Trabajar de manera coordinada con las instituciones publicas y privadas, asi
como agrupaciones provenientes de la sociedad civil.

Atender en cumplimiento a las disposiciones legales y reglamentarias los temas

que sean turnadas a la comisién serdn resueltos en los plazos y términos

expedidos.
Dar continuidad a los trabajos pendientes de la comision en la administracion

saliente, mediante un trabajo organizado, privilegiando los asuntos de mayor
relevancia de acuerdo al andlisis realizado por los actuales integrantes de la
comision.

Vigilar la correcta aplicacién de los programas en la prestacion de servicios

publicos municipales.
Impulsar dentro del ejercicio de la funcién de la presente comision los

mecani e participaciéon ciudadana.

Othén P.Blanco
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Dado en la ciudad de Chetumal, Quintana Roo a los 16 dias del mes octubre
del afio 2024

Firman para su validacién los Integrantes de la Comisién de Gobierno y
Régimen Interior del Ayuntamiento de Othén P. Blanco.

Comision de Gobierno y Régimen Interior

Secretario

Regidor Benjamin Trinidad Vaca Gonzilez

H. AYUNTAMIENTO 2024-2027
OTHON P. BLANCO
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MUNICIPIO DE
OTHON P. BLANCO

DADO EN EL SALON DE SESIONES DEL HONOCRABLE AYUNTAMIENTO DEL
MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO, EN LA CIUDAD DE CHETUMAL, QUINTANA ROO, v
A LOS TREINTA Y UN DIAS DEL MES DE OCTUBRE DEL ANO DOS MIL h
VEINTICUATRO, FIRMANDO AL CALCE Y AL MARGEN LOS INTEGRANTES DEL H.
AYUNTAMIENTO QUE INTERVINIERON EN LA SESION DE CARBRILDO PARA
MANIFESTAR SU APROBACION.

ELL HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIRIO
DE OTHON P. BLANCO

PRESIDENTA DEL H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DEL MUNIGIPIO DE OTHON P. BLANCO.
: i
_____ : | \

%
¢
4
\.

P |

YENSUNNI [DALIA MARTINEZ HERNANDEZ
@ L0 APRUEBA

i : ey 4 .
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‘, R ST
A R
OMAR ANTONIO RODRIGUEZ MARTINEZ SONIA‘"KIALLECV BETANCOURT CASTRO
SINDICO MUNICIPAL PRIMERA REGIDORA
S| LO APRUEBA Si LO APRUEBA

o _ {" .
ESTA HOJA DE FIRMAS CORRESPONDE A LA APROBAGION DEL PLAN A AL IjE TRABAJO DEL PRIMER ARG
DEL EJERCICIO CONSTITUCIONAL, DE LAS COMISIONES DE GOBIERNO Y REGIMENW INTERIOR Y-DE TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL; )



MUNICIPIO DE
OTHON P. BLANCO

.

DANIEL I$AI LINARES TELLEZIGIRON
SEGUNDO REGIDOR.
8l LO APRUEBA

MARIA GUADALUPE VAZQUE7 BALTAZAR
TERCERA REGIDORA.
SIL.O APRUERA,
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MARIO ULISES|LARA VELAZQUEZ
CUARTO REGIiOR, "
S| LO APRUEE

[
]

MAYRA YAZMIN CUNIL GONZALEZ
SEPTIMA REGIDORA,
SI LO APRUEBA

ESTA HOJA DE FIRMAS CORRESPONDE A LA APROBACIGN DEL FPLAN ANUAL DE":I:IF?ABAJO BEL PRIMER ANO
DEL EJERCICIO CONSTITUCIONAL, DE LAS COMISIONES DE GOBIERNO Y REGIMEN INTERIOR Y DE TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL;



MUNICIPIO DE
OTHON P. BLANCO

[ _/": o =~\<‘\\
JORGE HERRtRA AGU{LAR FLORENTINA BARRANCO AGUILAR
__@CTAVO RE: GDOR NOVENA REGIDORA.
81 LO APRUEBA | SILO APRUEBA
LN "/]l
LIDIA ESTHER ROJAS FABRO GUSTAVO ADOLFO PECH GALERA
DECIVIA REGIDORA. DECIMO PRIMER REGIDOR.
51 LO APRUEBA 81 L0 APRUEBA N
e
«
.NALLEL"P‘ Gl ‘B?:EUPE GéMEz VILLAMONTE  ERIKA LIZBETH/CORNELIO RAMOS
DECIMO SEGNNDA REGIDORA. DECTMO TERCERA REGIDORA.
SI LO APRUERA SI LO APRUEBA {
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ESTA HOJA DE FIRMAS COR(F?éONDE A LA APROBACION DEL PLAN ANUAL DE TRABZJO DEL PRIMER ANO
DEL EJERCICIO CONSTITUCIONAL, DE 1LAS COMISIONES DE GOBIERNO Y REGIMENINTERIOR Y.8E TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL; -



MUNICIPIO DE
OTHON P. BLANCO

i T
- (hifor fle 5
GERMAN DE FRANCISCO GON GONZALEZ  LUIAN DE JESUS SILVA EROSA
DECIMO CUARTO REGIDOR. DECIMO QUINTA REGIDORA.
S LO APRUEBA : Si LO APRUEBA

SECRETARIO GENERAL DEL H. AYUNTAMIENTO
DEL MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO.

) R

LUIS GAMERO BARRANCO

!

: f Y,
ESTA HOJA DE FIRMAS CORRESPONDE A'LA APRGBAGION DEL PLAN ANUAL BE TRABAJO DEL PRIMER ANO
DEL EJERCICIO CONSTITUCIONAL, DE LAS COMISIONES DE GOBIERNG Y REGIMENANTERIOR Y BE TRABALD Y
PREVISION SOCIAL;
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