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VISION
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Garantizar un Municipio donde todas las/nifds\
nifios y adolescentes disfruten de una vida plena,
saludable y con oportunidade

integral.

Fomentar el desarrollo integral de nifas,
nifios y adolescentes, a través de programas)
y proyectos que promuevan su educacion,
salud, cultura, deporte y participacion
ciudadana.




INTRODUCCION

El H. Ayuntamiento del Municipio de Othén
P. Blanco, cuenta dentro de sus comisiones,
con la comision de Desarrollo Juvenil. De la
cual tiene como funcién: Proponer, analizar,
estudiar y dictaminar las iniciativas en
materia de desarrollo integral de |a juventud.
Vigilar los trabajos de las dependencias vy
unidades administrativas municipales, con
funciones en materia de desarrollo integral
de la juventud; Proponer, analizar, estudiar y
dictaminar las iniciativas tendentes a la
promocion del desarrollo y fomento de Ia
juventud y su participacién en la sociedad.

Asi mismo, Proponer iniciativas de colaboracién con instancias federales,
estatales y municipales en materia de intercambio cultural y deportivo para los
Jovenes; Realizar los estudios pertinentes para proponer programas deportivos y
culturales de participacion juvenil; Proponer analizar y estudiar la creacion de
Programas encaminados al desarrollo artistico y cultural de la juventud; Proponer
iniciativas de colaboracion con instancias federales, estatales y Mmunicipales en
materia de intercambio cultural y deportivo para los jovenes: Realizar los estudios
pertinentes para proponer programas deportivos y culturales de participacion
juvenil; Proponer analizar y estudiar la creacion de programas encaminados al
desarrollo artistico y cultural de la juventud; Proponer la implementacién de
programas deportivos y culturales para ninos y jévenes con discapacidad:
Proponer, analizar, estudiar y dictaminar sckbre convenios de colaboraciéon para
implementar areas de capacitacion para jévenes con discapacidad.




»»>  LINEAS DE
ACCION

1. Participacion Juvenil y Ciudadania.
2. Educacion y Empleo.

3. Salud y Bienestar.

4. Culturay Arte.

S. Tecnologia y Emprendimiento.

6. Equidad de Género y Diversidad.
7. Medio Ambiente.

8. Seguridad Ciudadana.




FAGULTADES Y
O0BLIGACIONES

I. Realizar tareas de investigacion y vigilancia sobre las
dependencias de la administracion publica municipal que
tengan relacion directa con la denominacion de |a comision.
Il. Solicitar por escrito a los servidores publicos de Ia
administracion municipal, la informacion que requieran para
el despacho de los asuntos sometidos a su conocimiento y

que tengan relacion directa con estos, previo acuerdo de la
comision.

lll. Previo acuerdo de la comisién y por conducto de su
Presidente o Presidenta, llamar a comparecer a los titulares
de las dependencias administrativas municipales, a efecto

de que les informen, cuando asi se requiera, sobre el estado
que guardan los asuntos de su dependencia y que tengan
relacion directa con la competencia de la Comision, siempre
Y cuando lo autorice el Presidente o Presidenta Municipal.

IV. Proponer al Ayuntamiento los proyectos de solucion o
dictamenes relativos a los problemas

sometidos a su conocimiento.

V. Presentar para aprobacién del Ayuntamiento proyectos de
iniciativas de leyes o decretos dirigidos a la Legislatura, de
Bando de Policia y Gobierno, de reglamentos municipales,
asi como de reformas a los mismos: y

VI. Presentar en cualquier momento en que sean requeridas
por el Ayuntamiento o el Presidente o Presidenta Municipal,
un informe detallado sobre el estado que guardan los
asuntos que les fueron turnados.




MARCO
JURIDICO

Nacional:

e Constitucion Politica de

Unidos Mexicanos.

* Tratados Internacionale.

los Estados

* Ley General de los Derechos de Ninas,

Ninos y Adolescentes.

* Normas Oficiales Mexicanas (NOM-047-
SSA2-2015, NOM-032-SSA3-2010, NOM-

035-STPS-2015, entre otras).

Estatal:

e Constitucion politica del

Quintana Roo.

Estado de

* Leyes estatales en materia de Atencion

a Ninas, Nifios y Adolescentes.

Municipal:
e Reglamento de |Ia
Publica Municipal.

* Reglamento Interior del

Ayuntamiento.

* Otras Disposiciones Municipales.

Administracion

Honorable




PROBLEMATICAS

» Desigualdad y Exclusién.
Pobreza; Un porcentaje considerable de nifas, nifos vy
adolescentes mexicanos vive en condiciones de pobreza, lo que

limita su acceso a educacién de calidad, servicios de salud y
oportunidades laborales.

Desigualdad de Geénero; Las mujeres jovenes enfrentan desafios
adicionales como Ia discriminacion, la violencia de género y la
brecha salarial,

Discriminacion; Jovenes indigenas, afrodescendientes y de la

comunidad LGBTQ+ experimentan discriminaciéon y exclusion
en diversos ambitos.

» Educacion.

Acceso limitado; No todos los jovenes tienen acceso a
educacion de calidad, especialmente en zonas rurales.
Abandono escolar; Las tasas de abandono escolar son altas, lo
que limita las oportunidades futuras de los jovenes.

Relevancia de los programas educativos; Existe una brecha

entre las habilidades que se adquieren en las escuelas y las
demandas del mercado laboral.




PROBLEMATICAS

* Empleo y Economia.

Desempleo juvenil; Las tasas de desempleo entre los jévenes son

elevadas, especialmente entre aquellos con menor nivel
educativo.

Trabajo informal; Muchos jévenes se ven obligados a trabajar en

la economia informal, con condiciones laborales precarias vy sin
seguridad social.

* Violencia y Seguridad.

Violencia en todas sus formas: Los jovenes estan expuestos a
diversos tipos de violencia, como la violencia familiar, escolar, de
género y relacionada con el crimen organizado.

Inseguridad; La inseguridad limita la libertad de movimiento y
las oportunidades de desarrollo de los jovenes.

 Salud:

Salud Mental; Los problemas de salud mental, como la depresion
y la ansiedad, son cada vez mas comunes entre los jovenes.
Enfermedades de Transmisién Sexual; Las infecciones de
transmision sexual son comunes entre los jovenes, especialmente
entre aquellos que inician su vida sexual 3 temprana edad.




AGGIONES

Promover la investigacién cientifica en nifias, nifios y
adolescentes .

Promover la practica del deporte en nifias, nifios y adolescentes
con acciones de concientizacién.

Fomentar el arte y la cultura para modelar su identidad y reforzar
la cohesién social de nuestro Mmunicipio.

Fomentar el emprendimiento para Promover su autonomia y
superacion en la vida.

Realizar cursos, talleres, foros con la finalidad de impulsar
Proyectos de impacto social realizados por jovenes.

Fomentar estrategias encaminadas para prevenir y erra%:ar la
violencia en niRas, nifios y adolescentes de nuestro municipio.

Escuchar los impetus y apasionamientos de cada joven para
canalizar y fortalecer integramente sus acciones v de esta manera
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UNIDOS APRENDEN
Y CONSTRUYEN

Este proyecto busca beneficiar a las y los
jovenes estudiantes de Primaria, Secundaria y
Preparatoria. Recibiendo utiles escolares y
mochilas, para que puedan continuar su
desarrollo profesional sin complicaciones.

Se dio inicio el 13 de Agosto del 2024,
beneficiando a mas de 80 nifos, nifas y
adolescentes, en el municipio de Othén P.
Blanco. Con intencién de abarcar Ia mayor
parte posible del municipio y sus comunidades
durante esta administracion.

Los recursos econdmicos limitan el acceso a
Materiales escolares basicos. Al donar utiles
escolares, estamos invirtiendo en el futuro de
estos jovenes, brindandoles las herramientas
que necesitan para alcanzar sus metas.
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JUVENTUD
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L MUNICIPI
MUNICIPIO DE ey
OTHON P. BLANCO

ATHOM B. BLAMESD

HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO, EN LA CIUDAD DE
CHETUMAL, QUINTANA ROO, A LOS VEINTISEIS DIAS DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO DOS
MIL VEINTICUATRO, FIRMANDO AL CALCE Y AL MARGEN LOS INTEGRANTES DEL H.

AYUNTAMIENTO QUE INTERVINIERON EN LA SESION DE CABILDO PARA MANIFESTAR SU
APROBACION.

EL. HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO
DE OTHON P. BLANCO

PRESI ENTA DEL H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL D‘FL MU ICIPIO DE OTHON P. BLANCO.

YENSUNNI IDAYIA MARTINEZ HERNANDEZ

1LO APRUEBA

Pl e ]

OMAR ANTONIO RODRIGUEZ MARTINEZ ~ SONIA NALLELY BETANCOURT CASTRO

SINDICO MUNICIPAL PRIMERA REGIDORA
SI LO APRUEBA SILO APRUEBA

EN FUNCIONES DE SECRETARIO GENERAL

L

\\

r VAN
DANIEL ESA[ LINARES TELLEZ-GIRON IVIARIA GUADALUPE VAZQUEZ BALTAZAR
SEGUNDO GIDOR. TERCERA REGIDORA. \
SILO APRUEBA S1LO APRUEBA

EJERCICIO CONSTITUCIONAL, DE LAS COMISIONES: DE EDUCACION, CULTURA Y DOR
MERCADOS, FUNERARIAS Y PANTEONES; DE ANTICORRUPCION Y PARTICIPACION CIU JADA DE INDUSTRIA, i
COMERCIO, MEJORA REGULATORIA Y ASUNTOS AGROPECUARIOS; PARA EL DESARROLLQ JUVENIL; DE .
ECOLOGIA, AMBIENTE Y PROTECCION ANIMAL; DE MOVILIDAD; DE HACIENDA, PATRIMONIO Y CUENTA PUBLICA;

DE PLANEACION, ORDENAMIENTO TERRITORIALYDESARROLLO URBANO; DE ESPECTACULOS Y DIVERSIONES.
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MUNICIPIO DE

EL MUNICIPIO
iR etodprbe b e
OTHON P. BLANCO

-

THOM P, BLAMED
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MARIO ULISES LghA VELAZQUEZ DIANELA N(TEZ SARCIA
CUARTO REGIDOR QUINTA REGID
SILO APRUEBA SILO APRY

MAYRA YAZMIN CUNIL GONZALEZ /J‘?;GE/I-{ERRERA/AGL?[AR/
SEPTIMA REGIDORA. TAVO REGIDO (

S1LO APRUEBA SI LO APRUEBA

=1 —
FLORENTINA BARRANCO AGUILAR LID]
NOVENA REGIDORA. DECIMA REGIDORA.

SILO APRUEBA . SILO APRUEBA
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GUSTAVO ADOLFO PECH GALERA NALLELY GUAB#\LUPE GQMEZ VILLAMONTE
DECIMO PRIMER REGIDOR. DECIMO SEQUNDA REGIDORA.
SILO APRUEBA S1 LO APRUEBA

/

DECIMO CUARTO REGIDOR,.

GERMAN DE FRANCISCO GONZT EZ GONZALEZ
SILO APRUEBA

.
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ESTA HOJA DE FIRMAS CORRESPONDE AL LOS PLANES ANUALES DE TRABAJO DEL PRIMER ANO DEL
EJERCICIO CONSTITUCIONAL, DE LAS COMISIONES: DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE; DE RASTROS
MERCADOS, FUNERARIAS Y PANTEONES; DE ANTICORRUPCIONYPARTICIPACION CIUDADANA; DE INDUSTRIA,
COMERCIO, MEJORA REGULATORIA Y ASUNTOS AGROPECUARIOS; PARA EL DESARROLLO JUVENIL; DE
ECOLOGIA, AMBIENTE Y PROTECCION ANIMAL; DE MOVILIDAD; DE HACIENDA PATRIMONIO Y CUENTA PUBLICA;
DE PLANEACION, ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y DESARROLLO URBANO; DE ESPECTACULOS Y DIVERSIONES.
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