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MARCO NORMATIVO /

Constituciones Politicas:

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Constitucion Politica del Estado de Quintana Roo.

Leyes Federales:

Ley General de Educacion.

Ley Reglamentaria del Articulo 30. de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en Materia de Mejora Continua de Ia Educacion.

Ley General de Cultura Fisica y Deporte

Ley General de Cultura y Derechos Culturales

Leyes Estatales:

Ley de Educacion del Estado de Quintana Roo

Ley de la Infraestructura Fisica Educativa del Estado de Quintana Roo.

Ley de Cultura de la Legalidad del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo.
Ley de Cultura y las Artes del Estado de Quintana Roo.

Ley de Derechos, Cultura y Organizacién Indigena del Estado de Quintana Roo.
Ley del Patrimonio Cultural del Estado de Quintana Roo.
Ley Estatal de Cultura Fisica y Deporte.

Reglamentos Municipales:

Reglamento Interior del Instituto Municipal de la Cultura Fisica y el Deporte de Othén
P. Blanco.

Reglamento del Consejo Municipal de Fomento a la Cultura del Municipio de Othén ‘>\\
P. Blanco. 0
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INTRODUCCION

La Educacion desempefia un papel fundamental en la transformacién y mejora de
los sistemas educativos, ya que su labor influye directamente en la creacion de
politicas publicas y leyes que afectan tanto a los estudiantes como a los educadores
y a la sociedad en general. Su objetivo es asegurar que la educacién sea accesible,

inclusiva, equitativa y de calidad, lo cual es esencial para el desarrollo de cualquier
nacion.

La comisién tiene la responsabilidad de proponer y evaluar leyes relacionadas con
el sistema educativo. Esto incluye la creacion de nuevas normativas o |a revision de
las existentes para adaptarlas a los cambios sociales, tecnoldgicos y econdémicos.
Ademas, su tarea de disefio de leyes busca garantizar la equidad y la calidad
educativa, asegurando que todos los nifios y jévenes, sin importar su origen, género,

condicion social o ubicacién geografica, tengan acceso a una educacién que les
permita desarrollar su maximo potencial.

En el ambito de Cultura, sus funciones se centran en promover y proteger los 7
aspectos fundamentales de la cultura de una sociedad, lo que incluye la
preservacion del patrimonio cultural, la diversidad cultural, el acceso a las artes yla
cultura, y el fomento de las industrias Culturales. Esta comision juega un papel
crucial en el disefio de politicas publicas que no solo resguardan la identidad cultural

de un pais, sino que también contribuyen al desarrollo social y econdmico a través
de la cultura.

-

La comision tiene la responsabilidad de promover el desarrollo integral del deporte,

tanto en sus modalidades competitivas como recreativas. Esto incluye: Fomentar la \
practica de diversos deportes en todos los niveles, desde el deporte escolar y :
amateur hasta el de élite. Crear politicas inclusivas que favorezcan la participacién )
de personas de todas las edades y condiciones en actividades deportivas/
Establecer estrategias para mejorar la infraestructura deportiva en todas lds
regiones del pais, garantizando que haya instalaciones adecuadas pars
de mudiltiples disciplinas. Promover |a diversidad de deportes en las &
las comunidades, para que todos los individuos puedan encontrar uy
se ajuste a sus intereses y habilidades. ‘
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ANTECEDENTES ]

La educacion juega un papel fundamental en el desarrollo social, econdémico y
cultural de la regién.

La educacion es una herramienta poderosa para mejorar la calidad de vida de los
habitantes. Permite que los individuos adquieran los conocimientos y habilidades
necesarias para acceder a mejores empleos, elevar su nivel de ingresos, y tener un
acceso mas amplio a servicios de salud, vivienda y seguridad social. Esto beneficia

directamente a las comunidades al reducir |a pobreza y fomentar la igualdad de
oportunidades.

En municipios rurales y en comunidades con menos recursos, la educacién puede
ser un medio para reducir las brechas socioecondmicas. Al ofrecer acceso equitativo
a la educacion, especialmente para grupos vulnerables (como mujeres, pueblos
indigenas y personas con discapacidad), se fomenta la inclusién social ysedaa
todos los ciudadanos la oportunidad de mejorar sus condiciones de vida.

La cultura en los municipios de Quintana Roo tiene una gran importancia, no solo
por su valor intrinseco, sino también por su capacidad para impulsar el desarrollo
economico, social y la cohesién comunitaria. La diversidad cultural de la region,
influenciada por su poblacién maya y otros grupos originarios, asi como por los
elementos modernos relacionados con el turismo y la globalizacién, hacen de la
cultura un pilar fundamental.

En los municipios, la preservacion de lenguas, danzas, gastronomia, y rituales
tradicionales es esencial para mantener viva la identidad cultural local. Esto

contribuye a fortalecer el sentido de pertenencia de las persdpas y a mantener la \;\\
riqueza cultural Gnica del estado.

El deporte es una de las mejores herramientas para fortalecer los lazos sociales’
dentro de las comunidades. En los municipios de Quintana Roo, las actividadés
deportivas como el f(tbol, el baloncesto, el voleibol y las carreras comunita ias
permiten a los residentes de diferentes edades y origenes interactua
creando un sentido de pertenencia y unidad. Los equipos
competiciones locales son espacios donde los jévenes y adultos
experiencias, formar amistades y construiruna identidad colectiv

s
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JUSTIFICACION

La Comisién de Educacién, Cultura y Deporte es un érgano clave para el desarrollo
de las comunidades a nivel local, ya que tiene un impacto directo en areas
fundamentales como la formacién educativa, la preservacién de la identidad

cultural, la promocién de la salud y el bienestar, y la integracion social de los
ciudadanos.

La educacion es un derecho fundamental, y la Comisién tiene la responsabilidad de
velar por la implementacién y mejora de programas educativos en el municipio.
A nivel local, se pueden adaptar politicas educativas que respondan mejor a las
necesidades de los habitantes, considerando las particularidades de la regién, como
su infraestructura, recursos y caracteristicas sociales.

La comisién debe ser un puente entre los ciudadanos y las autoridades para 1
garantizar que todos, desde los nifios hasta los adultos, tengan acceso a una
educacioén, a la cultura Yy a espacios deportivos, de calidad, que forme

ciudadanos comprometidos y preparados para contribuir al desarrollo de Ia
sociedad.

La Comisién de Educacién, Cultura y Deporte en el municipio también promueve la
participacion activa de los ciudadanos en la toma de decisiones y en la ejecucion de 3
proyectos que beneficien a la comunidad. A través de actividades culturales,

educativas y deportivas, los ciudadanos pueden involucrarse en la creacién de _
soluciones para los problemas locales. Esta participacion fomenta un sentido de \\
responsabilidad colectiva y fortalece la democracia local, donde los habitantes LS
tienen voz en el disefio de politicas que impactan su vida cotidiana.
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Promover el desarrollo integral de la educacion, la cultura y el deporte en el
municipio de Othén P. Blanco, impulsando politicas publicas incluyentes,
innovadoras y sostenibles que contribuyan al bienestar social, la formacién
ciudadana y la preservacién del patrimonio cultural, fomentando una identidad
colectiva y valores que fortalezcan la cohesién comunitaria, asimismo, se fomentara

la inclusién de las personas con discapacidad en todas las areas que comprenden
esta comision.

VISION

Ser un referente en el estado de Quintana Roo por la implementacién de programas
y proyectos que garanticen el acceso equitativo a la educacién de calidad, el
enriquecimiento cultural y la practica deportiva, consolidando a Othén P. Blanco
como un municipio modelo en la promocién de oportunidades para el desarrollo

humano, el fortalecimiento de la identidad y el liderazgo en la construccién de una
sociedad activa, culta y solidaria.
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DIAGNOSTICO MUNICIPAL
En cada uno de los rubros que integran esta comisién se detectaron multiples 1%
necesidades que deberan ser atendidas con puntualidad, a continuacién, y de /4

conformidad al analisis realizado, se detallara la situacion actual, las problematicas
y responsabilidades del ayuntamiento en cada sector:

1. Educacion

Situacién Actual:

e El municipio cuenta con infraestructura educativa basica (preescolar,
primaria, secundaria y bachillerato), pero enfrenta problemas de
mantenimiento en muchas escuelas, especialmente en comunidades rurales.

» Falta de equipamiento tecnoldgico en instituciones educativas, lo que limita
el acceso a herramientas digitales y reduce la calidad del aprendizaje.

* Insuficiencia de programas educativos para jovenes y adultos en situacién de <~
rezago educativo.

Principales Problematicas:

* Infraestructura: Deterioro de edificios escolares, falta de aulas funcionales y
mobiliario insuficiente.

e Acceso: Nifios y jévenes de comunidades rurales tienen dificultades para
acceder a escuelas por distancias largas y transporte limitado.

e Formaciéon Docente: Escasez de capacitacion continua para docentes,
especialmente en herramientas digitales.

e Desercion Escolar: Incremento de la desercién escolar por razones
econdmicas o por falta de motivacion.

Responsabilidades del Ayuntamiento:

* Mantenimiento preventivo y correctivo de infraestructura educativa municipal.
* Gestién de programas de becas y estimulos para evitar la desercion.
e Impulso de programas tecnoldgicos y alfabetizacion digital en coordinacion

- con los niveles estatal y federal. \ﬂ
q(”

SOt 000 0T 0T

e




LiLIAN S, |

SILVA EROSA mwm

REGIDORA DE OPB 2024-2027 E‘ﬂyﬁm g.;:‘ar:lm;':‘;l::;éz;

2. Cultura

Situacién Actual:

Othén P. Blanco, con Chetumal como cabecera, tiene una rica tradicién
cultural vinculada a la historia maya y la época contemporanea, pero carece
de espacios culturales accesibles y bien equipados en las zonas rurales.
Actividades culturales se concentran en Chetumal, dejando a las
comunidades periféricas sin acceso regular a eventos culturales.

Poca promocién y preservacion de |a cultura maya y tradiciones locales.

Principales Problematicas:

Infraestructura: Espacios culturales en mal estado o insuficientes, como
casas de cultura y bibliotecas.

Centralizacion: Programas culturales limitados al centro urbano;
comunidades rurales no participan activamente.

Preservacion: Falta de estrategias para documentar, promover y conservar
el patrimonio cultural del municipio.

Financiamiento: Recursos insuficientes para proyectos culturales
sostenibles.

Responsabilidades del Ayuntamiento:

Creacioén y mantenimiento de espacios culturales accesibles para todas las
comunidades.

Impulso de actividades itinerantes para descentralizar el acceso cultural.
Promocién de la identidad cultural mediante talleres, exposiciones y
festivales.

Colaboracién con instituciones estatales y federales para conservar sitios
histéricos y tradiciones locales.

3. Deportes

Situacién Actual:

El municipio cuenta con espacios deportivos, como canchas y gi
pero muchos estan en condiciones deterioradas o requieren mode

Pocos programas permanentes de fomento al deporte en

rurales.
- '/
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e Escasez de entrenadores capacitados para ofrecer orientacién adecuada,
sobre todo en disciplinas menos populares,

Principales Problematicas:
* Infraestructura: Falta de mantenimiento en instalaciones deportivas
municipales y escasez de espacios nuevos en crecimiento urbano.

* Acceso: Nifios, jévenes y adultos de zonas rurales tienen poca oportunidad
de acceder a instalaciones deportivas.

e Fomento: Débil promocién del deporte como herramienta de integracion
social y combate a problematicas como la obesidad y el ocio juvenil.

e Eventos Deportivos: Escasa organizacion de competencias locales para
promover el deporte amateur.

Responsabilidades del A yuntamiento:

* Rehabilitacion y mantenimiento de instalaciones deportivas existentes.

» Creacion de programas deportivos itinerantes que lleguen a comunidades
apartadas.

e Capacitacion y contratacién de entrenadores municipales para fomentar
diversas disciplinas.

e Organizacién de torneos locales Y apoyo a atletas destacados.

Al EE ARSI R .
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS
e Garantizar el acceso equitativo de todas las mujeres y hombres a una ! X
i p s i . i i . Y 7 i ' /]
educacion técnica, profesional y terciaria asequible y de calidad, incluida la /ff /]
universidad, mediante: capacitaciones y talleres. /
» Crear y promover mecanismo con el fin de que tanto jévenes como adultos

desarrollen habilidades relevantes, tanto técnicas y vocacionales para el
ambito laboral o de emprendimiento

* Identificar los lugares donde se requiera promover campafias de
alfabetizacion para diferentes sectores, tanto, nifias y nifios como para
mujeres y hombres.

e Implementar acciones con el objetivo de promover el deporte como estilo de
vida, de manera que tanto nifios, jévenes o adultos opten por éste como una
alternativa para una mejor calidad de vida.

* Promover el mantenimiento de los parques y de los aparatos de ejercicios
(en caso de que el Parque cuente con estos) con el objetivo de mantenerlo
en condiciones para los ciudadanos y esta manera puedan tener acceso a
areas aptas para ejercitarse.

e Promover el cuidado de los espacios publicos e incrementar la infraestructura f
para que mas personas puedan participar. |.

* Promover el deporte en las juventudes, mediante torneos entre, primarias,
secundarias y preparatorias, tanto en la zona urbana como en la rural y de
esta manera poder identificar nuevos talentos y darles asesoramiento e
incentivarlos para poder desarrollar de manera profesional su talento,
proporcionandoles las vias y personas que pudieran apoyarlos. \\

e Promover las diferentes festividades y celebraciones que tengan como ()
objetivo la preservacién de nuestra cultura e identidad.

» Tener acercamiento con los diferentes grupos que promuevan diversas
actividades culturales y generar propuestas que tengan un gran impacto
cultura en el municipio.

e Promover el desarrollo de actividades culturales en los diferentes sectores
educativos tanto en la zona urbana como en la rural.

¢ Incentivar el apoyo a los artistas independientes del municipio.

[/

-~
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ACCIONES ESPECIFICAS

El municipio de Othén P. Blanco enfrenta problematicas significativas en los
sectores de educacion, cultura y deportes, siendo las mas relevantes el deterioro de

infraestructura, la falta de acceso equitativo para las comunidades rurales y la
limitada promocién de actividades integradoras.

Para atender estas necesidades, la comisién gestionara e impulsara las siguientes
acciones:

Priorizacion presupuestal: Asignar recursos especificos para mantenimiento
y creacion de infraestructura.

Descentralizacién: Llevar programas de educacion, cultura y deportes a las
comunidades rurales y marginadas.

Gestidn de recursos: Buscar colaboraciones con los sectores estatal, federal
y privado para optimizar el impacto de las acciones municipales.

Enlaces interinstitucionales: Buscar Ia firma de convenios y alianzas con
organismos estatales y federales para la resolucion de las probleméticas que
presentan los sectores.

Transparencia: Se realizaran auditorias constantes de las Direcciones de
Educacién y de Cultura y Artes, asi como el Instituto Municipal de Cultura
Fisica y el Deporte del Municipio del ayuntamiento.

Participacion ciudadana: Involucrar a Ia poblacion en la planeacién y

ejecucion de programas para garantizar que respondan a sus necesidades
especificas.

Estas acciones no solo fortaleceran los servicios en estos sectores, sino que
promoveran una mayor cohesién social y desarrollo comunitario en Othén P. Blanco.

]
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CONCLUSION

La Comisién de Educacién, Cultura y Deporte en el municipio, como en cualquier
comunidad, desempefia un papel crucial para el desarrollo integral de la sociedad
local. En este municipio, que es la capital de Quintana Roo y uno de los mas
representativos de la region, la importancia de esta comisién se refleja en su
capacidad para garantizar que todos los ciudadanos, especialmente los jovenes y

grupos vulnerables, tengan acceso a oportunidades de formacion educativa,
participacion cultural y practica deportiva.

Fomento a la educacién de calidad: En Othon P. Blanco, la comisién se convierte
en un vehiculo para la mejora continua del sistema educativo. Gracias a su
intervencion, se pueden implementar programas que respondan a las necesidades
locales y que brinden igualdad de oportunidades educativas, asegurando que todos

los nifios y jévenes, independientemente de su contexto social, tengan acceso a
una educacion de calidad.

Preservacion y promocién de la identidad cultural: La diversidad cultural de
Othdn P. Blanco, que incluye no solo la cultura mestiza sino también la rica herencia
de comunidades indigenas y la influencia del Caribe mexicano, necesita ser
promovida y preservada. La comisién tiene la responsabilidad de fomentar
actividades culturales que no solo resalten las tradiciones locales, sino que también
fortalezcan el sentido de identidad y pertenencia entre los habitantes del municipio.

La promocién del deporte es esencial para mejorar la salud fisica y mental de la
poblacién, especialmente en una comunidad joven como la de Othén P. Blanco. La
comisién contribuye a crear espacios adecuados y programas deportivos que
fomentan la integracién social, la prevencion de adicciones y comportamientos

antisociales, ademas de promover valores como la disciplina, efrabajo en equipo y
el respeto.

En resumen, la Comisién de Educacién, Cultura y Deporte es fundamental para la
construccion de una sociedad mas justa, equitativa y cohesionada. A través de su
labor, se fomenta el acceso a una educacién inclusiva, se preserva y p
identidad cultural local, y se impulsa el deporte como un medio para &
la integracion social. Su trabajo contribuye de manera significativd al prg

desarrollo integral del municipio y sus habitantes, creando un entorno
educado y culturalmente enriquecido. |
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HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO, EN LA CIUDAD DE
CHETUMAL, QUINTANA ROO, A LOS VEINTISEIS DIAS DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO DOS
MIL VEINTICUATRO, FIRMANDO AL CALCE Y AL MARGEN LOS INTEGRANTES DEL H.

AYUNTAMIENTO QUE INTERVINIERON EN LA SESION DE CABILDO PARA MANIFESTAR SU
APROBACION.

EL. HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO
DE OTHON P. BLANCO

PRESI ENTA DEL H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL D‘FL MU ICIPIO DE OTHON P. BLANCO.
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EN FUNCIONES DE SECRETARIO GENERAL
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DANIEL ESA[ LINARES TELLEZ-GIRON IVIARIA GUADALUPE VAZQUEZ BALTAZAR
SEGUNDO GIDOR. TERCERA REGIDORA. \
SILO APRUEBA S1LO APRUEBA

EJERCICIO CONSTITUCIONAL, DE LAS COMISIONES: DE EDUCACION, CULTURA Y DOR
MERCADOS, FUNERARIAS Y PANTEONES; DE ANTICORRUPCION Y PARTICIPACION CIU JADA DE INDUSTRIA, i
COMERCIO, MEJORA REGULATORIA Y ASUNTOS AGROPECUARIOS; PARA EL DESARROLLQ JUVENIL; DE .
ECOLOGIA, AMBIENTE Y PROTECCION ANIMAL; DE MOVILIDAD; DE HACIENDA, PATRIMONIO Y CUENTA PUBLICA;

DE PLANEACION, ORDENAMIENTO TERRITORIALYDESARROLLO URBANO; DE ESPECTACULOS Y DIVERSIONES.
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ESTA HOJA DE FIRMAS CORRESPONDE AL LOS PLANES ANUALES DE TRABAJO DEL PRIMER ANO DEL
EJERCICIO CONSTITUCIONAL, DE LAS COMISIONES: DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE; DE RASTROS
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