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PLAN DE TRABAIO

“Comisién de Rastros, Mercados, Funerarias y Panteones”

FUNERARIAS Y PANTEONES

Se crea la “Funeraria Municipal” y

“Pantedn Civil Municipal” como organismos puhblicos

descentralizados de la administracion pudblica municipal del H. Ayuntamiento de Othén P,
Blanco, la cual tendrd a su cargo la prestacién de servicios funerarios y de panteones
comprendiendo éstos desde el fallecimiento de una persona hasta su inhumacién o
cremacion, en donde a grandes rasgos se ofreceran los siguientes servicios:

El acondicionamiento y tratamiento correspondiente de los cadaveres, |a realizacién de los
tramites y diligencias necesarias para la inhumacién o cremacién de cadaveres o restos
humanos, el traslado de cadéveres o restos humanos en los vehiculos autorizados para la
prestacién del servicio, la compraventa de los nichos, osarios y gavetas, la designacién de su
titulo de propiedad, etc. asi como mantener bajo vigilancia las funciones y obligaciones de

las autoridades competentes y obtener mejores resultados y beneficios para los othonenses
y prestadores del servicio.

cementerio municipal.

Leva ntamiento topograﬂco del

Orgamzar y dignificar el
Cementerio Municipal.

Presentar  al
Iniciativa para su ejecucién

" Cabildo

Nomenclaturas a las bdvedas

Realizar placas con los
nimeros de las gavetas
para mantener un orden.

Presentar al Cabildo
iniciativa para su ejecucién.
Que tengan orden en
nomenclatura las gavetas.

Brindar mantenimiento a la
barda perimetral de la parte

Brindar un servicio de
calidad en la estancia en el

Solicitar al coordinador y/o
administrador para dar el

recuerdo y el pantedn de la
alcaldia de Calderitas del
Municipio de Othdn P. Blanco.

posterior del Cementerio | Cementerio Municipal. mantenimiento requerido.
Municipal.

Mantener Limpio el Cementeno Mantener un  espacio | Solicitar al coordinador o
Municipal, asi como el | limpio para la ciudadanfa. | encargado de los
cementerio de Campo de panteones mantener

limpio el 2rea de lo

panteanes m

Se fortalecerd el servicio de los
panteones municipales con la

dotacién de materiales para cada

Brindar las herramientas y
los materiales necesarios

parg dar un man =\"lmeKAd
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uno de los miembros del
personal de los mismos, cuando
' asi se soliciten por parte del
- administrador y/o encargado del

adecuado a los panteones
o cementerios municipales.

coordinador de los
panteones municipales
para dar el mantenimiento
requerido.

paniedn.

Sostener visitas y reuniones | Escuchary coadyuvarenla | Velar por el  buen

pericdicas con los coordinadores | gestién de las solicitudes | funcionamiento,

y/o encargados de la funeraria gque pudieran surgir en | conservacién y

imunicipal, asl como de los | relacién a la conservacién | cumplimiento  de  las

panteones municipales. de los panteones | normas de los panteones y
municipales. funerarias para garantizar

el cumplimiento de
estandares de higiene,
seguridad e imagen de las
areas.

ESTRATEGIAS, LINEAS DE ACCION Y OBIJETIVOS

ESTRATEGIAS

Organizar e implementar reuniones de trabajo vinculando las distintas dreas e instituciones,
funeraria municipal, asi como los panteones municipales y demas direcciones que se
requieran, que a través de estas trabajemos en conjunto en el desarrollo de las mejoras para
el Cementerio Municipal y de esta manera presentar al H. Ayuntamiento las iniciativas

carrespondientes.

LINEAS DE ACCION

e Planear, programar, organizar, evaluar y llevar un estricto control del desarrollo de los
programas y trabajos inherentes al Cementerio Municipal, campo de recuerdo y el
cementerio de |a alcaldfa de Calderitas del Municipio de Othdn P. Blanco.

e Vigilar que los reglamentos, politicas, lineamientos y criterios que normen el
funcionamiento de los Cementerios Municipal se cumplan.

¢ Ordenar la puntual apertura y el cierre cel Cementerio Civil Munigi

establecidas.
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e Ejecutar las érdenes de inhumacién, exhumacién, traslado, velacidn, cremacién o re
inhumacidn, previa entrega que hagan los interesados de la documentacidén
respectiva, expedida por |as autoridades competentes;

S mE TR BRY  EE R B B

Llevar un estricto control de los archivos de los propietarios de las bdvedas
acompafiado de un croquis mediante la numeracién progresiva de las mismas; asi

- como remitir los informes periddicamente a Secretaria General y dem3ds autoridades
competentes como lo marca el “Reglamento del servicio publico de panteones vy
i funerarias para el Municipio de Othén P. Blanco”,
¢ Contribuir con las autoridades federales, estatales y municipales, cuando éstas asi lo
r requieran.
A ¢ Cuidar que se preparen las fosas necesarias para el servicio.
F 1 ¢ Proporcionar a los particulares la informacidn necesaria que soliciten acerca de la
situacion de sus familiares fallecidos; v de la ubicacién de sus bévedas, nichos gavetas
i u osario
e Mantener dentro del pantedn el orden y respeto que merece el lugar.
i' &,
i OBJETIVO GENERAL
E- - -I/ .- ’ .
- Brindarle orden en cuestién de nomenclatura y numeracién de las bévedas, nichos, gavetas
P u osarios, asf como implementar un mapa al ingreso para ubicar a sus seres queridos. >“.\\
: Asi mismo vigilar que se le brinde un mantenimiento adecuado y a su vez otorgue una buena T
i atencidn ciudadana. -
B MISION
r Cumplir con las facultades del reglamento, de manera eficiente, transparente, honesta y

servicial, brindando apoyo para facilitar la informacién que se requiere para tramites.

OBJETIVO
R
o Atender los asuntos remitidos por el H. Ayuntamiento de Othdn P. Blar
evaluando y dictaminando los asuntos relativos a lz materia de manera efiéi
l. la aprobacion en su caso. \
_\ 91;
i 1
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RASTROS

Los rastros constituyen un servicio publico que estd a cargo del érgano responsable
proporcionar instalaciones adecuadas para que los particulares realicen el sacrificio de
animales mediante los procedimientos mas convenientes para el consumo de la poblacion.

El servicio publico de rastros se presta mediante instalaciones, equipo y herramientas que,
junto con el personal y los servicios adicionales, comprenden los elementos basicos para la

operacion de estas unidades. La prestacién de este servicio permite:

¢ Proporcionar a la poblacién carne que retna las condiciones higiénicas v sanitarias
necesarias para su consumo humano.

¢ Realizar una adecuada comercializacién y suministro de carne para consumo humano.

e Lograr un mejor provecho de los subproductos derivados del sacrificio de animales.

El municipio de Othén P. Blanco, se cuenta con un solo rastro municipal y en la actualidad el
municipio cuenta con aproximadamente 233,648 habitantes y un solo rastro no es suficiente
para abastecer el consumo local, y a las comunidades del municipio de Othdn P. Blanco, asi
como la insuficiencia de herramientas y la falta de mantenimiento de las instalaciones del

b ladd bl ittt dldilic ke e

rastro lo que impide un buena comercializacién y suministro de carne a la poblacién.

. ACTIVIDAD

Vigilar el cumplimiento del
reglamento municipal respectivo
y demds normas legales que
deben  observarse en. el
funcionamiento  del  rastro
municipal.

Conocer las facultades vy

obligaciones del rastro
municipal y velar por su
buen funcionamiento

Analisis del reglamento vy
demas normas legales que
rijan el rastro municipal
para implementar
estrategias y/o iniciativas y
presentarla ante el Cabildo

de Othén P. Blanco para s
analisis.

Practicar visitas de inspeccidn a
los rastros municipales,
expendidos de carnes, establosy
dem3s negocios que tengan
relacién con el rastro municipal.

A efecto de instrumentar
las medidas oertinentes
que requieren  interés
publico.

Brindar  productos / vy
servicios la
ciudad
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OBIETIVO GENERAL

Mejorar las instalaciones del rastro municipal, en sus diferentes dreas, tanto de sacrificio
como de atencién a los usuarios, contar con controles de sanidad bien establecidos para que

2 carne que se consuma en el municipio este en perfectas condiciones, ademas de dar el
mantenimiento preventivo para un mejor funcionamiento.

MISION
Cfrecer al consumidor carnes con calidad e higiene para el consumo humano.

VISION

Tener unas instalaciones modernas que ofrezcan servicios de calidad, sanidad e higiene para
todos los usuarios.

LINEAS DE ACCION
e Tener instalaciones en éptimas condiciones.

e Mejorar |a infraestructura que sea éptima y adecuada.

e Atender de manera rdpida las demandas de la ciudadanfa.

e Que cuente con las herramientas b3sicas para sacrificio de los animales.

¢ Presentar iniciativas para mejorar las condiciones del rastro municipal.

¢ Realizar visitas periddicas al rastro municipal por parte de la Regidora presidenta de ;
la Comisién de Rastros, Mercados, Funerarias y Panteones para verificar el correcto
funcionamiento del rastro municipal. J

¢ Realizar reuniones de trabajo con el coordinador Y/o administrads? dell rastib
municipal.

gobierno tanto municipal, estatal Y federa! si asi f
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Presidente de la Comision de Rastras, Mercados,

Funerarias y Panteones.

reglamentos de salubridad del rastro municipal y asi poder brindar carnes de higiene

y calidad para la ciudadan(a.

El

MERCADOS

municipio de Othén P. Blanco cuenta con diferentes mercados como lo son el mercado

Manuel Altamirano, mercado Lazaro Cardenas, mercado 5 de abril, mercado Andrés
Quintana Roo mismas que abastecen de productos de consumo 2 los habitantes del

municipio de Othén P. Blanco.

Habremos de trabajar en conjunto con los locatarios de los mercados municipales para la
actualizacién del reglamento municipal que rige y da guia a la relacién con y forma de trabajo
entre el gobierno municipal y locatarios del mismo, de una manera armoniosa y donde el
beneficio sea mutuo tanto para la autoridad asf como para los usuarios vy la ciudadania en
general, brindando un servicio de calidad.

En la actualidad los mercados municipales son funcionales, lo gue se plantea por esta
comision es el mantenimiento constante y no dejar en el olvido para que los locatarios
tengan unas condiciones éptimas laborales y asf poder brindar un servicio de calidad a la

ciudadania.

coordinador de mercados en
colaboracién con la direccién de
servicios publicos municipales y

demas autoridades
competentes, los  recursos
necesarios para T gl

mantenimiento y mejoramiento
de los Mercados Municipales.

Gestionar en coordinacion con el

para las y los locatarios de
los mercados municipales.

Tk

calidad para

ciudadanos Othonenses.

las 'y

Brindar un servicio de

los

Se realizaran reuniones de
informacidn, sensibilizacién v
negociacién entre autoridades
municipales y representantes de
los comerciantes y/o locatarios
del interior y exterior de los

mercados municipales para

Identificar e implementar
conjuntamente estrategias
para el buen
funcionamiento de estas
los mercades municipales.

l \

Brindar  productos
servicios de idad 3
ciudadani.

Blanco.
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| llegar a acuerdos que beneficien

| 2 ambas partes y asf lograr un
buen funcionamiento dentro de
las instalaciones de los
mercados.

Se fortalecerd el servicio de los
mercados locales con la dotacién
de materiales para cada uno de
los miembros del personal de los
mercados municipales cuando
asi se soliciten por parte del
administrador y/o encargado del
mercado municipal.

Brindar las herramientas y
los materiales necesarios
para dar un mantenimiento
adecuado a los mercados
municipales.

Se realice una buenz
gestion por parte del
Administrador y/o
coordinador de los
mercados locales para dar
el mantenimiento
requerido.

OBJETIVO GENERAL

Contar con los mercados en condiciones dptimas para los locatarios, asi como para los
usuarios del mismo vy las personas que nos visitan, donde puedan encontrar los productos
necesarios y que sean de su agrado dando siempre una buena imagen de nuestro municipio.

MISION

Proponer politicas, lineamientos, estrategias y acciones para incrementar la competitividad
economica en los Mercados municipales del Municipio de Othén P. Blanco.

VISION

Lograr el posicionamiento de los Mercados Municipales, como espacios de desarrollo
econdmico de comercio para nuestro municipio, generando mejor calidad de vida en la

Ciudad.

LINEAS DE ACCION
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Florentina Barranco Aguilar
Novena Regidora

B eyl Presidente de la Comision de Rastros, Mercados,

Funerarias y Panteones.

=7 gue los reglamentos, politicas, lineamientos y criterios que normen el

-'_...‘

“ncionamiento de los Mercados Municipales se cumplan.

Ny

£ 2r a3 través de las autoridades correspondientes se observe |a aplicacion de los
eg amentos de los mercados, asi como los giros comerciales de los locatarios de

uier naturaleza operen con orden y que el giro no sea diferente al que se tenga
r2gistro en el padrdn correspondiente.

Presentar iniciativas para mejorar las condiciones de los mercados municipales.

Contar con instalaciones dignas y adecuadas mediante la correcta gestion.

REGIDC

ATENTAMENTE
A,
ORA FLORENTINA BARRANCO AGUILAR
N PRESIDENTA \\
\ \ ~
] X
INN 4 \
JRALIDIA ESTHER ROJAS FABRO REGIDOR GERMAN DE FRANCISCO
‘ GONZALEZ GONZALEZ.
\iECRETARIA | VOCAL
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MUNICIPIO DE ey
OTHON P. BLANCO

ATHOM B. BLAMESD

HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO, EN LA CIUDAD DE
CHETUMAL, QUINTANA ROO, A LOS VEINTISEIS DIAS DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO DOS
MIL VEINTICUATRO, FIRMANDO AL CALCE Y AL MARGEN LOS INTEGRANTES DEL H.

AYUNTAMIENTO QUE INTERVINIERON EN LA SESION DE CABILDO PARA MANIFESTAR SU
APROBACION.

EL. HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO
DE OTHON P. BLANCO

PRESI ENTA DEL H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL D‘FL MU ICIPIO DE OTHON P. BLANCO.

YENSUNNI IDAYIA MARTINEZ HERNANDEZ

1LO APRUEBA

Pl e ]

OMAR ANTONIO RODRIGUEZ MARTINEZ ~ SONIA NALLELY BETANCOURT CASTRO

SINDICO MUNICIPAL PRIMERA REGIDORA
SI LO APRUEBA SILO APRUEBA

EN FUNCIONES DE SECRETARIO GENERAL

L

\\

r VAN
DANIEL ESA[ LINARES TELLEZ-GIRON IVIARIA GUADALUPE VAZQUEZ BALTAZAR
SEGUNDO GIDOR. TERCERA REGIDORA. \
SILO APRUEBA S1LO APRUEBA

EJERCICIO CONSTITUCIONAL, DE LAS COMISIONES: DE EDUCACION, CULTURA Y DOR
MERCADOS, FUNERARIAS Y PANTEONES; DE ANTICORRUPCION Y PARTICIPACION CIU JADA DE INDUSTRIA, i
COMERCIO, MEJORA REGULATORIA Y ASUNTOS AGROPECUARIOS; PARA EL DESARROLLQ JUVENIL; DE .
ECOLOGIA, AMBIENTE Y PROTECCION ANIMAL; DE MOVILIDAD; DE HACIENDA, PATRIMONIO Y CUENTA PUBLICA;

DE PLANEACION, ORDENAMIENTO TERRITORIALYDESARROLLO URBANO; DE ESPECTACULOS Y DIVERSIONES.
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MUNICIPIO DE

EL MUNICIPIO
iR etodprbe b e
OTHON P. BLANCO

-

THOM P, BLAMED

X \
Y A
,. P\
MARIO ULISES LghA VELAZQUEZ DIANELA N(TEZ SARCIA
CUARTO REGIDOR QUINTA REGID
SILO APRUEBA SILO APRY

MAYRA YAZMIN CUNIL GONZALEZ /J‘?;GE/I-{ERRERA/AGL?[AR/
SEPTIMA REGIDORA. TAVO REGIDO (

S1LO APRUEBA SI LO APRUEBA

=1 —
FLORENTINA BARRANCO AGUILAR LID]
NOVENA REGIDORA. DECIMA REGIDORA.

SILO APRUEBA . SILO APRUEBA

[~ -
I' \ ) // ;
. I- 1 \ "-.\\‘\" / -'l
GUSTAVO ADOLFO PECH GALERA NALLELY GUAB#\LUPE GQMEZ VILLAMONTE
DECIMO PRIMER REGIDOR. DECIMO SEQUNDA REGIDORA.
SILO APRUEBA S1 LO APRUEBA

/

DECIMO CUARTO REGIDOR,.

GERMAN DE FRANCISCO GONZT EZ GONZALEZ
SILO APRUEBA

.
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ESTA HOJA DE FIRMAS CORRESPONDE AL LOS PLANES ANUALES DE TRABAJO DEL PRIMER ANO DEL
EJERCICIO CONSTITUCIONAL, DE LAS COMISIONES: DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE; DE RASTROS
MERCADOS, FUNERARIAS Y PANTEONES; DE ANTICORRUPCIONYPARTICIPACION CIUDADANA; DE INDUSTRIA,
COMERCIO, MEJORA REGULATORIA Y ASUNTOS AGROPECUARIOS; PARA EL DESARROLLO JUVENIL; DE
ECOLOGIA, AMBIENTE Y PROTECCION ANIMAL; DE MOVILIDAD; DE HACIENDA PATRIMONIO Y CUENTA PUBLICA;
DE PLANEACION, ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y DESARROLLO URBANO; DE ESPECTACULOS Y DIVERSIONES.
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