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Introducciodn

El presente plan de trabajo de esta comision pretende garantizar los derechos y
contribuir al bienestar, justicia social y la prosperidad econdmica de los pueblos
indigenas y afromexicanos que habitan el territorio othonense; en una accién
conjunta y coordinada con las instituciones del sector publico, sociedad civil v las
propias comunidades originarias, en un ejercicio efectivamente inclusivo con
perspectiva de derechos humanos y transformador que permita alcanzar mejores
condiciones de vida.

México es una nacion pluricultural y multiétnica, que cuenta con 70 pueblos
indigenas y el pueblo afromexicano, 68 lenguas indigenas con 364 variantes, 7.3
millones de hablantes, 23 millones de personas se reconocen como indigenas y 2.5
millones de personas se auto adscriben como afromexicanas. Cuenta con una gran
diversidea cultural en dende= coexisten grupos de personas con diferentes
manifestaciones de ser y de interpretar al mundo, intimamente ligadas a sus
territorios y a los recursos naturales de sus respectivas comunidades.

El estado de Quintana Ro0 no es la excepcidn, pues aqui han habitado los
legendarios pueblos mayas durante siglos y, ademas se han ido estableciendo
paulatinamente personas de grupos originarios de distintos puntos geograficos;
fenémeno que también podemos observar en este municipio de Othdn P. Blanco vy
que se evidencia en el area rural ya que cuenta con 12 pueblos indigenas, con base
al catdlogo nacional de pueblos y comunidades indigenas y el INPL.
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Ragidor
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Fundamento legal

i
Reglamento Interior del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Othon P. Blanco.

Articulo 37. A las personas titulares de las regidurias del AYuntamiento, ademas de
las facultades y obligaciones previstas en el articulo 93 de la Ley de Municipios del

- Estado de Quintana Roo, les corresponde las siguientes:

V. Presentar para aprobacion del Ayuntamiento, dentro de los primeros noventa dias
b naturales del afio que corresponda, el plan anual de las comisiones que presidar,
poniéndolo a consideracion del Ayuntamiento para su aprobacion en su caso. (Sic)

Justificacion

Con base y fundamento, de acuerdo al reglamento interno, asi como en la propia i
ley de los municipios del estado de Quintana Roo, sefialado en el articulo 113 del B E
reglamento interior, capitulo I1I, en el que se establecen las facultades y obligaciones
de las comisiones, 114, 115 y 116, capitulo IV, en el que se sefialan las atribuciones i

del presidente o presidenta de la comision, del secretario o secretaria y del vocal, o

en particular lo establecido en el articulo 132 BIS, del mismo reglamento interior A s
municipal correspondiente a fa comisién de asuntos indigenas y afromexicanos. g
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Funciones

II.

II1.

v,

VL.

VIIL

VIIL.

IX.

‘Coadyuvar con el area administrativa del munt jpio que atienda as

Proponer y dictaminar, en su caso, sobre las iniciativas de reglamentos y
acuerdos en materia de Asuntos Indigenas y Afromexicanos;

Procurar que el ayuntamiento establezca vinculos con las deméds autoridades
y organismos del Estado como de la federacion encargados de asuntos en
materia indigena;

Realizar los estudios pertinentes para promover programas de participacion
en las comunidades;

Promover el desarrollo de una politica de estabilidad en las comunidades
indigenas del Municipio;

La proteccién y reconocimiento de los derechos de los pueblos y comunidades e
indigenas, asi como de toda comunidad equiparable a aquéllos que,
procedentes de otra entidad federativa o pais, residan temporal o =
permanentemente dentro del territorio del municipio;

Garantizar en todo momento los derechos de los pueblos indigenas y
afromexicanos establecidos en la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en los instrumentos internacionales, asi como en la Constitucion _
Politica del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo; E/

Promover la igualdad de oportunidades de los Pueblos indigenas y
Afromexicanos para eliminar cualquier practica discriminatoria;

Promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos de las
personas, de conformidad c¢on los principios de universalidad,
interdependencia, indivisibilidad y progresividad;

Indigenas y Afromexicanos con la finalidad de ga ntlzar los derechids que
establece el marco juridico nacional e mternacu:mal1 9\

Las demas gque le sehale el Ayuntamiento y que sean’ comp
denominacion.




Misién
Promover el reconocimiento, respeto y observancia de los derechos de los pueblos,
comunidades indigenas y afromexicanas, impulsando su desarrollo econdmico,
politico, social y cultural, mediante politicas publicas, programas, estrategias y
acciones que favorezcan su integridad y fortalecimiento de sus capacidades
individuales y colectivas, asi como sus usos y costumbres.
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Vision
Impulsar politicas publicas que mejoren la calidad de vida de las comunidades

indigenas, asi como el fortalecimiento de su fengua y cultura, con perspectiva de
género, respeto a los derechos humanos y la no violencia.
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Ser un gobierno municipal al servicio de los pueblos, comunidades indigenas y __
afromexicanas, con capacidad, reconocimiento y liderazgo para articular ios
esfuerzos de los tres ordenes de gobierno en coordinacién con las organizaciones 5
comunitarias de la sociedad civil, asf como de los organismos del sector privado, en
una politica plblica basada en los principios de sostenibilidad, libertad, igualdad,
fraternidad, interculturalidad y transversalidad, que sea un modelo eficaz, honrado,

transparente e inclusivo en la rendicion de cuentas. ot s

=




o
-

R

AL

Objetivos

Desarrollar un modelo de gestion piblica que sea el eje rector del desarrollo
social, econémico, cultural y poiftlco de los pueblos y comunidades de nuestro
municipio.

Crear un acuerdo de diadlogo vy participacién vinculada entre las instituciones
y las comunidades dentro de un marco de respeto a sus derechos contenidos
en las convenciones e instrumentos legales de los Ambitos estatal, nacional e
internacional.

Garantizar el acceso equitativo a los servicios basicos en coordinacion con los
tres ordenes de gohicrno. T

Mejorar la igualdad entre mujeres y hombres de las comunidades indigenas

y afromexicanas. N
Fomentar el desarrollo sostenible en las comunidades indigenas vy A
afromexicanas del municipio. i
Promover la proteccion y defensa de los derechos humanos de las -
comunidades indigenas y afromexicanas del municipio. e

Implementacidon de politicas publicas para preservar y promover las
tradiciones culturales, lingtlisticas y el conocimiento indigena.

Combatir fa exclusion, la discriminacion y el racismo de ias comunidades, /, ;
pueblos indigenas y afromexicanas. i

\!

Construccién de una sociedad més inclusiva q

afromexicanas en el ayuntamiento.




L ineas de accion

o Garantizar el acceso a la salud con base al articulo 4° de la Constitucion

Politica de los Estados Unidos Mexicanos; en el que establece gue toda N
persona tiene derecho a la proteccion de la salud. La ley define las bases y SN
modalidades para acceder a los servicios de salud. \ '

« Fomentar el desarrollo de habilidades y conocimientos a través de la
capacitacién.

« Facilitar la comercializacién de productos propios para fortalecer la economia
familiar y colectiva de las comunidades.

» Promover los sitios turisticos ubicados en las comunidades de nuestro
municipio.

» Crear espacios culturales que coadyuven a la preservacion de las tradiciones, -
costumbres e identidad de las comunidades indigenas y afromexicanas de Coo
nuestro municipio. _ ’(//

o Elaborar iniciativas que permitan garantizar los derechos humancs de los
pueblos indigenas.
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Marco juridico

o Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos

+ Tratados internacionales

» Constitucion politica del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo

« Ley de Derechos, Cultura ¥ Organizacion indigena del Estado de Quintana

Roo. o
o Ley del Institutoc Nacional de los Pueblos Indigenas.
o Ley de ios Municipios del Estado de Quintana Roo. M/,:
» Bando de Policia y Gobierno del Municipio de Othén P. Blanco P
» Reglamento de la Administracién Publica del Municipio de Othén P. Blanco

s Reglamento interior del Honorable Ayuntamiento de Othén P. Blanco.

+ Demas disposiciones municipales. \




Acciones

» Promover un censo general de todas las comunidades de! municipio de Othén
P. Blanco en coordinacién con el INMAYA para verificar si cumplen con los
requisitos y criterios ante el INPI y el INALI y sean integradas como
comunidad indigena en el catdlogo de pueblos y comunidades indigenas y
afromexicanas.

« Promover la conservacion de los valores culturales de nuestros pueblos
originarios.

» Elaborar un diagnéstico socioecondmico en Ias comunidades indigenas para
impuisar noliticas publicas.

+ Promover las acciones y programas del bienestar en las comunidades de
nuestro municipio.

» Promover el reconocimiento y ejercicio de los derechos de los pueblos o
indigenas y afromexicanos. '

» Promover la proteccion del patrimonio cultural de ios pueblos indigenas y
afromexicanos.

« Promover la perspectiva intercultural en las politicas plblicas.

» Fortalecer la participacién de las mujeres indigenas en el desarrollo
econdmico, politico y social.

» Promover la capacitacién en la lengua maya, al personal de las areas de
atencion al plbiico del ayuntamiento.

« Promover la sehalizacion en lugares publicos y are s del ayuntami¢nto en W
lenguaje maya. '




Compromisos
» Fomentar el respeto y el cumplimiento de la ley General de Consulta Previa,
Libre e Informada.

» Garantizar el cumplimiento del articuio 2 de la Constitucion politica de los
estados unidos mexicanos.

» Promover la participacion de las mujeres indigenas en el desarrollo de sus
comunidades.

» Apoyar el desarrollo sustentable de las comunidades indigenas.
« Gestionar la solucién a la problemdtica social en las comunidades indigenas.

« Promover la proteccion de los derechos de los pueblos indigenas y
afromexicanos.

Promover y vigilar el derecho a la autonomia.
e Velar por el derecho a la libre determinacién.

« Establecer un didlogo intercultural permanente con los pueblos indigenas y
afromexicanos.

« Promocionar los derechos de los pueblos, comunidades indigenas y
afromexicanas.

« Promover en coordinacion con los tres ordenes de gobierno el desarrollo
econdmico de las puebios, comunidades indigenas y afromexicano

» Reforzar la difusién de las actividades que se rpalizan en lag comuni

de nuestro municipio. 5 N / /
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del ano 2024.

Firman para su validacion, integrantes de la Comisién de Asuntos Indigenas y
Afromexicanos del H. Ayuntamiento de

Dado en la ciudad de Chetumal, Quintana Roo a los 13 dias del mes de diciembre

hén P. Blanco.

Regidor Mario Ulis
Presi

Regidora Lilian De Jesus Silva Erosa
Secretaria
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HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO, EN LA CIUDAD DE
CHETUMAL, QUINTANA ROQ, A LOS DIECIOCHO DIAS DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO
DOS MIL VEINTICUATRO, FIRMANDO AL CALCE Y AL MARGEN LOS INTEGRANTES DEL H.
AYUNTAMIENTO QUE INTERVINIERON EN LA SESION DE CABILDC PARA MANIFESTAR SU
APROBACION.

EL HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO
DE OTHON P. BLANCO

PRESIDENTA DEL H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO.

H

YENSUNNI IDALIA MARTINEZ HERNANDEZ
" SILO APRUEBA

OMAR ANTONIO RODRIGUEZ MARTiN EZ SONA NALLELY BETANGOURT CASTRO
SINDICO MUNICIPAL ; PRIMERA REGIDORA

SILO APRUEBA ] SILO APRUEBA
EN FUNCIDNES DE SECRETARIQ ;éENERAL
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DANIEL ISAl LINARES TELLEZ- GIﬁON MARIA (;,uABALU\PE VAZQUEZ BALTAZAR

SEGUNDQ REGIDOR. TERCEﬁA REGIDORA,
SILO APRUEBA sl m APRUEBA

MARIO ULISES LARA VELAZQUEZ

CUARTO REGIDOR.
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EL MUNICIPIC
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- MAYRA YAZMIN CUNIL GONZALEZ
SEPTIMA REGIDORA.
SIL.O APRUEBA

BENJAMIN TRIN
SEXTO REGIDOR.
$| LC APRUEBA

JORGE HERRERX AGUILAR" FLORENTINA BARRANCO AGUILAR
OCTAVO REGIDOR. ~ NOVENA REGIDORA.
S LO APRUEBA SILO APRUEBA .,
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LIDIALES GUSTAVO ADOLFb PECH GALERA
DECIMA REGIDORA, DECIMO PRIMER REGIDOR.
S1LO APRUEBA | Si LO APRUEBA o
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NALLELY GUADALUPE GOM EZ VILLAMONTE ERIKA Liz@E‘r#eORNEuo RAMOS
DECIMO SEGUNDA REGIDCRA. DECIMO TERCERA REGIDORA.
$ILO APRUEBA SI LO APRUEBA
7 /?
/( i ,:f/ -
N i ; ,f/! :,(x'-:.-""j ){: £ 6 IRas
GERMAN DE FRANCISGO'GONZALEZ LKIAN DEJESUS SILVA EROSA”
GONZALEZ, DECIMO CYARTO REGIDOR. DECIMO QUINTA REGIDORA.
SILO APRUEBA SILO APRUEBA

ESTA DE HOJA DE FIRMAS CORRESPONDE A LOS PLANES ANUALES DE TRABA.JO DEL PRIMER ANO DEL
EJERCICIO CONSTITUCIONAL, DE LAS COMISIONES DE SEGURIDAD PUBLIGCA, POLICIA FREVENTIVA, TRANSITO,
PROTEGCION CIVIL, BOMBERQS, RESCATE, EMERGENG!A MEDICAS Y DESASTRES; PARA LA IGUALDAD DE
GENERO; DE DESARROLLO FAMILIAR ¥ GRUPOS EN SITUACION DE VULNERABILIDAD; DERECHOS HUMANOS;
DE ASUNTOS INDIGENAS Y AFROMEXICANOS; DE SALUD PUBLICA Y ASISTENCIA SOClAL DE DESARROLLO
SOCIAL; DE LA DIVERSIDAD SEXUAL; DE OBRAS Y SERVICIOS PUBLICGS; DE TURISMO




