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COMISION DE DERECHOS HUMANOS — - 7
Mensaje de la Presidenta de la Comision de Derechos Humanos

En mi calidad de Presidenta de la Comision de Derechos Humanos, me es grato presentar el :
Plan de Trabajo Anual 2024-2025, el cual tiene como finalidad enfrentar los refos en materia \'\f'\‘-\‘

Humanos utilizara diferentes mecanismos de planeacion estratégica, entre los que destacan Xas
bases del Plan de la Comision de Derechos Humanos del Estado de Quintana Roo 2023-20%6.

La realizacion de acciones y esfuerzos enfocados hacia una transformacion institucional e
busca de crear y fortalecer las politicas publicas a nivel municipal que reconozca y garantice
los derechos de todas y todos los Othonenses, misma que comprende cambios sustantivos en las
estructuras organizacionales, modernizacion administrativa y complementariedad de los
programas presupuestarios en el Municipio de Othon P. Blanco.

Es fundamental destacar que, en la planeacion de las actividades que se presenta, hem
incorporado el principio de igualdad y la perspectiva de género como ejes transversales en todas
nuestras acciones. Esta decision responde a nuestra firme conviccion de que la igualdad y la
inclusion son pilares esenciales para el ejercicio pleno de los derechos humanos, y para

garantizar que nadie quede atrds en la construccion de una sociedad mds justa y equitativa. /

En este 2025, la Comision de Derechos Humanos del H. Ayuntamiento de Othon P. Blanco
redoblard esfuerzos para fortalecer las facultades que le han sido conferidas. Nuesiro
compromiso se cenira en implementar acciones efectivas y especificas que aborden casos y
situaciones que afectan el disfrute y ejercicio de los Derechos Econémicos, Sociales, Culturales
y Ambientales (DESCA). A su vez, frabajaremos para vincular estas acciones con las
obligaciones internacionales asumidas por el Estado mexicano y con el cumplimiento de los

derechos humanos no solo sean reconocidos, sino plenamente respetados, protegidos y
promovidos. Con su confianza y colaboracion, seguiremos protegeremos los derechos humanos /
no solo de los othonenses, sino de los quintanarroenses y de los mexicanos.

Atentamente,

Reg: Nallely Guadalupe Gomeg Villamonte

Presidenta de la Comision de Derechos Humanos

Av. Alvaro Obregén No. 321 Col. Centro C.P. 77000, Chetumal Quintana Roo,
Tel. (983)83 5 15 00 al 19 / www.opb.gob.mx
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Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).
Con esta vision, reafirmamos nuestro compromiso de avanzar hacia un municipio donde los %
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MUNICIPIO DE PLAN DE TRABAJO EL MUNICIPIO
OTHON P. BLANCO . DE LA i e
COMISION DE DERECHOS HUMANOS :
INTRODUCCION
El Plan Anual de Trabajo 2024-2025 de la Comision de Derechos Humanos para el municipio N

de Othén P. Blanco establece una hoja de ruta clara y efectiva para garantizar el respeto, laf

promocion y la proteccion de los Derechos Humanos en nuestra comunidad. Este documenfo™
refleja el compromiso de la Comisiéon con la construccion de una sociedad mas justa,
igualitaria y digna, en la que todas las personas, sin distincion alguna, puedan ejercer

plenamente sus derechos fundamentales.

La presentacion de este plan, encuentra su fundamento en las facultades conferidas en los
articulos 1, 2, 3, 65, 72 fraccion X1V, 74, 75, 76, 79, 80, 83, 84, 85, 86, 87 y 88 de la Ley de
Los Municipios del Estado de Quintana Roo y los articulos 37, 113, 114, 115, 116 y 132, del
Reglamento Interior del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Othon P. Blanco, por lo
que se exhibe a consideracion del H. Ayuntamiento, para su aprobacion en su caso, segun lo

establecido en el articulo 37 fraccion V del Reglamento Interior del Honorable Ayuntamiento

del Municipio de Othon P. Blanco.

El plan tiene como objetivo central implementar acciones estratégicas que permitan atender
las necesidades basicas de la poblacion, fomentar la paridad de derechos y erradicar cualquier
) forma de discriminacion. Asimismo, busca generar un impacto positivo y duradero en la
calidad de vida de las y los habitantes del municipio, promoviendo un entorno propicio para

su desarrollo integral.

Las acciones propuestas en este documento rector estan orientadas, entre otros aspectos, a

fortalecer los Derechos Economicos, Sociales, Culturales y Ambientales (DESCA) mediant

investigaciones, programas especificos y mecanismos déarticulacion con otras d

Av. Alvaro Obregén No. 321 Col. Centro C.P. 77000, Chetumal Quintana Roo,
Tel. (583)83 5 15 00 al 19 / www.opb.gob.mx
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municipales, instituciones académicas, organizaciones de la sociedad civil y 0rganismos

internacionales.

El Plan Anual de Trabajo también prioriza la transparencia y la rendicion de cuentas como - LY

principios fundamentales de su operacion. Para ello, se disefiaran estrategias de X
comunicacién accesibles y oportunas que permitan informar a la ciudadania sobre lo
avances, resultados e impactos de las acciones implementadas. Este enfoque busca fortalecer
la confianza publica y consolidar una relacion cercana y participativa entre la Comision y la

poblacion.

Por ultimo, hemos considerado la elaboracion de un diagndstico que permita obtener una
visién integral y actualizada sobre el estado de los Derechos Humanos en nuestro municipio.
Este diagnostico se desarrollara a partir de un analisis riguroso de datos, informes y fuentes
documentales, integrando perspectivas de diversos sectores. Su proposito serd proporcionar
una base solida para disefiar politicas publicas innovadoras y estratégicas, enfocadas en

atender las necesidades més apremiantes de nuestra poblacion.

Este esfuerzo refleja nuestra firme determinacion de garantizar un proceso de planeacion
fundamentado en evidencia, que nos permita implementar acciones efectivas y alineadas con /
los principios de justicia, equidad y sostenibilidad. Nuestro objetivo es posicionar a Othon P.
Blanco como un modelo de convivencia inclusiva y de respeto pleno a los Derechos
Humanos, sentando asi las bases para un desarrollo sostenible y equitativo tanto en el corto

como en el mediano plazo.

Av. Alvaro Obregén No. 321 Col. Centro C.P. 77000, Chetumal Quintana Roo, %
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COMISION DE DERECHOS HUMANOS

MISION

Promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos de todas las personas en el

municipio de Othén P. Blanco, mediante acciones coordinadas que impulsen I3
responsabilidad de las autoridades dentro de sus competencias. Nuestra labor se fundamenta
en los principales tratados internacionales de derechos humanos y en el cumplimiento d
convenciones clave, como la Convencion Internacional sobre la Eliminacion de todas las
Formas de Discriminacion Racial y la Convencion sobre la Eliminacion de todas las Formas
de Discriminacion contra la Mujer, trabajando siempre con un enfoque de igualdad, inclusion

y justicia social.

VISION

Ser un referente nacional en la promocion y proteccion de los derechos humanos,
consolidando a Othén P. Blanco como un modelo de convivencia inclusiva, equitativa y
respetuosa de la dignidad humana. Aspiramos a un municipio donde cada persona pueda
gjercer plenamente sus derechos, en armonia con los mas altos estandares internacionales.
Nuestra labor estara vinculada a los efectos juridicos establecidos en la Constitucion
Mexicana y alineada con las practicas seguidas por los Estados, los 6rganos de las Naciones
Unidas y otras organizaciones internacionales y gubernamentales, asegurando asi la defensa

y garantia de los derechos de cada habitante del municipio.

%
/F

2
X

Disefiar y ejecutar un plan estratégico que permita a Othon P. Blanco cumplir con los

Tel. (983)83 5 15 00 al 19 / www.opb.gob.mx
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Disefiar e implementar las politicas publicas necesarias que nos ayuden a garantizar

la erradicacion de la violencia de género en todos sus aspectos.

2. Impulsar y dar mayor visibilidad a la Unidad de Derechos Humanos en el municipio\

de Othon P. Blanco, con el apoyo de las autoridades competentes, para garantizar e
pleno cumplimiento de los objetivos de proteccion y promocion de los derechos

humanos de manera mas puntual y cercana a la ciudadania.

3. Coadyuvar a actualizar, optimizar y desarrollar nuevos reglamentos que contribuyan

de manera efectiva a la erradicacion de la violencia en el municipio.

4. Trabajar en conjunto con el marco legal actual que fomente y garantice el respeto por

los derechos humanos.

5. Proteger y promover acciones que garanticen los derechos humanos de todas las
personas, sin distincion de género, edad, origen, migracién, religién, orientacién
politica, raza, condicion economica o social, que habiten o transiten por el municipio

de Othon P. Blanco.

6. Impulsar la orientacion, capacitacién, sensibilizacion y profesionalizaciéon de las
personas servidoras publicas, particularmente en las areas municipales, asi como a la
poblacion en general, para fomentar el respeto y la promocion de los derechos

humanos en todos los ambitos.

7. Proponer instrumentos para evaluar y dar seguimiénto a las politicas y programa
implementados, con el fin de generar respuestas claras que permitan r.

ajustar adecuadamente las estrategias.

Av. Alvaro Obregén No. 321 Col. Centro C.P. 77000, Chetumal Quintana
Tel. (983)83 5 15 00 al 19 / www.opb.gob.mx
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PRINCIPIOS RECTORES PARA EL PLAN DE TRABAJO ANUAL

El Plan de Trabajo Anual de la Comision de Derechos Humanos se regira por los siguientes \ :
principios fundamentales, que guiaran la accion y el cumplimiento de sus objetivos: -

j it

H. AYUNTAMIENTO DE OTHON P. BLANCO
COMISION DE DERECHOS HUMANOS

PLAN DE TRABAJO
) DE LA
COMISION DE DERECHOS HUMANOS

Universalidad e Igualdad de Derechos Humanos:
Garantizar el respeto y la proteccion de los derechos humanos de todas las person'
sin discriminacion alguna por motivo de sexo, origen étnico, religion, orientacion
politica o cualquier otra condicion personal o social.

Equidad en el Tratamiento y la Distribucion:

Promover un trato justo e imparcial, reconociendo las particularidades de cada
individuo y buscando la equidad en el acceso a los derechos y recursos disponibl

con especial atencion a los grupos vulnerables.

Participacion e Inclusién Social:
Fomentar la participacion activa y efectiva de todos los sectores de la sociedad,
especialmente los grupos en situacion de vulnerabilidad, en Ios procesos de toma de f//
decisiones que afecten sus derechos y bienestar.

Transparencia y Rendicion de Cuentas:

Asegurar que todas las acciones de la Comisidn sean transparentes, promoviendo la B
rendicion de cuentas ante la ciudadania y garantizando el uso adecuado de los f
recursos y la eficacia de las politicas implementadas.

Prevencion y Proteccion:

Adoptar medidas proactivas para prevenir violaciones a\los derechos humanos, y

establecer mecanismos eficaces para proteger a las personas afectadas y mitigar los

impactos negativos derivados de tales violaciones.

Av. Alvaro Obregdn No. 321 Col. Centro C.P. 77000, Chetumal Quintana Roo,
Tel. (983)83 5 15 00 al 19 / www.opb.gob.mx
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son fundamentales para garantizar una gestion coherente y efectiva en la proteccion y
promocion de los derechos humanos. Al centrarse en la universalidad, equidad, inclusién

social, transparencia y prevencion, estos principios buscan asegurar un trato justo e N

igualitario para todas las personas, priorizando a los grupos vulnerables y fomentando Ja

participacion activa de la ciudadania, para la adopcion de medidas proactivas para prevenir

y mitigar las violaciones a los derechos humanos, asegurando que las politid

implementadas sean eficaces y respetuosas con la dignidad humana.

DIAGNOSTICO Y PRINCIPALES PROBLEMATICAS DE LA
VULNERACION DE LOS DERECHOS HUMANOS EN OTHON P.
BLANCO ~—

A nivel nacional, México ha enfrentado histéricamente desafios graves en cuanto a la
proteccion de los derechos humanos. Esto incluye la violencia, la discriminacion, y la falta \
de acceso a servicios basicos, lo que se ha reflejado en la invisibilizacion de diversos sectores

vulnerables. Organismos como la CNDH (Comision Nacional de los Derechos Humanos)

N

reportan violaciones sistematicas en areas como la violencia de género, la desaparicion
forzada, y la violencia en contra de comunidades indigenas y afromexicanas. Ademas, el

acceso a la justicia sigue siendo una problematica estructural, especialmente en areas rurales

y marginadas, donde la impunidad prevalece. A pesar de las reformas legales y el marco /é}

constitucional que promueve los derechos humanos, la aplicacion efectiva de estos sigue

siendo limitada.

Segun el Informe de la Comision Nacional de los Derechos Humanos (CNDH), se han
reportado mas de 156,000 hechos presuntamente violatorios a los derechos humanos en 202
siendo las violaciones mas frecuentes las relacionadas con el principio d€ legglidad /la

negativa o inadecuada prestacion de servicios publicos y detenciones arbigfarias. La/situgcion

Av. Alvaro Obregén No. 321 Col. Centro C.P. 77000, Chetumal Quintara Roo,
Tel. (983)83 5 1500 al 19 / www.opb.gob.mx

— 10




TREEEEVUEVEVEIVIIVIEUVVIIOIVU OO YUY

H. AYUNTAMIENTO DE OTHON P. BLANCO

{’5% COMISION DE DERECHOS HUMANOS
— PLAN DE TRABAJO

MUNICIPIO DE

OTHON P. BLANCO DE LA

COMISION DE DERECHOS HUMANOS

se agrava por la corrupcion y la falta de capacitacion en derechos humanos para las
autoridades. Asimismo, durante el 2022, se reportaron 1,015 feminicidios en el pais, lo que i

representa un aumento del 5.5% respecto al afio anterior. La violencia contra las mujeres )

superior al 90%, lo que significa que solo una pequena fraccion de los delitos denuncia

resulta en condenas.

En Quintana Roo, los problemas de vulneracién de derechos humanos también son
significativos. La expansion turistica desmedida ha generado desigualdades sociales y una
mayor concentracion de recursos en zonas urbanas y turisticas como Cancun, mientras que
otras areas, como el municipio de Othén P. Blanco, enfrentan un déficit de infraestructura
basica y servicios de salud, educacion y justicia. La violencia contra las mujeres es una de
las principales preocupaciones a nivel estatal, al igual que la proteccion de los derechos de
las comunidades indigenas y las personas migrantes, especialmente en un estado que

experimenta un flujo constante de personas en situacion de vulnerabilidad.

El estado también enfrenta desafios relacionados con el acceso a la justicia, donde la falta de
recursos y la corrupcion institucional afectan la capacidad del gobierno para proteger los

derechos humanos de sus ciudadanos, particularmente en las areas mas alejadas de los centros

urbanos.

En 2022, 1a Comision de Derechos Humanos del Estado ide \Quintana Roo (CDHEQROO)

recibi6 un total de 1,045 quejas, siendo las mas frecuentes relacionadas con el acceso a la

Tel. (983)83 § 15 00 al 19 / www.opb.gob.mx
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pero no menos importante, el indice de marginacion en Quintana Roo muestra que algunas
comunidades enfrentan altos niveles de pobreza y exclusion social, lo que afecta su acceso a

servicios basicos y oportunidades.

En Othon P. Blanco, la vulneracion de los derechos humanos ha sido un tema recurrentg
reflejandose en diversos indicadores sociales y econdémicos. Durante 2022, el munici
reportd mas de 200 homicidios dolosos, segin datos del Sistema Nacional de Seguridad
Publica. Este aumento significativo en comparacion con afios anteriores pone de manifiesto
la creciente violencia en la region, afectando no solo a la seguridad publica, sino también al
bienestar emocional y psicologico de la poblaciéon. Este incremento en la violencia tien
repercusiones profundas en la percepcion de seguridad y en la calidad de vida de los
ciudadanos, especialmente en las areas mas periféricas de Chetumal y en las comunidades

rurales.

En cuanto al acceso a los servicios basicos, el municipio enfrenta desafios importantes. Un
estudio realizado sobre el acceso a servicios en Othon P. Blanco reveld que aproximadamente
el 30% de la poblacion no tiene acceso adecuado a servicios esenciales como salud y
educacion, limitando las oportunidades de desarrollo social y econdomico de los habitantes,

especialmente en las areas de alto rezago.

Un sector particularmente vulnerable es la poblacion con discapacidad, que enfrenta barreras
.  significativas tanto en el acceso a los servicios publicos como en la infraestructura del
municipio. Segun un informe, menos del 10% de las instalaciones publicas en Othén P,
Blanco son accesibles para personas con discapacidad, lo que limita su participacion plena

en la vida publica, econémica y social.

Av. Alvaro Obregén No. 321 Col. Centro C.P. 77000, Chetumal Quintana R
Tel. (983)83 5 15 00 al 19 / www.opb.gob.mx
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Otro grupo que enfrenta serias violaciones a sus derechos son los migrantes, especialmente
aquellos provenientes de Centroamérica, enfrentan serias violaciones a sus derechos en '\\

Othén P. Blanco. Al ser un punto de transito hacia otros destinos en México, la region alberga % '

accesibles, pone en riesgo sus derechos a la salud, educacion y seguridad.

Ademas de estas problematicas, el municipio enfrenta un contexto econoémico que agrava
ain mas las condiciones de vida de la poblacién. El crecimiento desigual de las zonas urbanas
y rurales, exacerbado por el turismo en areas como Cancun, ha dejado a Othén P. Blanco con

una infraestructura insuficiente y mal distribuida. Las politicas publicas a menudo se _
concentran en la zona turistica, mientras que las areas rurales y periféricas carecen de —‘\
inversiones adecuadas en infraestructura basica, como agua potable, electricidad y servicios

de salud. N

Finalmente, la vulneracion de los derechos humanos en Othon P. Blanco es un reflejo de una

serie de problematicas estructurales que incluyen violencia, desigualdad en el acceso a 6
servicios basicos, y una falta de inclusion para los grupos mas vulnerables. Estas condiciones

requieren de un enfoque integral que no solo aborde la seguridad publica, sino que también 1
promueva un desarrollo equitativo y accesible para todos los habitantes del municipio. La /
implementacién de politicas publicas mas inclusivas y justas, basadas en la equidad y la /

participacion social, es esencial para avanzar hacia la proteccion y promocion de los derechos

o humanos en la region.

Principales problematicas
En Othén P. Blanco, municipio que abarca la capital Chetumal y comuni

como Calderitas, la vulneracion de derechos humanos tiene varias facetas:

Av. Alvaro Obregén No. 321 Col. Centro C.P. 77000, Chetumal Quintana Roo,
Tel. (983)83 5 15 00 al 19 / www.opb.gob.mx
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Desigualdad socioespacial y acceso designal a los servicios piblicos: La
distribucion desigual de los recursos y la infraestructura en Othon P. Blanco perpetia
la desigualdad. Las zonas rurales y periféricas de Chetumal, como Calderitas, 3

enfrentan un acceso limitado a servicios de salud, educacion y seguridad, lo que afecta

a la calidad de vida de sus habitantes. El abandono de areas de alto rezago social y la \
concentracion de recursos en zonas de medio y bajo rezago aumenta la brecha da
desigualdad entre estos territorios.

Violencia de género: En el municipio, al igual que en el resto del estado, persiste una
alta incidencia de violencia de género. Las mujeres enfrentan riesgos tanto en el
ambito doméstico como en el espacio publico, con pocas politicas publicas locales - o~ —
que ofrezcan proteccion real. Aunque existen leyes para prevenir y erradicar 1 \
violencia de género, la implementacion efectiva de estas sigue siendo limitada, lo que
perpetia la impunidad y la discriminacion.

Discriminacién y derechos de las comunidades indigenas: Las comunidades
indigenas en Othon P. Blanco, especialmente las que habitan en zonas rurales,
enfrentan discriminacion estructural, falta de acceso a la educacién en su lengua y
dificultades para acceder a servicios de salud y justicia. Aunque existen marcos

L
legales tanto a nivel estatal como nacional para proteger los derechos de los pueblos
indigenas, la falta de implementacion_efectiva limita su acceso a derechos /

fundamentales.
Pobreza y marginacién: Una proporcion significativa de la poblacion de Othon P.

Blanco vive en condiciones de pobreza y marginacion. La falta de oportunidades
econdmicas, la escasez de infraestructura basica y la alta tasa de desempleo afectan /

principalmente a las comunidades més vulnerables. Esta situacion agrava la exclusion

social y limita las oportunidades de desarrollo personal y colectivo.

Av. Alvaro Obregén No. 321 Col. Centro C.P. 77000, Chetumal Quintana Roo
Tel. (983)83 5 15 00 al 19 / www.opb.gob.mx




wE VNV VVFVIIOVIOUUOIPIVWVUUULUUYUY

H. AYUNTAMIENTO DE OTHON P. BLANCO
COMISION DE DERECHOS HUMANOS

o QLS

MUNICIPIO DE

OTHON P. BLANCO . DE LA
COMISION DE DERECHOS HUMANOS

PLAN DE TRABAJO EL MUNICIPIO

QUE TODAS ¥ TODOS QUEREMOS

W, ATUATAMIENTD 3834 - 2627)
OTHOM P, BLANC

problemas recurrentes. Esto afecta tanto la efectividad de los programas sociales
como la confianza de la ciudadania en las instituciones gubernamentales. La falta de
rendicion de cuentas dificulta la implementacion de politicas publicas que realmente
protejan los derechos humanos de los habitantes de Othon P. Blanco.

6. Acceso a la justicia: A pesar de contar con mecanismos legales para la proteccion d

derechos humanos, los ciudadanos de Othon P. Blanco se enfrentan a barreras en %

acceso a la justicia. La distancia de las sedes judiciales, la falta de personal capacitado
y la corrupcion en los sistemas judiciales dificultan la resolucion de casos de

violaciones de derechos humanos, especialmente en comunidades mas alejadas.

En Othén P. Blanco, como en muchas partes de México, la vulneracion de los derechos
humanos sigue siendo una preocupacion central, exacerbada por la falta de implementacion
efectiva de las leyes, la corrupcion, y 1a desigualdad estructural. Es crucial que las autoridades
locales trabajen de manera mas efectiva en la promocién de la justicia espacial, el
fortalecimiento de las politicas publicas para la equidad de género, y la proteccion de los
derechos de las comunidades indigenas. También es esencial mejorar la infraestructura social

y la gobernanza, asegurando una distribucion mas equitativa de los recursos para reducir las

disparidades en el acceso a los servicios y la justicia. Z("/

ACCIONES ESPECIFICAS DEL PLUAN DE TRABAJO ANUAL

1. Proponer, analizar, estudiar y dictaminar\iniciativas de reglamentos y politicas
publicas: Esta accion corresponde a la responsabilidad de analizar, estudiar y
desarrollar iniciativas en materia de Derechos Humanos. La creacion y
modificacion de reglamentos y politicas publicas son fundamentales para garantizar
que las normativas locales protejan los derechos humanos. La comisio

la propuesta de reformas basadas en el analisis y estudio de las Aecesidades del

Av. Alvaro Obregén No. 321 Col. Centro C.P. 77000, Chetumal Quintana Roo;
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municipio, alineando las politicas publicas con los estandares nacionales e

internacionales.

2. Promover politicas piblicas que fomenten la participacién ciudadana: Ef
coherencia con el objetivo de proponer acciones que promuevan el respeto de o
derechos humanos, esta accion propone la inclusion de politicas que involucr \
activamente a la ciudadania en los procesos de toma de decisiones, especialmente en
areas de seguridad, justicia y bienestar social. Promover la participacion ciudadana
no solo fortalece la democracia, sino que también ayuda a identificar y atender

violaciones a los derechos humanos de manera mas efectiva.

3. Promover canales de capacitacion del personal municipal: La capacitacion del
personal publico es esencial para garantizar que los servidores municipales
comprendan y apliquen correctamente los derechos humanos en su labor diaria. Esta
accion se alinea con el esfuerzo de trabajar coordinadamente con las autoridades
y dependencias competentes, asegurando que todas las personas involucradas en la

administracion publica estén debidamente preparadas para cumplir con los estandares

de derechos humanos. =
k/
4. Relaciones con la Comision Estatal y Nacional de Derechos Humanos: Establecer
una relacion constante con las comisiones estatales y nacionales de derechos humanos “!

facilita la coordinacion con las autoridades y dependencias competentes. Este

- a vinculo es esencial para asegurar que las acciones de la comision estén alineadas con

las mejores practicas y normas legales, y para recibir orientacion en Ia

implementacion de politicas publicas de derechos humanos.

5. Promover programas de difusion sobre el maxco legal de derechios humgnos/La

difusion del marco legal de derechos humanos es una hey

Av. Alvaro Obregén No. 321 Col. Centro C.P. 77000, Chetumal Quintana Roo,
Tel. (983)83 5 15 00 al 19 / www.opb.gob.mx

— 16

T ey o

—




T

-
=
-
-
=
-
=
=
-
5
D
")
D
)
h
B
3
¥
o
$
J
:

MUNICIPIO DE PLAN DE TRABAJO EL MUNICIPIO
OTHON P. BLANCO

K @/ 17
ey

H. AYUNTAMIENTO DE OTHON P. BLANCO
COMISION DE DERECHOS HUMANOS T

SO

DE LA QUE TODAS ¥ TOOOS QUEREMoS

COMISION DE DERECHOS HUMANOS 9 e /
{

M. RTURTARIERTD 38

34 - 2837
OTHOM P, BLANCOD

sensibilizar a la poblacién y a los servidores publicos. Esto contribuye a cumplir con
el mandato de proponer acciones que promuevan el respeto de los derechos N
humanos al asegurar que la comunidad esté informada sobre sus derechos y los =N

mecanismos para protegerlos.

Promover programas de educacién continua sobre derechos humanos:
educacion continua es clave para garantizar el respeto y la proteccion de los derech
humanos a lo largo del tiempo. Este enfoque est4 en linea con el principio de trabajar
siempre coordinadamente con otras instancias y con la sociedad civil para fortalecer
la cultura de los derechos humanos, asegurando que las nuevas generaciones y los
funcionarios municipales estén siempre actualizados sobre los avances y cambios

la normativa.

Proponer medidas de prevencién de violaciones a los derechos humanos: La NJ
prevencion es una de las estrategias mas efectivas para proteger los derechos
humanos. Esta accion se conecta con la necesidad de trabajar en iniciativas y

reformas que ayuden a garantizar la proteccién de los derechos humanos, con

énfasis en la anticipacion de problemas y en la implementacién de medidas proactivas (7

para evitar violaciones.

Promover la interposicion de denuncias por violaciones de derechos humanos: '
Fomentar la denuncia es crucial para asegurar que las violaciones sean reconocidas y
sancionadas. Esta accion responde al objetivo de promover el respeto a los derechos

humanos y permite a la comision colaborar con las autoridades en Ia resolucién de

conflictos y en la proteccion de los derechos fundamentales de las personas.

Unidad de Derechos Humanos local .es clave para

Av. Alvaro Obreg6n No. 321 Col. Centro C.P. 77000, \Chetumal Quintana Roo,
Tel. (983)83 5 15 00 al 19 / www.opb.gob.mx
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coordinadamente con las autoridades. Esto fortalece la implementacion de
politicas publicas y asegura que todas las acciones estén alineadas con las necesidades
y prioridades del municipio, garantizando la efectiva proteccion de los derechos

humanos.

10. Adaptarse a las necesidades emergentes: La flexibilidad para ajustarse a nuev
funciones o ajustes es una caracteristica esencial para responder de manera efecti
a los cambios en las condiciones sociales, politicas 0 econdmicas del municipio. Esto

permite a la comisién ser siempre relevante y eficaz en sus esfuerzos por garantizar

la proteccion de los derechos humanos, asegurando que las politicas y acciones sean
oportunas y adaptadas a las realidades del momento. \\
:\)

SESIONES DE LA COMISION DE DERECHOS HUMANOS

Las sesiones de la Comision de Derechos Humanos se llevaran a cabo de manera colegiada,
con la participacion activa de sus miembros, quienes tomaran decisiones cruciales sobre los
asuntos que les competen. Estos incluyen el analisis, discusion y votacion de propuestas
relacionadas con politicas y normativas que afecten directamente a los grupos vulnerables
del municipio. Las sesiones seran publicas y, deberan realizarse al menos una vez al mes,
promoviendo la transparencia en cada paso del proceso. Ademas, se convocaran reuniones
tanto publicas como privadas, que permitiran profundizar en analisis, investigaciones y

verificaciones, asi como tomar decisiones informadas y sustentadas.

Av. Alvaro Obregén No. 321 Col. Centro C.P. 77000, Chetumal Quintana R
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de decisiones bien fundamentada, de acuerdo con lo establecido en el Reglamento Interior

del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Othén P. Blanco.

Ademas, se presentaran iniciativas legislativas, reformas a reglamentos municipales y al

Bando de Policia y Gobierno, las cuales deberan ser aprobadas por el Ayuntamiento y,

cuando sea pertinente, enviadas a la Legislatura del Estado para su ratificacion.

Estas sesiones seran clave para avanzar en los objetivos del Plan de Trabajo Anual de
Comision. A través de un analisis exhaustivo y una retroalimentacion constante, se podran
identificar y atender las necesidades urgentes en materia de derechos humanos, asegurando
que las politicas publicas promovidas fomenten la igualdad de derechos, el acceso a servicios
basicos y el bienestar de cada individuo. En este proceso, la presidenta, el secretario y la
vocal desempefiaran roles fundamentales para asegurar que las decisiones sean efectivas y

alineadas con los principios de la Comision.

MARCO JURIDICO
1- Nacional:
e Declaracion Universal de Derechos Humanos
_ » Convencion sobre los Derechos del Nifio
« Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
e (Codigo Nacional de Procedimientos Civiles y Familiares

2- Federal:

e Ley de Migracion

e Ley Federal de Derechos

o Ley Federal de Proteccion del Patrimonio Cultural de los Pueblos y
Indigenas y Afromexicanas

Av. Alvaro Obregén No. 321 Col, Centra C.P. 77000, Chetumal Quintana Roo,
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Estatal:
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo
Ley de los Municipios del Estado de Quintana Roo \\\

Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de Quintana \>\

Roo '

Ley de Asistencia y Prevencion de la Violencia Familiar del Estado de Quintana Roo

Ley de Derechos, Cultura y Organizacion Indigena del Estado de Quintana Roo

Ley de Educacion del Estado de Quintana Roo

Ley de la Juventud del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo

Ley de los Derechos de las Personas Adultas Mayores del Estado de Quintana R

Ley de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de Quintana Roo

Ley de Prevencion, Atencion Integral y Control para el VIH del Estado de Quintana

Roo

Ley para el Desarrollo Social del Estado de Quintana Roo

Ley para la Atencion y Proteccion a Personas con la Condicién del Espectro Autista 1|
del Estado de Quintana Roo \ |
Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Quintana Roo

Ley para Prevenir, Atender y Erradicar la Violencia entre Estudiantes del Estado de

Quintana Roo

Ley para Prevenir, Atender y Eliminar la Discriminacién en el Estado de Quintana

Roo

c
Municipal: Othén P. Blanco:
Reglamento de Asistencia Social para el Municipio de Othon P. Blanco T:“H
Reglamento Interior de la Unidad de los Derechos Humanos A
Reglamento para la Inclusion de las Personas con Discapacidad del Municipio de
Othoén P. Blanco
Reglamento Interior del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Othon P. Blanco:

“ARTICULO 132 Quater. Corresponde a la Comisién de Derechos Humanos,
las siguientes funciones:

politicas publicas relacionadas con la observancia y respeto irrestrigfo de los
Derechos Humanos en el Municipio:;

N\

S\

Av. Alvaro Obregén No. 321 Col. Centro C.P. 77000, Chetumal Qlintana Roo,
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Estudiar, analizar y promover la aplicacion del conocimiento y observancia
del marco juridico nacional e internacional en materia de derechos humanos;
Promover politicas publicas que alienten la participacion ciudadana en el
fortalecimiento de una cultura de denuncia de conductas que violenten los
derechos humanos;

Promover canales que fomenten a través de capacitaciones el pleno
desarrollo de los derechos humanos del personal del municipio;

Lo relacionado a la Comision Estatal y Nacional de Derechos Humanos;
Promover programas de difusion del conocimiento del marco legal en
materia de los derechos humanos;

Promover programas de educacion continua para el desarrollo integral de
respeto a los derechos humanos;

Proponer medidas en materia de prevencion de violaciones de los derechos
humanos;

Promover la interposicion de denuncia de violaciones de los derechos
humanos de las personas interactuantes con las personas servidoras publicas
municipales;

Coadyuvar con la Unidad de los Derechos Humanos del Municipio de Othon
P. Blanco; y

Las demas que les sefiale el Ayuntamiento y que sean compatibles con su
denominacién.”

Av, Alvaro Obregdn No. 321 Col. Centro C.P. 77000, Chetumal Quintana Rog,
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C. MARIO ULISE

Regidor Secretario de la de la Comision de
Derechos Humanos
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