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INTRODUCCION AL PLAN ANUAL DE TRABAJO

El Plan Anual de Trabajo (PAT) es una herramienta de planeacion, es el instrumento
a través del cual se presentan una descripcion de las tareas que se desarrollaran, sus

objetivos, la metodologia para alcanzarlas, asi como las actividades concretas que

hahran de realizar.

El Plan Anual de Trabajo (PAT) constituye un ineludible punto de partida en la labaor
de las comisiones municipales, ya que establece las acciones especificas que se
llevaran a cabo durante el ano. Esta guia se enfoca en proporcionar una estructura

clara y detallada para la planeacion, seguimiento y verificacion de las actividades que

concretan lo establecido en planes y programas.

El PAT es un plan operativo de suma importancia para el logro de las metas y
objetivos, los cuales se desprenden de los distintos planes y programas municipales

que se lleven a cabo en el periodo administrativo.

Planificar es de suma importancia, y hacerlo para beneficio de la poblacion Othonense,
es |la mejor manera de trabajar y contribuir al beneficio social;, proponer tareas
encaminadas a la superacion y erradicacion de alguna problematica que afecte

directamente a los individuos, sera la mejor contribucidn que dejemos.

/'/'
Se debe trabajar con honestidad y responsabilidad, nunca para un bien prop}O,

T

siempre desemperiandonos con ética profesional, dispuestos a servir a los denma
i
/

g
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PRESENTACION

La Comision de Desarrollo Social, la cual nos fue asighada el dia 30 de Septiembre de 2024 eri- la
primera sesion ordinaria de cabildo donde rendimos protesta de Ley para asumir el ejercicio de
nuestras funciones; es la numero Xl de las Comisiones Ordinarias que integran al H. Ayuntamiento
de Othon P. Blanco, se encarga de proponer medidas que ayuden a superar las condiciones de

pobreza que existen en nuestro municipio.

En la Comision de Desarrollo Social, se reconoce la importancia de trabajar en politicas publicas
encaminadas a la proteccion de la ciudadania en condicion de pobreza y con ello combatir las
condiciones de desigualdad y exclusién social que aun existen en nuestro municipio, donde muchas
veces las personas que se encuentran con un indice de pobreza no reciben los apoyos que brinda 9{’
gobierno, muchas veces por falta de informacion o por que se encuentran en lugares muy Iejanosi{//

donde no llegan los apoyos sociales.

Afio con afio se ve la preocupacion del gobierno del estado y del municipio, que se han estado
implementado diversos apoyos econémicos, como programas sociales, donde muchas familias estan
siendo beneficiadas, pero es tan grande la poblacion que lo necesita, que no se debe bajar la guardia,

debemos estar pendientes de la poblacion mas marginada y vigilar que estos apoyos lieguen a elios. |

Para ello, es necesario contar con datos que permitan conocer los lugares con el mas alto fndice &

pobreza, es por ello que a nivel municipal se analizaran variables e indicadores gue permita ‘conocer

y medir el grado de pobreza que cada poblacién tiene, asfi como el impacto social y los fesgos que




H. AYU?'!TAMIENTO Z0ZM-2027

OTHON P. BLANCO

MARCO JURIDICO

CAPITULO Il De las Facultades y Obligaciones de la Regiduria Denominacién reformada POE 30-
09-2013 ARTICULO 93 de la ley de los municipios del Estado de Quintana Roo, menciona que a

quienes ejerzan una regiduria, esto es, a las personas regidoras les corresponden las siguiente

atribuciones y obligaciones en sus fracciones lil, [V y V que a la letra sefala;

. Integrar las comisiones para las que fueron designados, actuando en las mismas con la

mayor eficiencia y prontitud.

V.  Cumplir las funciones correspondientes a su cargo, asi como las inherentes a
la Comisién de que formen parte.

¥.  Rendir los informes relacionados a su Comisién cada que lo solicite e} S

Ayuntamiento. t L/

Y atendiendo a la necesidad de contar con un instrumento que permita la organizacion de

trabajo de esta Comision y tal como lo establece el articulo 37 fraccion V de Reglamento Interior =, - |

de Honorablie Ayuntamiento del Municipio de Othén P. Blanco, que a la letra senala;

v.- Presentar para aprobacion del Ayuntamiento, dentro de los primeros noventa dias

naturales del afio que corresponda, el plan anual de fas comisiones que presidan, poniéndolo a

ol

consideracién del Ayuntamiento para su aprobacion en su caso. /

{‘i‘-.
Asi mismo, de conformidad con el Reglamento Intdrior del H. Ayuntamiento de/Othén P.
Blanco en su articulo 127, corresponden a la Comigioh de Desarrollo/S&:ial siguientes

funciones: 5 /
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Proponer y dictaminar en su caso, las politicas publicas municipales que tiendan a ia

superacion de la pobreza;

[l. Proponer medidas que atiendan a reforzar el tejido social, el desarrolio comunitario, la

participacion social, asi como la proteccién a las familias en condiciones de pobreza.

[l Proponer acuerdos que fortalezcan el desarrollo social con equidad de género,

respeto y proteccion a la diversidad etnica y cultural,

V. Proponer medidas que fomenten el desarrollo social y econdmico de las micro”

: L O
regiones de alta marginacion. .ka/“
v, Promover oportunidades de emplec e ingresos de las personas y los hogares en

condiciones de pobreza, asi como el desarrollo del patrimonio basico de los hogares;

VI Vigilar se formulen y apliquen politicas compensatorias y asistenciales, asi como
oportunidades de desarrolio productivo e ingreso en beneficio de las personas, familias y
grupos sociales en situacion de vulnerabilidad, destinando los recursos presupuestales

necesarios y estableciendo metas cuantificables;

desarrollo social:

o
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IX. Vigilar que se garantice el derecho de los beneficiarios y de la sociedad a participar
de manera activa y corresponsable en la planeacidn, ejecucion, evaluacion y supervision de la

politica social municipal;y

X. Las demas que sefale el ayuntamiento y que sean compatibles con su denominacion.
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¢ QUE ES DESARROLLO SOCIAL?

El autor Pedro Paz, menciona que el desarrollo es un proceso de cambio social deliberado que
tiene como abjetivo alcanzar los niveles de vida y oportunidades que presentan las sociedades
industrializadas con elevados niveles de bienestar. En esta definicion esta implicito el papel del

Estado como promotor de dichos cambios. En este mismo sentido, Teresa Inchaustegui define

el desarrolio social como un proceso de cambio que conduce a que los paises menos
desarroflados adquieran los rasgos de los paises industrializados. ‘/}E//

De acuerdo con James Midgley el desarrollo social es “un proceso de promocién del bienestar de

las personas en conjuncion con un proceso dinamico de desarrollo econémico’. El desarrolio social

es un proceso que, en el transcurso del tiempo, conduce al mejoramiento de las condiciones de vida

de toda la poblacién en diferentes ambitos: salud, educacién, nutricion, vivienda, vulnerabilidad,
sequridad social, empleo, salarios, principalmente. Implica también la reduccion de la pobreza y la H
desigualdad en el ingreso. En este proceso, es decisivo el papel del Estado como promotor y fig

coordinador del mismao, con la activa participacion de actores sociales, publicos y privados.

Si bien el desarrollo social implica el mejoramiento de las condiciones de vida y de bienestar de toda

la poblacién, la tendencia de las Gltimas décadas ha sido la focalizacion de los programas sociales

H

y la restriccion de las politicas sociales universales. Esta tendencia ha estado definida por criterios:|

de eficiencia y de optimizacion de los recursos fiscales limitados. P et

/ ]

Este enfoque de politicas publicas ha implicado que la principal meta de los progr }mas ociales sea \'-\.Ei;,

la reduccién de la pobreza, particularmente de la pobrezajgxtrema.

AN
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base de estabilidad y gobernabilidad que la sociedad demanda y condicion necesaria para el
ejercicio pleno de todos los derechos humanos.

De esta manera, a través del cumplimiento de las facultades normativas de esta Comision, con
el apoyo de diversas reuniones y foros, se busca incorporar las opiniones de académicos,
expertos, asf como de miembros activos de la sociedad civil al trabajo de la Comision, para que
su visién nos permita alcanzar consensos que respondan a las inquietudes de los integrantes

de la Comision y nos ayuden a construir propuestas que conduzcan a una sociedad mas

equitativa, justa e incluyente.
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ORGANIGRAMA

En relacion con el articulo 21 Fraccidn ilI; articulos 100, 103 y 104 del Reglamento Interior del Honorable
Ayuntamiento del Municipio de Othdn P. Blanco, surge la figura de las Comisiones para dar forma y
mejor distribucion del trabajo dentro del H. Ayuntamiento, integrando por una o mas areas de la

administracién municipal que le corresponda, quedando integrada la Comision de Desarrollo Social

de la siguiente manera:

\
i '
. COMISION DE .
 DESARROLLO t /
- SOCIAL -
l
~ REGIDORA MAYRA REGIDOR DANIEL
YAZMIN CUNIL REG'D%FES:STAVO LINARES TELLEZ-
 GONZALEZ l ; GIRON |
' PRESIDENTE _ SECRETARIO . VOCAL
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JUSTIFICACION

Pianear nos permite establecer acciones especificas que permitan avanzar en el desarrollo de i
nuestro municipio, es por ello que en el presente plan de trabajo se busca las mejores tareas que |
beneficien a la sociedad en sus ambitos econdmicos, sociales, de salud, educativo y de todos

aquellos temas que involucren a un crecimiento social.

'y
Ny
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MISION b}

Fortalecer el bienestar de los ciudadanos Othonenses, para que tengan una mejor
calidad de vida e inclusion en la sociedad, vigilando que todos los apoyos federales,

estatales y municipales lleguen a quien mas lo necesite.

VISION \

Conducirnos de manera legal y con ética profesional, procurando el bienestar de quien
mas lo necesita, y expandir la informacién a cada rincén de nuestro municipio, para

que todos estén bien informados y puedan disminuir los altos indices de pobreza.

e
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OBJETIVO

Nuestro objetivo es brindar a nuestro municipio condiciones igualitarias en su habitat individual y "‘\;\;-_

S
IS

comunitario, con el fin de contribuir a la promocion de su desarrollo humano integral,
implementando politicas pablicas encaminadas a la proteccion de los grupos en situacion de

vulnerabilidad mediante programas de indole social y con ello combatir [a desigualdad, la exclusion

y marginacion de grupos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS {/ /x’ r
Voo
e Trabajar de la mano con el departamento de Desarrollo Social, para analizar los i ’
programas que operan desde a direccion. I
« Vigilar que la informacion de todos los programas sociales, llegue de manera
oportuna a la poblacién con mas altos indices dgf vulnerabilidad.
/
\
« Promover oportunidades de empleos dignas para la sociedad.
/
. 4l de los S
o
9
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ACTIVIDADES

Realizar reuniones de trabajo con la comision y las areas afines a este tema.
Participar en el analisis de los programas sociales federales y estatales.

Analizar los trabajos de campo gque se realizan en nuestro municipio, para ver la

respuesta de la sociedad a dicha tarea.
Propaner eventos sociales con el objetivo de crear inclusion de diversos sectores

{educacién, cultura, deportes, salud, economia, turismo, seguridad, etcétera).

La comision de desarrollo social con este presente trabajo, busca que los Othonenses tengan
al alcance toda la informacidén necesaria para poder desarrollarse de forma igualitaria, sin
discriminacién o limitacién alguna, siendo paricipes de todos los beneficios que las

autoridades nos brinden y que los mas beneficiados sean quien mas o necesite.

[uy
W
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Chetumal Quintana Roo a 11 de Diciembre del afio 2024.

A
Firman para su validacién los Integrantes de la Comision de Desarrollo Sociai del

Ayuntamiento del Municipio de Othén P. Blanco, pertenecientes a la administracion

2024-2027.
-
LIC. MAYRA YAZMIN CUNIL GONZALEZ;
PRESIDENTA
-
.::I,’. ; “//[’///
ING. GUSTAVO ADOLFO PECH 'MAPP. DANIEL ISAi LINARES
GALERA TELLEZ-GIRON;
_ i
SECRETARIO * VOCAL ""i\ _____
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HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO, EN LA CIUDAD DE
CHETUMAL, QUINTANA ROQ, A LOS DIECIOCHO DIAS DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO
DOS MIL VEINTICUATRO, FIRMANDO AL CALCE Y AL MARGEN LOS INTEGRANTES DEL H.
AYUNTAMIENTO QUE INTERVINIERON EN LA SESION DE CABILDC PARA MANIFESTAR SU
APROBACION.

EL HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO
DE OTHON P. BLANCO

PRESIDENTA DEL H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO.

H

YENSUNNI IDALIA MARTINEZ HERNANDEZ
" SILO APRUEBA

OMAR ANTONIO RODRIGUEZ MARTiN EZ SONA NALLELY BETANGOURT CASTRO
SINDICO MUNICIPAL ; PRIMERA REGIDORA

SILO APRUEBA ] SILO APRUEBA
EN FUNCIDNES DE SECRETARIQ ;éENERAL
. i
f

',. _”“_’d__ JEDPN ) -. . - ; . __" \

DANIEL ISAl LINARES TELLEZ- GIﬁON MARIA (;,uABALU\PE VAZQUEZ BALTAZAR

SEGUNDQ REGIDOR. TERCEﬁA REGIDORA,
SILO APRUEBA sl m APRUEBA

MARIO ULISES LARA VELAZQUEZ

CUARTO REGIDOR.

$1LO APRU EB{\!
W
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STUOM B, RLANE®

- MAYRA YAZMIN CUNIL GONZALEZ
SEPTIMA REGIDORA.
SIL.O APRUEBA

BENJAMIN TRIN
SEXTO REGIDOR.
$| LC APRUEBA

JORGE HERRERX AGUILAR" FLORENTINA BARRANCO AGUILAR
OCTAVO REGIDOR. ~ NOVENA REGIDORA.
S LO APRUEBA SILO APRUEBA .,

J L
: i
LIDIALES GUSTAVO ADOLFb PECH GALERA
DECIMA REGIDORA, DECIMO PRIMER REGIDOR.
S1LO APRUEBA | Si LO APRUEBA o
i S s
|' ; f /%::if ’
[ b -
NALLELY GUADALUPE GOM EZ VILLAMONTE ERIKA Liz@E‘r#eORNEuo RAMOS
DECIMO SEGUNDA REGIDCRA. DECIMO TERCERA REGIDORA.
$ILO APRUEBA SI LO APRUEBA
7 /?
/( i ,:f/ -
N i ; ,f/! :,(x'-:.-""j ){: £ 6 IRas
GERMAN DE FRANCISGO'GONZALEZ LKIAN DEJESUS SILVA EROSA”
GONZALEZ, DECIMO CYARTO REGIDOR. DECIMO QUINTA REGIDORA.
SILO APRUEBA SILO APRUEBA

ESTA DE HOJA DE FIRMAS CORRESPONDE A LOS PLANES ANUALES DE TRABA.JO DEL PRIMER ANO DEL
EJERCICIO CONSTITUCIONAL, DE LAS COMISIONES DE SEGURIDAD PUBLIGCA, POLICIA FREVENTIVA, TRANSITO,
PROTEGCION CIVIL, BOMBERQS, RESCATE, EMERGENG!A MEDICAS Y DESASTRES; PARA LA IGUALDAD DE
GENERO; DE DESARROLLO FAMILIAR ¥ GRUPOS EN SITUACION DE VULNERABILIDAD; DERECHOS HUMANOS;
DE ASUNTOS INDIGENAS Y AFROMEXICANOS; DE SALUD PUBLICA Y ASISTENCIA SOClAL DE DESARROLLO
SOCIAL; DE LA DIVERSIDAD SEXUAL; DE OBRAS Y SERVICIOS PUBLICGS; DE TURISMO




