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PLAN ANUAL DE TRABAJO 2024-2025
COMISION PARA LA IGUALDAD DE GENERO

INTRODUCCION

La igualdad de génerc no solo es un derecho humano fundamental, sinc que es uno )
i de los fundamentos esenciales para construir un mundo pacifico, prdspero y L/
sostenible que permita que mujeres y hombres podamos acceder & 10s mismos ‘

)
: derechos y oportunidades en igualdad de circunstancias.

Avanzar en la iguaidad de género es esencial para crear una sociedad sana en todos

sus ambitos, desde ia reduccion de la pobreza hasta la promocion de la salud, la
educacion, la proteccion y el bienestar de nifas y nifios, por elio a nivel municipal

debe ser una prioridad construir espacics igualitarios, pero sobre a poder generar

L f acciones que beneficien este principio fundamenial. 'L/

En el marco de los avances constitucionales en materia de igualdad sustantiva, es T
fundamenta! que los Ayuntamientos, que son el crden de gobierno mas cercanoc a la |

poblacion, puedan estabiecer esirategias daras y compromisos, que permitan que

hacer efectivo este derecho y que las mujeres puedan tener acceso a los bienes y

servicios que permitan, en principic su empoederamiento, econdmico, fisico y politico.
\f

Es por ello que en el Presente Plan de Trabajo se establec}\ los objetivos, fos
principios rectores, ios ejes, y ias acciones que redundaran é;n\kln avance en la

Para ello, hemos abordado este Plan a traves de la m

Observatorio de | '8 travéyﬁe Ia

a iguaidad de género, pero sobre todo en lg igualdad sustantiva oreal’
smoe que determina g




reicio de los derechos sexuales y reproductivos, |a participacion piena en ia toma
de decisiones en los distintos ambitos de la vida publica y politica y el acceso a

ingresos, propiedad y tiempo, scbre la base de una cultura libre de patrones

patriarcales y de discriminacion.

Por tanto, para lograr ia iguaidad de género y la autonomia de las mujeres, es preciso "\\ _
superar los nudos estructurales de la desigualdad: |) Desigualdad socioeconomica y )
persistencia de la pobreza en el marco de un crecimiento excluyente; Il) Patrones

s

L1 ]

culturales patriarcales, discriminatorios y violentos y predominio de ia cultura del
privilegio; 1) Divisidn sexual del trabajo e injusta organizacion social del cuidado y

IV} Concentracion del poder y relaciones de jerarquia en el ambito publico.

Para ello, el observatorio determina tras dimensiones de la autonomia de las mujeres:

S

ia autonomia econdmica, fisica y en la toma de decisiones. Estas tres dimensiones A ’

. . . : . . /
son interdependientes y requieren ser interpretadas con un enfoque interseccional, L/
interculturat, de ciclo de vida y en &l marcao de los derechos humanos.

£s en este contexto, que este Plan, contiene las tres dimensiones antes sefialadas,

y tas complementa con dos ejes, que, por su relevancia en el municipio,

consideramos era necesario su atencién por separado, como,es la erradicacion de la e

viclencia contra las mujeres y la construccién de paz para un eftorno igualitario entre
LN

mujeres y hombres. ; \?\\
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STIFICACION

“Por un mundo donde seamos socialmente iguales, humanamente diferentes y
totaimente fibres.”

Rosa Luxemburgo

Desde los marcos normativos internacionales como la Declaracion Universal de
Derechos Humanos (1948); Declaracién Americana de los Derechos y Deberes del
Hompre (1948); la Convencion Americana sobre Derechos Humanos (1969), la

Convencidn sobre la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion contra ia ,.f}(fa
. . ‘I i

Mujer (CEDAW), y fa Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y A
. 1

Erradicar la Violencia contra Ia Mujer, conocida como “Convencion Belém do Para”, A

que enfatizan la importancia det principio de iguaidad, y que dan fundamento a ios

marcos normativos nacionales y locales y los avances en politica publica desde fa T
3 cual emergen los institutos para el Adelanto de las Mujeres y por consecuencia las e

| Comisiones de lgualdad de Género, es como en el Municipio de Othén P. Bianco (/

hoy contamos con éste organo colegiado que permite impuisar ias acciones en

materia de igualdad de género y con eilo, contar con herramientas institucionales y

estructurates que pueda garantizar una vida en condiciones de igualdad y no ~+3‘
R

discriminacion para todas las mujeres.

La Ley de Municipios del Estado de Quintana Roo, dede el afio 2014 incorpord

dentrc de su propio ordenamiento la Comision para lei“-’qgualdad de Hombres y
A

con base a los principios de igualdad y no discriminacion! Es\‘a:si COMO &n €
se crea el instituto Municipal para la Igualdad entre Mujeres y Ho

se avanza en el érgano instrumentador

m Mujeres, sentando de esta forma las bases para que &l mu ?c\ipio incorpore y legisl
-
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y promover la igualdad en todas sus dimensiones.

En esta comision se articulan las acciones, estrategias y planes para el avance
sustantivo de las mujeres, la promocion de la iguaidad, asi como la implementacion
de acciones que buscan erradicar toda forma de discriminacion y violencia contra

las mujeres en todos los ambitos.

E! 17 de octubre de 2024 se realizd la Primera Sesion Ordinaria, en et marco de
Conmemoracion del 71 Aniversario del Voto de la Mujer en Mexico, en la que se
llevé a cabo |a instatacién de la Comision para la Igualdad de Género, en esta sesion
se nombro a la Regidora Erika Lizbeth Cornelio Ramos comoe Presidenia de a
Comision, asi como 2 la Regidora Nallely Guadalupe Gdmez Villamonte como
Secretaria y a la Regidora Lilian de Jesus Silva Erosa como Vocal, las cuales
desemnpefiaran su labor como integrantes de la Comision de acuerdo a lo
gstabtecido en el articulo 129° del Reglamento interior del H. Ayuntamiento del

Municipio de Othén P. Blanco, el cual establece las atribuciones de la Comision para

ta Igualdad de Género.

bmbres y mujeres son iguales ante laley y que es obligacion del Estado garantizar




ARCO NORMATIVO

Marco Normativo Internacional
Declaracién Universal de Derechos Humanos (1948).

Declaracion Americana de los Derechos y Deberes del Hombre (19438).

Convencion Americana sobre Derechos Humanos (1969).

Convencion sobre la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer

(CEDAW).
Convencidn Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la \
Mujer, conocida como “Convencién Beléem do Para”.

JR——

Marco Normativo Nacional

P
g .

Constitucidon Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

« Articulos 1° y 4° en los gue se prohibe cualquier tipo de discriminacion y se
reconoce la igualdad juridica entre mujeres y hombres.

+ Artfculo 115° establece la forma en ja que estaran integrados las municipios.

Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

L ey General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres. /

Yo F
Marco Normativo Estatal i
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo. |

« El articulo 13° prohibe cualquier forma de discriminacién y garantiza la
igualdad juridica sin distincion alguna.

« E! articulo 126° reconoce la autonomia de los municipios para gobernar
administrar por si mismos los asuntos de su comunidad.

Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres det Estado de

Ley de Acceso de las Muj




Articulo 93° sefiala las facultades y obligaciones que tienen los Regidores.

Marco Normativo Municipal

Reglamento Interior del H. Ayuntamiento del Municipio de Othén P. Blanco.

En su articulo 129 establece que las afribuciones de la Comisién para ta Igualdad

de Género son:
l. Proponer, analizar, estudiar y dictaminar las iniciativas en materia de
igualdad de oportunidades para las mujeres y hombres en el Municipio;
. Procurar que el Ayuntamiento establezca vincuios con las demas

autoridades y organismos del Estado, en cargados de promover la

igualdad de género;

‘B 8

HE Evaluar jos frabajos de los organismos municipales en {a materia y, en

T2 - base a sus resuitados, proponer las medidas pertinentes para orientar
una politica equitativa de oportunidades entre el hombre y la mujer,; o |

Proponer y vigilar que se promuevan y estimuien {a realizacion de ‘

<

. e - . . s /.- .
estudios, analisis e informes respecto de la situacio é,que se presente en j/ /
el Municipio en torno al tema de la discriminacion pogynotivo de género; y |

Las demas que les sefiale el Ayuntamiento y que séa‘n compatibles con

su denominacion.

Bk
Decreto de creacion del Instituio Municipal para ia IQualdad entre Mujeres y Hombres.

8 B



IAGNOSTICO MUNICIPAL

Othdn P. Blanco es unc de [os municipios mas relevantes del Estado de Quintana Roo,
en principio porque en € se encuentran ubicados ia sede de los tres poderes dei Estado
y nuestra Capital, esto ha traido implicaciones politicas, econdmicas y saciales, 1o que sin

duda se ha visto reflejado en el contexto en el que habitan las mujeres de nuestro

muricipio.
La Encuesta Nacional sobre la Dinamica de las Relaciones en los Hogares (ENDIREH)
2021 estima que, en el estado de Quintana Roo, 70.4% de las mujeres de 15 afios 0 mas, m\

han experimentado algun tipo de violencia: Psicologica, Fisica, Sexual, Economica o
Patrimonial a lo largo de la vida y 44.2% en los Gitimos 12 meses.

Segln datos del Banco Estatal de Datos e informacion sobre casos de Violencias contra
las Mujeres en Quintana Roo (BAESVIM), plataforma vinculada con et sistema naciconal
BANAVIM, los municipios con mayor incidencia de reportes de viclencias a través def e
servicio de emergencias 9-1-1 son Benito Juarez, Solidaridad y Othén P. Blanco. /O

En ese sentido Othén P. Blanco, registrd 5,857 servicios en {otal, destacando la colonia

Adolfo Lopez Mateos con 346 casos. ML 3

El mismo Banco Estatal de Datos e Informacidn sobre casos de Violencia contra Ias;"
Mujeres del Estado de Quintana Roo (BAESVIM) sefiald lo siguiente: ]

® En e primer semestre de 2024 10 de las ; mas de 80 colo
Chetumal registraron ef 30.7% del total de las I!ar%‘é\das de aux]

familiar y de género registradas al Servicio de Em tana R

ones po, /\}?Of

adgs incrementaron un 0.4%,




contra ias mujeres en la entidad y en Othdn P. Blanco son psicoldgica, con un 899
de ccurrencia; fisica, con un 46%; econdmica, con un 18%; patrimonial, con un

10%; sexual, con un 9%, y otro tipo de violencia, con un 5% de ocurrencia,

Por otra parte, el Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica, en
sit Uttimo reporte de Incidencia delictiva y llamadas de emergencia 9-1-1, con corte al 31
de octubre del presente ano, sefala gue el municipio de Othon P. Blanco se encuentra
dentro de fos 319 municipios del pais con presuntos delitos de feminicidio, de un total de

2475 municipios en el pais, lo que sin duda pone en foco rojo las condiciones de seguridad

y de violencia que viven las mujeres de este municipio.

Es importante sefialar que ha sido solicitada la dedlaracion de Alerta por Violencia de
Genero, a través del Colectivo Marea Verde ante la Comision Nacional para Prevenir y f

-

Erradicar la Violencia Contra fas Mujeres, misma que fue admitida por dicha Comision el
18 de enero de 2020, para el municipio Othén P. Blanco, lo que nos lleva a visibilizar la
gnorme problematica que viven las mujeres en nuestro municipio, lo que trae como
consecuencia acrecentar fa brecha desigualdad, y sobre todo a poner en condiciones de % | . |

:} [~
vulnerabilidad a este sector poblacional. \_/
i

La violencia contra las mujeres se convierte en una crisis que afecta ia seguridad, -

Integridad y bienestar de una gran parte de ia poblacién, por tanto, es fundamental
redoblar los esfuerzos en la implementacion de pofiticas publicas, que redunden en la
prevencion y atencidn de dichas violencias, aunado a realiza ',‘ acciones integrales que

i i . [
permitan a las mujeres fortaiecer sus autonomias y con ello enfrentar este flagelo.

-
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Contribuir a ta plena autonocmia de las mujeres en el municipio de Othon P. Blanco,
a través de acciones gue impacten directamente en la autonomia econémica, la
autonomia fisica y la autonomia en ja toma de decisiones, asi como en fa erradicacion
de a violencia contra las mujeres y crear entornos de paz para todas y todos.

VISION

Ser una Comision que siente las bases de |a transformacién institucional en materia
de igualdad de genero, y con elic contribuya a |a plena autonomia de las mujeres

en todas sus dimensiones.

PRINCIPIOS RECTORES

« Universalidad
+ Legalidad { /7

» Igualdad (/
» |guaidad Sustantiva
» Respeto

+ Equidad
*» Autonomia

+ Justicia

» Interseccionalidad

+ Perspectiva de Género
» Paridad

+ No discriminacion

Interdepen




OBJETIVO GENERAL

Lograr la plena autonomia de las mujeres en Othén P, Blanco que permitan garantizar
una vida libre de violencia, el ejercicio de sus derechos sexuaies y reproductives, la

participacion plena en la toma de decisiones en los distintos ambitos de |a vida publica y

politica y el accesc a ingresos, propiedad y tiempo. N

&
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EJES, OBJETIVOS ESTRATEGICOS Y LINEAS DE ACCION.

EJE 1. AUTONOMIA ECONOMICA

Objetivo estratégico: Potenciar la autonomia economica de las mujeres para reducir las

brechas de desigualdad entre mujeres v hombres.

i.ineas de accion:

1.-Promover la autonomia econémica de fas mujeres, mediante su incorporacion a la

economia formal, como empleadas o como trabajadoras independientes.

: _:! .
P
J
[

4

&

2.- Fortalecer {as acciones orientadas af establecimiento y/o consolidacion de proyectcs
econdmicos a carge de mujeres emprendedoras, focalizando acciones para atender a las RalE
mujeres del ambito rural y de los pueblos originarios.

3.- Establecer convenias de colaboracion con tas Camaras empresariales, y asociaciones

que tengan como objetivo potenciar |a autonomia econdmica de las mujeres (/

4.- Trabajar de manera colaborativa con e} area de planeacidén para impuisar los
presupuestos publicos con perspectiva de género.

5.- Promover una iniciativa gue permita eliminar las limitaciones y la discriminacion qgue b
viven las mujeres con alguna condicién de discapacidad, al trabajar como seyvidoras -
publicas.

©.- Promover una iniciativa que busque eliminar ia brecha salarial entre mujeres y

hombres al interior del H. Ayuntamiento de Othén P. Blahco.
5




EJE 2. AUTONOMIA FiSICA

Objetivo estratégico: Impulsar acciones que permitan que las mujeres, nifas y
adolescentes accedan a sus derechos sexuales y repreductivos.

Lineas de accién: \\
1.- Impulsar campanfas en materia de derechos sexuales y reproductivos para las mujeres, \\\
nifias y adolescentes desde el H. Ayuntamiento de Othdon P. Blanco.

2.- tmpulsar la colaboracién interistitucionai con ia Secretaria Estatal de Salud para poder
establecer un hoja de ruta para el acceso a la interrupcion legal def embarazo, para las

mujeras del municipio de Othdn P. Blanco.

3.- Trabajar en coordinacion con la Secretaria de Educacion programas gue impulsen la
Educacion Sexual integral desde el ambito municipal.

4. - Impulsar campanas de prevencion del embaraze en adolescentes, en donde se
contribuya desde el Ayuntamiento con anticonceptivos gratuitos. _




EJE 3. AUTONOMIA EN LA TOMA DE DECISIONES

Objetivo estratégico: Promover la participacion igualitaria de las mujeres en {a toma de l’
decisiones en los ambitos politico, social, comunitario y privado.

Lineas de Accion:

1.- Impulsar la capacitacién en materia de violencia politica en razén de género en ef
personal del Ayuntamiento.
2.- impulsar ia participacion de mujeres delegadas y alcaldesas para lograr el principio de

paridad que debe prevalecer como io establece fa Constitucion Politica de los Estados

Unidos Mexicanos.

3.- Impulsar {a creacién del Sistema Municipal para la Igualdad enire Mujeres y Hombres
gstablecido en la Ley de Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Quintana Roo.
4.-Lograr la Paridad a nivel directivo y en las areas de mayor relevancia dei Ayuntamiento _//’
de Othdn . Bianco ’L/
5.- Trabajar en medidas compensatorias que ayuden a disminuir la desigualdad entre

mujeres y hombres.

-

cbdddubudidbUuBEHBGS




4. ERRADICACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

Objetivo estratégico: Combatir los tipos y modalidades de viotencia contra las mujerss,

P AT

nifas y adolescentes, preservando su dignidad e integridad.

Lineas de Accién: L

1.- Presentar fa iniciativa dei Regtamento del Instituto Municipal para ia Igualdad entre
Mujeres y hombres.
2.- Promover ia aplicacion del articulo 43 de la Constitucion Politica del Estado de

Quintana Roo, en donde sefala que no podra ser nombrado para ningun carge, comision
0 emplec a nivel municipal ninguna persona que tenga sentencia firme por la comision de
un delito, por violencia familiar, por violencia politica entre otras. —

-
m
D
a2

3.-Disefiar y desarrollar el Protocolo para la prevencidn, atencién y sancion del o
hostigamiento sexual y acoso sexual en la Administracion Pdblica Municipal, a fin de ‘
generar ambientes libres de violencia contra las mujeres.

4.- Promover el nombramiento de calles con ios nombres de mujeres victimas de
feminicidio, como reparacion del dafio y acceso a la justicia.

5.- Promover campafias de sensibilizacion al publico en generat en materia de derechos
humanos de las mujeres.

7. Proponer a la Presidencia Municipal la elaboracion de un diagnéstico, sobre violencia,

discriminacidn, acosc y hostigamiento sexual al interior del H. Ayuntamiento de Othén P.
Blanco.

8. Impuisar el acompafiamiento sustantivo, por lo que se debe garantizar el trabag
coordinado entre todas tas instituciones para que otorguen u atencién intg

colegios de gsicologg

Fatenciones psicologicas.




"EJE 5. CONSTRUCCION DE PAZ PARA UN ENTORNO IGUALITARIO ENTRE
MUJERES Y HOMBRES

Objetivo estratégico: Construir entornos seguros y en paz para las mujeres, ninas y

adolescentes para contribuir a [a igualdad entre mujeres y hombres. %
Lineas de accion:

1.-impulsar Redes de Mujeres de Paz en las colonias y comunidades.

2.~ Crear espacios integrales de pariicipacion en los Habitats del H. Ayuntamiento de
Othén P. Blanco, en donde se impulse el trabajo colaborativo de las mujeres.

3.- Vincular a la sociedad civil organizada para generar COmpromisos en la preservacion

de entorne de paz para las mujeres.
4. -Promover {a cultura de paz en las comunidades teniendo como actoras principales la

participacidn sustantiva de las mujeres indigenas, rurales, con discapacidad enfre otras. ﬂ// e
' s
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CRONOGRAMA

mediante  su
incorporacion a
fa  economia
formal, como
empleadas o
como
trabajadoras
independientes
{IMES,
IMPIEMH)

yio
consolidacion
de  proyectos
econdmicos a
cargo de
mujeres
emprendedoras,
focalizando
acciones para

atender a las
mujeres del
ambito rural y de
los pueblos
originarios.
(IMES,
IMPIEMH)

empresariales, y

asociaciones gue

tengan como
objetivo
potenciar la
autonomia

economica de las
mujeres

4.- Trabajar de
manera
colaborativa con
el area  de
planeaciéon para
impuls_ar__, los
presup __‘fr stos
p&b!icos‘ \\ con

PLADEM%

DIRECCION

| Ejes, Primer Segundo Tercer Trimestre | Cuarto

Objetivos y | Trimestre Trimestre Trimestres

Acciones

Autonomia 1.-Promover fa | 2.- Fortalecer | 3.- Establecer | 5.- Promover

Econdmica autonomia las acciones | convenios de | una iniciativa
econdmica de | orientadas  al | colaboracion con | que permita
las  mujeres, | establecimiento |las Camaras | eliminarlas

limitaciones y ia
giscriminacion
gue viven las
mujeres con
alguna
condicidon de
discapacidad, al
trabajar como
servidoras
publicas.

6.- Promover
una iniciativa
gue busque




de Othén N
Blanco. \\r\
N
Autonomia 1-  impulsar{ 2.- Impuisar la|3.- Trabajar en|4.- Impuisar {
Fisica campafias en | colaboracion coordinacion con | campafias de \\‘:\
materia de | interistitucional |la Secretaria de | prevencién del
derechos con la | Educacion embarazo  en
sexuales y Secretaria programas que | adolescentes,
reproductivos | Estatal de Salud | imputsen lajen donde se /:7’ ]
para las | para poder | Educacion contribuya i
mujeres, nifias | establecer un | Sexual Integral | desde el ’\g,f
y adolescentes | hoja de ruta | desde el ambito { Ayuntamiento
desde gl | para €l acceso a | municipal con e
Ayuntamiento |la interrupcidn | (Direccién de | anticonceptivos -
(Direcccién de | legal de! | Educacion) gratuitos. e
Salud, embarazo, para V
Direccion  de | las mujeres del
Desarollo mMuNIcipio de |
Sociai) OPB (Direccidn |
de Salud)
Autonomia 1.- Impuisa la{3.- Impuisar la|4.-Lograr lat 5.~ Trabajar en
en la Toma capacitacion creacion del | Paridad a nivel | medidas
de en materia de | Sistema directivS"‘ ‘en las | compensatori
Decisiones violencia Municipa!l para | areas de[¥Ypayor | que ay
nolitica enila tgualdad | relevancid \ del

entre Mujeres y

A tami




part'a'c':ic'm
de mujeres
delegadas vy
alcaldesas

para lograr el

principio de

paridad  que
debe
prevalecer
como fo

establece Ila
Constitucion
Politica de ios
Estados
Unidos
Mexicanos

Mujeres y
Hombres del
Estado de
Quintana Roo.

Erradicacion
de la
Violencia
contra las
Mujeres

1.- Presentar ia
Iniciativa  del
Regiamento
del instituto
Municipal para
la iguatdad
entre Mujeres y
hombres.

2.- Promover la
aplicacién del
articulo 43 de
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3.-Disefar y
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la prevencion,

atencion y
sancion del
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sexual y acoso
sexual en la
APM, a fin de
generar
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mujeres.

7. Proponer a la
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elaboracion de
un  diagnostico,
sobre violencia,

d\iscrir,ninac:ic’m,

achs y

hostigamienio

sex al interior

t

del H

.

acompanamieq]

Impuisar &

9.- Promover la
creacion de
espacios
seguros para
mujeres
victimas de
violencia, en
especial
mujeres co
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CONCLUSION

Construir un municipio en donde se promueva la plena autonomia de las mujeres es un
reto muy importante, por elio este Plan Anual de Trabajo se realizd con la escucha de {08
diversos sectores involucrados, desde las unidades administrativas a guienes impacta,
como a integrantes de la sociedad civii, en donde se encuentran las diversas colectivasy /.

Jiis

colectivos que luchan para eliminar la desigualdad, ia discriminacién y las diversas d

violencias que viven las mujeres en todos los ambitos.

Es por ello que en este Plan se encuentran plasmadas las aportaciones gque han
enriquecido este trabajo colaborativo con et objetivo que el municipio de Othdn P. Blanco,
sea un ejemplo en la erradicacién de ia viclencia que viven las mujeres, pero sobre todo

-
q
en garantizar la autonomia de las mismas. (/

Nuestro compromiso, serd tender puentes con todos ios sectores, organizaciones de ia
sociedad divil, para que las necesidades de quienes son las mas vulnerables esten {

presente en la Agenda Legisiativa y Ejecutiva de esta Comision.

Dando cumplimiento a la Ley de Municipios del Estado de Qu{mana Roo y al Reglamento
Interior dei H. Ayuntamiento de Othén P. Blanco; suscriba el p{‘esente Pian de Trabajo de
la Comisién de igualdad de Geénerc para que sea preseratado ante cabildo por Ia

regidoras integrantes de esta comision.




Reg. Erika Lizbetfi Cornelio Ramos
Presidenta de la Comision de lgualdad de Geénero.

Reg. Nallely Guadaliipe Gémez Villamonte
- ' Secretaria de ta.Comision de Igualdad de Género.

Reg. Lilian de Jesus Silva Erosa
Vocal de ta Comision de lguaidad de Genero.
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HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO, EN LA CIUDAD DE
CHETUMAL, QUINTANA ROQ, A LOS DIECIOCHO DIAS DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO
DOS MIL VEINTICUATRO, FIRMANDO AL CALCE Y AL MARGEN LOS INTEGRANTES DEL H.
AYUNTAMIENTO QUE INTERVINIERON EN LA SESION DE CABILDC PARA MANIFESTAR SU
APROBACION.

EL HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO
DE OTHON P. BLANCO

PRESIDENTA DEL H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO.
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