PI_AN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2024-2027
| riento de Otho EI

OTHON P BLANCO

PLAN MUNICIPAL
DE DESARROLLO
2024-2027

YENSUNNI IDALIA
MARTINEZ HERNANDEZ

Presidenta Municipal de Othon P. Blanco
2024-2027




PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2024-2027
H. Ayuntamiento de Othdn P. Blanco

Yensunni Idalia Martinez Herndndez.
Presidenta Municipal

H. Ayuntamiento de Othon P. Blanco.

Omar Antonio Rodriguez Martinez.
Sindico Municipal.

Presidente de la Comision de Hacienda,

Patrimonio y Cuenta.
Presidente de la Comision de Planeacion,
Ordenamiento Territorial Y Desarrollo Urbano.

Sonia Nallely Betancourt Castro
Primera Regidora.

Presidenta de la Comision de Espectdculos y
Diversiones.

Daniel Isai Linares Téllez-Girén.
Segundo Regidor.

Presidente de la Comision de Obras y Servicios
PUblicos.

Maria Guadalupe Vdzquez Baltazar.
Tercera Regidora.

Presidenta de la Comision para el Desarrollo
Juvenil.

Mario Ulises Lara Veldzquez.
" Cugarto Regidor.

/|/ Pfesidente de la Comision de Asuntos
digenas y Afromexicanos.
Presidente de la Comision de Salud Publica y
Asistencia Social.

Dianela Estefani Benitez Garcia.
Quinta Regidora.

Presidenta de la Comision de Industria,
Comercio, Mejora Regulatoria y Asuntos
Agropecudarios.

Benjamin Trinidad Vaca Gonzdlez.
Sexto Regidor.

Presidente de Ila Comision de Ecologia,
Ambiente y Proteccidn Animal.

Mayra Yazmin Cunil Gonzdlez.
Séptima Regidora.

Presidenta de la Comision de Desarrollo Social.
Presidenta de la Comision de Diversidad
Sexual.

|

H. Ayuntamiento 2024-2027

Jorge Herrera Aguilar.
Octavo Regidor.

Presidente de la Comision de Trabajo (y\

Prevision Social.
Presidente de la Comision de Gobierno

Régimen Interior.

Florentina Barranco Aguilar.
Novena Regidora.

Presidenta de Ila Comision de Rasfros,
Mercados, Funerarias y Panteones. et |

Lidia Esther Rojas Fabro.
Décima Regidora.

Presidenta de la Comisién de Anticorrupcion
Participacion Ciudadana.

Gustavo Adolfo Pech Galera
Décimo Primer Regidor.

Presidente de la Comision de Turismo.

Nallely Guadalupe Gomez Villamonte.
Décima Segunda Regidora.

Presidenta de la Comision de Desarrollo
Familiar vy  Grupos en Situacion de
Vulnerabilidad

Presidenta de la Comision de Derechos
Humanos.

Erika Lizbeth Cornelio Ramos.
Décima Tercera Regidora.

Presidenta de la Comision para la Igualdad de
Género.

Presidenta de la Comision de Seguridad
Publica, Policia Preventiva, Trdnsito, Proteccion
Civil, Bomberos, Rescate, Emergencias
Médicas y Desastres.

Germdn de Francisco Gonzdlez Gonzdlez
Décimo Cuarto Regidor.

Presidente de la Comision de Movilidad.

Lilian de Jesus Silva Erosa.
Décima Quinta Regidora.

Presidenta de la Comisior
Cultura y Deportes.



PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2024-2027
H. Ayuntamiento de Othén P. Blanco

Dependencias y Entidades

Luis Gamero Barranco.
Secretario General.

Felix Guadalupe August Cruz
Direccion de Gobierno y Régimen Interior.

Hugo Enrique Rojas Vazquez.
Direccién de Oficialias y Registro Civil.

Rodolfo Javier Caamal Tuz.
Direccién de Bomberos, Rescate, Emergencias
Médicas y Desastres.

Jorge Miguel Esquivel Avila.
Direccion de Proceso Legislativo.

Omar Efren Echazarreta Magaiia.
Coordinacién Municipal de Proteccion Civil.

Carlos Francisco Ydnez Bravo.
Secretaria Particular.

Octavio Arturo Osorio Aguilar.
Direccion de Participaciéon Ciudadana.

Sheila Susana Fuentes Rivera.
Secretaria Técnica.

Josué Leonardo Jiménez Herrera.
Tesoreria Municipal.

Ariana Guadalupe Calzada Carrillo.
Direcciéon de Ingresos.

Diana Argel Chuc Labastida.
Direccion de Egresos.

Yaneli Del Carmen Briceio Banda.
Direccion Juridica Hacendaria.

Adriana Berenice Santos Muiios.
Direccién de Contabilidad y Cuenta Publica.

Luis Miguel Bdez Sierra.
Direccién de Catastro.

Yareli Guadalupe Acosta Sanchez.
Direccién de Control Presupuestal.

Oscar Luis Dzib Cocom.
Direccién de Fiscalizacién,
Comercio en la Via Publica.

Inspeccion  y

Gabriela Ix Chan.
Contraloria Municipal.

Abner Isai Medina Ku.
Oficialia Mayor.

Humberto Jairo Rogel Moreno.
Direccién de Recursos Humanaos.

Yasmin Alamilla Hernandez.
Direccién de Recursos Materiales.

Orlando Farias Montalvdn.
Direccion de Patrimonio Municipal.

Nancy Leisly Petul Lépez.
Direccion de Profesionalizacion

Capacitacion.

Manuel Aristeo Martinez Valdez.
Direccidn de Servicios Generales. |

Manvel Santibafiez Cortés.
Direccién General de Seguridad PuUblica vy
Tréansito Municipal.

Acéfala.
Direccién de la Policia Preventiva y Transito
Municipal de Seguridad Publica.

Enrique Garcia Lépez.
Direccion Administrativa.

S

Paolina Alejandra Gallegos Pérez.
Direccién General de Desarrollo  Urbang;
Medio Ambiente y Ecologia. of

/

Juan Edmundo Sénchez Palo
Direccién de Desarrollo Urbay

R
Camilo Gabriel Chan Ceh.
Direccion de Medio Ambiente y/£calogia,

Bianca Loreti Novelo Durdn

Obispo. 7




PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2024-2027
H. Ayuntamiento de Othon P. Blanco

llyanne Jocelyn Garcia Hernandez.
Direccién General de Obras Publicas.

Arlin Edmundo Murioz Ancona
Direccidon Técnica.

Fernando Torres Gonzdlez.
Direccién de Construccion.

Luis Mario Ramirez Campos.
Direccién General de Servicios Publicos

Municipales.

Maria Del Carmen Garcia Guevara.
Direccion General de Desarrollo Social.

Xahil Aidee Alpuche Pech.
Direccion de Educacion.

Rubén Arturo Martinez Carrillo.
Direccién de Cultura y Artes.

Erick Alexander Loépez Cruz.
Direccion de Salud.

Eddie Aldahir Quijano De La Cruz.
Direccién de Parques Habitat.

Manvuel JesUs Raygoza Alcocer.
Direccién de Planeacién Municipal.

Ericka Karina Celis Gutiérrez.
Coordinacion Administrativa.

Reyna Imelda Chan Poot
Departamento de Planeacion y Programacion

Beatriz Eugenia Alamilla Cruz
Direccién de Desarrollo Turistico.

Alfredo Ceballos Santiago.
Direccidn de Desarrollo Rural.

Gabriel Edvardo Manzanilla Hernandez.
Direccion de Comunicacién Social.

Ricardo Galera Portugal.
Direccién de Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion.

José Gaspar Rios Padilla.
Direccién de Asuntos Juridicos.

Isabel Muioz Triana.
Subdireccién de Contratos y Convenios.

Solangel Nazaret Rejon Apodaca.
Unidad de Vinculacién para la Transparencia,
Acceso a la Informacién Publica y Proteccign:

de Datos Personales. ~\

Carlos Jafett Géngora Alcocer.
Instituto de la Unidad de Mejora Regulatoria.

Rossana Guadalupe Ayala Ramirez.
Instituto Municipal de la Economia Social.

Miguel Rosas Correa.
Direccién de Economia Social.

Maria Dolores Pantoja Flores.
Direccién de Desarrollo Econdmico.

Héctor H. Santin Villanueva.
Coordinacion General del SARE.

Deporte de Othdn P. Blanco.

Kassandra Jhoanna Rején Cambranis.
Instituto Municipal de Atencion a la Juventud.

Beyra Carmina Aguirre Villegas.

Direccién General del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia del Municipio
de Othén P. Blanco.

José Rufino Canul Tun. \24
Instituto Municipal de la Cultura Fisica y el .

N
Juan Pablo Garduiio Castro. <D
Coordinaciéon de Atencién y Gestion Social.

Guillermina Verdejo Rosas.
Instiftuto  Municipal para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres.

Guadalupe Higareda Basulto.
Sistema Municipal de Proteccion
Nifias, Niflos y Adolescentes.

Luis Alberto Torres Flota
Direccién General de Archivo Muni€i




PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2024-2027
H. Ayuntamiento de Othén P. Blanco

Presentacion

El Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027
de Othdén P. Blanco, representa un
compromiso renovado con el futuro de
nuestro municipio, la capital de Quintana
Roo. Es el resultado de un proceso
reflexivo y participativo que refuerza la
continuidad de acciones exitosas,
mientras se trazan nuevas metas que
respondan a las necesidades de la
poblacién con mayor experiencia,
sensibilidad y sentido humano.

En este periodo de tfransformacion,
agradecemos profundamente la
confianza depositada por la ciudadania.
Con este respaldo, se consolidard un
gobierno que frabaja con justicia,
sustentabilidad y respeto irrestricto a los
derechos humanos, siempre con el
propdsito de construir un municipio mas
equitativo, moderno y participativo.

El Plan se fundamenta en principios de
responsabilidad, eficiencia y cercania,
buscando una inferaccidn constante
con la poblacién y fomentando Ia
participacion activa de todos los
sectores sociales y econdmicos. Este
enfoque colaborativo permite que las
soluciones surjon de un enfendimiento
compartido de los retos y oportunidades
que enfrenta nuestro territorio en la toma
de decisiones.

El desarrollo de Othdén P. Blanco estard
orientado por cuatro ejes Estratégicos
que guiardn las politicas publicas y las
acciones de gobierno:

YENSUNNI IDALIA MARTINEZ HERNANDéZ
PRESIDENTA MUNICIPAL DE OTHON P. BLANCO

\~ . 2024-2027

Prosperidad Econdmica.

Bienestar y Justicia Social.

Gobierno Abierto, Transparente y Eficiente.
Ordenamiento Territorial para el Desarrollo
Urbano y Rural.

Desde esta vision, el gobierno municipal

M n e

redoblard esfuerzos para fortalecer la “\\/;
infraestructura  publica, mejorar 108\ L
servicios bdsicos, promover la \

sostenibilidad ambiental y garantizar la
seguridad de sus habitantes. Nuestro
objetivo es que el ciudadano no solo sea
un receptor de servicios, sino un aliado
fundamental en el proceso de desarrollo
comunitario.

El Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027
prioriza  acciones concretas  para
transformar nuestra regiéon con una
perspectiva moderna y comprometida
con el medio ambiente, el tejido social y
la identidad cultural. Este esfuerzo
permitird consolidar a Othén P. Blanco
como un municipio justo, inclusivo y con
vision de futuro.

A fravés de una administracién basada

en la transparencia, la eficiencia y el

respeto mutuo,  construiremos un
gobierno que honre la confianza de su ?:E
gente y que haga de la transformacion

una redlidad palpable en cada
comunidad, cada hogar y cada familia.

Hagamos de Othén P. Blanco un ejemplo //

de fransformaciéon y progreso sos
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Infroduccion

El Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027
es el instrumento rector de la planeacién
municipal de Othon P. Blanco, en €l se
han integrado las lineas de accidon que
viene desarrollando el Ayuntamiento en el
periodo comprendido entre octubre de
2024 y septiembre de 2027, con el objetivo
de atender los resultados del diagndstico
municipal y las demandas ciudadanas
con los recursos humanos, materiales y
financieros con los que cuenta el gobierno
municipal.

Para su elaboracion, este documento ha
tomado en cuenta la participacion
ciudadana, tanto de la poblacién en
general como de organizaciones sociales,
empresariales y académicas, siguiendo la
Guia para la Elaboracion de Planes
Municipales de  Desarrollo y  los
Lineamientos para la evaluacién y
actudlizaciéon de los planes municipales
2024-2027ambos emitidos por la Secretaria
de Finanzas y Planeaciéon del Estado de

' Quintana Roo, empleando como marco
de referencia el Modelo de Gestion para
' Resultados e incorporando instrumentos

de evaluacién de resultados y de
) desempeno.

' El Plan mantiene sus 4 ejes, 18 prioridades y
19 programas que definen los objetivos,
estrategias y lineas de accion que

) conducirdn el actuar de los servidores
pUblicos del Ayuntamiento.

Serd entonces, el instrumento que
permitird facilitar la rendicion de cuentas a
/ f

h—

través de los informes de la gestion,
resultado de la ejecucion de programas
sectoriales y presupuestarios, alineados al
PMD 2024-2027.

situacional o panorama general
municipio, relatando sus condicioney
naturales, caracteristicas \
socioecondmicas y su condicion d
capital politica.

De manera inmediata se describen las
alineaciones del documento al marco
normativo que lo sustenta, asi como la
metodologia utilizada para concretarlo; \_‘{L 1
relata las condiciones y resultados de la

consulta ciudadana como ejercicio de
planeacion participativa que se sumé a
los hallazgos del diagndstico documental
y derivd en la definicién de prioridades
que conforman el Plan.

Posteriormente, el lector encuentra el
diagndstico situacional por Eje y el disefo
estratégico del Plan, que resume las
condiciones particulares que son también
los puntos de partida de cada Programa,
Objetivos, Estrategias, Lineas de Accion,
Me’ros y Umdc:des Responscbles poro la

PMD 2024-2027.
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El Plan Municipal de Desarrollo, como lo
define el Articulo 65 de la Ley de los
Municipios del Estado de Quintana Roo,
“Corresponde a los Ayuntamientos el
ejercicio de las facultades y la atencion
de las obligaciones que sean necesarias
para conseguir el cabal cumplimiento de
las atribuciones que les confieren la
Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de Quintana Roo
y las leyes que de ellas emanen™.

“Es el instrumento que permite ordenar las
politicas mediante la definicion de
objetivos, esfrategias, metas y acciones
concretas”.

Este instrumento de planeacion se elabord
a portr de un marco juridico de
referencia, principalmente en apego a los
mandatos establecidos en la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Quintana Roo; la Ley de
Planeacién para el Desarrollo del Estado
de Quintana Roo y el Reglamento de la
Ley de Planeacién para el Desarrollo del
Estado de Quintana Roo; Ley de
Participacién Ciudadana del Estado de
Quintana Roo; Ley de los Municipios del
Estado de Quintana Roo, Reglamento de
la Administracién Publica del Municipio de
Othoén P. Blanco.

El Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027

=
- de Othén P. Blanco es el instrumento
—
=

rector en el cual el Ayuntamiento logra ,

concretar su expectativa de logro a fraves

del desarrollo adecuado de las funciones

Marco Normativo

tiempo que establece las lineas
coordinacién entre los distintos acto
gubernamentales y sociales, orientando
las  decisiones puUblicas hacia el
cumplimiento de objetivos y metas
especificas. v

Como marco fundamental, se ha tomado
en consideracion lo siguiente:

Articulos 25, 26 y 115 de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos
(CPEUM).

“Corresponde al Estado la rectoria del
desarrollo nacional para garantizar que sea / _
soberania de Ila Nacién y su régimen

integral y sustentable, que fortalezca Ia
democrdtico y que, mediante la
competitividad, el fomento del crecimiento
econdémico y el empleo y una mas justa
distribucion del ingreso y la riqueza, permita el

pleno ejercicio de la libertad y la dignidad de

los individuos, grupos y clases sociales, cuya
seguridad protege esta Consfitucion. La
competitividad se entenderd como el .
conjunto de condiciones necesarias para k\ /
generar un mayor crecimiento economico, R )

promoviendo la inversion y la generacion de
empleo. El Estado planeard, conducirg,

coordinard y orientaréd la  actividad
econdmica nacional, y llevard al cabo la /t/

regulacién y fomento de las actividades que
demande el interés general en el marco de
libertades que otforga esfa Consﬂtucron

publicas y del sistema

coadyuvar a generar condiciones
para el crecimientfo econémico y el emplegp.
lan- Nacional de Desarrollo y los
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dicho principio." {Arhcufb 25 de la Constitucién
politica de los Estados Unidos Mexicanos).

Adicionalmente, en cumplimiento con lo
dispuesto en el Articulo 26 de la CPEUM, el
Plan Municipal de Desarrollo se organiza
sobre la base de una planeacién
democrdtica, integrando las necesidades
y demandas de los distintos sectores de la
sociedad y, de acuerdo con la reforma
constitucional en  materia de gasto
publico y fiscalizacién, se convoca a los
gobiernos locales a sumar esfuerzos Y
coordinarse pard implantar, de manera
gradual, el Presupuesto  Basado  én
Resultados y la Evaluacion  del
Desempeno, herramientas enfocadas a la
Gestién para Resultados que fomenta en
los tres érdenes de gobierno, la enfrega
de mejores resultados d la sociedad; d
evaluar los resultados que s€ obtengan
con la aplicacién de los recursos publicos;
y a propiciar gque éstos se asignen Yy
administren con  los principios  de
eficienciaq, eficacia, economia,
transparencia y honradez.

Asimismo, para la elaboracién de este
instrumento de planeacion estratégica, se
observa lo dispuesto en el Arficulo 115,
Fraccion Il de la CPEUM, el cual establece
las atribuciones y obligaciones de los
municipios en el Esfado mexicano Yy las
funciones y servicios publicos a cargo de
estos, los cuales son:

a) Agua potable, drengje,
alcantarilado,  tratamiento Y
disposicion de SUS aguas
residuales.

b) Alumbrado publico.

c) Limpia, recoleccion, traslado,
tratamiento y disposicion final de
residuos.

d) Mercados Y centrales de
abasto.

e) Panteones.

f) Rastro.

g) Calles, parquesy jardines y su
equipamiento.

h) Seguridad publica, policia
preventiva municipal y transito y,

i) Los demds que las legislaturas
locales determinen segun las

condiciones territoriales y
socioeconomicas de los
municipios, asi como sU
capacidad administrativa y

financiera.

Para el caso de Othén P. Blanco el servicio

de agua potable, drendje, alcantarillado, __
tratamiento y disposicion de sus aguas
residuales, no se encuentra considerado
dentro de las responsabilidades de las
autoridades municipales, debido que el
Gobierno del Estado, a través de ld
Comision de Agua Potable y
Alcantarilado, es quien se encargd de
atender estos servicios.

Articulos 19, 3°, 8°, 34, 36, 41, 123 y 126127 >

y 130 de la ley de Planeacién para el
Desarrollo del Estado de Quintana Roo. X
/

E| Articulo 1° de la Ley de Planeacion pard /
el Desarrollo del Estado de Quintapa RoO, /
establece la obligatoriedad __

bases pard [e inte
funcionamiento del Sistem®
Plonegclén Democrdtica del A

1




PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2024-2027
H. # mhmn.mo de Othon P. Blanco

Gum‘rcno Roo; y en el 3° de la misma Ley
se sefala que:

"lag planeacion debera llevarse a cabo
como un medio para el eficaz
desempefio de la responsabilidad del
Estado sobre el desarrollo equitativo,
incluyente, integral y sostenible del pais, y
deberd tender a la consecucion de los
fines y objetivos politicos, sociales, de
salud, culturales, ambientales y
econdémicos contenidos en la Constitucion
politica de los Estados Unidos Mexicanos®.

£l Arficulo 8° seAala que los Ayuntamientos
deberan:

“...planear y conducir sus actividades con
perspectiva intercultural y de género con
sujecion a los objetivos, estrategias Yy
prioridades de la planeacion estatal del
desarrollo, en congruencia con la
planeacién  nacional de desarrollo
observando siempre la integralidad del
desarrollo sostenible e igualdad sustantiva
entre mujeres y hombres a través de los
Objetivos del Desarrollo Sostenible™

Asimismo, los Articulos 34 y 36 de la citada
Ley sefalan el cardcter obligatorio y las
atribuciones de los responsables de la
planeacién en la administracion publica
municipal.

De conformidad con el Articulo 4]
fraccion V, los Ayuntamientos deberdn de:

“aAsegurar la congruencia del Plan
Municipal con el Plan Estatal, el Plan
Estratégico y el Plan Nacional, asi como
con los Programas Regionales, Sectoriales,
Institucionales y Especiales que se deriven
de éstos Ultimos, manteniendo una
continuidad programdtica de mediano y
largo plazo" -

En tanto los Articulos 123, 126 y 127 citan el
proceso que deberd seguir la etapa de
actualizacién del Plan Municipal 'y us--.__
respectivos programas, por Ultimo~. k
Articulo 130, sefiala los meconlsmos\d \
cocreacién y parficipacion ciudadana éﬂ '

materia de planeacion. \)*

Articulos 66 y 171 de la ley de los
Municipios del Estado de Quintana Roo.

La Ley de los Municipios del Estado de
Quintana Roo, en su articulo 66 inciso d),
establece la facultad y obligacion del\\
Ayuntamiento, ‘de aprobar el Plan \
Municipal de Desarrollo, considerando en
este. las acciones a realizar durante el
periodo que corresponda. En su Arficulo

171 indica que, el Plan y los programas #ﬂ,
derivados de este serdn obligatorios pard
las dependencias de la administracion
pUblica municipal, en el dmbito de sus
respectivas competencias, asi como la
congruencia que deben guardar los
programas sectoriales y presupuestarios.

De esta forma, las principales herramientas
normativas de planeacién  federales, ||
estatales y municipales sefidlan que el < \
Plan es el instrumento que permite ordenar A
las politicas mediante la definicion de ‘
objetivos, estrategias, metas y acciones
concretas: y se establecen los criterios y
apartados minimos @ contener, mismos. /
que sirvieron de base y fundamento para
la elaboracién de este instrumento que
regird la planeacién de la admi ic
pUblica municipal de Othg
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Articulos 4, 7, 20, 21, 22 23, 24y 25dela
ey de Participaciéon Ciudadana del
gstado de Quintana Roo.

la Lley de Participacion Ciudadana,
sefala las formas de expresion social y
practicas que deben considerarse pard
dar sustento @ la democracia
participativa, la identificacion de intereses
comunes que requieren de una accion
conjunta y el despliegue de acciones de
gobiermno, asi como las iniciativas de Ia
sociedad.

Articulo 49 fracciones IV, V, VI, vil, IX y XIV
del Reglamento de la Administracion
pablica del Municipio de Othén P. Blanco.

Este reglamento regula la estructura vy
funcionamiento de la administracion
publica del municipio de Othén P. Blanco.
En su Arficulo 49 sefiala las facultades de
la Direccion de Planeacién, como ente
coordinador del Comité de Planeacion

para el Desarrollo Municipal
(COPLADEMU N) y le oforga la
responsabilidad de incorporar la

ciudadana en la
seguimiento, evaluacion 'y
actualizacion  de la planeacion del
desarrollo  municipal. Asimismo,  la
integracién de los programas anuales Yy

participacion
formulacion,

del proceso de institucionalizaciéon de la
planeacion estratégica integral.

Otros ordenamientos

1. lLey Federal de Presupuesto Y
Responsabilidad Hacendaria.

ley Federal de

2. Reglamento de la
Responsabilidad

Presupuesto y
Hacendaria.

3. ley General de Confabilidad

Gubernamental.

4. Reglamento de la Ley de Planeacion
para el Desarrollo del Estado de \

Quintana Roo.

5. Ley para el Desarrollo  Social del
Estado de Quintana Roo.

6. Ley de Hacienda del Estado de
Quintana Roo.

7. Ley General para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres y sU Reglamento.

8 Bando de Policia Y Gobierno
Othén P. Blanco

9. Ley de Transparencia y Acceso d |
Informacién Publica para el Estado
de Quintana Roo.

10.Ley de
Administrativas
Quintana Roo

Responsabilidades
del Estado de

11.Guia para la Elaboraciéon de Planes
Municipales de Desarrollo 2021-2024.

12.Llineamientos para la evaluacion 'y
actualizacién de los planes
municipales 2021-2024 del Estado de

Quintana Roo.
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Metodologia

£l 13 de noviembre de 2024, se instalé el
COPLADEMUN de Othén P. Blanco, sesion
en la que también se aprobaron las
herramientas metodoldgicas para el inicio
formal de la elaboracién del Plan
Municipal de Desarrollo 2024-2027.

Con los nombramientos de los
Coordinadores de los Subcomités
sectoriales del COPLADEMUN, responsables
de las tareas a realizar en cada uno de los
cuatro Ejes Estratégicos y, con base en la
normatividad establecida en la Ley de
Planeacién para el Desarrollo del Estado
de Quintana Roo, se sostuvieron reuniones
y mesas de frabajo para discutir las
problemdticas, establecer el calendario de
actividades y sentar las bases y las
alineaciones al Plan Estatal de Desarrollo
2023-2027 y con ello la formulacién del Plan
Municipal de Desarrollo en apego a la
normatividad vigente.

En la ruta de la construccion del Plan
Municipal de Desarrollo, la metodologia
para su elaboracién se sustenta y
concentra en dar cumplimiento a los
requisitos establecidos en el marco juridico
regulatorio de la planeacién municipal y a
los diferentes instrumentos de planeacion
estatal y federal.

Asimismo, se apega a los lineamientos y
marco normativo vigente en torno al
Modelo de Gestién para Resultados. De
esta manera describe las dimensiones
sociales, politicas y econdmicas que

atenderd a través de sus Ejes Estratégic
los Programas de Desarrollo.

Este plan expone una vision amplia y
persigue la generacion del mayor valor
publico posible, por lo que se asume que
las diferentes dependencias y entidades ,
municipales podran sugerir, proponer € '
implementar otros instrumentos, que
complementen, para generar las mejor_" ]
sostenibles en la calidad de vida de
poblacién de Othon P. Blanco tanto en lo
programas sectoriales como en  los
programas presupuestarios.

Después del andlisis diagndstico
documental, el primer paso en la
elaboracién del PMD 2024-2027consistio hﬂi___

en la continuidad de los Ejes Estratégicos:

a) Prosperidad Econémica.

b) Bienestar y Justicia Social.

¢) Gobiemo Abierto, Transparente y
Eficiente.

d) Ordenamiento Territorial para el W\
Desarrollo Urbano y Rural. '

Estos ejes permitieron orientar la Estrategia

de Consulta Ciudadana, que se realizé en

apego d la Ley de Planeacion para el .
Desarrollo del Estado de Quintana Roo y A /
la Ley de Participaciéon Civdadana de
Estado de Quintana Roo, mismé
incluyéd 1 Foro de Consulta & :
encuestas digitales y la reg
opiniones y propuestas €
municipales y Alcaldias.
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los resullados de ‘estos  espacios
permitieron identificar y nutrir los dérboles
de problemas y drboles de objetivos,
herramientas fundamentales del enfoque
del Marco Légico, asi como las Matrices

para Indicadores de Resultados (MIR).

TR RS RN

Fin Objetivo del Eje
Propésito Objetivo del Programa
Componentes Estrategia del
Programd
Actividades Linea de Accién de la
Estrategic

Tabla 1. Alineacioén estratégica de la planeacion
municipal 2024-2027MIR -PMD.
Fuente: Elaboracién Propia

llustracién 1 Ruta para la construccién del PMD
Othén P. Blanco 2024-2027.
Fuente: Elaboracién propia

Alineaciones a compromisos
internacionales, nacionales y estatales

En cumplimiento a lo establecido en la Ley
de los Municipios del Estado de Quintana
Roo, la construccién del Plan Municipal de
Desarrollo involucrd la recopilacion de
informacion Uil para la integraciéon de los
diagnosticos, ejes y tfemas, Pproceso
integral de planeacién democrdtica que
integré la vision de la administracién

municipal  2024-2027, asi como las

necesidades y demandas de la sociedad
othonense.

Alineacién a la Agenda 2030 parb el
Desarrollo Sostenible

De acuerdo con la declaracién d\‘a I‘__ h
Agenda 2030 para el Desarrollo sostenible. N
que entré en vigor el 1 de enero de 2016,
“La Agenda es un plan de accién mundial
en favor de las personas, el planefa y la
prosperidad".

Busca fortalecer la paz universal y la

erradicacién de la pobreza en todas su
formas y dimensiones, incluida la pobreza
extrema, hacer readlidad los derecho
humanos de todas las personas y alcanzar
la igualdad de  género Y el

”]
Y o

empoderamiento de todas las mujeres vy
nifias, para avanzar hacia el desarrollo
sostenible. Se compone de 17 objetivos y
169 metas de cardcter universal que
abarcan las tres dimensiones del desarrollo
sostenible: social, econémico y ambiental.

1= k. fr ] B i 6 R
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Los Objetivos de Desarrollo Sostenible y sus X )
metas son de alcance mundial y de :
aplicacién  universal, consideran  las
diferentes redlidades, capacidades Y
niveles de desarrollo de cada pais con
pleno respeto a sus politicas y prioridades
nacionales. Las metas que pPropong
expresan las aspiraciones d nivel pr

tomando en considerg
circunstancias  del  pais,
municipio.  Cada

[ % 7
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gspiraciones 'y mefas mundiales en los
procesos de planificacion, las politicas Yy
las estrategics.

por lo anterior, con la formulacién del Plan
Municipal de Desarrollo 2024-2027, para
othén P. Blanco,  s€ contribuye
especificamente, desde el dambito de
competencia municipal, desde los 4 Ejes
estratégicos que propone.

Alineacién al Sistema Estatal de
Planeacion

£l Plan Municipal de Desarrollo  2024-
2027busca  contribuir especificamente 'y
desde el dambito de competencia
municipal, a los ejes, objetivos, estrategias
y lineas de accion del Plan Estatal de
Desarrollo del Estado de Quintana Roo.

El diagndstico vy la consulta ciudadana
dieron constancia de la expectativa social

Ejes estratégicos

Municipales 2023-2027

1. Prosperidad Eje 3. Desarrollo

Econdémica

Bl

2. Bienestar y Justicia

Social Calidad de Vida

Eje 2. Seguridad

3, Gobiemo Abierto Ciudadana

Transparente y Eficiente

Gente

4. Ordenamiento
Territorial para el
Desarrollo Urbano Y Rural

Tabla 2. Alineacion de Ej

\

=

Econdmico Inclusivo

e 1. Bienestar Social'y

ALINEACION DE EJES ESTRATEGICOS

Ejes estratégicos del PED

Eje 5. Gobierno Honesto,
Austeroy Cercano ala

Eje 4. Medio Ambiente y
Crecimiento Sustentable

s estratégicos a los Planes de desarrollo y
Fuente: Elaboracion propia

10

sobre el tipo de gobiemno municipal que
fue electo a traves de los procesos

democrdticos vigentes. r
\

Alineacién al Sistema
Planeacién Democrdtica.
La planeacion para el desarrollo municipah.
se alinea al Sistema Nacional de
Planeacion Democrdtica, materializada
en el Plan Nacional de Desarrollo.

Nacional
\

Por ello, resulta indispensable destacar la
alineacién del  PMD 2024-2027a la
planeacion estatal. Es asi como
integraron los temas de la agenda publi

municipal a través de las propuestas
Ayuntamiento, gabinete de gobierno,
empresas y sociedad civil.

se

ODS de la Agenda
2030 para el Desarrollo
Sostenible

PND 2019-2024

Reactivacion
Econdmicd, Mercado
Interno y el Empleo

Politica Social.

Politica y Gobiermno

1,2,489,1011,12,16

1,3,4,58,10,11,16

58,9,7,10,11,16,17

Politica Social.

Desarrollo Sostenible 4,6,7,89.11,13.14, 15

(

g
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por ofra parte, resultd  fundamental
construir la filosofia de gobierno para
trascender la mirada de corfo plazo vy
otorgarle direccion a la tared de gobierno
para enfrentar los refos con un sentido
estratégico.

A través del diagndstico municipal, y fras
conocer de cerca las necesidades de los
habitantes, se construyeron la Mision,
como proposito institucional 'y la Vision
2027.

El plan de desarrollo es congruente con la
Mision y la Visién 2027 que el gobierno
municipal ha planteado para los proximos
afios de gestién. Los mecanismos de
participacion ciudadana y los
diagnosticos documentales  realizados
permitieron visualizar problemdticas que
requieren soluciones con horizontes mas

amplios

Orden Estratégico y Transversal

ﬂ & Objetivos -
':-I ] r
-(;?' Estrategias Gl
v

Lineas de Accion Fin
Propdsito

de gestién; por pertinencia y/o factibilidad
en el momento de ciere de este
documento no pueden asegurarse, por lo
que no fueron incluidos en el docume TON_

.

\-.

pero bien pueden formar parte de.
confinuidad en la transformacion \deN

municipio de Othén P. Blanco.

Definicién de objetivos

Definidas la  Vision y Mision de la
administracién publica municipal  2024-
2027, para cada Ee se definieron lo%.
objetivos estratégicos, SUS metas \
asociadas, estrategias y lineas de accién
del Plan Municipal de Desarrollo.

% Seguimiento
y Evaluacion

[ R »
| B 1

Objetivo del Eje |
Objetivo del Programa
Estrategia del Programa

Linea de accidn del Programa \\[\

Componente

Actividades

llustracién 2. Estructura Medular del PMD 2024-2027
Fuente: Elaboracién propia

11
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Mecanlsmos de planeacmn pummpahva

Esta estrategia constituyd uno de los
elementos de mayor importancia en la
Formulaciéon  del  Plan  Municipal  de
Desarrollo 2024-2027, pues se promovio la
parficipacién  ciudadana  con la
implementacion de  fres mecanismos,
como son el Foro de Consulta Ciudadana,
los Buzones fisicos y digitales, con la
finalidad de permitir presentar de manera
convergente las prioridades, opiniones,
demandas y propuestas realizadas por los
distintos grupos de la sociedad lo que
permiti6  integrar  las estrategias  y
acciones. Tuvimos un total de mds de 349
propuestas  recabadas  en los tres
mecanismos de participacion.

El Foro de Consulta Ciudadana llevado o
cabo en el mes de enero de 2025, con la
interaccién en 16 mesas de frabajo
organizados Y coordinados por los
responsables de los subcomités sectoriales
del COPLADEMUN.

El empleo de este mecanismo  de
participacién ciudadana permitid a los
distintos grupos de la sociedad, el Consejo
Ciudadano de Planeacién Municipal y la
ciudadania en general, presenfar |y
exponer de manera clara, objetiva vy
genuina sus opiniones de diversas
problematicas y sus posibles alternativas
de solucién, el producto de este ejercicio
democrdtico consistié en recibir y analizar
mds de 208 propuestas, lo que permitio
integrar lineas de accién en el Plan
Municipal de Desarrollo 2024-2027.

Como puede observarse en la Grdfica 1,
mds de 208 othonenses manifestaron sus
opiniones y aportaciones acerca de las
problemdticas del municipio, resultalRdo
de mayor a menor aportaciof
participacién, los ejes de Bienesta
Justicia Social, de Gobierno Abiert
Transparente y Eficiente, de Prosperidad
Econdémica y de Ordenamiento Territorial
para el Desarrollo Urbano y Rural.

FORO DE CONSULTA CIUDADANA
200
150

100 77 87

I EEII lIbl?

2. Bienestar y 3.Gobierno 4. Ordenamiento TOTAL
Justicia Social Abierto, Territorial para el
Transparente y Desarrollo
Eficiente Urbanoy Rural

B MESAS PARTICIPANTES ~ m PROPUESTAS

Grdfica 1. Resultados del Foro de Consulta
ciudadana

Fuente: Elaboracién propia de la Direccion de

Planeacion Municipal

En cuanto a los buzones fisicos obtuvimos
un total de 121 propuestas de las
localidades de Calderitas, Rojo Gomez,
Mahahual, Nicolds Bravo, Cero de las
Flores, Dos Aguadas y Chetumal.
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BUZONES EN ALCALDIAS Y LOCALIDADES
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PARTICIPANTES W PROPUESTAS

Grdfica 2. Resultados de los Buzones fisicos en
Alcaldias y localidades
Fuente: Elaboracién propia de la Direccion de

Planeacién Municipal

En los buzones digitales pudimos recabar
20 propuestas de 24 participantes de la
ciudad de Chetumal, de la localidad de
Huay-Pix y Sac-Xan.

BUZONES DIGITALES

P13

0w -8 -8

B T
& 5
TR R - e
! | I A

1. Prosperidad  2.Bienestary 3. Goblemo 4. Ordenamiento  TOTAL
Econdmica lusticia Social Ablerto,  Territorfal parael

Transparentey Desarrollo
Eficiente Urbana y Rural

PARTICIPANTES  WPROPUESTAS
Grdfica 3. Resultados de los Buzones digitales

Fuente: Elaboracién propia de |a Direccién de
Planeacion Municipal

0ILs
i\

Los buzones fisicos y el Foro de Consulta

Ciudadana tuvieron la mayor
participacion  en presentacion  ¢—de
propuestas.

sumado a los resultados del Foro\de
consulta ciudadana, esta administracio
efectud mesas de trabajo con los titulares
de todas las unidades responsables,
donde se trabojé de manera conjunta,
coordinada y responsable en la revision y
andlisis de todas las lineas de accién, sus
indicadores y metas para poder efectuar
las modificaciones y ajustes necesarios
para alinearlos a las actuales necesidades
del entorno social, econdémico y a las
capacidades institucionales d
Ayuntamiento, a fin de poder cumplir col
las metas establecidas en este plan. El
resultado de estos trabajos  permitio
elaborar las estrategias, las lineas de
accién e indicadores, el resumen de este
proceso de construccion se desglosa en la
siguiente ilustracion:

Programas
—_—
o
Estrategias
.
(@n)
Lineas de Accion
Indicadores

X

llustracién 3. Resumen de estrategias, lineas de \\
accion e indicadores.

fFuente: Elaboracién propia de la Direccién de

Planeacién Municipd!




pLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2024-2027
. Ayuntamiento de Othon P. Blanco

Mision
Ser un Ayuntamiento que gobierna con
un fuerte sentido humano y empatia,
con experiencia para la administracion
de manera eficiente, eficaz, justa vy
fransparente de los recursos  del
municipio de Othén P. Blanco,
garantizando los servicios puUblicos de
calidad para el bienestar social, con
equidad y el respeto a los derechos
humanos, mediante estrategias
innovadoras que impulsen la prosperidad
econdémica, el ordenamiento territorial
sustentable y la participacion activa de
la ciudadania en la toma de decisiones.

14

Vision 2027
Ser un municipio consolidado, inclusivo,
sostenible, congruente y moderno, con ,.
apertura y sensibiidad con la
ciudadania, el sector empresarial y
coordinaciéon con los diferentes nivel
de gobierno para generar un desarrollo
equitativo y responsable. Un municipio
integro que sea referente de
transparencia, justicia social y
sostenibilidad de su poblacién, donde
las oportunidades lleguen a todos vy
todas, fortaleciendo el orgullo e
identidad de quienes habitan esta Tierrc—;z_(—
de diversas alternativas B
para el progreso.




PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2024-2027
H. Ayuntamiento de Othén P. Blanco

Diagnéstico y Disefo estratégico

El presente apartado expone un
panorama objetivo de la realidad
actual del municipio de Othén P.
Blanco, a fin de establecer la
pertinencia y factibiidad de los
ejes estratégicos  identificados
como temas de  afencion
prioritaria de la administracion.
Asimismo, permite contar con
cifras de referencia acerca de la
problemdtica social, econdmica y
del espacio teritorial.

Por lo tanto, los Ejes Esfratégicos
de este plan de gobiemo
municipal, guardan plena
congruencia con |as estrategias
federales y estatales, centrando
los esfuerzos y dacciones en la
solucién a los temas relevantes del
municipio.

En este sentido, la integraciéon del
Plan Municipal de Desarrollo se
presenta con una estructura
innovadora, destacando  las
problematicas  principales de
cada aspecto y centrada en la
resolucion estratégica, a partir de
un andlisis estadistico riguroso y un
amplio proceso de planeacion
basada en resultados.

Cada eje se acompafia de un
diagndstico y sU diseno
estratégico, tal como sefiala la
Guia para la Elaboracion de
Planes Municipales de Desarrollo
2021-2024 emitida por la SEFIPLAN.

El municipio de Othén P. Blanco,

fundado en 1975, se localiza en el '\-\'

estado de Quintana Roo, en la
peninsula de Yucatdn, al sureste
de la Republica Mexicana.
Chetumal, es la cabecerd
municipal y capital de la enfidad.

Contexto general del municipio

Cuenta  con ".\,::, 1285
localidades " siendo
las de mayor )
poblacion (‘
Chetumal,

M Calderitas y
‘¥ Nicolds Bravo,
£ aque en
" conjunto reunen
el 76.3% de su
poblaciéon  total
(233,648

habitantes de
acuerdo al Censo Nacion
de Poblacién y Vivienda 2020, INEGI);
se distingue por su condicién
fronteriza con Cenfroamérica y
ubicacién costera, cuenta con
atractivos naturales de gran valor
turistico  y econdmico, lo que
constituye una posicién geopolitica
estratégica en términos de desarrollo.

Colinda al norte con el municipio de
Bacalar, al oriente con el Mar Caribe,
al sur con Belice y al poniente con el

@\
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estado dém(-:c:mpeche_.mSegUn el
Informe Final de Ciudades Prosperas
2018 que promueve la Organizacion
de las Naciones Unidas, el municipio,
cuenta con und superficie
urbanizada de 51.8%. Se caracteriza
por presentar durante la Ultima
década un patrén acelerado de
urbanizacién, al registrar una tasa de
crecimiento trimestral de viviendas
superior al de la poblacidon (4.9% vy
1.6% respectivamente).

Actualmente y con base en los datos
del Censo Nacional de Poblacién y
Vivienda 2020, del Instituto Nacional
de Estadistica y Geografia (INEGI) Ia
distribucion poblacional por género
revela que el 50.7% son mujeres y
49.3% son hombres. La densidad de
poblacién del municipio es de 23.6
hab./km?  pardmetro inferior al
promedio nacional (57 hab./km?) vy
estatal (30 hab./km?).

Territorialmente, el modelo de
desarrollo urbano del municipio se

orienta por sU posicion
geoestratégica, por las politicas
nacionales de poblacién,
habitacionales y econémicas

aplicadas a lo largo de su historia, asi
como su relieve de tipo planicie o
meseta que predominag en la
entidad, en donde los suelos
predominantes son pedregosos con
roca dura continua y de poca
profundidad.

En Othén P. Blanco es posible
observar  terrenos  deforestados,
acahuales, especies de zonads

inundables, manglares, dreas
agricolas, vegetacion secundaria vy
Arboles  maderables; la  selva
secundaria, los acahuales y los (™~
cuerpos de agua, dominan el«
paisgje; la flora marina es pobre con
gran abundancia de pasto y
manglares en las zonas adn no
aprovechadas; su clima es cdlido
subhUmedo, con una femperatura !
media anual mayor de 26.8°C vy
temperatura del mes mas frio mayor

de 18°C; prevalece un periodo
relativamente seco que se observa 0
en los meses de abril y mayo. )

Por ofra parte, de mayo a octubre, la
situacion meteoroldgica en la region
se ve fuertemente influenciada por la
presencia de ondas ftropicales que
acarrean una cantidad importante
de humedad y que constituyen la
temporada de lluvias, que son del
tioo tropical. La precipitacion pluvial
anual es de 1,329mm.

En la época invernal los frentes frios
son caracteristicos en la temporada
que va de noviembre a abril. En el
litoral de la Bahia de Chetumal, g
se alarga por el 43.8% de la super
total del municipio, con un caudal de
34.62 m3 /s también conocida co
Bahia Santuario del Manati, drea
natural protegida, sus suelos son
poco desarrollados y constituidos por
material suelto semejante a la roca.
En ella desemboca el Rio Hondo
cuyo lecho es producto de una falla

geoldgica; corre a lo largo de Ia \

frontera con Belice desde su

nacimiento  en el Petén %
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guafemalteco, desembocando con
un flujo aproximado de 70-80 m3/s,

segun la Comisién Nacional del
Agud.
El indice de urbanizacion  del

municipio es superior al promedio
nacional  (81.3 % Y 768 %
respectivamente). Con una densidad
de poblacion de 23.6 habitantes por
kibmetro cuadrado, su superficie
urbana es del 51.8% Y 48.2% del orden
rural. Productivamente, el municipio
de ©Othén P. Blanco tenia una
Poblacién Econdémicamente Activa
(PEA) de 139,128 habitantes en 2020 Y
se caracteriza por su especializacion
en la rama econdmica del comercio
al por menor.

Existen al menos 21 comunidades con
potencial de desarrollo turistico rural
enfre las que se ubican las de la
Ribera del Rio Hondo, Mahahual,
Buenavista, Calderitas, Xul-ha, Huay-
Pix, entre ofros.

Othén P. Blanco, segun los resultados
del CONEVAL para el indice de
Rezago Social 2020, presentd un nivel
Muy bajo; sin embargo, a pesar de
mantener una tasa de ocupacion
econdémica de 94.27%, el municipio
registra que 34.68% de su poblacion
percibe menos de dos veces él
salario  minimo  diario (vsmd). De
acuerdo con el indice de Calidad de
Vida (INCAV), (Gabinete ~ de
Comunicaciéon  Estratégica, 2019),
este mismo indice apunta a que
Chetumal se ubica en la tercera peor
posicion para vivir a nivel nacional. La
habitabilidad de las ciudades de

17

la

D \\

México fue determinada por
observacion de  cuatro indices:
calidad de vida, cohesién socidl,
satisfacciéon  con  los servicios __
municipales Y evaluacion  de \_ ™
alcaldes. G

En las Ultimas décadas, Othoén P.
Blanco ha mostrado un €sCasO
crecimiento  econémico 'y und
concentracion de la PEA en el sector
terciario. Sin embargo, s€ aprecian
signos de diversificacién econémica
por la apertura  de plazas
comerciales, tiendas de
conveniencia, hoteles y ofros servicios
También se avizoran

de desarrollo
relacionadas  con desarrollo
aeroportuario, el Tren Maya, el
Parque  Industrial  con Recinto
Fiscalizado y la Central de Abastos.

asociados.
condiciones
el

El desarrollo urbano, principalimente
en la cabecera del municipio,
presenta und expansion
desordenada y dispersa; con nuUevos
asentamientos  que afectan la
movilidad, la funcionalidad vy la
imagen urbana de ld ciudad, ante lo
cual pareciera gue los instrumentos
de planeacion vy la normatividad
vigentes han sido rebasados. As
mismo, se observan Zonds de
hundimiento importantes debido a la’
presencia de grandes cuerpos de
agua que han sido motivo de relier
para ubicar zonas habitaciong

comerciales.

LS

Ambientaimente, los
naturales han sido afectados por

el

_—
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desmonte de selva y por la
contaminacién creciente del suelo y
del agua para cambiar los usos del
suelo urbanos. Estas modificaciones
al entorno han propiciado gue
determinadas especies de fauna
nativa sean declaradas especies
raras, amenazadas, en peligro de
extinciobn o sujetas a proteccion
especial. Oftras han logrado
adaptarse y sobrevivir denfro del
entorno  urbano, gracias a la
presencia de jardines que en muchos
casos conservan arbolado mayor.

El predominio del empleo de baja
remuneracion, el crecimiento

Descripcion

altamente expansivo y disperso y el
impacto de estos factores en la
sostenibilidad ambiental, la movilidad
urbana y el crecimiento econémico,

son los
contextuales

presencia  de

principales

vehiculos

elementos.
para considerar; |

como

motociclistas y bicicletas ha hecho

notable

la falta de

infraestructura

segura para caminar y andar en

moto y bicicleta.

U. de Medida

Othon P. Blanco

Poblacion 2020 Habitantes 233,648
Proyeccién de poblacién 2030 Habitantes 334,144
Indice de urbanizacién 2020 % 81.3
Tasa de crecimiento media trimestral
(TCMA) de la poblacién A # £
TCMA de la proyeccién de poblacién 2015-2030 % 2.7
Superficie total 2021 Km2 2,909.8
Superficie urbana 2020 Km2 51.8
Superficie rural 2020 Km2 48.2
Densidad de poblacién 2020 Hab/km?2 23.6
PEA por sector de actividad 2020 Habitantes 139,128 /
Primario 2020 % 13.66
Secundario 2020 % 13.46
Terciario 2020 7o 72.19
Tasa de ocupacién 2020 % 94.27
Tasa de desempleo 2020 % 572
% poblacién que recibe menos de 2 Sm 2020 % 34.68
indice de rezago 2020 Grado Muy Bajo

Tabla 3. Indicadores del panorama general de Othén P. Blanco.
Fuente: Elaboracién propiaicon datos del INEGI, ENOE, ENIGH, CNPyV 2020.
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DIAGNOSTICO Y DEFINICION ESTRATEGICA POR EJE

PROSPERIDAD EECONOMICA

l. Diagnéstico del Eje 1

La Ley de los Municipios del Estado de
Quintfana Roo en su numeral V, én
materia de Desarrollo Econémico, es el
sustento para gque el municipio establezca
las bases gubernamentales para abordar
el eje estratégico denominado
Prosperidad Econémica.

En el Eje 1 se reunen los objetivos,
estrategios y lineas  de accion
encaminadas a procurar el desarrollo
econdémico del municipio a través de la
vinculacion de los esfuerzos publicos 'y
privados, la generacion de alianzas,
estimulos, la innovacién, la mejora de la
infraestructura y el fomento del consumo
preferente de productos locales, para
que las vocaciones productivas de Othon

P. Blanco logren mejores niveles de
crecimiento y desarrollo.
Al realizar el diagnéstico de una

economia en cualguier nivel el principal
indicador es el PIB, ya que este mide el
valor total de los bienes y servicios finales
producidos por un pdis, Estado o
Municipio. Segun la Ultima medicion
realizada en el 2023 por la SEFIPLAN, las
actividades terciarias son la  principal

EJE 1.

19

fuente de contribucion del PIB para =
municipio de Othon P. Blanco.

la estadistica experimental de |a : I\
subsecretaria técnica hacendaria de lag |
SEFIPLAN, ademds de que indica que el
sector terciario es la principal fuente
aportadora del PIB revela que las
actividades de mayor ingreso al
municipio son el comercio al por menor,
transportes, correos Y almacenamiento,
asi como servicios de alojamiento
temporal y de preparacion de bebidas
(SEFIPLAN, 2023).

De acuerdo a lo anferior hay que
destacar que la vocacion actual del
municipio estd orientada a la distribucion
de servicios comerciales en linea, de y de
alojamiento. Aunado @ esto se ha dado
un incremento dentro de las actividades,
secundarias especificamente en el darea
de la construcciéon a consecuencia d
proyectos de gran vision como el Tr
Mayd.

Segun los datos del DENUE (Dir
Estadistico de Unidades Econdémj

generados hasta noviembre del 2024
indican que hay 69,476 unidades

~/

g
(
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econémicas a nivel estatal \/_déﬁffo del
municipio de Othén P. Blanco hay 10,523
unidades, de estas Ultimas el 37%
pertenecen al comercio al por menor, asi
como el 15% en servicios de alojamiento
temporal 'y preparacion de alimentos,
representando el 52% del total de las
unidades.

Por otra parte, la fasa de variacion de
cambio anual del PIB municipal por sector
econdmico, que comprende el periodo
2019-2023 va en aumento después de
haber atravesado por los estragos de la
pandemia del COVID-19.

Actualmente el ayuntamiento  del
Municipio de Othén P. Blanco ha
mejorado de manera significativa  la
simplificacién de los framites o servicios de
todas las unidades de personas fisicas y
morales, cumpliendo con estandares de
eficiencia, en un sélo formato y eén
maximo de 2 visitas a la dependencia
que provee el framite o servicio, también
se ha impulsado la proteccion al
beneficiario (persona fisica vy moral),
mediante herramientas regulatorias tales
como la protesta ciudadana un
mecanismo que se le da ala ciudadania
para que cuando detecte algun
incumplimiento y disminuir la corrupcion.
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l. Definicién estratégica del Eje 1

Lineas de Accidn del Eje 1. Prosperidad Econdmica.

OBJETIVO ESTRATEGICO.

Contribuir al desarrollo y diversificacién econdémica que propone el Plan Estatal de
Desarrollo 2023-2027 y el Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024 mediante acciones que ¢
favorezcan las condiciones econdémicas para el desarrollo de las empresas establecidas, el
emprendimiento y la atraccién de inversién compatible con las vocaciones productivas |,

del municipio.

Meta: Crecimiento del PIB municipal en 2% al 2027

PRIORIDAD 1.

INCENTIVOS Y REACTIVACION PARA LA ACTIVIDAD ECONOMICA

- ; . |
Programa 1.1. Mejora Regulatoria para incentivar la inversion y reactivar la economia local ‘“j(zk\ |
de Othén P. Blanco. Ak

El compromiso municipal, en términos de mejora regulatoria se concentrard en la
generacién de normas claras, de framites y servicios simplificados, asi como de dreas y
servidores pUblicos eficaces para su creacién y aplicacion, que se orienten a obtener el |-" '
mayor valor posible de los recursos disponibles y del optimo funcionamiento de las | \ |
actividades productivas, con los menores costos econémico-sociales posibles. | \\\

Objetivo: Mejorar sus procesos normativos y framites para otorgar mayores beneficios para
la sociedad con los menores costos posibles.

Meta: En 2027, el 25% de los tradmites y servicios municipales han reducido el tiempo ;a'/é
resolucién respecto a 2024.

/
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Estrategia 1.1.1. Disminuir el tiempo de resolucién promedio de tramites y servicios
mediante el incremento de capacidades institucionales y la mejora regulatoria ~—
LINEAS DE ACCION: L

1.1.1.1. Actualizacién del Inventario y diagnéstico de framites y servicios identificando\o
mds lentos, para la incorporacion de Tecnologias de la Informacién, TIC'S.

1.1.1.2. Instalacién del érgano colegiado responsable de coordinar & implementar la
mejora regulatoria municipal.

1.1.1.3. Actuadlizacién del marco normativo, para el reajuste de los Procesos
administrativos para la simplificacion de trédmites y servicios.

1.1.1.4. Coordinar la atencion de las quejas que se hagan llegar a fravés del érgano de 7

Protesta Ciudadana. .
1.1.1.5. Coordinacién de la atencién a la ciudadania en construcciones menores a los 50
m2 mediante la apertura de una ventanilla especializada en construccién (VECS).
\

1.1.1.6. Capacitacién para todo el personal de ventanilla y enlaces designados por cada
una de las unidades administrativas que labora en el ayuntamiento para dar a conocer las
estrategias y herramientas en materia de mejora regulatoria.

Programa 1.1. Mejora Regulatoria para incentivar la inversion
y reactivar la economia local de Othén P. Blanco.

Férmula de Periodicidad/
Objetivo del Programa Indicador célculo Meta 2027 seguimiento
(NUmero de
tramites que han
i | Porcentaje  de | reducido el costo En 2027, el 25% /
El municipic de Othon ] . g 2 (
. trémites que han | economico social/ | de los trémites y (|
P. Blanco mejord sus ; i o \
. reducido el costo | nUmero total de | servicios N
procesos normativos  y S . . Wy
el economico tramites que | municipales \X
tramites para otorgar i ; ; Anual ,\x
i social como | redliza el | han reducido el YN
mayores beneficios para . . LN
: parte del | Ayuntamiento vy | tiempo de WA\
la sociedad con los . y \
: Programa mejord | que forman parte | resolucion, / \
menores costos posibles. : / \
regulatoria del Programa de respecto a 2024
Mejora
Regulatoria) *100

88080V U

T




Identificador

E.1.1.1.

Estrategia

trémites y

mediante el incremento
de capacidades
institucionales y la mejora

regulatoria

Disminuir el nUmero de
requisitos promedio de
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servicios
que

n

Indicador

Porcentaje
de framites

disminuyero

requisitos.

(NUmero de tramites

que redujo sus

requisitos/ NUmero de
trémites del Programa

de Mejora
Regulatoria) *100

Férmula de cdlculo

Periodicidad/
Seguimiento

Anudal

Identificador

LAE 1.1.1.1.

Linea de
Accion

Actudlizacién
del Inventario
y diagnéstico
de tramites y
servicios
identificando
los mas
lenfos, pard
la
incorporacio
n de
Tecnologias
de la
Informacion,
TIC’S.

Indicador

Porcentaje

TICS a partir

y diagndstico

Formula de Meta

(NUmero de
de Tramites y | tramites que
servicios gque |incorporaron
incorporaron  |TICS / NUmero|  80%
de trémites

del inventario |del inveniario)

Anual

Periodicidad/
seguimiento

Area
responsable

Unidad de
mejord

regulatoria

Identificador

Linea de
Accion

Indicador

Férmula de cdalculo

Meta
Anual

Periodicidad/ Area
seguimiento responsable

LAE 1.1.1.2.

Instalacion  del

organo
colegiado
responsable de
coordinadr e

implementar Ia
mejora
regulatoria
municipal

Porcentdje de
Sesiones  del
Organo
Colegiado
reclizadas

(NUmero de
sesiones realizadas/
total de sesiones
programadas) *100

100%

Unidad de

mejo
regutatoria
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Actualizacion Porcentaje de \
dsl . FREle Instrumentos 3
normativo, Kl (NUmero de
para el reqjuste : . 4 instrumentaos ,
de los procesos AOMNGINS normativos Unidad de
LAE 1.1.1.3 0 prOg actualizados : ; 25% Trimestral mejora
administrativos cictualizados/Nume {
o creados regulatorid
para la e ro de Instrumentos
e i que facilitan ; i
simplificacion - Normatives) * 100 '
o la mejora
de .’ffcmﬁes ¥ regulatoria
servicios |
Coordinar la
atencién de las
aueios ave s | porcaniae de [ % Bk uricac de
LAET.1.1.4 9 g quejas : iod 80% Trimestral mejora
traveés del atendidas quejas  recibidas) racslterio |
érgano de ' =100 g
protesta |
ciudadana |
Coordinacién
de la atencién
a la
ciudadania en (Ventanila
construcciones Porcentaje de e da Unidad de
LAE 1.1.1.5 | menores a los ventanilla /vF:an1onilio 100% Trimestral mejora
500 m2 creada. rogramada) *100 regulatoria
mediante la prog
apertura de
una ventanilla
VECS
Capacitacion
para todo el
personal de
ventanilla y
enlaces
designados por Porcentaie de f,m
E:;da ulr{\?godcéi Personal de |(Numero de o
administrativas | rentOna Y Egrsggﬁ"o o /momer Unidadide | |\ \
LAE 1.1.1.6 | que labora en ; P 80% Trimestral mejora \ \
Capacitado o total de persondl : Vi A
el . regulatoria \\/\
SDrBEE en tema de |de ventanila \\(
pz:rc dur o Mejora enlaces) *100 \
. as Regulatoria
estrategias vy
herramientas
en materia de
mejora /
regulatoria // =
4
1/ /
’ s
‘/\, /( N / Vi
2
/ -
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PRIORIDAD 2.
FORTALECIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES PRODUCTIVAS

Aprovechamiento de la ubicacién geogrdfica estratégica para €

Programa 2.1.
fortalecimiento de las actividades productivas. N
e’

La cercania con el Caribe y Cenfroamérica, asi como sus relaciones municipales,
nacionales y regionales que se establecen a partir de allbergar a la capital del estado
de Quintana Roo, constituyen una fortaleza indiscutible para aprovechar la riqueza
natural y motivar alianzas pard el fortalecimiento de las actividades productivas; la
economia municipal depende en 80% del comercio al por menor Y, alimentos y
bebidas que desarrollan las MIPYMES, cuyo mercado mayoritariamente es infemo.

Pocos han sido los esfuerzos institucionales para que las empresas comercialicen con
visién fuera de las fronteras del lugar donde se generan; €s imperativo diversificar la
actividad econdémica de los sectores productivos; la gestion municipal se concentrard,
primero en generar las condiciones para que los productos se conozcan Y
comercialicen fuera del sitio de origen vy, segundo, la creacién de capacidades
empresariales para la mejora en la calidad de los productos y servicios asi como la
generacién de cadenas productivas para incrementar la presencia del turista naciondl

y exfranjero.

Objetivo: El Municipio de Othén P. Blanco diversifica su actividad econdémica al

aprovechar su ubicacién geogrdfica como punto estratégico de desarrollo.

Meta. Las empresas distintas al comercio al por menor Yy alimentos y bebidas han

incrementado su aportacién al PIB municipal en al menos el 2%. =
A\

Estrategia 2.1.1. Crear nuevos espacios para comercializacion y reactivacion de la | \,

actividad comercial. | A

LINEAS DE ACCION:

2.1.1.1. Afraccién y vinculacion de las activida
y de servicios que favorezcan el crecimiento econémico en €l Municipio.

21.1.2. Difusién de los espacios fisicos y virtuales para la comercializacién local y

regional de bienes y servicios.
2.1.1.3. Realizaciéon de eventos fisicos

regional de bienesy servicios.

des comercial local y regional, de bienes

y virtuales para la comercidlizacién local 'y
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Programa 2.1 Aprovechamiento de la ubicacién geogrdfica estratégica para
el fortalecimiento de las actividades productivas
Periodicidad/s

Objetivo del Programa Indicador Férmula de cdlculo Meta 2027 S
eguimiento
[[Porcentaje de Aportacién
de las empresas distintas al | Al 2027, las
comercio al por menory, empresas
alimentos y bebidas al PIB | distinfas al
municipal en el afo actual- comercio dl
— . Incremento . i
El municipio de Othon P. Porcentaje de Aportacion | por menory,
. == porcentual en la i X
Blanco diversifica su = de las empresas distintas al | alimentos y
. o aportacion de las . y /i'
actividad econdmica al e comercio al por menory, bebidas,
empresas distintas ) . |
aprovechar su ; alimentos y bebidas al PIB han Anual .
iR i al comercio al por S " .
ubicacion geogrdfica : municipal en el ano incrementad
e menor y, alimentos . X .
como punto estrategico : inmediato anterior) / % osu
y bebidas al PIB - i
de desarrollo. oy Aportacién de las aportacion
municipal, -
empresas distintas al al PIB
comercio al pormenory, | municipal en
alimentos y bebidas al PIB | al menos el P
municipal en el ano 2%
inmediato anterior]*100

Periodicidad/ |

Seguimiento |

Estrategia Indicador Férmula de cdiculo  Meta 2027

Identificador

Crear nuevos .
espacios para (Nuhers da
P —— Porcentaje de espacios
EZT s —— espacios instrumentados/Total 100% Trimestral

ny reactivacion | . R

o instrumentados de espacios
de la actividad .

programados) *100

Comercial

Periodicidad/

Identificador Linea de Indicador Férmula !
i : Tt Area responsable
: Accion cdlculo seguimiento
Atracciony (NUmero de /
; e Porcen /
vinculacion —— artesanos y \,g
de las : emprendedor / \ (DE
;5 artesa /
actividades - es
comercial articipantes . Instituto de
LAE 2.1.1.1 empre & P I 35% Trimestral p .
localy Total de Economia Socidl
) ndedo
regional, de s artesanos y
bienes y de S emprendedor
servicios que pontes es registrados) (
favorezcan &l Ff *100 i
VA% y (4 \

b

-
. = e S
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crecimiento
econdmico
en el
Municipio.
Difusion de 2
los espacios
fisicos y Porcen | [NUmero de
virtuales para taje de Eventos
LAE2.1.1.2 la o Evento |difundidos/Tot 100% THmestral InsﬂTujro
comercializa 5 al de Eventos Economia Soci
cion localy difundi |programados
regional de dos ) *100
bienes y
servicios.

Identificador

LAE2.1.1.3

Linea de : Férmula de
L Indicador ”
Accion cdalculo
G (NUmero de
Readlizacion
Porcent eventos
de eventos : :
- cje de |Realizados en
fisicos y .
A Eventos espdacios
virtuales para R oo
Redliza |estratégicos/T
la
— dos en otal de
comercializa i
o espacio Eventos
cion localy
. 5 programados
regional de : .
. estratég | en espacios
bienes y % i
o icos estratégicos)
servicios. 100

Meta

Anual

100%

Periodicidad/
seguimiento

Trimestral

Area
respon
sable

Instituto de
Economid
Social

._.\ B
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PRIORIDAD 3.
INNOVACION Y PROMOCION TURISTICA

Programa 3.1. Innovacién y Promocién Turistica en Othén P. Blanco.

R
La riqueza natural e histérica de Othén P. Blanco, su gastronomia producto de los proceso
migratorios del interior del pais y de ofras naciones, son fortalezas que a la fecha no han ~

encontrado el impulso y la proyeccion suficientes para detonar la economia municipadl. El
contexto turistico y fronterizo de la ciudad Chetumal, dicta la necesidad de encontrar /

formas de cooperacion local, hacional e internacional.
Los esfuerzos institucionales se concentrardn en colaborar con los gobiernos federal y estatal
para incrementar la oferta turistica con enfoque sostenible y basado principalmente en la
conservacion y calidad de las playas, cenotes, lagunas y ofros cuerpos de agua, asi como el
aprovechamiento de las oportunidades que representan proyectos de gran visibn como el
Tren Maya para la construccién de rutas turisticas que vinculen las comunidades dg

municipio.

Objetivo: La actividad turistica en Othén P. Blanco se desarrolla con un enfoque sostenible
que permite aumentar el flujo de visitantes nacionales y extranjeros mediante la
participacién de los gobiernos municipal, estatal, federal y empresarios.

Meta. Al 2027, el nUmero de visitantes y turistas al municipio ha alcanzado al menos los
niveles registrados en el 2024. ‘x%

Estrategia 3.1.1. Aprovechar las oportunidades que representan proyectos de gran visién,
para el disefio e implementacién de acciones estratégicas que vinculen y potencialicen los
destinos turisticos del municipio de Othén P. Blanco. ~

LINEAS DE ACCION:
3.1.1.1. Celebracién de convenios de colaboracién con instituciones publicas y privadas X |\

para el estudio y desarrollo de estrategias de promocion de los destinos turisticos del
municipio de Othén P. Blanco, asi como mejorar la calidad en el servicio.

3.1.1.2. Grabacién y edicion de videos turisticos y levantamiento de imégenes turistic | de
los destinos del municipio de Othén P. Blanco para su difusion. K
3.1.1.3. Participacion en ferias y congresos turisticos nacionales. / \
3.1.1.4. Disefio, impresién y colocacion de sefialética de promocion turistica, enlo
principales destinos de la peninsula de Yucatén y puntos estratégicos del municipio

Othon P. Blanco.
3.1.1.5. Creacion y actualizacion del material de promocién de marketing turistico digita
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3.1.1.6. Promocion vy |

Othén P. Blanco.

3.1.1.7. Capacitacién del sector turisti
3.1.1.8. Actualizacién del inventario

Othoén P. Blanco.

Objetivo del Programa

Indicador

Programa 3.1. Innovacién y Promocién Turistica en Otho

Férmula de cdlculo

ogistica de eventos de furismo deportfivo y cultural del

n P. Blanco.

Meta 2027

municipio d

co empresarial del municipio de Othén P. Blanco.
e infraestructura turistica de los Destinos Turfsticos de
iy

Periodicidad/se
guimiento

La actividad turistica en Othon
P. Blanco se desarrolla con un
enfoque sostenible que
permite aumentar el flujo de
visitantes nacionales y
extranjeros mediante la
participacién de los gobiemnos
municipal, estatal, federal y
empresarios.

Porcentaje de
visitantes
nacionales y
extranjeros con
respecto al afo
anterior

[(NUmero de
visitantes del ano
actual-nimero de
visitantes del ano
anterior) /nUmero

de visitantes del
afo anterior] *100

Al 2027, el
numero de
visitantes vy
turistas al
municipio ha
alcanzado al
menos los niveles
registrados en el
2024

Anual

Identificador

Estrategia

Aprovechar las
oportunidades
que representan

Indicador

Férmula de

cdlculo

Meta 2027

Periodicidad/
: Seguimiento

proyectos de (NUmero de
gran vision, pard Porcenta acciones
el disefio e e de estratégicas que . ¥
implementacion destinos vinc%lcm ;31 bireccion de
E3.T: . P . 100% Trimestral Desarrollo
de acciones turisticos potencializan los e
e s } . Turistico.
estratégicas gque potenciali |destinos turisticos
vinculen y zados. /Total de destinos
potencialicen los turisticos) *100 /
destinos furisticos \/
del municipio de h
Othon P. Blanco. /)
/
-

Area
responsable
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Linea de Accion

Indicador

Formula de
cdlculo

Meta
Anual

Periodicidad/

seguimiento

Area
responsable

Identificador

Estrategia

Indicador

Formula de

cdlculo

Periodicidad/
Seguimiento

Area
responsable

(NUmero de
Porcentaje ferias y
Participacion en de congresos
ferias vy participacion turisticos Direccién de
LAE 3.1.1.3. congresos en ferias y asistidos/Total 100% Trimestral Desarrollo
turisticos congresos de / Turistico.
nacionales. turisticos participaciones Y
nacionales programadas) / \
*100 [\
Disefo, Porcentaje (NUmero de
impresion y de disefo, estructuras con ; -
colocacion de impresion romaocion Lirescigrtio
LAES.1.1.4. oo presiony | P 100% | Trimestral Desarrollo
senalética de colocacién  |turistica/Total de i
i e Turistico.,
promocion de senalética estructuras
turistica, en los de programadas) P
| —
/L —30 X i

Celebracion de
convenios de (NUmero de
colaboracion con convenios
instituciones de
publicas vy colaboracio
privadas para el n firmados
estudio y Porcentaje de con , i
. s et Direccién de
desarrollo de convenios instituciones .
LAE3.1.1.1 . o 100% Trimestral Desarrolla
estrategias de Celebrados. publicas y e /
3 . Turisfico. »
promocién de los privadas/Tot
destinos turisticos al de
del municipio de convenios
Othdn P. Blanco, programado
asf como mejorar s) *100
la calidad en el
servicio.
Grabacién y
ediciéon de videos ,
e (NUmero de
turisticos v -
: . videos
levantamiento de Porcentaje de ; i
—— b creados/Totq Direccion de
LAE3.1.1.2. mag S o | de 100% | Trimestral Desarrollo
turisticas de los videos turisticos rripnes Turfstico
destinos del editados. g ' '
secomess programado
municipio de ) *100
Othdén P. Blanco
para su difusion.
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principales promocién *100
destinos de ld turistica.
peninsula de
Yucatdny
punfos
estratégicos del
municipio de
Othén P. Blanco. -
Porcentaje (NUmero de \
. de creacion materiales de
Creacion y =
S Y promocion de
actualizacion L ; ; L
deliatarialide actualizacion marketing Direccion de
LAE3.1.1.5. . del material turfstico digital 100% Trimestral Desarrollo
promocién de i R
\ de actualizada/Tot Turistico.
marketing G L
. i promocién. |al de promocion
turistico digital.
programada)
*100
(NUmero de \
< . eventos de
Promocion y Porcentaje :
- furismo
logistica de de :
¥ deportivo y
eventos de promocion y . "
e - loaEisads cultural del Direccion de
LAE3.1.1.6. . g municipio de | 100% | Trimestral Desarrollo
deportivo y eventos de ; b
. Othoén P. Blanco Turistico.
cultural del turismo h
S . realizados/Total
municipio de deportivo y
= de eventos
Othén P. Blanco. cultural.
programados)
*100

Identificador

Estrategia

Indicador

Formula de
calculo

Meta
Anual

Periodicidad/
Seguimiento

Area
responsable

Capacitacié Porcentaje de (NUmero de
n del sector capacitaciones capacitaciones
turistico impartidas del impartidas/Total Direccién de
LAE 3.1.1.7. empresarial sector turistico de 100% Trimestrall Desarrollo
del municipio empresarial del capacitaciones Turistico.
de Othon P. municipio de programadas)
Blanco. Othdn P. Blanco. *100
Porcentaje de
Actualizacion actualizaciones
del inventario realizadas del [NUmero de .
e inventario de la actualizaciones 4
infraestructur infraestructura realizadas/Total _\ Direcciépde
L.A.E.3.1.1.8. | aturisticade turistica de los de 100% Trimestral
los Destinos destinos y actualizaciones
Turisticos de atractivos programadds)
Othdn P. turfsticos del *100
Blanco. municipio de
[ Othoén P. Blanco.

§
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PRIORIDAD 4.
ESTIMULAR LA ACTIVIDAD COMERCIAL Y DE SERVICIOS

PARA EL CRECIMIENTO ECONOMICO.

Programa 4.1. Estimulos a la actividad comercial y de servicios para la creacién de
empleos y crecimiento econémico en Othén P. Blanco.

La actividad comercial en Chetumal, que es la ciudad con mayor desarrollo en este
aspecto, actualmente es poco competitiva respecto a los centfros comerciales de
cadenas trasnacionales.  Algunos establecimientos comerciales, se observan
deslucidos, con imagen precaria, instalaciones poco adecuadas para el clima locdl,
sin esquemas de venta diversificado. También presentan cuestiones como personal
poco capacitado en temas bdsicos como servicio al publico, administracion,
marketing y en general no se encuentra inscrita como parte de un proyecto integral
de desarrollo o relacionado con el turismo y, son €sCasos aquellos que incursionan en
modalidades de venta diferentes a la comercializacion in situ.

En el 2014, concluyd la modernizacion urbana de la Av. de los Héroes, inversiéon con la
que se proyectd otorgarle valor, afractivo y movilidad a esa zona, sin embargo, la
falta de actualizacion y de incentivos empresariales aunado a la escasa presencia de
visitantes y turistas en la ciudad ha redundado en el fracaso de las buenas infenciones

de ese proyecto.

Obijetivo: Preservar la esencia histérica de Chetumal con acciones infegradoras gue
permiten la vinculacion de actividades comerciales y de servicios para el crecimienfo

y desarrollo econémico.

Meta: Al 2025, al menos el 50% de los giros empresariales y artesanales registrados han
participado en algunos de los espacios creados.

Estrategia 4.1.1 Fortalecer la actividad comercial para la creacién de bienes y servicios de
mayor calidad y generacién de cadenas productivas. =

LINEAS DE ACCION: /\
4.1.1.1 Capacitacién dirigida a emprendedores enfocados a la innovaciéon y calida

de los bienes y servicios locales.
4.1.1.2. Capacitaciéon enfocada a empresas ya establecidas con la finalidad de crear

oA =

32

cadenas productivas.
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4 1_"1 3. Contribuir al fortalecimiento de proyectos empresariales mediante la asesoria y

acompafiamiento a emprendedores, empresas, artesanos y productores para que

puedan acceder a programas y/o recursos de Instituciones Gubernamentales.

4.1.1.4. Confribucién al crecimiento de las empresas de bajo y mediano riesgo

agilizando los trémites de licencias de funcionamiento.

Programa 4.1. Estimulos a la actividad comercial y de servicios para la creacion de empleos y crecimiento
econémico en Othon P. Blanco

Objetivo del Programa Indicador Formuld el Meta 2027 Periodicidad/seg /
indicador vimiento
Preservar la esencia
histérica de Chetumal Al 2025, al menos el | =
con acciones Porcentaje de (NUmero de 50% de los giros
integradoras que empresas y empresas y empresariales vy
permiten la vinculacién artesanos artesanos artesanales —
de actividades vinculadas al | participantes / total registrados han
comerciales y de proyecto Paseo empresas y participado en |
servicios para el de los Héroes artesanos) *100 algunos de los ‘
crecimiento y desarrolio espacios creados. |
econdémico.
I

i
Formula del Periodicidad/ '
Identificador Estrategia Indicador ?r ,U Meta 2027 : 2 / -
indicador Seguimiento R W

(NUmero de
'F?”D'ecer la _ empresas que han
actividad COW_‘?{C’U' Porcentaje de | diversificado sus [
E;}grr?;:: csrszgicz)r; SZ Empresas que actividades/ Total ; s
E4.1.1 reat han de empresas) *100 100% Trimestral [ \/
mayor calidad y - | Al
B diversificado sus \ .\r
generacion de oos =
actividades
cadenas
productivas.
N
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Linea de
Accién

Indicador

Formula del
indicador

Meta
Anual

Periodicidad/
seguimiento

responsable

Capacitaciéon (NUmero de
dirigida @ Porcentaje | artesanosy
emprendedore de emprendedor N
s enfocado a Capacitacid es Direccion de
LAE 4.1.1.1 |la innovacion y n dirigida a  |capacitados/ 100% Trimestral Desarrollo
calidad de los artesanos y Total de Econdmico
bienes y emprended artesanos y
servicios ores emprendedor
locales. es) *100
(NUmero
Capacitacion empresas
enfocada a , capacitadas
empresas ya PorEcenToJe en cadenas : i
establecidas ge T pTgens productivas/T . Direccion de
LAE 4.1.1.2. ninhis capacitadas 100% Trimestral Desarrollo
con la finalidad otal de S
en cadends Economico
de crear - empresas de
cadenas P cadena
productivas. productival)
*100
(porcentaje
de
emprendedor
Contribuir al a) esy empresas
fortalecimiento Porcentaje  peneficiados /
de proyectos de Total de Direccién de
empresariales emprended |emprendedor Desarrollo
mediante la oresy es y empresds Econdémico
asesoria y empresas que se les
acompafamie | beneficiados brindo
nto a asesoria y
emprendedore acompanami
LAER 115, | Sompresas ento) 100 | y00% Trimestral
artesanos y
productores (porcentdje
para que de artesanos
puedan y productores
acceder d b) beneficiados /
programas y/o Porcentaje Total de Direcaisn de
recursos de de Arfesanos | arfesanosy
Instituciones % productores Economia Social
Gubernament Productores guesele
ales. beneficiados brindo .
asesoria y
acompanami
ento) *100
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[(NUmero de
empresas gque
han redlizado
su trédmite de

licencias de
funcionamient

o en el ano —
Contribucién al Tasa de vigente — ~
crecimiento de | Crecimiento numero de {
las empresas del nUmero  |empresas gue
de bajo vy de empresas  |han realizado
mediano riesgo que han su frémite de
licencia de Cita - SARE

LAE 4.1.1.4. | agiizando los | agiizado los i 9% Trimestral
tramites de tramites de  funcionamient
licencias de licencias de o el afo
funcionamient | funcionamie inmediato
o. nto con anterior)

respecto al /nimero de
afo anterior |empresas que
han redlizado
su tfrdmite de
licencia de

funcionamient \
o el afo
inmediato o

anterior]*100

PRIORIDAD 5.
APOYO A LAS ACTIVIDADES DE MANUFACTURA, AGRONEGOCIOS, PESCA,

ACUACULTURA Y FORESTAL.

Programa 5.1. Impulso a las actividades de Manufactura, Agronegocios, Pesca,
Acuacultura y Forestal de Othén P. Blanco.

A pesar de la capacidad que fiene el campo, los gobiernos no han puesto especial [
atencién en el desarrollo de las actividades de manufactura, agronegocios, pesca, '
acuacultura y forestal de Othén P. Blanco, lo que se refleja en producciones
estacionales, de autoconsumo, sin vision prospectiva. Ademds, la calidad de los
productos es inconsistente presentandose poca confiabilidad para atender mercados
con especificaciones estrictas, la cual reduce la oportunidad de ganar sobreprecios y, \/

por ofra parte, sin canales de comercializacion aunado a las escasas capacidades )\ %

empresariales en la zona rural.

La administracién municipal deberd fortalecer su estructura organizacional y su
alcance para desarrollar proyectos y propiciar politicas publicas para el fomento de
esas actividades y la atencién focalizada de sus problemdticas. Al mismo fiem
tendrd que establecer mecanismos de fortalecimiento de los canales
comercializacién que generen un impacto,econémico positivo en las familias.

U

-—

de
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Obijetivo. Las actividades de manufactura, agronegocios, pesca, acuacultura vy
forestal en Othén P. Blanco cuentan con canales de comercializacién y distribucion
de sus producios como resultado de acuerdos estratégicos de colaboracién entre los

gobiernos y productores.

Meta. Al 2027, existen al menos 4 acuerdos estratégicos efectivos que vinculan la
produccion local de manufacturas, agricolas, pecuarios, Pesqueros, forestales vy
acuicolas con centros de acopio y distribucion establecidos.

Estrategia.5.1.1. Desarrollar e implementar un programad de formacién de capacidades
de los productores del sector rural.

LINEAS DE ACCION:
5.1.1.1. Capacitacién a los productores rurales para incrementar la produccion y

transformacién de sus productos considerando aspectos como sanidad, calidad e

inocuidad.
5.1.1.2. Capacitacién a los productores rurales en cultura empresarial, esquemas de

colaboracion, asociacion y comercializacion.

Estrategia.5.1.2. Establecer acuerdos de colaboracién con instancias del sector
publico y privado para la proteccién ante contingencias y/o comercializacién de
productos agricolas, pecuarios, pesqueros, forestales y acvuicolas de la zona rural.

LINEAS DE ACCION:
5.1.2.1. Vinculaciéon de la produccion local agricola, pecuaria, pesquera, forestal vy

acuicola con centros de acopio y distribucion establecidos.
5.1.2.2. Verficacion y atencion de incendios forestales Yy fenédmenos

hidrometeorologicos.




]
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Programa 5.1.

Othén P.Blanco

4-2027

Férmula de cdilculo

Impulso a las actividades de manufactura, Agronegocios,
Pesca, Acuacultura y forestal de Othon P. Blanco.

distribucién de sus productos
como resultado de acuerdos
estratégicos de colaboracion
entre los gobiernos y
productores.

agricolas, pecuarios,
pesqueros, forestales
y acuicolas con
centros de acopio y
distribucién
establecidos

de acuerdos
propuestos) *100

Obijetivo del Programa Indicador Meta 2027 =
seguimienio
Porcentaje de

Las actividades de acuerdos
manufactura, agronegocios, estratégicos
pesca, acuaculturay forestal efectivos que
en Othén P. Blanco cuentan vinculan Ia (NUmero de

con canales de produccién local de acuerdos
comercializacion y manufacturas, establecidos/ Total 100% Anual

Identificador Estrategia

Desarrollar e

Implementar un
programa de
formacion de
capacidades

_ de los

productores del

sector rural.

E5.1.0s

indicador

Porcentaje de
programa de
Formacion de
capacidades
elaborado.

Férmula de cdlculo

(NUmero de
programas de
formacion de

capacidades /Total
de formacion de
capacidades
programadas) *100

Meta 2027

100%

Periodicidad/
Seguimiento

Trimestral

37

—,
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H. Ayu

: Formula 4 . ;
) . Linea de E Meta Periodicidad/ Area
dentificador 8 Indicador | del EXTE
Accion gt Anual | seguimiento responsable
indicador |
Capacitacion NUmero ~
P I -
alos . de
agje de
productores productor
product
rurales pard iy es
incrementar . |capacitad
B capacit
la produccion os en
ados en
y aspectos
transformacio aspechos de Direccion de
LAE 5.1.1.1. de . 100% Trimestral
n de sus . sanidad, Desarrollo rurdl
sanidad, .
productos ceriliclisa calidad e
considerando o inocuidad
aspectos ; i de los
inocuida
como productos
. d de los
sanidad, st Total de
calidad e P G productor
inocuidad. es) *100
Porcent i
: (NUmero
agje de
i i de
Capacitacion capacit
: productor .
alos aciones
es rurales /
productores otorgad . _
capacitad 3, =
rurales en as a los " e
osen
cultura product : ; » £
. materia . Direccion de
LAE 5.1.1.2. empresarial, ores 100% Trimestral X
de cultura Desarrollo Rural \\
esquemas de rurales .
i empresari
colaboracion, en
. . al/Total de
asociacion y materid .
e capacitac
comercializac de :
i jones
ion. cultura
i programd
P das) *100
rial
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E-5.1:2:

Estrategia

Establecer
acuerdos de
colaboracidn con
instancias del
sector publico vy
privado para la
proteccion ante
contingencias y/o
comercializacion
de productos
agricolas,
pecuarios,
pesqueros,
forestales y
acuicolas de la
zona rural,

Indicador

Porcentaje de
acuerdos y
dlianzas de

colaboracién
realizadas.

Formula del
indicador

NUmero de acuerdos
y alianzas

Meta 2027

100%

Periodicidad/
Seguimiento

Anudl

Identificador|

Linea de

Formula del

Indicador

Accién

indicador

Meta
Anual

Periodicidad/
Seguimiento

Area
responsable

Vinculacion
de la
produccion
local agricola, Porcenta | (NUmero de
pecuarid, je de Productores
LAE5.1.2.1. pesquera, product | vinculados/T 100% TR Direccién de
forestal y ores otal de Desarrollo rural
acuicola con vinculad | productores)
centros de 0s =100
acopio y
distribucion
establecidos.
. . (NUmero de
Verificaciony contingenel
atencion de Porcenta
incendios je de o
forestales y continge e otimsinedd Direccidén de
LAE 5.1.2.2, . ) otal de 100% Trimestral
fendmenos ncias ; ; Desarrollo rur
hidrometeorol Atendid Conh;?enm
0gicos. = programada
s) *100 \
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EJE 2.

BIENESTAR Y JUSTICIA SOCIAL

l. Diagnostico del Eje 2

El Eje 2. Bienestar y Justicia Social se enfoca
en dos conceptos bdsicos que impulsan
una sociedad objetiva, justa y sostenible,
siendo esto un desafio complejo que ha
requerido de la colaboracién de diversos
actores como son el gobiemo, la sociedad
civil y el sector privado.

E| bienestar no puede existir de forma
aislada, sino que coexiste derivado de la
justicia social y la equidad; ya que la
justicia social es un principio bdsico para
alcanzar la convivencia pacifica y el
progreso de las sociedades, dando origen
al bienestar de las personas, debido a que
la justicia social promueve entre ofras
cosas, el reparto equitativo de los bienes y
servicios

El bienestar coexiste con la justicia social,
por lo que las poliicas publicas
municipales  trabagjan  d fravés de
acciones para la equidad, abatiendo
rezagos en la poblacion derivado de los
diagnésticos situacionales y las acciones
que se han implementado, orientando su
objetivo, estrategias y acciones A la
atencién prioritaria de los habitantes de
Othén P. Blanco.

En  México, diversos estudios sobre
bienestar como los del Instituto Nacional
de Estadistica y Geografia (INEGI) en el
2021 muestran componentes objetivos

t, Sl |

que son factores para determinar indices
de bienestar como la vivienda, ingreso,
medio ambiente, empleo,  salud, /
accesibiidad a  servicios, seguridad, 7
educacién, balance entre la vida vy
trabajo, relaciones sociales  en la
comunidad, relaciones civicas Yy
gobernanza. Pero también incluyen
preguntas acerca de coOmo influyeRp
situaciones y aspectos de la vidd
personal, social, laboral 'y familiar en suy\
nivel de bienestar, representados en las
siguientes categorias: balance animico;
satisfaccién con la vida; satisfaccion con
aspectos especificos; confianza; redes
personales; libertad para tomar
decisiones: eventos, vida Yy enforno;
dificultades fisicas; asi como ansiedad y
depresion. 2 &

Alineados a la planeacién nacional 'y
estatal trabajaremos enfocados en que .
las acciones que llevamos a cabo como \

gobierno municipal estén cenfradas en \,
los resultados de bienestar mds necesarios
para todas y todos los ciudadonos\x.-" <=

othonenses.

Asimismo,  propone  acciones

generar espacios de esparcimie
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genero incidir en la reduccién de todas
las formas de violencia y discriminacidn,
incentivando la participacidon plena en
todos los niveles decisorios de la vida
politica, econdmica, social y ambiental.

El andlisis objetivo de la realidad actual
del municipio en materia de rezago
educativo y acceso a la seguridad social,
servicios de salud, alimentacion, servicios
pdsicos de la vivienda, calidad y espacio
en la vivienda y grado de cohesidn social,
permite dimensionar la labor de cada
actor  responsable, asi como Ia
corresponsabilidad que debe existir entre
el gobierno y la sociedad para alcanzar
un desarrollo incluyente, participativo y
sostenido en la gestiéon publica.

De acuerdo con la Economipedia, las
variables econdmicas y sociales que
miden el incremento del bienestar social
de las personas en sociedad son:
distribucion de la renta, tasa de
desempleo, ingreso per cdpita, el gasto
social, nivel de consumo, nivel de salud,
nivel de contaminacion, dreas verdes,
nivel de pobreza, nivel de educacién,
libertad ciudadana y seguridad social.

Segin la Comisién Nacional de los
Derechos Humanos, para lograr objetivos
de justicia social es necesario conservar y

desarrollar  los  siguientes  derechos
fundamentales: educacion, salud,
alimentacion adecuada vy vivienda

digna, derecho al trabajo debidamente
remunerado, divulgacidén de la cultura
solidaria, igualmente el derecho a Ia
libertad de pensamiento y de expresion,
ademds, fortalecer la seguridad y certeza
juridica y, por Ultimo, el derecho ala

igualdad sin  distincién de sexo, razq,

credo religioso o posicion econdmica

(CNDH, 2021).

En el mismo sentido, la Ley General de
Desarrollo Social (LGDS) sefiala, en

Articulo 36, que la medicidon de

pobreza debe tomar en cuentq, \ &
ingreso corriente per cdpita; el reza
educativo; el acceso a los servicios de

et

salud; el acceso a la seguridad social;
calidad y espacios de la viviendq, el
acceso a los servicios bdsicos en la
vivienda; el acceso a la alimentacién: el
grado de cohesidn social y grado de
accesibilidad a carretera pavimentada.

De acuerdo con la encuesta de los
hogares redlizado por el INEGI, en e
municipio de  Othén  P. chmco,\
aproximadamente el 60% del ingreso se
obtfiene por concepto de “trabajo
mientras que las dos segundas fuentes son
"tfransferencias” y ‘“estimaciones de
alquiler” con un 20% aproximadamente
cada uno (INEGI, 2018).

Por ofra parte, la relacidn de )
dependencia, es decir el nUmero de A %~
{
|\

personas inactivas que deben ser
solventadas econdmicamente por las
personas activas es del 44.8%, esto por
arriba de los municipios de Solidaridad y
Benito Judrez con el 38 % para ambos
casos. El municipio de Othdén P. Blanco
reporta cifras similares a las de Isla
Mujeres, Cozumel y Tulum.
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Pobreza

En el municipio existe una relacion de 97
hombres por cada 100 mujeres, la mitad
de la poblacién othonense fiene 30 anos
o menos, por tanto, somos un municipio
con una pirdmide poblacional que, en
menos de 10 afos, estard en rangos de
adulto mayor.

El Consejo Nacional de Evaluacion de la
Politica de Desarrollo Social (CONEVAL),
establece fres rangos para la medicion
de la pobreza: pobreza, pobreza
moderada y pobreza extrema.

Para el periodo 2018-2020, segun
estimaciones del CONEVAL, el estado de
Quintana Roo pasd de 30.2% de
poblacién en pobreza a 47.5%. Esto
significa que fransitamos de 546.4 miles de
habitantes en situacién de pobreza a
8929 mies de habitantes, lo cual
representa una variacion del 63.4%. Estas
cifras posicionaron a la entidad como la
de mayor variacion porcentual en el
nomero de personas en situacion de
pobreza.

conEval

LT
g
i)

s

it

Grdfica 4. Variacién porcentual en el nimero de
personas en situacién de pobreza® 2018 - 2020
Fuente: Estimaciones de CONEVAL con base enla
ENIGH 2018 y 2020

En cuanfo a la pobreza moderada)
pasamos de 26.4% a 36.9 % es decir de
477.4 miles de personas a 693.4 miles de
personas, lo cual representa una
variacion del 45.3%. La medicién de la
pobreza extrema refiere que, en un
periodo de dos afios, incrementamos de
69 a 199.4 miles de personas lo que
significa  una  variacion - del 189%,
posicionando al estado en tercer lugar o
nivel nacional, solo por debajo de
Tlaxcala y Nuevo Ledn.
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Grdfica 5. Variacién porcentual en el nimero de personas en situacién de pobreza moderada y pobreza exire
2018 - 2020

Fuente: Estimaciones de CONEVAL con base en la ENIGH 2018 y 2020.
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Grafica 6. Distribucién personas segin carencias
sociales en el Municipio de Othén P. Blanco 2010,
2015y 2020
Fuente:
hitp://www.economia.gob.mx/datamexico/es
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En la gréfica se puede observar el
comparativo de diversos indicadores de
pobreza y carencias sociales.

Las principales carencias sociales de
Othén P. Blanco en 2020 fueron carencia
por acceso a la seguridad social,
carencia por acceso a la alimentacion y
carencia por acceso d los servicios
bdsicos en la vivienda. Podemos observar
que de 2010 del 22.3% con rezago
educativo se logré disminuir en 2015 al
15% lo que arrojaba una disminucion de
7.3% sin embargo para el 2020 hubg

de poblacidon con r
equivale al 17.4% de |
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En relacion a la carencia p_c;r'c_éxfic_‘iéd de
vida y espacios de vivienda ha habido
una disminucion constante en la
comparativa 2010 - 2020 donde del 22.6%
de la poblacidn con esta carencia
disminuyo para el 2015 al 15% y el 2020 o
13.2% lo que hace una disminucién total

para estos 10 afos del 9.4%.

En términos de carencia por acceso a los
servicios de salud para el 2010 la
poblacién afectada ascendia al 17.7% de
la poblacién, disminuyendo al 2015
disminuyendo al 2015 al  10.6%
aumentando considerablemente en un
5% para el 2020 lo equivalente al 20.5% de
la poblacién lo que equivale a 49,200
habitantes de Othdn P. Blanco.

La carencia por acceso a la seguridad
social, para el 2010 tenia el 58.1% de la
poblacién afectada, disminuyendo al
53.9% para el 2015 y teniendo un ligero
aumento para el 2020 del 1.3% siendo el
55.2% de la poblacion de Othdn P. Blanco
los afectados con este tipo de carencia.

El Ultimo tipo de carencia que es por
acceso a los servicios bdsicos de los
othonenses, donde ha habido un
constante incremento del 2010 al 2020
pasando del del 36.6% de la poblacién al
60.2% al 2020 siendo 145,00 habitantes los
afectados por este tipo de carencia.

En 2020, 34.1% de la poblacion se
enconfraba en situacion de pobreza
moderada y 9.69% en situacién de
pobreza extrema. La poblacion
vulnerable por carencias sociales alcanzé
un 28.8%, mientras que la poblacién
vulnerable por ingresos fue de 5.54%.

Rezago Social.
De acuerdo con la proyeccion es del

Coneval para el 2021, con base en el
Censo Nacional de Poblacién 2020,
Quintana Roo registra en sus 11 municipios
un grado de rezago social bajo y my@
bajo donde Othén P. Blanco presenta u
indice de rezago social muy bajo con un
valor de -0.973, ocupando d nivel
nacional el lugar 2147 de 2469 municipios
en el pais, y a nivel estatal el lugar
nUmero cuatro de once solo por debajo
de Benito Judrez, Cozumel y Solidaridad;
esto significa que, los habitantes del
municipio carecen en poca medida de:
educacién, salud, servicios bésicos y 4 )
calidad y espacios en la vivienda. '

Grado de rezago social a nivel municipal
2020
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llustracién 4. Grado de rezago social de los
municipios de México 2020
Fuente: llustracion exiraida de las %
Estimaciones CONEVAL, 2020 3

La tabla siguiente expresa el rezago s6
de cada municipio quintfanarrog
como el lugar que ocupan a nivele
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indice  Grado
icibio de de Ranking Ranking
Mise=p Rezago Rezago Nacional Estatal
Social Social
Cozumel - hUy 2305 2
A 1.133519 | bdjo
Felipe .
Carrillo 0.01402] Bajo 1029 10
Puerto
Isla - ;
Mujeres | 0.699807 | Belo = 6
RO gerers | MY e 4
Blanco bajo
Benito - Muy
: 2
Judrez 1.138995 bajo A ]
Jose Maria |, 08453 | Bajo 920 N
Morelos
Lazaro - !
Cérdenas |0.216774| B9° e 6
5 s =t Muy
Solidaridad 0.989243 balo 2166 3
5 ] p
Tulum 0.393404 Bajo 1419 7
Bacalar 0.123589 Bajo 1152 9
Puerto - Muy
Maorelos | 0.879341 bajo L 4

Tabla 4. indice de rezago social en quintana roo por
municipio 2020
Fuente: Elaboracién propia con informacién del
CONEVAL, con datos del 2000-2020.

A pesar de lo ya expuesto, un andlisis
histérico y mas profundo de los Glfimos 20
afnos del indice de rezago social revela
que, la mejor posicidbn que obtuvo el
municipio se registré en el afio 2015
ocupando el lugar 2,207 con un indice de
-1.099. Cabe mencionar que durante
estos afnos se ha conservado un grado de
rezago social muy bajo. Sin embargo, es
importante  destacar  que, hemos
refrocedido 83 lugares con respecto al

R R R R R

en que hoy tenemos un mayor indice de
rezago social que en 2015.

mejor afo y nuestro indice aumenté en
0.126, en el afo 2021, lo que se traduce

INDICE DE REZAGO SOCIALEN OTHON P BLANCO 2000-2020

1 Nimewde | Nomede | Nimep
Ko n:::;:u mc;?;:u Rarking [ uricpos ivel| poscin eiodo | posconesgan
Nacional del mejor o perd
W0 [ LIS | Mybao | 2 Ui 3 N \
05 | 09601 | Mobgo | BM | 2 5l » ‘
WO | 8T | Mabgo | 26 | 5 15

U

il
W5 [ 10915 | Mybgo | 207 W il 'f 5
| 0 | mybde | 247 Uiy N

Tabla 23. indice de rezago social en
Othoén P. Blanco 2000-2020
Fuente: Elaboracion propia con
informacién del CONEVAL, con datos del
2000-2020.,

[

Para el 2015, el 12.5 % de la poblacién no:
tenia acceso a los servicios puUblicos
salud y para el afo 2020 este porcentq;j
pasé al 20.8%. Un fenémeno similar se
registra para la poblacién de 6 a 14 afos
que no asistieron a la escuela: el
porcentaje de este estrato social pasd de
2.5% en el 2015 al 4.3% en 2020.
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Grdfica 7. Indicadores de Rezago
Social (porcentaje) en Othén P.
Blanco 2005- estimacién al 2020.

Fuente: Elaboracion propia con base en las
Estimaciones del CONEVAL 2020,

Coadyuvando con la disminucion de los
indices de pobreza Los Programas para el
Bienestar son iniciativas del Gobierno
Federal disefadas para apoyar d
diferentes sectores de la poblacién,
particularmente a aquellos en situacion
de vulnerabilidad; desde el inicio del
gobierno de la Cuarta Transformacion,
hay una mejor distribucion de la rigueza a
través de los Programas que llegan a
todos los municipios del pais.

A través de la coordinacion municipal, se
atienden las actividades administrativas,
técnicas, juridicas y de staff que se
presenten; asi como, supervisar y vigilar los
programas Yy acciones del gobierno
disefiados para incidir en la reduccién de
las carencias de la poblacién Othonenses

en condiciones de pobreza se tuvo com

resultado para el ano 2024, que de los 13
programas federales los 4 con mayor
cobertura fueron: Pension para el Bienes
de las Personas Adultas Mayores de\é65
anos y mds, con 8186 personas; Pers
con Discapacidad, con 1663 persoRa
Beca Universal para el Bienestar Beni
Judrez de Educacién Media Superior, con
2338 estudiantes y Jévenes Consfruyendo
El Futuro, con 302 jovenes. Todos los
recursos de los Programas, siendo
beneficiados de manera  bimesiral;
actualmente son distribuidos por medio del
Banco del Bienestar; contando nuestro
municipio con 4 sucursales: (Ciudad
Chetumal y en las localidades de Nicg
Bravo, Pucté y Mahahual).

Igualdad de género.

La Ley General de Acceso de las mujeres
a una Vida Libre de Violencia (LGAMVLY)
tiene el objetivo de garantfizar Ia
prevencion, atencioén, sancion y

erradicacion de todos los tipos de

violencia contra las mujeres durante su

ciclo de vida y promover su desarrollo

integral y plena participacion en todos los e
dmbitos de la vida. La LGAMVLY define
violencia confra las mujeres como:
"Cualquier accién u omision, basada en
su género, que les cause dafo ©
sufrimiento psicoldgico, fisico, patrimonial,
econdémico, sexual o la muerte tanto en
el dmbito privado como en g) publico".

de las Relaciones en los
(ENDIREH), que es una

46 L O/
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especmhzodo y constfituye un elemento
esencial para conocer la magnitud de la
violencia contra las mujeres de diversos
tipos, dmbitos y etapas de la vida.

segun datos de la ENDIREH son las
mujeres de 15 anos y mds en México las
que han vivido algin tipo de violencia a
lo largo de su vida, En 2021, en México
vivian 128 millones de personas, 65.5
millones eran mujeres (51.2 %), de las
cuales mds de 50.5 milones (77.1 %)
tenfan 15 afos y mds de edad.

Distribucién porcentual de la poblacién total de mujeres segin edad

O Mujeres de D a 14 afor @ Mujeres de 15 afos y mis®

Grdfica 8. Distribucion total de
mujeres segun edad.

Fuente: INEGI. Encuesta Nacional sobre la Dinamica
de las Relaciones en los Hogares (ENDIREH) 2021.

Violencia contra las mujeres

En 2021, a nivel nacional, del fotal de
mujeres de 15 afos y mas, 70.1 % han
experimentado al menos un incidente e
violencia, que puede ser psicologiga,

ejercida por cualquier persona agresora d
lo largo de su vida. La violencia
psicolégica es la que presenta mayor
prevalencia (51.6 %), seguida de la
violencia sexual (49.7 %), la violencia fisica
(347 %) y la violencia econdmicq,
patrimonial y/o discriminacion (27.4 %).

Mientras que, de octubre 2020 a octubre

2021, 42.8 % de las de mujeres de 15 anos,
y mds experimentaron algin tipo de
violencia, la violencia psicologica es la
que presenta mayor prevalencia (29.4 %),
seguida de la violencia sexual (23.3 %), la
violencia econdmica, patrimonial y/o
discriminacién (16.2 %) y la violencia fisica

(10.2 %).
De acuerdo con la ENDIREH 2021, la VA

prevalencia de violencia (de cualquier

fibo a lo largo de la vida) contra las /)
mujeres de 15 afos y mds en México, /
muestra que aquélias que experimentan |
mayor violencia son: las que residen en
Greas urbanas (73.0 %); de edades entre | /./'/

Tipos de violencia que viven las mujeres

I S S

25 y 34 anos (75.0 %); quienes cuentgn




PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2024-2027
I_—i_.ﬁyuntamiento de Othoén P. Blanco

Prevalencia de Violencia contra las mujeres de 15 afios y mds a lo largo de la vida
segUn caracteristicas sociodemogrdficas y tipo de violencia.

Econémica o
Total Psicolégica patrimonial y/o Fisica Sexual
firea discriminacion
2021 2016 2021 2016 2021 2016 2021
Rural : BE%  290% |

B réscer00% [l vecot%aroos [ Des01%a600% B ced01%a500% B De30i%ad00% De201%a300%  Hasta200%
Tabla 5. Prevalencia de violencia contra las mujeres de 15 afios y mds a lo largo de la vida segin

caracteristicas sociodemogrdficas y tipo de violencia.

Fuente: INEGI. Encuesta Nacional sobre la Dinamica de las Relaciones en los Hogares (ENDIREH).
Ediciones 2016 y 2021.

Violencia en Quintana Roo

En el Estado de Quintana Roo, durante el con un total de 3, 538, mientras que una
periodo de enero a sepfiembre del ano de las mds bajos es en lo escolar o
2024, se atendieron 18,482 casos de docente, con un ftotal de 7 casos
violencia, lo que se traduce que durante presentados.

el periodo el 24% de las mujeres fueron

: ;5 i Considerando el 93% de ocurrencia de |la
violentadas en mds de una ocasion.

modalidad de violencia familiar, se (
1

En este sentido el municipio de Othdn P, establece el desglose por grupo de edad ‘ i
Blanco registro un total de 5,996 casos de y municipio a efectos de focalizar el \ \
violencia en diferentes colonias del comportamiento. '.
municipio.

Dentro de estas cifras se establece que,

en el municipio de Othdn P. Blanco, una i
de los modalidades donde mas casos de d /
violencia se presentan es en la familiar, \V/
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Total general s2:2 sorz fasasll 132 ese 4 3w 21 w7 @ 6 127

Tabla 6. Casos de violencia contra las mujeres por municipios del estado de Quintana Roo
Fuente: Banco Estatal de datos e informaciéon sobre casos de violencia contra las mujeres del estado
de Quintana Roo (BAESVIM) https://www.inegi.org.mx/tablerosestadisticos/vemm

A continuacion, se establece un desglose del comportamiento de los casos de
violencia familiar y de género, reportados al Servicio de Emergencias 9-1-1 a nivel
de colonia de Enero - Septiembre de 2024.
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llustracién 5. Casos de violencia familiar y de género, reportados al Servicio de
Emergencias 9-1-1 en las diversas colonias del municipio de Othén P. Blanco de

enero a sepliembre 2024,
Fuente: Banco Estatal de datos e informacién sobre casos de violencia contra las

mujeres del estado de Quintana Roo (BAESVIM)
https://arco.gob.mx/ssp/informe-baesvim/ \
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Convivencia y cohesién social

La cohesion social se refiere al grado de
integracién de la ciudadania a su
comunidad.  Algunos  factores  que
contribuyen a la cohesion social son:
comportamientos y actitudes:
democraticos, colaboracion,
cooperacioén, reciprocidad, confianza.
Esto se logra a través del desarrollo una
serie de estrategias y acciones que
aborden diferentes aspectos de la vida

valores,

comunitaria. En la actualidad, las
instifuciones  desempefan un  papel
fundamental en el desarrollo de la

convivencia y cohesion social. La Ley
General de Desarrollo Social (LGDS),
establece que la COHESION SOCIAL debe
considerarse como uno de los indicadores
de la dimension multidimensional de la
pobreza (Art. 36, inciso VIII).

La ENDIREH 2021 estima que, en el estado de Quintana
experimentaron algun tipo de violencia: Psicoldgica, Fisica,
la vida y 44.2% en los ultimos 12 meses.

Prevalencia total de violencia contra las mujeres de 15 anos y mas, segun ti

vida 12 meses vida

Fislca

Total Psicelagica

/

fica 9. Prevalencia de la violencia contra las mujeres - Tipo de viol
Fuente: INEGI. Encuesta Nacional sobre la Dindmica de las Relaciones en los Hogares (EN
hﬁps:waw.ineqi.orc:u,mxfcomenidosmroqrcmosfendireh{QO?1!doc,f23 quintana_roo.pdf

FLO LR el wie 20 06 021 2016 001 W6 200 016 2021 016 20 016 2021 w16 20 w6 20N
Alolargodela  Enlos iltimos Alolargodels  Enlos dltimos Alolargodela  Enlos iltimes | A lolargodela  Enlos Gitimos | Alolargo dela  Enlos Glitimos
12 meses vida 12 meses vida 12 meses vida 12 meses

La cohesidn social puede actuar como
un factor protector, donde los lazos
comunitarios fuertes y la vigilancia socia
informal ayudan a prevenir sifuacione
de violencia en los hogares, asi como
comportamientos delictivos. En\
comunidades cohesionadas, los
ciudadanos son mds propensos 4
intervenir y  reportar  actividades
sospechosas. En la figura 2 se puede
observar el contexto general de México.

El espacio publico como los parques
pueden contribuir a la cohesién social al
fomentar la interaccién social, la inclusion,
la identidad comunitaria, la expresion
artistica y la participaciéon. La cohesién
social en el espacio publico puede fener
beneficios para la calidad de vida, la
reduccién de la violencia y el conflicto, la
parficipacién ciudadana Yy la salud
mental.

Roo, 70.4% de las mujeres de 15 anos o mas,
Sexual, Econémica o Patrimonial a lo largo de

po de violencia

29.8 29,2

25,5 26.9

Econémica o patrimonial’

Sexual

encia.
DIREH) 2016 y 2021.
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CONEVAL _ |
b 0w b Medicion multidimensional de la pobreza,” Quintana Roo

Porcentaje, numero de personas y carencias promedio por indicador de pobreza, 2016 - 2022 |
Percentas Mhles de parsonas Carencias pramedic

Indicadores
2016 2018 2020 2022 2016 2013 2020 2622 2016 2018 2020

Pobseza

Poblaciin an stuacidn de pobreza nr wz 415 270 6379 64 8929 5169 23 24

Poblacidn en situaciin de pobreza moderada 256 24 36.9 28 4524 4774 6534 4374 21 22
Poblacidn en situacién de pobreza exdrema 50 3t 106 42 855 650 1354 Ta6 35 ar

Poblacidn vuineratla por carencias sociales 133 ME 25 BT 566 1 6302 4042 6339 19 14

Fobiaciin wiineratla por ingresos 63 5¢ g5 60 1077 166 6 1785 148 L1d 0B

Poblacisn na pabre y no vulnerable 287 291 215 n4 4876 5265 4049 6113 [Xd o0
Privacidn social

Pobiacidn con a! mands una carencia socsl 850 65.0 €5.0 626 11039 11765 12971 12008 21 21

Poblacidn con al menos ies carencias sociales 138 nz %54 23 7z 3830 4773 4332 Ja 35
Indicodores de cotencia social

Aezaga educstvo 160 e 175 16.5 e wWr2 399 357 28 28

Carencia por acceso a los semicios de salud 176 15€ 243 324 2995 879 4567 6205 78 28 30 2%

Caencia por acceso a la segundad social 454 4 483 424 e 7564 9066 8130 24 25 26 27 b

Carencia por calidad y espacies de la wvisnda 170 216 142 1.0 2887 348 2669 2588 27 27 i b N T 7

Carencia por acceso a los senicios bdsicos en la vmenda 135 21e 214 25 ns W2 4na 4310 28 29 o0 29

Carencia por acceso a la alimentacion mutrithva y de caldad 133 ne 54 150 3287 B9 5530 2374 26 27 26 28
Bienestar economico

Poblaciin con mgreso infenor a la fin2a da pobreza extrema por mgresos 9 71 231 71 167.9 1283 4347 1355 25 27

Poblaciin con mngreso inferior @ |3 linsa d= pabreza por ingresos 330 361 570 330 6456 6530 10714 618 1.9 20

Tabla 7. Porcentaje, nimero de personas y carencias promedio, con indicador de pobreza, 2016-2022

Fuente: estimaciones del CONEVAL con base en la ENIGH 2016, 2018, 2020 y 2022 del INEGI.
Nota: se utilizan las bases de datos que publicé el INEGI con las proyecciones poblacionales construidas con base
en el Marco de Muestreo de Viviendas y los resultados del Censo de Poblacion y Vivienda 2020,

Marginacion

El municipio de Othén P. Blanco registré en 2020 un grado de marginacion muy bajo;
es decir, que la poblacién de 15 afios y mds padece en menor medida la falta de
acceso d la educacién, la residencia en viviendas inadecuadas y la carencia de

bienes.

La tabla a continuacién expone los principales indicadores relacionados con el grado
de marginacién en el municipio de Othdn P. Blanco, poblacion total 233,648.

Nombre del municipio Othon P. Blanco
% Pablacion de 15 afios 0 méas analfabeta 4.1
% Poblacion de 15 afios o mas sin educacion basica 24.6
% Ocupantes en viviendas sin drenaje ni excusado 0.8
% Ocupantes en viviendas sin energia eléctrica 0.9
% Ocupantes en viviendas sin agua entubada en el ambito de la vivienda 1.8
% Ocupantes en viviendas con piso de tierra 2.6
% Viviendas con algln nivel de hacinamiento 24.3
% Poblacién en localidades con menos de 5 000 habitantes 253
% Poblacion ocupada con ingresos menares a 2 salarios minimos 69.3
Indice de marginacion, 2020 57.78
Grado de marginacion, 2020 Muy bajo
indice de marginacion normalizado, 2020 0.905
Lugar gue ocupa en el contexto estatal 5

Tabla 8. Indicadores de marginacion en Othén P. Blanco, 2020.
Fuente: Estimaciones del CONAPO con base en el INEGI, Censo de Poblacién y Vivienda 2020.
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Ingresos

En lo referente al ingreso. gasto y distribucion del gasto de los habitantes del municipio
se exponen algunos datos que fienen que ver con las opciones disponibles pard cada
tamilia y el logro de la satisfacciéon de sus necesidades basicas.

Othén P. Blanco es €l municipio que registra el Ingreso minimo mas bajo con $2,1 18.25( 3
pesos Y s€ Ubica como el segundo municipio con mayor ingreso maximo del Estado
con $375,521.58 pesos, tan solo por debajo de Benito Judrez que registra $596,627.79

pEsos.

Esta brecha salarial se explica por €l tipo de economia gue se desarrolla en los 7 3
municipios de manerd diferenciada y a que la cabecera del municipio de Othodn P.
Blanco también es la capital de Quintana Roo y las percepciones salariales mas
elevadas corresponden @ los titulares de las dependencias de los tres niveles de

gobierno.

De los 233,648 habitantes del municipio, 162,617 personds reciben un ingreso, lo cudal
representa el 69.59 % de la poblacién total.

Municipio Ingreso Minimo Ingreso Maximo

Cozumel $ 2.877.03 $  222,000.17

Felipe Carrillo Puerfo $ 3,459.90 $  141,641.09

Isla Mujeres $ 9,475.69 $ 68,449.19

- Othon P, Blanco $ 2,118.25 $ 371552158
Benito Judrez $ 1,326.49 $ 596,627.79

José Maria Morelos $ 3,701.60 $ 64,502.10

- Lazaro Cérdenas $ 2,792.80 $ 107,265.03
- Solidaridad $ 3,688.52 $  282,147.49
Tulum $ 2,827.16 $ 88,936.28

e Bacalar $ 3,000.00 $  157,132.40
Puerto Morelos $ 3,668.47 $ 136,862.87

Tabla 9. Total, de Poblacién por Ingreso Minimo 'y Mdximo por municipio del estado de

Quintana Roo 2020.

Fuente: Elaboracion propia con informacion de la Encuesta de Ingreso y Gasto de
Hogares (ENIGH)/ /INEGI 2020).

Indicador: Total De Poblacion por Ingreso Minimo'y Méximo por municipios de Quintan
Roo.
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Trabajo Infantil

£l andilisis de la situacién del frabajo infantil
es fundamental pard comprender el
fenomeno en el pais, por ello, evaluaciones

desagregadas del trabajo infantil ayudan a
de politicas a

personas responsables

disefiar  infervenciones  que puedan
abordar mejor las necesidades de Ia
poblacion infantil  en cada enfidad
federativa.

En México el trabajo infantil se mide como
un agregado de dos componentes:
ocupacién permitida Y quehaceres
domésticos no adecuados. La ocupacion
no permitida incluye tanto a la poblacion
infantii que frabaja por debagjo de la
edad minima legal para trabajar (15
afios), como aquellos que se encuentran
en ocupacioén peligrosa.

Lla ocupacién peligrosa abarca d la
poblacion infantil en cualguier edad en
situaciones que podrian perjudicar su
salud y desarrollo.

En Quintana Roo, el 6,9 por ciento de la
poblacién de S a 17 afos estd
involucrado en trabgjo infantil, lo que
equivale un tofal de casi 29 000 ninas,
nifos o adolescentes, de acuerdo con la
Encuesta Nacional de Trabajo Infantil
(ENTI) 2022.
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Grdfica 10. Prevalencia del Trabajo infantil en México

por Estado. \

Fuente: Prevalencia del trabajo infantil en Méxicdy,

por estado (Porcentaje de poblacion infanfil de 50,

17 afos en trabajo infantil por entidad federativa).
ENTI 2022.

ths:waw.‘|Io.orofsi%esfdefoult,ffi1esf2024-

09}informe%?ﬁQuin‘ronc%?ORoo.Ddf

La poblaciéon Infantil involucrada en
ocupaciones no permitidas en Quintana
Roo estdn principalmente en los sectores
de servicios y comercios. Ademas, el 16 =<4
por ciento de las nifas, ninos ©

adolescentes que realizan ocupaciones
no permitidas en el estado trabajan en
agricultura, el 13 por ciento en industria y
el 10 por ciento en construccion.

o
S0 3

0.0

Agricultmry Industria Comtnuczitn Cemantio Sarvicles
iManufactura
Axtratiin, gas, agual

Grdfica 11. Ocupaciones no permitidas y sector de
empleo (porcentaje de poblacién de 5 a 17 afios en ;
ocupaciones no permifidas frabajando cada sector).
hﬂos:waw.ilo.oraz’sITesfdefouH!ﬂleszOQd-

09;Informe%QOQuinmno%QORoo,Ddf /
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Trata de personas.

La explotacién sexual comercial de ninas,
nifios y adolescentes (ESCNNA), en
cualquiera de suUs modalidades, €s
ademds una forma de violencia extrema,
una grave violacion a sus derechos
humanos. En materia preventiva la
Comision Nacional de Derechos
Humanos, en el Diagndsfico sobre la
Situacién de la Trata de Personas en
México de 2019, concluyo que, en
México por lo menos en el dmbito federal,
no existe una politica dirigida a combatir
las causas estructurales de la trata de
personas en fodas Sus modalidades.
Especificamente  destaco la falta de
diagndsticos que permitan identificar a
las regiones vy localidades con rezagos en
la atencién a los delitos en materia de
trata de personas y la omision de la
implementacién  de los  programas
complementarios mandatados por la Ley
General para Prevenir, Sancionar Yy
Erradicar los Delitos en materia de Tratad
e Personas.

\ietimas de delito de 0 a 17 shos de edad en
Guintana Roa México por entidad durante 2024
Vainlel

\fictimas de delito de D a 17 afios de edad en
Quintana Roa México por afio en &l periode

Cantidad

Victimas de delito de 0 a 17 sfos de edad en Quintsna oo México per tipe de delits, modalidad y sexo
durante 2024 (afafs]
Tipodedelita Subtipoded. Modalidad Homibre

Tratade 1 &

percanas parss eal 10 L)
Total 10 &5

Grang Totsl 0 -

Gréfica 12. Victimas de delito de 0 a 17 anos de
edad en Quintana Roo, por afio en el periodo
(enero 2015 - octubre 2024).

Fuente:
hﬁos:f{bloa.derechosinfoncio,oro.mx]2024i07}1 0/tr
ofo-de—personas—de—ninos-ninos-v-cdo!escemes-en-
mexico-a-junio-de-2024/.

Muies Grand Total
s
]
4
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Distribucién del Ingreso por hogar

La Encuesta Nacional de Ingreso y Gasto
de los Hogares (ENIGH) asentd que, en
2020 los hogares destinaron el 40 por
ciento de sus ingresos al rubro de
alimentos y el 19 por ciento a transporte y
10 por ciento a la vivienda, siendo los
principales gastos por hogar. =~

De los porcentajes de distribucion
desprende una categoria que estd
Ubicada en el sépfimo lugar en las
prioridades de gasto de los habitantes del
municipio, que es la salud, misma que ‘rqn,\
solo representa el 3% del gasto por hogor.,\_\

Transferencias
Personales de Gasto
Educacidn y 8% 3
Esparcimiento
% Alimentos

Cuidados de la
salud
% Hmplers Vivienda

™ 10%

Vestidoy
calzado
2%

Inf
Gréfica 13. Distribucién porcentual del gasto ' { _
corriente por hogar en Othén P. Blanco, 2020. A\ .;'

Fuente: Elaboracion propia, con datos INEGL.
Encuesta Nacional de Ingresos y Gastos de los ' '\; \
Hogares. (ENIGH 2020) Distribucion porcentual de
gastos
{hﬂos:Nwww.ineqi.orq,mxforoqrcmcs!eniahfnc
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Poblacién Econdmicamente Activa

La Poblaciéon Econdmicamente Activa es
uno de los insumos mds importantes en la
produccidn de bienes y servicios, que hoy
se estima con el Producto Intero Bruto

(PIB).

7218
2078

18764
13874
an 4710
b £ s g
» Ee B B B

Hostaunsalodo Més de 1 hosta? Més de 2hasta Més de 3hasta § Mds de Ssaloros  Norecibe
mnimo  salodos minimos salodos minimos sokfos minimas  minimos ingresos
®Hombres © Mujeres

Grdfica 14. Poblacién Ocupc;du en Othén P. Blanco
por Nivel de Ingresos 2do trimestre, 2021.FUENTE:
Elaboracién propia con datos del INEGI. Encuesta
Nacional de Ocupacién y Empleo 2020. Ajustados
proyecciones demogrdficas para el segundo
trimestre del 2024

La Encuesta Nacional de Ocupacion y
Empleo (ENOE) 2021 toma en cuenta una
proyeccién poblacional del municipio, lo
cual explica la diferencia en cifras
manejada hasta ahora en este
documento, pues dicha encuesta ufiliza
una poblacién total para Othdn P. Blanco
de 311,534 y sefala que la PEA es de
146,929, que representa el 59.74 por
ciento de la poblacién de 15 afios y mds.

Poblacion Total O.P.B
L
: L
| Mujer Hombre,
| 162,117 143,417,
52% 48%
Poblacion de 15 afios
mas 245,929 y ey /
o - :
Muger, Hombre, )~ ;
139,;; 18632 > I .
,53% LA1% 1
-
PEA 145,929 PNEA 90,000
Poblacién Ocu Poblacion Disponible
i o

Poblacién desocupada Poblacién No diaponible
4,509 81,730

llustracién 6. Poblacién de 15 afos y mds por
ocupacién 2021, Municipio de Othén P. Blanco.
FUENTE: Elaboracion propia con datos del
ENOE/INEGI. Ajustados a proyecciones
demogrdficas para el segundo frimestre del 2021.

De |la Poblacién Ocupada, el nimero de
mujeres presentes en cada nivel de
ingreso disminuye a medida que éste
aumenta; el promedio de ingreso de las
mujeres (2.1 salarios minimos) estd po
debdjo del de los hombres (2.4 salg
minimos) casi por 0.3 salarios minima
legar a la categoria de mas de 3 y hasta
5 salarios minimos, 4,710 puestos /le
pertenecen a hombres y tan solo 1
pertenecen a mujeres.

En la siguiente tabla se observan roles
tradicionales y estereotipos de género
asociados a la actividad econémica que
se desarrolla en el municipio. La
estadistica exhibe sesgos fundados, foda
vez que los registros oficiales, por ejemplo,
no incluyen a las personas que desarrolian
actividades domeésticas.
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En tanto se observa mayor participacion de los varones en tareas "masculinizadas”

57,521
52,425
17.581
9,703 I
- B
Primario Secundario Terciario

= Hombre Mujer

Grafica 15. Poblacion ocupada por sector economice vy género en Othon B
Blanto 2021
Fuente: Elaboracidn propia con datos del ENDE/INEG]. A ustados a proyeccionzs
cemografices para el segundo trimestre del 2021

como el sector primario y secundario; En tanto que en las tareas “feminizadas”, la
participacion de las mujeres destaca en el sector restaurantes y servicios de
alojamiento, asi como servicios sociales.

_Hombre | _Mujer

Total, de Poblacién Ocupada viujer
84,805 57,215

: 3.2 Sector de actividad econémica | -
Primario | | 9703 | 1,494

Agricultura, ganaderia, silvicultura, caza y pesca 9,703 i 1,494 ,i

Secundario | gL 13 : 17,581 | 3,296 1
| Industria extractiva y de la electricidad | 419 | 308 |

! Industria manufacturera 5114 1,655 |

__ Construccion | | 1| 1333

Terciario ] _ | - 57521 | 52435 |
Comercio | 18041 | 18,132 |

| Restaurantes y servicios de alojamiento 6,592 _! 7,093 |

Transportes, cumunica;iones, correo y almacenamiento ; 4,944 | 460 _|

i Servicios profesionales, financieros y corporativos I = M 6,295 | 1,730 |

| Servicios sociales _ _ _ | 3758 6838

| Servicios diversos =SSl | ses|  oem|

| Gobierno y organismos internacionales | s gm0

142,020

11,197 |

11,197

20877
727
6,769
13,381

109,946 |

36,173

13,685

5,404

10,59
15,447

20616 |y /

Tabla 10. Poblacién Econémicamente Activa Ocupada, por sector de la actividad econémica y
género, primer trimestre 2019.

FUENTE: Elaboracién propia con datos del ENOE/INEGI. Ajustados a proyecciones demag
el segundo frimestre del 2021

/
a

8,025

/
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El gréfico Poblacion ocupada por
sector econdmico y género en
Othén P. Blanco, permite ver la
diferencia numeérica a la que se
refiere el andlisis.

De la poblacién ocupada, la ENOE
clasifica en tres categorias la
ocupaciéon laboral y tipo de
remuneracion:  Asalariados,  por
cuenta propia y no remunerados.

Posicion en la ocupacion
Trabajadores subordinados y remunerados

Este dato resulta importante para
interpretar al sector de poblacion
productiva de cualquier espacio, ya
que nos dice en qué condiciones os
trabajadores estan percibiendo una
remuneraciéon  por su  frabagjo,
elemento indispensable a la hora de
analizar el Producto Interno Bruto
(PIB) del municipio, estado o pais.

Hombres Mujeres Total

59,550 40,696 100,246

Asalariados 57,557 39,156 96,713
Con percepciones no salariales 1,993 1,540 2.533
Empleadores 4,336 2,543 6,879

Trabajadores por cuenta propia 20,004 11,378 31,382

Trabajadores no remunerados 915 2,598 3,513

Total 84,805 57,215 142,020

Tabla 11. Poblacién Ocupada por posicién en la ocupacion al 2° Trimestre 2021.

Fuente: Elaboracién propia con datos del ENOE/INEGI. Ajustados a proyecciones demogrdficas
para el segundo trimestre del 2021 Nota: 1.- Se refiere a todas aquellas personas que en el
desempenio de su actividad reconocen depender de un jefe o superior, pero sin recibir un salario
como forma de pago, percibiendo otras modalidades

El mayor nUmero de poblacion ocupada
en el municipic es la asalariada, seguida
de los trabajadores por cuenta propid y
finalmente los trabajadores no
remunerados.

Respecto a los salarios minimos que
recibe la Poblacién Ocupada, las dos
categorias en las que se ubica la mayor
cantidad de personas son: en primer
lugar, mdas de 1 hasta 2 salarios minimos y
en segundo lugar hasta un salario minimo,
con 47,790 vy 31,429 personas
respectivamente, asi mismo se observa
que conforme avanza al nimero de

salarios minimos la cantidad de poblaci¢

disminuye abruptamente entre un niv,
ofro.

L0000

50,000

Tre—gann-—— e
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o3 saEnon minir s0mnot mnima: rirdrmas

Grdfica 16. Nivel de ingresos de la Poblacién
Ocupada del municipio de O.P.B 2021
Fuente: Elaboracion propia con datos del
ENOE/INEGI.
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Como puede observarse, en el municipio
los ingresos de la mayoria de la Poblacion
Ocupada son de 1 a 2 salarios minimos, lo
cual significa que éste estrato de la
poblacién, sostiene a su familia con
aproximadamente entre 4,200 y hasta
8,500 pesos mensuales; asimismo existe un
blogue de 31,429 personas que perciben
menos de 1 salario minimo y hasta un
salario minimo, acorde con la tabla de
salarios minimos emitido por la Comisién
Nacional de Salarios
Minimos (CONASAMI) cuando sefaldé que
a partir de enero 2021.

La mayor cantidad de Poblacién
Ocupada, por posicion de ocupacion,
trabajadores subordinados y
remunerados del municipio de Othdn P.
Blanco, ganaba por jornada laboral para
el afio 2020 entre $123.22 y $246.44 pesos
por dia, este ingreso es el que deberan
distribuir para cubrir las necesidades
bdsicas y las del hogar.

El municipio tiene registro de un aumento
del coeficiente de GINI (desigualdad) de
0.416 en 2018 a 0.422 en 2020, lo que
implica que la desigualdad ha ido en
aumento.

En 2020, la mayor cantidad de jefes de
hogar pertenecian al estrato socio
econdmico medio bajo, este dato
guarda total congruencia con los salarios
minimos que la mayor parte de Id
poblacién recibe; desde inicios del ano
2021 hasta el mes de julio, se ha
registrado  un aumento en el Indice
Nacional de Precios al Consumidor (INPC)
de 110.88 a 112.64.

Numero de Jefes de Hogar por estrafo Socioecondmico 2020

uBojo sMediobojo «Medioallo - Ato
Grdfica 17. Nomero de jefes de hogar por estrato
Socioeconémico 2020.
Fuente: Elaboracién propia con datos del
ENOE/INEGI, Ajustados a proyecciones
demogrdficas para el segundo trimestre del 2021.

De acuerdo con el INEGI, en el municipio

de Othdén P. Blanco, la mayor cantidad

de jefes de hogar estd en el grupo de |
entre 40 y 44 afos para los hombres y de “L\\
45 a 49 afos para las mujeres. Los rangos g
de edad de jefes de hogar con mayor

cantidad de poblacion aglomerada,

todos recaen en los estratos de 39 y &7
anos.

La poblacién desocupada
municipio es 4,909 habitantes, la mg
cantidad de personas desocupadasson /|
hombres y estdn registrados en el rango ‘
de 25 a 44 afios y en el caso de las | <

\

mujeres de 15 a 24 anos. '

K
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Grdfica 18. Poblacién Desocupada por rango de
edad al segundo trimestre del 2021
Fuente: Elaboracién propia con datos del
ENOE/INEGI. Ajustados a proyecciones
demogrdficas para el segundo frimestre del 2021.

Juventud

En materia de Atencién a la Juventud en
Othén P. Blanco se ha demostrado un
compromiso sdlido y confinuo en la
promocién del bienestar y el desarrollo
integral de los jovenes del municipio;
hemos sido testigos de una serie de logros
significativos que  reflejan el impacto
positivo en las actividades y programas
en la comunidad juvenil.

Desde la promocién de la cultura y la
expresion artistica hasta la facilitacion de
la participacion civica y el
empoderamiento de los jovenes como
agentes de cambio, en Othén P. Blanco
se ha desempefiado un papel vital en la
creacién de espacios inclusivos, el
fomento del talento juvenil y la
promocion de valores fundamentales
como el servicio, el liderazgo y la
participacion ciudadana.

oyl | A

se ha fortalecido en
coadyuvancia con organizaciones,
instituciones educafivas y empresas
locales, ampliando el alcance vy los
recursos  para  satisfacer  mejor 10

Ademds,

Mérito Juvenil 2023 y la participacion
destacada en eventos regionales 'y
locales son respaldo del compromiso y
dedicacién a la causa juvenil.

Sin embargo, todavia hay desafios por
delante y dreas de mejora en las qu
debemos enfocarnos. Continuaremos
trabagjondo en estrecha colaboracio
con la comunidad, escuchando sus
necesidades y perspectivas, y adaptando
nuestros programas y servicios para
satisfacerlas de la mejor manera posible.

En Ultima instancia, reafirmamos nuestro
compromiso con la juventud  del
municipio y con ld construccion de un
futuro mas préspero, equitativo Y
sostenible para  fodos.  Seguiremos
buscando nuevas oportunidades para
servir 'y apoyar a nuestra comunidad
juvenil, inspirando @ la  préxima
generacion de lideres, innovadores Y
ciudadanos comprometidos.

Seguiremos frabgjando juntos juventud y
gobierno en los desafios y oportunigades

que el futuro nos depara. / Juntos,
podemos lograr un cambio ositive Y
duradero en nuestrgs os y en nuestra
comunidad. '
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Educacion

De acuerdo con los datos de la
secretfarfia de Educacién Publica (SEP)
correspondientes al ciclo escolar 2023-
2024, en el municipio, la matricula
atendida es de 66,981 estudiantes de los
cuales 58,993 asisten a escuelas publicas
y los demds restantes a escuelas privadas.

La mayor cantidad de poblacion que
accede a la educacién se encuentra
estudiando en el nivel primaria (23,291
alumnos). La poblacién estudiantil en
transito de nivel primaria a secundaria
muestra una disminucién que se traslada
a los grados educativos subsecuentes.

La matricula rural fue de 12,777
estudiantes y la urbana fue de 54,204
estudiantes.

micial  Eepeclal  Preescolar  Primaria  Secundaria  Profesional  Media  Superior

Superior

tabla 12. Distribucién porcentual de estudiantes en
OPB Inscrita en el periodo 2023-2024 segin tipo de
sostenimiento de la institucion.

Fuente:http://sige.seq.qob.mx/sistemas/publicacio

nes/bws selecciona datos.php#about

11% es privado.

El tfipo de sostenimiento educativo
mayoritariamente es publico (89%). solo el 8\
25000 —
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Grafica 19. Distribucién de la matricula por nivel

educativo en OPB en el periodo 2023-2024 segln
sostenimiento de la institucién

Fuente: elaboracion propia con datos del Folleto
estadistico de los servicios Educativos de Quintana
Roo: Principales cifras del sistema educativo estatal

del ciclo escolar 2023-2014.
hitp://sige.seq.gob.mx/sistemas/publicaciones/bws
selecciona datos.php#about

De acuerdo con las estadisticas de los
Servicios educativos de Quintana Roo, la
matricula en el municipio paso de 67,630
en el ciclo 2022-2023 a 66,981 en el ciclo '-{
2023-2024 lo que representa una ||

disminucién del 1% cifra escasamente
menor que Cozumel que se encuentra en
la primera posicion.
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89%

m Publico m Privado

Grafica 20. Oferta educdtiva a nivel superior de
Othon P. Blanco

El municipio cuenta con 11 Instituciones
de Educacioén Superior (IES) publicas que
ofrecen 30 programas educativos a nivel
licenciatura, 15 maestrias, 4 licenciaturas
a nivel técnico, 5 doctorados y 17
ingenierias que en conjunto rednen una
matricula de 9,044.

El municipio estd cerca de alcanzar el 100% de poblacién con servicios
(servicios publicos, sanitarios, energia eléctrica, drenaje, agua enfub
radio y televisién), con excepcion de dos categorias: fransporte y) Tgcnologias de la
Informacion TIC s que estén aproximadamente al 60% de cob '

Vivienda

En el tema de vivienda se han dado
grandes avances en cuanto @
servicios implementados. Al 2020 el &
numero de viviendas habitadas se
acercaba al 92% del total de las
viviendas particulares existentes, las N
cifras revelan que la mayor parte de '
las viviendas habitadas son urbanas.

86311
88764 sy
51290
L T i
g s ™
WE ﬁ?‘!f
Rural Urbano Total

« Viviendas parficulares folales Viviendas particulares habitadas
Grdfica 21. Viviendas Particulares Rurales y Urbanas \,—L
habitadas en O.P.B 2020 ol

Fuente: Elaboracién propia con datos del Censo de
Poblacién y Vivienda 2020, INEGI.

isponibles
a, telefonia,
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Bien para Radio o Energia Servicios
tarsporte "CF  televisen Tefonia  A&E.  Drenje eléctica Bones  Sanitaio | Lo e

“No 28053 26128 4875 4576 1418 1097 936 786 547 181
s i 42111 44036 65289 65588 68746 69065 69228 69378 68786 67563

Grdfica 22. Divisién de la poblacién de OPB en 2020, segin disponibilidad de servicios por domicilio.
Fuente: Elaboracion propia con datos Censo de Poblacién y vivienda 2020.

En cuanto a Distribucién de viviendas particulares habitadas en 2020, seglin los
servicios que poseen, se observa que en los servicios bdsicos: piso de material, agua
potable, drenaje y electricidad; el municipio estd cerca de tener una cobertura total
para todas las viviendas que pertenecen a esta categoria.

|k

=

i 51
[t ch
£

Piso de material. Agua potable Drenagje Electricidad
uNo 1876 1413 1094 931

. wSi 68283 68746 69065 69228

Grdfica 23. Distribucién de viviendas particulares habitada en OPB en 2020 segln los servicios que
poseen.
Fuente: Elaboracién propia con datos Censo de Poblacién y vivienda 2020.

Deporte actividades que el municipio promueve
para una infegracién nacional
temas que nos conciernen a t
Entre las que se destacan:

Fomentar una vida saludable vy
fundamental para el progreso de las
politicas deportivas, que contribuyen al __
crecimiento de una sociedad sana al - Ligas Municipales de Futbol de la
incorporar plenamente a los jévenes y del Rio Hondo
deportistas  al desarrollo  de  las

S I
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4 'I:igc:s Municipales de Béisbol de la
Ribera del Rio Hondo
Liga Municipal de Futbol SIPINNA

- Lliga de Basquetbol “Intersecundarias e
Interprepas”

- Liga de Futbol "Por una juventud sin
adicciones”

- Liga Municipal de Volibol de Playa
“Urushol”

- Liga Municipal Formativa de Bdsquetbol

- Medio Maratén Chetumal 21K

- Carrera ciclista "Cuna del Mestizaje”

- Torneo de pesca Fly Fishing Mayan

Permit,

® Poblacion Total del Municipio ® Deportistas Beneficiados

233,648

Grdfica 24. Total, de habitantes y deportistas
beneficiados en comunidades de O.P.B 2021-2024
Fuente: Elaboracion propia con datos del
programa de rehabilitaciéon y creaciéon de
espacios deportivos.

Gracias a todas estas acciones relevantes
de apoyo, impulso y promocion al
deporte se ha mantenido un constante
apoyo para el sector deportivo, logrando
mejores alcances y mejor representacion
en las etapas de olimpiadas con
selectivos municipales.

Mantenimiento bdsico de espacios y>?\
uvnidades deportivas —

En cuestion de mantenimiento bdsico
para cada uno de los espacios el cual
se readliza de forma periddica en 54
instalaciones deportivas entre
categorias como: campos de futbol,
béisbol, voleibol de playa, parques,
canchas de bdsquetbol y dreas de

baile deportivo y activacion fisica a /
cargo del ayuntamiento. ;
Salud

/
La infraestructura de salud en el municipio
se compone de 45 cenfros de salud l |
contabilizando rurales y urbanos, 1 1
Hospital General, 1 Hospital Materno
Infanti, 5 UNEME, 5 Unidades Médicas [\
Méviles (UMM), Medico en tu Casa UMAD

3 Unidades Meédicas de Atencion .
Domiciliaria, 1 Centro Regional de
Desarrollo Infantil (CEREDI),' 1 laboratefio

de salud estatal, 1 banco de sangre
vacunacion vy la Unica Clinica dg
Adolescentes con Cdncer del Estadg
"Eloisa Angulo Mc Liberty".

El reporte Panorama Sociodemodrdfi
de México (2021) revela que las dos

principales instituciones de salud a las quéX

la poblacion estd ofiliada son el IMSS vy el
INSABI; en total el 71 % de la poblacién
recibe atenciéon de estas dos instituciones.

\

! Informacidn recabada en los diversos hospitales del
Municipio de Othon P. Blanco por la direccion de salud \
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%3 Afiliacién a servicios de salud

Poblaclén afiliada”

79.0 %

378N

Grdfica 25. Porcentaje de poblacién total con
dafiliacién a servicios de salud, 2020 en el municipio
de Othén P. Blanco
Fuente: Gréfica obtenida del INEGI
hftps://www.inegi.org.mx/programas/ccpv/2020/tabl
eros/panoramay/

El personal de salud por cada 10 mil
habitantes se incrementé
significativamente en los Ultimos fres afos,
pasando de 57.66 para el afio 2019 a 64.12
para el 2021 por la demanda de servicios
de salud ocasionados por la pandemia del
Covidl?, lo que se refleja en la mejora de
atencién al paciente.

6412

81.70
58.81
. 5
2019 2020 2021

2018

Grdfica 2é. Personal de salud en O.P.B por cada 10
mil habitantes afio 2021
Fuente: Elaboracién Propia con datos del IMCO,
indice de Competitividad Urbana 2021, datos
absolutos.

R . Y ‘
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ooy | ~ _‘_‘"v \

Segun cifras del 2020, las cinco principales \
causas de muertes al 2020 en el municipio
son enfermedades viricas, cardiacas,

endocrinas y metabdlicas, tumores y
accidentes, en orden descendente
casos registrados.

Es importante sefialar que para el periodo

2018-2020, los hombres han registrado
mayor mortalidad que las mujeres, siendo

el afo 2020 el de mayor nUmero de /

muertes en ambos sexos.

1.217

823 815
767
o715 554
2018 2019 2020

=== Hombre Mujer

Grdfica 27. Variacién de la cantidad de muertes

segln género en O.P.B. 2018 - 2020
Fuente: Fuente: Elaboracién propia con dato,
Censo de Poblacién y vivienda 2020,
La Secretaria de salud, para el a

reporté que el 15% de los nifios de 2 afo
O menos tfenian  problemas /dg
desnutricién, obesidad o sobrepesb:
registraron 163,664 consultas debidq
enfermedades crénicas no transmisibles 1\ A

en adultos y adultos mayores; siendo | ‘3\‘4;
Othdn P. Blanco el segundo municipio Y
con mayor prevalencia, solo por debajo =
de Benito Judrez con 201,926. Las O
principales enfermedades crénicas que
prevalecen en el municipio son, en primer
lugar, la diabetes, seguida por Ia
hipertension, obesidad y sobrepeso.
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por Secretaria de Salud segin motivo, 2019

Obesidad y 4
sobrepeso, 30077 =

D'“Obe;gxe“w& Aungue en el 2019, la principal caus
muerte en el municipioc era
enfermedades cardiacas, este cambi
abrupto de casos de muerte por

Hipertension, enfermedades viricas esta relacionado con

o el Covid19.

» Diabetes Meltus = Hipertersidn » Obesidad y sobrepeso - Sindrome metabdlico

Grdfica 28. Distribucion porcentual de citas

ofrecidas
Evolucion de la cantidad de Muertes en OPB segln el tipo de causa periodo
2018 - 2020.
500 471
-
450 -
400
350
254
300 =
250218
200 185
150 1 n
110 104 94
100 ¥ * g
sp 27 24
 deat i
0
2018 2019 202
»womanees Enfermedsdes viricas

Tumeres
——t Enfarmedades endocrinas y metabolicas
—te Enfermedades cardiscas

PR ST
Acodentas ~

Grdfica 29. Evolucién de la cantidad de Muertes en OPB segin el tipo de causa periodo 2018 - 2020. |
Fuente: Elaboracién propia con datos Censo de Poblacién vy vivienda 2020. \

El indice de mortalidad infantil disminuyé abruptamente en menos de un aho, al '\\ ' \
pasar de 15.28 en 2020 a 9.04 en 2021, esto quiere decir que, por cada mil nifnos ‘ ' :
nacidos vivos, se han registrado 9.04 casos de muertes en menores de 1 ano para el
2021.

Fuente: Enfermedades crénicas no frasmisibles en
Sindrome adultos y ancianos.
metabdlico, http://www.dgis.salud.gob.mx/contenidos/basesde
18198 datos/da_sis_gobmx.html).
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14,57 5.28

13.55

9.04

2018 2019 2020 2021

Grdfica 30. indice de Mortalidad infantil en O.P.B
Fuente: Elaboracién Propia con datos del IMCO, indice de Competitividad Urbana 2021, datos
absolutes.

11,128

/]

=

Como dato de referencia, para el
municipio de la poblacion total,
11,128 personas presentan algun tipo
de discapacidad, dicha canfidad
corresponde al 4.7% por ciento de
esta.

Estos datos son reveladores y permiten
encauzar las acciones del egje
Bienestar y Justicia Social como uno
de los pilares de la administracion

~
=
=
=
By municioal para el perodo 2024-2027 y
=
=
=
=
=

m Poblacién Total del Municipio ® Poblacién con discapacidad

Grdfica 31. Poblacién con discapacidad en
Othén P. Blanco, 2020

el Programa Sectorial relacionado que
habrd de derivarse.
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Il Diseno Estratégico del Eje 2.

Resultado del diagndstico de las
condiciones socioecondmicas que
imperan en el municipio, se presentan el
objetivo estratégico, la meta asociada, las
estrategios y lineas de accién del Ee 2.
Bienestar y Justicia Social.

La redlidad general es que, en nuestro
municipio la mayoria de las personas
ganan desde menos de un salario minimo
a maéximo ftres; a partir de mdas de tres
salarios las cifras disminuyen
abruptamente.

A partir de la contingencia sanitaria por el
COVID 19, las necesidades bdsicas de las
viviendas en zonas vulnerables agregaron,
ademds de mejoramiento de techos, pisos
y cocinas, la cobertura de internet pues @
pesar de que las viviendas cuentan en su
mayoria con los servicios bdsicos, el nuevo
reto es llevar a la civdadania
infraestructura de conectividad, ya que
esta juega un papel relevante en el
acceso a la educacién y el empleo desde
casa.

En el tema de salud, la cantidad de nifios
menores de 12 afos estdn presentando
problemas de salud relacionados con su
alimentacion y actividad fisica. Los adultos
acuden a citas médicas por problemas de
salud prevenibles.

Es importante reconocer que la igualdad
de oportunidades en un municipio no
puede alcanzarse si existen grupos sociales
que se mantienen excluidos de los
beneficios del desarrollo. Regularmente en
la mayoria de los municipios del pafs,

!
J:}:‘ v

»~

incluido Othdén P. Blanco, la exclus10n somol
y la vulnerabilidad son una constante en
las mujeres, situacién que contradice los
postulados de democracia y ciudadania.

Asimismo, el Diagnéstico expone
o

necesidad de es’roblecer ogend

para adultos, por lo que puede observarse
en el disefo estratégico del Ee 2, un
apartado para tal fin.

La habilitacion de espacios para |
recreacion, cultura y practica de alg
deporte son fundamentales para genera
mejores condiciones de convivencia
cohesion social, asi como para prevenir las
enfermedades metabdlicas y mentales
que han surgido a causa del aislamiento
social obligado por la pandemia del
Covid19

El involucramiento de la sociedad en Icr"7_g_\

f

N

mejora de los espacios urbanos a por’rir de
talleres  serd un parteaguas
conservacion de la imagen urb a y
disminucion en la percepgidon
problemas de orden social.

Objetivo estratégico. Confribuif « S
objetivos estatales y nacionales de
prosperidad y justicia social a fravés de

acciones y espacios de atencién a las .' \
necesidades de las y los habitantes del !

municipio de Othon P. Blanco bagjo \
principios de equidad y con enfoque de

S
derechos humanos. \3)

Meta: Reducir en 2 puntos porcgentuales, la
poblacion del municipio de Othdén P.
Blanco en situacion de pobreza.
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PRIORIDAD 6.
DERECHOS SOCIALES BASICOS DE LOS OTHONENSES o

Programa 6.1 Atencién Prioritaria a los derechos sociales bdsicos de los othonenses.

Por sU cercania a la ciudadania, la autoridad municipal puede convertirse en el principal
agente de cambio para el desarrollo mediante Ia articulacién de acciones que promuevan
su desarrollo integral atendiendo sus necesidades bdsicas, mismas gque son derechos
fundamentales. Los derechos humanos son para toda persona no solamente para

ciudadanos.

Los habitantes del municipio padecen graves enfermedades crénico-degenerativas, dond
los nifios son el principal foco de atencion; la brecha de la desigualdad ha qguedado aun,
mds de manifiesto al agregarse a las necesidades habituales en las viviendas, la falta de
conectividad y una capital del estado con crecientes problemas de movilidad.

Asi pues, la tarea del gobierno municipal en este programa se enfocard a favorecer
cuestiones como: la atencidn preventiva de la salud; el ingreso y la permanencia escolar,
principalmente de la primaria a la secundaria; el desarrollo integral de las personas, asi
como el fomento de la capacitacién para el trabajo que incrementen sus posibilidades de
obtener ingresos para el sustento familiar. Estrategias estas que responden a los hallazgos

detectados en el diagndstico situacional realizado.

Obijetivo. La poblacion en situacion de pobreza y vulnerabilidad mejoran sus niveles de vida
mediante acciones de salud, educacion, vivienda con enfoque de derechos humanos y

perspectiva de género.

Meta. Atender el 100% de las comunidades del municipio con actividades encaminadas a
la atencién prioritaria de sus derechos bdsicos.

Estrategia 6.1.1. Poner al alcance de la poblacién urbana y rural los distintos progrg
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6.1.1.2. Gestion vy atencién a las solicitudes ciudadanas por necesrdodes socmies O por

estrategias implementadas en las cuales se hagan llegar los beneficios logrados a las persona
en situacién de riesgo, grupos vulnerables, entre otros.

6.1.1.3. Seguimiento a los acuerdos en reuniones de trabajo con los integrantes del Sisfemcl
Integral de Proteccién de Nifas, Nifios y Adolescentes (SIPINNA) de Othén P. Blanco as
dependencias gubernamentales y de la sociedad civil. Y

6.1.1.4. Recopilacion de informes estadisticos sobre la situacién actual de NiAas, Nifas
Adolescentes, de acuerdo con las funciones y acciones que redlizan las dependencias de
administracion publica federal, estatal y municipal, asi como las instituciones y la sociedad civil.

6.1.1.5. Capacitacion de personal en materia de derechos de nifiez y adolescencia.
6.1.1.6. Ejecucion de Acciones de promocion y difusién de los Derechos de Nifias, Nifios vy
Adolescentes.

6.1.1.7. Atencion a las actividades administrativas, técnicas, juridicas y de staff que se
presenten de los programas del Bienestar.

6.1.1.8. Coadyuvancia en la supervisidn y vigilancia de los programas y acciones del
gobierno disefados para incidir en la reduccién de las carencias de la poblacién

Othonenses en condiciones de pobreza.

Estrategia 6.1.2. Implementar un Programa de atencién a la Salud mental y vida saludable,
dirigido a poblacién que vive algin grado de marginacion.

LINEAS DE ACCION: 7£V/

6.1.2.1. Implementacién de acciones que fomenten los entornos, hdébitos y préctica
saludables en zonas con algun grado de marginacion.

6.1.2.2. Vinculacion con instituciones de atencidén a la Salud mental, para ab
difusion de las acciones que contribuyan a la reconstruccién del tejido social.

Estrategia 6.1.3 Implementar un programa en pro de la Salud Piblica de-a §

Othonense.
LINEAS DE ACCION: ?\ \

6.1.3.1 Implementaciéon de acciones para la prevencién de la salud puUblica en \ |
coordinacién con dependencias estatales y municipales.

6.1.3.2 Prevencion de zoonosis, arbovirosis y enfermedades Transmitidas por vector, virus o "i‘_)
bacterias en coordinacién con La SESA y La Jurisdiccién Sanitaria nim. 1
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6.1.3.3 Implemenfamon de acciones para mejorar la calidad de vida de los felmos y
caninos en el Centro de Atencién Canina C.A.C.

Estrategia 6.1.4 Contribuir a la disminucién de la desercién escolar principalmente de la
a la secundaria. \

LINEAS DE ACCION:

6.1.4.1 Celebracién de dlianzas de coordinacién con autoridades educativas para
atender las causas que limitan el ingreso escolar y las que contribuyen a la desercion
escolar, principalmente en el trénsito de la primaria a la secundaria.

6.1.4.2 Realizacién de acciones de atencién diferenciada, con enfoque de derechos
humanos y perspectiva de género que contribuyan a incrementar el ingreso a los servicios
educativos, disminuir el abandono escolar, motivar la permanencia y egreso de los

educandos.

6.1.4.3. Implementacién de un programa para la atencion educativa integral de los nifos
y jovenes en situacién de riesgo escolar que confribuya a evitar la insercién laboral

femprana.

6.1.4.4 Celebracién de convenios para Incrementar en el nUmero de espacios publicos
con internet gratuito en apoyo a la educacion

6.1.4.5 Incremento del acceso de las familias al internet para fines educativos.

Programa 6.1 Atencion prioritaria a los derechos sociales basicos de los othonenses.

jeti Férmula de cdlculo jodicid
Objetivo del indicadon Meta 2027 Perio .IC'I ad/
Programa seguimiento
(NUmero de
La poblacién en comunidades
situacion de atendidas con
pobrezay Porcentaje de actividades
vulnerabilidad comunidades encaminadas a la
mejo.rcm SUs n.weles ofenfm.das con atencién prioritaria de Atender el 100% de
de vida mediante actividades sus derechos ;
; : o las comunidades del Anu
acciones de salud, | encaminadas a la bdsicos/Total de S (
B —— i ol municipio.
educacion, vivienda | atencién prioritaria. comunidades de
con enfoque de de sus derechos OPB) *100 [ W
derechos humanos y bdasicos \ W
género. ~ |

70
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=

. perspectiva de '.
=

=

-

R ———



PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2024-2027
H. Ayuntamiento de Othén P. Blanco

Identificador

Eiéil:

Estrategia

Poner al dlcance de
la poblacién urbana
y rural los distintos
programas sociales
municipales y los que
se realizan en
coordinacion con los
gobiernos estatal y
federal.

Indicador

a) Porcentaje de

Férmula del
indicador

Identificador

Periodicidad/
Seguimiento

proyectados) *100

(NUmero de
ke rogramdas
sociales del al :
} sociales del
gobierno federal y i
gobiermno federal y
estatal que
estatal que :
oforgan apoyos 100% Trimestral
o P 1 oforgan apoyos,
BTN Difundidos/Total
situageiony de programas
calidad de vida i
que otorgan .
de las personas, apoyos) *100 ~
difundidos \
Programas
b) Porcentaje de . g
ejecutados / _
Programas 100% Trimestral
] programas
ejecutados

Identificador

LAE 6.1.1.1

Linea de

Accion

Gestidon de apoyos
otorgados a través
de los programas
sociales gue
desarrollan los 3
ordenes de
gobierno en
beneficio de la
salud,
alimentacion,
educacién, y
economia de |a
poblacion en
situacion de
vulnerabilidad.

Formula del
indicador

Indicador

Porcentaje
de personas
beneficiadas

71

Meta
Anual

(NUmero
de
persond
5
benefici
adas/Tot
al de
solicitud
es
recibida
5) *100

100%

Periodicidad/

seguimiento

Trimestral

Area
responsable

Sistema DIF F
Municipal /
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Gestion de apoyos
otorgados a través
de los programds (NUmero h
sociales gue de
desarrollan los 3 persond [
érdenes de 5 S
gobierno en Porcentaje benefici " g .
.. ; Sistema
LAE 8.1.1.1 beneficio de la cle personas adas/Tot 100% Trimestral o
- Municipa
salud, beneficiadas al de
alimentacion, solicitud
educacidn, y es
economia de la recibida
poblacién en s) *100
situacion de
vulnerabilidad.
Gestion de apoyos
otorgados a través ,
gado (NUmero
de los programas e \
sociales gue ersona =
desarrollan los 3 P
. . s adulfos
ordenes de Porcentaje
gobierno en de personas ey '
ici Sistema DIF
LAE 6.1.1.1 beneficio de la adultos e 100% Trimestral Stama
adas/Tot Municipal
salud, mayores
’ - o al de
alimentacion, beneficiadas =7
= solicitud
educacion, y g
economia de la o .
.. recibida /
poblacion en N
A i s) *100 ]
situacion de
vulnerabilidad.

Gestién y atencién =
a las solicitudes [
ciudadanas por [\ A

necesidades X
i ; or z
sociales qp (NOmero
estrategias s
implementadas en . . Departame g
i B 5 Porcentaje benefici ol
LAE 6.1.1.2 de ados/ 100% Trimestral b /
hagan llegar los . Ge /
i beneficiarios total de . 7
beneficios .. ocial
logrados a las seliei s
g es) *100 \/
personas en ' (
situacion de X
riesgo, grupos i\
vulnerables, entre '
otros. /
* =
\ : \




Linea de : Férmula del Meta Periodicidad/ Area
Indicador ey 1
indicador Anual seguimiento responsabl
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Identificador

Accioén

Seguimiento a :
los acuerdos \ N\
en reuniones \

de frabagjo con
los integrantes

Sist
del Sistema INGmero de
Integral de ;
i Porcentaje acuerdos
FrEERE e de cumplidos/Total
LAE6.1.1.3 |  Nifas, Nifios y P 100% Trimestral SIPINNA
Acuerdos de acuerdos
Adolescentes cumplidos rogramadaos)
(SIPINNA) de P prog
*100 N

p— Othdn P,
Blanco y ofras
dependencias N
: gubernamenta
lesy de la
sociedad civil.
I
|

EE]

=™

=
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Recopilacion
de informes
estadisticos

sobre la
situacion
actual de

Nifas, Nifos y

Adolescentes,

de acuerdo a

(NUmero de
informes

adolescencia.

publicos) *100

las funciones y Porcentadje estadisticos
RN | BEebnosous de Informes | recopllados/T| qnq, Trimestral SIPINNA
realizan las estadisticos otal de
dependencias recopilados informes
de la solicitados) f
administracién *100
publica
federal, estatal £
y municipal, asi \
como las
instituciones y
la sociedad
civil.
Capacitacion (NUmero de
de personal en Porcentaje de|  servidores
AEG.11.5 | Mmaterace i PUBIEES | 4o Trimestral SIPINNA
derechos de publicos  |capacitados/To
ninezy capacitados [tal de servidores
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o Linea de : Férmula del Periodicidad/ Areq
Identificador Y Indicador s B
Accion indicador seguimiento responsable
, 2 (NUmero de 100%
Ejecucidn de .
; acciones de
Acciones de :
., ! promociona
promocioén y Porcentaje e
difusiéon de los de acciones difundi\;as
LAE é.1.1.6 Derechos de de fotal de Trimestral SIPINNA
Nifias, Nifos y promocion y 3
e s acciones
Adolescentfes. difusion i
del Municipio de F; ef a6l
thén P. :
Othdn P. Blanco “100
Atencion a las (NUmero de 100%
actividades Porcentaje | pldticas de N
administrativas, de platicas | orientacion, coordl )
técnicas, de asesoria y i ; ' J;?
LAE 6.1.1.7 juridicas y de orientacién, [sensibilizacio Trimestral Pcr;o r:c:m
staff que se asesoria 'y n/Total de Pro% erc?
presenten de los | sensibilizacié | pldticas de P
programas del n. orientacion,
Bienestar. dsesoria y
Coadyuvancia
en la supervision
y vigilancia de los
ro
P gramos y (NUmero de
acciones del ST
2 ’ beneficiarios ;
gobierno Porcentaje . Coordina
diseficdos para de G e cién del
LAE 6.1.1.8 enacios p ° tal de 100% Trimestral
incidir en la beneficiarios s Programa
5 ) beneficiarios
reduccion de las atendidos Prospera
; programado
carencias de la
. s) *100
poblacion
Othonenses en
condiciones de
pobreza.
|
M5
=
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Periodicidad/
seguimiento

Meta
2027

Indicador Formula del

indicador

Identificador Estrategia

Implementar un

Programa de atencién . (programas
Porcentaje
a la Salud mental y de Programas Implementados/
E6.1.2. vida saludable, 9 programas 100% Trimesiral
. o Implementad
dirigido a poblacion Proyectados)
&3 *100

que vive algun grado

=% .

F——

o -

de marginacion

L Linea de . Férmula del Meta |Periodicidad/ Area
Identificador i Indicador Mgt §. 75
Accion indicador Anual | seguimiento responsable
Implementacién de o
pacciones ue o
. | beneficiada/
fomenten los Porcentaje i .
entornos, habitos y de Ia poBlagion SistarmEr,
LAE 6.1.2.1 L i con algun 100% Trimestral DIF
prdacticas poblacion _—_— Municipal
saludables en zonas beneficiada g : i
: marginacion)
con algun grado 100
de marginacién
(Personas
que
recibieron
Vinculacion con . asesoria
W e Porcentaje i
instituciones de psicologica y
o de personas o
atencion a la Salud atencion
que : .
mental, para cocllaiai integral/ Sistema
LAE 6.1.2.2 apoyar la difusién asesora Total de 100% Trimestral DIF
de las acciones e personas que Municipal
K psicologica s
que contribuyan a a solicitaron o
.. y atencion 5
la reconstruccion ] reqguirieron
P : integral .
del tejido social. asesoria
psicolégica y
atencién
integral) *100
Vinculaciéon con Porcentaje (Personas \ Y
instituciones de de personas victimas de [\
atencién a la Salud victimas de violencia f Cior,
mental, para violencia ue ;
LAE 6.1.2.2 e ' 9_ 100% Trimestral D
apoyar la difusion gue recibieron Munisi
de las acciones recibieron Asesorias/Tot
que confribuyan a Asesorias al de
la reconstruccion Psicologicas | personas
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=
=
-
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e

del tejido social.

victimas de
viclencia)
*100

LAE 6.1.2.2

Vinculacion con
instituciones de
atencioén a la Salud
mental, para
apovyar la difusién
de las acciones
que contribuyan a
la reconstruccion
del tejido social.

Porcentaje
de la
poblacion
que recibio
algin curso
y/o taller

(personas
que
recibieron
CUrsos o
talleres/Total
de personas
que
solicitaron
cursos y
talleres) *100

100%

Trimestral

Sistema
DIF
Municipal

Identificador

Eé.1.3

Estrategia

Implementar un
programa en
pro de la Salud
Publica de la
poblacion
Othonense

Indicador

Porcentaje de
acciones de
prevencion

Implementadas

Formula del
indicador

(NUmero de
acciones de
prevencion
implementadas/T
otal de acciones
de prevencioén)
*100

Meta 2027

100%

Periodicidad/
Seguimiento

Trimestral

e
2

Identificador

LAE 6.1.3.1

Linea de

Accién

Implementaciod
n de Acciones
para la
prevencion de
la Salud
publica en
coordinacion
con
dependencias
estaftales y
municipales.

Indicador

Formula del
indicador

Porcentaje
de acciones
implementa

das

(NUmero de
acciones
llevadas a
cabo en

coordinacio

n con
dependenci
as estatales
b

municipales

/Total de

acciones
programad

as) *100

100%

Periodicidad/
seguimiento

Trimestral

Area
responsable

Direccién de
Salud
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Formula del

Identificador Linea de A indicador Meta  Periodicidad/ Area
Accion Anual |seguimiento responsable
Prevencion de
ZOOnosis,
arbovirosis vy (NUmero de
enfermedades : acciones de
i Porcentagje i
Transmitidas - prevencion
por vector, A realizadas/ Di 1%
LAE 6.1.3.2 virus o Asciones Total de 100% Trimestral SRS R
; de : de Salud
bacterias en iz acciones de
. = prevencion -
coordinacion : prevencion
realizadas
con La SESA vy programada
La Jurisdiccidn s) *100
Sanitaria num.
1
) (NUmero de
Implementaci acciones de 0
SR Porcentaje bienestar
acciones para o animal
m‘l?g’f‘gréc‘ Acciones implementa
callaaaae das / Total ; iz
LAE 6.1.3.3 ; en } ; Direccion
wdq de los — de acciones 100% Trimestral de Salud
fglmos y [ animal de bienestar
caninos en e implementa animal) *100
Centro de
. das
Atencion
Canina C.A.C

Identificador

Eé.1.4

Estrategia

Contribuir a la
disminucion
de la
desercion
escolar
principalment
e dela
primaria a la
secundaria.

Indicador

Porcentaje de
la matricula no
inscrita
respectoala
del afio anterior
(de primaria a
secundaria).

Formula del
indicador

(Matricula no
inscrita del
ano
vigente/Total
de la
matricula del
afio vigente)
*100

Meta 2027

100%

Periodicidad/
Seguimiento

Trimestral

i 9
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i ador Linea de g AN Ff)r;r]ulcddel Meta  Periodicidad/ Area
Accién Incicador Anual  seguimiento  responsable
Celebracion
de alianzas de
coordinacion \
con ;
. (NUmero de AN
autoridades .
) 3 Convenios
educativas Porcentaje e
para atender de . i
y Coordinacio . 55
las causas gue convenios 4 Direccién
s n firmados
limitan el de de
ingreso Coordinaci B ald 100 Educacid
LAE 6.1.4.1 = atencion de Trimestral
escolar y las én para la = % n
o7 la desercion
que atencion
: escolar/
contribuyen a delda
i o Total de
la desercion desercion 2
convenios
escolar, escolar
8o programado
principalment b
o 5] *100
e en el fransito
de la primaria N
ala
secundarid.
\
o NUmero
Redlizacion de t sl
acciones de ; :
e Porcentaje acciones
clencion de redlizadas
diferenciadd, :
acciones con
con enfoque ;
reclizadas enfoque de
de derechos
con derechos
humanos y
: enfogque de humanos vy
perspectiva ¢
: derechos perspectiva
de género .
que humanos y de genero
2 perspectiva para Direccion
contribuyan a : ; 100
: de género incrementa : de
LAE 6.1.4.2 incrementar el ; % Trimestral -
; para r el ingreso, Educacio
ingreso a los ; S
yre incrementa disminuir el n
servicios :
: r el ingreso, abandono
educativos, e
s gt i disminuir el escolary
disminuir el i
abandono motivar la
abandongo escolar permanenc
escolar, ) v ;
: motivar la iay egreso
rmotivar la
: permanenc escolar/Tot
permanencia :
ia y egreso alde
y egreso de :
s escolar acciones
programad
educandos.
as) *100
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|dentificador

Linea de
Accién

Indicador

Formula del
indicador

B

Periodicidad/
seguimiento

Area
responsable

Implementac (NUmero
i6n de un actividades
programa y/o acciones
pard la de programa
atencién implementad
educativa os/Total de
integral de Porcentaj actividades
los ninos v e del y/o : o2
LAE 6.1.4.3 jovenes en programad acciones) 100% Trimestral D|rec<:|or_1 ‘de
! i } 2z Educacion
situacion de implemen 100
riesgo tado
escolar gue
confribuya a
evitar la
insercion
laboral
tempranda.
Porcentaj (Numero de
e de convenios o
convenios colaboracione
o s logradas con
Celebracién colabora organismos
de ciones gubermamenta
convenios logrados les o Dksccitn do
para con empresas/Total ’
; - Tecnologias
Incrementar organismo de Convenios de'l
WAEG Ay | I einumER 3 g8 100% Trimestral Informacion
de espacios guberna colaboracione
publicos con mentales s programaddads Y .
. Comunicaci
internet & que se &0
gratuito en iniciativa realizaran a
apoyo ala privada organismaos
educacion en publicos o
materia empresas
de privadas) *100
conectivi
dad.
(NUmero de
espacios
publicos con
Incremento Porsental gRoera Direccion de
e de infernet o
del acceso : : Tecnologids-
A6 e espacios gratuito /Total
i Ibli i ;
LAE 6.1.4.5 familias al EeDIG: SEespacios 100% Trimestral
; con que
internet para :
- acceso d consideraron
adllnethvos internet en su creacion /
g gratuito. la posibilidad \/
de otorgar el ;(\
internet \

gratuito) *100
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PRIORIDAD 7. \\

DESARROLLO INTEGRAL Y CONVIVENCIA SOCIAL

Programa 7.1. Desarrollo integral y convivencia social

El desarrollo integral y la convivencia social se concibe como incentivo para |
construccion de identidad y cohesion de la sociedad; para ello es necesaria la
habilitacién de espacios dignos, el apoyo y la participacion de los creadores artisticos del
municipio, asi como el fomento y preservacién de justas deportivas de alcance local e

internacional. -
En la actualidad no existe un programa cultural permanente en la ciudad y se desconoce | \

la cantidad de creadores que confluyen en las ciudades y comunidades del municipio. En |
cuanto a los espacios factibles para el desarrollo artistico y cultural muchos de estos \

reguieren mantenimiento.

Objetivo. El arte, la cultura y las actividades deportivas fomentan el sentido de
pertenencia, cohesidn, identidad y orgullo de los habitantes del Municipio.

Meta: Realizar 110 actividades para fomentar el desarrollo integral y la convivencia y
cohesién social en el municipio.

Estrategia 7.1.1. Promover y difundir en toda la poblacién, el disfrute del arte como base del
conocimiento y la cultura, mediante el uso de la infraestructura fisica, el uso de las /
tecnologias de la comunicacién, la colaboracién ciudadana y de los creadores. "

LINEAS DE ACCION:

7.1.1.1 Realizacién de actividades en la Feria de la Frontera sur de corte internacional de
arte y cultura donde los creadores locales, tengan espacio de participacion para lograr el
desarrollo integral de los othonenses, generando con ello una mejor convivencia social y
una mayor participacién social.

7.1.1.2. Desarrollo de Programas Artistico-Culturales, en donde se involucre a creadores en
contacto directo con la poblacién en la redlizacidén de actividades que les permita
desarrollar sus competencias relacionadas con el artesy la cultura, aprovechando comoy:
foro los parques urbanos y rurales, jardines y centros culturales publicos. \—{'__:)

ectos artisticos y culturales individuales o

7.1.1.3 Apoyo, promocién y/o difusidn de proy
visibilizacién dejblemos social &rvacion de costumbres y fradiciones.
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7.1.1.4. Creacion del Festival Internacional Conmemorativo de la fundacién de Othon P.

Blanco.

7.1.1.5. Imparticién de talleres y cursos pard el Fomento vy la preservacion del arte y la

Cultura como base de la identidad de la poblacién, que se transmitan de generacion en

generacion.

Estrategia 7.1.2 Reactivar los espacios fisicos disponibles para la organizacién de eventos d
esparcimiento que promuevan la integracién y convivencia social.

LINEAS DE ACCION

7.1.2.1. Implementacién de acciones de mantenimiento de las instalaciones de los
parques habitat.

7.1.2.2 Mantenimiento de las instalaciones del parque Ecolégico Zazl. \
7.1.2.3 Aprovechamiento de las qulas e instalaciones para la realizacién de cursos, talleres "
y eventos de culturales y deportivos.

Programa 7.1. Programa de desarrollo integral y convivencia social

Srmul | iodicidad
Objetivo del Programa Indicador Formulg; de Meta 2027 Fejiadicida
Indicador /seguimiento
El arte, ult [ , . ;
arie; loreiuichy o8 Porcentdje de (NUmero de Realizar al 100% las 110

actividades deportivas
fomentan el sentido de
pertenencia, cohesion,
identidad y orgullo de
los habitantes del
Municipio.

actividades
vinculatorio del arte,
cultura y deporte
como mecanismo de
cohesién e identidad
Municipal

actividades de
promocién y difusion
del arte y la cultura
realizados/Total de
actividades
programadas) *100

actividades para
fomentar el desarrollo
infegral y la
convivencia 'y
cohesién social en el
municipio

/

Anual

82
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Identificador
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Estrategia

Promover y difundir en
toda la poblacién, el
disfrute del arte como
base del conocimiento
y la cultura, mediante el
uso de la infraestructura
fisica, el uso de |as
tecnologias de la
comunicacion, I
colaboraciéon
ciudadana y de los
creadores.

Indicador

Porcentaje de
dcciones de
promocion y
difusiéon del

arte y la
cultura
realizados

Férmula del
indicador

(NUmero de
dcciones de
promocion y
difusion del
arte y la
cultura
realizados/Tota
| de acciones)
*100

Meta
2027

100%

Periodicidad/
seguimiento

Trimestral




Identificador
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Linea de
Accion

Realizacion
de
actividades
en la Feria de

Indicador

Formula del

indicador

Meta
Anual

Periodicidad/
seguimiento

responsable

%
-

,IHIBIBIBI

e

=

(NUmer
la Frontera sur
ode
de corte R
. : Activid
internacional
ades
de arte y
de
culfura T
donde los , Gts ¥
Porcentaje alcanc
creadores
de 12
locales, ot :
actividades interna . L.
tengan — - Direccion de
5 o A
LAE7.1.1.] espacio de e G 100% Trimestral Cultura y
. L. dlcance sobre
participacion ) : Arte
internacional arte y
para lograr el
sobre arte y cultura
desarrollo ity TTotal N
integral de los i 29
de
othonenses, ..
activid
generando
ades
con ello una oara
mejor prog
convivencida i)
. *100
social y una
mayor
participacion
social.
L.’ '/
84
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LAE7.1.1.2

Desarrollo de
Programas
Artistico-
Culturales, en
donde se
involucre a
creadores en
contacto
directo con la
poblacion en
la redlizacion
de
actividades
gue les
permita
desarrollar sus
competencia
s
relacionadas
conelartey
la culturg,
aprovechand
o como foro
los pargues
urbanos y
rurales,
jardines y
centros
culturales
publicos.

Porcentaje
de
Programas
artistico-
culturales
desarrollados

[NUmer
ode
progra
mas
artistico
cultural
es
desarro
llados/T
otal de
progra
mas
artistico
cultural
es
progra
mados)
*100

100%

trimestral

Direccion de
Cultura y
Arte

74
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LAE7.1.1.3

Apoyo,
promocién
y/o difusion

de proyectos
artisticos y
culturales
individuales o
colectivos,
con especial
énfasis en
aqguellos gue
contribuyen a
la
concientizaci
on,
visibilizacién
de problemas
sociales y/o
preservacion
de
costumbres y
fradiciones.

Porcentaje
de
Actividades
artistico-
culturales
con enfoque
de
concientizaci
on para la
solucion de
problemas
publicos
reclizados

(NUmero
de
Actividade
s artistico-
culturales
con
enfoque
de
concientiz
acién para
la solucion
de
problemas
publicos
realizados/
Total de
Actividade
s artistico-
culturales)
*100

100%

Trimestral

Direccion de
Culturay
Arte

Identificador

LAE7.1.1.4

Linea de
Accién

Creacion del
Festival
Internacional
Conmemorativ
o dela
fundacion de
Othén P.
Blanco.

Indicador

Porcentaje de
festivales
artistico
cultural
conmemorati
vo realizado

Formula
del
indicado

(NUmero de
Festivales
artistico
cultural
conmemord
fivo
realizado/To
tal de
festivales
artistico

100%

Periodicidad/
seguimiento

Anudal

Area
responsable

Direccidn
de Cultura y
Arte
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Imparticién Porcentdje (NUmero de
de talleres y de talleres Talleres
cursos pard el artisticos y artisticos y
Fomento vy la culturales culturales de
preservacion de ensenanza
delarte y la ensefanza de £
Cultura como de preservacio Direccién \
LAE7.1.1.5 base de |a preservacio nde 100% trimestral de Cultura 'y\‘
identidad de nde creacién Ae N\
la poblacién, creaciéon artistica/Tot -
que se artistica al de talleres
transmitan de artisticos y
generacion culturales
en programado
generacion. s) *100

Identificador

E 72

Estrategia

Indicador

Formula del

indicador

Periodicidad/
Seguimiento

Reactivar los
espacios fisicos
disponibles para
la organizacion
de eventos de

esparcimiento
que promuevan
la integracion y
convivencia
social.

Porcentaje de
espacios
reactivados

(NUmero de
espacios
reactivados/Total
de espacios
programados)
*100

100%

Trimestral

ianhfSador Llnec! fie Indicador Fomlﬂulc: de PerIOC:'IIC-Ide Area
| Accion calcvulo /seqguimiento responsable
(NUmero de
i acciones de
Implementacién . y
. . mantenimien /
de acciones de Porcentaje : /4
e . to realizadas/ ; g /
mantenimiento de acciones Total de Direccion e
LAE 7.1.2.1 de las de . 100% Trimestral de Parques \
. . - acciones de iy
instalaciones de mantenimien i habitat
: mantenimien
los parques to realizadas
R fo
habitat.
programaddas
) *100
i \/ &=
t | / Q)
." ,.f"ll
-2
_f
- — R e e A R
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88

(NUmero de {
acciones de
i . mantenimien
Mantenimiento Porcentaje . . 2
. to realizadas/ Direccion
gilas UEAACIIES NUmero de de Ecologia
LAE7.1.22 | instalaciones del de _ 100% Trimestral 9
_ acciones de y Medi
pargque mantenimien - .
. ; . mantenimien Ambight
Ecologico Zazil. to realizadas to
programadas )
) 100
) (Numero de
Aprovechamient
Aulas y
o de las aulas e ;
instalaciones Porcentaje SSpaclos
ns J habilitados _
pard la de aulas y yen 100 Direccién
LAE7.1.23 realizacion de espacios usaTotel 7 Trimestral de Parques [\ |
cursos, talleres y habilitados vy de qulas y hdbitat \\
eventos de en uso ; |
lturales y e
‘;‘*’ : habilitados
eportivos. orogramad
// ;
P
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Programa 7.2. Fomento y Promocién del Deporte de Othén P. Blanco.

La infraestructura deportiva, requiere de constante atencién de mantenimiento con
el objetivo de brindar un mejor servicio a los usuarios, esta atencién se ha realizado en
la medida de las posibilidades econdémicas, para preservar en buenas condiciones el
patrimonio municipal y brindar espacios dignos para la practica del deporte, sin
embargo, se requiere de un Programa Integral Trimestral de Mantenimiento, que
permita brindar igualdad de oportunidades para la recreacion, la activacién fisica y
la préctica deportiva para las personas con discapacidades permanentes y

transitorias del municipio.

Objetivo. Elaborar un programa que Impulse Impulsar la participacion e integracion
comunitaria de los othonenses, en actividades deportivas.

Meta: Desarrollar 120 actividades para Incentivar la practica del deporte como un
estilo de vida saludable.

Estrategia 7.2.1 Incentivar la préctica del deporte mediante programas inclusivos
y eventos recreativos para todos los sectores de la poblacion.

LINEAS DE ACCION:
7.2.1.1. Creacién de eventos y jornadas que fomenten el deporte, la activacion

fisica y recreativa con diferentes actividades para motivar el cuidado de la salud
para disminuir los indices de obesidad y dar promocion al deporte, mediante la
activacion fisica en diferentes sedes.

7.2.1.2. Promociénde la practica del deporte como un hdbito de vida
saludable, mediante la realizacién de eventos que involucren a afletas y poblacion
aficionada.

7.2.1.3. Realizacién de eventos deportivos con participaciéon local, nacional e
infernacional, aprovechando los espacios publicos y las zonas furisticas con
potencial turistico del municipio.

7.2.1.4. Otorgamiento de apoyos a los selectivos infantiles y juveniles gue
representan al municipio en las diferentes disciplinas de las etapas de competicion
municipal, estatal y nacionall. J

7.2.1.5. Reconocimiento a la trayectoria de atletas de alto refdimiento por su
destacada participacién  dentro de eventos deportfivos Amportantes  como

olimpiada nacional, campeonatos nacionales e inte qnafes, destacando en su
disciplina deportiva durante el afo correspondient€
7.2.1.4. Rehabilitacién y mantenimiento de espag ades deportivas.
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Programa 7.2. Programa de Fomento y Promocién del Deporte de Othon P. Blanco

Periodicidad/

Objetivo del Programa Indicador Férmula del indicador | Meta 2027 .
seguimiento
(NUmero de Elaporar
Elaborar un programa programas de impulso progn
ramad
gue Impulse la Programa de Gr;i?epsgzﬂy que
articipacién e Impulso al deporte i .
imegpraciér?comuniforic i recreocign alkorgines el e mdwo - limesha
de los othonenses, en elaborado progr;n;zs coﬁi;mpulso ocs‘n:(cjs]de
actividades deportivas s & | [
recreacion neBntivar
programado) *100 la practica
dal

Identificador

EZ.2].

Estrategia

Incentivar la
practica del
deporte mediante
programads
inclusivos y
eventos
recreativos para
todos los sectores
de la poblacion.

Indicador

Porcentad]
e de
eventos
deportivos
Y
recreativo
s inclusivos
Implement
ados

Formula del
indicador

(NUmero de
eventos
deportivos y
recreativos
Implementados/To
tal de eventos
deporfivos y
recreativos
programados)
*100

100%

Periodicidad/
seguimiento

Trimestral

Identificador

Linea de

Accién

Creaciéon de

Formula

Indicador

Meta
Anual

del

indicador

Periodicidad/
seguimiento

Area
responsable

eventos y
jornadas que
fomenten el Porcentqj
deporte, la e de ;
activacién apoyos d oo
.. p ¥ de apoyos Instituto
fisicay diferente o
recreativd s eventos olergados Priuticipalide
LAE7.2.1.1 ; /Total de 100% Trimestral la cultura
con diferentes y torneos Po— / odiono v 6]
actividades deportivo poy / Y
. programd / deporte
para motivar 5 dos) *100 /
el cuidado de otorgado
la salud para s N /
disminuir los \
indices de /‘-ﬁ
obesidad y

A
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dar
promocién al
deporte,
mediante la
activacion
fisica en
diferentes
sedes.
(NUmero
;i de
Promocién de
G ; eventos
la practica Porcentaj At evOs
del deporte ede P
con
como un eventos adiGnEnh
habito de deportivo P - P :
. i6én de Instituto
vida s con L
saludable, me articipa Gleidry frinisipo Ge
LAE7.2.1.2 ) ! A poblacién 100% Trimestral la cultura
diante la cién de o S
oo aficionad fisica y el
realizacion de atletas y
o a/Total de deporte
eventos que poblacio
. eventos
involucren d n .
o deportivos
atletas y aficionad S
poblacién a
o atletas
aficionada.
programd
dos) *100
Redlizacion
de event .
dee ;iwsj Porcentaje | (NUmero
B de eventos| de Eventos
con . ;
i . deportivos | deportivos
participacion
conmemaora y
locdl, . : :
. fivos y recreativos Instituto
nacional e ; : o
) recreativos | redlizados/ municipal de
LAE7.2.1.3 ; en espacios| Total de 100% Trimestral la cultura
aprovechand itk .
A publicos y eventos fisica y el
o los espaclos i
e zonas deportivos deporte
pUblicos y las -
furisticas o y
zonas .
P con recreativos
turisticas con .
) potencial | programad
potencial i
i turistico dos) *100
turistico del
municipio.
Otorgamiento (NUmero
d
2 Gpoy?s “ Porcentqj . .de‘ .
los selectivos oxedia disciplinas Instituto
infantiles y dicidlih alas municipal de
LAE7.2.1.4 | juveniles que Sp cuales se 0% imestral la cultura
representan al oforgd fisicay el
S apoyadd
municipio en » apoyo deporte
las diferenfes paraun
disciplinas de \ mejor
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las etapas de desarrollo
competicion y
municipal, rendimient
estatal y o/Total de
nacional disciplinas
en el
Municipio)
*100

|dentificador

Linea de Accion

Indicador

Formula
de
calculo

Meta
Anual

Periodicidad
/seguimiento

Area
responsable

LAE7.2.1.5 Reconocimient
oala
trayectoria de
atletas de alto
rendimiento por
su destacada
participacion
dentro de ,
(NUmero
eventos .
: . de Instituto
deportivos Porcentq] o
’ atletas municipal
importantes e de .
reconoci . de la
como afletas 100% Trimestral
ST . dos/Total cultura
olimpiadd reconoci i
: de fisicay el
nacional, dos
afletas) deporte
campeonatos
: *100
nacionales e
infernacionales,
destacando en
su disciplina
deportiva
durante el afio
correspondiente
LAE7.2.1.6 (NUmero
de
Porcentaj eSDGC"_DS
545 deportiv
Rehabilitacion y - os que Instituto
i espacios o S N
mantenimiento G recibiero municipal
de espacios y P n . de la
: s que . 100% Trimestral
unidades o manteni ; cultura
) recibiero : o
deportivas. v miento/T fisicay el
; otal de deporte
manteni !
. espacios
miento
program
ados)
92
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PRIORIDAD 8.
EQUIDAD DE GENERO

Programa 8.1. Equidad de género de Othén P. Blanco

En cuanto a la igualdad de oportunidades para el acceso al empleo y los ingresos
derivados de ello, queda demostrado que el género femenino aun fiene un largo
camino por recorrer, las cifras reflejan que existfe un menor nimero de mujeres
trabajando en todas las actividades econdmicas y que ganan un menor salario que los

hombres.

La qusencia de acciones contundentes para avanzar en la disminucion de las brechas
entre hombres y mujeres se observa desde la normatividad municipal, sin embargo, se
requiere de mayor difusion de los espacios existentes para la denuncia al acoso vy \
hostigamiento en el propio Ayuntamiento y para la ciudadania. ~

La brecha entre hombres y mujeres exige la participacién municipal, desde su interior, B
por lo que el actuar de la administracion municipal toma como prioridad la
capacitacién, formacién, actualizacién y sensibilizacién en perspectiva de género,
transversalizaciéon de género, asi como las acciones que favorecen eén
empoderamiento de las mujeres y, oforga valor e importancia a la diversidad de

género.

Objetivo Realizar acciones que incidan en la construccién de una cultura social que
cotidianamente practique la éfica y la igualdad de oportunidades entre mujeres vy
hombres.

Meta. Desarrollar 115 acciones que incidan en la construccién de la cultura institucional
sobre la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.

Estrategia 8.1.1 Atender de manera integral (prevencién, atencién y erradicacion) a
victimas de violencia de género, violencia sexual y hostigamiento aplicando los

protocolos y normatividad existentes
LINEAS DE ACCION:

8.1.1.1 Informar sobre las acciones que se han implementado en el municipio a favor de
las nifilas y mujeres a las instancias correspondientes.




H. Ayunta amiento de Othdn P. Blanco
8.1.1.4. Difusién de informacién de los derechos humanos, civiles y politicos de Ic:s

personas (LGTBQ+).

8.1.1.5. Imparticién de pldticas para la prevencion de la violencia de género en el

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2024-2027

Municipio de Othén P. Blanco.

Programa 8.1. Programa de equidad de género de Othén P. Blanco

Objetivo del " . iodici
Jetiv Indicador Férmula del indicador | Meta 2027 Perloc.hc.ldodf
Programa seguimiento
(NUmero de acciones
) gue incidan en la
Porcentaje de ..
. construccidn de la
Realizar acciones Qc?c'j‘?”es qTe cultura institucional
que incidan en la znc; IS Z sobre la igualdad de
construccion de una | COMSTTUCCION G& 1 5 ortynidades entre
cultura social gue ) FO_CUH_WO hombres y
cotidianamente institucional mujeres/Total de 100% A
practique la éticay ) so%recljc acciones
la igualdad de U C_’ ey programadas) *100
oportunidades entre oportunidades
mujeres y hombres | €NM"e homibresy
mujeres.

'HH!HIU

Identificador

EB8.1.1

Estrategia

Atender de
manera integral
(prevencién,
atencién y
erradicacion) a
victimas de
violencia de
genero,
violencia sexudl
v hostigamiento
aplicando los
protocolos v
normatividad
existentes.

Indicador

Porcentaje de
victimas que
han recibido

atencién
integral

Periodicidad/
seguimiento

Formula del
indicador

(NUmero de
victimas que han
recibido
atencién
integral/Total de
vicﬂmos
registradas) * 2

100% Trimestral
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|dentificador

Linea de
Accioén

Indicador

Formula
del
indicador

Periodicidad/

seguimiento

Area
responsable

Informacion
sobre las .
; (NUmero
acciones
ue se han ae
1:1 - Informes Instituto
cF;o = Porcentaje de |Entregad Municipal para
: imi [ | d
LAE8.1.1.1 iunicioio @ segurmien‘ro a |os/Tota 100% Timestral la guol ad de
informes de Género entre
favor de las ; . ;
s reclizados informes mujeres y
nifias y
: program hombres.
mujeres d las
- . ados)
instancias
: =100
correspond
entes
NUmero
Atencion P — victimas Instituto
juridica y Vietimas (Jje atendida Municipal para
icoldgi s/Total | dad de
LAE8.1.1.2 | psicolegica | G e | 100% i || 2 Guicac
a victimas , de Género entre
. 5 género L i
de vioclencida . victimas mujeres y
. atendidas.
de genero. program hombres.
adas)
| §
i \.
A
\ \
= ~
t/ :
E 95

//
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96

Redlizacion
de
campanas
de
sensibilizaci (NUmero
én gue de
permitan campan 5
modificar as Instituto \
patrones de Porcentdje [reclizada Municipal para
LAES.1.1.3 conducta de ) s/Total 100% Trimestral la lgguoldod de
que campanas de Género entre
perpetian realizadas campan mujeres vy
los prejuicios as hombres.
y practicas program
que adas)
obstaculiza =100
n el
adelanto
de las
mujeres en
/




g

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2024-2027
H. Ayuntamiento de Othén P. Blanco

|dentificador

Linea
de
Accion

Difusién de

Indicador

Formula
del
indicador

Periodicidad/
seguimiento

Area
responsable

. i (NUmero
informacion
de .
de los Campafias Instituto
derechos Porcentaje de . di?usién Municipal para
h ; ampanas d . : la Ilgualdad de
LAES8.1.1.4 u.mvanos “ Poh,as e realizadas/ 100% Trimestral “ 9 alickd
civiles v difusion Total de Género entre
politicos de realizadas. i mujeres y
campandas
las hombres.
brogramad
personas as) *100
(LGTBQ+). '
Imparticién
de pldticas
pard lf?l, fNurr'u.::ro Instituto
prevencion de platicas o
s I . Municipal para
de la Porcentaje de [mpartidas & laugidad te
LAES.1.1.5 |  violencia plaficas  [Nomerode|  100% Trimestral -
. . : S Género entre
de género impartidas. pldticas ;
mujeres y
en el programad S
Municipio as) *100 '
de Othoén P.
Blanco
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PRIORIDAD 9.
ATENCION A LA NINEZ Y LA JUVENTUD

Programa 9.1. Atencién a la nifiez y Juventud Othonense

La nifez y juventud othonense constituye un activo social invaluable que debe
cuidarse y profegerse; su involucramiento temprano en las decisiones publicas, la
creacién de espacios para la expresion y desarrollo, asf como el impulso de acciones
que atfiendan la salud mental y el fomento del liderazgo pacifico de ninos y jovenes
en el municipio, es el compromiso de la presente administracion municipal. ()

Objetivo. Los nifios y jovenes en el municipio de Othdn P. Blanco participan en la A\
solucién de problemas pUblicos mediante actividades ludicas, recreativas y de I\

opinion.
Meta. 1500 jévenes y nifios participan en actividades relacionadas con la resolucion
de problemas publicos.

Estrategia 9.1.1. Implementar acciones que fomenten la participacién civdadana de los |
nifos y jovenes en proyectos sociales, a favor de la comunidad, sus colonias y !

comunidades.
LINEAS DE ACCION:

9.1.1.1. Adecuacién de espacio publico fomentando la participaciéon para el
desarrollo social de las ninas, nifos, adolescentes y jévenes.

9.1.1.2. Creacidén de espacios de libre expresion, arte y cultura mediante
convocatorias publicas para reforzar las relaciones juveniles.

9.1.1.3. Organizacién de campanas de limpieza y reciclaje en la ciudad realizadas por
las juventudes para fomentar la cultura del cuidado del medio ambiente.

9.1.1.4. Otorgamiento de la medalla al mérito juvenil a las y los jovenes destacados en / /
la rama politica, econdmica, cultural, educativa y/o social. K\ \
p I ;

Estrategia 9.1.2. Proporcionar atencién a la salud mental de jovénes para alcanzar

un bienestar emocional.
LINEAS DE ACCION:

9.1.2.1. Organizacién de talleres de resolucion de corf

S
A
snfre padres, madres, e
hijos/as. \
\ 98 P
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122 Impulso a las formas na
infancia y adolescencia a través del aprovechamient

ciones a favor de las personas con

9.1.2.3. Impulso a la inclusién promoviendo ac

discapacidad con enfoque a derechos humanos.

Objetivo del Programad

Indicador

Programa 9.1. Programa de Afencién a la nifez y Juventud Othonense

Férmula del
indicador

Meta 2027

turales y gratuitas de desarrollo y socmhzc:cuon de la
o del espacio publico.

Periodicidad/
seguimiento

Los nifios y jovenes en el
municipio de Othdn P.
Blanco participan en la
solucién de problemas

publicos mediante
actividades ludicas,

recreativas y de opinion.

Porcentaje de nifios
y jovenes que
participan en la
solucion de
problemas publicos

[NUmero de nifos Y
jovenes que
participaron/ Total
de jovenes y ninos
que se estima gue
participen) *100

100%

Anual

Formula del

Identificador

E9.1.]

Estrategia

Implementar
acciones gue
fomenten la
participacion
ciudadana de los
nifios y jovenes en
proyectos sociales,
a favor de la
comunidad, sus
colonias y
comunidades.

Indicador

Porcentaje de
acciones
sociales gue
incluyen ninos
y jovenes
participando a
favor de la
comunidad

indicador

(NUmero de
acciones sociales
qgue incluyen
nifios vy jovenes/
Total de acciones
implementados)
*100

100%

Periodicidad/
seguimiento

Trimestral
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identificador | Linea de : |Férmula del Periodicida/ Area
S Indicador by o |
| Accion indicador Seguimiento |responsable
acioén . q
e © Porcentaje de {Numero. ge N
de espacio : espacio \
i espacios g .
publico Gblicos puUblico
fomentando la P rehabilifado
. . adecuado
participacion areal / Total de
LAES.1.1.1 para el R | espacios | 100% Anual IMJUVE .
desarrollo social Lo, \ N
desarrollo , o publicos
. de las ninas,
social de las = programad
a5 i ninos,
ninas, NiNos, os pard
adolescentes y S———
adolescentes y . rehabilifacio
- jovenes.
jovenes. n) *100
(NUmero {
Creacién de de
eSpUC]OS de ESDOC[OS \
libre expresion, ; i
Ic:r’re tF:)UlTLlJrO roreenieie de a “b-r:e |
meijianfe espacios de expresion,
LAE9.1.1.2 . libre expresién, arte y 100% Anual IMJUVE |
convocatorias cultura |
S HEB arte y cultura
p P el creados/ |
reforzar las Total de
relaciones espacios
juveniles. de libre -
exnresidn '
o . (NUmer
: rgdmzoc:_on o .cle
de ?Gm.ponas campa
e. 1a'|rwp|ezo |y i epe ks
reciclaje en la . .
Cgiuéeod Porcentgje de limpiez
realizadas por | SOmPanasde ax ~~¢
LAE9.1.1.3 \ - limpieza y reciclaj 100% Trimestral IMJUVE Sy
las juventudes ¢
reciclaje e
para fomentar - :
realizadas redliza
la cultura del
idado del dus
cul C’d_ Total )
me? io d /
ambiente. {
campa
7 '\
/ ]
/
' : =)
/\
t \
= -._{:I‘
100 N 7
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LAE9.1.1.4

Ctorgamiento
de la medalla
al mérito juvenil
alasy los
jovenes
destacados en
la rama
politica,
econdmica,
cultural,
educativa y/o

Porcentaje de
jovenes
reconocidos

(NUmero
de
jovenes
reconocid
os/ Total
de
jévenes
participan
tes) *100s

100%

Trimestral

IMJUVE

Identificador

Estrategia

Proporcionar
atencion ala
salud mental de

Indicador

Porcentaje de

Formula del
indicador

(NUmero de
jévenes

E9.1.2 ninos y jovenes jovenes de iGvenes
para alcanzar un participantes :
- programados d
i SR atender) *100

participantes/ Total

Meta Pe

2027

100%

seguimiento

Trimestral

riodicidad/

Identificador

Linea de Accidn

Organizacion de

Indicador

Porcentaje de

Formula del
indicador

(NUmero de
talleres de
resolucion de

Meta
Anual

Periodicidad

Area

/seguimiento responsable P8

aprovechamient
o del espacio
publico.

adolescente.

talleres de platicas vy o AT B ) »
LAES.1.2.1 resolucion de talleres de P 100% Trimestral Direccion de
3 S madres, padres e Educacion
conflictos entre resolucion de "
, hijos/as./Total de
padres, madres, conflictos
. . talleres
e hijos/as. realizados.
programados)
*100
Impulso a las (Nimero:de
formas naturales ..
. : actividades en
y gratuitas de Porcentaje de Sieiaias
desarrollo y actividades en o P
socializacién de espacios RUbleos parg ¢ Di i6n d
. o X - { infantil : reccion de
LAE9.1.2.2 la Infaneia y poblices paro desarrollo infanti 100% Jrimestral |
) y adolescente ’
adolescencia a el desarrollo :
? ; . realizados/Total
tfraves del infantil y
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LAE9.1.2.3

Impulso a la
inclusion
promoviendo
acciones o favor
de |as personas
con
discapacidad
con enfogque a
derechos
humanos.

Porcentaje de
acciones ¢
favor de los

derechos
humanos de
las personas
con
discapacidad

(NUmero de
acciones a favor
de los derechos
humanos de las

personas con
discapacidad/
Total de
acciones
implementadas
a favor de las
personas con
discapacidad)
*100

100%

Trimestral

IMJUVE

102
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|. Diagnéstico del Eje 3

La Constitucién Politica del Estado Libre y
soberano de Quintana Roo incorpora en
2020 la reforma en su Articulo 49 en el que
infegra el concepto de Estado Abierto
conformado por el Parlamento Abierto,
Gobierno Abierto y Justicia Abierta, mismo
que deberd regirse bajo los principios de
transparencia, el acceso a la informacion,
la rendicién de cuentas, la participacion
ciuvdadana y la  colaboracion e
innovacion.

El Gobierno abierto es una politica publica
que agrupa los conceptos de
transparencia, participacion y
colaboracién de los ciudadanos en las
politicas publicas en donde la informacion
y datos gubernamentales juegan un rol
esencial. El cuerpo de este diagndstico
hace hincapié sobre un punto esencial al
circunscribir el debate no solamente en la
6ptica de fomentar una cultura
democrdtica integral, pero maés bien en el
desarrollo de programas y actividades
dirigidas a promover los principios y
prdcticas democraticas. Los principios que
rigen el gobierno abierto se inscriben en la
tradicion de derechos de primera
generacién, como la libertad de la prensa
y de la libre circulacién de informacion y
de ideas. Estos mismos valores son erigidos
como derechos imprescindibles en la
Declaracién Americana de los Derechos y
Deberes del Hombre que, en su articulo 1V,

A

EJE 3.
GOBIERNO ABIERTO, TRANSPARENTE Y EFICIENTE

U s

establece que ‘“toda persona tig
derecho a la libertad de investigacion;
opinién y de expresion, y de difusion
pensamiento por cualquier medio”.

La iniciativa de gobierno abierto perpetu
la necesaria capacidad de regeneracion
de la democracia, abriendo vias
conducentes a sociedades siempre
perfectibles, donde la jusficia, las
liertades y los anhelos de igualdad
garanticen la dignidad de los ciudadanos. |

En congruencia con la planeacion ‘
nacional y estatal, el municipio de Othdn |
P. Blanco ha proyectado, en el Ee ~‘Z{‘ |
denominado Gobierno Abierto, -
Transparente y Eficiente, atender el
combate a la corrupcién y el fomento de
la integridad como puntual de todo
cuando se planee y se instrumente, con el
objefivo de mejorar en dos aspectos \
fundamentales del actual panorama; por )
un lado, en la percepcidén negativa gue la
sociedad tiene del gobierno municipal y el
segundo y mds importante, en o
infegracion de la cultura anticorupcidn/ N\
en la gestién municipal. 2.
Py 4
una sola definicion

término, uno de los
réspecto a la corrupcion

B~
. . \-_-)
iacion de las normas \
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publicas y patrones de conducta social y
finalmente, maximizacion de beneficio
particular, por ello casi cualquier delito
estd relacionado con este fendmeno.

Un fendmeno globdl que ha
revolucionado Ila cultura de la denuncia
fue, el répido y casi imparable acceso a
las tecnoldgicas; en menos de una
década se popularizaron los dispositivos
moviles con cdmaras, la poblacidon en
general ha explotado las virtudes de los
medios de  comunicacidn  masiva,
quedando de manifesté que, los actos de
corrupcion e impunidad se gestan en
todos los dmbitos y niveles de gobierno,
hoy los videos y las redes sociales se han
convertido en un medio de denuncia
ciudadana.

La corrupcién y la falta de integridad en el
servicio  publico provocan  grandes
pérdidas econdmicas y sociales que
ralentizan el crecimiento e impiden que la
equidad vy la igualdad sean un objetivo
poco cercano de lograrse.

Acorde con las cifras registradas en las
encuestas de percepcion de corrupcion,
la ciudadania percibe que los principales
frdmites en los cuales se ha solicitado
dinero en el municipio son: pago de
multas por infracciones; expedicidén de
licencias de funcionamiento;
aceleramiento de trdmites. Esto quiere
decir que nivel municipal 3 de cada 10
personas no denunciariac  ante el
conocimiento de un hecho de corrupcién,
los hombres se manifiestan ser mds
propensos a la denuncia con un 77% vy las
mujeres con un 68%.

Los niveles de precepcién de la
corrupcidon  disminuyen cuando se les
pregunta a las personas por sitdaciones

especificas, donde fueron objeto de
sobornos o solicitudes fuera de ley. Ante la
pregunta zAlguna vez te han solicitado
dinero para realizar un frdmite? 4 de cada .
10 personas contestaron que si, en el '
municipio de Othén P. Blanco ﬁl
porcentaje de respuesta fue de 24%N\ge ™. |
manifestd en la encuesta que a medid N
que asciende la edad, asciende
porcentaje de respuestas afirmativags
34.1% menores de 20 anos; 21-35 afos e
36%; entre 369 y 59 anos el 42.3%
mayores de 60 arios el 53.3%.
En cuanfo a los servicios puUblicos las
necesidades son muchas y cada dia la
demanda de la poblacién crece, por lo
que se atiende en alumbrado publico el |
75% de los reportes, en limpia, ‘
recoleccién, traslado, fratamiento vy ‘
|
|
|

disposicion final de residuos, el 90% de los
reportes generados, calles y vialidades, el
14.49% de los reportes, Parques y jardines,
el 50% de los reportes, Mercados, 70% de
los reportes, Departamento Funerarias vy
panteones, 100% de reportes.

™
Seguridad Publica
De acuerdo con el Modelo Optimo de
la Funcion Policial publicado por el

N D |

Secretariado Ejecutivo del Sistema
Nacional de Seguridad Publica en el
2019, el Municipio de Othdén P. Blanco,
deberia contar con 1.8 elementos
operativos por cada mil habitantes. En
este tenor, tomando en cuenta los
datos del Ultimo censo de poblacion
del INEGI se cuentg con 1.06 policias ./ ,
por cada mil habjfantes. Con base en ,.:

i¥gn actual representa un
del total de elementos \
eara cubrir en su totalidad
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las capacidades de fortalecimiento
de la prevencion vy combate a la
delincuencia a nivel local.

Existe alta cultura de proteccion civil y
de prevencion ante la presencia de
fendémenos hidrometeoroldgicos, sin
embargo, €s necesario contar con
equipos, recursos técnicos y humanos,
asi como las previsiones presupuestales
suficientes y oportunas para afender a
la poblaciéon en caso de riesgos.

|. Disefio estratégico del Eje 3.
Resultado del diagnostico situacional
de las condiciones en las que operd
el gobiemo vy la administracion
pUblica municipal se presenta el
Objetivo  estratégico,  su Meta
asociada, las Estrategias y Lineas de
accién del Ee 3. Gobierno Abierto,
Transparente y Eficiente,
reconociendo la necesidad de
confribuir @ una ciudad pacifica y
segura a través de la mayory mejor
alianza con la civdadania,
promoviendo el gobierno abierfoy el

presupuesto participativo.

Por ello, los objetivos, estrategias y
ineas de accién establecen la
creacién de fuertes y transparentes

lazos de colaboracion y
coordinaciéon para fortalecer la
solidaridad comunitaria, la

comunicaciéon gobierno- sociedad y
el bienestar comun; lograr un
desarrollo  integral 'y  sostenido,
movilizar  recursos y  compartir
herramientas que permitan tener
mayor seguridad ciudadana,
acceso a las oporfunidades que la

tecnologia prinda pard el L

> 4

fortalecimiento de la Hacienda
municipal y avanzar en el combate
de la corrupcion.

La administracion municipal
trabgjard de manera coordinada
con el Estado vy la Federacién para
el combate al delito y en la
mitigacién de los dafos sociales, el
diagnéstico y la socializacion de la
toma de decisiones, con el objetivo
de fomentar I cultura
anticorrupcién y de rendicion de
cuentas, a fin de que la poblacién
sea parte de los cambios Y
trasformaciones del municipio.
Resultado del diagnéstico situacional
de las condiciones en las que opera
el gobierno y la administracion
pUblica municipal de Othdén P
Blanco, se presenta el Objetivo
estratégico, su Meta asociada, las
Estrategias y Lineas de accién del Eie
3. Gobiemo Abierto, Eficiente y
Transparente.

Objetivo Estratégico. Contribuir con
los objetivos de la planeacion estatal
y nacional sobre gobierno abierto,
transparente y eficiente mediante el
trabajo conjunto gobierno-sociedad,
participacién ciudadana, politicas
de aplicacién del gasto sustentado
en principios de racionalidad,
disciplina y austeridad financiera,
cero tolerancias a la corrupcion,
austeridad republicana que permita
mejorar los servicios publicos la
seguridad de la poblacion.

epds el 10% de la
una percepcion
administracién

™
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PRIORIDAD 10.
FORTALECIMIENTO DE LA HACIENDA PUBLICA MUNICIPAL

programa 10.1 Fortalecimiento de la Hacienda PUblica Municipal

Objetivo. La ciudadania othonense cuenta con una administracion efectiva de la\ *
hacienda publica municipal.

Meta: Al 2027 aumentar la Recaudacion por concepto de ingresos propios en 30%
respecto al 2024.

Estrategia 10.1.1. Elaborar Iniciativas de cardcter hacendario para presentar al
Congreso del Estado y H. Cabildo del Ayuntamiento.

LINEAS DE ACCION:
10.1.1.1. Asesoria a las Direcciones de la tesoreria en materia Hacendaria.

10.1.1.2. Seguimiento juridico de los asuntos de la tesoreria en coordinacién con la
Direccién Juridica del H. Ayuntamiento.

importancia y los beneficios del pago puntual de los impuestos, contribuciones y

|
Estrategia 10.1.2. Implementar y difundir un programa de concientizacién sobre la ‘
derechos Zona Federal Maritima Terrestre (ZOFEMAT). |

10.1.2.2. Recaudacién de Derecho de ZOFEMAT y multas federales
10.1.2.3. Campafa de Invitacién a los confribuyentes a regularizarse en sus multas

LINEAS DE ACCION: t\"Jr
10.1.2.1. Aplicacién de los programas de estimulos fiscales. =
federales.

A
Estrategia 10.1.3. Actualizar el Padrén catastral
LINEAS DE ACCION:
10.1.3.1. Atencién a trédmites y servicios catastrales
10.1.3.2. Actualizacién de avallos catastrales para pago de predial

Estrategia 10.1.4. Regularizar a los Confribuyentes de Giros Comerciales
LINEAS DE ACCION:

10.1.4.1. Verificacion de establecimientos fijos para su regularizacion
10.1.4.2. Verificacion de Comercios Informales de Via Pdblica para su regd

Estrategia 10.1.5. Controlar y Evaluar el Ejercicio Presupuestal Y Financie
LINEAS DE ACCION:
10.1.5.1. Autorizacién de compromisos presupuestales |
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10.1.5.3. Implementacion de controles internos en materia de ejercicio del gasto _
I

pUbliCO.

Estrategia 10.1.6. Asegurar que el Sistema de Contabilidad Gubernamental cumpla
con la normatividad aplicable.

LINEAS DE ACCION:

10.1.6.1. Elaboracion de Conciliaciones

10.1.6.2. Integracion de la Cuenta Publica

Estrategia 10.1.7. Proveer oportuna y eficienfemente el suminisiro de bienes y servicios
generales que requieran las dependencias y oérganos administrativos para el
cumplimiento de sus funciones.

LINEAS DE ACCION:

10.1.7.1. Suministro oportuno y eficaz de servicios generales de logistica,
mantenimiento, infendencia, seguridad y vigilancia.

10.1.7.2. Optimizacion de los trédmites administrativos y la gestién de servicios bdsicos,
arrendamientos y seguros.

10.1.7.3. Eficiencia en los procesos de adquisicion y suminisiro de bienes, servicios,
arrendamientos y derechos, mediante la optimizacion de recursos y procedimientos
transparentes.

10.1.7.4. Mantener de los bienes que conforman el patrimonio del Municipio de Othoén
P Blanco debidamente identificados, asi como llevar a cabo las acciones necesarias |

para su conservacion y uso eficiente.

10.1. Programa de Fortalecimiento de la Hacienda Publica Municipal

Férmula del indicador Periodicidad/

Objetivo del Programa Indicador 2027 seguimiento
La ciudadania - N
Othonense cuenta con {Recoudgmon del N
una administracion incremento . Cude 25 N

Steadivii dacla porcentual _d‘e la wger‘q?e_,’re_‘caudgcm 10% Anual
hacienda publica recaudacion. del cmo_mrnedaofo
erircloed anterior) *100

|
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FG la del Periodicid
|dentificador | Estrategia Indicador ?rn:lucl = by .|c! S
: indicador seguimiento
Elaborar
Iniciativas de (NUmero de
cardcter 3 iniciativas
. Porcentaje
hacendario para 46 entreguadas/
E10.1.1 presentar al T NUmero de 100% Trimestral
Iniciativas A
Congreso del P—— iniciativas
Estado y H. d propuestas)
Cabildo del *100
Ayuntamiento.

5 | 2
] linea de . EQULIN Meta Periodicidad/ Area
Identificador i Indicador del ot
Accion AR Anual seguimiento responsable 7
indicador y |
(NUmer
o de f
Asesoria d asesoria 1 e
las 5
D|rsec(j:g||c;ne Porcentaje de bngc'jfod D,;[J?[%?é%n
LAE10.1.1.1 ; Asesorias P 100% Trimestral .
tesoreria £ numero Hacendari
; brindadas
en materia de a
Hacendari asesoria
a. S \
solicitad \
as) *100 '

108 %z\ A
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(NUmer
ode
asuntos
Seguimient de la
o juridico tesoreri
de los a
asuntos de atendid
la tesoreria os / Tesoreria/
en Porcentaje de |NUmero Direccién
LAE10.1.1.2 | coordinaci asuntos de 100% Trimestral Juridica
on con la atendidos asuntos Hacendari
Direccion turnado a
Juridica sa
del H. Direcci
Ayuntamie on
nfo. Juridica
Hacend
arial
*100

Fo lad iodici
Identificador Estrategia Indicador G n MEA07 s odicidag
indicador /seguimiento
Implementar y 4
difundir un
programa de
concientizacion (NGmero dé !
sobre la |
importancia y los Programas FFOREaNACE
beneficios del Implement TRl GH )
E10.1.2 P difundido / 100% Trimestral
pago puntual de adoy : p
. : . NUmero de
" los impuestos, difundido —— o
contribuciones y prog . '\-.
elaborado) *100 B2 A
derechos Zona T\
- Federal Maritima %
Terrestre
(ZOFEMAT).
-
=) ’
/ :
= : \ i
" A B
ol \‘_ 7 \
109 :
/,




Identificador

LAEI0.1.2.1

Linea de
Accion

Aplicacion
de los
programas
de estimulos
fiscales
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Indicador

porcentaje
de
recaudacion
de impuesto
predial
respecto al
ano
inmediatfo
anterior

Formula del
indicador

(Recaudaci
on del ano
vigente por
impuesto
predial -
Recaudacio
n del afic
inmediato
anterior, por
impuesto
predial) /
(Recaudaci
on del ano
inmediato
anterior, por
impuesto
predial) *100

Meta
Anual

10%

Periodicid
ad/Segui
miento

Trimestral

Area
responsable

Direccién
de Ingresos

LAEID.1.2.2.

Recaudacién
de Derecho
de ZOFEMAT

y multas
federales

Variacién en
la
recaudacion
por derecho
de ZOFEMAT.

((Recaud
acién del
ano
vigente
por
derecho
IOFEMAT -
Recauda
cion del
ano
inmediato
anterior,
por
derecho
ZOFEMAT)
/Recauda
cion del
ano
inmediato
anterior,
por
derecho
ZOFEMAT)
*100

millo
nes

Trimestral

i~

Zofemat

LAE10.1.2.3.

Campana de
Invitacién a
los
confribuyent
esda

Porcentaje
de visitas de
entrega de
\invimciones

(Invitacio
nes
enfregad
as/
invitacion

100%

Trimestral

Lofemat

110 /
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regularizarse
en sus multas
federales

es

program
adas)
*100.

Identificador.

Estrategia

Actualizar el
Padrén
catastral

Indicador

Porcentaje de
Padrén
actualizado

Férmula del indicador

(NUmero de
actualizaciones
realizadas/
Actuadlizaciones
programadas) *100

Meta 2027

Periodicidad_/‘
Seguimiento

Trimestral

Linea d EStuladar. Meka I ! Area
mu
|dentificador mec!, 2 Indicador ? 4 dad/Seg
Accion indicador Anual T responsable
uvimiento
(NUmero de
Atencion a . tramites
trémites Rorcenidiece atendidos/ Direccion de
LAE10.1.3.] il Tramites ' 100% | Trimestral
servicios . numero de Catastro
atendidos i
catastrales trédmites
solicitados) *100
Porcentaje de (NUmero de
Avallos avallos
Actudlizacio actualizados actualizados/
n de avallos Total de ; i
i . Direccion de
LAE10.1.3.2. catastrales avallos 100% Trimestral etcstio
pard pago programados
de predial para
actualizar)
*100

E10.1.4

Estrategia

Regularizar a
los
confribuyent
es de Giros
Comerciales

Indicador

Porcentaje
de
Contricuyent
25
regularizados

Férmula del indicador

(NUmero de
Contribuyentes
regularizados/ Total de
contribuyentes que
trabajan de manera
iregular detectados)
*100

Meta 2027

100%

Periodicidad/
Seguimiento

Trimestral

111
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linea

= A , F?rrrl\ulu de Periodicidad/ Area
i = icador de‘ kSNl Indicador Seguimiento responsable
| Accion
Porcentaje (NUmero
- .. de de
Verificacion ; s ;
d establecimi  |establecim
= .
astablaci entos ientos
AE10.1.4.1 tos fi regularizado  [regularizad 100% THmastal Direccion de
; o GriieRlen 5. os/total de ’ Fiscalizacién
para su .
: : establecim
regularizaci .
. ientos
on o
verificados
) *100
Porcentaje de| (NUmero
Comercios de
informales en| comercio
la Via Pdblica s
- .. | regularizados | informales
Verificacid :
en la via
nme publica
Comercios ;
o regulariza
42 nd Vi Hoe/ 100% Tiesal | Treesionas
i : S
LAELC ) s = s numero ? Fiscalizacion
Publica
de
pard su .
: comercio
regularizac 5
ion .
informales
en la via
publica
verificado
s) *100

Identificador

Estrategia

Evaluar el ejercicio presupuestal | devengado /

Ejercicio y Financiero total Trimestral
Presupuestal controlado y presupuestad
y Financiero. evaluado. o) * 100

Controlar y

Indicador

Porcentaje del

Formula del
indicador

(Gasto

Meta 2027

Periodicidad/
Seguimiento

Identificador

LAET0.1.5.1

Autorizaci

Linea
de
Accion

on de

Compromi

SOS

Indicador

Porcentgje
de
Suficiencias
Presupuesta

Formula del

indicador

(Solicitudes
de trémite
resueltay’/
solicitudes

Periodicidad

/

Seguimiento

Trimestral

Area
responsable

Direccién de
Control
Presupuesial

470
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- Presupuest les Resueltas recibidas)
ales. *100
LAE10.1.5.2 (NUmero
de
Administra proyeccion
cion Porcentaje es
Eficiente de financieras
de los royeccion redlizada : Direccidn
e PO Q ; zaos] 100% Trimestral © a8
Recursos es numero de Egresos
publicos financieras proyeccion
Financiero realizadas es
5 programas
al afo)
*100
LAE10.1.5.3 (NUmero
Implement de
acién de : controles
Porcentaje .
controles pre internos
IBIHOHE0 controles Ipplement Direccion de
materia . ados/ 100% Trimestral
internos . Egresos
de " numero de
- implementa
ejercicio controles
dos .
del gasto internos
publico. programad
os) *100

Férmula del indicador

Periodicidad/

Identificador Estrategia Indicador Meta 2027 et
Seguimiento
Asegurar Porcentdje (NUmero de
que el de parametros y requisitos
Sistema de armonizacion | del SEvAC emitida por
Contabilida del Sistema | el CONAC cumplidos/
d contable con NUmero de )
E10.1.6 Gubernam ; .. 100% Trimestral
ontdl la Ley pardmetros y requisifos
cumpla General de del SEvAC emitida por
con la Contabilidad el CONAC) *100
normativida Gubernamen
d aplicable. tal.
oy
A
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Identificador

Linea de
Accion

Indicador

Formula del
indicador

Meta
Anual

Periodicidad/

Seguimiento

Area
responsable

; (NUmero de
Porcentajg sl f
e Conciliaciones %
Elaboracidn de ; i
5 CoRcliGa Elaboradas / Direccion de\ N
LAE10.1.6.1 gt NUmero de 100% Trimestral Contabilidad y
Conciliacione ones - -
Conciliaciones Cuenta Publica
5 Elaborada }
; Programadas) *
100
(Nomero de
Porcenta Gy
GdB Cuentas publicas
Integracion Cjuenfcr integradas/Numer Direccion de
LAE10.1.6.2| de la Cuenta P—— o de Cuentas 100% Trimestral Contabilidad vy
PUblica P oublicas Cuenta Publica
integrad _
programadas)*10
- 0

Identificador

Estrategia

Indicador

Formula del
indicador

Periodicidad/

Meta 2027

E.10.1.7

Proveer
oportuna y
eficientemen
te el
suministro de
bienes y
servicios
generales
que
requieran las
dependenci
as y organos
administrativ
os para el
cumplimiento
de sus
funciones.

Porcentaqj
e de
Bienesy
Servicios
que se
lograron

brindar de

manera
oportuna

(NUmero de bienes
y servicios gque se
otorgaron/ total de
bienes y servicios
solicitados) *100

30%

Seguimiento

Trimestral

Identificador

Linea de

Formula del

Indicador

Accion

indicador

Periodicidad/

Seguimiento

Area

responsable

Suministro Porce (NUmero
oportuno vy ntaje de
eficaz de de Servicios Direccién de
LAE.10.1.7.1 e % 3 i
servicios Servici Generales Servicios Generales
generales de 05 atendidos/
logistica, [\ Gener | NUmero de
= 114
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mantenimien ales Servicios
fo Otorg Generales
intendencia, ados programad
seguridad y os) *100
vigilancia.
age Qo Shiee C aao . ado 210 A Ol ag =18
Optimizacién
de los tramites Porcentq] (NUmero totdl
administrativos e de de solicitudes
la gestion de solicitude | atendidas/nime . Oficialia
ARGz | YR E=T s 96% Trimestral '
servicios s ro de solicitudes Mayor
bdsicos, atendida gestionadas)
arrendamiento 5 *100
§ Y Seguros.
Eficiencia en
los procesos
de adquisicion
suministro de ;
4 R . (NUmero de
bienes, Porcentqj
o procesos de
servicios, e de B : o
arrendamiento Procesos SEqUsIE o Bressionce
LAE.10.1.7.3. finalizados/ Total 88% Trimestral Servicios
s v derechos, de .
e ’ . de procesos de Materiales
mediante la Adquisici —— o
o : adgquisicion) f
optimizacion on 100
de recursos y s
= —— =R
. procedimiento Tl
5 ) \51
- transparentes.
Mantener los
bienes que
- - conforman el K
patrimonio del 4
Municipio de : .
- 'p Porcentqj (NUmero de
Othdn P. ;
e de activos del
Bloen activos Ayuntamiento
- debidamente del oituulizcdos! Direccidén de et
. LAE.10.1.7 .4 identificado, : ; 100% Trimestral Patrimonio :
g Ayuntami NUmero de ..
asi como - Municipal
ento activos del
= llevar a cabo : .
- e e actualiza Ayuntamiento) \ /
: dos *100 / %
necesarias
- para suJ
conservacion )
y uso eficiente.

E I \f il .- /
115 ‘%{ a/
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PRIORIDAD 11.
SERVICIOS PUBLICOS DE CALIDAD

Programa 11.1 Provisién de servicios publicos de calidad para Othén P. Blanco.

Los servicios publicos insuficientes y deficientes son parte de los problemas que los
habitantes de Othén P. Blanco perciben como resultado de administraciones publicas
gue desconocen el qguehacer municipal e incurren en el manejo inadecuado de los
recursos, lo que permite suponer actos de corrupcién; la ausencia de una planeacion
adecuada vy eficiente acorde a las necesidades sociales y falta de vision congruente
con el desarrollo que promueven y prometfen en los discursos oficiales.

El manejo y disposicion final de residuos sélidos en rellenos sanitarios safurados y/o en
terrenos que se convierten en basureros d cielo abierto, la presencia de baches en un
alto porcentaje de cdalles y avenidas genera inconformidad ciudadana por el
deterioro y dafio al patrimonio; camellones con floresta crecida, alcantarillas en mal
estado que ocasionan inundaciones en época de lluvia; la imagen deteriorada de
panteones, mercados, rasiros asi como vialidades en total penumbra es la fotografia
del dia a dia que perciben los habitantes de Chetumal, capital politica de Quintana
Roo v es la realidad también de sus localidades.

Por ello, el gobierno municipal foma como prioridad incrementar la cobertura, pero
también la calidad con la que se prestan los servicios publicos en Othén P. Blanco,
estableciendo los vinculos necesarios con las autoridades estatal y federal para

logrario.

Este objetivo, sin embargo, enfrenta la problemdatica de la falta de equipo e iNsumos
para que dreas como |a Direccién General de Servicios PUblicos Municipales y la de
Obras PUblicas, puedan desarrollar sus fareas.

De acuerdo con la Encuesta Nacional de Calidad Regulatoria e Impacto
Gubernamental en Empresas (ENCRIGE) 2020-2021 del INEGI, el porcentaje de
satisfaccion de las Unidades Econdémicas de Quintana Roo en el fotal de pagos,
trédmites y servicios publicos que redlizaron fue del 42.5%, muy por debajo de Jalisco
que obtuvo en su evaluacion el 95.9%.

Obijetivo. La cobertura de los servicios pUblicos municipales aumenta-de manera :

segura, adecuada y accesible para los habitantes de la
municipio de Othén P. Blanco mediante acciones de
indirecta.

Meta: Al 2027 aumentar la cobertura de atencion promegio de los servicios pUblicos

municipales en, al menos, 54 respecto al 2024.
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Esirategia 11.1.1. Establecer mecanismos efecfivos de monitoreo y seguimiento de
reportes de servicios puUblicos que permitan la atencién oportuna de las colonias y

frac cionamientos.

LINEAS DE ACCION:

11.1.1.1. Mejoramiento de la atencién del servicio de recoja de basura, de acuerdo
con las rutas establecidas para atender a las colonias y fraccionamientos.

11.1.1.2. Establecimiento de un programa permanente de mantenimiento de parques,
fuentes, jardines y monumentos municipales.

11.1.1.3. Proporcionar servicios de mantenimiento y reparacién al parque vehicular y
magquinaria y equipo perteneciente al municipio para eficientar los servicios publicos.
11.1.1.4. Atencién del Alumbrado PUblico en el municipio de Othdén P. Blanco.

11.1.1.5. Dotacién de maquinaria y equipo, hecesario para la prestacion de servicios
publicos de calidad.

11.1.1.6. Establecimiento de un programa de bacheo en vialidades de la zona

urbana.
11.1.1.7. Establecimiento de un programa de Podado y limpieza de vialidades.

Estrategia 11.1.2. Implementar mecanismos de atencién e informacién eficiente y
oportuna de los servicios pUblicos.

LINEAS DE ACCION:
11.1.2.1. Atencién de manera eficiente las denuncias ciudadanas de los Servicios

PUblicos.
11.1.2.2. Supervision para que los procesos del rastro cumplan con las normas

establecidas en materia de salud.

11.1.2.3. Expedicién de contratos, cambios de giros, arrendamientos y traspasos que se
requieren para mantener en orden los locales de los mercados publicos.

11.1.2.4. Implementacién de un programa de Mantenimiento en los Mercados
PUblicos del Municipio para mejorar la imagen de estos.

11.1.2.5. Otorgamiento de servicios funebres de calidad a la poblacién local y fordnea
11.1.2.6. Expedicién de constancias requeridas por Ia ciudadania dentro del ambito
de nuestra competencia.

11.1.2.7. Expedicion de actas registrales que la poblacién othonense requiera.

11.1.2.8. Reimpresién y registros durante las campanas y eventos especiales de

registros.
11.1.2.9. Apoyo a las organizaciones religiosas del municipio de Otfon P. Blanco.
11.1.2.10. Cooperacidén con Zona militar en el Reclutgr to de/fdvenes del municipio

para el framite de cartilla militar.
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11.1.2.11. Implementacién de un Programa permanente de capacitacion para el
personal que brinda servicio de transporte pUblico con la finalidad de brindar un mejor

servicio a la ciudadania.
11.1.2.12. Coadyuvar en la aplicacién de las normativas, leyes y reglamentos de las

unidades responsables adscritas Secretaria General para un mejor desempefio de sus

funciones.

Programa 11.1. Provisién de servicios piblicos de calidad para Othén P. Blanco.

, —_— Periodicidad
Objetivo del Programa Indicador Férmula del indicador Meta 2027 : /
seguimiento
La cobertura de |os o
i I : (Cobertura de atencion Al 2027 la
servicios publicos Porcentaje . .
sy promedio de |os servicios | cobertura de
municipales aumenta de de fi . ..
publicos municipales del atencion
manera segura, Incremento = .
. ano actual - cobertura promedio de
adecuada y accesible enla iy . i
! de atencién promedio los servicios
para los habitantes de la | cobertura de e, S -
: : . de los servicios publicos publicos
ciudad y localidades del | afencion de T . S Anudl
N ; A municipales del ano municipales se
municipio de Othon P. los servicios . . ;
. o inmediato anterior)/ ha
Blanco mediante publicos o .
- . cobertura de atencion incrementado
acciones de la municipales . -
o i promedio de los servicios | al menos en
administracion directa o respecto al gy -
S—— s rtatior pUblicos municipales en | 5% respecto dl
el afio actual]*100 2024

Formula del

Periodicidad/

Indicador

Estrategia

ificad
Identificador indicador Seguimiento

Establecer
mecanismaos
efectivos de
monitoreo y

seguimiento de Porcentaje
g de reportes (Total de reportes
reportes de :
i A por atendidos/Total de .
BT servicios publicos .. o 100% Trimestral
U6 Germrifar I servicios reportes recibidos)
SR - publicos, *100
atencion h
atendidos
oportuna de las
colonias y

fraccionamientos

v V
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Indicador

Linea de
Accién

Indicador

Formula del
indicador

Meta

Anual

Periodicidad/
seguimiento

Area
responsable

Mejoramient
o de la
atencién del
servicio de
recoja de Breast (Rutas de
basura, de ; recoleccion ) ..
v el @y aje de afereidcs ol . D|recc.|o.n nggrol
LAE:11.1.1 Rutas 100% Trimestral de Servicios Publicos
las rutas _ al de rutas de -
. atendid .. Municipales
establecidas i recoleccién)
para atender *100
a las colonias
Y
fraccionamie
ntos.
a)
Porcent | (Parquesy
gje de aredas verdes
atenci¢ | atendidos/ Direccién General
Establecimie | 1 4 s Total de 100% Timestral  |de Servicios Publicos,
nto de un porques | Parquesy Municipales
programa y Greas |areas verdes)
permanente verdes #100.
de
LAE 1112 mantenimie b)
nto de Porcent
pargues, dje de (Fuentes y
fuentes, atencis | Monumentos
jardines y nalas atendidos/ Direccién Generdl
monumentos fuentes Total de 100% Trimestral de Servicios PUblicos
municipales. y fuentes y Municipales
monum monumentos)
entos. *100.
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indicador

LAE11.1.3

linea de
Accion

NICIPAL DE DESARROLLO 2024-2027
Ayuntamiento de Othon P. Blanco

| Indicador

Porcentqj

Formula
del
indicador

Periodicidad

/

seguimiento

Area
responsable

e de
servicios (Total de
preventiv servicios
os Yy preventivos
correctivo |y correctivos
y s realizados/ Direccion General
Proporcionar | reqlizados | Total de 100% Timestral  |de Servicios PUblicos
SerV'C[C_)S ée alos servicios Municipales
mantenimient vehiculos | preventivos
e Y_ . de las y correctivos
reparacion al diferentes | programad
pqrque dreas as) *100
vehm?ulo.r Y administra
maguinaria y .
equipo
pertenecient b) ) ”0"?" _de
e ol municipio Porcentd] serwm‘os‘
para e de mantenimie
eficientar los serwcu?s ) Rib y_,
sevicios mantenimi | reparacion
pUblicos. enfoy realizados/ Direccion Generdl
reparacio Total de 100% Trimestral  |de Servicios PUblicos
n servicios Municipales
realizados |mantenimie
ala ntoy
magquinari | reparacion
ay programad
equipo as) *100
LAE.T1.1.4 Porcentaqj
. gae (Total de
Atencion del luminarias ——
Alumbrado atendidas Iumm?rlas ; 5
Poblico en el atendidas/ Direccion Generdl
e Total de 100% Trimestral de Servicios PUblicos
musiciplo de luminarias Municipales
Othdén P.
iSRS programad
as) *100
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‘ linea de . Férmula del Periodicidad|  Area
- Accién e indicador /seguimiento| responsable
B 1o Dotacion de 100% o
moeqqu;?sgro ¥ Porcentaje (Total de Direccién
necesario para ds persanal pet.rsonol ) Genercl ae
la prestacién de dofodo .de equipado/ Trimestral Se:rwcios
. equipamient Total de Publfcos
pUblicos de o personal) *100 Municipales
calidad.
LAE.11.1.6 Establesivlante (Total de 100% ' -
de un _ boches Direccién
programa de Porcentaje de atendidas / . General de
BachEsah boches Total de Trimestral Servicios
vialidades de la endes baches PUblicos
. programadas) Municipales
*100
LAE.11.1.7 (Metros de 100%
a) Total de podado en la ' 3
atros de zona UbeHO Direccién
podads atendidos / A Generol de
T total de metros Trimestral Servicios
—— de podado en PUblicos
e, la zona urbana Municipales
programados)
Establecimiento 2100
de un programa | b) Porcentaje ) 100%
de Podado y de vialidades .tNumero de
limpieza de que recibieron |Vialidades que
vialidades. barrido y recloieron
limpieza en barrido y Direccién
vialidades limpieza/ General de
principales de numero total Trimestral Servicios
la zona de vialidades PUblicos
urbana que se Municipales
programaron
para atender)
*100
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|dentificador

Estrategia

Indicador

Formula del
indicador

Meta 2027

Porcentaje
de
Implementar mecanismos
mecanismos de implementa ((NUmero de
atencién e dos para servicios y/o tramites
E111.2 infgr_mcrc:ién cubrir la brindados de 100% Trimestral
eficiente y demanda manera oportuna
oportuna de los en servicios y /total de servicios
servicios atencién a brindados) *100
publicos. la
ciudadania
en general.

Periodicidad/
Seguimiento

Identificador

Linea de
Accion

Indicador

Férmula del
indicador

Meta
Anual

Periodicidad

/

Seguimiento

Area
responsable

Atencidn de [NUmero de
manerd Porcentaje solicitudes
eficiente las de atendidas de
denuncias Solicitudes manerd Atencion
E11.1.2:0 . 5 . : 00 Tri tr i
s ciudadanas atendidas inmediata/ 100% e Inmediata
de los de manera | porcentaje de
Servicios inmediata solicitudes
Publicos. recibidas) *100
Porcentaje
Supervision e
P Supervision (NUmero de
para que los
de los procesos del
procesos del
procesos rastro gue
rastro
cumplan dlel rastie sumplen-con Coordinacion de
LAE.11.1.2.2 P para gue las normas 100% Trimestral
con las S Rastro
se cumplan | establecidas/
normas .
" con las NUmero de
establecidas
S normas procesos del
establecid rastro) *100
de salud.
as de
salud.

o~
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e UL

LAE 11.1.2.3.

Expedicién
de
confratos,
cambios de
giros,
arrendamien
tosy
traspasos
que se
requieren
parda
mantener en
orden los
locales de
los
mercados
publicos.

Porcentaje
de trédmites
realizados.

(NUmero de
fréamites
expedidos/t
otal de
tramites
solicitados)
*100

100%

Trimestral

Coordinaciéon
de Mercados

|dentificador

Linea de
Accioén

Indicador

Formula del
indicador

Meta
Anual

Periodicidad/
Seguimiento

Area
responsable

Implementa
cion de un
NU d
programa T—— (NUmero de
de de mercados
Mantenimien FeaaEs que
LAE11.1.2.4 to enlos recibieron . Coordinacion
que ok 100% Trimestral
Mercados sselblsron mantenimien de Mercados
PUblicos del . to/Total de
o mantenimie
Municipio nles mercados)
para mejorar ' *100
la imagen
de estos.
NG
Otorgamient { umgrg de
servicios
o de ; "
- Porcentaje funebres y
servicios S ] Departament
tirisbres de de Servicios de pantedn -
LAE11.1.2.5 ) funebresy | otorgados/to 100% Anudl
calidad ala ; Panteones y
. de pantedn tal de .
poblacion - Funerarics
oforgados. servicios
localy -
PR solicitados)
Ll 100
E icion
xpedd‘;czo [Expedicion
. Porcentaje de
constancias .
regueridas ae Constanaias/ Secretaria \(
LAE11.1.2.6 a Constancia total de 100% Anual |
porla : General l
. . 5 constancias
ciudadania ’ . \
expedidas. regueridas)
dentro del 100
ambito de ™
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nuestra
competenci
a.
dicié . |
Expedicion (NUmero de (™
de actas
; ; actas ; =
registrales Porcentaje ma—— Direccion de
LAE 11.1.2.7 que la de Actas P 100% Trimestral Oficialias y
is . tal de actas : o
poblacion expedidas s Registro Civil
9 — solicitadas)
. *100
reguierd.
Porcentaje (NUmero de
Reimpresién de reimpresione
y registros reimpresion sy actas
durante las esyactas | expedidas/to Direccion de
LAE 11.1.2.8.] campanasy expedidas tal de 100% Trimestral Oficialias y
eventos durante las | reimpresione Registro Civil
especiales campafnas sy actas
de registros. y eventos solicitadas)
especiales *100
A las .
poyod (NGmero de
organizacion i »
es religiosas Porcentaje rea?zcrydos;’ Departament
LAE11.1.2.9 del de Apoyos 100% Anual o de Asuntos
o . total de _
municipio de brindados. apoyos| X Religiosos
Othén P. s
100
Blanco. /
5

= Linea de 3 Férmula del Meta Periodicidad/ Area
ldentificador Wi Indicador RS o
Accion indicador Anual Seguimiento responsable
Cooperacid
n con Zona
militar en el (NUmero de
Reclutamie Porcentaje Cartillas SR S
nto de de Cartillas tramitadas/to pm s
LAE 11.1.2.10] jévenes del Militares tal de 100% Anual :
N . ; Reclutamient
municipio Nacional cartillas -
para el Tramitadas. entregadas)
tréimite de *100
cartilla
militar.
LAE 11.1.2.11] Impl t |
! mp ki (NUmero de 3
cién de un . . 24
A Porcentaje Cartillas / Dt
9 de Cartillas | tramitadas/to / P
permanent o , to de
Militares tal de 0% rimestral
e de . : Transporte y
R Nacional cartillas B
capacitacio ‘ Vialidad
Tramitadas. entregadas)
n para el
*100 j
personal
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que brinda
servicio de
fransporte
publico con
la finalidad
de brindar
un mejor
servicio ala
ciudadania.

LAE11.1.2.12

Coadyuvar
enld
aplicacion
de las
normativas,
leyesy
reglamento
s de |as
unidades
responsable
s adscritas
secretaria
general
para un
mejor
desempefo
de sus
funciones.

Porcentaje
de
prestadores
de servicio de
Transporte
publico
capacitados.

(personal
capacitado /
total de
prestadores de
servicio de
transporte
publico) *100.

100%

Unidad
Técnica
Juridica

Trimestral
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PRIORIDAD 12.
GOBIERNO ABIERTO, EFICIENTE E INTEGRO

programa 12.1. Gobierno abierto, participacién ciudadana, planeacién basada en
resultados, rendicién de cuentas, transparencia y combate ala corrupcion.

segun la Encuesta Nacional de Calidad Regulatoria e Impacto Gubernamental en
Empresas, ENCRIGE, 2020, en Quintana Roo, las unidades econdmicas (UE) realizan en
promedio 20 tramites, pagos y solicitudes de servicio y a nivel individual, el
contribuyente puede llegar a realizar hasta 5 tramites al afio; por ello, conocer la
percepcién acerca de su interaccién con autoridades y servidores publicos, al realizar
tramites y al participar de las decisiones publicas, permite detectar riesgos de
corrupcién y dreas de mejora para cualquier administracion.

En cuanto a las Unidades econdémicas, €l INEGI sefiala que 7 de cada diez reconocen
haber sido parte de un hecho de corrupciéon al momento de realizar sus trémites,
principalmente para agilizar tramites y evitar denuncias y multas, por otra parte, 3 de
cada diez se reconocen como victimas de un hecho de corrupcién al realizar sus

pagos o tramites.

En Othdn P. Blanco vy, segun lo expuesto por la Politica Anticorrupcién del Estado de
Quintana Roo [PAEQROO, 2020), el 24% de la poblacién refiere haber sido victima de e
e

un pedido de dinero a cambio de la agilizacién de un tramite (moche o mordida). P &

Segun sefala la misma PAEQROO ningUn municipio de Quintang Roo cuenta [
conmecanismos de democracia directa ni de atencién ciudadana. En cambio, segun \ ’ﬁ
la normatividad municipal existen mecanismos consultivos y de democracia
deliberativa, como es el caso de los COPLADEMUN.

La falta de planeaciéon participativa abre paso a la discrecionalidad, en la realizacion A/
de programas y aplicacion de recursos, por ello en el municipio de Othén P. Blanco, el
gobierno abierto y la participaciéon ciudadana serdn elementos fundamentales para
el combate a la corrupcién y la conciencia acerca de la imporfancia de la .

integridad.

El Instituto Mexicano para la Competitividad (IMCO), en su edicién 2021 senald en el
Barémetro de Informaciéon Municipal (BIPM) que el municipio de Othén P. Blanco, aun
cuando presenta una mejoria en el cumplimiento de sus obligaciones de informdcign
y transparencia, respecto al 2017, requiere de acciones contundentes para incidir £
la existencia, disponibilidad y calidad de informacién contenida Unicangente en s
de Ingresos y presupuesto, sin embargo, también hay que asg &
informacién, no toda se encuentra disponible para el giudadano.




yd

pPLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2024-2027

DIO U D20
‘Benito Judrez ' _ | | 'b34.%' NN 49%-
Cozumel 29% 47%
Solidaridad 32% 41%
Isla Mujeres 31% 33%

Tabla 43. Cumplimiento de obligaciones de informacién y transparencia 2017, 2020.
Fuente Elaboracion propia con informacién del IMCO 2020

Por Ultimo y no menos importante, la estrategia seguida por las autoridades que han
administrado al municipic de Othén P. Blanco ha sido ineficiente.

Las politicas publicas relacionadas con la agenda de seguridad se han reducido al
disefio y aplicacion de acciones meramente correctivas, como la adquisicion de mds
cadmaras de vigilancia.

Objetivo

La percepcidn positiva ciudadana y de las empresas, sobre la corrupcion, aumenta
en los procesos de gestion municipal mediante acciones de gobierno abierto,

transparencia y eficiencia.

Meta. Reducir al 5% la percepcién de corrupcion en framites municipales realizados /
por las Unidades Econdmicas. 7 k

Estrategia 12.1.1. Implementar mecanismos para el combate ala corrupcion.
LINEAS DE ACCION: L
12.1.1.1. Seguimiento a los mecanismos de queja y denuncia ciudadana de supuestos %
hechos o actos de corrupcion l\
12.1.1.2. Realizaciéon de Auditorias Financieras, Operacionales, Integrales, Especificas,
Especiales, de Obra PUblica y de Seguimiento de la Administracion PUblica Municipal.
12.1.1.3. Participacion en los procesos de Entrega - Recepcion de los servidores

pUblicos del H. Ayuntamiento del Municipio de Othon P. Blanco, desahogando los
procedimientos de aclaraciones por inconsistencias que de los mismos se deriven. D
12.1.1.4. Verificacion fisica de los avances de las obras pUblicas que se encuentran en \\/
proceso de ejecucién en el Municipio de Othén P. Blanco.

12.1.1.5. Recepcion, Registré y Custodia las declaraciones patrimoniales que
presenten los servidores publicos obligados. \ /
12.1.1.6. Fortalecimiento de la participacién ciudadana a través de los comités de '
contraloria social en la vigilancia y evaluacion de las acciones emprendic
recursos publicos.
12.1.1.7. Coordinacién con los entes fiscalizadores externos para daf
auditorias realizadas al H. Ayuntamiento del Municipio de Othdn P. Blarik
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i Ayuntamiento de Othén P. Blanco _ ; i ;
,1_1.8. Actualizacién el marco normativo de la contraloria municipal y celebar
convenios en el marco del sistema nacional anticorrupcion que propicie el desarrollo
'.fegrcl de la contraloria.

12.1.1.9. Recepcién y atencién a las quejas y denuncias presentadas por los
ciudadanos contra los servidores pUblicos Municipales.

12.1.1.10 Seguimiento de Expedientes de Presunta Responsabilidad Administrativa.
12.1.1.11. Substanciacion de los procedimientos de responsabilidad administrativa.
12.1.1.12. Resolucién de los Procedimientos de Presunta Responsabilidad
Administrativa por faltas no graves.

12.1.1.13. Seguimiento del Programa anticorrupciéon del Municipio de Othdén P. Blanco

a cargo de la Contraloria Municipal.

12.1.1.14. Andilisis, vigilancia, evaluacion, seguimiento, asistencia y participacion en los
comités, consejos y demds drganos de gobierno en los que la Contraloria Municipal
sea parte integrante.

12.1.1.15. Participacién en los procesos que se convoguen de entrega recepcion de
las obras ante el comité de contraloria social en el Municipio de Othon P. Blanco.

Estrategia 12.1.2 Restructurar e innovar los procesos de planeacién, programacion,
presupuestacion, seguimiento y evaluacién, asi como los de fransparencia y rendicién

de cuentas, con enfoque abierto y de resultados.

LINEAS DE ACCION: |
12.1.2.1. Establecimiento de mecanismos y recursos necesarios para el cumplimiento - 71
de las prioridades y Programas derivados del Plan Municipal de Desarrollo. AN
12.1.2.2. Seguimiento a los informes de avances de cumplimiento de los programas y _,-fﬁ'

Plan Municipal de Desarrollo.
12.1.2.3. Revisién, Captura y Seguimiento de los avances fisico-financiero del Programa LA

de Inversion Anual.
12.1.2.4. Seguimiento a las acciones de planeacién a través del Comité de Planeacion

para el Desarrollo Municipal.
12.1.2.5. Aprovechamiento de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones \

para la fransparencia y la rendicion de cuentas. b
12.1.2.6. Contar con un portal web de facil acceso y bUsqueda para exponer €l :

trabajo realizado de la administracion.

Estrategia 12.1.3. Comunicar de manera eficiente las acciones realizadas por el g
gobierno municipal en beneficio de la poblacion othonense. N, 7 L
LINEAS DE ACCION: N

12.1.3.1. Cobertura audiovisual a eventos y actividades del H. Ayuntamiento-deOtho {)

P. Blanco.
12.1.3.2. Seguimiento en prensa Yy ofros medios a la percepg

necesidades y agenda publica del municipio.

doooud
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12.1.3.3. Diseno Y Publicacion de informacién de interés para la mayor cantidad de
othonenses sobre las actividades del gobierno municipal.

Estrategia 12.1.4. Contribuir como cuerpo colegiado en la solucién de problemdticas
sociales desde el pleno de las Sesiones de Cabildo. '
LINEAS DE ACCION:

12.1.4.1. Seguimienfo Yy andlisis de las propuestas legislativos impulsados por los
integrantes del H. Ayuntamiento del Municipio de Othén P. Blanco.

12.1.4.2. Atencion de manera transparente y eficaz los asuntos legales del H.
Ayuntamiento del Municipio de Othén P. Blanco.

12.1.4.3. Elaboracion de Iniciativas realizadas a solicitud de la presidencia.

12.1.4.4. Organizacién de las Sesiones de H. Cabildo vy elaboracién de las Actas
respectivas.

12.1.4.5. Certificacion de documentos de competencia del H. Ayuntamiento de
Othén P. Blanco y de sus areas administrativas.

12.1.4.6. Creacién de una Gaceta Municipal con la finalidad de Publicar los Acuerdos

gue se toman en el Pleno del Cabildo.

Estrategia 12.1.5. Elaborar y presentar para su aprobacién el informe anual de 7 |
gobierno. \
LINEAS DE ACCION: ‘ |
12.1.5.1. Conformacién y entrega de reporte semanal de acciones relevantes. .S X 1
12.1.5.2. Asistencia Técnica a presidencia. ’lﬂ) ‘
12.1.5.3. Orientaciones en ventanilla Unica de atencién a migrantes. [V
12.1.5.4. Coordinacién de actividades para atender las solicitudes de informacion lﬁ. |
v\

estadistica que nos redlice el INEGI u ofro organismo gubernamental, generada por \
las diferentes unidades administrativas del ayuntamiento de Othon P. Blanco. \
12.1.5.5. Coordinacion del programa Transformando tu Colonia/comunidad, con el
objetivo de acercar los servicios municipales a las zonas urbanas y comunidades de

OPB.

Estrategia 12.1.6. Otorgar asesorias juridicas a las diferentes d@reas que conforman la

administracién publica municipal.
LINEAS DE ACCION:

12.1.6.1. Representacién en calidad de abogado del ayuntamiento en los
procedimientos judiciales en los que sea parte actora o demandada.
12.1.6.2. Elaboracion, revision y modificacién de contrafos y convenios.
12.1.6.3. Substanciacion los procedimientos administrativos competeneia de I8
diversas dependencias de la administracién publica municipal, de aglerdo c¢
establecido en las leyes, codigos, ¥ demas disposiciones legales aplicaples.
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gstrategia 12.1.7. Apoyar a las dependencias y unidades administrativas del
ayuntamiento en el disefio de estrategias logisticas.

LINEAS DE ACCION:
12.1.7.1. Organizacién y coordinacién de los actos pUblicos, oficiales y protocolarios

del gobierno municipal y aquellos en los que participe la presidente municipal.
12.1.7.2. Coordinacién con dependencias federales, estatales y sociedad civil de las

actividades donde participe la presidenta Municipal

Estrategia 12.1.8. Coordinar las acciones que realizan las alcaldias, Delegaciones y

subdelegaciones.
LINEAS DE ACCION:
12.1.8.1. Implementacién de brigadas de apoyo en la zona rural, para la atencién de

las demandas de requeridas.
12.1.8.2. Atencién, integracién y actualizacién de los Comités de vecinos en la zona

rural.
12.1.8.3. Seguimiento de las acciones, facultades y obligaciones de las autoridades 7

rurales.
12.1.8.4. Implementacién de acciones de Mantenimiento en las dreas publicas de las 2 J\
Localidades rurales a través de las Alcaldias Municipales. /‘ZL b
12.1.8.5. Gestion de apoyos a fravés de las Alcaldias, ante los organismos Federales y

Estatales en beneficio de las localidades rurales.

Estrategia 12.1.9. Transparentar la informacién publica que generan las Unidades [ K
administrativas, favoreciendo la rendicién de cuentas a los ciudadanos de este \"t. ]
Municipio. X {
LINEAS DE ACCION: \
12.1.9.1. Caopacitacién de los servidores publicos del Municipio en materia de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

12.1.9.2. Atencién de las solicitudes de Transparencia, mediante el aprovechamiento

de las tecnologias de la informacion y comunicacion. Vv /
12.1.9.3. Atencién de denuncias realizadas por la ciudadania derivado de la falta de /
informacién en el portal oficial del sujeto obligado y la Plataforma Nacional.

12.1.9.4. Atencién de Recursos de Revision derivado a la inconformidad del o
ciudadano de las respuestas emitidas por las Unidades Administrativas del Sujeto \\/\

h’

Obligado, respecto a su solicitud de informacion. il
12.1.9.5. Instalaciéon de un Comité, quien se encargard de confirmar, modificar O-’X

revocar las determinaciones, en materia de ampliacién del plazo de respyssiq de o8 \ ‘
solicitudes de informacién, clasificacién de la informacion 'y des
inexistencia o de incompetencia.
12.1.9.6. Cumplimiento al marco normativo en materia de acervo a
tener un mejor control y diagndstico sobre el estadd de los documentos.
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12.1.9.7. Incorporacién de un comité para dar seguimiento a los procesos
organizacion, proteccién y conservacion de los documentos del Archivo Municipal.
12.1.9.8. Mantenimiento preventivo y/o correctivo al acervo documental gque se

encuentra en el area coordinadora de archivos.

Estrategia 12.1.10. Instrumentar mecanismos de participacién civdadana, para
fortalecer la vinculacién entre la ciudadania y el gobierno Municipal.

LINEAS DE ACCION:

12.1.10.1. Conformacion y/o Renovaciéon de comités Ciudadanos de contraloria social
y vecinal.

12.1.10.2. Seguimiento a las solicitudes y necesidades de los Comités Vecinales.
12.1.10.3. Lanzamiento de Convocatoria ciudadana para la participacion de agentes
en el proceso de Planeacién, Programacién y Ejecucion del Presupuesto Participativo
anual.

12.1.10.4. Celebracién de Audiencias PUblicas en diversas colonias de la ciudad
12.1.10.5. Integracién y seguimiento al Consejo Consultivo Municipal.

12.1.10.46. Creacion de la silla ciudadana para gue los ciudadanos puedan presentar
sus iniciativas ante el pleno del cabildo.

12.1.10.7. Fomento vy Vinculacién institucional con los ordenes de Gobierno,
Organizaciones Politicas, Instituciones PuUblicas y Privadas, asi como con la sociedad
organizada.

12.1.10.8. Asesoria y Conciliacién a particulares a fin de encontrar una solucion en
caso de controversia sobre la aplicacion de sus derechos respecto a las autoridades
municipales y en defensa de los intereses de la Administracion PUblica Municipal.
12.1.10.9. Vinculacién de las solicitudes recepcionadas en la presidencia.

12.1.10.10. Programacion y supervision de los eventos pUblicos, privados, reuniones de

trabajo y audiencias ciudadanas.
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Programa 12.1. Gobierno abierto, participacion ciudadana, planeacién basada en resultados

rendicién de cuentas, transparencia y combate a la corrupcion.

- ormula 5 i %
Objetivo del : Férmulo del Periodicidad/ \
Indicador indicador Meta 2027 L
Programa seguimiento
(NUmero de
; g unidades Reducir al 5%
ercepcion W ucir a
_C:,p . S C? econdmicas que € T” a
ositiva ciudadana . "
P ;‘ ll c Porcentaje de sefialan que hubo &
e las empresas, - s ercepcion
Y i .,S unidades corrupcion en los P P
sobre la corrupcion, i s de
economicas gue tramites B
aumenta en los _ i corrupcion
> | sefialan que hubo | Municipales que o
procesos de gestion i : en tramites Anual
unicipal mediante corrupeion s los iBcfisdion; municipales
el tramites Numero de UE nicip
acciones de .. ; realizadas por
J ; municipales que cuestionadas) )
gobierno abierto, . " las unidades
; realizaron 100 -
fransparenciay economicas.
eficiencia.
; ; . 1,27 Periodicidad
Identificador Estrategia Indicador Férmula del indicador  Meta 2027 [} /
Seguimiento
. (NUmero de
Porcentaje :
de Mecanismos
. implementados para
Implementar Mecanismos
mecanismos para el | implementa el combate a la
E12.1.1. P P cormupcién /NGmero 100% Trimestral
combate a la dos para el :
. de Mecanismos
corrupcion. combate a
programados para el
la
comnaisi combate ala
P ' corrupcion) *100

Linea de

Identificador

Indicador

Accion

Formula del
indicador

Anual

Periodicidad/s
eguimiento

Meta

Seguimiento (NUmero de
alos Porcentaje de | Mecanismos de
mecanismos  |seguimiento a  |queja y denuncia
de quejay los en
LAE12.1.1.1 Qenuncio meconis.mos seguimientngoTol 100% Trimestral Conﬁo.loric
ciudadana de quejay de Mecanismos nicipal |
de supuestos denuncid de quejay
hechos o creados y denuncia o
actos de difundidos. creados y
corrupcion. difundidos) *10G

Area
responsable

132
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r_ Redalizacién
de Auditorias
Financieras, (NUmero de
Operacional auditorias
es, Integrales, Porcentaje técnicas y
Especificas, de financieras
LAE12.1.1.2 Especiales, A.udijrorfas reolizc:dosf.NO)mer 100% Trimestral Contfa!oric
de Cbra técnicas vy o de auditorias Municipal
PuUblica y de financieras técnicas vy
Seguimiento realizadas. financieras
de la programadas)
Administracié *100
n Publica
Municipal
Participacion
enlos
procesos de
Entrega-
Recepcion
de los
servidores (NUmero de
publicos del Porcentaje |actos de entrega
H. de Actosde | recepciony de
Ayuntamient entrega aclaraciones de
o del recepcion vy inconsistencias
Municipio de de realizados/NUmer . Contraloria
gHEIZA8 Othén P. aclaracione | o de Servidores | 100% Thmeshd Municipal
Blanco, sde PUblicos que
desahogand inconsistenci realizaron
o los as procesos de
procedimient realizados. Entrega-
- os de Recepcicn) *100
aclaraciones
por
. inconsistenci
as que de |os
- mismos se
deriven.
Verificacion
. fisica de los (NGmero de
avances de , iz
Porcentaje supervisiones
las obras )
i i de obras redlizadas o
. publicas que - st
publicas en |obras publicas en .
LAE12.1.1.4 - proceso de procesode | 80% Trimestral Confraloria
encuentran ; Y ; o Municipal
. i e;ecu'mon ejecucion ';’Tfatol
: = Supervisada |de obras pUblicas
de ejecucion
' S 5. ejn pro.c:eso de
- Muriciio.de ejecucion) *100
Othén P.

-
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Blanco.
Recepcion,
Registro y
CUSTOdIQ,rOS Porcentaje (NUmero de
declaracion :
5 de declaraciones
Decl i i ial lori
LAE12.1.1.5 | patrimoniales eclaracion pgirrmomo ©s 100% Trimestral Con’rl.’c:.ona
- es registradas/total Municipal
9 patrimoniale de sujetos
il sre obligados) *100
servidores g g
publicos
obligados.
LAE12.1.1.6 Fortalecimien
to de la
participacion
ciudadana a (NUmero de
traves de los Porcentaje Comités de
comités de de comités |Contraloria Social
contraloria de capacitados/ ;

. : 5 : Contraloria
social en la confraloria Numero fotal de | 100% Trimestral RPRsE
vigilancia y social Comités de ©
evaluacion capacitado |Contraloria Social

de las 5. conformados)
acciones *100
emprendidas
COon recursos
publicos.
LAEIZ2.1.1.7 Coordinacio .
(NUmero de
n con los 2
auditorias
entes .
. : realizadas por
fiscalizadores <
Porcentaje entes
externos :
de fiscalizadores
para dar -
i Auditorias externos
atencién de : ; ; ;
o realizadas atendidas/Numer . Contraloria
auditorias L 100% Trimestral S
' por entfes o de auditorias Municipal
redlizadas dl e .
H fiscalizadore realizadas por \
X Untc:'mienT s externos entes \
Y atendidas. fiscalizadores
o del
¢ o externos ,
Municipio de roRecEes)
Othén P. prog
*100
Blanco \
134 = % @ ;"f
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H. A\,-I_.H'uietmiﬁ:n{u de Othodn P. Blanco
Actualizacid
n del marco ;
. (NUmero de
normaftivo de
. documentos
la contraloria ; :
municioal Porcentaje actualizados vy
il de acuerdos de
celebrar . ..
. Documentos coordinacion
convenios en . ”
ol marco del actualizados | celebrados/NUm Contraloria
LAE12.1.8 . y acuerdos ero de 100% Trimestral .
sisfema Municipal
. de documentos
nacional ; 5 ;
; i coordinacio actualizados y
anticorrupcid
- n acuerdos de
g . celebrados. coordinacion
propicie el
programados)
desarrollo 100
intfegral de la
contraloria.
Recepciony [NUmero de
atencion a quejas,
las guejas . denuncias
quel i Y Porcentaje o Y
denuncias ; peticiones
Quejas, .
presentadas ASHGHEICS ciudadanas ——
LAE12.1.9 por los . Y atendidas/ Total | 100% Trimestral iy
. peficiones : Municipal
ciudadanos R de quejas,
ciudadanas .
contralos . denuncias y
] atendidas. . .
servidores peticiones
publicos ciudadanas
Municipales. recibidas) *100

2 ; 5 . Férmula del Meta Periodicidad/ Area
Identificador Llinea de Accion Indicador JEED . Re Ly,
indicador Anual seguimiento  responsable
(NUmero de
Porcentaje Expedientes de
de Presunta
E i abilidad
Sequifrisnto de xpedientes Respo.nrf b|||f:ia
. de presunta Administrativa
mpedioniesde responsabil turnados Contraloria
LAE12.1.10 Presunta P : ¥ 100% Trimestral .
= dad concluidos/ total Municipal
Responsabilidad . . .
.. . administrati |de Expedientes de
Administrativa.
va turnados Presunta
y Responsabilidad
concluidos. Administrativa
iniciados) *100 =
Substanciacion Porcentaje (NUmero de
de los de expedientes ontraloria
LAE12.1.11 procedimientos Procedimie substanciados / 100% rimestral p
Municipal
de ntos Acuerdos de
responsabilidad substancia admisién de
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H. Ayuntamiento de Othdn P. Blanco
administrativa. dos. Informes de
Presunta
Responsabilidad
Administrativa)
*100
Porcentd]
Resoluciéon de los FRRCe .
o de (NUmero de
Procedimientos . ;
de Presunta Resolucions AEpeGIe 1SS Contraloria
LAE12.1.12 o s resueltos / total de|  50% Trimestral .
Responsabilidad iy ; . Municipal
b ; administrati expedientes
Administrativa por ;
vas sustanciados) * 100
faltas no graves. i
emitidas.
Porcentaje
Seguimiento del de (Seguimiento del
Programa Seguimient Programd
anticorrupcion o del anticorrupcion
Muricisie d : ' 2
LAE12.1.13 del d unicipio de Prggromo . implementado / 100% e—— Conffa.loncl
Othon P. Blanco anticorrupci Programd Municipal
a cargo de la on anticorrupcion
Contraloria municipal implementado) *
Municipal implementa 100
do.
LAE12.1.14 Andlisis,
viai .
|g|icmc.|c,:| . [nUmero de
evalugcion, Porcentaje 5 .
. parficipaciones en
seguimiento, de i
: ; Sk : los comités,
asistencia y participaci ; ;
o i ] consejos y demds
participacion en én en los : ;
g i organos de : Conftraloria
los comités, comites, : 100% Trimestral .
; . ) gobierno / Municipal
consejos y demas consejos y ;
: , sesiones de los
érganos de demdas s :
5 ; comites, consejos
gobierno en los érganos de -
. : y demds organos
que la Confraloric gobierno. ;
o de gobierno) * 100
Municipal sed
parte integrante.
LAE12.1.15 Participacion en Porcentaje (NUmero de
los procesos gue de procesos
se convoquen de participaci convocados de
entrega én en entrega recepcion
recepcion de las procesos de obras publicas ;
; Contraloria
obras ante el gue se en las que se 100% Trimestral .
sk . Municipal
comité de convoquen |participe /Total de \
contraloria social de entrega | obras publicas en
en el Municipio recepcion proceso de g
de Othdn P. de obras  |entrega recepcion 4
Blanco. publicas. convocados) *100 P /

Identificador

Estrategia

Indicador

Formula del
indicador
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E12.1.2

Restructurar e
innovar los
procesos de
planeacion,
programacion,
presupuestaci
on,
seguimiento y
evaluacion, asf
como los de
transparencia
y rendicion de
cuentas, con
enfoque
abierto y de

resultados.

pLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2024-2027

Ayuntamiento de Othén P. Blanco vt R PO

Porcentqj
e de
Procesos
innovado
5

(NUmero
de
pProcesos
innovados/
Total de
procesos)
*100

100%

Trimestral

L Linea de . Férmula del Meta Periodicidad/ Area
Identificador = Indicador S A
Accion indicador Anual Seguimiento responsable
Establecimient
ode
mecanismos Y (NUmero
Porcen
recursos . de
; taje de :
necesarios mecanism
Mecan
pexa &l ismos asy Presidencia
LAE12.1.2.1 | cumplimiento Y recursos 100% Trimestral i
recurso : Municipal
de las 5 establecid
rioridades os/total de
p;:>rogrc:1rncusy astan) m);conism
; ecidos
derivadas del os) *100
Plan Municipal
de Desarrollo.
i (NUmero
Seguimiento a
F de
los informes de .
. informes
avances de Porcentqj . ; -
——— s redlizado Direccion
LAE12.1.2.2 P . s/ 100% Anual de
de los informes N
- Informes Planeacion
programds y realizados /
- program
Plan Municipal
de Desarrollo ados)
Revision, Porcentqj (NUmer : g
Capturay e de ode Rgp=cion
LAE12.1.2.3 . 100% nual de
Seguimiento de Informes Informe ..
: anedcion
los avances publicado § |
137
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H. Ayuntamiento de Othon P. Blanco
p——

fisico-financiero
del Programa
de Inversion
Anual

publica
dos/
total de
informe
5

138 .

anuales
) ¥100
& (acuerd
Seguimiento a o
| i d
as acciones €< atendid
planeacion a :
P Porcentqj os/ . .,
través del &t acuerd Direccion
LAE12.1.2.4 Comité de 100% Anual de
L. acuerdos oS i
Planeacion . Planeacion
atendidos tomado
para el
sen
Desarrollo ,
Municipal sesiones
' ) 100
(Recurs
Porcentqj 05
e de digitales
Recursos publica
Aprovechamie digitales dos en
nto de las sobre la el portal
tecnologias de transpare web/ ORI
la informacién nciay Recurso s
y las rendicion s ;
LAE12.1.2.5 e a5 digitales 100% Anual Tecggl%gms
es parala cuentas progrd lidosrneicin
fransparencid y publicado mados
la rendicion de senel para
cuentas. portal publicar
web del en el
Ayuntami portal
ento. web) *
100
/'..
rFa
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|dentificador

LAE12.1.2.6

Linea de
Accion

Porcentaje
de
Contar con . o
Micrositios
un portal
creados
web de B—
facil . P
gt informar las
> Y actividades
busqueda ;
e gue redlizan
P las unidades
exponer el g i
. administrativ
trabajo
s as del
realizado .
ayuntamient
de la
. o de
administra
i acuerdo a
cién.
SUS
funciones.

Indicador

Formula del
indicador

(Micrositios
creados
/micrositios
programa
dos a
crear) *100

Meta
Anual

100%

Periodicidad/
Seguimiento

Anual

Area
responsable

Direccion de
Tecnologias
de la
Informacion

Férmula del Periodicidad
Identificador Estrategia Indicador indicador Meta 2027 /
Seguimiento
Comunicar de ; (NUmero de
e Porcentaj ;
manera eficiente s acciones de
las acciones ; gobierno
. acciones i
redlizadas por el o publicadas en
El2:1.8 gobierno — medios/ total de 100% Trimestral
municipal en 9 : acciones de
i publicad :
beneficio de la gobierno
v as en ;
poblacion . realizadas) *100
medios
ofhonense

e Linea de g F.orrr.mlu pel Periodicidad/ Ares
Identificador - Indicador indicador ks responsa
Accion Seguimiento ble
(NOmero
de
Cot?er?uro evenftos
audiovisual
donde ; o
a eventos y . S, Direccion
aetividades Porcentaje de se brindé ) | e
LAE12.1.3.1 Ay Co;)fg:g:sde cc?fl?g;:ir 100% Trimestra . —
Ayuntamient d én Social
> e
o de Othén
eventos
P. Blanco. realizado
5) *100,/ ] X
\
f
\
|
139 \é
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A

(NUOmer
Seguimiento ods
reporte
en prensay 5
otros medios —
ala Porcentaje de os/ Direccion
LAE]2.1.32 | Pereepcion repories de NUmer 100% Trimestral ge
ciudadana, Monitoreo & Ha Comunicaci
necesidades generados e 6n Social
y agendad ps
publica del
municipio pregre
! mados)
*100
Diseno Y
Publicacion {Alzan
de ce de
informacion publica
; : ciones/
de interes . . -
; NUmer Direccion
para la Porcentaje de o ela e
LAE12.1.3.3 mayor ciudadanos Sisof 100% Anual Gomunicad]
cantidad de alcanzados P ; :
othonenses as gue on Social
sobre las if—s;-iso
actividades F!:I)e o)
del gobierno ‘1900
municipdl.
Formula del Periodicidad
Identificador Estrategia Indicador L Meta 2027 Hodicltlog/
indicador Seguimiento
Contribuir
como
cuerpo
colegiado en ;
- Umero de
la solucion ; U.\’, S
de Porcentaje iniciativas
E12.1.4 siEtdtica de iniciativas aprobadas/Numer 55% Trimestral
P sail aprobadas o de iniciativas
desioe presentadas) *100
pleno de Ias
Sesiones de
Cabildo.

Identificador

Linea de
Accion

Indicador

Formula
del
indicador

Periodicidad/

Seguimiento

Area
responsable

Seguimiento y ; (NUmer
s Porcentaje
andlisis de las o o de
LAE12.1.4.1 propussias acuardos; | NEEE 53% Timestral ) H,Labildo
legislativas (o}
; consensad
impulsados por i consen
los integrantes sados/ | | y,
] 3
140 P W‘, .
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H. Ayuntamiento de Othon P. Blanco
i del H. Numer
Ayuntamiento ode
del Municipio acuerd
de Othén P. o5 \
Blanco. present
ados)
*100
(NUm
ero
de
Repre
Atencidn de sentd A
manera ciones \
’rromspdren're y PorGaHTES legale RS
eficaz los 5
asuntos legales ge atendi
LAE12.1.4.2 Representaci 100% Trimestral H. Cabildo
aslh. ones legales das/
Avyuntamiento g NUme
_— atendidas
del Municipio ro
de Othén P. total
Blanco. de -
situaci
ones
legale ¥
~, /
s) *100 *4\
(NUm A
ero /1 |
de f 1)
Iniciati LAY
\ U
Elaboracién de e _t
2 ; elabor . .
Iniciativas Porcentgje - Direccion
LAE12.1.4.3 realizadas a de Iniciativas 2 100% Trimestral de Proceso
.. Nume RO
solicitud de la elaboradas o de Legislafivo
idenci e
REasiansa iniciati
Vas
m solicit &
adas) =
*100 _— .
5 (NUm =
ero
o de
n Organizacién . <
de las Sesiones FENIEE) T\ =
i me— Porcentaje es Direccién/”
: LAE12.1.4.4 ; s de Sesiones | atendi 100% Trimestral
y elaboracion .
atendidas das/N
de las Actas >
respectivas R
D | ce
sesion
25 ‘
141 M f__..y / V f
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H, Ayuntamiento de Othdn P. Blanco

progr
amad 3
as) \
*100 \
(NUm
ero
de
docu
Cerfificacion Wi
de °
certifi
documentos ’
Porcentaje cados ; S
de 5 ) Direccion—
LAE12.1.4.5 competencia 100% Trimestral de Proceso
Documentos| Docu s i
del o Legislativo
; certificados. | mento
Ayuntamiento g
dre ..
¥ de,SL,JS ; - Solicit
administrativas
ados
para
certifi
car)
*100
(NUm /
ero / ]
Credcion de . =
acuer 9!
una Gaceta VA
p o : dos Ul
Municipal con Porcentaje Ublic A
la finalidad de | de acuerdos 2 oo Direccién N/
LAE12.1.4.6 Publicar los publicados NG 100% Trimestral de Proceso -__-‘f
Acuerdos que | enla Gaceta ode Legislativo 8
se toman en el Municipal
acuer
Pleno del iss
Cabildo.
aprob
ados)
* 100 ',
Férmula del s
Identificador Estrategia Indicador indicador Meta 2027 Penoc.hc!dad/
Seguimiento R,
Sels (NUmero de
o oerrr Y Informe
p;zsrznsor Informe Realizado / ,é)
u 2
.. anual de numero de ) )
E12.1.5 o;ric;t;);a;on Gobiermno GG 100% Trimestral N
" entregado Programado)
anual de *
. 100
gobierno. /
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|dentificador

LAE12.1.5.1

Linea de
Accion

Conformaci
ony enfrega
de reporte
semanal de
acciones
relevantes
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Indicador

Porcentaje
de reportes
semanales
entregados

Formula del
indicador

(NUmero
de
reportes
de
cumplim
iento
enfrega
dos/
total de
reportes
program
ados) *
100

100%

Periodicidad/
Seguimiento

Trimestral

Area
responsable

Secretaria
Técnica

LAE12.1.5.2

Asistencida
Técnica a
presidencia

Porcentaje
de Proyectos
atendidos

(NUmer
ode
proyec
1os
atendi
dos/
numer
ode
proyec
tos
asignd
dos) *
100

100%

Trimestral

Secretaria
Técnica

LAE12.1.5.3

Orientacion
en ventanilla
Unica de
atencién a
migrantes

Porcentdje
de asesorias
a migrantes
otorgados

(NUmero
de
asesorias
a
migrantes
otorgados
/ numero
de
asesorias
a
migrantes
programad
das) * 100

100%

Trimestral

Secretaria [
Técnica

e AT e R TR s
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Coordinacio
b
nde 3
actividades
pard
atender las .
o (NUmero
solicitudes
de
de 5
; .. solicitud
informacion
2 es de
estadistica ; ;
Porcentaje informac
gue nos i
realice el it VH
solicitudes atendid ,
INEG . Se a -
el | BESVERS de as/ 100% Trimestral edianm R
organismo ; L ; Técnica |
informacion numero \
gubername 3
ntal estadistica de
' atendidas. solicitud
generada
e5
por las Sarem
diferentes RIog
- adas) *
unidades 100
administrativ
as del
ayuntamient
o de Othén
P. Blanco.
(NUmero
Coordinacio deT
n del BYEIG
realizad
programad
os en las
Transforman
do tu Porcentadje ztc;nas
Colonia/co de eventos LFEIGEs
munidad, realizadas Y .
con el en |las zonas comunid Secretaria
LAE12.1.5.5 . ades de 100% Trimestral e~ 4
objetivo de urbanas y z Técnica
: Othoén P.
acercar los comunidad Bl /
servicios es de Othon gnco
. NUmero
municipales P. Blanco d
a las zonas =
eventos
urbanas y
comunidad procg;;rom
es de OPB. ados)
*100
e
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Identificador

Estrategia

Otorgar
asesorias
juridicas a las
diferentes dreas

Indicador

Porcentaje de

Formula del

indicador

(NUmero de
Asesorias Juridicas
Otorgadas/
Asesorias juridicas

Periodicidad/
Seguimiento

A i o ;
E12.1.6 que conforman se:squos solicitadas) * 100 100% Trimestral
& Juridicas
administracion hargatios
publica
municipal.

Identificador

Linea de
Accidn

Indicad
or

Férmula del
indicador

Meta
Anual

Periodicidad
/Seguimiento

Area
responsabl
e

(Procedimient
os judiciales
a) iniciados en
Porcentaje o Nyl el Direccion de
; Ayuntamiento 100
Representaci de Procesos kb o) 7 Asuntos
on en Ju_di‘cioles boiai e Juridicos
calidad de Ircieicics procedimiento
abogado del s judiciales
C’YU”’GT’“G”T iniciados) *100
oenlos T :
LAEI2.1.6.1 orocedimient [Pro_ce@rn;en‘r Trimestral
os judiciales o8 Jl__l'dcleIG as
en los que b} Il’":ICIC] Qs elﬂ
sed parte Porcentaje " Sgt%ﬁeemo
actora o de Procesos 4 = 100
de dada. ici A
man Judiciales AT T
demandad Total de
o procedimiento
s judiciales
iniciados) *100
(NUmero de
Elaboracién, Porcentaje Comrotc_;s 4
revision y de s Direccién de
o L atendidos/ 100 .
LAE12.1.6.2 modificacion Contraftos y tatal de 7 Trimestral Asunfos
de contratos convenios : Juridicos
- i convenios :
y CONVenIos. atendidos asignados) e
-
*100 =
\
\/
Vo A
|\
;
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Substanciacion
los
procedimientos
administrativos
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Formula del

indicador indicador

Meta
Anual

Periodicidad/
Seguimiento

Area
responsable

competencia (NUmero
de las diversas de
dependencias Porcentaje Procesos
dela de Administra .
administracion Procesos tivos Direccion \
LAE12.1.6.3 publica Administra Substanci 100% Trimestral de Asuntds |
municipal, de tivos ados/ JuerEcos\\
acuerdo con lo Substancia total de
establecido en dos procesos
las leyes, administra
codigos, ¥ tivos) *100
demds
disposiciones
legales
aplicables.

Identificador

E12.1.7

Estrategia

Apoyar alas
dependencias
y unidades
administrativas
del
ayuntamiento
en el disefio de
estrategias
logisticas.

Formula del

Indicador

Porcentaje

indicador

(NUmero de

de estrategias logisticas

estrategias
logfisticas
realizadas.

realizadas/ Total de
estrategias
logisticas) *100

Meta 2027

100%

Periodicidad/
Seguimiento

Trimestral

Identificador

LAET2.1.7.]

Linea de

Accion

Organizacio
ny
coordinacié
n de los
actos
publicos,
oficiales y
protocolarios
del gobierno
municipal y

Indicador Indicador
(NUmero

de
Porcentaje Eventos
de eventos oficiales
oficiales Coordin
coordinado ados/

5 total
evenfos)

*1Q0

100%

Periodicidad/
Seguimiento

/Trieﬁirol

Area
responsable

Relaciones
Pu{aliccs
[\
i

\ K
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aguellos en
los que
participe la
presidenta
municipal.

LAE12.1.7.2

Coordinacio
n con
dependenci
as federales,
estatales y
sociedad
civil de las
actividades
donde
participe la
presidenta
Municipal.

(NUmer
o de
Eventos
en
i coordin
Porcentqj 48
acion
e de
con
Eventos .
organo
en
; s
coordinac - —
i6n con "
érganos ;
realiza
externos
realizados dos/
Total
de
evento
5
externo
s) *100

100%

Trimestral

~J
Relaciones™,
PuUblicas

Identificador

E12.1.8

Estrategia

Coordinar las
acciones que
realizan las
alcaldias,
Delegaciones y
Subdelegacione
5

Indicador

Porcentaje de
acciones
coordinadas
en beneficio
de las
comunidades
de la zona
rural

Formula del
indicador

(NUmero de
acciones
redlizadas/ NUmero
de acciones
programadas en el
ano) * 100

Meta 2027

100%

Periodicidad

/
Seguimiento

Trimestral

Identificador

Implementaci
on de (NUmero de Coordinaci
brigadas de : brigadas on de
Porcentaje ; )
apoyo en la 85 realizadas Alcaldias,
LAE12.1.8.1 zona rural, : total de 100% Trimestral Delegacion
localidades o /
para la et solicitudes P esy
atencién de recibidas) * /' |subdelegac
las demandas iones
requeridas | JiX

Linea de

Accién

Indicador

Formula del
indicador

Periodicidad
/Seguimient

Area
responsable

Y=

14

=11 X
oy
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(NUmero de
Comités .
, . “ ' \
Atencion, |nieg;2 o8 Coordmocix
integracion y y' on de
P s : actualizados/ ;
actualizacion Porcentdje rstalde Alcaldias,
LAE12.1.8.2 de los de Comités i 100% Trimestral Delegacion
Comités de integrados esy
: programados
vecinos en la : Subdelegac
pard integrar .
zona rurdl. iones
y/o
actualizar) *
100 &

Identificador

linea de
Accién

Indicador

Formula
del
indicador

Periodicidad/
Seguimiento

Area
responsable

Seguimienfo Porcentaj NuUmero de .
; Coordinacl
de las e de acciones .
. : ; on de
acciones, acciones realizadas/ :
facultades de NUmero de Aleaidias,
LAE12.1.8.3 ST Y v : 100% Trimestral Delegacion
obligaciones seguimie Acciones e
de las nto programada SubdeTe .
autoridades realizada s al afio) * . g
ciones
rurales. ] 100
(NUmero
de
Acciones
de Trimestral
- manteni
Implementacio .
; miento
n de acciones :
e Porcentqj en las
P e de areds
Mantenimiento g il
3 acciones publicas
En G et de de las Alcaldias
LAE12.1.8.4 publicas de las - ; 100% o
; seguimie alcaldias Municipales
Localidades ;
s nto redlizada
rurales a traves .
redlizada s/
de las ;
. 5 Acciones
Alcaldias i
Municipales. .
manteni
miento
program \
adas) * \
100
Gestion de (Gestione
apoyos d : s
. Porcentq] .. .
LAE12.1.8.5 trove? de las p— solicitada 100% TrlmeSTrqi//“\A!c. ; ias
Alcaldias, ante ) s/ icipales
; gestiones :
los organismos gestiones
Federalesy recibidas) \ _//
|
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Estatales en
beneficio de
las localidades
rurales.

*100

ldentificador Estrategia

Transparentar la
informacién
publica que
generan las

Unidades
administrativas,
favoreciendo la

rendicion de

cuentas a los
ciudadanos de
este Municipio.

El2.1:2

Indicador

e de

nes de

cla

as

Porcentqj
Obligacio
fransparen

actualizad

Férmula del

indicador

(NUmero
Obligaciones de
transparencia
actualizadas/
total de
Obligaciones de
transparencia
aplicables para
el Sujeto
Obligado) *100

Meta 2027

El 97% de las
Obligacione
sde
Transparenci
a como
minimo

Periodicidad/
Seguimiento

",

Linea de
Accion

Identificador

Indicador

Formula
del
indicador

Periodicidad /
Seguimiento

Area

responsable

(NUmero
de
Servidore
5
PuUblicos
Capacit
i dose
Capacitacio ados ‘n
& dl [ Materia
; de Unidad de
servidores
A Transpar Transparenc
puUblicos del . .
s ; encia, ia y Acceso
Municipio Porcentaje de
en materia Servidores fesesd o
LAE12.1.9.1 e ala 100% Trimestral Informacion
de PUblicos .
. : Informac Publicay
Transparenci Capacitados . o
o e ion Proteccion
Y oy PUblicay de Dafos
2 Protecci Personales.
Informacion "
PUblica oo .
Datos Y
Personal :
es / Total i
de 1|\
servidore A
5
pubt
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*100
A\
Atencion de (NUmero
las de
solicitudes solicitud
d
° & Unidad de
Transparenci atendida
; Transparenc
a, mediante s/ : s
; iay Acceso
=l ; Numero
aprovecha Perosmciece total de ald §
LAE12.1.9.2 p solicitudes : s 5% Trimestral Informaqlén\-\,
miento de . solicitud I
atendidas Pubhca‘x
las es de o
tecnologias transpar il
p de Datos
de la encia
: i i Personales,
informacion recibidas
% ) ¥100
comunicaci
on.
(NOmer
Atencién de 048
. denun
denuncias .
: cias
realizadas —
por la Unidad de
. . das/
ciudadania : Transparenc
; NUmer )
derivado de iay Acceso
. o de
la falta de Porcentaje de derim ala
LAE12.1.9.3 informacion denuncias : 100% Trimestral Informacidn
. cias s
en el portal atendidas ) Pudblica y
S deriva va
oficial del Proteccién
. das de
sujeto \ de Datos
obligado vy irietin Personales
ormida '
la d
Plataforma ;
. ciudad
Nacional.
ana)
*100

Férmula :
Periodicidad/ A
Identificador Linea de Accién Indicador del S .Icf i b2
o Seguimiento responsable
indicador
Atencién de (NUmero N/ Unidad de
Porcenta
Recursos de sty de I\ Transparen
Revisién ! Recursos I\ =i ciay
derivado a la Recursos de : # Acceso ala
LAE12.1.9.4 . . de gl 100 Trime | Al
inconformidad Revisidn revision Informacidén
del ciudadano : atendid Publica y
atendido b
de las s os/ Proteccidn
respuestas | NUmero ( de Datos
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Person S.

emitidas por las de
Unidades Recursos
Administrativas de
del Sujeto revision
Obligado, derivado
respecto asu sde
solicitud de inconfor
informacion. midad
ciudada
na) *100
Instalacion de
un Comité,
quien se ™
encargard de )
confirmar, (NUmero
modificar o de Unidad de
revocar las Acuerdo Transparen
determinacione Parcenta 5 .
s, en materia de je de atendid S
T Acceso ala
LAEIZ1.9.5 | ‘O@mpliacidndel | Acuerdo | o/ 100% Trimestral Informacion
plazo de 5 NUmero PUBIi
. Ublicay
respuesta de las Atendido de i
solicitudes de 5 acuerdo Protecaion
; 2 de Datos
mforma;:lon, ) Parsonales
clasificacion de tomados ’
la informacion y ) *100
declaracion de
inexistencia o
de
incompetencia.
(NUmero
de
instrume
ntos que
Cumplimiento conform
al Marco an el
Normof_wo en Porcenta Marco_
materia de jo de Normativ
S vy cumplimi ©quese .
LAEI12.1.9.6 arenivitice ento del ne 100% Trimestral Arcnive
para tener un MG cumplid Municipal
mejor control y NBfriiativ o/ Total
diagndstico de
sobre el estado © instrume
de los ntos que
documentos. conform
an el
b Marco
Normativ
o) *100 \/
Incorporacion (NUmero
- de uf. comité Porcenta de :
para dar lote sesiones Al
2 sasiones A .
LAE12.1.9.7 seguimiento a del relizad 100% Trimestri Arc_h[_vo
. los proc_:eso_s,de grupo gs/ Municipal
OIQOHIZOCIOH, v e sesiones
2 interdisci
proteccion vy plinario program ( /
. conservacion \ adas)
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| de los *100
documentos
del Archivo
Municipal.
[NUmero
de
Manteni
Mantenimiento mientos
preventivo y/o Porcenta de
correctivo al je Acervo
acervo manteni Docume
LAE12.19.8 documental mientos ntal/tota 100% Timestral Archi_vo ol
que se al | de Municipals, T
encuentra en el acermnvo manteni ,:\
area docume mientos (™™
coordinadora ntal de \
de archivos. acervo
program
ados)
*100 J

Formula del
indicador

Periodicidad/

Meta 2027 o
Sseguimiento

Identificador Estrategia Indicador

(NUmero de
Mecanismos
Instrumentar . de f
. Porcenfaje . 5 -
mecanismos de s Participacio >
participacion : n :
e m
ciudadana, para H cc;r;s o Ciudadana ~
E12.1.10 fortalecer la s oy Instrumenta 100% Trimestral (
. i participacio .
vinculacién entre . dos/ Total ¥
: 4 n ciudadand Al
la ciudadania y : de |
. instrumentad .
el gobierno os mecanismo \A
Municipal. 5 |
Reglamenta f
dos) ¥100 _] \

Identificador kingoide indicador ormbid. € Metn Periodicidad/ Area
Accion indicador Anual seguimiento responsable
(NUmero
de
o Comités
Conformacion .
/o Renovacion Porcent infegrado
! de comités cjede | s/Totalde Direccién de
LAE12.1.10.1 : Comités colonias Y 85% Trimestral Participacion
Ciudadanos de ) % _ \
: integra Obras - \ Ciudadana \
contraloria )
; : dos programad
social y vecinal
\ sen el
ejercici
1 *100
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(NUmero
™
de
solicitud
i Porcent N
Seguimiento a ciada es
las solicitudes y soficifud atendid Direccién de
LAE12.1.10.2 | necesidades de as/ total 100% Trimestral Participacion
e es x
los Comités . de Ciudadana
. atendid ..
Vecinales i solicitud
=5
recibida
s) *100
Lanzamiento de
Convocatoria ) =
: (NUmero \
ciudadana para Porcen de ~
la participacién taje de
Agentes \
de agentes en el Agente . . ..
A : Seleccio Direccion de
LAE12.1.10.3 P - i nados/ 100% Anual Participacion
Planeacioén, Particip :
o Total de Ciudadana
Programacion y antes
. i . | personas
Ejecucion del selecci S
inscritas)
Presupuesto onados
RN *100
Participativo
anual.
Porcen (Colonia
taje de s donde
colonia se
Celebracion de S celebrar
Audiencias donde on ; -
Publicas en se audienci Rreceldnde
LAE12.1,10.4 _ 100% Trimestral Participacion
diversas celebr as ;
’ - Ciudadana
colonias de la aron publicas
ciudad. Audien / total
cias de
PuUblica | colonias)
5 *100
(Acuerd
Porcen o3
Integraciony . atendid
B taje de X ..
seguimiento del Setsid os/ Total Direccién de
LAE12.1.10.5 Consejo b de 100% Trimestral Participacion
Consultivo : acuerdo Ciudadana
;5 afendi
Municipal. 5
dos
tomados
) ¥100
r
S
/
{
/- ‘\‘\
S ||
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(NUmero
Creacién de la ini (‘jei'v
Silla Ciudadana AeEa
ara gque los PoiRen °
p. taje de presenta . .
ciudadanos niciativ das ante Direccidn de
LAE12.1.10.6 puedan s cabids/ 100% Mensual Participacién
prasentar sus Civdadana
e Present Total de
iniciativas ante o il gl
adas iniciativa
el pleno de )
cabildo. i
propuest
as) *100
(NUmero
de
Fomentoy acciones
vinculacion de
institucional con Fomento
; Porcen
los ordenes de ; 4
. taje de . .
gobierno, Lo Vinculaci
organizaciones Sk da on/ total Presid ;
LAE12.1.10.7 politicas, s de 100% Trimestral e .e.”c'f
instituciones 1o acciones Mihicioa
publicas v 1oy de
: " Vincul
privadas, asi o Fomento
acion
como con la %
sociedad Vinculaci
organizada. on
programa
das) *100
Asesoria y
conciliacién a
particulares a (NOmer
fin de encontrar d -
una solucion en Asesc?rio
caso de Porcen concilich;
controversia taje de 45
sobre la Asesorl . . ..
aplicacién de asy ?Tgnﬂgg Dclsregqon de
LAE12.1.10.8 |  sus derechos concili " 100% Trimestral Ro. Wt
respecto alas acione ; 'e?m?en
autoridades s Qses0rndas nrerior
municipales y brinda y‘i' ;
en defensa de das COHC":GQ
los infereses de .Oh”s
| solicitadas
= ] *100
Administracion
Publica
Municipal. sl 1]
\
\
i
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Formula del

Identificador Linea de Accioén Indicador indicador Penoc‘hc!dad,‘ RS
Seguimiento responsable
Porcer (NUmero de
Vinculacion de o solicitudes
las solicitudes meHud canalizadas/ Bupspedione
LAE12.1.10.9 recepcionadas Total de 100% Trimestral :
es s Particular
enla T solicitudes
presidencia. dos recepcionad
as) *100 ~
]
Hogcmqgony Nmero:de ~\\
supervision de Porcent P )
los eventaos gje de
Er g programado
publicos, Eventos p SSaratae
LAE12.1.10.10 privados, program Y 100% Trimestral .
rabrianes de adesy supervisados Particular
frabajo y supervis Q\?:WI:SS
audiencias ados 100
ciudadanas. '

PRIORIDAD 13.
CAPACITACION Y ACTUALIZACION PARA SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPALES.
Programa 13.1 Capacitacion de servidores pUblicos municipales para actualizarlos en

la funcién pUblica municipal.

La capacitacion es uno de los medios que tiene la autoridad municipal para formar
equipos de trabgjo en Ia administracién del municipio y atender correctamente las
demandas y requerimientos de la comunidad. De esta manera se garantiza entre
ofras cosas: la actuadlizacion de conocimientos especificos sobre técnicas
administrativas en forma integral a nivel personal y colectiva de los servidores publicos,
el cambio de actitudes negativas por ofras de cooperacién y compromiso en la
funcion publica, ademas el mejoramiento del frabajo administrativo y de los framites y
gestiones que se desarrollan al interior del Ayuntamiento en todas y cada una de las
dependencias de la administracién municipal.

En el Ayuntamiento de Othén P. Blanco, al cierre de 2021 laboran 2,426 personas, de
las cuales 1,021 son personal sindicalizado, 1,237 de confianza, 156 eventuales y 12
asimilados, se estima, que un alto porcentaje del personal tiene graves carencias de
profesionalizacién, actualizacion 'y sensibilizacion. El vingulo de Aa administcacion
municipal con la comunidad en materia de tramite anifigsta en: tramites, por
pagos diversos; solicitud de acciones especificasde la g toridad; audiencia pugh\ca:
orientacién, informacién y quejas] resolucion de infracciones los
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como lenta y/o poca resolucion.

Por ello, las tareas de capacitacion y actualizacion habrdn de concentrarse en cuatro
aspectos fundamentales.

1. En la organizacién y métodos de trabajo; es decir, procedimientos y formas
de tramite y atencién de las actividades de cada drea.

2. En el desempeno del puesto para dotar al empleado de la informacion,
conocimientos y habilidades que le permitan un adecuado cumplimiento de
sus funciones y labores propias de su adscripcion.

3. Enla Integraciéon del Personal a los Objetivos del Municipio.

4. Enla atencién al publico.

redlice una gestion frente a un servidor pUblico del municipio, asi como deficiencias ¢,
en la orientacién e informacion sobre trdmites; complicacion en los procedimientos
para realizar gestiones y pagos, el nUmero creciente de inconformidades y quejas
presentadas por usuarios; constantes quejas y reclamos sociales por mal trato, asi

Objetivo. Los servidores publicos del municipio de Othéon P. Blanco laboran en
condiciones adecuadas y suficientes para formar equipos de frabgjo de alto
rendimiento para atender correctamente las demandas y requerimientos de Ia
comunidad, mediante acciones de profesionalizacion, capacitacién, actualizacion

y/o adiestramiento.

Meta: Al 2027, profesionalizar, capacitar, actualizar y/o adiestrar al menos al 30% de la
poblacién de servidores publicos del ayuntamiento en organizacion y métodos de
tfrabajo, desempefo del puesto, Integracion del Personal a los Objetivos del Municipio

y atencién al publico.

Estrategia 13.1.1 Disefiar un programa de capacitacion Integral, profesionalizacion y
actualizacion de los servidores publicos, a través de la colaboracién con instituciones
federales, estatales y organizaciones de la sociedad civil.

LINEAS DE ACCION:

13.1.1.1. Desarrollo de acciones de profesionalizacién, actualizacién, adiestramiento,
desarrollo de conocimientos y habilidades técnicas del personal del Ayuntamiento.
13.1.1.2. Difusion de informacién sobre las oportunidades de formacién académica
continua, desde nivel bdsico, medio superior y superior a los servidores publicos para
gue conozcan las opciones académicas de acuerdo con su grado de estudio.
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LINEAS DE ACCION:

13.1.2.1. Disefio, coordin

para prestadores de servicio social,

en el Ayuntamiento.

Programa 13.1 Capacitacién d

Formula del

e servidores publicos municipales para actualizarlos en la funcion
pUblica municipal.

acién e implementacién del Sistema de evaluacion del

desemperio de los jefes de departamento de la administracién publica municipal.
13.1.2.2. Celebracién de convenios con instituciones educativas y de la sociedad civil,
practicas profesionales, estadias, formacion de

habilidades y aptitudes relacionadas con equipos de alto desempeno, mejoramiento
del clima organizacional, integridad, ética'y honestidad.

Estrategia 13.1.3. Administrar eficientemente los recursos humanos a través de la
elaboracién de un catdlogo de puestos para su aplicacién a los mandos medios.

LINEAS DE ACCION:
13.1.3.1. Elaboracién de un diagndstico situacional académico, de los servidores

pUblicos que ocupan puestos de niveles directivos y mandos medios.
13.1.3.2. Vigilar el reporte oportuno de las incidencias de los trabajadores que laboran

Periodicidad/

Objetivo del
] Indicador s Meta 2027 =
Programa indicador seguimiento
. Al 2027,
Los servidores : .
i profesionalizar,
publicos del .
e A capacitar,
municipio de Othon .
actudlizar y/o
P. Blanco laboran en :
i ; adiestrar al
condiciones (NUmero de
. menos al 30% de
adecuadas y servidores .
- . - la poblacién de
suficientes para Porcentaje de publicos semidares
formar equipos de servidores municipales P
5 - . . publicos del
trabajo de alto publicos profesionalizados, .
e = . ayuntamiento en
rendimiento para municipales capacitados, g
organizacion y Anual

atender
correctamente las
demandas y
requerimientos de la
comunidad,
mediante acciones

de profesionalizacion,

capacitacion,
actudlizacién y/o
adiestramiento.

profesionalizado

s, capacitados,
adiestrados o
actualizados

adiestrados o
actualizados/
Total de
servidores
publicos
municipales) *100

-

métodos de
trabajo,
desempefo del
puesto,
Integracion del
Personal alos
Objetivos del

Municipioy

atencién

pUbligd.
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Estrategia

Integral,

ciony

con

sdela

Disefar un
programa de
capacitacién
profesionaliza

actualizaciéon

colaboracion

instituciones
federales,
estatales y
organizacione

sociedad civil.

Indicador

de los
; Programad
servidores
S g de
plklicos, 2 capacitaci
través de la v

Formula del
indicador

[Programa de
capacitaciéon

implementado/

programas de

capacitacién

programado)
*100

Periodicidad/

100%

Seguimiento

Trimestral

linea Formula vt .
Identificador de Indicador del Pse;ou(:::;;i::; o tr::able
Accién indicador 9 P
Desarrollo
de
gcciones
de
profesiondli (NUme
zacion, ro de
actualizaci convo
N, r taj i ; i
© ‘ Porcentaje catoria Birecsith
adiestrami de 5 o
ento, Convocatoria difundi 5 .
3 : . Profesionali
LAE13.1.1.1 desarrollo s difundidas das/ 100% Trimestral 5
zacion y
de entre los Convo .
- . : Capacitac
conocimig servidores catoria iz
SO ion
ntos y publicos g
habilidade elabor
s técnicas adas)
del *100
personal
del
Ayuntamie
nfo.
Difusién de Porcentaje (NUm Direccidn
informacio de ero L de
rd
n sobre las Convocatoria de Sl Profesiondli
LAE13.1.1.2 ; ; A 100% Trrhestral iy
oportunida s difundidas conv zacion 'y
des de entre los ocat < Capacitqc
formacion servidpres orias ion 'y
f\
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académic publicos de
d oport
continua, unida
desde nivel des
bdsico, de
medio form
superior y acion
superior d Acad
los emic
servidores a
publicos difun
para gue didas
conozcan /
las Conv
opciones ocat
académic orias
as de elab
acuerdo d orad
su grado as)
de estudio. *100
Férmula del Periodicidad
Identificador Estrategia Indicador s Meta 2027 il
indicador Seguimiento
Desarrollar
acciones para
la mejora del A
trato al publico, —— /
4 g . (Capacitaci /
la motivacion y Porcentaje
ones | A
desarrollo de f
y S enfocadas
integral de los capacitaci ‘ \ }
- a la mejora (O
servidores ones del
publicos, asi enfocadas
como del a la mejora dpgarolle
E13.1.2 J integral de 15% Trimestral £
fomento de del |/
: los
mejores desarrollo : l /
A ; servidores
relaciones integral de .
publicos/
laborales y de los .
i ¥ Total de \'_\Q<
cooperacion servidores G
2t s Capacitaci
entre los publicos : h
ones) *100
empleados, g
funcionarios y
autoridades del
Ayuntamiento. \ 1 / \

159 % , f.}I
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Identificador

Linea de
Accion
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Indicador

Férmula del
indicador

Meta
Anual

Periodicidad
/Seguimiento

Area

responsable

(NUmer
o de
servido
res
public
(ol
Disefio, activos
coordinacion evalua ~
e dos en
implementaci el
on del Sistema Porcentaje sistema Direccion ™
de evaluacién de Servidores de de
AEIB120 | g = publicas b 50% ettt | PrOTCsDHEE
esempefo evaluados en pefo/ aciony
de los jefes de el sistema de Total Capacitaci
departament desempeno de én
odela Servido
administracio res -
n publica public 4
municipal os de
nivel
jefatur
ade A
Depart ~%\
ament .
o) *100 ~N
Celebracion |
de convenios 5 \
con )\l
instituciones A
educativas y \
de la
sociedad civil,
pard (NUmer *
prestadores ode !
de servicio conve
social, nios : 6
i Direccion
practicas celebr de O )
profesionales, Porcentaje ados/ Brafssiondlz \,<
LAE13.1.2.2 estadias, de Convenios NUmer 100% Trimestral by
formacién de celebrados o de aciony
. = Capacitaci
habilidades y conve p
; : on
aptitudes nios
relacionadas propue SOl
con equipos stos) 2
de alfo *100 \
desempefo, / \
mejoramiento / ;
del clima " %
organizaciona /
|, integridad, '
gticay
honestidad. £
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Identificador

Estrategia

Indicador

Formula
del
indicador

Meta 2027

Periodicidad/
Seguimiento

Administrar ;
vy (NUmero
eficientemente S
los recursos ;
; Catdlogos
humanos a traves .
de la elaboracion Calesgp o
E13.1.3 ; de puestos elaborado 100% Anudl
de un catdloego ;
# BuBSE g elaborado / Catdlogo \
P . p de puestos (%
su aplicacion a A
programad
los mandos 5
; os) *100
medios

Periodic
- - t d
Identificador lmeq fle Indicador F.orn?ulu g Ka ./ 2 responsabl
Accion indicador Seguimi &
ento
(NUmero
de
Elaboracion Rerfllas
de
de un .
; . Trabajad
diagnostico
; : ores
situacional . N
e directivos
académico,
y mandos : 5
de los . : Direccién de
servidores Porcentaje de meaios semestr Profesionaliza
LAE 13.1.3.1 2 diagndstico diagnosti 20% =
publicos que al ciony
elaborado cados/ ol
ocupan Total de Capacitacion
DU?STOS ge trabajado
niveles res
directivas y directivos
mandos
medios yde
’ mandos
medios)
*100
Vigilancia
oportuna del Porcentgje de (Mecanis
reporte de las mecanismos mos . i
Pl - Direccion de
incidencias de de control de Implemen Trimestr Brofesionalizd
LAE 13.1.3.2 los incidencias tados/ 50% i
: al ciony
trabajadores laborales Total de i
. 5 o Capacitacion
gue laboran implementad Mecanis e
en el os mos) *100 L _
Ayuntamiento // \'
\

N\
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PRIORIDAD 14. %\

SEGURIDAD Y PROTECCION CIUDADANA.
Programa 14.1 Seguridad y proteccién ciudadana en el municipio de Othén P. Blanco.

Othén P. Blanco es un municipio relativamente peguefo en relacion a su poblacién y
comparado con el municipio de Benito Judrez, con alto indice de delincuencia, el
robo es el principal delito, sin embargo, la violencia intfrafamiliar, las lesiones y danos d
la integridad personal son delitos que en los Ultimos afios ganan terreno en la realidad
de la geografia municipal. A lo anterior, se suma la percepcion social de que el 60%
de la poblacién cree que existe corrupcién en la policia municipal y estatal y dos
terceras partes, en la policia de trdnsito; la desconfianza, deja impunes los delitos toda
vez que a mayor desconfianza menor es la motivacion para presentar una denuncia.

Por otfra parte, solo el 39.8% de los ciudadanos y Unicamente el 16.8% de las Unidades
econdmicas de Quintana Roo, identifica a la policia como una organizacion de V4
confianza, segun la ENVIPE 2021, del INEGI.

Percepcién ciudadana sobre las instituciones que generan mayor y menor
desconfianza. ﬁ?%
.2 /
g & 82.7
& : _!q
65.8 { | /
60 57.7 ° 58.6 57.7 55.1 !
hd . ® . J fi
b 47.2 ; ‘
L \
I
N
Marina  Ejército  Guardia  Jueces Ministerio  Fiscalia Policia Policia Policia  Policiade N
Nacional Pablico Generalde Estatal Ministerial Preventiva Transito
(MP)y la Republica oJudicial Municipal
s QuintanaRoo @ Nacional Fiscalias  (FGR) _
Estatales Q_‘<
Grdfica 32 Percepcién ciudadana sobre las instituciones que n mayory %

menor desconfianza.
Fuente: ENVIPE 2021

\ B
| _!
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Othén P. Blanco es un municipio con alta dispersion poblacional, cuenta con 233,648
habitantes, segin el Censo de Poblacién y Vivienda 2020, del INEGI; abarca un total
de 646 localidades incluida la cabecera municipal; en Chetumal habitan 169,028 de
los cuales 82,238 son hombres y 86,790 mujeres. Segun datos del propio Ayuntamiento
de Othén P. Blanco, en 2021, la capital tiene 74 colonias y 54 fraccionamientos, sin
contar los asentamientos iregulares que se observan en los linderos de la ciudad.

La policia municipal hasta septiembre de 2022, se encontraba diluida en el llamado
Mando Unico del estado de Quintana Roo, sin embargo al cierre del 2022 los reportes
de la corporacion, documentaron 249 elementos de policia municipal, de los cuales
14 son mandos superiores, 37 se dedican a labores administrativas, 198 son operativos
de actividad reactiva, es decir, que intervienen cuando el delito ya se cometio vy,
cuentan con 40 patrullas, de las cuales, 19 son vehiculos y 21 son motocicletas para
atender a la poblacién de todo el municipio. '

Ello significa que se cuenta con un elemento operativo por colonia y/o
fraccionamiento aproximadamente, cuando el indicador nacional es de 4 elementos,
ello sin considerar que la cobertura de seguridad debiera incluir el cdlculo para los
233,648 habitantes del municipio, lo cual hace sencillo concluir que tenemos un déficit
importante de elementos para atender la geografia municipal; los esfuerzos
institucionales derivados del Mando Unico han permitido que la guardia nacional y la
policia estatal intervengan en las comunidades distintas a la capital, sin embargo, es
innegable que las estrategias en general tienen medianos resultados toda vez que la
percepcién social es de desconfianza y de inseguridad y los actos delictivos
relacionados con el patrimonio, el fraude y ofros mds, son cada vez menos

espordadicos.

Por ofra parte, el escaso dominio de algun idioma distinto al espanol, han limitado
también la consolidacién de la policia turistica en un destino que se prevé tenga un
desarrollo notable y que dlinee sus actividades comerciales a la actividad reina del
sector ferciario, resulta imprescindible la atencion conjunta de los fres niveles de
gobierno. Es asi como, en esa conciencia, el gobierno municipal se concentrard en
atender la profesionalizacion y capacitacion de los elementos policiales para
habilitarlos en mejores practicas y atender a la poblacién local como a los visitantes,
privilegiando la atencién de las causas del delito, asi como el cumplimiento del marco
legal y el respeto a los derechos humanos. ' \

mejora mediante la |

Objetivo: La confianza ciudadana en la
dotacién de equipo,\

capacitacidon  y profesionoiizai de

-

\
/
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privilegiando la prevehcic’)n del delito, el cumplimiento del marco legal, el resp to alos '\\
derechos humanos y la construccion de espacios para la paz en Othon P. Blanco. .

Meta: Al 2027, la percepcion de la poblacién que opina gue la policia municipal es
una organizacién de confianza mejora y se situa en al menos el 50%.

Estrategia 14.1.1. Certificacion y Acreditacién de los elementos a través de Certificado
Unico Policial en cumplimiento del marco legal y garantizar la proteccién de los (™~

othonenses.

LINEAS DE ACCION:

14.1.1.1. Evaluacion del desempefo de la funcién de los elementos policiales basado
en sus competencias laborales y €l desarrollo profesional de los mismos.

14.1.1.2. Evaluacién de control y confianza a elementos en activo y aspirantes a plaza
de policia.

14.1.1.3. Evaluacion de Competencias Bésicas de la Funcion Policial.

14.1.1.4. Profesionalizacién y capacitacion a los elementos de la policia municipal
para el mejor desempeno de sus funciones y la proteccién de los Derechos Humanos.

Estrategia 14.1.2. Fomentar la cultura de paz, respeto a los Derechos Humanos como
mecanismo coadyuvante en la prevencion del delito.

LINEAS DE ACCION:

14.1.2.1. Fortalecimiento del esquema de estimulos para premiar los actos de servicio
meritorios de los elementos de la Policia Municipal.

14.1.2.2. Consolidacién de la Policia Turistica.

14.1.2.3. Implementacién de operativos de vigilancia, prevencion, disuasion,
investigacion y reaccion de la Policia Municipal Preventiva.

14.1.2.4. Fortalecimiento de la Cultura de la Legalidad y Prevencién del Delito en el

municipio con Proximidad Social.
14.1.2.5. Fortalecimiento de la seguridad y prevencion del delito en nifas, ninos y

adolescentes. v B
14.1.2.6. Vinculacién entre comités de seguridad y vigilancia ciudadana con \Y'
instituciones gubernamentales y privadas.

14.1.2.7. Intervencién policial y atencién a victimas y menores en situaciéon de riesgo,

de forma integral por las Unidades Especializadas en la materia.

14.1.2.8. Sensibilizacién de la ciudadania en temas de prevencion doe/Laé"violencios,

-
x>
perspectiva de género, control de estrés y manejo dee pnes.
6 de/éthén P. Blanco.¢on \

14.1.2.9. Seguimiento del Andlisis Geo delictivo dg
Informacién Georreferenciada.
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14.1.2.10. Salvaguarda de las garantias de los ciudadanos infractores del Bando de

policia y Gobierno o por sancién impuesta por Autoridad Administrativa o Judicial, en
las celdas de la Carcel Publica Municipal.

14.1.2.11 Implementacion de mecanismos de sancion sustitutiva para la prevencion
de reincidencia de las faltas administrativas y la reconstruccién del tejido social.

Estrategia 14.1.3. Desarrollo de acciones que confribuyan a una mayor cobertura de la
policia municipal y propicien una atencién ampliada en el Municipio.

LINEAS DE ACCION:
14.1.3.1. Incremento del equipamiento de la Corporacién Policiaca Municipal.

14.1.3.2. Incremento del niUmero de elementos de personal operativo para la mayor
atencién posible a la ciudadana.

14.1.3.3. Atencién de quejas y denuncias en relacién con la actuacién de los
elementos de la Corporaciéon Municipal de Othon P. Blanco.

14.1.3.4. Implementacién de acuerdos como mecanismos alternativos de solucion de
confroversias para solucionar conflictos comunitarios.

14.1.3.5. Verificacidon del cumplimiento de los procesos legales inherentes a la

institucion.

Estrategia 14.1.4. Fomentar la culiura de la prevencién de riesgos y fortalecer los
sistemas de atencién de emergencias para salvaguardar en lo posible la vida de la

poblacion.

LINEAS DE ACCION:
14.1.4.1. Gestién integral de riesgo en el Municipio de Othén P. Blanco.
14.1.4.2. Salvaguardar la integridad fisica de las personas, la proteccién de su vida, sus

bienes y su entorno.

14.1.4.3. Fortalecimiento del H. Cuerpo de Bomberos para la atenciéon oportuna y
adecuada de la poblacién y del territorio.

14.1.4.4. Coordinacién y atencién de los servicios de combate de incendios, asi como
los de emergencias médicas y rescate, que afectan y ponen en situacién de riesgo la
vida y el patrimonio de la sociedad en municipio, asi como los de emergencias
médicas y rescate, que afectan y ponen en situacion de riesgo la vida y el patrimonio
de la sociedad en €l municipio.

14.1.4.5. Coadyuvar en la mitigacién de riesgos mediante acciones de prevencion.
14.1.4.6. Contribuir al Fomento de una cultura de prevencion de riesgos entre la nifiez

Othonense mediante el programa "Bombero Cerca d
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Programa 14.1. Seguridad y proteccién ciudadana en el municipio de Othén P. Blanco.

Periodicidad/se

Objetivo del Programa Indicador Hemide) Meta 2027 e
indicador guimiento ‘
La confionza ciudadana Jl _
en la policia municipal Al 2027, la Y
mejora mediante la (NUmero de percepcion de
capacitacion vy personas que la poblacion ~
profesionalizacion de sus opinan que opind gue \
elementos; dotacion de Percepcion positiva positivamente la policia )
equipo, privilegiando la ciudadana sobre el | del desempefio municipal es AfEl \
prevencion del delito, el desempenfo de la de la Policia una
cumplimiento del marco policia municipal Municipal/ fotal organizacion de
legal, el respeto alos de las personas confianza
derechos humanos y la cuestionadas) mejora y se sitia
construccién de espacios *100 en al menos el
50%. (o

para la paz en Othén P.

L Blanco.
Férmula del Meta  Periodicidad '
Identificador Esirategia Indicador Al e eagticldad, A
indicador 2027 Seguimiento S
Certificacién y !
Acreditacion de los
elementos a fravés Porcentaje (NUmero de /)
de Certificado de elemenfos N
Unico Policial en elementos certificados ; [\ 4
Bt cumplimiento del con CUP/ total de ok Trmestral \ \i
marco legal y certificacion elementos) \ ‘K
garantizar la es CUP *100 M
proteccion de los \
othonenses

{ Formula ; :
d M Periodici e
Identificador Hpon.op Indicador del S SRscHiaes s
Accion Ao Anual Seguimiento  responsable
indicador
(NUmero
Evaluacion del de 1
desempeno element
. de la funcién SeraTe os i, 24
- de los 8 J evaluad Direccién S0y
elementos 0s con General de
' policiales Gl mETes resulfado Seguridad
- LAE 14.1.1.1. 4 i i
= b1 basado en sus evaé%idos aprobat 1oO% Trimestral Publicay
competencias nesuliatis orio / ™, Transito \
laborales y el ; total de / Muricipal
aprobatorio ’
= desarrollo element // .
profesional de os Y
los mismaos. evaluad \f\
0s) *100\ [\
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Identificador

Linea de
Accion

Indicador

Formula del
indicador

Meta
Anual

Periodicidad/

Seguimiento

Area
responsable

- (NUmero de
Evaluacion .
. S Evaluaciones
P—— Porcentagje de Control y Direccién
Y de Confianza General de
G Evaluaciones aplicadas/ Seguridad
LAE14.1.1.2 | elementos 100% | Trimestral 1
i de Control y total de Piblicay .~
en activoy : ; i -
. Confianza evaluacione Transito
aspirantes ; ..
aplicadas. s Municipal  ~
a plaza de 3
it programada \
P 5) 100
(NUmero de
elementos
Acreditados
enla
Evaluacion Evaluacion . e
Direcciéon
de : de
Porcentaje ; General de
Competen i Competenci sequridad
LAE14.1.1.3 cias as Basicas 100% Trimestral g :
;3 elementos Publica y
Bdsicas de 2 dela .

o Acreditados ., Transito
la Funcion Funcion Municioal
Policial. Policial / P

total de
elementos
evaluados)
*100
Profesionali
zacion y
capacitaci
én dlos Porcentdje
elementos de j
(NUmero
de la elementos
o elementos ; -
policia que Direccion
.. - que
municipal recibieron al L General de
ara el menos und . Seguridad
LAE 141,14 | P99® UNA | enos una 90% | Trimestral 9!
mejor capacitacio G iy PUblica y
) capacitacio Pal
desempen n para el Trdnsito
; n/total de ..
© de sus mejor Municipal
) _ elementos)
funciones y desempeno
*100
la de sus
proteccion funciones
de los
Derechos P 7
Humanos. A
-

167
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E14.1.2,

Estrategia

Fomentar la
cultura de
paz, respeto
a los
Derechos
Humanos
como
mecanismo
coadyuvant
eenla
prevencion
del delito
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Indicador

Incremento
porcentual de
actividades pard

de Pazy el respeto
a los Derechos
Humanos, con
respecto al ano

inmediato anterior,

formentar la Cultura

Formula del
indicador

((NUmero
actividades para
desarrollar
competencias en
materia de Cultura
de Paz en el afio
actual - numero
actividades para
desarrollar
competencias en
materia de Cultura
de Paz en el aho
inmediato anterior) /
numero actividades
para desarrollar
competencias en
materia de Cultura
de Paz en el ano
inmediato anterior)

RN atal

Meta
2027

100%

Periodicidad/
Seguimiento

Trimestra

= linea de x Férmula del Meta Periodicidad/ Area
Identificador A Indicador = 7
Accion indicador Anual seguimiento responsable
Fortalecimie
Porcent
nto del .
esguema glercle
4 : Recono (NUmero de
de estimulos . -
o cimient Reconocimientos
Pa os otorgados a Direccion General
premiar los .
otorgad elementos de la . de Seguridad
LAE14.1.2.] actos de s g 9% Trimestral s L
——— osd Policia Municipal/ PUblica y Transito
A element | total de elementos Municipal
meritorios ..
os de la de la Policia
de los o} 2
Policia Municipal) *100
elementos AR
de la Policia P
i al.
Municipal.
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Increme
nto
porcent ((NUmero de
vdl de elementos de Ia
- Policia Turistica en el
A ano vigente - nUmero
Fortalecimie aleirant de elementos de la Direccién General
lapgpa| Pecele osdelg | Policiaturisicadel |\ g | rhoci) SRk
Policia Policia afio inmediato PUblica y Trdnsito
Turistica Tuihica anterior) / nUmero de Municipal —
Muricio elementos de la _\\ ‘
# Policia Turistica del L)
respect afno iqmedioro ;
o ol afio anterior) * 100
inmediat
Implementa
cion de
operativos
de Porcent (NUmero de
vigilancia, aje de operativos Direccion General
[AET4q 5a| Prevencion. | Operativ | Implementados/ | aae|  tHmestra e Seniicae
disuasion, oS numero de Publica y Transito
investigacio impleme operativos Municipal
ny reaccion ntados programados) *100
de la Policia
Municipal
Preventiva
Fortalecimie Porcent [(NUmero de acciones Direccion General
nto de Ia dje de [implementadas/ total de Seguridad
Cultura de accione de acciones PUblica y Trdnsito
la Legalidad s para el | programadas) *100 Municipal
y fortaleci
Prevencion miento ;
LAE14.1.2.4 del Delito de la 100% Trimestral
en el Prevenci
municipio on del
con Delito.
Proximidad
Social.

Formula del

i e Meta Periodici g
Identificador Lmeq ,de Indicador indicador b4 eriO(:'IIC-Ide/ Area responsable
Accién Anual seguimiento
Fortalecimi Porcentaje [{NUmero acciones _Direccién General
ento de la de acciones de prevencion I de Seguridad
i d ‘ PUblicdyTransito
LAEI412.5 seguridad & mplemen‘ro.dasf % | Trimetral Ublicayyransi
1% Prevencion total de acgitnes Munigipal
prevencio del Delito con prograrnadas) \
ndel delito | participacion F |\
\
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en ninas, de Nifas,
nifos y Nifos vy
adolescen Adolescentes
fes.
LAE14.1.2.6 | Vinculacio Porcentaje (NUmero de
n entre de acciones acciones
comités de redlizadas a  |redlizadas a fravés
seguridad través de de Comités de .
y vigilancia Comités de Seguridad y Direccion Geperal.
iud i Vigi i idad
ciudadan Se_ggndoq y . igilancia 100% Timestral 'de‘ Segur@_
acon Vigilancia. vinculados / total PUblica y TransitQyd
institucione de acciones Municipa N
5 solicitados o
gubernam gestionados) *100
entalesy
privadas.

LAE14.1.2.7 | Intervencid Porcentaje (NUmero de |
n policial y de victimas y victimas o |
atencién a menores en | menores en riesgo 2
victimas y situaciéon de que recibieron '

menores riesgo que atencién integral |
en recibieron de las unidades . N N |
. - i e Direccion General |
situacion atencion especializadas/ ;
; . s A de Seguridad
de riesgo, integral total de victimas) | 20% Trimestral i o |
PUblica y Trdnsito |
de forma *100 - a
. Municipal £\
integral &
por las ,
Unidades \ \
Especializa \
AN
das enla —
materia.
LAE14.1.2.8 | Sensibilizac 7
ién de la
ciudadani L./
aen
temas ae .
?g\]xezgié (NUmero de
P Porcentaje actividades de . ..
n de las T Direccion General
violencias de sErsibiizacion de Seguridad
5. | acfividades | implementadas / | 100% | Trimestral e spauncng <o
perspectiv ) PUblica y Transito :
ade ae rimelaas Municipal
. sensibilizacion actividades P
g ‘ disefiadas) *100 o 8
control de
estrés y ;
manejo de /_>
emociones //
1 / b % \
| X
\.
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LAE14.1.2.9
Seguimient
i del Porcentagje de
Andalisis
& capturas de los
4 l‘ef Informes
eliciivo Policiales (Informes para la
del s . L
o Homologados e creacion de Direccién General
iR informacion estrategias . de Seguridad
de Othon : 100% Trimestral S e
— plasmada en el operativas Publica y Trdnsito
s e mapa del capturados/ total Municipal
Inf GO | municipio para | de informes) *100 -
nrorMaAcio: 14 creacion de ' \
G z ¢ estrategias
eo.rre @ operativas.
nciada

> Linea de : Férmula del Meta Periodicidad/ ]
Identificador -t Indicador Lot ), Area responsable (-
Accion indicador Anual seguimiento
LAE14.1.2.10 Salvaguarda '
de |as ,
. Porcentqj |
garantias de los A\ |
. e de \
ciudadanos Moy y |
infractores del cinsi nqsd
Bando de - 3 5 (NGmero de ~
Policia y . encuestas con Direccion Generdl [\
: Cdrcel i . \ A
Gobiemo o por = resultado positivo, . de Seguridad (Y
.. Publica . 80% Trimestral T i \l
sancion = / nimero de Publica y Transito \
; Municipal - \
impuesta por ot SRS encuestas Municipal \
Autoridad i aplicadas) *100
il i se les
Administrativa seibreverrn
o Judicial, en 9
daron sus
las celdas de |a S— i
Cércel Publica | 9 ' L/
Municipal.
LAE14.1.2.11 | Implementacio
n de
mecanismaos
= de sancion .
o Porcentqj . ;
sustitutiva para . (NUmero de O/
' la prevencion i servicios Direccién General 3
- de i cubiertos / de Seduridad
i ; favor de la : 90% Trimestral ol R e
reincidencia . numero de Puslica y Transito
comunida S s . 5
de las faltas solicitudes | ey Municipal
- administrativas g realizadas) * 1 J /
cubiertos " !
yla \
: reconstruccién /
del tejido 7 P .
social. ‘ \

|'?!_
:-_

= e TR AR S LI
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: Periodicid
Formula del Meta ello; idad

entificado trategi Indicador
Identificador Estrategia ndicado Rt ddar Aol il
Seguimienio

Desarrollo de

gcciones gue :
. ; (NUmero de
confribuyan a Porcentdje de :
. acciones enfocadas RN
una mayor acciones .
; para contribuir al
cobertura de la realizadas para . 3 ;
E14.1.3. - . L orden y la paz socidl 100% Trimestral
Policia municipal | contribuir al orden j —
Sy . / nimero de ~.
y propicienuna | ylapaz social del .
acciones N

atencion municipio. _ .
ramadas) *100
ampliada en el programadas) *10! \ \

Municipio.

L Linea de : ; Periodicidad Area
|dentificador 0 Indicador Férmula del : ', adi
Accion b seguimiento responsable
indicador
[ -
Incremento ; ’
Porcentaje de )
del (Elementos , - |
. . elemento a . Direccion General i3
equipamie los que se les Do) de Seguridad AN
LAEI413.1 | ntodela 4 fotal de 90% Trimestral ERanay o
. doto de PUblica y Transito
Corporacio | 4 ipamiento AlBmERaR Municipal A
n Policiaca quip activos) *100 P |
Municipal. ) |
Ha
Linea Area ; E
iodici / \
Identificador de Indicador Férmula del Penoclhc.ldud, responsabl \
B 7 seguimiento
Accion indicador e
Incremento (NUmero de
del nimero elementos del 4
de afo vigente - /' /
Incremento ’ P
elementos numero de : o
porcentual de Direccién General
de personal elementos del :
: elementos o ; . de Seguridad
LAE14.1.3.2 operativo 5 afo inmediato|  10% Trimestral e L
operativos de . PUblica y Trdnsito
para la .. anterior) / i
v la Policia i iy A Municipal
e Municipal. N/
atencion elementos del ~ "
posible ala ano inmediato %
ciudadana. anterior)) *100
Atencidn (NUmero de
de guejas y Porcentaje de quejas y S Direccion General \
LAE14.1.3.3 denunc&c,Js ATenc?lom a denur.*ncms 100% T astial ’de. Segunc}iac.i
en relacion quejas y atendidas / ] PUblica y Transito
con la denuncias numerg-de N Municipal
actuacion | quefas y / 5|
e

i 172 y . (
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de los denuncias
elementos recibidas) *100
de la
Corporacio
n Municipal
de Othon
P. Blanco.
Implement
acion de
acuerdos
com'o (NUmero de
mecanismo
5 acuerdos
. . conciliados / Direccién Gene
alternativos Porcentaje de nomero de HESEGUAdaE
LAET4.1.3.4 de solucion acuerdos . 75% Trimestral i g .
o quejas PUblica y Transito
de conciliados . 2 g
. ciudadanos Municipal
controversi
s para presentadas.)
P 100
solucionar
conflictos
comunitari
0s.
i o (NUmero de
Verificacio i
procedimiento
n del ; .
. Porcentdje de | s cumplidos/
cumplimien S ; . ..
to de los procedimient numero total Direccién General
| ;
AEIAT3S | processs | O OO0 de 80% Trimestral der3egiiad
lscdlas inherentes a la  [procedimiento PUblica y Transito
’ N Institucién s legales Municipal
inherentes . ,
& 16 cumplidos inherentes ala
eGSR institucion)
; ' *100

Formula del Periodicidad
Identificador Estrategia Indicador . : < Meta Anual ; I /
indicador Seguimiento
Fomentar la Porcentdje de (Programa
cultura de la Programa implementado/
prevencion de municipal Programa
riesgos y fortalecer para la Elaborado)
los sistemas de prevencién de *100
- E14.1.4. dsiaioide Hesges. 100% Trimestral
-m emergencias pard atencién d
salvaguardar en lo ermergencias rd
- posible la vida de Implementad
: la poblacion. o}
F.
= AN
'}:\\
el l

173 y
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|dentificador

Linea
de
Accioén

Indicador

Férmula del
indicador

Meta
Anual

Periodicidad

/
seguimiento

| responsable

Area

174

”

Gestion Porcentaje (NUmero de '
integral de de Acciones - "\
riesgo en el acciones |realizadas/ Total de ) Coprdnaeon : ‘{

LAE14.1.4.1 C T : k 100% Trimestral Municipal de S\
Municipio realizadas acciones Proteccién Cvi NN
de Othdn P. programadas) *100 € ]

Blanco D
Salvaguard Porcentaje (NUmero de , «\

arla de Servicios servicios de en ) \\
integridad en materia materia de :
fisica de las de proteccién civil Coordinacié
LAE14.1.4.2 personas, la proteccién | prestados/ Total de 100% Trimestral Municipal de
proteccion civil Servicios Proteccion Civil
de su vida, prestados Programados) *100
sus bienes y
| suU entorno.
Fortalecimie Porcentaje (personal
nto del H. del capacitado y/o
Cuerpo de persondl actualizados/total y
Bomberos capacitad | de personal del H. 100% Trimestral
para la ovy/o Cuerpo de
atenciéon actualizad Bomberos)*100 .
oportunay o Dir. de Bomberos,
adecuada Porcentdje ([personal que Rescate, y o
LAE14.1.43 dela de recibié equipos de Emergencias i |
poblaciony personal  |proteccion personal Médicas y
del que fueron y uniformes / Desastres
teritorio. dotados numero fotal de . )
! 100% Trimestral iy
con Equipos [ \/
equipos de | Gestionados)*100 \ \'
proteccion ‘A
personal y
uniformes
Coordinaci Porcentaje |[NUmero de reportes
ony de reportes de emergencia ;
atencion de de atendidas/ total de A A A
los servicios emergenci reportes vy
de a recibidas)*100 100% Trimestral 4
combate relacionad
de as con )
incendios, Bomberos Dir. de Bomberos,
LAETA. 4.4 asi como los atendidas e Resco‘re: '
ma— de Porcentaje |[NUmero de reportes r&zgig?qs N
emergencia | de reportes de emergencic Desastre: 3
o ? <
s medicas y de relacionadas con Q\_) !
rescate, emergenci | rescate atendidas/
que a total de reportes de| 100% Trimestral -~
afectan y relacionad emergencia
ponen et as con relacionadas co
situacion de rescate resco;f)/ \
riesgo la atendidas recibidasyf100 ‘ .




+
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vida y el Porcentaje |[NUmero de reportes
patrimonio de reportes de emergencic
de la de relacionadas con
sociedad emergenci emergencias
en a médicas atendidas/
rmunicipio, relacionad |total de reportes de
asf como los as con emergencia
de emergenci relacionadas con
emergencia as médicas emergencias
s meédicas y atendidas médicas
rescate, recibidas)*100 100% Trimestral
que
afectany
ponen en
situacion de
riesgo la
vida y el
patrimonio
de la
sociedad
en el
municipio
Porcentaje (Servicios de
de servicios prevencion en
de eventos publicos )
prevencién | atendidos/total de s dRe BomBercs
% escate,
de solicitudes de 0% S Emergencia
emergenci servicio de i imesira SIQRNEICS
o Medicas y
as en prevencién en
Coadyuvar eventos eventos pUblicos Desgisiies
ena publicos | solicitados}*100
”C;‘"'QQC'O” atendidos
LAE14.1.4.5 meeg?ciafg Porcentaje (acciones de
acciones Qe fomen‘r_q de
de acciones prevencion de _
prevencion. de fomento riesgos dmgldc?s ala Dir. de Bomberos,
de ciudadania Rescate,
prevencion | realizados/total de 100% Trimestral Emergencias
de riesgos acciones de Médicas y
entre la fomento de Desastres
ciudadania prevencion de
realizados  |riesgos dirigidos a la
ciudadania)*100
Contribuir al Porcentaje (Actividades
Fomento de de realizadas/actividad
una cultura actividades es
de del Programadas)*100
o w— f’rogrcimc Dir. de Bomberos,
de riesgos Bombero
Rescate,
LAET4.1.4.6 en_i[e 2 Cerc_E: % 100% Trimestral Emergencias
ninez Ti Médicas ¥
Othonense realizadas
: Desastres
mediante el
programa /
"Bombero
Cerca de / \
/ .

Ti"




pLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2024-2027 | ' N\
H. Ayuntamiento de Othén P. Blanco
& Linea de ! Férmula del Meta | Periodicidad/ Area
Identificador A Indicador Zy il [
Accion indicador Anual | seguimiento | responsable |§
\
a) Porcentaje (NUmero de \
de Acciones acciones
Implementada Implementadas
s para la para la atencion \ Y
atencion oportunay = \
a80% (S A,
oporfunay adecuada de la Direcci&n de. N&
adecuada de |poblacién/ total de Bombe| N N
_ la poblacion acciones ) Rescate -
'mF)'?memOC' implementadas) Trimestral Emerge
“n de 3 *100 Médicas -
acciones de
) i m Desastres '
LAET4.1.4.4 prevencion, b} Porcartale [Nomero de \
mitigacion y de Personal persondl
T i ; it |
arditis 8 168 capacitado capacitado/ Tota 100%
i : del Personal del H.
incendios.
Cuerpo de
Bomberos) *100
[
c) Porcentdje (Atenciones Direccidn de /
de atenciones psicolégicas Bomberos
ind i d : i
brin rodas por |brinda oslr‘mumero 100% Trimestral Resccie.
el Area de de atenciones Emergencids
Psicologia solicitadas o Meédicas y
requeridas) *100 Desastres
Coordinacion a) Porcentaje (NUmero de
y atencion de Atencién a incendios 8
de los Incendios. atendidos/ total de
g s 100% |
servicios de atencion de |'
combate de incendios
incendios, asi requeridos) *100
como los de
emergencias y
meédicas ¥ &
rescate, que Direcciénde | |/
afectan y Bomberos,
i R te,
LAET41.45] PoneR e |Cantidad de Trimestral escaie,
situacion de i ol atencién a Emergencias
riesgo la vida dJ I;c?rcer_w,oje emergencias Médicas y
y el Eiwerer;:zgf médicas y rescates| o Desastres
patrimonio ; g atendidos/Cantida ?
Medicas y ;
de la QTS d de emergencias
sociedad en ’ médicas y rescates
municipio, asf requeridos) *100 P
como los de “
emergencias /
médicas y ;
rescate, que \ |
afectan y \ '

\




PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2024-2027

H. Ayuntamiento de Othdn P. Blanco

ponen en
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. Diagnéstico del Eje 4.

El eje 4 del Plan Municipal de Desarrollo,
centra su atencion en uno de los tfemas
mds complejos y de urgente accion, la
sostenibilidad de los recursos naturales para
el abastecimiento de servicios bdsicos en
las ciudades. Hoy, el agua, las energias
verdes y renovables, transporte suficiente y
eficiente, infraestructura y personal de
servicios de salud, para el desarrollo urbano
son temas de la agenda mundial que
todos los gobiernos estdn trabgjando
desde la perspectiva de los objetivos del
desarrollo sostenible para la agenda 2030.

Llos recursos nhaturales de los cuales
dependemos cada aho se ven mas
comprometidos, el reto mundial es frabajar
desde lo niUcleos mds pequehos pard
mitigar y restablecer en la medida que sea
posible ‘el dafo ocasionado por la
humanidad al ecosistema, en ese sentido,
las acciones de los gobiernos municipales
son las mds cercanas a los ciudadanos de
un pais.

Aungue anteriormente una de las limitantes
de la planeacion de este Eje, habian sido la
falfa de datos desagregados; movilidad,
usos del suelo y toda aguella informacion
gue nos arrojaran datos estadisticos reales
y fidedignos a nivel municipal, La
coordinacién de este Subcomité junto con
los diversos sectores y dreas que la
infegran, han realizado las acciones
pertinentes para reorganizar e integrar
estos datos y presentarlos cadafires meses

-

EJE 4.
ORDENAMIENTO TERRITORIAL PARA EL DESARROLLO URBANO Y RURAL.

L' . 178

de manera ordena y precisa, ante el seno
del COPLADEMUN. i

AUn se sabe que existen muchas
acciones por readlizar, la
administracion continuara aplicando
nuevas estrategias para  una  mejor
planeacién y ordenamiento de su territorio,
proporcionando  mejores diagndsticos
situacionales y la publicacion periédica de
reportes  oficiales que permitan, al
ciudadano e investigador, pero también dl

servidor publico, el disefio . e
implementacién de acciones en respuesta -

y atenciéon a problemas concretos vy A
también poder anticiparse. IV

Residuos solidos

El reporte emitido por la direccion General
de Servicios Publicos quien es el
responsable de la recoleccion y desfino
final en el Ayuntamiento de Othon P
Blanco, en el afo 2023, exhibid que, el total
de residuos sélidos trasladados fue un poco

mds de 10,000 toneladas al mes

recolectadas por el departamento de
recoleccién.
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habi’r_onfe'_'_"ael_—_munic_ipio es de
aproximadamente 1.7 kg; entonces Ia
poblacién de la ciudad de Chetumal y
comunidades aledafas un dato que es
sumamente relevante, porque 182,764
habitantes multiplicado por 1.7 kg es igual
a 310,699 kilogramos de residuos solidos.

El gobierno municipal efectia el servicio de
recoja de residuos sdlidos urbanos y verdes
con una flotila de 19 camiones
recolectores (4 propios y 15 rentados)
organizados en sectores.

Zonas de
atencién

Horario Dias

Sector. 10:00 Lunes a Centfroy
Nocturno | pm- 6:00 | sabado Plutarco
am Elias
Cadlles
Sector. 6:00am- Lunes, 32
Matutino | 2:00 pm | miércoles | colonids y
y viernes )
poblados
y el rastro
Sector. 2:00 pm Lunes, 4]
Vespertino | —10:00 | miércoles | colonias
pm y viernes
Sector. 6:00am- | Martes, 20
Matutino | 2:00 pm | juevesy | colonias, |
sdbado poblado,
Sector. 2:00 pm Martes, 33
Vespertino | —10:00 | juevesy | colonias y
pm sabado el
zooldgico

Tabla14. Rutas de atencidn y horarios de servicios
de recoleccién de residuos sdlidos.
Fuente: Elaboracion propia con datos de
|a Direccién General de Servicios PUblicos
Municipales,

Lo anterior, si bien requiere d

atencién mayor y mds eficiente, tgmbién
r

es un drea en la que la pobl
generar conciencia colectiva.

En Othén P. Blanco existe un sitio d
disposicién  final de residuos  solidos
Categoria “A" (dicha clasificacion se
encuentra contenida en la NOM-083-
SEMARNAT-2003), cuenta con und
extensién de 12.5 hectdareas.

La solucién de este tema involucral
. . { s
tres ordenes de gobierno pue

115 numeral lll, sefiala que "Los Municipios
tendrdn a su cargo las funciones vy
servicios publicos siguientes: c¢) Limpia,
recoleccién, traslado, tratamiento vy
disposicién final de residuo" la gestion,
credcién y reubicacion del nuevo sifio
requiere de los esfuerzos compartidos. ,\A\I

Cuidado del Medio Ambiente

Cuidar y preservar el medio ambiente es | ¥
una obligacién de todas y todos los l\
othonenses, tener un municipio que sabe \
sobre la importancia ecoldgica donde '
todos consideren la necesidad de
proteger y utilizar sustentablemente los | /
recursos naturales es de gran importancia
y relevancia, considerando un mejor
desarrollo  econdémico, la convivencia
arménica con la naturaleza y diversidad
cultural, consolidado un  municipio
fortalecido ecolégicamente.

jvas para vigilar y hacer respetar las
podlemos promover una cultura
Al & impulsar el desarrollo
o/ a través de programgs para la
ge la proteccion del biente

. < ]
Con la ayuda de los instumentos €5
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y el d_b'r'dv_écharﬁien?o racional de los
recursos naturales con los que contamos,
procurando ante tfodo la preservacion 'y

proteccion.

Para esto la Direccién General de Medio
Ambiente y Ecologia a través de la
Direccién de Medio Ambiente y Ecologia,
promueve la  aplicacion de  la
organizacién, regulacion y orientacion de
los Programas ambientales considerando
las necesidades de implementar politicas
claras y precisas; ademds es de gran
relevancia llevar a cabo la
implementacién de programas Y
proyectos que coadyuven dl respeto vy
cuidado del medio ambiente, realizando
en acciones para promover la educacion
ambiental en todos los niveles educativos,
comunidades y la poblacién en general,
promover una cultura de respeto al medio
ambiente vy realizar dacciones para
preservar los cuerpos de agua y generar
acciones de arborizacién que favorezcan
la imagen urbana para recuperar la flora'y
fauna del municipio.

Crecimiento de la mancha urbana

El municipio de Othdén P. Blanco, con una
extension de 11,804.65 kilbmetros
cuadrados de superficie, representa el 25
por ciento del teritorio del Estado de
Quintana Roo, al sureste del pais en la
frontera con Belice y Centro América, el
extremo final de la costa del Mar Caribe,
en esta zona reconocida como un puntfo
estratégico y de suma importancia
debido a que es la puerta de entrada
con la frontera sureste de Mgxico, se
reconoce la necesidad de mejorar la

realidad socio fterritorial, ent
urbana en proceso de transicion, sus

playas, lagunas, bahia y la selva. L S,

desafios  incluyen, desarrollo  urb ?\\
inequitativo, caos en el sistema vial y gé
transporte publico, y pérdida de suel
natural. Para abordar estos problemas, es
crucial la planificacién urbana, es por ello
que esta administracion Municidal ~a
través de la Direccién de Desamollo *
Urbano se encuentra actualizand \
Programas de Desarrollo  Urbano AN
cenfro de poblacién de Chetum
Calderitas, Subteniente Lopez, Huay Pix y
Xul-ha, como también el del centro de
poblacién de Mahahual, en el mismo
sentido el Programa de Ordenamiento
Ecolégico Local (POEL) tambien se
encuentra en su proceso de actualizacion
de acuerdo con las disposiciones
establecidas en la Ley General de
Asentamientos Humanos, Ordenamientfo
Territorial % Desarrollo Urbano
(LGAHOTDU).

Como parte de la finalidad del presente
Programa estd el garantizar el acceso a la
infraestructura, equipamiento y servicios 1/
bdsicos, los derechos de propiedad
inmobiliaria con la intencién de que los
propietarios  tengan  profegidos  sus
derechos, pero fambién  asuman
responsabilidades  especificas  con el
estado y con la sociedad, el fortalecer la ~\y_/
productividad y eficiencia  de las N\
ciudades y del teritorio como eje del
Crecimiento econémico, a través de Ia
consolidacién de redés de vidlidad y o

licos de calidad, Propiciar y
as los reglamenjos a

servicios
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medida de prever, mitigar, atender vy
proteger a las personas y su patrimonio,
Promover una adecuada accesibilidad
universal que genere cercania Yy
favorezca la relacidén entre diferentes
actividades urbanas con medidas como
la flexibiidad de Usos del suelo
compatibles y densidades sustentables, es
por elo y en complemento a las
actualizaciones de los instrumentos de
Ordenamiento Urbano, el Reglamento de
Desarrollo Urbano y Construccion  se

encuentra en actualizacion.

Atencién y aprovechamiento del sargazo

El arribo de la macroalga nombrada
coloquialmente Sargazo, representa para
el estado de Quintana Roo un problema
ambiental de grandes magnitudes e
impactos negativos para el furismo vy
todos los servicios que de él se derivan.

Tal como sefala Torres Beristain, B., en su
articulo denominado “El sargazo en las
costas mexicanas”, el primer registro de
una llegada masiva de sargazo en aguas
del Caribe fue en 2011; las especies
Sargassum fluitans y S. natans fueron las
responsables. Otfros paises caribefios que
han reportado oleadas masivas de
sargazo son: Belice, Honduras, Jamaica,
Cuba y Barbados.

El sargazo (Sargassum spp.) €s und

macroalga flotante que forma colonias
que llegan a cubrir grandes extensiones y
que se mueven de acuerdo con las
corrientes ocednicas. Flotan en masa en
el mar, se desplazan en aguas someras Yy
acaban en las playas. Cuando hay
crecimiento excesivo arriban a lygares

0

/
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donde normalmente no existian
causar problemas.

millones de turistas cada ano par
disfrutar del sol, las playas de arend
blanca y la mar turquesa del Caribe. Los
destinos con mayor afectacién en el
territorio  municipal han sido Xcglak._y
Mahahual,

playas tan valoradas
nacionales y exfranjeros.

Los efectos del calentamiento global son
cada vez mds evidentes y este fendmeno .
podria convertise en una condicion
permanente; los gobiernos hcm il
desarrollado  acciones conjuntas
inversion con el objetivo de poder
predecir su arribo, mitigar su impacto en 7‘{\
las playas.

En 2021, el gobiemno del estado detalld
que existe un recale excesivo frenfe a las
costas; los conglomerados de sargazo
flotante identificados y los modelos de
trayectoria  de corriente, permitieron
identificar un volumen aproximado al /
sureste de Mahahual de 12 a 16 mil (‘
toneladas. - }

%

En el 2023, aungue con deficiencias tanto
en equipo, maquinaria y personal de
recolecta, la Direccién de Servicios
PUblicos, cumplié con la encomienda de
la recolecta del Sargazo con mds de 794
toneladas durante todo ekano.

edecir y atender el
los tres niveles de
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Il. Disefio estratégico del Eje 4.
Resultado del diagndstico situacional se presentan el Objefivo estratégico, 10s
programas prioritarios, las estrategias y lineas de accidén con sus respectivas metas.

Objetivo Estratégico:
Contribuir al ordenamiento territorial para el desarrollo urbano y rural mediante el

mejoramiento de la imagen e infraestructura, con apego al Programa de Desarrollo
Urbano vigente y el Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027, de manera coordinada
con la sociedad y los gobiernos Federal y Estatal.
META: Al 2027, al menos el 50% de la poblacién reconoce que la ciudad capital de §
Quintana Roo, han mejorado sustancialmente sus condiciones de habitabilidad.

PRIORIDAD 15.
MEJORAMIENTO DEL ENTORNO URBANO Y RURAL.

Programa 15.1 Mejoramiento del entorno urbano y rural de Othoén P. Blanco.

Actualmente, en el municipio de Othén P. Blanco, la poblacién tanto urbana como
rural fiene una percepcién negativa sobre la efectividad y capacidad institucional
para atender y resolver los problemas relacionados con la limpieza, mejoramiento
de imagen urbana y rural que por afios ha permanecido abandonada , con el
consecuente deterioro que es notoriamente visible en la capital del Estado y las seis
alcaldias que corresponden a Calderitas, Nicolds Bravo, Javier Rojo Goémez , Dos
Aguadas, Mahahual y Cerro de las Flores.

Obijetivo: El entorno urbano y rural mejora mediante acciones relacionadas con el
ordenamiento territorial, la recuperaciéon de espacios publicos, el fomenfo de la
cultura de preservacion y conservacion del medio ambiente y patrimonio. v /

Meta: En 2027 al menos, el 70% de los habitantes del municipio de Othdn P. Blanco
tendrdn una percepcion positiva sobre la implementacién y cumplimiento de
acciones relacionadas con el ordenamiento territorial, mejoramiento urbano y el
fomento de la cultura de preservacion y conservacion del medio ambiente.

Estrategia 15.1.1. Atender las necesidades y solicitudes de infraestructura en las
zonas rurales y urbanas.

%
Y
<L
LINEAS DE ACCION:
15.1.1.1. Conformacién de unajcartera de proygctos de jAfraestructura en la zona \

== urbana y rural.
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aphcoble.
15.1.1.3. Supervisién y vigilancia de los avances fisicos y financieros de las obras de

infraestructura.
15.1.1.4. Integracién correcta de los expedientes técnicos de las obras conforme a

la normatividad.

Programa 15.1 Mejoramiento del entorno urbano y rural de Othoén P. Blanco.

Objetivo del Formula del Periodicidad
Indicador indi Meta 2027
Programa indicador /seguimierto
; Poblacién que N k
Porcentaje de la { ) . q
i fiene opinion Al menos, el 70% de la
poblacion que o i .
El entorno urbano y i . positiva sobre las pablacidn cuestionada
) tiene opinion : R )
rural mejora i acciones del municipic de Othon
; ) positiva sobre las . .
mediante acciones —— implementadas P. Blanco tiene una
relacionadas con el : para el percepcion positiva
. implementadas .
ordenamiento ordenamiento sobre la
G pard el L . 7
territorial, la . territorial, implementacion y
i ordenamiento . ; vie
recuperacion de taiiEHE mejoramiento cumplimiento de
espacios publicos, el : i urbano y el fomento | acciones relacionadas Anual A
s mejoramiento ] |
— fomento de la e——— de la cultura de con el ordenamiento ;
cultura de Ay preservacion y territorial, mejoramiento b S
S
preservacion y conservaciéon del | urbano y el fomento de '
e cultura de . .
- conservacion del oz medio ambiente al la cultura de i
. . preservacion y - L |
medio ambiente y . del municipio de preservacion y | /
. . conservacion del p i : (
patrimonio. 2 : Othdn P. Blanco/ | conservacion del medio '
. medio ambiente al : |
- e total de la ambiente. .
del municipio de s .
Othén P. Blanco pablgeion '-
: ' " | cuestionada) *100 f
|- .I :
- Periodicidad/
5 . ICI
Identificador Estrategia Indicador Formula del indicador  Meta 2027 o
Seguimiento
—_ Atender las
- - . (Proyectos de
necesidades y Porcentaje de :
solicitudes de royectos de infraestuctue
’ SAREEE Re redlizados/ total de 100% Trimestral
_ infraestructura en | infraestructura .
) proyectos requeridos)
las zonas rurales v redlizados 100
. urbanas

— )
' 183 \% g ff
S f
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Indica

Formula del
indicador

Periodicidad/
seguimiento

Area
responsable

Conformaci (Expedien
én de una tes de =
cartera de Porcentqj proyectos
proyectos e deld integrada Direcciony .
t [ N
VACARE N B Culerg || /idlade 100% Trimestral Cegnerd
infraestructu de proyectos Obras
raenla proyectos Solicitado PUblicas
zona urbana infegrada sy/o
y rural. reguerido
5) *100
Ejecucion .
(NUmero
de las
e . de obras . .,
licitaciones Porcentqj programa Direccién
[ b |
AN L, | 99 BASR ede das/Total 100% Trimestral aaneal o8
en apedo d Obras Obras
. obras -
la Licitadas . Publicas
s licitadas)
normativida 100
d aplicable.
LA15.1.1.3. (Obras
Supervision y :
w : Porcentq] que
vigilancia :
ede cumpliero
de los
obras que n con los : s
avances : Direccion
fisicos y ST avanses General de
) . n con los fisicos vy 100% Trimestral
financieros ; : Obras
avances financiero -
de las obras £ Publicas
de fisicos y s/ total de
. financiero obras
infraestructu
” S. contratad
as) *100
LA15.1.1.4. Infegracién
correcta de [NUmero
los ” de
: Porcentqj .
expedientes expedient A s
S e de Direccion
[eenicgs oS expedient R General de
las obras pes completo 100% Trimestral o
conforme @ s/total de g
completo Publicas
la 1 obrads P
normativida programa i \
d, das) *100 < ,/ \ﬁ
/ \

U

P

=

7~
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PRIORIDAD 16.
ORDENAMIENTO TERRITORIAL PARA EL DESARROLLO

Programa 16.1 Ordenamiento territorial para el desarrollo urbano y rural de Othén P. Blanco.

La planeacién para el Desarrollo teritorial urbano y rural en el municipio de Othon P.
Blanco entonces, debe ser congruente respecto al Uso, aprovechamiento y
organizacién del territorio con las disposiciones juridicas de la LGAHOTDU vy la Ley\ ~_ ¥
General del Equilibrio Ecolégico y la Proteccién al Ambiente (LGEEPA) e incorporarse ¢ =
los proyectos y acciones que promueve el gobierno federal como es el caso del Tren
Maya y la descentralizacion de la Secretaria de Turismo (Sectur) Federal hacia la

ciudad de Chetumal.

En el municipio de Othén P. Blanco, el desempleo, la necesidad de vivienda y la
situaciéon econdmica, aunado a la falta de verificacion en el cumplimiento efectivo
de los PDU, han sido causales de la creciente y desordenada expansion urbana, sin
cumplimiento cabal de la normatividad.

4 |

y
Es comUn observar, en las afueras de la ciudad, fraccionamientos ocupados sin el 7‘% I
servicio de recoja de basura y alumbrado publico, debido a que las obras no han sido : ‘
enfregadas por las empresas constructoras al Ayuntamiento, requisito indispensable N
para la municipalizacion. (
Es por ello, que el actuar municipal en la materia, incorpora elementos de suma valic " 1

{

H

en torno al ordenamiento territorial desarrollo sustentable con el objefivo de
coadyuvar en el aprovechamiento del suelo e inversiones que los gobiernos federal y
estatal han planteado en sus respectivos planes de desarrollo.

Objetivo: Los Planes de desarrollo Urbano de Othdn P. Blanco aumentan su nivel de
cumplimiento a través de mecanismos y procesos de verificacion eficientes y

permanentes.

Meta: Al 2024 se han realizado tres procesos de verificaciéon del cumplimiento de [os

PDU municipales.
ncyoéf la atencién
r\
\

Estrategia 16.1.1. Actualizar los programas de desarroll
oportuna de los servicios en materia de desarrollo urba

185
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LINEAS DE ACCION:
16.1.1.1. Emitir los dictémenes de las solicitudes de licencias de construccién y permisos

que se requieren para el cumplimiento de los programas de desarrollo urbano.
16.1.1.2. Actualizar los programas de desarrollo urbano, para la atencion oportuna de
los servicios en materia de desarrollo urbano.

16.1.1.3. Aplicar la normatividad aplicable para la Dictaminacién de licencias de
construccion de obras de infraestructura publicas y privadas que afecten el area deﬂ\
rodamiento, los accesos y salidas a viadlidades primarias y de distribucion, paso
peatonales, semaforizacién y sefializacion. &
16.1.1.4. Revisibn para la expedicion © negacién de usos de suelo para
establecimiento de paraderos, sefializacion, bahias de ascenso y descanso de
pasajeros, sitios, terminales y encierros de |os vehiculos destinados a la prestacion del
servicio publico de transporte de pasajeros en autobuses en ruta establecida.

16.1.1.5 Evaluacién, andlisis y actualizacion en su caso, de los Programas de Desarrollo

urbano, con base en el procedimiento legal establecido para su formulacion y
expedicion.

16.1.1.6 Presentar al Ayuntamiento del Municipio de Othén P. Blanco, propuestas para vl
la elaboracién o actudlizacion de los instrumentos de planeacion previstos en la "

legislacion vigente.
Programa 16.1 Ordenamiento territorial par
Férmula del

a el desarrollo urbano y rural de Othon P. Blanco.

Obijetivo del . . ; .

Prj:glrcmu Indicador indicador Meta 2027 Periodicidad/seguimiento 1|

Los Planes de T [ 1
desarrollo Urbano de is ! Realizar al 100%

: Verificaciones - .
Othén P. Blanco o ; |g verificacion de
) de cumplimiento (NUmero de o .
aumentan su nivel de . : cumplimiento del ;
de los verificaciones '

Programa de
Desarrollo Urbano

cumplimiento a
P Anual

Programas de realizadas/ total

traves de - .
. Desarrollo de verificaciones .
mecanismaos Y en el municipio
Urbano en el programadas) ;
procesos de BN de Othon P.
municipio de *100
Banco.

verificacion eficientes
y permanentes.

Othdn P. Blanco

redlizadas |
“-\\{
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Identificador

E.16.1.1

Estrategia

Actualizar los
programas de
desarrollo urbano,
para la atencién
oportuna de los
servicios en materia
de desarrollo urbano

Indicador

Porcentaje
Programa de
Desarrollo
Urbano
Actualizado

Formula del
indicador

Numero de PDU
Actudlizados/
NUmero total de
PDUs) *100

Meta 2027

100%

Periodicidad/
Seguimienio

Trimestral
\' .,

i Linea de _ Féormuladel| Meta Periodicidad/ Area
Identificador 3 Indicador . . Ao L]
Accion indicador Anual seguimiento responsable
Ermnitir los
dictamenes (NUmero
de las solicitud
solicifudes de es de
licencias de licencias
construccion y Porcentaje y . i
permisos que de ermisos bireccion de
LAE. .16.1.1.1 ; (o P . 100% Trimestral Desarrollo
se requieren Solicitudes revisado ;
. Urbano
para el revisadas. s/ total
cumplimiento de
de los permisos
programas de solicitad
desarrollo 0s) *100
urbano.
/"{-/
>
#
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- (NUmero
de
AUTOF]ZOCién Y fro’ccion
verificacion de amiento
nuevos :
- . Porcentaje oY
erCClon0m|eh de monchg
tos, asi como . 5
L Fracciona y 5o
el crecimiento . urbanas Direccion de
mientos v -
LAE. 16.1.1.2 de las alinead 100% Trimestral Desarrollo
manchas
manchas as al Urbano
urbanas SReE U
alineadas PDU/
acorde d los total de
al PDU
Progr{]mas de fracc|0n
DESOFFO"O Gmienfo
Urbano (PDU) 5
nuevos)
*100
Aplicar la y
.. NuUmero
normatividad {. :
" licencias
aplicable para
la .
. . .. autoriza
Dictaminacion 3
) . ciones y
de licencias -
de P
.. de
construccion ;
Porcentaje obras
de obras de
. de que
infraestructura -
. Solicitudes afectan
:vodo Ee de obras el drea Direccién de
LAE.16.1.1.3 P 9 que de 100% Trimestral Desarrollo
afecten el .
. afectan el rodamie Urbano
drea de ;
. dred de nto
rodamiento, ; :
rodamiento revisada
los accesos y .
X revisadas s / total
SHiigkg 0 licencias
vialidades
primarias y de .
. i autoriza
distribucion, )
ciones y
pasos :
permisos
peatonales, .
semaforizacion AElelios
e os) *100
y senalizacion.
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e tnea : Férmula del Meta Periodicidad/ Area
ldentificador de Indicador A AL
= indicador Anual ‘ seguimiento responsable
Accion
Revision
pard la
expedicion
o negacion
de usos de .
suelo para {Nomsro
elp de usos
. de suelo
establecimi
de
ento de
parader
paraderos, .
sefalizacio seﬁoiiza
n, bahias Porcentdje e
cion,
de ascenso de usos de .
bahias
y descanso suelo en i
de paraderos,
: e ascenso
pasajeros, senalizacion, y
sitios, bahias de . Direccidn de
LAE.16.1.1.4 2 descens 100% Trimestral
terminales y ascenso Y sl Desarrollo Urbano
encierros descenso de .
. pasajero
de los pasajeros de
: sde .
vehiculos transporte f
; L transport .
destinados pUblico o \\J
ala revisados. . '
v publico/ \
prestacion ]
i total de A
del servicio e
o solicitud
publico de
es de
transporte
Usos de 1
de |
asajeros S \
PAAe *100 4
en
autobuses
en ruta
establecida
\_\_'\_‘-ﬁ.-/
O
- }
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Evaluacion,
andlisis y
actuadlizacio

n en su Porcentaje (NUmero
caso, de los de de
Programas evaluaciones evaluaci
de y andlisis de ones
Desarrollo cumplimiento realizad
rbano, de los s/ total . Direccidn
LAE.16.1.1.5 v < o 100% Trimestral I )
con base | Programas de Desarrollo Urpan!
en el de Desarrollo evaluaci '
procedimie Urbano en el ones
nto legal municipio de program
establecido Othdn i adas)
para sU Blanco. *100
formulacion
Y
expedicion.
Presentar al
Ayuntamien
to del
Municipio ”
de Othsn P. [dweumero
Sl ropuest
propuestas Porcentaje 25 P
pard la de 3
e realizad
elaboracion propuestas e AT a8
LAE.16.1.1.6 o) de los 100% Trimestral
G i < de Desarrollo Urbano
actualizacio instrumentos ropuest
n de los de T
. i as
instrumento planeacion.
program
S de
laneacion GIEE]
M “100

previstos en
la
legislacién
vigente.
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PRIORIDAD 17.
MEDIO AMBIENTE Y FOMENTO DE LA CULTURA AMBIENTAL

Programa 17.1 Preservacién del medio ambiente y fomento de la cultura ambiental en
el municipio de Othon P. Blanco.

La riqueza natural de Othén P. Blanco, su posicién geogrdfica constituye fortalezas (
indiscutibles, si bien el PMD 2021-2024 compromete firmes y contundentes acciones en
torno a la mejora y eficiencia en la recoja, manejo y disposicion final de los residucs, e
muy importante la conciencia ciudadana en forno a la conciencia y culfura
ambiental que permita no solo la reduccion de la huella ecoldgica sino también un
mejor entorno para los hogares othonenses.

El cuidado y preservacion del ambiente, en este programa, involucra también los
temas de proteccién civil por la constante presencia de fendmenos meteoroldgicos y

las acciones que como administracion publica y ciudadania debemos garantizar o
durante todo el afio para mitigar sus efectos. 4
Objetivo: La preservacion del medio ambiente y fomento de la culfura ambiental en el
municipio de Othén P. Blanco favorecen la habitabilidad en la zona urbana y rural. N
Meta: Realizar 120 acciones para la proteccion de medio ambiente. £

|
Estrategia 17.1.1. Desarrollar acciones para el fomento de la cultura ambiental y el . “
respeto al entorno. ‘%J

LINEAS DE ACCION |
17.1.1.1. Coordinacién colaborativa para verificar el cumplimiento de ejecucion de las 1/ /

medidas correctivas impuestas a los sitios de disposicion final de residuos sélidos de i\/
Chetumal e Intermunicipal.

17.1.1.2. Implementacién de una campana continta de reduccién, separacion, reusd,

reciclaje y destino final adecuado de residuos solidos.

17.1.1.3. Atencién al procedimiento Administrativo de la Procuraduria de Proteccion al

Ambiente. d
17.1.1.4. Acomodo y compactacién de residuos sélidos urbanos en el sitio de 1
disposicion final.

17.1.1.5. Establecimiento y ejecucién de acciones técnicas p
de agua y dreas verdes.
17.1.1.6. Realizacién de actividades culturales, dgportivay/ arfisticas y académicas
para sensibilizar a la poblacién en temas de &g cacion iental vinculables\gon \

otfras direcciones del Municipio.
191
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§7.1.1.7. Aprovechomen’ro del Parque Ecoldgico Zazil como zona de conserva

flora nativa para donacion, arborizacion y reforestacion.

17.1.1.8. Atfencién y seguimiento de los acuerdos generados en los Comités,
Comisiones y Mesas de Trabajo en materia de medio ambiente

17.1.1.9. Participar en las etapas de actualizacion del Programa de Ordenamiento
Ecolégico Local (POEL), para la atenciéon oportuna de los servicios en materia de

jon de

medio ambiente.
17.1.1.10. Atencién y cuidado de la fauna silvestre en el Jardin Zooldgico Payo Obispo.

17.1.1.11. Atencién y cuidado de la flora bajo cuidado del Jardin Zooldégico Payo
Obispo. '_
17.1.1.12. Atencién Clinica a la fauna silvestre bajo cuidado del Jardin Zoologico Pay
Obispo.

17.1.1.13. Aplicacién del Protocolo en Casos de Contingencia.

17.1.1.14. Sensibilizacién de la poblacién sobre el cuidado y conservacion de la flora y

fauna.
17.1.1.15. Colaborar en la investigacion cientifica para generar conocimientos en el

cuidado de la flora y fauna. s
17.1.1.16. Eecucién de actividades permanentes para mejorar las instalaciones del i

Jardin Zoolégico Payo Obispo.

Estrategia 17.1.2 Desarrollar acciones para mitigar el impacto negative que ocasiona “74
el arribo del sargazo al litoral que corresponde al municipio de Othén P. Blanco. "

4
LINEAS DE ACCION: {\
17.1.2.1. Implementacién del Programa de Limpieza de playas. ' )\l
17.1.2.2. Fjecucion de actividades permanentes de recoleccion y traslado de sargazo. A
17.1.2.3. Atencion de acciones relacionadas con las especificaciones técnicas y de y
manejo para la contencién y refiro de sargazo en las zonas marinas y costeras. |

Programa 17.1 Preservacion del medio ambiente y fomento de la cultura ambiental en el municipio de

Othdn P. Blanco.

Férmula del Periodicid
Objetivo del Programa Indicador indicador Meta 2027 e '°u°::§i’e:fi’ =l

& > NUmero de
La preservacion del medio . ( . N
: Porcentaje de | acciones para la
ambiente y fomento de la ; i
; Acciones para proteccion de . ] B
sulurmambiedl en.e la proteccién | medio ambiente 100% // Anual 5
. - o -
municipio de Othén P. Blanco P : _ =
N de medio implementadas :
favorecen la habitabilidad en : . \ |/
ambiente. /Total de accio \
J

|
la zona urbana y rural. > \
programgadas) /
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Identificador Estrategia

Desarrollar
acciones para el
fomento de la
cultura ambiental y
el respeto al
entorno.

E.17.1.1

Indicador

Porcentaje de
Acciones
realizadas.

Férmula del indicador

(NUmero de acciones
redlizadas/total de
acciones
programadas) *100

Meta 2027

| Periodicidad/ §
seguimiento

Trimestral

Li Meta Periodicidad/ A
|dentificador meu- 'de Indicador Indicador E{IO(.‘.[[ 1 & Lea
Accion Anual seguimiento responsable
Coordinacion
colaborativa (Nume
para verificar ro de
el verific
cumplimiento acione
de ejecucion 5
de las ; realiza . o
. Porcentaje Direccion de
medidas de sk Semestral Medio
LAE. 17.1.1.1 correctivas G ’ total 100% .
. Verificacione Ambiente y
impuestas a . de )
e s realizadas. . Ecologia
los sitios de verific
disposicién acione
final de 5
residuos progra
solidos de madas
Chetumal e ) *100
Intermunicipal.
(NUme
ro de
Implementaci activid
on de una odlgs
campanad sl
continda de PoTEBTc]S das.en
reduccion, 5 | la Direccién de
o camp i
separacion, » " Medio
LAE 71,02 P . Actividades afa/ 100% Trimestral .d
reuso, . Ambiente y
L realizadas en total ;
reciclaje y o BERBERGE Ecologia
destino final P d.e,
adecuado de activid
residuos ades o
solidos. progra ra
madas P é
pard IDCJ/ o
cam
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Identificador

Linea de
Accioén

Indicador

Indicador

Periodicidad
/seguimiento

Area
responsable

Atencion al
procedimient (Puntos -
o : atendidos )
Admitishrafie | T OOSMAR | et s il
LAE. 17.1.1.3 " de puntos 20% Trimestral Servicios
dela ; Puntos i N
, atendidos ) Publico 4
Procuraduria requeridos) NG ¢ ‘Ihés N
de Proteccion *100 5
al Ambiente
(Total de
toneladas
Porcentaje acomodad
Acomodo y s e
compactacio Y Direccion
. toneladas compacta
n de residuos General de
Slidos acomodad das/Total Servicios
LAE. 17.1.1.4 b asy de 100% Trimestral e
urbanos en el Publicos
i compgactad toneladas .
sitio de Municipales
: - as de que
disposicion . ”
; residuos ingresan al
final. -
solidos relleno
sanitario) *
100
(NUmero
de
limpiezas
i
Establecimien reolizods
en cuerpos
toy
; o de aguay
ejecucion de ; 2
5 Porcentaje dareds . ok
acciones Direccidn de
técnicas para e verdes Medio
LAE. 17.1.1.5 N de aguay atendidas/ 100% Trimestral .
limpieza de 7 Ambiente y
dreas verdes total de :
cuerpos de . N Ecologia
; atendidas limpiezas
agua y daredas
en CUerpos
verdes.
de aguay
areaqs
verdes
programad
as) *100 /—ﬁ
>
s
y \
[
Lon ‘S{
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Redlizacion
de
actividades ;
(Numero
culturales,
deportivas de
e ' Porcentaje actividades
artisticas y
académicas 4 -
oaro Actividades educacion Direccion de
y e de cultura . di
LAE. 17.1.1.6 sensibilizar a .. Y U 100% Trimestral M? o
., educaciony ambiental Ambienie
la poblacion . o
culfura realizadas/ Ecologia
en temas de ;
L ambiental total de =
educacion . i
. realizadas. actividades
ambiental om—
vinculables prog
as)
con ofras
direcciones
del Municipio.
LAE: 170103
’ NUmero
Aprovechami [
de plantas
ento del
: usadas
Pargue Porcentdje
L para
Ecologico de Plantas :
- donacione . 25
Zazil como usadas para S Direccidén de
zona de donaciones, W . edio
s R arborizacio 100% Trimestral M, '
conservacion arborizacion _— Ambiente y
de flora esy Y ; Ecologia
. ; reforestaci
nafiva para reforestacio
w2 ones/ total
donacion, nes.
; S de Plantas
arborizacion y ;
reforestacién producigas
) *100
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Ideniiﬁcador. Linea de Accion

Indicador

Indicador

Periodicidad
/seguimiento

responsable

(NUmero
de
acuerdos
cumplido
=
seguimiento de de Medio
los acuerdos Ambiente
generados en y Direccionde \
los Comités, Porcentaje de Ecologial Medio
LAE. 17.1.1.8 Comisiones y Acuerdos 100% Trimestral p
Mesas de cumplidos. teitsal cle Amb|en’r'e !
Trabajo en a;uerdos —
materia de Shignacos
medio ; olo” :
ambiente. Pireccion
de Medio
Ambiente
Y
Ecologia)
*100
Participar en las [NUmero
etapas de - de
actualizacién Porcen‘toje'(,:ie etapas
del Programa actualizacion atendidas Direccion de
da del Programa / NGmero Medio
LAE.17.1.1.9] " ordenamiento o ) de L frimestrel Ambiente Y
Ecolégico Locdl Ordeno{mpn’r etapas Ecologid
(POEL), para la o Ecoldgico s
atencién kel actualiza
oportuna de los cion)*100
Atencion y (NUmero
cuidado de la de
fauna silvestre ejemplare
en el Jardin Porcentaje sdela
o Zooiégi«:‘:o Payo de fauna Jardin
Wy Obispo ejemplares atendidos 100% Trimestral Zoolbgico
de faund / Total de Payo Obispo
atendidos. ejemplare
s del
Zooldgico
! ) *100 o
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Atencidny (NOmero
cuidado de la di
ﬂf_‘JFO bajo ejemplare
i Porcentaje sde la
b Jardin de flora Jardin
oy 1’11 Zoolog|f:o Payo ejemplares atendida/ 100% Trimestral Zoolégico
IS Obispo de flora Total de Payo Obispo
atendida. ejemplare
s del
Zooldgico i
) ¥100 &
Atencion (Ejemplar N
Clinica a la es de
fauna silvestre fauna
bajo cuidado atendidos
del Jardin . a traves
s Porcentaje
Zooldgico Payo del
. de
Obispo. . Programa
ejemplares
de 7
LAE de fauna - Jardin
' atendidos a . 100% Trimestral Zoolégico
17.1.1.12 P preventiv :
fravés del a/ total Payo Obispo
Programa de
3 de
medicina .
reventiva getrpice
P ' s del
zoolégico
de Payo
Obispo)
*100

i M Periodicidad A
Identificador llnec' 'de Indicador Indicador e ele _IC_I ad/ Area
Accion Anual seguimiento | responsable
Aplicacién del
Protocolo en (Protocolos
LAE Casos de Porcentaje de Aplicado/ Jardin
: Contingencia Protocolo Protocolo 100% Trimestral Zoologico
17:1.1.03 ! _
Aplicado programad Payo Obispo
o) *100
\
\ A\
197 W
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Sensibilizacion (NUmero N
de la poblacién
i ga Porcentaje de Qe
sobre el cuidado : acciones
B Acciones
y conservacion . de .
redlizadas para P — Jardin
LAE. de la flora y sensibilizaci . .
la ; 100% Trimestral Zoologico
17.1.1.14 fauna. B on .
sensibilizacion . Payo Obispo
realizadas/
de la
i total de
poblacion. :
adcciones) e
*100 (
C'olcbo.rar en la (Estudionte '
investigacion
LT s que
cientifica para ;
Porcentaje de generaron
generar . :
. estudiantes gue trabajos de
LAE. conocimientos . . . : 5
: generaron investigaci 100% Trimestral Zoolégico \{
1Z.1.1.15 en el cuidado . ; : I
frabajos de én/ total Payo Obispo
de la flora y : . i
investigacion. de
fauna. .
estudiantes
) ¥100
Ejecucion de
actividades
permanentes (NUmero
para mejorar las de
instalaciones del cciones ;
: 5 Porcentaje de “ (.:‘On Jardin
Jardin Zoologico ; realizadas/ . i
17.1.1.16 : Acciones 100% Trimestral Zooldgico
Payo Obispo. ) Total de .
realizadas : Payo Cbispo
acciones
Programad
as) *100

Identificador

E.17.1.2

Estrategia

Desarrollar
acciones para
mitigar el
impacto
negativo que
ocasiona el
arribo del
sargazo al litoral
que
corresponde al
municipio de

Othdn P. Blanco.

Indicador

Porcentaje de
Acciones
implementadas

Formula del

indicador

(NUmero de
acciones

implementadas/

numero de
acciones
programadas)
¥100

Meta 2027

100%

Periodicidad/
Seguimiento

Trimestral




|dentificador|
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linea de
Accién

Blanco

Indicador

[Férmula del
‘ indicador

Periodicidad/
Seguimiento

Area

responsable

(Jorna
das Direccion de
realiza Ingresos,
Implementa
s . das/ Departamento
cién del Porcentaje . -
LAE. 17.1.2.1| Programa de de Jornadas lamae 100% Trimestral Seid Eon
" - as Federal y Mul
Limpieza de realizadas 4
e progra Ftederale
maddas Marftima, TerregtreNy
) * IOFEMAT)
(100)
(Total
de
tonel
adas
Ejecucion de recol
actividades ecta ; "
; Direccion
LAE. permanente Porcentaje das/ . Eanarcids
17.1.2.2. sde - de sargazo Total 100% Trimestral sivicios PUblicos
recoleccion recolectado. de Muricloales
y traslado de tonel
sargazo. adas
progr
ama
das) *
(100)
Atencién de (Total
acciones de
relacionadas aviso
con las 5
especificaci aten
ones didos
técnicas y Porcentaje / Direccién de
LAE. 17.1.2.3 de manejo de avisos Total 100% Trimestral Medio Ambiente
para la atendidos. de y Ecologia
contenciény aviso
retiro de 5
sargazo en requ
las zonds erido
marinas y g "
costeras. (100).
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PRIORIDAD 18.
MARCO NORMATIVO PARA EL ORDENAMIENTO ECOLOGICO, TERRITORIAL, URBANO Y

RURAL.

PROGRAMA 18.1 Marco normativo ecolégico, territorial urbano y rural para el municipio
de OPB.

La actudlizacién del marco normativo ecolégico, teritorial urbano y rural es
indispensable para garantizar el correcto Uso y aprovechamiento del territorio, asi \
como la efectiva verificacion de la implementaciéon de medidas que coadyuven al TN
cuidado y preservacién del entorno y el respeto de normativas nacionales e
internacionales. La administracién municipal debe procurar que sus reglamentos y
disposiciones sean alineados y pertinentes con el entorno y el desarrollo.

A la fecha no existen datos que evidencien evaluaciones del grado de
cumplimiento de los PDU en Othén P. Blanco. La actualizacién mas reciente de (o
estos documentos ocumié en 2021 para la ciudad de Chetumal, Calderitas,
Subteniente Lépez, Huay-pix, Xulha y, Mahahual; en ese mismo ano también se
aprobé el Programa municipal de ordenamiento territorial ecoldgico y desarrollo

urbano de Othén P. Blanco; el compromiso del nuevo Ayuntamiento es monitorear
permanentemente su avance y cumplimiento, al tiempo de informar a la sociedad L S
de los resultados. v A
Por ofra parte, desde el afio 2018 y a la fecha, se ha dado permanente atencion al {
fendmeno masivo de arribo de sargazo, objetivo en el que trabajan los fres niveles ;\

de gobiemo para mitigar, por medio de la implementaciéon de mecanismos
ambientalmente responsables, los efectos negativos que provoca la acumulacion
de esta alga en las costas de Xcalak y Mahahual, problemdtica en la que la
administracién pUblica municipal continuaré sumando esfuerzos. v

Objetivo. El Marco normativo ecolégico, territorial urbano y rural para el municipio
de OPB asegura un mayor grado de cumplimiento de los PDU mediante la \\.‘)
evaluacién permanente.

A

Meta: Al 2027 al menos se ha realizado una evaluacion del grado de cumplimiento
de los PDU. i

Estrategia 18.1.1 Cumplir y hacer cumplir el

200
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LINEAS DE ACCION:

18.1.1.1. Verificacién y seguimiento al
construccién para garantizar que se cumplan las o
ordenamientos aplicables.

18.1.1.2. Aplicaciéon de procedimie
Ambiente y Ecologia.

18.1.1.3. Atencién a denuncias ciudadanas en ma
Ambiente y Ecologia en el Municipio de Othdn P. Blanco.
18.1.1.4. Verificacion de tramites en materia de Desarrollo Urban
Ecologia en el Municipio de Othén P. Blanco.
18.1.1.5. Dictaminar los frdmites en materia de
cumplimiento de la normatividad ambiental vigente.

18.1.1.6. Emision de permisos, licencias y autforizaciones en cumplimiento de la
normatividad urbana y ambiental.

18.1.1.7 Presentar y proponer las nomenclaturas,
calles, plazas, centros deportivos y jardines del municipio de Othdn P. Blanco. Lz

18.1.1.8 Revisar y plantear la modificaciéon del Reglamento de Desarrollo Urbano y 4
Construccién del Municipio de Othén P. Blanco con base en la normatividad vigente, | I
para gjustarlo a las condiciones, circunstancias, necesidades y expectativas de la ; JI

(A

realidad municipal.
ama 18.1. Marco normativo ecolégico, territorial ur

programa de visifas d obras en proceso de
bligaciones establecidas en los

ntos en materia de Desarrollo Urbano, Medio
teria de Desarrollo Urbano, Medio

o, Medio Ambiente y

Medio Ambiente y Ecologia, para el

numeracion oficial de avenidas,

bano y rural para el municipio de OPB.

s | I Periodicid [5
Objetivo del Programa Indicador Ff)rn?u s Meta 2027 enoe 'c,l acts B
indicador eguimiento 7

Progr

El Marco normativo

ecolégico, territorial (NUmero de
urbano y rural para el . evaluaciones {
municipio de OPB Pemanidipde Realizadas/Numero / /
P evaluaciones 100% Anual k V4

de evaluaciones
programadas al
ano)*100

asegura un mayor grado

de cumplimiento de los
PDU mediante la

evaluacién permanente.

realizadas.

Férmula del Periodicid
Estrategia Indicador i Meta 2027 i _'C! acy
indicador Seguimiento

Identificador

Cumplir y hacer
mplir el o
Cioir;rc?ivrgc;rr? Porcentdje de ‘&)
; la Cobertura de (Poblacién
mdieric 6 verificaciones verificada / total
E. 18.1.1 Desarrollo Urbano, . . 100% Timestal/
. 2 redlizadas en el de poblacion s
Medio Ambiente y . i
; municipio de verificable) * 100
Ecologia del OPB /,
Municipio de ' / \
Othén P. Blanco. '
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Identificador

Linea
de
Accion

Indicador

Indicador

Periodicidad/
seguimiento

Area
responsable

Verificacion
y (NUmero
seguimient de
oal . verificac
Porcentaje :
programad g R iones y
de visitas a e procedi
verificadas ;
obras en : mientos
suspendidas ;
procesc de aplicad : .
i en proceso Direccion
construccio 0s en
de General de
i s construccion Ghras e Desarrollo
LAE. 18.1.1.1| garantizar | construc 100% Trimestral Medi
e en las clén/ Urbano, Medio
4 colonias y Ambiente y
cumplan ; total de ;
comunidade Ecologia
las Obras
. ¢ sen el
obligacione i en
5 municipio de Oroceso
establecida Othon P. de
Blanco.
senlos construc
ordenamie cién)
ntos *100
aplicables.
(NUmero
de
Aplicacion procedi
de Porcentdje mientos
procedimie de de Direccién
ntos en procedimient sancion General de
materia de 0s aplicad : Desarrollo
LAE.18.1.1.2 Desarrollo administrativ os/ 100% Timestral Urbano, Medio
Urbano, os de NUmero Ambiente y
Medio sancion de Ecologia
Ambiente y aplicados expedie
Ecologia. ntes
iniciados
) *100
Atencion a
denuncias
ciudadanas
. (Denunc
en materia : 2 5
e ias Direccion
Porcentadje atendid General de
Desarrolio de as / Desarrollo
LAE. 18.1.1.3 Urbano, " ’ 100% Trimestral 7
‘ denuncids denunci Urbano, Medio
Medio . 3
# atendidas. as Ambiente y
Ambiente y fi s
: recibida Ecologia
Ecologia en
S s} * 100
el Municiplo [
de Othoén P.
Blanco.
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- \
(Tramites
verificad
Verificacion i:"‘rg;fn
de trémites g
: enla
en materia : .
Porcentaje ventanill . o
de S Direccion
de trdmites ade
Desarrollo 2 . General de
Urbano, ven_ﬂccdos fec:epc: . Desarrollo
LAE. 18.1.1.4 badio gue ingresan on ftotal 100% Trimestral ks kel
: enla de ;
Ambiente y ; B Ambiente y
. ventanilla de trémites )
Edpigre =0 recepcion recibido Eeoiogid
el Municipio P ' i
de Othon P. 5
traves
Blanco.
de la
ventanill
a) * 100
Dictaminar
los tramites !
; (NUmero
en materia de
de Medio -
5 dictame
Ambiente y Porcentaje nes
Ecologia, d6 | emitidos Direccion de
LAE. 18.1.1.5 para el o 80% Trimestral Medio ambiente
S Dictdmenes / total :
cumplimien ", y Ecologia
emitidos. de
tadela ermisos
normativida i
g solicitad
*
ambiental 05) 150
vigente.

i t Periodicidad A
B iador . nsgde Indicador Indicador N Sllogitinacy o
Accion Anual seguimiento  responsable
(NUmero de
Emision de permisos,
‘perm|jsos, Borcental ||cef10|o's y
licencias y autorizacione
S e de i
autorizaciones . s emifidas/ ; i
i Permisos, pataiaa Direccién de
LAE. 18.1.1.6 . licencias y : 80% Trimestral Desarrollo
cumplimiento ik permisos,
autorizaci X : Urbano.
de la licenciasy
= ones o
normatividad e autorizacione
emitidas.
urbanay ]
ambiental. dictaminado
s)*100
Presentary . (NUmero de Direccién
Porcentqj
proponer las propuestas General de
e de
nomenclaturas W presentadas/ Desarrollo
LAE. 18.1.1.7| . numeracion P ps total de 100% Urbano,
oficial de R propuestas Medio
avenidas, B - { recibidas) / Ambiente y
calles, plazas, ' 100 /] Ecologia

T r————
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cenfros
deportivos y
jardines del
municipio de

Othon P.

Blanco.

LAE. 18.1.1.8

Revisary
plantear la
modificacion
del Reglamento
de Desarrollo
Urbano y
Construccion
del Municipio
de Othoén P.
Blanco con
base en la
normatividad
vigente, para
ajustarlo a las
condiciones,
circunstancias,
necesidades y
expectativas
de la realidad
municipal.

Parcentqj
e de
propuesta
5
presentad
as.

(NOmero de
propuestas
presentadas/
total de
propuestas
recibidas)
*100

100%

Trimestral

Direccié\
General de

Desarrollo
Urbano,
Medio
Ambiente y
Ecologia
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Seguimiento y Evaluacién del Plan Municipal de Desarrollo de Othén P. Blanco 2024-2627.

En sintesis, los Programas prioritarios del municipio de Othén P. Blanco para el periodo
2024-2027, serdn integrados y actualizados en los Programas Sectoriales que llevan el
mismo nombre de cada uno de los Ejes rectores y serdn motivo de seguimienfo y
evaluacion, siendo estos los cuatro Programas Sectoriales:

3. DE GOBIERNO 4. DE ORDENAMIENTO
1. DE PROSPERIDAD 2. DE BIENESTAR Y ABIERTO, TERRITORIAL PARA EL

ECONOMICA JUSTICIA SOCIAL TRANSPARENTE Y DESARROLLO URBANO
EFICIENTE. Y RURAL

1. Programa Mejora 1. Programa 1. Programa 1. Programa
Regulatoria para Atencion Fortalecimiento de Mejoramiento del
incentivar la inversion Prioritaria a los la hacienda entorno urbano y
y reactivar la derechos sociales publica municipal rural de Othén P.
economia local de bdsicos de los de Othdn P. Blanco.

Othon P. Blanco. othonenses. Blanco. 2. Programa

2. Programa 2. Programa 2. Programa Provision Ordenamiento
Aprovechamiento de Desarrollo integral de servicios territorial, para el
la ubicaciéon y convivencia pUblicos de desarrollo urbano y
geogrdfica, social. calidad pard rural de Othén P.
estratégica, para el 3. Programa Othén P. Blanco. Blanco.
fortalecimiento de las Equidad de 3, Programa 3. Programa
actividades género en Othén Gobierno abierto, Preservacion del
productivas. P. Blanco. participacion medio ambiente y

3. Programa Innovacion 4, Programd ciudadana, fomento de la
y promaocion turistica Atencion ala planeacion cultura ambiental
en Othdén P. Blanco. nifez y juventud basada en en el municipic de

4. Programa de othonense. resultados, Othon P. Blanco.
estimulos ala rendicion de 4. Programa Marco
actividad comercial y cuentas, normativo
de servicios para la transparencia y ecolégico
creacion de empleos combate ala territorial, urbano y
y crecimiento corrupcion. rural para el
econémico en Othon 4, Programad municipio de
P. Blanco. Capacitacion de Othén P. Blanco.

5. Programa Impulso a servicios publicos
las actividades de municipales para
manufactura, actualizarlos en la
agronegocios, pesca, funcién publica
acuacultura y forestal municipal.
de Othoén P. Blanco. 5. Programa

Seguridad y
proteccion
ciudadana en el
municipio de
Othoén P. Blanco.

Tabla 15. Cuadro Concentrador de Ejes y Programas Sectoriales del PMD 2024-2027
Fuente: Elaboracion propia -

En la bUsqueda de asegurar la medicion y evaluacién de lgs stablecida
mejorar la calidad de la gestién, gdministrar eficiente efhte loyrecursss, promover |
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de Planeacién para el Desarrolio del Estado de Quintana Roo, el Plan Municipal d
Desarrollo 2024-2027serd verificado por el Comité de Planeacién para el Desarrollo

Municipal (COPLADEMUN).

A\

por cuatro Ejes Estratégicos, todos ellos cuentan con
to y evaluacion. Es deseable que cada uno de
los Programas que ya fienen establecidos en sus Objetivos, Estrategias y Liheas de
Accién, metas e indicadores con el mismo fin, cuenten con su Programa
Presupuestario para su debido seguimiento programdtico y financiero, de manerd
trimestral, lo que en sumd habrd de concretarse en la medicién Trimesiral, mediante

los formatos que se muestran a continuacion:

E| PMD 2024-2027estd integrado
metas e indicadores para su seguimien

oDs
PMD
PROGRAMAS SECTORIALES Y/O ESPECIALES
PP 2025 PP2026 PP2027
SISTEMA DE CONTROL, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2024-2027 a
2
aa ® o e v [/
e @ . @\ PMD 2024-2027 k t
PP » » Programas
@ .
e . e ‘ Y Sectoriales (/
‘ kA
. Indicadores Indicadores
Indicadores _
y de de N
de Gestion - \
Desempeno Resultados n.

llustracién 7. Sistema de Control, seguimiento y evaluacién del Plan Municipal
Fuente; elaboracién propia




pLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2024-2027
H, Ayuntamiento de Othén P. Blanco

Formato de matriz estratégica de seguimiento

Blanco.

Alineacién con Plan Nacional de Economia

Desarrollo

Alineacién con Plan Estatal de Desarmollo D

Eje 1. Prosperidad Econdémica

Prioridad 1. Incentivos y reacfivacién para la actividad econémica

Programa 1.1. Mejora Regulatoric para incentivar lo inversion y reactivar la economia local de Othdn P,

Nombre Programa Presupuestario

1.1 Programa de Mejora Regulatoria parc incentivar la inversién y reactivar la economia locol
thén P. Blanco.

Nombre

Monto asignado

Unidades Responsables 2800 Direccidn de Mejora Requlatoria
FUENTES DE FINANCIAMIENTO
Total del Programa

Presupuestario

RESUMEN NARRATIVO

NOMBRE

INDICADORES

CATEGORIA/DIM
METODO DE ) s
e ENSION/ VERIFICACION
CALCULD FRECUENCIA DE
MEDICION

MEDIOS DE

SUPUESTOS

1.FIN

1.1 PROPCSITO

LLL
COMPONENTE

A
ACTIVIDAD

1.1.1.2
ACTIVIDAD

LL1A
ACTIVIDAD

1.1.1.4.
ACTIVIDAD

1113
CTVIDAD

1.1.1.6
ACTIVIDAD

207




PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2024-2027
H. Ayuntamiento de Othdn P. Blanco

IDENTIFICACION DEL PROGRAMA

Ejercicio 2025 | Periodo de Reporte Trimestre 1 | Trimestre 2 Trimestre 3 | Trimestre 4
Ele
Prioridad
Programa
Estrategia
Linea de Accidn
Programa
Presupuestario 2
Unidad Responsable 4
Direcciones o dreas
Programa Sectorial
INFORMACION DEL INDICADOR AW
Nombre del Indicador Método de cdiculo y
Definicién J |
._.q
.I_.’ II ;
Nivel MIR Tipo de Formula Resumen Narrativo [ J |
"V
A
Frecuencia de Dimension Sentido del Tipo de Linea
del B Medios de Verificacién
Medicién Indicador | Indicador Base
indicador .
V' /
/
Variables Numerador | Denominador Meta Numerador | Denominador | Resultado
Trimestre 1 0% 0%
Trimestre 2 0% 0% ~ M
Trimestre 3 0% 0% M—j
Trimestre 4 0% 0%
Total 0% 0%
AFORIZACIO
AMARILLO N
DESDE HASTA ENTRE y | POR DEBAJO |
DEL POR ARRIBA D
-5% DE LA 5% DE LA -10% DELA |-5% DELA | -10% DE LA \
+
META META META META NEran oui 2R BECAIET \ \
OBSERVACIONES
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seguimiento trimestral y acumulado anual del Plan Municipal de Desarrollo

Segun el Articulo 118 y 119 de la Ley de Planeacion del Estado de Quintana Roo, el
Plan Municipal y los Programas que de &l se deriven, deberdn ser evaluados y, €n su

caso, actualizados.

El municipio a fravés de la Direccién de Planeacién  Municipal elaborof¢
Trimestralmente el Programa Trimestral de Evaluaciones, se sugiere utilizar los términog
de referencia que emita el Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica Socidl,
CONEVAL. Los resultados de las evaluaciones programadas serdn difundidos en lo

mismos medios utiizados para dar a conocer los resultados del seguimiento de

=

programas y proyectos.

A la fecha, el Modelo Sintéfico de Informacién del Desempefo (MSID) es un
mecanismo utilizado por municipios de México para proporcionar de manera integral /
un solo valor cuantitativo y cudlitativo que permite conocer el desempeno de cada

uno de los Programas Presupuestarios.
Para ello se sugiere utilizar siete variables: 3
Variable explicativa Indicador evaluado Cuantitativo Cualitativo [,\
R ( [
El ejercicio del gasto Variacién entre los fondos \"\ V/
programados y los utilizados N

por trimestre
Matriz de Indicadores para | Calidad  de la MIR, logica

Resultados horizontal y vertical adecuada

Metas vs presupuesto Congruencia entre las metas o/ /
programadas y los recursos '
utilizados U

Evaluaciones Evaluaciones  externas  ©
internas realizadas

Avance de las metas Porcentaje de avance en las
mefas “Q)

Aspectos susceptibles de Atencién a los aspectos

mejora susceptibles de mejora

identificadas en diversas
evaluaciones tanto internas

como externas y resultados de A1
auditorias

Padrén de beneficiarios Informacion clara y precisa de
los beneficiarios de los
Programas Presupuestarios /]

/
Ho d€ la valoracién \{\
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PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2024-2027

H. Ayuntamiento de Othén P. Blanco

Valoracion MSID

Valoracion Alto (A) Medio(M) Bajo(B)
cualitativa

Valoracion 26 a 35 16 a 25 4als
cuantitativa (

Municipal, al H. Ayuntamiento, a los Coordinadores de los Subcomités Sectoriales d
COPLADEMUN vy a los funcionarios pUblicos de las distintas dreas con la finalidad d
que los resultados presentados sean considerados como insumos para la asignacion

Los resultados de seguimiento trimestral serdn dados a conocer a la Presiden
e

presupuestal y mejorar el desempefio.

[
!
|
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Conclusiones

A la fecha de cierre de este documento, el municipio de Othdn P. Blanco cuenta con
fortalezas indiscutibles y oportunidades que pueden aprovecharse para incentivar sg™ %
desarrollo, proyeccidén y posicionamiento. '

Existen también algunas situaciones que demandan atencién y que impactan en |
gestién y que a continuacién se relatan:

Requiere de instrumentos formales para el seguimiento y evaluacion de sus planes y
programas para cumplir con el marco normativo a nivel federal, estatal y municipal.

serd fundamental llevar el registro de indicadores y datos histéricos para medir el
desempefio de los planes, programas y servicios ofrecidos por el Ayuntamiento, que

permita conocer el impacto de las acciones en el bienestar de la poblacion.

2 — I
la cultura de medicidn del desempefio de la gestion municipal es incipiente, A |
profundizar en ello permitird que los servidores pUblicos mejoren su comprension sobre £ ;!F ‘
la incidencia de sus acciones y funciones diarias en el bienestar de la poblacién. \ I

Los procesos de planeacion, programacién, presupuestacion, seguimiento y *
evaluacién deben vincularse en mayor medida para facilitar a la ciudadania el
acceso a informacién mds precisa sobre el uso de los recursos.

La informacién de los avances y resultados de los planes y programas deben formar -
parte natural de las unidades responsables de garantizar el acceso ala informacion al
igual que el resto de los municipios y estados del pais.

I . - %{ l‘ﬁf I.

e ]
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Aprobacién y publicacién

El Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027, de Othdn P. Blanco, en congruencia con La
Ley de Planeacién para el Desarrollo del Estado de Quintana Roo, en su Articulo 38,
Fraccion IV, fue validado que en el proceso de su construccion se haya llevado &
cabo con los mecanismos de cocreacién y participacion ciudadana por el Conse . \

Ciudadano de Planeacién Municipal.

posterior a la validacion de este Consejo, es responsabilidad del COPLADEMUN quien
turné al COPLADE para validar su compatibilidad con el Plan Estatal como establece

el Articulo 81 de la citada Ley.

Una vez validada la compatibiidad de referencia, este Ultimo lo regresé dl

COPLADEMUN quien procedié a presentarlo a la Presidencia Municipal, quien lo turnd

al Ayuntamiento para su aprobacion. Una vez hecho lo anterior, lo remitié al H. _ {%

Congreso del Estado para su conocimiento, al tiempo que mandd publicarlo en el

Periddico Oficial de Estado de Quintana Roo, dando cumplimiento a lo establecido A

en el articulo 82 de la misma Ley que establece que el tiempo para la elaboracion, j

validacién, aprobacién y publicacion del Plan Municipal no podré exceder de cinco [ Ay

meses contados a partir de la instalacién del Ayuntamiento. '
\

Actualizacion

De acuerdo con lo establecido en el articulo 46 y 55 de la Ley de Planeacion para el
Desarrollo del Estado de Quintana Roo, el Plan Municipal de Desarrollo aprobado, |
tendrd vigencia durante el periodo de mandato del Ayuntamiento que lo aprobd y
podrd actualizarse, tal como lo establece el articulo 126 y 128 de la cita Ley, en el
Segundo semestre del segundo afo de la gestion administrativa o cuando sea emitido
un nuevo Plan Nacional, asi mismo podrd modificarse en cualguier tiempo, de manera \_) =
excepcional para adaptarlo a las transformaciones del entorno politico, social, N
ambiental, cultural, econémico, educativo y deportivo del Estado y del Municipio.

De lo anterior, se desprende que, para efectuar la actualizacién del Plan Municipal de
Desarrollo de Othén P. Blanco, las Dependencias y Enfidades de la Administracion {)
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Aprobada la actualizacion y
cabo la difusién y publicacién en el Periédico Oficial del Estado y demds medios

oficiales, asimismo, en el portal de internet del Municipio de acuerdo con el Art. 4 de

la Ley de Transparencia'y Acceso a la Informacion PUblica.

Responsabilidades y Sanciones

-

articulo 45 de la Ley de Planeacién para el Desarrollo del Estado d N
o y publicado el Plan Municipal de Desarrollo 224

bligatorios para las dependencias y entidades de I
administracién publica municipal, en el dmbito de sus respectivas competencias;
siendo el incumplimiento del Plan Municipal de Desarrollo, el que acredite y haga de
conocimiento la Contraloria Municipal, en los términos establecidos en el articulo 49
fraccion | de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

De acuerdo al
Quintana Roo, una vez aprobad
2027, éste y sus programas serdn o

/o modificacion por el Ayuntamiento, deberd llevarse a ¢ W\
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Bibliografia y Fuentes de Consulta y Descarga.

v h’t’rps://onuhqbifo‘r.org.mx/index.php/indice~de-]cxs-ciudqdes-prosperos~cpi-mexico—

<

<

g o R B T T

Instituto Nacionadl de Geografia y Estadistica 2020 \
https://www.Inegi.org. mx/clpp/oreasgeogroﬂccs/#TobMCcoIIopse -Indicador: 5.

h’r’rps://www.|negi.org.mx/opp/indicc:dores/3cng=23004#divF\/6207020632.

indice de las ciudades présperas, CPIl, México para Quinfana Roo 2015, enlace:

2018.

hT’rps://pubiicc:cionesonuhobi’rof.org/onuhobim’rmexico/cpilzo15/23004_O’rhén_F’._Bic1
nco.pdf

Cuéntame informacién por entidad del INEGI 2020, enlace:

hﬁp://cuen’rome.!negi.org.mx/monogroﬂos/informc:cion/@Roo/Poblocion/defoul’r.osp
x2tema=ME&e=23

Censo de Poblacién y Vivienda del INEGI 2020, enlace:
h’r’rps://www.lnegi.org.mx/progrdmos/ccpv/QOQO/defoul’r.h’rm!#Do’ros_obier’ros

Marco Geoestadistico del INEGI, enlace:

https://www.Inegi.org.mx/temas/mg/#Mapa

https://datamexico.org/es/ profile/geo/othon-p-blanco
hTtps://www.lnegi.org.mx/opp/Tczbulodos/defaulT.h’rml?nc=602
hﬂps://www.conevol.org.mx/MedEcion/IRS/PGginc:s/IndiCe_Rezogo_SocioI_QO?O.cxspx

ﬁie:///C:/Users/Morleny%QORivero/DownIoads/PANORAMA_SOC]ODEMOGRAF!CO_DE
_MEXICO_ENTIDAD_QROO%20(1).pdf

h’r’rp://coespo.qroo.gob.mx/Descargos/doc/PANORAMA_SOCIODEMOGRAFICOFDE_ L
MEXICO_ENTIDAD_QROO.pdf

h’erS‘//www.[negi.org.mx/con’renidos/progromcs/ccpv/2020/doc/cpv2020_pres_res_

qroo:pdf < \ji

https://leyes-
mx.com/ley_general_de_responsabilidades_ administrativas/download,htm




