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DICTAMEN CON CARACTER DE DEFINITIVO QUE EMITEN LAS COMISIONES UNIDAS DE DESARROLLO
FAMILIAR Y GRUPOS VULNERABLES, DE SALUD PUBLICA Y ASISTENCIA SOCIAL Y DE EDUCACION,
CULTURA Y DEPORTES RESPECTO DE LA INICIATIVA MEDIANTE LA CUAL SE SOMETE A LA
CONSIDERACION DE LOS INTEGRANTES DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO, LA ENTREGA DEL
RECONOCIMIENTO “AL VALOR DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD DE OTHON P. BLANCO 2021%,
EN EDICION ESPECIAL.

Honorable Ayuntamiento Constitucional del
Municipio de Othén P. Blanco
PRESENTE

Los que suscriben Alfredo Ceballos Santiago, Cindy Livier Yah May, Rufina Cruz Martinez,
integrantes de la Comisién de Desarrollo Familiar y Grupos Vulnerables; Juan José Ortiz
Cardin, Lidia Esther Rojas Fabro, Jorge Herrera Aguilar, integrantes de la Comision de Salud
Publica y Asistencia Social; asi como Cindy Livier Yah May, Alejandra Del Angel Carmona,
Saulo Aguilar Bernés, integrantes de la Comision de Educacion, Cultura Y Deportes, de manera
conjunta emitimos el presente dictamen atendiendo a las disposicion reglamentaria de trabajar
mediante comisiones unidas, por lo que con fundamento en el articulo 115 de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 126, 145, y demas aplicables de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo; 1, 2, 3, 68, 69, 74, 86, y demas aplicables
de la Ley de los Municipios del Estado de Quintana Roo; 1, 35 fraccidn VIII, 37 fraccién VII, 65,
66, 113, 114 fracciones VIIl y X, 117; y demas aplicables del Reglamento para el Desarrollo
Integral de Personas con Discapacidad del Municipio De Othén P. Blanco; articulo 11 en su
fraccion IV y demds aplicables del Reglamento Interior del Honorable Ayuntamiento del
Municipio de Othén P. Blanco, Quintana Roo y con las atribuciones que los mismos
ordenamientos nos confieren, nos permitimos presentar el presente EL DICTAMEN CON
CARACTER DE DEFINITIVO QUE EMITEN LAS COMISIONES UNIDAS DE DESARROLLO FAMILIAR
Y GRUPOS VULNERABLES, DE SALUD PUBLICA Y ASISTENCIA SOCIAL Y DE EDUCACION,
CULTURA Y DEPORTES RESPECTO DE LA INICIATIVA MEDIANTE LA CUAL SE SOMETE A LA
CONSIDERACION DE LOS INTEGRANTES DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO, LA ENTREGA DEL
RECONOCIMIENTO “AL VALOR DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD DE OTHON P. BLANCO
2021”, EN EDICION ESPECIAL, con base a los siguientes:

ANTECEDENTES

Que, mediante fecha 12 de noviembre de la presente afio, el ciudadano Regidor Alfredﬁ% |
Ceballos Santiago Presidente de la Comisidn de Desarrollo Familiar y Grupos Vulnerables y la
ciudadana Regidora Rufina Cruz Martinez, Presidente de la Comisién de Industria, Comercio y
Asuntos Agropecuarios del H. Ayuntamiento del Municipio Othén P. Blanco, presentaron la

Iniciativa mediante la cual se somete a la Consideracién de los Integrantes del Honorable
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Ayuntamiento, la Entrega del Reconocimiento “Al Valor de las Personas con Discapacidad de
Othon P. Blanco 2021” en edicion especial y la adicién de dos categorias, que en su totalidad
sumarian tres, esto con el firme propdsito de reconocer a personas fisicas y asociaciones
debidamente constituidos que coadyuben a la dignificacién y superacién de las personas con

discapacidad.

En la tercera sesiéon ordinaria celebrada por los integrantes de cabildo del Honorable
Ayuntamiento de Othon P. Blanco, de fecha viernes 12 de noviembre del presente afio, se dio
lectura a la iniciativa sefialada en el parrafo precedente, misma que, por instrucciones de la
presidenta municipal, fue debidamente turnada a las comisiones unidas de Desarrollo Familiar

y Grupos Vulnerables, de Salud Publica y Asistencia Social y de Educacién Cultura y Deportes.

Mediante diversos oficios y medios digitales se notificé a los que integramos estas comisiones
antes referidas, con la Unica finalidad de dar inicio a los trabajos de estudio, analisis y elaborar
el dictamen correspondiente, dando inicio la sesién de trabajo con fecha lunes 15 de noviembre

a las 13:00 horas.

El dia lunes de 15 de noviembre de 2021 nos reunimos integrantes de las comisiones, para
implementar una mesa de trabajo previa a la sesion de comisiones unidas, reunién donde se
llegaron a consensos claros y firmes; para construir el dictamen que permita llevar a cabo en
los siguientes afios el Reconocimiento “Al Valor de las Personas con Discapacidad de Othén P.

Blanco”, dando lugar a que personas y asociaciones debidamente constituidas puedan ser

merecedoras de tan importante reconocimiento, para protocolizar y darle certeza a las 3/
decisiones tomadas se determina realizar una sesion de trabajo de las tres comisiones que%j '

#
v

fueron designadas; el dia martes a las 15:00 horas en la sala de cabildos Mariano Angulo Basto.'

El dia martes 16 de noviembre se realizé la primera sesién de trabajo en donde participaron las
comisiones de Desarrollo Familiar y Grupos Vulnerables, de Salud Publica y Asistencia Social y

de Educacion Cultura y Deportes, las regidoras, regidores y sindica expusieron sus puntos de
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vista, propusieron correcciones que permiten un acuerdo mas claro y preciso, coincidieron en
la importancia de entregar el reconocimiento aquellas personas y asociaciones que trabajan
para mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad, reunién que nos permitio
establecer fechas acordes a la difusion, inscripcion, revisién, evaluacion y entrega de los

reconocimientos “Al Valor de las Personas con Discapacidad de Othdn P. Blanco”.

Finalmente, el drgano colegiado encontré puntos donde las coincidencias de ideas fueron el
comun denominador, razén por el cual ponemos a consideracién del ayuntamiento el resultado

de los trabajos realizados en dias anteriores con los siguientes:

CONSIDERANDOS

Que el Municipio es auténomo en su gobierno interior, esta investido de personalidad juridica,
y maneja su patrimonio conforme a la Ley, los ayuntamientos tienen facultades para aprobar,
de acuerdo con la normatividad municipal los bandos de policia y gobierno, los reglamentos,
circulares y disposiciones administrativas de observancia general dentro de su respectiva
jurisdiccion, que organice la administracion publica municipal, regulen las materias,
procedimientos, funciones y servicios publicos de su competencia y aseguren la participacion

ciudadana y vecinal.

Por otra parte, el articulo 12 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos
establece las condiciones en las que el Estado deberd promover, proteger y asegurar el pleno
ejercicio de los derechos humanos y libertades fundamentales de las personas con
discapacidad, asegurando su plena inclusion a la sociedad en un marco de respeto, igualdad y
equiparacion de oportunidades, buscando un desarrollo integral en la sociedad, buscando

eliminar cualquier tipo de discriminacién o limitacién de oportunidades.

La Ley General Para la Inclusion de las Personas con Discapacidad, determina en su fraccion XX
del articulo 12 que la Igualdad de Oportunidades debe ser un proceso de adecuaciones, ajustes,

mejoras o adopcion de acciones afirmativas necesarias en el entorno juridico, social, cultural y

;
g
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de bienes y servicios, que faciliten a las personas con discapacidad su inclusién, integracion,
convivencia y participacion, en igualdad de oportunidades con el resto de la poblacion; de
manera enunciativa y no limitativa, esta ley reconoce a las personas con discapacidad sus
derechos humanos y mandata el establecimiento de las politicas publicas necesarias para su

ejercicio.

Por su parte, la Constitucion Politica del Estado de Quintana Roo en el articulo 12 establece
que, todas las autoridades, en el ambito de sus competencias, tienen la obligacion de

promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos.

Las Politicas publicas que se enumeran en el articulo 52 de esta misma'Ley, que en su texto dice

que los principios que deberan observar, son:

I.  Laequidad;
Il.  Lajusticia social;
Ill.  Laigualdad de oportunidades;
IV.  Elrespeto a la evolucidn de las facultades de los nifios y las nifias con discapacidad y de
su derecho a preservar su identidad;
V. El respeto de la dignidad inherente, la autonomia individual, incluida la libertad de
tomar las propias decisiones y la independencia de las personas;
VI.  La participacion e inclusion plenas y efectivas en la sociedad;
VII.  El respeto por la diferencia y la aceptacion de la discapacidad como parte de la
diversidad y la condicion humanas;
VIIl.  La accesibilidad;
IX.  Lanodiscriminacion;
X.  Laigualdad entre mujeres y hombres con discapacidad;
Xl.  Latransversalidad, y

Xll.  Los demds que resulten aplicables.
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Si nos apegamos al “Reglamento para el Desarrollo Integral de Personas con Discapacidad del
Municipio de Othén P. Blanco, Quintana Roo” en su articulo 119, fraccion IV. dice que son
facultades y obligaciones del Ayuntamiento, en materia de desarrollo integral de personas con
discapacidad; otorgar reconocimiento publico al mérito de las personas fisicas o morales que
realicen acciones tendentes a eliminar las barreras arquitectdnicas, faciliten el libre transito o

desplazamiento de personas con discapacidad y/o apoyen al desarrollo integral de las mismas.

Queda claro que respetar los derechos y buscar un disefio universal de programas y servicios
que puedan utilizar todas las personas, en la mayor medida posible, sin necesidad de
adaptacion ni disefio especializado. Es aqui donde nace la necesidad de reconocer aquellas
personas que, por su valor y sus ganas de sobresalir en su entorno, nos dan muestra de que no
existe limitantes para poder desarrollarse de manera integral en la sociedad, y se crea el

reconocimiento “AL VALOR DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD DE OTHON P. BLANCO”.

En esta busqueda de reconocer a las personas con discapacidad, nos encontramos con
agrupaciones u organizaciones civiles sin fines de lucro; que tienen programas y mecanismos
para apoyar a las personas con discapacidad. Es aqui donde se hace necesario incluir otra
categoria de reconocimiento que va enfocado a reconocer aquellas instituciones u
organizaciones debidamente constituidos que apoyan a esta noble labor de trabajar en

beneficio de las personas con discapacidad.

Si bien es necesario reconocer el valor a las personas con discapacidad, llegamos al punto de
acuerdo de hacer todas las recomendaciones para salvaguardar la salud de cada uno de los

participantes en la entrega de los reconocimientos.

Si bien es cierto se ha tenido una problematica de salud derivado de la pandemia SARS-CoV-2
(COVID-19), se ha determinado por la autoridad sanitaria competente que, con fecha 01 de
noviembre 2021, todos los Municipios del Estado de Quintana Roo, se encuentran en el

semaforo verde del Sistema de Alerta Sanitaria, en su primera etapa, lo cual favorece la
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movilidad de las personas, continuando con la aplicacion de medidas de prevencién de
transmision del coronavirus y la participacidn comprometida de toda la poblacién para limitar

Su propagacion.

Tomando en cuenta lo expuesto en pérrafos anteriores, las regidoras, los regidores y sindica
de las comisiones unidas en las diversas mesas de trabajo, se realizaron propuestas que nos

ayudaron a construir un dictamen, en donde se abordaron los siguientes puntos:

® Los acuerdos a los que llegamos deben ser garantes del respeto de los derechos
universales de los participantes al reconocimiento “Al Valor de las Personas Con
Discapacidad”.

® Se debe garantizar la participacion de las personas fisicas y todas aquellas
organizaciones o asociaciones civiles que apoyan y dan legitimidad a los derechos
humanos y libertades fundamentales de las personas con discapacidad.

® Se debe establecer fechas acordes; para que el mayor numero de personas sean
participes de estas actividades, abriendo la oportunidad a personas de comunidades
rurales que puedan participar y obtener algun reconocimiento segun la categoria en la
que se inscriban.

® No se debe perder de vista que este reconocimiento estad enfocado a que el dia 3 de
diciembre se celebra el Dia Internacional de las Personas con Discapacidad y en los
marcos de este festejo, se entregan los reconocimientos.

® Losacuerdos que se emitieron permiten la pluralidad y el desarrollo de las actividades
cuidando la salud de los participantes y asistentes, mediante el establecimiento de
filtros sanitarios en los accesos al recinto en la que se llevara a cabo la entrega de los
reconocimientos.

® Ante los tiempos que apremian para emitir la convocatoria al reconocimiento “AL

VALOR DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD DE OTHON P. BLANCO”, es necesario
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precisar en la disposicion transitoria que los acuerdos de la presente iniciativa deberan
entrar en vigor el dia de su aprobacidn en sesidn de cabildo.

e Finalmente, quienes integramos las Comisiones Unidas, hemos decidido instaurar el
Acuerdo por el que el H. Ayuntamiento de Othdn P. Blanco instituye el Reconocimiento
“Al Valor de las Personas con Discapacidad de Othdn P. Blanco” Con Fundamento en lo
Dispuesto por el articulo 11 Fraccion IV del Reglamento para el Desarrollo Integral de

Personas con Discapacidad del Municipio de Othdn P. Blanco.

Derivado de todo lo antes expuesto, las regidoras, regidores y sindica, integrantes de las
comisiones unidas de Desarrollo Familiar y Grupos Vulnerables, de Salud Publica y Asistencia
Social y de Educacion Cultura y Deportes, nos permitimos proponer a la consideracion del

Honorable Ayuntamiento del Municipio de Othdn P. Blanco, los siguientes:
PUNTOS RESOLUTIVOS

PRIMERO.- Se aprueba el ACUERDO POR EL QUE EL H. AYUNTAMIENTO DE OTHON P. BLANCO
INSTITUYE EL RECONOCIMIENTO “AL VALOR DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD DE
OTHON P. BLANCO” CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 11 FRACCION
IV DEL REGLAMENTO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD DEL
MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO, para quedar como sigue:

ARTICULO PRIMERO. - El H. Ayuntamiento de Othén P. Blanco instituye el reconocimiento “Al
Valor de las Personas con Discapacidad de Othon P. Blanco” para distinguir a las personas
fisicas y morales que destaquen en el ambito municipal, promoviendo y protegiendo el pleno
ejercicio de los derechos humanos y libertades fundamentales de las personas con
discapacidad, asi como asegurando su plena inclusién a la sociedad en un marco de respeto,

igualdad y equiparacién de oportunidades.
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ARTICULO SEGUNDO. - El reconocimiento se otorgara a persona fisica y moral que, teniendo
la residencia en el Municipio, se distinga por sus acciones referidas en el articulo anterior y bajo
categorias siguientes:
a) Persona con discapacidad que destaque por logros personales.
b) Personas con discapacidad que destaquen por acciones a favor de los derechos
humanos e inclusion de las personas con discapacidad.
¢) Organizacion o Asociacion Civil legalmente constituida que destaquen por sus acciones

a favor de los derechos humanos e inclusion de las personas con discapacidad.

ARTICULO TERCERO. - El reconocimiento sera otorgado por el H. Ayuntamiento de Othoén P.
Blanco el 3 de diciembre de cada afio.

ARTICULO CUARTO. - El reconocimiento se otorgara mediante sesién solemne que al efecto
celebre el H. Ayuntamiento de Othodn P. Blanco, asignando el recinto oficial para la entrega del
reconocimiento.

ARTICULO QUINTO. - Para determinar la entrega del reconocimiento “Al Valor de las Personas
con Discapacidad de Othon P. Blanco” el Consejo Municipal para el Desarrollo Integral de las
Personas con Discapacidad, deberd expedir la convocatoria publica respectiva a mas tardar el
20 de octubre de cada afio.

ARTICULO SEXTO. — A mas tardar en la tercera semana del mes de noviembre de cada afio, el
Consejo Municipal para el Desarrollo Integral de las Personas con Discapacidad deberda concluir
con el proceso de seleccion, adjuntando la documentacién que sustente o cualquier otro
elemento que vislumbre los méritos de quien o quienes se hardn acreedores al reconocimiento
“Al Valor de las Personas con Discapacidad de Othén P. Blanco”.

ARTICULO SEPTIMO. - El ayuntamiento debera conocer del resultado en el plazo sefialado en
el articulo anterior para los tramites administrativos de la celebracion de la sesidn solemne.
ARTICULO OCTAVO. - En caso de que el Consejo Municipal para el Desarrollo Integral de las
Personas con Discapacidad determine que las personas propuestas no son merecedoras del

reconocimiento, o que no se presente propuesta alguna, se declarara desierto al
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reconocimiento para ese afo y se iniciara el procedimiento para el afio posterior que
corresponda.
De no satisfacerse una o dos categorias para otorgar el reconocimiento “Al Valor de las
Personas con Discapacidad de Othén P. Blanco”, Se llevara acabo la sesion solemne otorgando
el reconocimiento a quien si haya cumplido satisfactoriamente con los requisitos establecidos
en la convocatoria publica.

TRANSITORIOS
PRIMERO. - Por unica ocasion, la convocatoria que refiere el articulo quinto del presente
Acuerdo, debera ser emitida, a mas tardar el 22 de noviembre de 2021, con el propdsito de
entregar el reconocimiento “Al Valor de las Personas con Discapacidad de Othén P. Blanco
2021”.
SEGUNDO. - Por Unica ocasion, el Consejo Municipal para el Desarrollo Integral de las Personas
con Discapacidad a mas tardar el 28 de noviembre de 2021 deberd concluir con el proceso de
seleccion, adjuntando la documentacion que sustente o cualquier otro elemento que vislumbre
los méritos de quien o quienes se haran acreedores al reconocimiento “Al Valor de las Personas
con Discapacidad de Othdén P. Blanco 2021”.
TERCERO. - Se otorgara el reconocimiento “Al Valor de las Personas con Discapacidad de
Othon P. Blanco 2021” por el H. Ayuntamiento de Othdn P. Blanco, en sesion solemne que se
celebrara el dia 3 de diciembre de 2021.
CUARTO. - El H. Ayuntamiento de Othon P. Blanco, para la entrega del reconocimiento “Al Valor
de las Personas con Discapacidad de Othdn P. Blanco 2021” declara recinto oficial el parque
de la Alameda, General Lézaro Cardenas del Rio, cito en la avenida Alvaro Obregdn esquina
Emiliano Zapata de la ciudad de Chetumal, Quintana Roo.
QUINTO. - Se instruye a la Direccion de Comunicacién Social del Municipio de Othén P. Blanco
para que realice las resefias de las personas que sean distinguidas publicamente con el

reconocimiento “Al Valor de las Personas con Discapacidad de Othén P. Blanco 2021”.
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SEXTO. - Comuniquese el presente Acuerdo al Consejo Municipal para el Desarrollo Integral de
las Personas con Discapacidad para su cumplimiento.
SEPTIMO. — El presente Acuerdo entrara en vigor en el momento de su aprobacién por los

integrantes del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Othén P. Blanco.

OCTAVO.- Publiquese el presente acuerdo en el Periédico Oficial del Estado de Quintana Roo,

para los efectos legales a que haya lugar en los afios subsecuentes.

Asilo dictaminaron las Comisiones Unidas de Desarrollo Familiar y Grupos Vulnerables, de Salud
Publica y Asistencia Social y de Educacién Cultura y Deportes, en la ciudad de Chetumal,
Quintana Roo a los 16 dias del mes de noviembre del afio 2021, quienes firman para dejar

constancia.
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